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ESTADISTICAS, CONTEXTO Y NUEVAS VARIABLES

Como todos los aios, publicamos las cifras que buscan mostrar cémo la Universidad va creciendo y
desarrollandose en las distintas areas que la componen: matricula, retencién, titulacion, recursos
humanos, investigacién, vinculacién con el medio, aseguramiento de la calidad, beneficios
estudiantiles, entre otras. Pero hace algun tiempo, y en sintonia con el fenédmeno histérico que se
ha venido gestando con el movimiento feminista, la Unidad de Andlisis Institucional y Datos ha
propuesto, de manera gradual, incluir la variable género en todos los indicadores que utiliza para
medir el desempeiio institucional, con el fin de visibilizar y reconocer el rol que las mujeres cumplen
en el ambito de Educacidn Superior

Al contrario de lo que se pensaria, esto no resulté ser una tarea facil, ya que, en varios de estos
indicadores, el género nunca se habia considerado. Recalcularlos, por lo tanto, implicé el trabajo de
reconstruir la historia de las mujeres en la universidad. Pese a todo, se logrd generar un capitulo
que destaca exclusivamente la labor de aquellas mujeres que han hecho historia tanto en la
Universidad de Chile como en el Sistema Nacional de Universidades del pais, principalmente por
haber abierto caminos en espacios que antiguamente sdlo habian sido ocupados por hombres y por
continuar ejerciendo labores en otros, que aun siguen siendo predominantemente masculinos.

Esta version del anuario es el primer logro en la idea de incluir la variable género en todo lo que
fuera factible, logrando mostrar la evidencia obvia de que, por ejemplo, faltan mujeres en ciencia y
muy particularmente en las dreas mas ligadas a las matematicas y la ingenieria. También refleja, por
otro lado, la baja presencia femenina en cargos de alta responsabilidad institucional.

Al comparar estos datos con el resto del sistema, se puede ver que la Universidad de Chile no lo
hace tan mal, pero también es claro que podriamos hacerlo mucho mejor. Las politicas para
equiparar la cancha y promocionar a las mujeres en la institucidn no son sélo necesarias, itambién
son muy bienvenidas!

Como siempre, corresponde agradecer a la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, por su arduo
trabajo en recolectar todos estos nimeros, y la prolijidad con que estos fueron procesados.

dner

de Serdicios de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones
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1.1 Presentacion

La Universidad de Chile es la institucidn de
Educacién Superior mas antigua del pais.
Desde su fundacion en 1842 - bajo la Rectoria
de don Andrés Bello - la institucion ha
desarrollado politicas de accidn destinadas a
resolver problemas regionales y nacionales.
Se define a si misma como garante de la
cultura clasica, humanista y secular. Es asi
como su caracter nacional y publica, lo asume
con compromiso y vocacion de excelencia en
la formacién de personas, aportando ademas
al desarrollo espiritual y material de la Nacion,
construyendo liderazgo en el desarrollo
innovador de las ciencias y las tecnologias, las
humanidades y las artes, a través de sus
funciones de docencia, creacidn y extension,
con especial énfasis en la investigacién y el
postgrado.

En esta casa de estudios se han formado 20
de los 32 presidentes de la Republica, ademas
ha sido reconocida con mas de 180 Premios
Nacionales, otorgados a egresados(as) vy
académicos(as), y dos premios Nobel en
Literatura: Gabriela Mistral y Pablo Neruda, lo
que convierte a la Universidad de Chile en la
institucion mas importante a nivel superior en
el pais.

Su permanente compromiso con la calidad y
excelencia, se manifiesta en el nivel maximo
de acreditacion otorgado por la Comisidn
Nacional de Acreditacion (CNA) en todas sus
areas y por un periodo de siete afios, desde el

1.2 Facultades vy Unidades

Académicas

La Universidad ofrece 71 Programas
Académicos de Pregrado, de los cuales 58
conducen a Titulos Profesionales y 13 a
Licenciaturas Terminales, ademas de un
programa de Bachillerato, un Plan Comun de

22 de diciembre del afno 2018 hasta el 22 de
diciembre del afio 2025.

Su liderazgo como institucién publica de
excelencia en la educacion superior en el pais,
se ve reflejado en el posicionamiento que
ocupa en rankings internacionales que miden
calidad en educacién superior, tales como el
Ranking SCIMAGO, que en su versiéon 2018,
demostré que la Universidad de Chile es la N°
1 a nivel nacional y N° 9 a nivel
Latinoamericano, en cuanto a calidad.
Asimismo, el Academic Ranking of World
Universities (ARWU), en su version 2018 ubico
a la casa de estudios en el rango 301-400 de
las mejores universidades del mundoy N° 1 a
nivel nacional. Por otra parte, el Ranking de
Quacquarelli Symonds (QS), la ubicd en el
lugar 201 en el World University Ranking y en
lugar 7 a nivel Latinoamericano. Igualmente,
la institucién registra otras ubicaciones
destacadas a nivel internacional: 5° lugar en el
Ranking de calidad de Universidades
Latinoamericanas, generado por el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas de
Espafia (CSIC) y su sitio web www.uchile.cl ha
obtenido el primer lugar en el Cono Sur.
Finalmente, en lo que respecta a los rankings
nacionales de Educacién Superior, la
Universidad de Chile es el N° 1 en el Ranking
América & Economia y N° 1 en el Ranking de
Universidades de La Tercera.

Ingenieria y Ciencias y 4 Programas de Etapa
Basica de Artes. Asimismo, cuenta con el
Sistema de Postgrado mas grande y complejo
del pais, compuesto por 39 Programas de
Doctorado, 110 Programas de Magister, 82
Programas de Titulo Profesional Especialista y
14 Cursos de Especializacién de Postitulo.

Unidad de Analisis Institucional y Datos
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La Universidad se organiza en 14 Facultades,
5 Institutos, el Hospital Clinico José Joaquin
Aguirre de la Universidad de Chile, y el Liceo
Experimental Manuel de Salas. Las Facultades
son: Artes; Arquitectura y Urbanismo;
Ciencias; Ciencias Agrondmicas; Economia y
Negocios; Ciencias Fisicas y Matematicas;
Ciencias Forestales y de la Conservacion de la
Naturaleza; Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas; Ciencias Sociales; Ciencias
Veterinarias y Pecuarias; Derecho; Filosofia y
Humanidades; Medicina; Odontologia. Los
Institutos son: Instituto de Asuntos Publicos;
Instituto de  Estudios Internacionales;
Instituto de la Comunicacién e Imagen,
Instituto de Nutricion y Tecnologia de los
Alimentos e Instituto de Estudios Avanzados
en Educacion.

1.3 Proyecto de Desarrollo

Institucional

1.3.1 Mision de la Universidad de Chile
Los estatutos de la Universidad de Chile,
sefialan su misién en las disposiciones que se
transcriben a continuacion:

Articulo 1°. La Universidad de Chile, Persona
Juridica de Derecho Publico, Auténoma, es
una Institucion de Educacion Superior del
Estado de cardcter nacional y publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
con plena autonomia académica, econémica
y administrativa, dedicada a la ensefianza
superior, investigacion, creacién y extension
en las ciencias, las humanidades, las artes y
las técnicas, al servicio del pais en el contexto
universal de la cultura.

Articulo 2°. La generacion, desarrollo,
integracién y comunicacion del saber en todas
las areas del conocimiento y dominios de la
cultura, constituyen la mision y el
fundamento de las actividades de Ia
Universidad, conforman la complejidad de su
guehacer y orientan la educacién que ella

Unidad de Analisis Institucional y Datos

imparte. La Universidad asume con vocacién
de excelencia la formacién de personas y la
contribucidn al desarrollo espiritual y material
de la Nacion. Cumple su mision a través de las
funciones de docencia, investigacion vy
creacion en las ciencias y las tecnologias, las
humanidades vy las artes, y de extensidn del
conocimiento y la cultura en toda su
amplitud. Procura ejercer estas funciones con
el mas alto nivel de exigencia.

Articulo 3°. Es responsabilidad de |Ia
Universidad velar por el patrimonio cultural y
la identidad nacionales e impulsar el
perfeccionamiento del sistema educacional
del pais. En cumplimiento de su labor, la
Universidad responde a los requerimientos de
la Nacién constituyéndose como reserva
intelectual caracterizada por una conciencia
social, critica y éticamente responsable y
reconociendo como contenido de su misidn la
atencién de los problemas y necesidades del
pais. Con ese fin, se obliga al mds completo
conocimiento de la realidad nacional y a su
desarrollo por medio de la investigacién y la
creacion; postula el desarrollo integral, equi-
librado y sostenible del pais, aportando a la
solucion de sus problemas desde Ia
perspectiva universitaria, y propende al bien
comun y a la formacién de una ciudadania
inspirada en  valores  democraticos,
procurando el resguardo y enriquecimiento
del acervo cultural nacional y universal.

Articulo 4°. Los principios orientadores que
guian a la Universidad en el cumplimiento de
su mision, inspiran la actividad académica y
fundamentan la pertenencia de sus miembros
a la vida universitaria son: la libertad de
pensamiento y de expresion; el pluralismo; y
la participaciéon de sus miembros en la vida
institucional, con resguardo de las jerarquias
inherentes al quehacer universitario. Forman
parte también de estos principios
orientadores: la actitud reflexiva, dialogante y
critica en el ejercicio de las tareas
intelectuales; la equidad y la valoracion del
mérito en el ingreso a la Institucion, en su



Anuario Institucional UCHILE 2018

promocién y egreso; la formacién de
personas con sentido ético, civico y de
solidaridad social; el respeto a personas y
bienes; el compromiso con la Institucidn; la
integracién y desarrollo equilibrado de sus
funciones universitarias, y el fomento del
didlogo y la interaccion entre las disciplinas
que cultiva.

1.3.2 Valores Institucionales

Los valores institucionales, declarados en el
Plan de Desarrollo Institucional, son los
siguientes:

e La educacién es concebida como un bien
publico y un derecho social fundamental
que contribuye al desarrollo individual y
colectivo. Otorga un lugar privilegiado al
acceso y desarrollo con equidad e
inclusion de estudiantes de todos los
niveles sociales.

e Valoracion de la Universidad como una
institucion de educacién superior de
caracter estatal, parte de un Estado
republicano  democratico, con un
compromiso esencial con el interés
general del pais, la igualdad social y de
género, el pluralismo intelectual, moral y
politico. Internamente esto significa
preocupacién por el bienestar y la
justicia en el trato de sus miembros y
transparenciay probidad en el desarrollo
de sus funciones.

e Desarrollo de la docencia, investigacion,
creacion y extension con alta calidad,
compromiso social y responsabilidad
publica.

e (Cultivo amplio, armoénico vy sin
restricciones de las disciplinas cientificas,
humanisticas, artisticas y tecnoldgicas.
Fomento de los necesarios didlogos inter
y transdisciplinarios, tanto al interior de
la Universidad como con actores
externos.

e Pluralismo, respeto a la diversidad,
didlogo, tolerancia vy libertad de
conciencia, libertad de catedra,
pensamiento y expresion.

e Respeto irrestricto y promocién de los
derechos humanos en todas sus
dimensiones.

e Desarrollo de todo el potencial y de las
capacidades de las personas en un
sentido no sélo cognitivo de la calidad
educativa. Formacion integral de las
personas como miembros activos de una
comunidad que conforma una institucién
publica con compromiso social, en la cual
la participacion en la vida institucional y
democratica es un elemento
fundamental.

1.3.3 Visidn de futuro

La Visidn de Futuro sefiala las ideas matrices
qgue orientan la formulacién de del Plan de
Desarrollo Institucional y que guiaran las
actividades de nuestra Universidad en la
proxima década. Esta se enmarca en la misién
y los valores de la universidad y en su
tradicidn historica, y responde a los retos que
derivan de las transformaciones que tanto
global como localmente han ocurrido y
seguirdn ocurriendo en la sociedad, el
conocimiento, la tecnologia, la cultura y el
medio ambiente. De una manera sintética
puede expresarse asi:

“En la proxima década vemos una universidad
efectivamente nacional y estatal, con altos
niveles de calidad, pluralismo, equidad social
y de género y pertinencia para abordar con
conciencia social, critica y de manera
éticamente responsable, los desafios en los
planos de la ensefianza superior, la
investigacion, la creacién, la extensidn y la
vinculaciéon con el medio, al servicio del pais,
con vocacién integradora del sistema de
educacion estatal y de protagonismo en redes
universitarias latinoamericanas e
internacionales, particularmente con
universidades publicas.”

Para lograr lo anterior se propone:

Unidad de Analisis Institucional y Datos
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Desarrollar e incrementar la docencia,
investigacion 'y creacién, extensidon 'y
vinculacion con el medio del mas alto nivel,
acorde con los desafios nacionales e
internacionales, para formar integralmente
personas éticas, de alta calidad profesional,
pluralistas y con compromiso social, pensar
estratégicamente el pais, contribuir a su
desarrollo humano, social, econdmico,
tecnoldgico y cultural de forma sustentable y
configurar a la Universidad de Chile como un
referente para otras instituciones.

Avanzar en la vinculacion de la labor
académica y de la comunidad universitaria en
el marco de los desafios y necesidades de
nuestra sociedad, de la region
latinoamericana, del concierto internacional y
del medio ambiente, con el fin de cumplir con
el compromiso publico de la Universidad de
Chile con el desarrollo sustentable del pais y
la sociedad.

Ser una universidad integrada que permita
asegurar caracteristicas académicas,
estructurales y de gestién similares en cada
una de sus Facultades e Institutos para el
logro de los dos objetivos anteriores, en un
marco de participacidn, libertad de
investigacion 'y de cdtedra, respeto,
pluralismo, ausencia de inequidades
econdmicas y de género y busqueda del
bienestar de toda la comunidad universitaria.

Promover, potenciar y cumplir un papel
articulador en la creacién de un nuevo
sistema nacional de educacion, donde ésta
sea entendida como un derecho social. Para
ello, la universidad deberad fortalecer su
politica e institucionalidad de educacién, para
convertirse en un actor relevante en su disefio
y puesta en practica, fomentando una
estrecha relacion con las otras universidades
estatales, fortaleciendo las comunidades,
impulsando la calidad de sus funciones, su
democracia y autonomia universitaria.

Unidad de Analisis Institucional y Datos

Desarrollar niveles crecientes de insercion y
participacién en redes universitarias
internacionales, tanto con el resto de América
Latina como con otros centros lideres
disciplinarios o temadticos para compartir
experiencias y desarrollar la cooperacidn en
investigacion y formacion de pre y postgrado
con una mirada integradora y
transdisciplinaria.

1.3.4 Objetivos estratégicos
Los objetivos estratégicos, declarados en el
Plan de Desarrollo Institucional, son:

e Desarrollar e incrementar, de forma
sostenible y socialmente responsable, la
funcién académica al mds alto nivel y
acorde a los desafios y necesidades del
pais y de la sociedad del siglo XXI.

e Contribuir sistematicamente, con
pensamiento critico y mirada
transdisciplinaria, al diagndstico y disefio
de soluciones de los problemas
estratégicos del pais.

e lograr una Universidad integrada vy
equilibrada entre unidades y estamentos,
social 'y culturalmente inclusiva,
pluralista, no discriminatoria por razones
econdmicas, de género, de orientacion
sexual, étnicas o por condiciones de
discapacidad, en el marco del respeto y
bienestar de toda Ila Comunidad
Universitaria.

e Impulsar una internacionalizacion que
responda a los nuevos desafios regionales
y globales.

e Mejorar sustentablemente la gestion
académica y financiera en funcién de los
objetivos académicos establecidos.

1.3.5 Estrategias

El Plan de Desarrollo Institucional plantea 12
estrategias, para hacer frente a los desafios
institucionales. Estas estan divididas en
estrategias generales, que abordan tematicas
histéricas y permanentes de la institucién, y
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estrategias particulares, que abordan temas
emergentes del periodo o de unidades en
particular. Estas son:

Estrategias generales (temas generales y
transversales):

Desarrollo y crecimiento de un cuerpo
académico, estudiantil y funcionario de
destacada vocacion, calidad,
responsabilidad y compromiso, para la
formacién integral de profesionales,
cientificos, investigadores y creadores
artisticos de la mas alta calidad vy
pertinencia.

Desarrollo de la investigacidn, creaciény
produccién artistica e innovacion al mas
alto nivel, articuladas con los problemas
estratégicos y necesidades del pais.
Consolidacion del gobierno, impulso de
la gestidon transversal y cambio en el
paradigma de la distribucién
presupuestaria de la Universidad de
Chile.

Desarrollo de la extension y las
comunicaciones, que valore y fortalezca
la interaccion y el compromiso entre la
universidad y la sociedad.

Potenciar el drea de educacion y su
vinculacion con establecimientos
pedagodgicos, a través de una politica
integrada.

Desarrollo de una estrategia
institucional de internacionalizacion
de la universidad de chile.

Estrategias  particulares (temas
emergentes, del periodo o de
unidades):

Desarrollo de niveles crecientes de
insercion y colaboracidn con
universidades nacionales y en particular
con el sistema de educacién superior
estatal.

Fortalecimiento de la equidad en el
acceso y permanencia en la universidad
de chile.

Superacién de las desigualdades y
discriminaciones de género en la
comunidad universitaria.

Superacién de las discriminaciones
arbitrarias en la comunidad universitaria
y fortalecimiento de una educacién eny
para los derechos humanos.

Convertir la universidad de chile en un
espacio modelo de convivencia y trabajo
universitario.

Relevar el papel del Hospital Clinico de la
Universidad de Chile en la sociedad.
Establecer una nueva estructura
organizacional por dreas para la
Universidad.
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1.4 Organigrama
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1.5 Directorio de Autoridades 2018

Rector

Prof. Ennio Vivaldi Véjar

Prorrector

Prof. Rafael Epstein Numhauser

Contralora Universitaria

Sra. Magdalena Gandolfo G. (S)

Vicerrector de Asuntos Académicos

Prof. Rosa Devés Alessandri

Vicerrector de Investigacion y Desarrollo

Prof. Flavio Salazar Onfray

Vicerrectora de Extensién y Comunicaciones

Prof. Faride Zeran Chelech

Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional

Prof. Daniel Hojman Trujillo

Vicerrector de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios

Prof. Juan Cortés Araya

Vicepresidente del Senado Universitario

Prof. Gonzalo Gutiérrez Gallardo

Presidente del Consejo de Evaluacién

Prof. Luis Valladares Boasi

Decanos

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Prof. Manuel Amaya Diaz

Facultad de Artes

Prof. Luis Orlandini Robert

Facultad de Ciencias

Prof. Raul Morales Segura

Facultad de Ciencias Agrondmicas

Prof. Roberto Neira Roa

Facultad de Economia y Negocios

Prof. José de Gregorio Rebeco

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Prof. Francisco Martinez Concha

Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservacion de la

Naturaleza

Prof. Carmen Luz de la Maza Asquet

Facultad de Ciencias Sociales

Prof. Roberto Aceituno Morales

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas

Prof. Arturo Squella Serrano

Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias

Prof. Mario Maino Menendez

Facultad de Derecho

Prof. Pablo Ruiz-Tagle Vial

Facultad de Filosofia y Humanidades

Prof. Carlos Ruiz Schneider

Facultad de Medicina

Prof. Manuel Kukuljan Padilla

Facultad de Odontologia

Prof. Irene Morales Bozo

Directores de Institutos Interdisciplinarios

Instituto de Asuntos Publicos

Prof. Hugo Frihling Ehrlich

Instituto de Estudios Internacionales

Prof. Dorotea Lépez Giral

Instituto de la Comunicacién e Imagen

Prof. Maria Loreto Rebolledo
Gonzalez

Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos

Prof. Francisco Pérez Bravo

Instituto de Estudios Avanzados en Educacion

Prof. Alejandra Mizala Salces

Director Hospital Clinico Dr. José Joaquin Aguirre

Prof. Dr. Jorge Hasblin Hernandez
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1.6 Campus

La Universidad de Chile esta compuesta por cinco campus que albergan las 14 Facultades,
5 Institutos, Hospital Clinico y Organismos Centrales de la Institucién.

Campus Andrés Bello

» Facultad de Arquitectura y Urbanismo

» Facultad de Derecho

» Facultad de Economia y Negocios

» Instituto de Asuntos Publicos

» Instituto de Estudios Internacionales

» Instituto de Estudios Avanzados en Educacién

» Servicios Centrales

» Federacion de Estudiantes Universidad de
Chile

» Facultad de Artes

» Facultad de Ciencias

» Facultad de Ciencias Sociales

» Facultad de Filosofia y Humanidades

» Instituto de la Comunicacion e Imagen

» Programa Académico de Bachillerato

Al ;
! ‘ &:iimiiiﬂhﬂl
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Campus Beauchef

YV VYV

10

» Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
Facultad de Odontologia

Hospital Clinico Universidad de Chile

Facultad de Ciencias Agrondmicas

Facultad de Ciencias Forestales y
Conservacion de la Naturaleza

Facultad de Ciencias Veterinarias vy
Pecuarias

Instituto de Nutricidn y Tecnologia de
Alimentos
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2.1 Proceso de Admision

2.1.1 Evolucion del promedio de puntajes PSU, periodo 2014-2018

Durante los ultimos cinco afios (2014 a 2018), la Universidad de Chile ha recibido
estudiantes con altos puntajes PSU (Minimo, Promedio PSU y Maximo). Se destaca que el
promedio NEM, si bien durante 2016 y 2017 se mantuvo estable, en general ha ido
experimentado un aumento.

La tabla y el gréfico® que se exponen a continuacién, reflejan la evolucién de los promedios
Mdximo, Promedio, Minimo y NEM, de los estudiantes que ingresan a la Universidad de
Chile. Cabe sefialar, que estos datos, constituyen un aproximado a la realidad institucional,
debido a que las unidades académicas otorgan ponderaciones PSU distintas a cada uno de
sus programas académicos.

Fuente: Departamento de Pregrado. Incluye estudiantes matriculados por via Regular (PSU) en el
afio 2018. Considera promedio de los respectivos Puntajes Promedio PSU utilizados para el ingreso
y su promedio de notas de Educacion Media informado.

Promedio de puntajes PSU
Periodo 2014-2018

800 6,3
700 6,28
600 6,26
a 500 6,24 s
o 400 6,22 w
2
300 6,2
200 6,18
100 6,16
0 6,14
2014 2015 2016 2017 2018
. Maximo 763 797,6 754,1 740,25 759,5
Promedio 657,7 664,2 655,9 641,86 658,9
Minimo 568,3 530,3 563,7 558,25 563,2
=@==NEM 6,19 6,23 6,25 6,25 6,28

Fuente: Departamento de Pregrado. Incluye estudiantes matriculados por via Regular (PSU) en el afio 2018. Considera
promedio de los respectivos Puntajes Promedio PSU utilizados para el ingreso y su promedio de notas de Educacion
Media informado.

1 Los puntajes presentados en el grafico “Promedio de Puntajes PSU, Periodo 2014-2018”, fueron obtenidos a través del
calculo del promedio de los valores: Maximo, Promedio, Minimo y NEM, registrados en cada uno de los Programas Académicos
de Pregrado, entre los afios 2014 y 2018.
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2.1.2 Puntajes PSU 2018, seglin género

Promedios puntaje PSU (Maximo, Promedio y Minimo) segun

género, ano 2018

800,0 749,4 7393

700,0 666,6 652,5

6000 584,9 5734

500,0

400,0

300,0

200,0

100,0

0,0
Puntaje Maximo Puntaje Promedio Puntaje Minimo

Masculino ™ Femenino
Fuente: Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de diciembre de 2018.
Promedio Notas de Ensefianza Media, seguin género, aiio 2018

6,00
5,00
4,00

3,00 6,22
2,00

1,00

0,00
Masculino Femenino

Fuente: Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de diciembre de 2018.
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2.1.3 Puntajes PSU 2018, segun unidad académica y carreras

Al afio 2018, el desglose de Puntajes PSU (Minimo, Promedio y Mdximo) y Promedio NEM,
por unidad académica es el siguiente:

Promedio PSU Total®

Facultad Carrera L. . .
Maximo Promedio Minimo
Facultad de Arquitectura 774,00 653,86 558,50 6,29
Arquitecturay Disefo 776,00 630,51 518,50 6,14
Urbanismo Geografia 703,00 625,35 530,50 6,07
Actuacion Teatral 779,50 627,70 501,00 6,21
Artes Plasticas 728,00 632,74 487,50 6,12
Disefo Teatral 763,50 630,64 494,00 5,95
Facultad de Artes Ingenieria en Sonido 765,50 673,35 608,00 | 6,27
Teoria de la Musica 755,50 681,19 599,00 6,34

Teoria e Historia del Arte,
Lic. en Artes con mencién en
Biologia con Mencién en
Medio Ambiente

Ingenieria en Biotecnologia
Molecular

Lic. en Ciencias con mencion
en Biologia

Lic. en Ciencias con mencion
en Fisica

Facultad de Ciencias Lic. en Ciencias con mencién
en Quimica

Lic. en Ciencias con mencion
en Matematicas

712,00 617,20 542,50 5,84

737,50 630,30 546,00 6,40

799,50 709,29 648,00 6,62

795,50 674,75 557,50 6,39

804,00 702,40 584,50 6,42

802,50 684,61 592,50 6,27

696,00 613,88 522,50 6,00

Pedagogia en Ed. Media en

- , 822,50 683,75 592,00 6,37
Matematicas y Fisica

Pedagogia en Ed. Media en
Biologia y Quimica

Quimica Ambiental 684,00 620,82 549,00 6,16
Ingenieria Agrondmica 740,00 626,98 540,50 5,96

Ingenieria en  Recursos
Naturales Renovables

718,00 613,11 498,50 6,21

Facultad de Ciencias

Agrondémicas 742,50 678,18 565,50 6,40

3 56lo se consideran estudiantes ingresados por via de admision regular (PSU).
4 Promedio de Notas de Educacién Media, segtn lo informado por DEMRE/ Ministerio de Educacion.
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Facultad

Carrera

Promedio PSU Total®

Maximo

Promedio

Minimo

Prom.
NEM*

F?cfultad de C!e.naas Ingenllesrla y Ciencias Plan 828,50 730,95 623,50 6,57
Fisicas y Matematicas |Comun
Facultad de Ciencias
Forestales y de 1a|, o ieria Forestal 726,00 | 630,84 | 558,50 | 6,04
Conservacion de la
Naturaleza
.. |Bioquimica 776,50 699,67 627,50 6,46
Z";::::s de ClenC|a; Ingenieria en Alimentos 732,00 | 626,77 | 568,00 | 6,09
Farmacéuticas Quimica 774,00 648,73 575,50 6,18
Quimica y Farmacia 783,00 667,93 582,50 6,33
Antropologia - Arqueologia 808,00 679,71 562,00 6,42
Psicologia 828,50 705,56 634,00 6,49
Facultad de Ciencias Sociologl’a 785,00 688,10 574,00 6,43
Sociales Eg:ﬂ\?jzfils en Educacién 721,00 640,30 540,50 6,20
Trabajo Social 683,50 584,86 488,00 6,15
Facultad de Ciencias
Veterinarias y | Medicina Veterinaria 768,50 654,42 564,00 6,29
Pecuarias
Facultad de Derecho Derecho 812,50 679,80 565,00 6,39
Ingenieria Comercial 839,50 700,55 591,50 6,41
Facultad de Economia y | Contador Auditor 718,00 645,75 556,00 6,27
Negocios Ingenieria en Irff,ormauon y 755,00 654,87 575,00 6,20
Control de Gestion
Licenciatura en Filosofia 725,50 622,63 501,00 5,82
Licenciatura en Historia 752,50 635,03 516,00 6,02
o t:f:r”act'j::ra enlinglisticay | 1950 | 643,60 | 550,00 | 6,09
Facultad de Filosofia y | — : —
Humanidades L!cenuatura en Linguisticay 736,50 628,77 494,00 597
Literatura Inglesas
;:Siaciog'a en Educacion| 2,000 | 641,81 | 551,00 | 6,12
Estudios Internacionales 738,00 688,23 616,50 6,38
Enfermeria 750,00 676,03 582,50 6,52
Fonoaudiologia 755,50 627,32 520,00 6,32
Kinesiologia 763,00 663,57 601,50 6,45
L Medicina 828,50 768,51 705,50 6,79
Facultad de Medicina Iy i Dietética 744,00 | 646,71 | 542,50 | 6,46
Obstetricia y Puericultura 767,50 675,88 612,50 6,57
Tecnologia Médica 773,00 691,70 604,50 6,59
Terapia Ocupacional 736,00 667,25 562,00 6,48

5> Ingreso comun a los programas y carreras de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, compuestas de 9
especialidades de Ingenieria, Geologia y las licenciaturas de Astronomia, Fisica o Geofisica.
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Promedio PSU Total®

Facultad C

acufta arrera Maximo Promedio Minimo
Facultad de Odontologia 763,00 | 693,08 | 621,00 | 648
Odontologia
Instituto de  Asuntos| )\, . . racion Pablica 741,00 | 641,62 | 512,50 | 6,31
Publicos
Instituto de la Cine y Televisién 778,00 | 649,62 | 54550 | 6,30
Comunicacion e
Imagen Periodismo 721,50 | 647,26 | 540,00 | 6,22
Prograrr!a Académico Programa Académico de 779,50 679,84 576,00 6,38
de Bachillerato Bachillerato

Fuente: Departamento de Pregrado. Informacién al 31 de diciembre de 2018. Considera promedio de los respectivos
Puntajes Promedio PSU utilizados para el ingreso y su promedio de notas de Educacion Media informado.
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2.2 Evolucion Matricula Total (Nueva y Antigua), periodo 2014-2018

Desde el afo 2014 a 2018, la matricula total de la Universidad de Chile - Pregrado,
Postgrado y Postitulo y Profesionales Especialistas- ha presentado un crecimiento de 7%,
registrando 39.838 estudiantes en el afio 2014 y 42.636 en el afio 2018.

Evolucion de Matricula Total (Periodo 2014-2018)

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0
2014 2015 2016 2017 2018
Matricula Nueva 9.165 9.403 9.290 9.455 9.817
B Matricula Total 39.838 40.087 40.494 41.547 42.636

Fuente: a) Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de diciembre de cada
afio. Se consideran estudiantes con matricula vigente para cada afio académico, excluyendo a aquellos estudiantes
ingresados por vias de convenios de intercambio con otras instituciones de Educacién Superior. b) Departamento de
Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Matricula al 31 de diciembre de cada afio.
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2.3 Matricula Nueva

2.3.1 Matricula nueva 2018, segun nivel de formacién

El afo 2018, la Universidad de Chile registré un total de 9.817 estudiantes nuevos en todos
los niveles de formacién: 6.835 en Programas Académicos de Pregrado, 2.040 en
Programas Académicos de Magister, 267 en Programas Académicos de Doctorado y 675 en
Programas Académicos de Postitulo y Profesionales Especialistas. EIl mayor porcentaje de
ellos, se concentré en el Pregrado (69,6%), seguido de los Programas de Doctorado y
Magister, que en conjunto conformaron el 23,5% de la matricula nueva. Los Programas de
Postitulo y Profesionales Especialistas constituyen el 6,9% de la matricula nueva.

Matricula Nueva 2018

Pregrado 6.835
Magister 2.040
Doctorado 267
Postitulo y Prof. Esp. 675

Total 9.817

Distribucion de la matricula nueva 2018, segtn nivel de formacién

B Pregrado W Magister Doctorado Postitulo y Prof. Esp.

Fuentes: Departamento de Pregrado y Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos
Académicos. Informacién al 31 de diciembre de 2018.
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Distribucion de matricula nueva, segun nivel de
formacién (Periodo 2014-20138)

B Pregrado H Magister Doctorado Postitulo y Prof. Esp.

6,6% 7,1% 6,4% 6,6% 6,9%
2,8% 2,6% 2,6%

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: a) Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de diciembre de cada
afio. Se consideran estudiantes con matricula vigente para cada afio académico, excluyendo a aquellos estudiantes
que ingresaron a través de Convenios de Intercambio con otras instituciones de Educacién Superior. b) Departamento
de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Matricula al 31 de diciembre de cada afio.
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2.3.2 Matricula nueva 2018, seguin nivel de formacién y género

Al analizar la distribucidn de la matricula nueva 2018 segun nivel de formacién y género, es
posible observar que, a nivel institucional y a nivel de Programas Académicos de Pregrado,
existe un porcentaje relativamente similar de matricula entre ambos géneros. No obstante,
lo anterior, a nivel de Programas Académicos de Postgrado existe un mayor porcentaje de
estudiantes de género masculino matriculados y a nivel de Programas de Postitulo y
Profesionales Especialistas, existe un mayor porcentaje de estudiantes de género femenino
matriculadas.

Distribucion matricula nueva 2018, segtin nivel de formacion y género

100%
90%
80% 41,5% 43,4%
5 -51,1%
70% 23,5% 58,2%
60%
50%

40%
30% 58,5% 56,6%
o, 48,9%
20% 46,5% 41,8%
10%
0% Postitulo y Prof.
Pregrado Magister Doctorado ost :s(;y rot. UCHILE
B Femenino 3.660 847 116 393 5.016
Masculino 3.175 1.193 151 282 4.801

Fuente: a) Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacion al 31 de diciembre de 2018.
Se consideran estudiantes con matricula vigente para cada afio académico, excluyendo a aquellos estudiantes que
ingresaron a través de Convenios de Intercambio con otras instituciones de Educacion Superior. b) Departamento de
Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Matricula al 31 de diciembre de 2018.
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2.4 Matricula Total

2.4.1 Matricula total 2018, segun nivel de formacion

Elafio 2018, la Universidad de Chile registré un total de 42.636 alumnos (nuevos y antiguos)
en todos los niveles de formacidén: 33.572 en Programas Académicos de Pregrado, 6.153 en
Programas Académicos de Magister, 1.379 en Programas Académicos de Doctoradoy 1.532
en Programas Académicos de Postitulo y Profesionales Especialistas. El mayor porcentaje
de ellos, se concentré en el Pregrado (78,7%), seguido de los Programas de Doctorado y
Magister, que en conjunto constituyeron el 17,7% de la matricula total. Los Programas de
Postitulo y Profesionales Especialistas conforman el 3,6% de la matricula total.

Matricula Total 2018

Pregrado 33.572
Magister 6.153
Doctorado 1.379
Postitulo y Prof. Esp. 1.532

Total 42.636

Distribucion de la matricula total 2018, segtin nivel de formacién

B Pregrado M Magister Doctorado Postitulo y Prof. Esp.

Fuente: Departamento de Pregrado y Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos.
Informacidn al 31 de diciembre de 2018.
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Distribucion de matricula total, segin nivel de
formacién (Periodo 2014-2018)

W Pregrado W Magister Doctorado Postitulo y Prof. Especialistas

4,4% 3,1% 2,8% 3,4% 3,6%

3,6% 3,6% 3.3% 3,2%

3,6%

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: a) Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacion al 31 de diciembre de cada
afio. Se consideran estudiantes con matricula vigente para cada afio académico, excluyendo a aquellos estudiantes que
ingresaron a través de Convenios de Intercambio con otras instituciones de Educacién Superior. b) Departamento de
Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Matricula al 31 de diciembre de cada afio.
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2.4.2 Matricula total 2018, segun nivel de formacidn y género

Al analizar la distribucidon de la matricula total (nueva y antigua) 2018 segun nivel de
formacién y género, es posible observar que, a nivel de Programas Académicos de
Pregrado, existe un porcentaje ligeramente mayor de estudiantes de género masculino. A
nivel de Programas Académicos de Postgrado existe un mayor porcentaje de estudiantes
de género masculino matriculados y a nivel de Programas de Postitulo y Profesionales
Especialistas, existe un mayor porcentaje de estudiantes de género femenino matriculadas.

Distribucion matricula nueva 2018, segtin nivel de formacion y género

100%
90%
80%
o 49,6% 42,4% 42,8% 48,6%
70% 56,3%
60%

50%
40%
30% 57,6% 9
50,4% % >7.2% 51,4%
20% 43,7%
10%
0% Postitulo y Prof
Pregrado Magister Doctorado ostl :::Jy rot. UCHILE
B Femenino 16.657 2.606 590 863 20.716
Masculino 16.915 3.547 789 669 21.920

Fuente: a) Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de diciembre de 2018. Se
consideran estudiantes con matricula vigente para cada afio académico, excluyendo a aquellos estudiantes que
ingresaron a través de Convenios de Intercambio con otras instituciones de Educacidn Superior. b) Departamento de
Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Matricula al 31 de diciembre de 2018.
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2.5 Matricula 2018, segun area del conocimiento

Nivel de Pregrado

Al analizar el comportamiento de la matricula de los Programas Académicos de Pregrado
2018, segun areas del conocimiento, se puede observar que tanto la matricula nueva como
antigua, es mayoritaria en las dreas de: Ciencias Sociales (21,2% y 21,1% respectivamente),
Salud (15,4%% y 17,8% respectivamente) y Arte y Arquitectura (14,2% y 11,8%
respectivamente).

Matricula nueva y antigua 2018, seguin area del conocimiento

Pregrado
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
Lo l I I
1.000 .
) H m=
Agrop.y
Salud Artey Tecrlmlog Cs. Nat. Derecho  Cs. Del Humanid Educacio
Souales Arquitec. fa Y Mat. . n
Mar
Mat. Nueva 1.447 1.051 970 903 634 574 531 440 285

W Mat. Antigua  5.631 4.772 3.158 4.593 1.561 2.803 2.464 1.071 684

Fuente: Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacion al 31 de diciembre de 2018.
Se consideran estudiantes con matricula vigente para cada afio académico, excluyendo a aquellos estudiantes que
ingresaron a través de Convenios de Intercambio con otras instituciones de Educacién Superior.

Nivel de Postgrado y Postitulo
Doctorado

En cuanto a la matricula de los Programas Académicos de Doctorado 2018, segun areas del
conocimiento, se puede observar que tanto la matricula nueva como antigua, es
mayoritaria en las dreas de: Ciencias Naturales y Matematicas (25,8% y 28,1%
respectivamente), Salud (25,5% vy 26,2% respectivamente) y Humanidades (17,2% vy 18,2%
respectivamente).
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Matricula nueva y antigua 2018, segun area del conocimiento
Doctorado

450
400
350
300

250
200
150
100
: H =
[ |

: . Agrop.y Cs.
Cs. Sociales  Tecnologia Del Mar Derecho
31 28 19 6
92 118 71 25

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacion al 31 de diciembre

0
0 Cs. Nat. Y
s Nat. Salud Humanid.
Mat.
Mat. Nueva 69 68 46
B Mat. Antigua 313 291 202
de 2018.
Magister

En lo que respecta a la matricula de los Programas Académicos de Magister 2018, segun
areas del conocimiento, se puede observar que tanto la matricula nueva como antigua, es
mayoritaria en las areas de: Ciencias Sociales (59,2% y 50,8% respectivamente), Salud (9,7%
y 12,4% respectivamente) y Ciencias Naturales y Matematicas (8% y 11% respectivamente).

Matricula nueva y antigua 2018, segtin area del conocimiento
Magister

3.500
3.000
2.500

2.000
1.500
1.000
500
0 - Bl e o e e B

Agrop. y Humanid

S. Salud Cs.Nat.Y Artey Tecnologi Ce. Del Derecho Educacio
Souales Mat.  Arquitec. a
Mar
Mat. Nueva 1.208 197 164 124 120 106 44 42 35
W Mat. Antigua  2.091 512 353 229 229 198 134 288 79

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacion al 31 de diciembre

de 2018.
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Postitulo y Profesionales Especialistas

La matricula de los Programas Académicos de Postitulo y Profesionales Especialistas 2018,
segln areas del conocimiento, se puede observar que tanto la matricula nueva como
antigua, es mayoritaria en las areas de: Salud (85,2% y 88,6% respectivamente) y Educacién
(6,7% y 5,0% respectivamente).

Matricula nueva y antigua 2018, segtin area del conocimiento
Postitulo y Profesionales Especialistas

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

0 I S ———.
Salud Educacion Arte y Arquitectura Ciencias Sociales
Mat. Nueva 575 45 39 16

B Mat. Antigua 759 43 41 14

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de
diciembre de 2018.
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2.6 Matricula nueva y antigua 2018, segun unidad académica

Nivel de Pregrado

Al analizar la distribucidn de la matricula de los Programas Académicos de Pregrado 2018,
segln unidad académica, se puede observar que tanto la matricula nueva como antigua,
es mayoritaria en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (11,8% y 16,8%
respectivamente) y la Facultad de Medicina (11,3% y 12,5% respectivamente).

Unidad Académica

% del total
Mat. Nueva

% del total
Mat. Antigua

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 11,8% 16,8%
Facultad de Medicina 11,3% 12,5%
Facultad de Economia y Negocios 10,8% 9,8%
Facultad de Derecho 8,4% 10,5%
Facultad de Filosofia y Humanidades 7,9% 4,8%
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 7,4% 7,1%
Facultad de Artes 6,5% 4,9%
Facultad de Ciencias Sociales 6,3% 6,7%
Facultad de Ciencias 5,5% 4,5%
Programa Académico de Bachillerato 4,8% 0,7%
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas 4,5% 5,1%
Facultad de Ciencias Agrondmicas 3,4% 3,8%
Instituto de la Comunicacién e Imagen 3,1% 3,1%
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias 3,0% 4,1%
Instituto de Asuntos Publicos 2,3% 1,9%
Facultad de Odontologia 1,7% 2,5%
Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservacién 1.3% 1.2%
de la Naturaleza
Total UCHILE 100,0% 100,0%

Fuente: Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de diciembre de
2018. Se consideran estudiantes con matricula vigente para cada afio académico, excluyendo a aquellos
estudiantes ingresados por vias de convenios de intercambio con otras Instituciones de Educacién Superior.

Unidad de Analisis Institucional y Datos

27



Anuario Institucional UCHILE 2018

Nivel de Postgrado y Postitulo

Doctorado

En cuanto a la matricula de los Programas Académicos de Doctorado 2018, segun unidades
académicas, se puede observar que tanto la matricula nueva como antigua, es mayoritaria
en los Programas Interfacultad (27,3% y 28,8% respectivamente) y la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas (22,5% y 20,5% respectivamente).

o, 0,
Unidad Académica % del total Mat. % del total Mat.

Nueva Antigua

Interfacultad 27,3% 28,8%
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 22,5% 20,5%
Facultad de Filosofia y Humanidades 9,4% 8,0%
Facultad de Medicina 9,4% 12,2%
Facultad de Ciencias 7,5% 9,8%
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas 7,1% 10,2%
Facultad de Ciencias Sociales 5,6% 5,8%
Facultad de Economia y Negocios 3,7% 1,9%
Facultad de Odontologia 3,4% 0,6%
Facultad de Derecho 2,2% 2,2%
Facultad de Arquitectura 1,9% 0,0%

Total UCHILE 100,0% 100,0%

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacion al 31 de

diciembre de 2018.
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Magister

En lo que respecta a la matricula de los Programas Académicos de Magister 2018, segin
unidades académicas, se puede observar que tanto la matricula nueva como antigua, es
mayoritaria en la Facultad de Economia y Negocios (31,3%% y 27,1% respectivamente) y la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (20,3% y 16,9% respectivamente).

% del total % del total
Mat. Nueva Mat. Antigua

Unidad Académica

Facultad de Economia y Negocios 31,3% 27,1%
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 20,3% 16,9%
Facultad de Medicina 7,0% 8,9%
Facultad de Ciencias Sociales 6,5% 5,0%
Interfacultad 6,1% 5,3%
Instituto de Asuntos Publicos 3,8% 4,2%
Facultad de Artes 3,5% 3,8%
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 3,0% 2,6%
Facultad de Filosofia y Humanidades 2,9% 4,4%
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas 2,7% 3,2%
Facultad de Ciencias 2,0% 2,2%
Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos 2,0% 2,2%
Facultad de Ciencias Agrondmicas 2,0% 1,7%
Instituto de Estudios Internacionales 1,8% 0,8%
Instituto de la Comunicacién e Imagen 1,4% 2,2%
Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservacién de 1,2% 0,8%
la Naturaleza
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias 1,2% 1,3%
Facultad de Derecho 1,2% 7,0%
Facultad de Odontologia 0,0% 0,2%
Total UCHILE 100,0% 100,0%

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacion al 31
de diciembre de 2018.
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Postitulo y Profesionales Especialistas

En lo que respecta a la matricula de los Programas Académicos de Postitulo y Profesionales
Especialistas 2018, segun unidades académicas, se puede observar que tanto la matricula
nueva como antigua, es mayoritaria en la Facultad de Medicina (70,4% y 67,1%
respectivamente) y la Facultad de Odontologia (11,1% y 18,8% respectivamente).

. , . % del total % del total
il el fsere s Mat. Nueva Mat. Antigua

Facultad de Medicina 70,4% 67,1%
Facultad de Odontologia 11,1% 18,8%
Facultad de Filosofia y Humanidades 6,7% 5,0%
Facultad de Artes 5,8% 3,4%
Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos 2,4% 1,6%
Instituto de Estudios Internacionales 1,5% 1,1%
Facultad de Economia y Negocios 0,9% 0,6%
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias 0,7% 0,4%
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas 0,6% 0,7%
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 0,0% 1,4%

Total UCHILE 100,0% 100,0%

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de
diciembre de 2018.
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2.7 Tasas de Retencion

2.7.1 Evolucion 2014-2018 de la retencidn al primer aiio, por unidad académica

2014 ‘ 2015 2016 2017 2018

Tasade Tasade Tasade Tasade Tasa de
Retencion | Retencion Retencion Retencion Retencion
Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
2013 2014 2015 2016 2017°

Tasa de retencion al 1er afio por

Unidad Académica

Facultad de Arquitectura y Urbanismo 69,2% 74,2% 68,0% 75,5% 76,6%

Facultad de Artes 71,2% 77,9% 81,5% 74,6% 86,2%
Facultad de Ciencias 70,5% 71,6% 69,9% 74,8% 76,4%
Facultad de Ciencias Agrondmicas 74,9% 77,1% 77,1% 83,5% 80,3%

Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas

Facultad de Ciencias Forestales y de la
Conservacion de la Naturaleza

89,8% 93,6% 94,5% 93,5% 92,0%

87,2% 79,3% 78,7% 81,9% 88,2%

Facultad de Ciencias Quimicas y

P 77,4% 78,7% 75,0% 76,8% 76,4%
Farmacéuticas

Facultad de Ciencias Sociales 88,4% 87,1% 87,3% 86,9% 90,1%

Facultad de Ciencias Veterinarias y 37 8% 86.4% 92 6% 90 9% 92 1%

Pecuarias
Facultad de Derecho 89,1% 90,7% 91,4% 91,0% 89,6%
Facultad de Economia y Negocios 88,8% 89,2% 88,2% 87,4% 89,1%

Facultad de Filosofia y Humanidades 70,9% 77,7% 76,7% 80,5% 78,5%

Facultad de Medicina 90,3% 90,9% 86,7% 85,2% 87,2%
Facultad de Odontologia 79,4% 88,2% 85,8% 85,3% 78,2%
Instituto de Asuntos Publicos 82,8% 85,3% 88,4% 88,7% 88,2%

Instituto de Comunicacidn e Imagen 84,9% 86,2% 84,7% 87,6% 94,4%
UCHILE . 82,7% | 84,7% 83,8% 84,5% 85,6%
Fuente: Departamento de Pregrado de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Informacién al 31 de diciembre de cada afio.

6 Corresponde al nimero de estudiantes nuevos de primer afio matriculados en 2017, que contaban con matricula vigente
al 31 de diciembre de 2018 en el mismo programa de estudios. No se consideran los estudiantes que ingresan por una
nueva via de ingreso al mismo programa. Tampoco incluye a las 4 carreras de Etapas Basicas de la Facultad de Artes y el
Programa Académico de Bachillerato.
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2.7.2 Tasa de retencion 2018 al primer ano, por unidad académica (cohorte 2017)

El promedio institucional de retencién 2018 al primer afio, de la cohorte de ingreso 2017, fue de
85,6%. El grafico que se expone a continuacién, refleja que diez unidades académicas superan el
promedio institucional de retencién, destacan el Instituto de la Comunicacién e Imagen (94,4%), la
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias (92,1%) y la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
(92,0%).

Tasa de retencion al primer afo (%), por unidad académica
cohorte 2017- afio 2018

ICEI 94,4%

FCVvP 92,1

FCFM 92,

FACSO 90,1%

FD 89,6%

FEN 89,0%

INAP 88,2%

FCFCN 88,2%

)
H
o
X X

FM 2%

FA 86,2%
UCHILE 85,6%
0
.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

Fuente: Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

32 Unidad de Anélisis Institucional y Datos



Anuario Institucional UCHILE 2018

2.7.3 Tasa de retencién 2018 al primer afio, por unidad académica y segtin género (cohorte 2017)’

Tasa de retencion al primer afo (%) por unidad académica, segtin género
100,0%

90,0%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

ICEI FCVP  FCFM  FACSO  FEN INAP  UCHILE FC FCFCN FCA FFH FCQF FO FA
M 97,3% 954% 93,2% 91,5% 89,7% 88,1% 87,4% 850% 839% 83,6% 835% 833% 798% 786% 77,7% 72,7% 70,4%
BF 91,1% 90,7% 89,1% 89,5% 88,1% 86,8% 91,8% 91,0% 82,2% 884% 69,1% 92,2% 81,0% 785% 752% 81,3% 80,8%

% de retencion por género

Fuente: Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

7 Corresponde al nimero de estudiantes nuevos de primer afio matriculados en 2017, que contaban con matricula vigente al 31 de diciembre de 2018 en el mismo programa de
estudios. No se consideran los estudiantes que ingresan por una nueva via de ingreso al mismo programa. El célculo de la retenciéon no incluye los Programas de Etapas Bdsicas de
la Facultad de Artes, ni el Programa Académico de Bachillerato.
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2.8 Titulos y Grados Otorgados

2.8.1 Titulos y Grados otorgados al aio 2018, por nivel de formacién

Durante el afio 2018, la institucion otorgd un total de 9.186 titulos y grados; 6.584 en
Programas Académicos de Pregrado, 1.779 en Magister, 230 en Doctorado y 593 en Postitulo
y Profesionales Especialistas.

Es importante senalar que, dentro del total de titulos otorgados en Programas de Pregrado,
se distinguen dos categorias:

e Titulos Terminales: Registro de titulos otorgados a estudiantes que han culminado
una carrera conducente a Titulo Profesional o un Programa conducente a
Licenciatura.

e Licenciaturas Previas: Registro de titulos otorgados a estudiantes que han alcanzado
algun grado académico previo a la culminacién de una carrera conducente a Titulo

Profesional.
Pregrado 6.584
Licenciaturas Previas 2.942
Titulos Terminales 3.642
Postgrado 2.009
Magister 1.779
Doctorado 230
Postitulo y Prof. Esp. 593
Postitulo y Prof. Esp. 593

Total UCHILE 9.186
Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y
grados otorgados durante el afio 2018.
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Porcentaje de Titulos y Grados otorgados en 2018, segun nivel de
formacién

M Pregrado Titulos y Grados
Terminales
Pregrado Licenciaturas Previas
B Magister

m Doctorado

Postitulo y Titulos de Prof. Esp.

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante el afio 2018.

2.8.2 Evolucion de los titulos y grados otorgados en el periodo 2014-2018, segtlin género

Titulos y Grados otorgados por la institucion, segtin género
(Periodo 2014-2018)

100%
90%
b
60%
50%
40%
30%
2% 52,0% 51,7% 50,2% 51,5% 53,3%
10%
0% 2014 2015 2016 2017 2018
M 4585 4432 4586 4831 4856
mF 4.330 4.140 4.544 4548 4,280

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante el afio calendario
2014- 2018.
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2.8.3 Revalidaciones y reconocimientos otorgados durante el afio 2018

La Universidad de Chile tiene la labor de reconocer y revalidar, segin corresponda, titulos
profesionales y grados académicos obtenidos en el extranjero, cursados en paises que no se
encuentran acogidos a convenios con Chile.

De acuerdo a las definiciones institucionales, la revalidaciéon es la certificacion de
equivalencia entre un titulo profesional o un grado académico obtenido en el extranjero con
el respectivo titulo profesional otorgado por la Universidad de Chile u otras instituciones
nacionales de Educacidn Superior universitaria. Mientras que, el reconocimiento, se realiza
para los grados académicos de licenciado, magister y doctorado conforme la normativa de
educacion superior chilena. Asimismo, se puede aplicar el reconocimiento para aquellos
titulos profesionales o grados académicos extranjeros que no sean asimilables, a lo menos
en un 80% de similitud, a algun titulo profesional chileno mediante la alternativa de
revalidacion.

En el afio 2018, la institucion realizé 792 revalidaciones, 55 reconocimientos.

Situacion UCHILE

Reconocimiento 55
Bachiller 2
Licenciado 2
Titulo 16
Magister 23
Doctorado 12
Revalidacion 792
Licenciado 23
Titulo 769

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al numero de
revalidaciones y reconocimientos otorgados durante el afio 2018.
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Distribucion Titulados y Graduados por Nivel de Formacién
(Periodo 2014-2018)

100%
5,7% 5,4% 7,6% 5,7% 6,5%
1,9% 2,2% 2,0%
90% . . 2,2% v 2,5%
18,6% 9 18,3%
- 191% 8 1o 19,4%
70%
60%
35,1% 33,4% 33 9% 33,8% 32,0%
50%
40%
30%
SO E371 B EX71 oy P
10%
0%
0 2014 2015 2016 2017 2018
Postitulo y Titulos de Prof. Esp. 514 465 698 535 593
Doctorado 173 186 199 187 230
B Magister 1.675 1.636 1.655 1.719 1.779
Pregrado Licenciaturas Previas 3.164 2.864 3.093 3.174 2.942
mPp Titul
regrado Titulos y Grados 3.489 3.421 3.485 3.764 3.642

Terminales

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante los afios
calendario 2014 - 2018.
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2.8.4 Titulos y Grados otorgados, segiin campus

En lo que respecta a la distribucién de titulos y grados otorgados, segun nivel de formacién
y campus, se destaca que: el mayor nimero de titulos de Pregrado otorgados se registra en
el Campus Andrés Bello (1.998 titulos), el mayor nimero de grados de Doctor otorgados, se
registra en el Campus Juan Gémez Millas (69 grados), el mayor nimero de grados de
Magister otorgados se registra en el Campus Andrés Bello (755 grados) y el mayor niumero
de diplomas de Postitulo y Profesionales Especialistas se registra en el Campus Norte (551
titulos de profesional especialista).

Distribucion de titulos y grados otorgados, segun nivel de
formacién y campus

0,4% 1,5%
100% 9 270 0,7%
2 69 , /70
0,3% ,6% 3,7%
90%
’ 24,0% | 198%
27,2%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Cambus Campus
Andrpés Campus Juan Campus Campus  Interfacult
Beauchef GOmez Norte Sur ad
Bello .
Millas
Postitulo y Titulo de Prof. Esp. 11 27 551 4
Doctorado 7 40 69 50 64
B Magister 755 379 259 171 112 103
M Pregrado 1.998 1.119 1.489 1.527 451

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante el afio calendario
2018. Nota: En la categoria “Interfacultad”, se contabilizan los titulos y grados otorgados en programas que son
dictados por Unidades Académicas de distintos Campus. Estos casos se registran en Programas Académicos de
Doctorado y Magister.
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2.8.5 Titulos y Grados otorgados a estudiantes extranjeros

Titulos y grados otorgados a estudiantes extranjeros, segun nivel de formacion

Al aifo 2018, la institucién otorgd un total de 363 titulos o grados a estudiantes de
nacionalidad extranjera. El mayor porcentaje de ellos, fue otorgado a estudiantes egresados
de Programas Académicos de Magister con un 77,1% (280 titulos y grados).

El grafico que se presenta a continuacién, da cuenta de que histéricamente el mayor
porcentaje de estudiantes extranjeros que han recibido un titulo o grado en la Universidad
de Chile, se concentra en los Programas Académicos de Magister.

Titulos y Grados otorgados a estudiantes extranjeros
(Periodo 2014-2018)

450
400
11,3%
350 12,7% 7,2%
0,
11,3% 7.0%
300
250
200
150
100
50
0
2014 2017 2018
Postitulos y Titulos de Prof. Esp. 45 39 47 23 27
m Doctorado 29 26 27 21 30
B Magister 302 261 279 261 280
B Pregrado Titulos y Grados Terminales 23 19 16 23 26

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante los afios calendario
2014 a 2018.

Cabe seiialar que en general, la mayor cantidad de estudiantes extranjeros que han recibido
un titulo o grado en la universidad, son de nacionalidad venezolana y colombiana.

Unidad de Analisis Institucional y Datos 39



Anuario Institucional UCHILE 2018

Titulos y grados otorgados a estudiantes extranjeros, segun género

Durante el afio 2018, se otorgaron titulos y grados a un 53,4% de extranjeras y a un 46,6%
de extranjeros. Se destaca que, en el nivel de formacién de Pregrado, se proporcioné un
mayor numero de titulos y grados a estudiantes extranjeros de género masculino (61,5%),
mientras que, en el nivel de formacién de Magister, Postitulo y Titulos de Profesional
Especialista, se otorgd un mayor nimero de titulos y grados a estudiantes extranjeras de
género femenino (54% y 63 % respectivamente). En el nivel de Doctorado, se otorgd el
mismo porcentaje de titulos y grados a estudiantes extranjeros (as) de género femenino y
masculino (50% en ambos géneros).

Titulos y Grados otorgados a estudiantes extranjeros, seguiin género,

afio 2018
100%
90%
80% 38,5%
oo 54,3% >0,0%
° 63,0%
60%
50%
40%
30% 61,5%
- 45,7% >0,0%
b 37,0%
10%
0% P do Titul Postitulo y Titulos d
regrado Titulos y , ostitulo y Titulos de
Grados Terminales Magister Doctorado Prof. Esp.
mF 10 152 15 17
M 16 128 15 10

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al numero de titulos y grados otorgados durante el afio calendario
2018.
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2.8.6 Titulos y Grados otorgados, segun areas del conocimiento

a) Nivel de Pregrado

Titulos y Grados otorgados, segun area del conocimiento
Pregrado (Titulos Terminales) - periodo 2016-2018

1.000
900
800
700
600
500
400
I N
200
0 E= EE
grop. y
N . H
Cs. del Artey - Cs. Nat.y Cs Derecho Educacion umanida Salud  Tecnologia
Arquitec. Mat. Sociales des
Mar
m 2016 215 335 417 742 269 131 141 737 498
w2017 207 282 445 792 320 107 144 957 510
w2018 219 311 383 884 417 118 188 599 523

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante el afio calendario 2016,
2017y 2018.

b) Nivel de Postgrado

Doctorado
Titulos y Grados otorgados, segun area del conocimiento
Doctorado - periodo 2016-2018
90
80

50

40

2 “ -

1 - e el

Agrop. y Cs. Cs. Nat.y

del Mar Mat. Cs. Sociales Derecho Humanidades Salud Tecnologia
2016 22 77 15 3 32 40 10
m2017 19 61 12 5 27 53 10
m2018 15 59 31 7 39 54 25

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante el afio calendario 2016,
2017y 2018
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Magister
Titulos y grados otorgados, segun area del conocimiento
Magister - periodo 2016-2018
1.000
900
800
700
600
500
400
300
200 I
Agrop.y .
Cs. del Art(_e y  Cs.Naty C.S' Derecho Educacién Humanida Salud  Tecnologia
Arquitec. Mat. Sociales des
Mar
m2016 41 84 164 884 65 89 44 191 93
m2017 67 112 108 931 138 45 42 156 120
2018 269 9 131 788 113 24 36 187 137

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante el afio calendario 2016,
2017y 2018.

Postitulo y Profesionales Especialistas

Titulos y grados otorgados, segun area del conocimiento
Postitulo y Profesionales Especialistas - periodo 2016-2018

700
600
500
400
300
200
100
e J— | —
AgropM\g(rZs. del Arte y Arquitec. Cs. Sociales Derecho Educacién Salud
m 2016 3 34 3 38 620
w2017 3 31 5 12 484
m 2018 14 9 15 555

Fuente: Oficina de Titulos y Grados, corresponde al nimero de titulos y grados otorgados durante el afio calendario 2016,
2017 y 2018.
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3.1 Personal Académico

3.1.1 Evolucion histérica 2014-2018 del personal académico, seglin jornadas académicas

En lo que respecta a la evolucidn del personal académico, segun tipo de jornadas?, se puede
observar que el mayor numero se concentra en Jornada Completa, representando un 42%
respecto al total.

Distribucion del Personal Académico segin Jornadas Académicas
Periodo 2014-2018

100% Wasul W 23% 0 N as% [ s5,0% 0 sl

0% 13,8% 13,6% 13,2% 13,0% 13,0%
80%
70%
60% 38,3% 38,0% 39,2% 39,5% 40,3%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2014 2015 2016 2017 2018
H Jornada Completa Jornada Horas Jornada Media  ® Jornada Parcial

Fuente: Sistema AUGE — SISPER. Informacién presentada al 31 de mayo de cada afio.

8 El nimero de horas correspondiente a cada Jornada Académica es el siguiente:
e Jornada Completa: 44 horas o mas.
e Jornada Parcial: 23 a 43 horas.
e Jornada Media: 22 horas.
e Jornada Horas: 1 a 21 horas.
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3.1.2 Evolucidn histérica 2014-2018 del personal académico, segun grado académico

Al analizar la evolucidn del personal académico, segiin grado académico, se puede observar
el aumento de contrataciones con grado de Doctor. Se destaca que al afio 2018, la mayor

cantidad de académicos, posee este nivel de formacién.

Distribucion Personal Académico Segun Nivel de Formacién
Periodo 2014-2018

100% 5,7% 3,0% 6,5% 2,9%

0,

2,0%
15,4%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
2014 2015 2016 2017 2018

W Doctor mTitulo Profesional ™ Magister ™ Esp. Méd. u Odont.  m Otros

Fuente: Sistema AUGE — SISPER. Informacién presentada al 31 de mayo de cada afio.
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3.1.3 Evolucion histérica 2014 - 2018 del personal académico, segun género

Desde 2014 a 2018, el personal académico de la institucién ha ido en creciente aumento. Al
analizar la tendencia por género, es posible observar que, en términos de variacion
porcentual, ha existido un mayor aumento de académicas, pues mientras que éstas
registraron un aumento de 18%, entre 2014 y 2018, los académicos registraron un 8% de
aumento.

Distribucion del Personal Académico segun género
Periodo 2014-2018

100%
90%
80% 34,6% 35,1% 35,0% 36,0% 36,6%
70%

60%
50%
40%
30% 65,4% 64,9% 65,0% 64,0% 63,4%
20%
10%
0%
2014 2015 2016 2017 2018

Masculino B Femenino

Fuente: Sistema AUGE — SISPER. Informacion presentada al 31 de mayo de cada afio.
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3.2 Personal de Colaboracion

3.2.1 Evolucion histérica 2014-2018 del personal de colaboracién segun organismo:
Unidades Académicas y Organismos Centrales de la Universidad de Chile

2016 2017 2018

N° Personal de Colaboracion 5.097 5.482 5.704 6.064 6.171

Fuente: Sistema AUGE — SISPER. Informacidn presentada al 31 de diciembre de cada afo. Estas cifras incluyen: Unidades
Académicas y Organismos Centrales. No incluye al Hospital Clinico de la Universidad de Chile.

3.2.2 Evolucidén histérica 2014-2018 del personal de colaboracién, en Unidades
Académicas y Organismos Centrales de la Universidad de Chile, segtin género

Distribucion del Personal de Colaboracion segiin Género Periodo

2014-2018

100%
90%
80%

20% 49,5% 50,0% 51,3% 52,1% 51,9%
(]
60%
50%
40%
30%

20% 50,5% 50,0% 48,7% 47,9% 48,1%
(]
10%
0%

2014 2015 2016 2017 2018

Masculino ™ Femenino

Fuente: Sistema AUGE — SISPER. Informacién presentada al 31 de diciembre de cada afio. Estas cifras incluyen: Unidades
Académicas y Organismos Centrales. No incluye al Hospital Clinico de la Universidad de Chile.
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3.3 Capacitaciones y perfeccionamiento en la Universidad de Chile®

3.3.1 Participantes totales en capacitaciones y perfeccionamiento, afno 2018

En lo que respecta a capacitaciones por franquicia del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE), 4.850 funcionarios(as) del estamento académico y de personal de
colaboracién utilizan este beneficio: 481 del estamento académico y 4.369 del estamento
de personal de colaboracién. Se destaca que el estamento académico ha participado
principalmente en diplomados en inglés y cursos de perfeccionamiento en diversas
habilidades docentes.

Estamento Femenino Masculino Total
Académico 235 246 481
Personal de 2.690 1.679 4.369

Colaboracion

Total 2.925 1.925 4.850

Fuente: Unidad de Desarrollo Organizacional y Capacitacion, Direccion
de Recursos Humanos.

Se destaca ademads que, en general en la Universidad de Chile se capacita un porcentaje
mayor de mujeres (60,3%) que de hombres (39,7%), pero esta situacién varia dependiendo
del estamento. En el estamento académico, se capacita un porcentaje ligeramente mayor
de hombres (51,1%, versus un 48,9% de mujeres). Mientras que en el estamento del
personal de colaboracidn se capacita un porcentaje significativamente mayor de mujeres
(61,6% versus un 38,4% de hombres).

9 La informacidn presentada, es generada por la Direccion de Recursos Humanos al 31 de enero de cada afio.
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Porcentaje de capacitaciones y perfeccionamiento en la
Universidad de Chile segin estamento y género
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Fuente: Elaboracion de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacién proporcionada
por la Unidad de Desarrollo Organizacional y Capacitacion, Direccion de Recursos Humanos.

3.3.2 Total de Horas de capacitacion por estamento, aiio 2018

Estamento
Académico 175.026

Personal de Colaboracion 479.530

654.556

Fuente: Unidad de Desarrollo Organizacional y Capacitacion, Direccion
de Recursos Humanos.

3.3.3 Promedio de Horas por participante, ano 2018

Estamento
Académicos 364
Personal de Colaboracion 110

Fuente: Unidad de Desarrollo Organizacional y Capacitacidn, Direccion
de Recursos Humanos.
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4.1 Proyectos FONDECYT

Proyectos afio 2018 Adjudicados Vigentes
Regular 88 373
Post doctorado 57 186
Iniciacion 43 117
Total Proyectos 188 676

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

Proyectos FONDECYT Periodo 2016-2018

450 417

399
400 373
215
196 186
110 107 106 116 117
80 88
B J I M HEMITHME
= Nl - -

350
Regular Post Iniciacion = Regular Post Iniciacion = Regular Post Iniciacion

300
250
Doctorado Doctorado Doctorado

200
15
10

5

o O O o

2016 2017 2018
 Adjudicados m Vigentes

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Desarrollo.

4.2 Proyectos de Innovacion

Proyectos aino 2018 Adjudicados Vigentes
FONDEF 18 58
INNOVA 9 15
FIA (proyectos) 1 13
FIC Regional 8 16
FONIS 3 17
Total Proyectos de Innovacion 39 119

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.
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4.3 Centros de Excelencia

Proyectos afio 2018 Vigentes

Institutos Cientificos Milenio en Ciencia y Tecnologia 5
Institutos Cientificos Milenio en Ciencias Sociales 2
FONDAP 7
Financiamiento Basal 7
Total Centro de Excelencia 21

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

4.4 Proyectos Asociativos

Proyectos aino 2018 Vigentes

Anillos Ciencias, Cs. Sociales y Antartico 6
Nucleo de Ciencia y Tecnologia Milenio 13
Total Proyectos Asociativos 19

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

4.5 Fondo de Cultura

Proyectos afio 2018 Adjudicados

FONDART Nacional 5
Fondo Audiovisual 5
Fondo de La Mdsica 3
Fondo del Libro y la Lectura 3
Total General 16

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

4.6 Proyectos Internos

Proyectos aino 2018 Adjudicados Vigentes
Enlace 20 20
U-Inicia 10 18
Proyecto U-Redes 8 12
Creacion Artistica VID 8 10
Total Proyectos Institucionales 46 60

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.
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4.7 Otros Proyectos CONICYT

Proyectos aino 2018 Vigentes UCHILE

Insercion de Capital Humano y Postdoctoral en la Academia 16
Astronomia: Alma, Géminis y Quimal 4
FONDEQUIP 6
Explora 2
Otros Proyectos CONICYT 18
Colaboracién PCI 59
Total otros Proyectos CONICYT 105

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

4.8 Otros Proyectos Nacionales e Internacionales

Proyectos afio 2018 Vigentes UCHILE

Otros Nacionales 20
Otros Internacionales (Principales y Asociados) 16
Total Otros 36

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

4.9 Publicaciones ISI-WOS

2014 2015 2016 2017 2018
Universidad de Chile 1.878 2.030 2.257 2.305 2.316

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Desarrollo.
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Publicaciones ISI-WOS Periodo 2014-2018
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2.030
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1.500
1.000
500
0

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo.

4.10 Patentes

Patentes solicitadas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
En Chile 9 9 | 13 | 4 |18 |17 [ 24 | 14 | 3
En otros paises y PCT 33 28 24 12 33 27 28 35 40

Total 42 | 37 [ 37 | 16 | 51 | 44 [ 52 | 49 | 43

Fuente: Direccién de Innovacion. Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo, diciembre 2018.

Patentes Aprobadas 2005-2018

En Chile 46
En extranjero por paises de presentacion 75
Total 121

Fuente: Direccién de Innovacion. Vicerrectoria de Investigacién y Desarrollo, diciembre 2018.

4.11 Licencias Otorgadas

2011 2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018
Universidad de Chile 1 1 0 9 19 8 20 40

Fuente: Direccidn de Innovacion. Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, diciembre 2018.
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5.1 Acreditacion Institucional
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Areas Acreditacion Fecha de Inicio Fecha Término

Investigacion
Vinculacién con el Medio
Fuente: Unidad de Autoevaluacién, Acreditacion y Calidad, Vicerrectoria de Asuntos Académicos.
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5.2 Acreditacion de Programas Académicos de Pregrado'®

La nueva ley de educacién superior, ley 21.091 del 29 de mayo de 2018, ha significado cambios
relevantes para el sistema de aseguramiento de calidad de las instituciones de educacién superior,
tanto a nivel institucional, de postgrado y pregrado.

A nivel de pregrado, la nueva ley signific6 cambios tanto en la acreditacidon voluntaria como
obligatoria de carreras. La acreditacidon voluntaria queda suspendida, desde la Comisién Nacional
de Acreditacion (CNA-Chile), hasta el 31 de diciembre de 2024. En cuanto a la acreditacion
obligatoria, la ley define que las carreras que se encuentran en esta condicion son las pedagogias,
medicina y odontologia.

La suspensidn de la acreditacion voluntaria en pregrado no implicd la suspension de los procesos de
certificacién externa de la calidad de los programas, conllevando cambios en la forma de mencionar
estos. Por disposiciéon de CNA el concepto “acreditacion” para todos aquellos programas de
pregrado de acreditacidon voluntaria que entrardn en proceso de aseguramiento externo de la
calidad a partir del 29 de mayo de 2018, o que se encontraran sin acuerdo de acreditacion al
momento de entrar en ejercicio laley 21.091. Lo cual implicé que los programas de este tipo pasaran

10| 3 cantidad total de Programas Académicos de Pregrado ofertada (71) no incluye al Programa de Bachillerato.
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a dejar el concepto de “acreditaciéon” por el concepto de “certificacion”. Esto no aplica para los
programas de pregrado de acreditacién obligatoria (pedagogias, medicina y odontologia),
acreditadas por la Comisidon Nacional de Acreditacion (CNA-Chile), quienes pueden seguir ocupando
el concepto de acreditacion. En cuanto a los procesos de acreditacion internacional, que son de
cardacter voluntario, CNA indica que pueden ocupar el concepto de acreditacion.

A partir de lo recién presentado nos encontramos entonces con las siguientes 4 categorias para dar
cuenta del aseguramiento de la calidad en programas de pregrado:

1) Carrera acreditada
Es aquella que se encuentra con su acreditacidon vigente:

e Carreras de acreditacién voluntaria: Son aquellas que obtuvieron su acreditacion antes
del 29 de mayo de 2018

e Carreras de acreditacion obligatoria: Son aquellas que al momento de dictarse la nueva
ley tienen su acreditacidn vigente

2) Carrera certificada

Carrera de acreditacion voluntaria que obtuvo su certificacion a partir del 29 de mayo de
2018, y se encuentra vigente.

3) Carrera acreditada internacionalmente
Carrera que se encuentra con acreditacion internacional vigente.
4) Carrera con acreditacion expirada

Carrera cuya acreditacion termind.
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Programas académicos de pregrado

Programas académicos que cumplen requisitos para
acreditacion/certificacion

\
Programas académicos de pregrado con acreditacion

@ nacional vigente

Programa académico de pregrado con certificacion

[

Programas académicos de pregrado con acreditacion
internacional vigente

Programas académicos de pregrado con acreditacion expirada

4

Fuente: Unidad de Autoevaluacion, Acreditacion y Calidad, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Programas con
acreditacion vigente al 31 de diciembre de 2018. Excluye al Programa Académico de Bachillerato y la carrera de Trabajo
Social por no ser acreditables y la carrera de Estudios Internacionales que comenzd a ser ofertada a partir del afio 2018
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5.2.1 Estado de acreditacion de Programas Académicos de Pregrado

Acreditacion

Programa Académico Situacion .
Nacional

Administracion Publica Acreditada v
Antropologia Acreditada
Arquitectura Acreditada v
Biologia con mencién en Medio Ambiente Acreditacidn Expirada X
Bioquimica Acreditada v
Cine y Televisiéon Acreditada v
Contador Auditor Acreditacidn Expirada X
Disefio Acreditada v
Disefio Teatral Certificada X
Enfermeria Acreditada v
Fonoaudiologia Acreditada v
Geologia Acreditada v
Geografia Acreditada v
Ingenieria Agrondmica Acreditada v
Ingenieria Civil Acreditada v
Ingenieria Civil Eléctrica Acreditada v
Ingenieria Civil en Biotecnologia Acreditada v
Ingenieria Civil en Computacion Acreditada v
Ingenieria Civil en Minas Acreditada v
Ingenieria Civil Industrial Acreditada v
Ingenieria Civil Matematica Acreditada v
Ingenieria Civil Mecanica Acreditada v
Ingenieria Civil Quimica Acreditada v
Ingenieria Comercial Acreditada v
Ingenieria en Alimentos Acreditacion Expirada X
Ingenieria en Biotecnologia Molecular Acreditacion Expirada X
gmssc?éirla en Informacidon y Control de Acreditada v
:Rneg:on\ligfes en Recursos Naturales Acreditada v
Ingenieria Forestal Acreditada v
Kinesiologia Acreditada v
Licenciatura en Ciencias mencion .
Astronomia Acreditada v
Licenciatura en Ciencias mencién Fisica .
(Fac.Ciencias) Acreditada v
Licenciatura en Ciencias mencién Fisica .
(FCFM) Acreditada v
Licenciatura en Ciencias mencion Geofisica Acreditada v
Licenciatura en Ciencias mencion Quimica Acreditada v
Licenciatura en Filosofia Acreditada v
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Acreditacion

Programa Académico Situacion .
Nacional

Licenciatura en Historia Acreditada v
Licenciatura en Lengua y Literatura Inglesas Acreditada v
Licenciatur n Len Literatur

|f:e IC|‘atu a e engua vy iteratura Acreditada v
Hispanica
Medicina Acreditada v
Medicina Veterinaria Acreditacidn Expirada X
Nutricidn y Dietética Acreditada v
Obstetricia y Puericultura Acreditada v
Odontologia Acreditada v
Pedagogia Media con Mencién Acreditada v
Pedagogia en Educacién Basica, menciones
L h . s

gngu.aje y Comunllcau.on, Matemat|ca, Acreditada v
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Artes
Integradas
Ped p = - - p

e ,agogla en Educacién Media en Biologia y Acreditada v
Quimica
Ped p = -

e agoglé enl . Educacion Media en Acreditada v
Matematica y Fisica
Pedagogia en Educacidn Parvularia Acreditada v
Periodismo Acreditada v
Psicologia Acreditacidn Expirada X
Quimica Acreditacidn Expirada X
Quimica Ambiental Acreditada v
Quimica y Farmacia Acreditacion Expirada X
Sociologia Acreditacion Expirada X
Tecnologia Médica Acreditada v
Terapia Ocupacional Acreditada v

Fuente: Unidad de Autoevaluacidn, Acreditacién y Calidad, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Programas con
acreditacion vigente al 31 de diciembre de 2018.

Ante lo establecido por la nueva ley a partir de mayo 2018 y considerando la fecha de corte de los
datos de Anuario (diciembre de 2018), al cierre de esta publicacién se encuentra solo una carrera
certificada, la cual corresponde a Disefio Teatral.

Existen 7 carreras que cuentan con Acreditacién Internacional: Arquitectura; Contador Auditor;
Ingenieria Comercial; Ingenieria en Informacién y Control de Gestién; Medicina; Odontologia y
Medicina Veterinaria.
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5.3 Acreditacion de Programas Académicos de Postgrado

El marco del aseguramiento externo de la calidad en la formacidn de postgrado en la Universidad
guedd establecido con la promulgacién, el 29 de mayo del 2018, de la nueva Ley de Educacion
Superior. Esta dispone la obligatoriedad de la acreditacién de los programas de doctorado y
mantiene la acreditacion voluntaria de los programas de magister. La Ley 21.091 también establece
gue se podra exigir como requisito para acceder a financiamiento publico o para contar con garantia
del Estado, que el programa de postgrado se encuentre acreditado. Las condiciones anteriormente
descritas, junto con el nuevo cardcter integral de la acreditacién institucional, instalan el desafio de
reforzar el trabajo que se realiza en la Universidad, en el ambito de aseguramiento de la calidad, a
través de las Escuelas de Postgrado de las unidades académicas en coordinacién con el
Departamento de Postgrado y Postitulo de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

En este momento es posible distinguir las siguientes categorias o estados de acreditacion en los
programas de postgrado en el marco del sistema nacional de aseguramiento de la calidad:

e Programa acreditado: corresponde a programas que cuentan con su acreditacidn vigente,
otorgada por CNA o por una agencia acreditadora. Cabe aclarar que, en este ultimo caso,
antes de la promulgacion de la nueva normativa, la acreditacién de programas de magister
podia ser sancionada por agencias autorizadas (disposicion que desaparece con la nueva
ley).

e Programa con acreditacion en proceso de validacion: son aquellos programas que
obtuvieron su acreditacién por una agencia acreditadora con posterioridad a la
promulgacion de la Ley 21.091, y cuya situacion se encuentra a la espera de la aprobacion
de la ley complementaria que corrige estas situaciones.

e Programas en proceso de evaluacion - no acreditados: corresponde a programas que no se
encuentran acreditados, pero que han iniciado un proceso de evaluacion ante CNA.

e Programa no acreditado: son aquellos que no cuentan con acreditacién vigente, ya sea
porque la anterior ha expirado o porque no se ha presentado con anterioridad a un proceso
de acreditacién (esta ultima situacion incluye a los programas de reciente creacion).
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5.3.1 Programas de Doctorado

AN

Programas Académicos de Doctorado

\

Programas Académicos de Doctorado que cumplen requisitos
para acreditacion
\

Programas Académicos de Doctorado con acreditacion
nacional vigente

Programas Académicos de Doctorado no acreditado

/
Programa Académico de Doctorado en proceso de
evaluacion- No acreditado

/
Programas Académicos de Doctorado con acreditacion
internacional vigente
/

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Programas con acreditacion
vigente al 31 de diciembre de 2018.

En lo que respecta a la Acreditacidn Internacional, la universidad cuenta con dos programas de la
Facultad de Economia y Negocios que tienen esta acreditacidon: Doctorado en Administracion de
Negocios y Doctorado en Economia.
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5.3.2 Estado de acreditacion de Programas Académicos de Doctorado

Agencia
Acreditadora
Nacional

Fecha d o
echa de Anos de

término de e s
e .2 acreditacion
acreditacion

Fecha inicio

Situacion e ..
acreditacion

Programa

Doctorado en Acuicultura Acreditado 20-11-2013 | 20-11-2019 6 CNA-Chile
Doctorado en Administracidon de Negocios Acreditado 12-09-2018 | 12-09-2020 2 CNA-Chile
Doctorado en Bioquimica Acreditado 22-11-2017 | 22-11-2023 6 CNA-Chile
Doctorado en Biotecnologia Molecular Acreditado 22-11-2017 | 22-11-2019 2 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias Biomédicas Acreditado 25-01-2017 | 25-01-2022 5 CNA-Chile
Doctorado en ClgnC|§s con mencidn en Biologia Molecular Acreditado 04-09-2013 | 04-09-2021 3 CNA-Chile
Celular y Neurociencias
Doctor.ado en Ciencias con mencion en Ecologia y Biologia Acreditado 15-01-2015 | 15-01-2022 7 CNA-Chile
Evolutiva
Doctorado en Ciencias con mencién en Fisica Acreditado 18-04-2012 | 18-04-2020 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias con mencién en Microbiologia Acreditado 22-12-2010 | 22-12-2019 CNA-Chile
Doctoradc? en Ciencias de la Ingenieria, mencién Ciencia de Acreditado 05-04-2016 | 05-04-2019 3 CNA-Chile
los Materiales
poctorado en Ciencias de la Ingenieria, mencion Acreditado | 13-09-2017 | 13-09-2022 5 CNA-Chile
Fluidodinamica
Do?tqrado gn C|enC|aslde la Ingenieria, mencion Ingenieria Acreditado 24-11-2015 | 24-11-2020 5 CNA-Chile
Quimica y Biotecnologia
Doctora’dp en Ciencias de la Ingenieria, mencion Modelacion Acreditado 97112013 | 27-11-2022 9 CNA-Chile
Matematica
Doctorado en Ciencias Farmacéuticas Acreditado 23-08-2017 | 23-08-2020 3 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias Médicas Acreditado 26-08-2016 | 26-08-2020 4 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias mencion Astronomia Acreditado 18-01-2012 | 18-01-2019 7 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias Odontoldgicas Acreditado 28-03-2018 | 28-03-2021 3 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias Acreditado 17-10-2018 | 17-10-2021 3 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias Sociales Acreditado 04-12-2016 | 04-12-2020 4 CNA-Chile
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Programa

Situacion

Fecha inicio
acreditacion

Fecha de
término de

acreditacion

Anos de
acreditacion

Agencia
Acreditadora
Nacional

Doctorado en Ciencias, mencién Geologia Acreditado 04-04-2012 | 04-04-2019 7 CNA-Chile
Doctorado en Ciencias, menciéon Matematicas Acreditado 08-08-2018 | 08-08-2025 7 CNA-Chile
Doctorado en Computacién Acreditado 23-09-2017 | 23-09-2024 7 CNA-Chile
Doctorado en Derecho Acreditado 28-11-2018 | 28-11-2022 4 CNA-Chile
Doctorado en Economia Acreditado 24-09-2014 | 24-09-2020 6 CNA-Chile
Doctorado en Estudios Latinoamericanos Acreditado 29-11-2017 | 29-11-2021 4 CNA-Chile
Doctorado en Farmacologia Acreditado 10-08-2016 | 10-08-2019 3 CNA-Chile
2;1(:orado en Filosofia con mencidn en Estética y Teoria del Acreditado 20-11-2013 | 20-11-2019 6 CNA-Chile
Doctorado en Filosofia con mencién en Filosofia Acreditado 10-04-2018 | 10-04-2021 3 CNA-Chile
Doctorado en Ingenieria de Minas Acreditado 06-09-2017 | 06-09-2020 CNED

Doctorado en Ingenieria Eléctrica Acreditado 09-11-2011 | 09-11-2019 CNA-Chile
32?:;22;2:5:]?““&] con mencién en Literatura Chilena e Acreditado 93-01-2013 | 23-01-2020 7 CNA-Chile
Doctorado en Nutricidn y Alimentos Acreditado 12-06-2013 | 12-06-2019 6 CNA-Chile
Doctorado en Psicologia Acreditado 12-09-2018 | 12-09-2020 2 CNA-Chile
Doctorado en Psicoterapia Acreditado 12-07-2017 | 12-07-2023 6 CNA-Chile
Doctorado en Quimica Acreditado 26-06-2013 | 26-06-2021 8 CNA-Chile
Doctorado en Salud Publica Acreditado 25-05-2016 | 25-05-2020 4 CNA-Chile
Doctorado en Sistemas de Ingenieria Acreditado 24-08-2016 | 24-08-2020 4 CNA-Chile

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Programas con acreditacion vigente al 31 de diciembre de 2018.
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5.3.3 Programas de Magister

\)
Programas Académicos de Magister
\
Programas Académicos de Magister que cumplen requisitos
para acreditacion
\
Programas Académicos de Magister con acreditacion
nacional vigente
|
£7/B Programas Académicos de Magister no acreditado
|
Programa Académico de Magister en proceso de
evaluacion - No acreditado
U
Programa académico de Magister con Acreditacién en
proceso de Evaluacién
/
Programas Académicos de Magister con acreditacion internacional
vigente
/4

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Programas con acreditacion vigente
al 31 de diciembre de 2018.

Los 11 programas que cuentan con acreditacion internacional vigente al afio 2018 son los siguientes:
Magister en Administracion (MBA) sin mencién y con menciones en Gestidn en Finanzas, Gestion en
Marketing y Gestidn en Recursos Humanos; Magister en Administracion de Salud; Magister en Analisis
Econémico; Magister en Contabilidad; Magister en Control de Gestién; Magister en Economia;
Magister en Finanzas; Magister en Gestion de Personas y Dinamica Organizacional; Magister en
Marketing; Magister en Tributacidn y el Magister en Politicas Publicas, todos fueron acreditados por la
agencia acreditadora internacional AACSB.
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5.3.4 Estado de acreditacion de Programas Académicos de Magister

N Fecha de o~ Agencia
Programa Situacion Fecha. ml.CI,O término de Anc?s d‘.e, Acreditadora
acreditacion .. ., acreditacion .
acreditacion Nacional

Magister en Administracidon (MBA) sin mencidn y con menciones en
Gestidn en Finanzas, Gestidon en Marketing y Gestién en Recursos Acreditado | 14-08-2013 | 14-08-2020 7 CNA-Chile
Humanos
Magister en Analisis Econdmico Acreditado | 16-04-2014 | 16-04-2019 5 CNA-Chile
Magister en Analisis Sistémico Aplicado a la Sociedad Acreditado | 10-04-2017 | 10-04-2023 6 Qualitas
Magister en Areas Silvestres y Conservacion de la Naturaleza Acreditado | 18-11-2016 | 18-11-2021 5 Qualitas
Magister en Arqueologia Acreditado | 28-03-2016 | 28-03-2019 3 Qualitas
Magister en Artes con mencion en Composicién Musical Acreditado | 11-08-2016 | 11-08-2020 4 CNA-Chile
Magister en Artes, mencion Teoria e Historia del Arte Acreditado | 11-08-2016 | 11-08-2019 3 CNA-Chile
Magister en Bioquimica Acreditado | 11-12-2013 | 11-12-2019 6 CNA-Chile
Magister en Ciencia Politica Acreditado | 28-10-2017 | 28-10-2022 5 Qualitas
Magister en Ciencias Agropecuarias Acreditado | 05-10-2016 | 05-10-2020 4 CNA-Chile
Magister en Ciencias Animales y Veterinarias Acreditado | 10-10-2014 | 10-10-2020 6 Qualitas
Magister en Ciencias Bioldgicas Acreditado | 12-11-2014 | 12-11-2021 7 CNA-Chile
Maglster en Ciencias de la Ingenieria con mencidn en Matematicas Acreditado | 28-09-2017 | 28-09-2027 10 Acredita CI
Aplicadas
Magister en (?engas dela Ilnggnlerla mencidn Ingenieria Acreditado | 24-01-2018 | 24-01-2023 5 Acredita CI
Estructural, Sismica y Geotécnica
Magister en Ciencias de la Ingenieria mencidon Quimica Acreditado | 15-12-2017 | 15-12-2021 4 Acredita Cl
Magister en Ciencias de la Ingenieria, mencion Eléctrica Acreditado | 22-04-2016 | 22-04-2023 7 Acredita Cl
Magister en Ciencias de la Ingenieria, mencidon Mecanica Acreditado | 21-04-2017 | 21-04-2025 8 Acredita Cl
Magl.ster en'Cu.enaas de la Ingenieria, mencidn Recursos y Medio Acreditado | 18-08-2015 | 18-08-2021 6 Acredita Cl
Ambiente Hidrico
Magister en Ciencias de la Ingenieria, mencién Transporte Acreditado | 13-10-2017 | 13-10-2025 8 Acredita Cl
Magister en Ciencias Matematicas* Acreditado | 20-10-2018 | 20-10-2025 7 Acredita Cl
Magister en Ciencias mencion Astronomia Acreditado | 18-01-2012 | 18-01-2020 8 CNA-Chile
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Fecha de
término de
acreditacion

Agencia

Anos de .
.. .., Acreditadora
acreditacion .
Nacional

Fecha inicio

Situacion e .
acreditacion

Programa

Magister en Ciencias Quimicas Acreditado | 22-09-2016 | 22-09-2021 5 Acredita Cl
Maglster enflenuas Sociales con mencién en Sociologia de la Acreditado | 05-01-2017 | 05-01-2022 5 Qualitas
Modernizacién
Magister en Ciencias, mencién Computacién Acreditado | 27-05-2016 | 27-05-2023 7 Acredita Cl
Magister en Ciencias, mencién Geofisica Acreditado | 15-07-2016 | 15-07-2023 7 Acredita Cl
Magister en Comunicacién Politica Acreditado | 23-01-2017 | 23-01-2023 6 Qualitas
Magister en Control de Gestién Acreditado | 24-03-2017 | 24-03-2024 7 Acredita Cl
Magister en Derecho con y sin menciones Acreditado | 01-12-2017 | 01-12-2023 6 Qualitas
Magister en Derecho Internacional, Inversiones y Comercio Acreditado | 01-12-2015 | 01-12-2022 7 Qualitas
Magister en Economia Acreditado | 12-10-2011 | 12-10-2020 9 CNA-Chile
Magister en Economia Aplicada Acreditado | 18-11-2016 | 18-11-2024 8 Acredita Cl
Magister en Educacién con mencién en Informdatica Educativa Acreditado | 31-03-2016 | 31-03-2019 3 Qualitas
Maglstgr en Educacion, con mencion en Curriculo y Comunidad Acreditado | 04-12-2015 | 04-12-2019 4 Qualitas
Educativa
Magister en Envejecimiento y Calidad de Vida* Acreditado | 10-07-2018 | 10-07-2022 4 Qualitas
Magister en Estudios Cognitivos* Acreditado | 14-11-2018 | 14-11-2021 3 Qualitas
Magister en Estudios Internacionales Acreditado | 05-06-2017 | 05-06-2023 6 Qualitas
Magister en Estudios Latinoamericanos Acreditado | 12-06-2017 | 12-06-2025 8 Qualitas
Magister en Filosofia Acreditado | 28-12-2017 | 28-12-2025 8 Qualitas
Magister en Finanzas Acreditado | 14-01-2015 | 14-01-2019 4 Acredita Cl
Magister en Genética Acreditado | 05-09-2017 | 05-09-2024 7 Qualitas
Magister en Geografia* Acreditado | 24-07-2018 | 24-07-2021 3 Qualitas
Magister en Gestion de Operaciones Acreditado | 11-04-2012 | 11-04-2019 7 CNA-Chile
Magister en Gestidn de Personas y Dindmica Organizacional Acreditado | 08-09-2017 | 08-09-2022 5 Qualitas
Magister en Gestion para la Globalizacion Acreditado | 14-05-2014 | 14-05-2021 7 CNA-Chile
Magister en Gestién y Direccién de Empresas Acreditado | 16-05-2012 | 16-05-2020 8 CNA-Chile
Magister en Gestion y Politicas Publicas* Acreditado | 27-10-2018 | 27-10-2027 9 Qualitas
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... Fecha de
Fecha inicio ..
término de

acreditacion o .
acreditacion

Agencia

Af
Rk Acreditadora

Situacion T
acreditacion X
Nacional

Programa

Magister en Gobierno y Gerencia Publica Acreditado | 09-03-2017 | 09-03-2022 5 Qualitas
Magister en Habitat Residencial* Acreditado | 24-07-2018 | 24-07-2021 3 Qualitas
Magister en Ingenieria de Negocios con Tecnologias de Informacién | Acreditado | 14-07-2015 | 14-07-2019 4 Acredita Cl
Magister en Linglistica con menciones Acreditado | 29-08-2016 | 29-08-2021 5 Qualitas
Magister en Literatura Acreditado | 24-01-2017 | 24-01-2024 7 Qualitas
Magister en Manejo de Suelos y Aguas Acreditado | 16-03-2016 | 16-03-2020 4 CNA-Chile
Magister en Marketing Acreditado | 10-04-2017 | 10-04-2025 8 Acredita Cl
Magister en Meteorologia y Climatologia Acreditado | 29-11-2016 | 29-11-2022 6 Qualitas
Magister en Microbiologia* Acreditado | 10-07-2018 | 10-07-2024 6 Qualitas
Magister en Mineria Acreditado | 07-12-2016 | 07-12-2021 5 Acredita Cl
Magister en Neurociencias* Acreditado | 03-07-2018 | 03-07-2023 5 Qualitas
g?f;sats{ein Nutricién y Alimentos, mencion en Alimentos Acreditado | 17-01-2018 | 17-01-2024 6 CNA-Chile
Magister en Nutricién y Alimentos, mencién Nutricién Humana Acreditado | 24-12-2015 | 24-12-2020 5 CNA-Chile
Magister en Nutricidn y Alimentos, mencion Promocién de la Salud . .

y Prgevencién de Enferrﬁedades Crénicas Asociadas a la Nutricién Acreditado| 07-12-2016 | 07-12-2023 / CNA-Chile
Magister en Politicas Publicas* Acreditado | 18-07-2018 | 18-07-2024 6 Acredita Cl
Magister en Psicologia con mencién en Psicologia Comunitaria Acreditado | 08-09-2016 | 08-09-2022 6 Qualitas
Magister en Psicologia Educacional Acreditado | 20-07-2017 | 20-07-2022 5 Qualitas
Magister en Psicologia, mencién Psicologia Clinica Infanto Juvenil* | Acreditado | 05-09-2018 | 05-09-2022 4 Qualitas
Magister en Quimica Acreditado | 18-01-2018 | 18-01-2026 8 Acredita Cl
Magister en Salud Publica Acreditado | 07-12-2016 | 07-12-2022 6 CNA-Chile
Magister en Tecnologias de la Informacion Acreditado | 12-12-2016 | 12-12-2022 6 Acredita Cl
Magister en Urbanismo Acreditado | 07-08-2017 | 07-08-2021 4 Qualitas

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. Programas con acreditacién vigente al 31 de diciembre de 2018.
* Programas que obtuvieron su acreditacidn por una agencia acreditadora con posterioridad a la promulgacion de la Ley 21.091, y cuya situacidn se encuentra a la espera de la
aprobacion de la ley complementaria que corrige estas situaciones.
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6.1 Proyectos con Financiamiento MECESUP

Asociado

Postgrado

Pregrado

MS N2 proyectos

Totales

proyectos

proyectos

Adjudicados 0 0 0 0 0 0
Ejecucion 0 0 0 0 0 0
Ejecucidn Finalizada 17 3.668.994 16 669.177 33 4.338.171
Cerrados 1 164.960 0 0 1 164.960
Total general 18 3.833.954 16 669.177 34 4.503.131

Fuente: Unidad de Proyectos Institucionales, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional.

Independiente

Gestion ‘ Postgrado Pregrado Totales ‘
M$ M$ M$
proyectos proyectos proyectos proyectos
Adjudicados 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecucion 0 0 0 0 0 0 0 0
E!ecu'uon 0 0 10 2.046.436 2 315.095 12| 2.361.531
Finalizada
Cerrados 3 419.950 29 7.274.170 31 9.124.584 63 | 16.818.704
Total general 3 419.950 39 9.320.606 33 9.439.679 75 | 19.180.235
Fuente: Unidad de Proyectos Institucionales, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional.
Otros P O
O O D 20 U 0
Adjudicados 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecucion 0 0 10 11.157.988 4 23.314.891 14 34.472.879
Ejecucion
) ) 4 1.125.835 12 8.749.378 3 12.757.949 19 22.633.162
Finalizada
Total general 4 1.125.835 22 19.907.366 7 36.072.840 33 57.106.041

Fuente: Unidad de Proyectos Institucionales, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional.

6.2 Proyectos con Financiamiento FDI MINEDUC

Proyectos FDI Estudiantiles 2018

Proyectos Adjudicados

1

Montos asignados (considera proyecto en ejecucion)
Fuente: Gabinete Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

$9.300.000
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6.3 Convenios de Desempeio: Plan de Modernizacion de la Gestion
Institucional

Plan de Modernizacion de la Gestion

Institucional

Financiamiento Montos
1 Programa MECESUP MMS 3.395
) Universidad de Chile MMS$ 445
Total MMS$ 3.840
Plazos ‘ Periodo Ejecucion Terminado ‘ Seguimiento 4 afios

Fuente: Unidad de Proyectos Institucionales, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional.

6.4 Iniciativa Bicentenario: “Proyecto de Revitalizacion de las Humanidades,
Artes, Ciencias Sociales y Ciencias de la Comunicacion.”

Etapa 1 Etapa 2 Total
[MMS$] [MMS$] [MMS$]
Convenio de MECESUP 25.000 25.000
Desempeio Universidad de Chile 2.167 2.167
Sub total 27.167 27.167
Actividades complementarias 10.443 2.750 13.193
Total 37.610 2.750 40.360

Fuente: Unidad de Proyectos Institucionales, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional.
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7.1 Becas de Financiamiento en el Tiempo.

7.1.1 Distribucion de Becas segun Tipo de Financiamiento: Interno y Externo, periodo
2014-20181

PORCENTAJE DE FINANCIAMIENTO POR BECAS
EXTERNAS E INTERNAS
PERIODO 2014-2018

W Externas Internas
20,4% 19,0% 20,5% 21,5% 24,6%
79,6% 81,0% 79,5% 78,5% 75,4%
2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Direccién de Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

7.1.2 Numero de Beneficiarios por Becas Externas e Internas, periodo 2014-2018*!

Becas 2014 2015 2016 2017 2018
Externas 10.872 11.891 5.503 4.852 3.968
Internas 7.165 7.404 2.428 1.874 1.602

18.037 19.295 7.931  6.726 5.570

Fuente: Direccidn de Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

11 A partir del afio 2016 las cifras asociadas a Gratuidad, no son incluidas en las becas externas que recibe la institucién.
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7.2 Numero de Estudiantes con Ayuda para Financiamiento de Arancel y
Montos Asignados 2018.

N° Total de Monto total asignado a
Nombre de la Beca Beneficiados/as la becaenel 2018 en M
2018 S
BECAS INTERNAS
Beca Universidad de Chile 304 974.186
Beca Andrés Bello 50 256.868
Beca para Primera Generacién Pedagogias 27 59.678
Beca Enlace para Primera Generacién Pedagogias 1 3.319
Beca Hijos de Funcionarios®? 427 723.665
Beca Excelencia Deportiva 40 96.187
Beca Equidad Universidad de Chile?? 259 230.252
Becas Financiadas por organismos*? 494 1.162.932
BECAS EXTERNAS

Beca Bicentenario 2.553 8.233.368
Beca Bicentenario Discapacidad 2 6.484
Beca Juan Gémez Millas 5 5.250
Beca Juan Gémez Millas Extranjeros 2 2.300
Beca para hijos de Profesionales de la Educacion 297 147.000
Beca Vocacion Profesor 452 1.341.774
Beca Puntaje PSU 17 17.050
Beca Excelencia (Ministerio de Educacién) 451 485.200
Beca Traspaso Beneficio Educacional Ley 19.992 140 466.140
Convenio Internacional Colombia-Uruguay 15 35.750
Beca Continuidad Estudio Arcis 1 2.496
Beca Las Condes 33 17.200

Fuente: Direccién de Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

12 Fuente: Direccidn de Finanzas y Administracidn Patrimonial, Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestidn Institucional.
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7.3 N° Estudiantes con Becas de Mantencion y Montos Asignados

Nombre de la Beca

Total de estudiantes

Monto total asignado a

beneficiados/as 2018

la becaenel 2018 en M $

Beca Irma Salas 5 1.000
Programa Apoyo Preescolar 140 52.825
Becas de Emergencia 432 47.733
Beca Compensacion Laboral 1.078 149.027
Beca Residencia Interna 167 199.874
Beca Ma,ntenuén Primera Promocion de 4 320
Pedagogia

Beca Marta Brunet 4 1.640
Beca Programa de Emergencia para la

Retencion (PER) 8 >.240
Programa de Atencion Econdmica 11.132 2.506.667

Fuente: Direccidn de Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

7.4 Residencias Universitarias

Nombre de la Beca

Total de beneficiados/as

2018

Monto total asignado a la

Hogares Universitarios

123

beca en el 2018 en M $
214.427

Fuente: Direccidn de Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

7.5 Gratuidad

Total de beneficiados/as 2018
11.703

Monto Asignado 2018 en M $
47.873.304

Fuente: Direccién de Bienestar Estudiantil, Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.
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8.1 Bibliotecas y Recursos de la Informacidn

1.1. Numero de bibliotecas 48
1.2. Superficie (metros cuadrados) 28.066
1.3. Puestos de lectura 4.814

Fuente: Sistema de Servicios de Informacidn y Bibliotecas, Vicerrectoria de Asuntos Académicos, diciembre del afio 2018.

2. Equipamiento 2018

2.1. Computadores de uso publico 959
Fuente: Sistema de Servicios de Informacién y Bibliotecas, Vicerrectoria de Asuntos Académicos, diciembre del afio 2018.

3.1. Volumenes 3.125.775
3.2. Revistas suscritas
3.2.1. N2 de suscripciones de revistas impresas 138
3.2.2. N2 de suscripciones de revistas electrénicas 1.034
3.2.3. N2 revistas electrdnicas disponibles en bases de datos suscritas 48.330
3.2.4. N2 revistas electrdnicas disponibles en bases de datos 75.000
3.3. Bases de datos a las que se accede 151
3.3.1 Bases de datos suscritas a las que se accede 100
3.4. N° de libros electrénicos disponibles en bases de datos suscritas 143.800

Fuente: Sistema de Servicios de Informacidn y Bibliotecas, Vicerrectoria de Asuntos Académicos, diciembre del afio 2018.

4.1. Préstamos en bibliotecas 357.691
4.2. Uso de revistas electrdnicas (N2 de articulos descargados) 1.404.874
4.3. Uso de libros electrénicos (N2 de capitulos descargados) 845.805

Fuente: Sistema de Servicios de Informacidn y Bibliotecas, Vicerrectoria de Asuntos Académicos, diciembre del afio 2018.

5. Personal Bibliotecas pLokk:]
5.1. Bibliotecarios y otros profesionales 106
5.2. Administrativos 112

Fuente: Sistema de Servicios de Informacién y Bibliotecas, Vicerrectoria de Asuntos Académicos, diciembre del afio 2018.
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8.2 Inmuebles, 2018

Indicador Valor ano 2018

Superficie Construida en Uso 675.606 m?
Superficie Urbana 3.037.012 m?
Superficie Predios Agricolas 108.016.252 m?

Fuente: Facultades, Institutos y Unidades correspondientes. Direccion de Servicios e Infraestructura, Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional.

8.3 Numero y M2 Salas y Auditorios, 2018

Detall
etalle Superficie N2 Salas de | Superficie Salas N2 Superficie

Construida m? de Clase m? Auditorios Auditorios m?

Inmuebles /
Organismo
Totales 675.606 774 43.285 109 14.100

Fuente: Facultades, Institutos y Unidades correspondientes. Direccion de Servicios e Infraestructura, Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional.

8.4 Infraestructura para Alumnos (Laboratorios, PC, Internet, Otros), 2018

N2 Total Sup. Construidas

Facultad/Instituto Laboratorios y Laboratorios y Numero PC para Alumnos
Talleres Talleres (total m?)
Total Universidad 996 68.435 5.772

Fuente: Facultades, Institutos y Unidades correspondientes. Direccion de Servicios e Infraestructura, Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional.

8.5 Infraestructura Deportiva (N° y M?), 2018

2

Nombre del Complejo Direccion m? Construidos

Predio
Avenida Portales 3989,
Quinta Normal

Campo Deportivo Juan Gdmez Millas | Premio Nébel 1601, Nufioa 9.547 34.072
Av. Santa Maria 983,

Complejo Tenistico Quinta Normal 314 19.606

Piscina Temperada . 3.694 1.178
Independencia.
lle Cé 7
Refugio Farellones Calle Condores 878, 1.438 5.109
Farellones
o Livi 2
Gimnasio Odontologia sergio Livingstone 943, 198 10.350
Independencia
Gimnasio de Musculacién Medicina Av. Independ.enua 1027, 594 71.780
Independencia
io Livi 1
Cancha Deportiva Cs. Quimicas sergio Livingstone 1007, 1.000 13.441

Independencia
Santa Rosa 11315, La
Pintana

Gimnasio Veterinaria 1.034 2.700.000
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2

Nombre del Complejo Direccién m? Construidos .
Predio
Gimnasio Agronomia Santa Rosa 11315, La 1.800  |2.700.000
Pintana
Edificio Polideportivo Beauchef Beauchef 851, Santiago 4.000 36.000
Gimnasio Polideportivo Domeyko Almlrante Latorre 730, 936 36.000
Santiago
Instalaciones Polideportivas FEN Baron Pleire de Coubertin 750 5.576
150, Santiago
Cancha Polideportiva FEN Baron Piere de Coubertin 640 5.576
150, Santiago

Fuente: Facultades, Direccion de Servicios e Infraestructura, Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional.

8.6 Numero de Casinos

Dimension del Casino Superficie hasta 400 m? Superficie mayor a 400 m?
Numero de casinos 12 10

Fuente: Facultades, Institutos y Unidades correspondientes. Direccion de Servicios e Infraestructura, Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional.
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La Extensidn y Vinculacién con el Medio se define como una funcién esencial de la Universidad,
abocada a la creacién, produccién, comunicacién y difusion del quehacer universitario en sus mas
diversas manifestaciones. Tiene como objetivo crear, promover y desarrollar procesos permanentes
de interaccidn, integracion y retroalimentacion entre la Universidad y la comunidad extra e intra-
universitaria con el fin de aportar al desarrollo sociocultural del pais y, mediante ello, a su propio
desarrollo.

Como esta reflejado en la Politica de Extensién y Vinculacidén con el Medio, esta funcion se realiza
desde el nivel central, intermedio y local (facultades e institutos). Los programas, proyectos y
actividades se clasifican en los ambitos cultural y patrimonial (actividades dirigidas a la promocién
y resguardo del arte, cultura y patrimonio), productivo y servicios (vinculacion al sector productivo
con el fin de generacion de bienes publicos, disefio y andlisis de politicas publicas, transferencias
cientifico-tecnoldgicas, asesoramiento a organizaciones sindicales, etc.) y social comunitario
(actividades centradas en la formacién de ciudadania, fortalecimiento de la asociatividad civil e
integracion social).

La Vicerrectoria de Extensidon y Comunicaciones (VEXCOM) ha logrado generar y revitalizar una serie
de programas, a saber: catedras transdisciplinarias, escuelas de temporada, seminarios y congresos
de impacto nacional cimentados en el trabajo colaborativo con diversos actores externos. Entre
estas instancias se destaca la Catedra de Derechos Humanos, Catedra de Racismos y Migraciones y
Céatedra de Género Amanda Labarca, que logran dar respuestas a temas de impacto nacional e
internacional que hoy ocupan la discusidon. Estos tépicos tienen relacidon con la memoria histdrica,
las migraciones, el acoso sexual y la equidad de género.

A continuacidn, se presentan los principales datos e indicadores para programas, proyectos,
actividades, convenios, cursos vinculados con el medio y comunicaciones®3.

9.1 Principales programas a nivel central y en colaboracidn con unidades

Los programas de nivel central y en colaboracién con unidades pueden agrupar varios proyectos,
actividades y convenios. A continuacidn, se presentan los indicadores que dan cuenta del impacto
de su labor.

Nombre Indicador ler 2do
semestre semestre
Fondo Valentin N° de proyectos postulados S/l 32 32
Letelier N° de proyectos adjudicados S/l 5 5
N° de publico beneficiado (estimado) S/l 1.590 1.590
N d? unidades acad.em!cas participantes 5/ 11 11
(seguin proyectos adjudicados)
Escuelas de N N de matriculados/beneficiarios 1353 s/ 1353
Temporada participantes en el programa
Elh”ci!e académicos de la Universidad de 24 s/l 24

13 Los datos correspondientes a proyectos, convenios y cursos vinculados con el medio representan una cobertura parcial
de la Universidad debido a la reciente actualizaciéon del sistema de registro liderada por la Unidad de Analisis y Datos de
la VEXCOM. En cada apartado se especifica la fuente considerada.
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Indicador

ler

semestre

2do

semestre

al centro o unidad

N° de académicos de otras universidades 12 S/l 12
Catedra Amanda N° de cursos impartidos 2 2 4
Labarca, Catedra N° de sesiones impartidas 28 28 56
Derechos Humanos, |N°de actividades de extension 10 23 33
(l\:/?'tedr? Racismosy |N N de  matriculados/beneficiarios 230 316 546
Igracionesy participantes en el programa
Observatorio del N° de académicos estables 14 20 34
Libroy la Lectura N° de académicos invitados 18 21 39
N° de declaraciones y columnas en 11 10 2
prensa
N° de fondos adjudicados. 0 0 0
Cine Sala 'S?ZIe, en N° c‘ie peliculas exhibidas 12 20 32
colaboracién con (descontinuado)
Instituto de la N° de funciones 12 22 34
Comunicacioén e N° de asistentes 857 1.618 2.475
Imagen N° de académicos y artistas invitados 17 28 45
Anales de la N° de ejemplares
Universidad de Chile 1.000 1.000 2.000
Re,w?ta Palabra N° de ejemplares 16.000 16.000 32.000
Publica
Feria Internacional N° de asistentes - 4.100 4.100
del Libro de Santiago | N° de actividades impartidas - 20 20
(FILSA) Numero de publicaciones stand UCHILE - 230 230
Facultades, departamentos e institutos i 24 24
participantes stand UCHILE
Libros lanzados - 16 16
Dia del Patrimonio N° de asistentes 19.125 0 19.125
Edificios abiertos al publico 12 0 12
Archivo Central N° de visitas de usuarios e investigadores 175 138 313
Andrés Bello (ACAB) | N° de recorridos guiados 41 25 66
N° de colecciones ingresadas a sistemas S/l 218 218
N° de libros, documentos y otros s/ 61 61
restaurados
N° de actividades de extension 12 25 37
N° de tesistas, practicas profesionales y
pasantes de pre y postgrado asociadas al S/l 13 13
centro o unidad
Teatro Nacional N° de visitas al afio 15.347 16.488 31.835
Chileno (TNCH) de la | N° de exposiciones al afio
Facultad de Artes 63 102 165
Museo de Arte N° de visitas al afio 70.518 84.070| 154.588
Contemporaneo N° de exposiciones al afio 9 20 29
(MAC) de la Facultad | N° de actividades educativas 39 51 90
de Artes N° de practicas profesionales asociadas 30 17 47
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Indicador ler s
semestre semestre
N° de estudiantes involucrados en el
desarrollo de actividades del centro o 1.375 1.212 2.587
unidad
Museo de Arte N° de visitantes por afio 24.765 39.990 64.755
Popular Americano N° de actividades de extension 7 13 20
ela onacidn de Piezas a la Coleccidn
(MAPA) de | D ion de Pi la Coleccién MAPA 2 13 15
Facultad de Artes Pasantias de Estudiantes de Diversas
Universidades e Institutos de Chile y el 0 5 5
Extranjero
Cantidad de Articulos de Prensa 7 15 29
Relacionados con el MAPA
N° de publicaciones 3 0 3
Centro de Extensidon | N° de asistentes 58.669 43.386| 102.055
Artistica Cultural N° de funciones 84 78 162
(CEAC) N° de programas 28 36 64
Mundo Granjade la | N° de asistentes
Facultad de Ciencias 1.482 3.623 5.105
Veterinarias
UAbierta en N° de cursos nuevos impartidos S/ 1 1
colaboracién con N° de reediciones de cursos anteriores 6 3 9
Instituto de la N° de capsulas educativas audiovisuales 5/l 20 20
Comunicacion e (produccion propia) -(CURSOS NUEVOS)
Imagen N° de cdpsulas educativas audiovisuales
(produccion propia) —(CURSOS 86 48 134
REEDITADOS)
N° recursos educativos externos
utilizados (CURSOS NUEVOS) S/ 21 21
N° recursos educativos externos
utilizados (CURSOS REEDITADOS) 203 101 304
N° de académicos participantes en s/ 6 6
cursos (CURSOS NUEVOS)
N° de académicos participantes en
cursos (CURSOS REEDITADOS) 35 15 >0
N° de inscritos en cursos 38.355 21.905 60.260
N° participantes reales S/l 6.779 6.779
% participantes residentes en regiones 0 o o
de Chile (no RM) 64,92%| 65,97%| 65,45%
% participantes residentes en otros 0 o o
paises de A. Latina 14,12% 17,56% 15,84%
% participantes residentes en otras 0 o o
regiones del mundo 1,83% 4,66% 3,25%
N° de ‘"constancias de honor" 5308 3.062 8.370
(certificados) emitidos ) ) )
% de finalizacion real de cursos 61.54%| 45,16%| 45,16%
% de satisfaccion con los cursos 93,20%| 85,96%| 89,58%
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. ler 2do
Indicador
semestre semestre
Escuela de Verano Cursos Impartidos Verano 82 0 82
organizada por la Cursos Impartidos Invierno — Primavera 0 11 11
Facultad de Ciencias | Matriculados cursos Verano 3.931 0 3.931
Fisicasy Matriculados cursos Invierno-Primavera 0 383 383
Matematicas P ie al f [ i
orcentaj.e alumnos de fuera de la region 43% 249% 349%
metropolitana
Porcentajes alumnos becados 14% 3% 9%

Fuente: Reporte de coordinadores y coordinadoras de programa.

9.2 Proyectos relevantes unidades

Durante este 2018 se registraron un total de 101 proyectos de Extensiény Vinculacién con el Medio,
pertenecientes a nivel central y 16 unidades académicas®*.

A continuacién, se presenta el alcance de los proyectos, donde destaca que el 31,7% posee un
alcance regional y 28,7% con alcance nacional.

Alcances de Proyectos de Extension y Vinculacién con el medio 2018

Alcance N°  Porcentaje

Local (territorio 26 25 7%
acotado)

Local (Municipalidad) 9 8,9%
Regional 32 31,7%
Nacional 29 28,7%
Internacional 5 5,0%

Total general \ 101 100,0%

Fuente: Reporte de unidades académicas.

Los ambitos de accidn de estos 101 proyectos se pueden clasificar en 3:

Ambitos de Proyectos de Extensién y Vinculacién con el Medio 2018

Ambito ‘ Porcentaje

Nﬂ
Cultura y Patrimonio | 32 31,7%
Productivo y servicios | 29 28,7%

Social y comunitario | 40 39,6%
Total general ‘101 100,0%

Fuente: Reporte de unidades académicas.

14 Facultad de Artes, Facultad de Ciencias Agrondmicas, Facultad Ciencias Forestales y de la Conservacion de la Naturaleza,
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Facultad de Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Facultad de Derecho, Facultad de Economia y Negocios, Facultad de
Medicina, Facultad de Odontologia, ICEI, Instituto de Estudios Internacionales e Instituto de Nutricion y Tecnologia de los
Alimentos.
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9.3 Actividades Agenda Publica

Dia a dia la Universidad de Chile registra sus actividades abiertas a la ciudadania a través de la
Agenda Publica disponible en su portal web www.uchile.cl/agenda

A continuacidn, se presenta el detalle de actividades realizadas durante el 2018.

Actividades Registradas en Agenda Publica 2018

Agenda Publica N°  Porcentaje
Ceremonias y presentaciones | 254 14,3%
Conferencias y seminarios 1005 56,4%
Deportes 12 0,7%
Encuentros 236 13,3%
Exposiciones 74 4,2%
Musica y danza 118 6,6%
Teatro y cine 82 4,6%

Total general 1781 100,0%

Fuente: Agenda Publica de la Universidad de Chile.

9.4 Convenios de colaboracién, cooperacion y prestacion de servicios!®

Durante el afio 2018 se establecieron 102 convenios'® de colaboracién, cooperacién y prestacidn
de servicios con instituciones externas a la Universidad de Chile.

A continuacidn, se indica el tipo de institucidn con las cuales se establecen los vinculos. Con un
42,2% predomina la firma de convenios con instituciones publicas o mixtas.

Convenios 2018, seguin el tipo de institucion

Tipo de institucion ‘ N° | Porcentaje
Instituciones publicas o mixtas (ministerios, gobiernos regionales, municipios,
empresas publico-privadas, etc.).

43 | 42,2%

Instituciones privadas con fin de lucro (micro, mediana o grandes empresas). 36 35,3%
Instituciones de la sociedad civil sin fin de lucro (ONG's, fundaciones, Juntas de
Vecinos, etc).

Organismo internacional 5 4,9%

Total general 102 100,0%

Fuente: Reporte de unidades académicas y convenios nivel central.

18 17,6%

15 Los convenios registrados excluyen aquellos que son firmados con instituciones de educacién superior que tiene como
fin promover la movilidad académica, estudiantil o afines. Este tipo de convenios se reporta en la siguiente seccién de
Relaciones Internacionales.

16 E| reporte de las unidades académicas considera a las siguientes: Facultad Ciencias Forestales y de la Conservacion de
la Naturaleza, Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Facultad de Ciencias Agrondmicas, Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias
Veterinarias y Pecuarias, Facultad de Derecho, Facultad de Economia y Negocios, Facultad de Medicina, Facultad de
Odontologia, Instituto de Asuntos Publicos, Instituto de Estudios Internacionales, Instituto de Nutricidn y Tecnologia de
los Alimentos. Adicionalmente, incluyeron los convenios de nivel central.
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En relacidn a los ambitos en los que se establecen los convenios, y a diferencia de los proyectos,
predomina el ambito productivo y servicios con un 61,8%, seguido por un 19,6% de convenios del
ambito social comunitario y 18,6% vinculado al dmbito cultural y patrimonial.

Ambitos de convenios 2018

Ambitos Porcentaje

Cultura y Patrimonio 18,6%
Productivo y servicios 63 61,8%
Social y comunitario 19,6%

Total general 100,0%

Fuente: Reporte de unidades academlcas y convenios nivel central.

Por ultimo, en cuanto al alcance de los convenios, se desataca el alcance nacional, con un 45,1% de
los convenios.

Alcance de convenios 2018

Alcance Porcentaje

Local (territorio acotado) 14,7%
Local (Municipalidad) 10 9,8%
Regional 16 15,7%
Nacional 46 45,1%
Internacional 14,7%

| Totalgeneral ~ 100,0%

Fuente: Reporte de unidades academlcas y convenios nivel central.

9.5 Cursos vinculados con el medio

Como respuesta a los desafios establecidos en la Politica de Extensidn y Vinculacidon con el Medio y
los derivados del reciente proceso de Acreditacidn Institucional, la Universidad de Chile esta
avanzando a un mayor reconocimiento curricular de las iniciativas de vinculacion con el medio.

A partir del reporte realizado por la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Facultad de
Derecho, Facultad de Economia y Negocios, Facultad de Filosofia y Humanidades, Facultad de
Medicina e Instituto de Asuntos Publicos, se identifican 57 académicos que de forma colectiva o
individual desarrollan 46 cursos vinculados con el medio en las carreras de pregrado de la
Universidad.
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9.6 Indicadores Comunicaciones

En relacidon a las comunicaciones de la Universidad de Chile, el 2018 se observa un aumento de 32%
de presencia en los medios respecto al afo anterior. Asi, las noticias de la Universidad o en la que
participan miembros de la comunidad universitaria, ascendieron a 5.719.

Otro foco abordado desde la Direccién de Comunicaciones y su area de Prensa ha sido el de las redes
sociales, herramientas de difusién bidireccionales y multimediales que desafian a los equipos de
profesionales, tanto por la velocidad de la interaccidn, lo diverso de sus publicos, asi como su
inmensa variabilidad. Actualmente se ha reforzado el accionar principalmente en la plataforma
Instagram, por su llegada masiva a estudiantes, sin dejar la actualizacién permanente de Facebook,
Twitter, Youtube y un nuevo foco para la actualizacidn de LinkedIn. Actualmente las redes suman
mas de 600 mil seguidores activos.

Destacable es también la profundizacion del quehacer en torno de campafias, mecanismo que ha
permitido desarrollar en todas las plataformas disponibles tematicas de género, topicos especificos,
asi como el refuerzo de personajes relevantes para a comunidad universitaria (Campafias de VIH,
Género, Acreditacion y Eloisa Diaz, entre otras).

Indicadores Comunicaciones

N° de noticias publicadas en sitio web U. de Chile (www.uchile.cl). 4,317
N° de boletines Prensa U. de Chile (incluye boletines de tematicas especiales). 271
N° de noticias de la Universidad o en la que participan miembros de la comunidad 5.719

universitaria en medios de comunicacidn social (incluye cuerpo académico, estudiantes,
funcionarias y funcionarios, egresadas y egresados).
N° de miembros del cuerpo académico que participan como fuente en medios de 4.053

comunicacion social.
Fuente: Base de Datos Noticias Portal; Registro de Boletines; Base de Datos Clipping 2018.
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10.1 Convenios Institucionales
10.1.1 Convenios Marco General

Al afio 2018, la Universidad de Chile ha firmado un total de 26 Convenios Marco General con:
Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil, China, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Espaia,
Francia, Honduras, Italia, Japén y Paises Bajos. Los convenios en estos paises, fueron establecidos
especificamente con: Universidad de Hamburgo, EU-LAC Foundation, Universidad de Buenos Aires,
Universidad Macquarie, Universidad Liege, Universidad Federal de Rio de Janeiro, Universidad de
la Academia China de Ciencias, Alliance of International Science Organizations, Universidad de
Costa Rica, Escuela superior Politécnica del Litoral ESPOL, Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, MIT Sloan School of Management, Universidad Auténoma de Madrid, Bordeaux
Montaigne, Embajada de Francia, Universidad Lille, Sorbonne Nouvelle Paris 3, Universidad
Strasbourg, Universidad de Poitiers, Universidad Paris-Saclay, Universidad de Leiden, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, Universidad Basilicata, Universidad de Nagaoka, Swedish
University of Agricultural Sciences.

Ubicacion Geografica de Paises en Convenio Marco General con la Universidad de Chile
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Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.
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10.1.2 Convenios de Movilidad e Intercambio Estudiantil

En lo que respecta a Convenios de Movilidad e Intercambio Estudiantil, al afio 2018, la institucion
ha firmado un total de 13 convenios: Alemania, Argentina, Brasil, Dinamarca, Espafia, Francia, Paises
Bajos, Italia y Polonia.

Los convenios en estos paises, fueron establecidos especificamente con: Universidad de Hamburgo,
Universidad de Buenos Aires, Universidad Federal de Rio de Janeiro, Universidad de Copenhague,
Universidad de Sevilla, Bordeaux Montaigne, Universidad Lille, Sorbonne Nouvelle Paris,
Universidad Strasbourg, Universidad de Leiden, Universidad de Roma “La Sapienza”, Universidad de
Camerino, Jan Mateiko Academy of Fine Arts, Universidad de Edimburgo, Universidad de Nanterre
La defénse Paris 10, Universidad de Groningen, Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado-AUIP, Universidad de Valladolid, Universidad de Cote D"Azur.

Ubicacion Geografica de Paises en Convenios de Movilidad e Intercambio Estudiantil con
la Universidad de Chile

1ada

Estados
Unidos

A

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.
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10.1.3 Convenios Especificos

Se han firmado 81 Convenios de este tipo, con: Alemania, Argelia, Argentina, Australia, Bélgica,
Bolivia, Brasil, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, Espafia, Francia, Indonesia,
Inglaterra, Italia, Japdn, México, Paises Bajos, Panama, Peru, Polonia, Portugal, Reino Unido y Suecia.

Ubicacion Geografica de Paises en Convenios Especificos con la Universidad de Chile

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales.

Unidad de Analisis Institucional y Datos 91



Anuario Institucional UCHILE 2018

Los convenios con estos paises, fueron adquiridos por 13 facultades y un Instituto de la universidad
y fueron establecidos con las siguientes instituciones:

Unidad Académica Convenios Firmados

- Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT)

- Cracow University of Technology (CUT)

- Universidad Nacional de Rosario (UNR)

- University of East Anglia (UEA)

- Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Paris Val de
Seine (ENSAPVS)

- Universidad de Bolonia (UNIBO)

- CLOU Architects (CLOU)

- Binalogue

- Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Facultad de Arquitectura y Xavier de Chuquisaca (USFX)
Urbanismo - Skidmore, Owings & Merrill LLP (SOM)

- Delft University of Technology (TUDELFT)

- Universidad Nacional de Rosario (UNR) y Ecole Nationale
Supérieure d'Architecture de Bordeaux (ENSAPBX)
(Renovacién)

- Universidad Roma Tre (Renovacién)

- Universidad de Porto (Renovacion)

- Universidad Guadalajara (UDEG) (Renovacion)

- Universidad de Lérida (Renovacion)

- Universidad de Sao Paulo (USP) (Renovacidn)

- Universidad de Zaragoza (UNIZAR) (Renovacidn)

- Universidad de Estrasburgo (UNISTRA) (Renovacion)

- Universidad de Sao Paulo

Facultad de Ciencias| - Ecole d'Ingénieurs de Purpan

Agronomicas - Vancouver Island University

- Instituto Agronémico de Pernamburgo (IPA)

- Hannover Medical School

- INRIA - Institute Nationale de Recherche en Informatique
et en Automatique

- Instituto Geofisico del Peru

- Universidad de Nagaoka (Renovacién)

- Universidad de Texas at San Antonio

- Technische Universitat Minchen (TUM)

Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas

Facultad de Ciencias Forestales

y Conservacién de la Naturaleza| - Universidad de El Oued (Argelia)
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Unidad Académica ‘ Convenios Firmados

- Asociacion Universidad de Iberoamérica (UNIBE)
- Universidad de San José

- Universidad de Antioquia

- Universidad de Mendoza

- Jinan University

Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas

- Universidad Mayor de San Simdn (UMSS)

- Universidad de Sao Paulo

- Universidad de Diponegoro

- Equipo Argentino de Antropologia Forense (EAAF)

Facultad de Ciencias Sociales

- Universidad de Brasilia (Intercambio Docente y
Estudiantil)

- Universidad de Sao Paulo

- Universidad de Guadalajara

Facultad de Derecho - Universidad Externado de Colombia (Docente y
Estudiantil

- Universidad de Tilburg

- Universidad de Harvard

- Universidad de California (Davis)

- Universidad Catélica Boliviana "San Pablo"

- Universidad Privada Boliviana

- School of Global Policy and Strategy, University of
California, San Diego

- Nagoya University of Commerce and Business

- Universidad Catélica Boliviana San Pablo y Universidad
Privada Boliviana

- Universidad Externado de Colombia

- Oregon State University

- Mississippi State University

Facultad de Economia y| - Lund University, School of Economics and Management

Negocios - Universidad de Tilburg

- CHEC Brussels Management School

- University of Westminster

- Darla Moore School of Business, University of South
Carolina

- Quality Leadership University(Renovacién)

- Universidad ICESI

- Arnhem Business School -ABS- Han University of Applied
Sciences

- Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali -
LUISS- Guido Carli
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Unidad Académica ‘

Facultad de
Humanidades

Filosofia vy

Convenios Firmados

Universidad de California (Irvine)

Facultad de Medicina

McGill University

North Carolina Chapter of the American College of

Cardiology

Universidad de Antioquia
Universidad de Cuyo
Universidad de Groningen
Hannover Medical School
Universidad de Sao Paulo

Instituto de Estudios

Internacionales

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Universidad Nacional de Costa Rica
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS)

Instituto de la Comunicacién e
Imagen

Tsinghua University

Instituto de  Nutricion vy
Tecnologia de los Alimentos

Universidad de Antioquia
Universidad de Granada (Renovacidn)

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.
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10.1.4 Convenios de Cotutelas y Tesis de Doctorado

Se han firmado 19 Convenios de este tipo, con Paises Bajos, Francia, Espafia, Brasil y Chile. Los
convenios en estos paises, fueron establecidos especificamente con: Universidad de Groningen,
Universidad Paris Descartes, Montepellier, Universidad de Rennes, Universidad de la Sorbonne
Nouvelle Paris 3, Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales EHESS, Universidad de Panthéon-
Sorbonne Paris 1, Universidad de Lorraine, Universidad Paris Tech, Universidad de Alicante,
Universidad de Sao Paulo y la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Ubicacion Geografica de Paises en de Cotutelas y Tesis de Doctorado con la Universidad
de Chile

1

{

Estados -
Unidos °

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo.
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10.2 Programa de Movilidad Estudiantil (PME)

Estudiantes Extranjeros en la Universidad de Chile

Periodo Género Numero
Femenin 1
emenino 68 31.4%
Masculino 77
2018
Total 245 B Femenino 1 Masculino
Canadd, Meéxico, Espafa, Estados Unidos, Ecuador, Paises Bajos,
Pais de |Finlandia, Peru, Colombia, Francia, Suiza, Italia, Brasil, Noruega,
Origen | Alemania, Nueza Zelanda, Uruguay, Paises Bajos, Bélgica, Alemania,
Australia, Dinamarca, Suecia, Bolivia.

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.

Estudiantes de la Universidad de Chile hacia Universidades del Extranjero

Periodo Género Numero
Femenino 61
48,3%
Masculino 57
2018
Total 118 B Femenino Masculino
Espafia, Brasil, Japdn, Uruguay, México, Francia, Colombia, Suiza, Italia,

Pais de | Australia, Paises Bajos, Alemania, Finlandia, Chequia, Polonia, Canad3,
Origen | Estados Unidos, Argentina, Hungria, Noruega.

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.
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10.3 Otros programas de Movilidad Estudiantil Unidades Académicas
Pregrado y Postgrado

Estudiantes Extranjeros en la Universidad de Chile

Periodo Género Numero
Femenino 240
9%
Masculino 212
2018 H Femenino Masculino
Total 452
Bélgica, Croacia, Alemania, Espafia, Suecia, México, Alemania, Francia,
, Paises Bajos, Estados Unidos, Portugal, Finlandia, Colombia, Reino Unido,
Pais de , . .. . .
Origen Honduras, Perd, India, Bolivia, Noruega, Suiza, Canadd, Nueva Zelanda,
g Italia, Rusia, Grecia, Irlanda, Nigeria, Uruguay, Meéxico, Paraguay,
Argentina, Panam3, Brasil, Japdn, Filipinas.

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.

Estudiantes de la Universidad de Chile en Universidades Extranjeras

Periodo Género Numero
Femenino 150
54,3%
Masculino 178
2018
Total 328 M Femenino Masculino
Espafia, Colombia, Alemania, Estados Unidos, Italia, Portugal, Bélgica,
Pais de | Paises Bajos, México, Reino Unido, Francia, Suiza, Irlanda, China, Canad3,
Origen | Dinamarca, Finlandia, Australia, Perd, Chequia, Japdn, Brasil, Noruega,
Indonesia, Singapur.

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.
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10.4 Matricula Internacional de Pregrado

Estudiantes Extranjeros en la Universidad de Chile

Periodo | Género |Numero| 160
145146
134
140 131 ¢ 130 197131
Femenino 131 120 .
103
100
Masculino| 127 80
60
40
2018
20
Total 258 0
2014 2015 2016 2017 2018
Masculino ™ Femenino
Afganistdn, Argentina, Bélgica, Bolivia, Brasil, Gran Bretafia, China,
Pais de |Colombia, Cuba, Alemania, Ecuador, Italia, Espafia, México, Paraguay,
Origen | Peru, Corea del Sur, Rumania, Rusia, Uruguay, Estados Unidos, Taiwan,
Venezuela, El Salvador, Nigeria, Noruega, Panama, Paises Bajos.

Fuente: Departamento de Pregrado, Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

98 Unidad de Anélisis Institucional y Datos



Anuario Institucional UCHILE 2018

10.5 Matricula Internacional de Postgrado y Postitulo

Estudiantes Extranjeros en la Universidad de Chile

Periodo | Género |Numero| g0
625
589
575
600 >72 549
Femenino 549 507 504 497
500 477
448
400
Masculino| 497
300
200
100
2018 Total 1.046 0
2014 2015 2016 2017 2018
Masculino ™ Femenino
Alemania, Angola, Arabia Saudita, Argentina, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil,
Bulgaria, Canadd, China, Colombia, Corea del Sur, Costa Rica, Cuba,
Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Espafa, Estados Unidos, Finlandia,
Pais de |Francia, Grecia, Guatemala, Haiti, Holanda, Honduras, Inglaterra, Iran,
Origen |Irlanda, Italia, Irlanda, Italia, Jamaica, Japdn, Jordania, México,

Mozambique, Nepal, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd, Republica
Checa, Republica Dominicana, Rusia, Sudafrica, Trinidad y Tobago,
Turquia, Ucrania, Uruguay, Venezuela.

Fuente: Departamento de Postgrado y Postitulo, Vicerrectoria de Asuntos Académicos.
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10.6 Visitas, Delegaciones y Misiones hacia la Universidad de Chile

100

Visitas Internacionales en la Universidad de Chile

Periodo Miamero Pais Origen
Brasil Es] Dinamarca -+
Colombia mm Yruguay E=
Ecuador mim lsrael E
China Bl Estados Unidos - =]
Japén ® México (B |
Italia B B Australia Pre- |
2018 101 Francia B B nuevazelanda e |
Suecia mmm Turquia
Reino Unido == Republica Dominicana g m
Paises Bajos = Marruecos .
Bélgica B J Argentina ;
Alemania B CostaRica =
Croacia = Eslovenia ]

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.
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En esta seccién especial, se darad cuenta del aporte de las mujeres en la Universidad de Chile, asi
como también se relevarad la participacidn de las mujeres estudiantes, académicas y directivas, tanto
a nivel de universidad como del Sistema Universitario en Chile.

11.1 Mujeres de la institucion que han obtenido Premios Nacionales

El Premio Nacional constituye el maximo reconocimiento que otorga el Gobierno de Chile, a través
del Ministerio de Educacion y el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, a aquellos chilenos que,
“por su excelencia, creatividad, aporte trascendente a la cultura nacional y al desarrollo de dichos
campos y areas del saber y de las artes, se hagan acreedores de estos galardones” (Ley N° 19.169,
1992).

En 67 afos de historia, de los Premios Nacionales otorgados en el pais, 26 mujeres de la Universidad
de Chile han sido galardonadas. Los premios han sido otorgados en las disciplinas de: Artes,
Ciencias, Humanidades, Literatura, Musica, Periodismo, Teatro y Artes de la Representacién y
Educacion.

A continuaciodn, se presenta en una linea de tiempo a cada una de estas mujeres, en reconocimiento

al aporte realizado en cada una de las areas del conocimiento en las que éstas se desempefian o
desempenaron.
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11.1.1 Linea de Tiempo, mujeres de la Universidad de Chile que han sido galardonadas con Premios Nacionales?’

= =
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LUCILA GODOY COLVIN ”r,m‘s TERESA CLERC
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. - Arte, mencion 3
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Esculturs Pintura
VIOLA SOTO MARGOT uLy BELGICA MARIA TERESA ELVIRA SAVI
ik LOYOLA i CASTRO RUIZ FEDERICI
PALACIOS ARCavic SIERRA GONZALEZ 1998
Ciencias de la Cienci Artes
Educacion g Artes Plasticas jifesce ™ S Musicales
Musicales Representacion Exactas

17 Incluye mujeres estudiantes y académicas de la Universidad de Chile.
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11.2 Otras mujeres emblematicas de la institucién!®

Ademas de aquellas mujeres destacadas por su obra en distintas dreas del conocimiento, la
Universidad de Chile otorga un reconocimiento especial a aquellas egresadas que marcaron
importantes hitos en la historia, fundamentalmente por ser pioneras en ingresar a espacios que
antiguamente estaban vedados para las mujeres. Destacan entre ellas a Eloisa Diaz Insunza, Amanda
Labarca Huberston, Justicia Acufia Mena y Michelle Bachelet Jeria.

Eloisa Diaz Insunza
(25 de junio de 1866 - 1 de noviembre de 1950)

e En 1880, postulé a la Escuela de Medicina de la
Universidad de Chile, siendo la primera mujer en
cursar estudios superiores en el pais.

e Se gradué como Licenciada de la Facultad de
Medicina y Farmacia en 1887 luego de presentar su
tesis de grado "Breves observaciones sobre la
aparicion de la pubertad en la mujer chilena y las
predisposiciones patoldgicas del sexo".

e Su tesis se publico en la Revista Médica (1886) y en
los Anales de la Universidad de Chile (1887). Ese
mismo afio fue parte del primer Congreso Médico
(1888).

e Fueunade las seis mujeres médico - cirujanas que se sitio web de la Universidad de Chile:
www.uchile.cl.

Fuente: Galeria de “Otras figuras ilustres”,

titularon en Chile el siglo XIX.

e Seintegro al plantel del Hospital San Borja, al mismo
tiempo que ejerci6 como académica en la Escuela
Normal de Preceptores del sur. En 1898 asumid
como Inspectora médico escolar de Santiago y luego
ejerci6 el cargo a nivel nacional durante tres
décadas.

e En 1910, se le distingui6 como Mujer ilustre de
Ameérica por sus aportes a la medicina social durante
el Congreso Cientifico Internacional de Medicina e

Higiene que se realizd en Argentina.
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Amanda Labarca Huberston
(5 de diciembre de 1886 - 2 de enero de 1975)

e Ingresé al Instituto Pedagdgico de la Universidad
de Chile y obtuvo el titulo de Profesora de
Castellano en 1905. Completé estudios en la
Columbia University de New York y en la
Sorbonne de Paris.

e En 1922, se le nombré profesora extraordinaria
de Psicologia en el Instituto Pedagdgico de la U.
de Chile y se convirtié en la primera mujer en

dictar una catedra universitaria en América.

e A partir de 1931, y durante 20 afios, el Gobierno

la designd su representante en el Consejo Fuente: Galeria de “Otras figuras ilustres”,

universitario. sitio web de la Universidad de Chile:

.. . ile.cl.
e En 1936, fue comisionada para dar a conocer la www.uchile.c

educacidén publica de Chile en Ecuador, Colombia
y Panama.

e Fue ademds la encargada de organizar las
Escuelas de Verano en la Universidad de Chile.
Desde 1949 hasta 1955 fue directora del
Departamento de Extensién Cultural, creado bajo
el rectorado de Juvenal Hernandez. Presidid -en
representacién de la Universidad de Chile- el
Comité Ejecutivo de la Comisidn Chilena de
Cooperacion Intelectual.

e Junto a su labor Universitaria desempeid
funciones en la Escuela Normal N°4, el Liceo de
Niflas N°2 y el Liceo de Nifias N°5, todos
establecimientos de Santiago.

e Fue miembro de nimero de la Academia de
Ciencias Morales, Politicas y Sociales del Instituto
de Chile.
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Justicia Acuita Mena
(14 de enero de 1893 — 1980)

108

Fue la primera mujer en estudiar ingenieria en
Chile y también en Sudamérica.

En 1913, ingresé a estudiar la carrera de
Ingenieria Civil en la Universidad de Chile y se
recibié de Ingeniero en 1919.

Ingresd a la universidad en una época en que no
era comun que las mujeres estuvieran presentes
en catedras universitarias y mds aun en una
Facultad en que hasta la actualidad la presencia
femenina es minoritaria, “recién entre 1940 vy
1959 el género femenino llegd a representar sélo
el 1% del total de estudiantes de la Facultad,
actualmente las mujeres en las aulas de
ingenieria representan el 20% del alumnado”
(Educarchile, 2019).

Trabajé como calculista en el Departamento de
Vias y Obras de la Empresa Ferrocarriles del
Estado.

Desde 1990, el Instituto de Ingenieros de Chile
otorga el Premio “Justicia Acuiia Mena”, para
reconocer a la mujer, Ingeniero Civil, “que se
hubiese destacado en el ejercicio de su profesion,
ya sea en el ambito publico o privado” (Instituto
de Ingenieros Chile, 2019).

Fuente: Galeria “Ciento Setenta Afios,

Comenzod en la U. De Chile”, sitio web

Universidad de Chile: www.uchile.cl.
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Michelle Bachelet Jeria
(29 de septiembre de 1951)

e En 1970, ingresd a la carrera de Medicinaen la
Universidad de Chile. En 1975 se fue al exilio
continuando sus estudios de Medicina en
la Humboldt Universitat de Berlin - Alemania. En 1979
retorna a su pais retomando sus estudios en la
Universidad de Chile. En 1982 se recibié de Médico
Cirujano.

e Luego del retorno a la democracia, se incorpord al

Servicio de Salud Metropolitano Occidente como
epidemidloga y a la Comisién Nacional del Sida. Fue Fuente: Galeria de Presidentes, sitio web
consultora de la Organizacién Panamericana de la  Universidad de Chile: www.uchile.cl.
Salud, de la Organizacidn Mundial de la Salud y de la
Agencia de Cooperacion Técnica Alemana.
e En 1994, se desempeid como asesora del Ministerio
de Salud. En 2000, al asumir el Presidente Ricardo
Lagos Escobar, se le nombré Ministra de Salud. Dos
afos mas tarde asumié como Ministra de Defensa
Nacionaly se convirti6 en la primera mujer en
ocupar este cargo en la historia de Chile y América
Latina.
e En las elecciones presidenciales del 11 de diciembre
de 2009, se convirti6 en la primera mujer
electa Presidenta en la historia republicana de Chile.
e En 2010, el Secretario General de Naciones Unidas,
Ban Ki-moon, la designé como la primera Directora
de la recién creada agencia ONU Mujeres, entidad
llamada a luchar por los derechos de las mujeres y
nifias en el mundo.
e En 2013, regreso a Chile y se convierte nuevamente
en Presidenta de la Republica.
e En 2018, el Secretario General de Naciones Unidas,
Antonio Guterres, la designd como Alta Comisionada

de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
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11.3 Mujeres académicas y directivas en el Sistema Universitario en Chile

Las mujeres han logrado importantes avances en su incorporacion al mundo del trabajo, y también
de la Educacion Superior. Sin embargo, el acceso a los cargos de autoridad y responsabilidad aun se
mantienen muy bajos. A través de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y la Encuesta Suplementaria
de Ingresos (ESI), en 2017, en Chile “solo el 32,3% de quienes accedieron a trabajar en puestos
asalariados de responsabilidad y/o decision de empresas fueron mujeres” (Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), 2018).

Al revisar cifras historicas (2008-2018) correspondientes a aquellas mujeres que se desempefian en
el ambito laboral académico del Sistema Universitario en Chile, es posible observar que, aun cuando
durante todos los afos analizados las académicas han sido menos numerosas en relacidn a los
académicos, su ingreso al mundo de trabajo académico en Universidades ha ido en constante
aumento. El grafico expuesto a continuacion refleja lo sefialado, mostrando que mientras en 2008 se
registraba un 37,5% de académicas y un 62,5% de académicos en el Sistema de Universidades en
Chile, en 2018 se registra un 43,3% de académicas y un 56,7% de académicos.

Porcentaje de académicos y académicas en Universidades Chilenas,
segun género

100%
90%
goy | 375% || 38,5% || 39,7% || 39,6% 41,1% || 41,5% || 41,9% || 42,5%
(20.052) (21.728) (23.642) || (24.392) (27.702) || (28.971) || (30.058) (31.835)
70%
60%
50%
40%
30y | O%5% | 615% | 60,3% | 60,4% | 59,6%  589%  585% | 581% | 57,5% 57,3%  56,7%
(33.432) | (34.682) | (35.858)  (37.224) | (37.537) | (39.636)  (40.903) ' (41.758)  (43.067) (42.735) (41.967)
20%
10%
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Afio 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N° Univ. 57 56 56 57 57 58 58 58 58 61 60

Masculino B Femenino

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacidn extraida del Servicio de Informacion de
Educacién Superior (SIES), Ministerio de Educacién de Chile. Considera 60 universidades del Sistema Universitario en Chile.
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Porcentaje de académicos y académicas en Universidades Chilenas
segun tipo de universidades y género, afio 2018
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CRUCH SUA PARTICULARES

Masculino ® Femenino

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Anélisis Institucional y Datos, con informacidn extraida del Servicio de Informacion de
Educacién Superior (SIES), Ministerio de Educacidn de Chile. Considera 60 universidades del Sistema Universitario en Chile.
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Porcentaje de académicos y académicas en Universidades del CRUCH,
segun género, aiio 2018
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Fuente: Elaboracion de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacidn extraida del Servicio de Informacién de Educacion
Superior (SIES), Ministerio de Educacion de Chile. Considera 27 universidades del Consejo de Rectores de Universidades chilenas.
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Cuando se analizan casos de mujeres que ocupan cargos de mas alta responsabilidad en el Sistema
Universitario en Chile, el panorama también refleja desigualdades por género, pues de un total de
350 autoridades clasificadas en los cargos de: Rectoria, Prorrectoria, Contraloria Universitaria,
Secretaria General y Vicerrectorias, un 75,1% son de género masculino y sélo un 24,9% de género
femenino. Es decir, una mujer por cada tres hombres ocupa cargos de mayor responsabilidad en el
Sistema de Universidades Chilenas.

Porcentaje de autoridades superiores en universidades
chilenas, seglin género

= Femenino (N=87)

Masculino (N=263)

75,1%

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Anélisis Institucional y Datos de la Universidad de Chile, con
informacidn extraida en julio de 2019, de las 60 universidades del Sistema de Educacién Superior
chileno.

Cuando se revisa como se distribuye la presencia femenina en cada uno de estos cargos de mas alta
responsabilidad en universidades, es posible observar que, en cada uno de ellos, la presencia de
mujeres es significativamente menor. Se destaca que, donde se registra el menor porcentaje de
mujeres es en el cargo de rectora, con un 10,5% de mujeres rectoras versus un 89,5% de hombres
rectores. Y donde se registra un porcentaje algo mayor de mujeres, es en el cargo de Secretaria
General. No obstante, lo anterior, en este cargo sigue siendo ocupado en su mayoria por hombres
(37,5% de mujeres y 62,5% de hombres).
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Porcentaje de autoridades superiores en universidades chilenas,
segun género

100%
90%
S0t
70%
60%
50%
40%
w0
20%
10%
0% .
Rector (a) Vicerrector (a) Prorrector (a) Contralor (a) Secretario (a)
General
B Femenino 6 52 4 7 18
1 Masculino 51 154 11 17 30

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Analisis Institucional y Datos de la Universidad de Chile.
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Porcentaje de autoridades superiores, Porcentaje de autoridades superiores,
segun género segun género
Universidades Estatales Universidades Privadas CRUCH
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Rector (a) Prorrector Contralor (a) Secretario Vicerrector Rector (a) Prorrector Contralor (a) Secretario Vicerrector
(a) (a) General (a) (a) (a) General (a)
" Masculino ® Femenino " Masculino ® Femenino
Porcentaje de autoridades superiores, Porcentaje de autoridades superiores,
segun género segun género
Universidades Privadas SUA Universidades Particulares
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Rector (a) Prorrector (a) Vicerrector (a) Secretario (a) Rector (a) Vicerrector Contralor (a) Secretario Prorrector
General (a) (a) General (a)
1 Masculino ® Femenino 1 Masculino ® Femenino

Fuente: Elaboracidn de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, Universidad de Chile.

Unidad de Analisis Institucional y Datos 115



Anuario Institucional UCHILE 2018

11.4 Mujeres académicas y directivas en la Universidad de Chile

Cuando se revisan las mismas cifras historicas (2008-2018) analizadas a nivel del Sistema
Universitario en Chile, especificamente en la Universidad de Chile, es posible observar que existen
tendencias similares. Si bien la participacion de las académicas siempre ha sido menor en relacién a
los académicos, el aumento de las mujeres en la Universidad de Chile ha ido en constante aumento.
El grafico expuesto a continuacidn refleja lo sefialado, mostrando que mientras en 2008 se registraba
un 30,1% de académicas y un 69,9% de académicos, en 2018 se registra un 36,6% de académicas y
un 63,4% de académicos.

Porcentaje de académicos (as) Universidad de Chile, segtin género
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69,9% 1 69,6% 69,2% 686% 681%  659%  654%  64,9%  650%  64,0%  634%
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Masculino B Femenino

Fuente: Sistema AUGE — SISPER. Informacién presentada al 31 de mayo de cada afio, considera Estamento Académico en
la calidad juridica de propiedad o contrata.

11.4.1 Maximas autoridades en nivel central

En lo que respecta a las mujeres que ocupan cargos de responsabilidad mas alta en la Universidad de
Chile a nivel central, es decir los cargos de: Rectoria, Prorrectoria, Contraloria Universitaria,
Vicepresidencia del Senado Universitario, Presidencia del Consejo de Evaluaciony Vicerrectorias, sélo
un 30% de mujeres ocupan alguno de estos cargos, mientras que el resto es ocupado por hombres
(70%).
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Porcentaje de autoridades superiores en nivel
central, seguin género

30,0% = Femenino (N=3)

Masculino (N=7)

70,0%

Fuente: Elaboracidn de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos de la Universidad de Chile.
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11.5 Matricula femenina en Programas Académicos STEM

El acronimo STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics, por sus siglas en inglés) es
utilizado para reconocer a aquellas areas del conocimiento en que suelen trabajar cientificos e
ingenieros, especificamente se refiere a areas de: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, las
cuales son altamente demandadas en el mercado laboral debido al creciente avance de la tecnologia
y digitalizacion.

En Educacién Superior, la preocupacién por los programas académicos que forman profesionales de
estas dreas, ha ido en aumento, no sdélo por su alta demanda en el ambito laboral, sino también
porque se ha detectado que las dreas STEM tienen una reducida presencia femenina. Desde la
perspectiva de organismos mundiales como la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econédmico (OCDE)®, estas disparidades de género, afectan significativamente “el potencial de
innovacién y desarrollo en un pais” (OCDE, 2019).

Por otro lado, el Informe Emblematico “Descifrar el cddigo: la educacion de las nifias y las mujeres
en ciencias, tecnologia, ingenieria y matemadticas (STEM)”, de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)%, indica que si bien en las ultimas décadas se ha
evidenciado un aumento consistente de matricula femenina en todos los niveles educacionales, en
las dreas de STEM contindan presentandose diferencias significativas en desmedro de las mujeres.
En dicho informe, la UNESCO alude a estereotipos de género, indicando que en educacion inicial,
basica y media “los profesores evaltan las habilidades de las nifias en matematicas en forma inferior
a las habilidades de los varones” (UNESCO, 2019). Estas diferencias comienzan a manifestarse con
mayor fuerza al iniciar la educacidon media, donde las nifias pierden el interés en las materias STEM.
Finalmente, el informe indica que en Educacidn Superior ya es posible evidenciar un patrén concreto
de diferencias de género, puesto que los hombres se matriculan principalmente en carreras de
ingenieria, construccidn, tecnologias, entre otros, mientras que las mujeres eligen principalmente
carreras de educacidn, artes, salud, ciencias sociales, entre otras.

1% OCDE. (2019). www.oecd.org. Obtenido de http://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/iniciativastempueden/
niciativa-niastem-pueden.htm

20 UNESCO. (2019). Cracking the code: Girls' and women's education in science, technology, engineering and mathematics
(STEM). Paris. doi:ISBN 978-92-3-300107-7
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11.5.1 Matricula femenina en Programas Académicos STEM en el Sistema Universitario
en Chile

Las cifras de la matricula 2018 en el Sistema Universitario en Chile, en programas académicos STEM
de Pregrado y Postgrado, indican que la presencia masculina en estas areas del conocimiento es
significativamente mayor a la femenina en ambos niveles.

A nivel de Pregrado en las universidades chilenas, es posible observar que existe un 25,1% de
matricula total STEM femenina en relacion a un 74,9% de matricula total STEM masculina.

Evolucidn de la matricula total de Pregrado en Programas Académicos
STEM, segln género
Universidades Chilenas
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Fuente: Elaboracion de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacidn extraida del Servicio de Informacién
de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacion de Chile.
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Distribucion de matricula en programas académicos STEM de Pregrado,
segun Género, aiio 2018
Universidades Chilenas

Matricula Total 74,9% 25,1%

Matricula Nueva 73,9% 26,1%
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Matricula Nueva Matricula Total
Masculino 24.871 104.676
® Femenino 8.802 35.113

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacidn extraida del Servicio de Informacién
de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacién de Chile.

A nivel de Postgrado (Doctorado y Magister), es posible observar que existe un 27,8% de matricula
total STEM femenina en relacién a un 72,2% de matricula total STEM masculina.

Evolucion de la matricula total de Postgrado en Programas Académicos
STEM, segun género
Universidades Chilenas
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Fuente: Elaboracién de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacién extraida del Servicio de Informacién
de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacidon de Chile.
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Distribucion de matricula en programas académicos STEM de
Postgrado, seguin Género, aiio 2018
Universidades Chilenas

Matricula Total 72,2% 27,8%
Matricula Nueva 72,6% 27,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Matricula Nueva Matricula Total
= Masculino 1.466 4.757
H Femenino 552 1.835

Fuente: Elaboracidn de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacion extraida del Servicio de Informacién de
Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacion de Chile.

Evolucidn de la matricula total de Doctorado en Programas Académicos
STEM, segun género
Universidades Chilenas
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Fuente: Elaboracién de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacién extraida del Servicio de Informacién
de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacidn de Chile.
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Distribucion de matricula en programas académicos STEM de
Doctorado, segtin Género, aiio 2018
Universidades Chilenas

Matricula Total 68,0% 32,0%
Matricula Nueva 69,9% 30,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Matricula Nueva Matricula Total
= Masculino 286 1390
B Femenino 123 653

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacion extraida del Servicio de Informacion
de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacidon de Chile.

Evolucion de la matricula total de Magister en Programas Académicos
STEM, segun género
Universidades Chilenas
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Fuente: Elaboracién de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacién extraida del Servicio de Informacién
de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacion de Chile.
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Distribucion de matricula en programas académicos STEM de
Magister, segiin Género, aiio 2018
Universidades Chilenas

Matricula Total 74,0% 26,0%
Matricula Nueva 73,3% 26,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Matricula Nueva Matricula Total
Masculino 1.180 3.367
® Femenino 429 1.182

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacién extraida del Servicio de Informacién
de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacidon de Chile.

Unidad de Analisis Institucional y Datos 123



Anuario Institucional UCHILE 2018

11.5.2 Matricula femenina en Programas Académicos STEM ofertados por la Universidad
de Chile

La Universidad de Chile no ha estado exenta de la preocupacion por la desigualdad de acceso de
mujeres a programas académicos STEM en Educacién Superior, y en particular, a través de su
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, ha generado distintas instancias orientadas a desarrollar
con el mayor alcance posible a nivel nacional, habilidades en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas. En este sentido, se ha buscado promover el acceso de estudiantes mujeres a este tipo
de formacién, apuntando a atenuar las desigualdades de género. Una de las medidas destacadas para
alcanzar este objetivo, es la implementacion del “Programa de Ingreso Prioritario de Equidad de
Género (PEG)”? en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemadticas, el cual busca mejorar la
participacién femenina en el campus Beauchef y asi eliminar los sesgos culturales que han limitado
histéricamente sus opciones de eleccién y desarrollo.

Alindagar en las cifras de matricula en programas académicos STEM de la Universidad de Chile, segun
género, es posible observar que ésta tiene una baja presencia femenina tanto a nivel de pregrado
como postgrado.

A nivel de Pregrado en la Universidad de Chile, es posible observar que existe un 30,8% de matricula
total STEM femenina en relacidon a un 69,2% de matricula total STEM masculina. Si bien se observa
gue la matricula femenina STEM, es significativamente menor que la matricula masculina STEM en
este nivel (Pregrado), al comparar la matricula nueva con la matricula total, se evidencia un aumento
en el porcentaje de mujeres que se matriculan en programas académicos de este tipo, puesto que el
porcentaje de matricula STEM nueva femenina (37,1%) es mayor que el de matricula STEM total
femenina (30,8%).

2! Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM), Universidad de Chile. (2019). www.ingenieria.uchile.cl. Obtenido
de http://ingenieria.uchile.cl/noticias/153540/mujeres-en-ingenieria-y-ciencias-un-tercio-productivo-y-diferenciador.
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Distribucion de matricula en programas académicos STEM de
Pregrado, seguiin Género, afio 2018
Universidad de Chile

Matricula Total 69,2% 30,8%

Matricula Nueva 62,9% 37,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Matricula Nueva Matricula Total
Masculino 725 4.757
® Femenino 428 2.116

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacion del registro de matricula al 31 de
diciembre de 2018, proporcionada por el Departamento de Pregrado.

Distribucion de matricula total de Pregrado 2018, por areas del
conocimiento OCDE-STEM, segun género
Universidad de Chile

|
Matematicas y Estadisticas 92,7% 7,3%
|
Informatica 85,3% 14,7%
_g Ingenieria y Profesiones Afines 72,1% 27,9%
3
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Fuente: Elaboracién de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacion del registro de matricula al 31 de
diciembre de 2018, proporcionada por el Departamento de Pregrado. Se trabaja con clasificacién por areas y sub-areas
OCDE, utilizadas por el Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES), Ministerio de Educacidn de Chile.

Anivel de Postgrado (Doctorado y Magister) en la Universidad de Chile, es posible observar que existe
un 31,6% de matricula total STEM femenina en relaciéon a un 68,4% de matricula total STEM
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masculina. Si bien se observa que la matricula femenina STEM, es significativamente menor que la
matricula masculina STEM en este nivel (Postgrado). Finalmente, al comparar la matricula femenina
total (31,6%) con la matricula femenina nueva (33,4%), existe un ligero aumento en el porcentaje de
mujeres que se matriculan en programas académicos de este tipo.

Distribucion de matricula en programas académicos STEM de
Postgrado, seglin Género, aiio 2018
Universidad de Chile

Matricula Total 68,4% 31,6%

Matricula Nueva 66,6% 33,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Matricula Nueva Matricula Total
Masculino 239 819
® Femenino 120 379

Fuente: Elaboracidn de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacion del registro de matricula al 31 de
diciembre de 2018, proporcionada por el Departamento de Postgrado y Postitulo.

Distribucion de matricula total de Postgrado 2018, por areas del
conocimiento OCDE-STEM, segun género
Universidad de Chile
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Fuente: Elaboracién de la Unidad de Analisis Institucional y Datos, con informacidn del registro de matricula al 31 de
diciembre de 2018, proporcionada por el Departamento de Postgrado y Postitulo. Se trabaja con clasificacidn por areas
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y sub-areas OCDE, utilizadas por el Servicio de Informacién de Educacién Superior (SIES), Ministerio de Educacion de
Chile.

Al revisar la matricula STEM de Postgrado en la Universidad de Chile, analizando Programas
Académicos de Doctorado y de Magister, por separado, es posible observar que sélo en
Doctorado la matricula nueva de mujeres en STEM fue superior a la matricula total. El gréfico
presentado a continuacién, da cuenta que la matricula nueva femenina en STEM, en este nivel,
fue de un 32,1%, cifra superior al registrado en la matricula total, para la cual se registré un 26,7%.

Distribucion de matricula en programas académicos STEM de
Doctorado, segun Género, aiio 2018
Universidad de Chile

Matricula Total 73,3% 26,7%

Matricula Nueva 67,9% 32,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Matricula Nueva Matricula Total
Masculino 53 283
B Femenino 25 103

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacion del registro de matricula al 31 de
diciembre de 2018, proporcionada por el Departamento de Postgrado y Postitulo.
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Distribucion de matricula en programas académicos STEM de
Magister, segliin Género, aiio 2018
Universidad de Chile

Matricula Nueva 66,2% 33,8%

Matricula Total 66,0% 34,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Matricula Nueva Matricula Total
Masculino 186 536
B Femenino 95 276

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Andlisis Institucional y Datos, con informacién del registro de matricula al 31 de
diciembre de 2018, proporcionada por el Departamento de Postgrado y Postitulo.
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12.1 Balance General

ESTADO SEPARADO DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 151.875.238 151.084.590
Otros activos financieros corrientes 1.889.641 1.551.879
Otros activos no financieros corrientes 1.198.957 81.816
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 85.845.226 91.082.834
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes 162.144 162.144
Inventarios corrientes 2.769.981 2.520.530
Activos por impuestos corrientes 1.989.052 1.855.606
Total de activos corrientes distintos de los activo o grupos

e i oo asmons| s
propietarios

Activos corrientes totales 245.730.239 248.339.399
Activos no corrientes

Otros activos financieros no corrientes 593.171 822.504
Cuentas por cobrar no corrientes 6.718.662 6.047.919
Activos intangibles distintos de la plusvalia 1.715.464 1.568.658
Propiedades, planta y equipo 594.455.880 579.953.842
Total de activos no corrientes 603.483.177 588.392.923
Total de activos 849.213.416 836.732.322

Fuente: Direccién de Finanzas y Administracién Patrimonial.
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ESTADO SEPARADO DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

Patrimonio y Pasivos

Pasivos corrientes
Otros pasivos financieros corrientes 4.480.197 4,774.784
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 47.148.456 45.387.647
Pasivos por impuestos corrientes 144.006 136.392
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 263.270 0
Otros pasivos no financieros corrientes 111.570.278 85.760.820
Total de pasivos corrientes distintos de los pasivos incluidos
en grupos de activos para su disposicidn clasificados como 163.606.207 136.059.643
mantenidos para la venta
Pasivos corrientes totales 163.606.207 136.059.643
Pasivos no corrientes
Otros pasivos financieros no corrientes 29.016.191 32.483.792
Cuentas por pagar no corrientes 12.131 10.626
Otros pasivos no financieros no corrientes 371.434 287.446
Total de pasivos no corrientes 29.399.756 32.781.864
Total de pasivos 193.005.963 168.841.507
Patrimonio
Capital emitido 33.533.705 33.533.705
Ganancias (pérdidas) acumuladas 14.687.813 27.083.574
Otras reservas 607.985.935 607.273.536
Patrimonio total 656.207.453 667.890.815
Total de patrimonio y pasivos 849.213.416 836.732.322

Fuente: Direccién de Finanzas y Administracién Patrimonial.
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12.2 Estado de Resultados

ESTADO SEPARADO DE RESULTADOS POR FUNCION Por los ejercicios comprendidos entre
01 de enero y 31 de diciembre de

2018y 2017

Ganancia (pérdida)

Ingresos de actividades ordinarias 448.286.504 420.626.972
Costo de ventas (350.691.014) (331.481.302)
Ganancia bruta 97.595.487 89.145.670
Otros ingresos 21.479.061 21.838.788
Costos de distribucion (4.914.366) (4.690.728)
Gastos de administracion (95.768.245) (87.177.375)
Otros gastos, por funcién (18.096.886) (16.193.712)
Ganancias (pérdidas) de actividades operacionales 295.051 2.922.643

Ganancias (pérdidas) que surgen de la baja en cuentas de activos financieros medidos al costo
amortizado

Ingresos financieros 5.018.039 5.129.225
Costos financieros (1.157.582) (1.430.124)
Participacidn en las ganancias (pérdidas) de asociadas y

negocios conjuntos que se contabilicen utilizando el (80.270) (73.327)
método de la participacion

Diferencias de cambio - 442.658
Ganancia (pérdida), antes de impuestos 4.513.521 (6.991.075)
Gasto por impuestos a las ganancias 0 0
Ganancia (pérdida) 4.513.521 (6.991.075)

Fuente: Direccién de Finanzas y Administracién Patrimonial.
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12.3 Estado de Flujos de Efectivo

ESTADO SEPARADO DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO
DIRECTO

Por los ejercicios comprendidos
entre 01 de eneroy 31 de
diciembre de 2018 y 2017

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Clases de cobros por actividades de operacion

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacidn de servicios

436.615.189

422.089.319

Otros cobros por actividades de operacién

67.201.206

63.372.868

Clases de pagos

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios

(352.649.062)

(339.409.777)

Otros pagos por actividades de operacion

(89.255.973)

(73.365.705)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) la operaciéon

Dividendos recibidos 848 13.557
Intereses pagados (744.081) (782.723)
Intereses recibidos 921.219 1.071.521
Fluj.o.s de efectivo net9? procedentes de (utilizados en) 62.089.346 72.989.060
actividades de operacion

Flujo de Efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo 94.850 24.585

Compras de propiedades, planta y equipo

(42.890.753)

(17.582.786)

Otras entradas (salidas) de efectivo

(12.981.083)

(46.382.116)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades
de inversién

(55.776.986)

(63.940.317)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion

Reembolsos de préstamos (2.292.507) (2.315.920)
Pagos de pasivos por arrendamientos financieros (2.738.647) (2.714.451)
Otras entradas (salidas) de efectivo (490.558) (459.505)
FIul?s de.eft?t’:tlvo netos procedentes de (utilizados en) actividades (5.521.712) (5.489.876)
de financiacion
Incre.mento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al 790.648 3558867
efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 151.084.590 147.525.723
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 151.875.238 151.084.590
Fuente: Direccidon de Finanzas y Administracién Patrimonial.
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Integrantes del Comité Ejecutivo del Convenio de Desempeiio y Colaboradores que han
participado en la Confeccién del Anuario 2018

Rector, Ennio Vivaldi Véjar

Prorrector, Rafael Epstein Numhauser

Contralora Universitaria (s), Magdalena Gandolfo Gandolfo

Vicerrectora de Asuntos Académicos, Rosa Devés Alessandri

Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Flavio Salazar Onfray

Vicerrectora de Extensidon y Comunicaciones, Faride Zeran Chelech

Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, Daniel Hojman Trujillo
Vicerrector de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Juan Cortés Araya

Directora de Pregrado, Leonor Armanet Bernales

Director de Postgrado y Postitulo, Richard Weber

Directora de Investigacion, Silvia NUfiez Vergara

Director de Servicios de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, José Miguel Piquer Gardner
Director de Finanzas y Administracion Patrimonial, Carlos Castro Sandoval

Director de Relaciones Internacionales, Eduardo Vera Sobrino

Director de Servicios e Infraestructura, Oscar Jalil Cabrera

Directora Servicios de Informacién y Bibliotecas, Gabriela Ortuzar Fontt

Directora de Recursos Humanos, Fabiola Divin

Directora de Bienestar Estudiantil, Pamela Diaz-Romero

Directora de Extensidn, Ximena Pdo Figueroa

Directora de Comunicaciones, Mariela Ravanal Ponce

Directora Diversidad y Género - FCFM, Salomé Martinez Salazar

Subdirectora de Investigacion Direccion de Diversidad y Género- FCFM, Darinka Radovic
Jefa (s) Unidad de Titulos y Grados, Maria Teresa Gomez

Jefa Unidad de Analisis Institucional y Datos, Paulina Berrios Cortés

Jefe Unidad de Proyectos Institucionales, Enrique Sthandier Mieres

Jefa de Unidad de Gestion de Calidad, Marilyn Mufioz Venegas

Jefe Area de Gestién Académica, Carlos Rilling Tenorio

Jefa de Unidad de Administracidn de Aranceles y Crédito Universitario, Rita Bustos Sanchez
Jefa de Gestion y Proyectos, Ann Fleet Gonzélez

Jefa Desarrollo Organizacional y Capacitacion, Mariela Moreno Troncoso

Jefe de Admision y Matricula, Osmar Valdebenito Gaete

Jefe Area de Gestidn Curricular, Luis San Martin

Coordinadora Ejecutiva Unidad de Autoevaluacion, Acreditacion y Calidad, Cecilia Dooner Sepulveda
Coordinadora de Administracion y Proyectos, Lilian Toledo Zamorano

Coordinador de Unidad de Estudios e Indicadores, Leonardo Reyes Romero

Encargada de Unidad de Procesos e Informacién de Postgrado, Verdnica Zufiiga Ortiz
Encargada de Unidad de Internacionalizacién de Postgrado, Paula Castillo Gutiérrez
Profesional de la Unidad de Proyectos Institucionales, Ménica Parra Acevedo

Profesional de la Unidad de Autoevaluacion, Acreditacién y Calidad, Reinaldo Tan Becerra
Coordinadora Aseguramiento de la Calidad Departamento de Postgrado y Postitulo, Soledad Santana Mufioz
Profesional Direccion de Servicios e Infraestructura, Rocio Sdez Cordovez

Profesional de la Vicerrectoria de Extensién y Comunicaciones, Matias Flores Gonzalez
Profesional de la Vicerrectoria de Extensién y Comunicaciones, Joan Alegria Montano
Profesional de la Direccidon de Relaciones Internacionales, Cristébal Sdnchez Ponce
Coordinadora Metodoldgica Unidad de Analisis Institucional y Datos, Karen Gutiérrez Fuentealba
Profesional Unidad de Analisis Institucional y Datos, Fernanda Aguilera Ormazabal
Profesional Unidad de Analisis Institucional y Datos, Jonathan Pereira Navarro

Profesional Unidad de Andlisis Institucional y Datos, Estefania Alvarez Urbina

Profesional Unidad de Analisis Institucional y Datos, Braulio Montiel Pinilla
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