-x-. Universidad de Chile
@ Instituto de la Comunicacion e Imagen
Escuela de Periodismo

ENTRE ESTAR Y NO ESTAR:
LOS ROLES DE LA MUJER EN EL CINE CHILENO, 2000-2020

Axel Leclerc - Geraldy Duran

MEMORIA PARA OPTAR AL TITULO DE PERIODISTA
Categoria: Reportaje
Profesor guia: Pablo Marin Castro

Santiago, Chile



Indice

INtroducCiOn. . ..ccciviiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittietittetetiatetettattatessnsnannns 4
ANLECEACNTRS. . eeuueiiniiieiiieiiitiiittiietiiettiietiiseeiseeeiscessccssstcssccssassssscssscsssccnsses 5
SPOr qUE 108 UItIMOS 20 AM0S?...ceueiiiiiricssricssricsssnicsssnsssssnesssnsssssrssssssosssssssssssssssssns 6
El cine como espejo social y la importancia del contexto.........ccccevviviniiiinnnnn 6
Revueltas ¥ Progreso...ccceeeieiieiiiiiieiiiiietiiiiietioiesstcssssscsesssossssssssnsscssnes 8
Repaso hiStOriCO....oiuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiietietietinetiaciacenecsasencnenne 10
Primeros anos.....ccoeveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiietiiietiiatiietiistcinetcsccncnn 10
El quiebre de 10 70......ccuviiiiiiniiiniiiiiiiiniiiieiiinieinriisetoisrcensssssssenscsnnas 12
La Escuela de Cine de Chile.......cccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen. 15
Distintos roles, un mMiSmMO €SCENATI0..cccvirreeeeeeeerrreeeeeeeeeeersnsaseeecccssssnsssccccsnssces 18
La representacion de las mujeres en pantalla.........ccccevvviiiiniiiiiiiiniiiniinn 19
Roles en manos de MUJEreS.....cceeeiiiieiiiiineierenereossssscsesssssssssscsssssosssnscns 20
Montaje: Soledad Salfate........cccvvveiiiniiiiiiiiniiiiiiiiiiiieiiieiiiecinetoinccnnnnes 21
Sonido: Nadine Voullieme.......ccccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiecienieccnnn 25
Produccion: distintas voCeS.......cccviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinenn 28
Direccion de fotografia.......ccccvviuiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinicenscennns 31
61 1) T 32
Asistencia de direccCiOn.......cceeveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 33
Magquillaje y vestuario: protagonismo femenino........cccceeevieeiieiiniieinecnnnn 34
Camara: socializacion diferenciada y brecha de género..........cccccvvvviininnnn 36
Division de roles: Mujeres en el audiovisual..........ccoeeiiiniiiiiiiniiiiiiiieiiiniiiieiennnen 38
Maternidad en el audiovisual........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieinnn 40
Descontento general........cooveviiiiiniiiiiniiiiiiniiiiisiiiiiericsenstesssssssssnssconnns 44
Deficiencias en la formacion.........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 46
APOYO ENLIE MUJCIES.ecuureineriinreirreisresescesssessssssssosssssssssssscsssssssscssssnes 49
Haciendo documental y argumental..........ccoeiiiiiiiniiiniiiiiiiiniiiieiiieicinecenercenscnns 54

El dOCUIMENEAL ...eveeennniiiiereeeenieiieereeeeseeseeesesessssssscssssssssssscsssassssssoooses 54



Cine argumental........cooiveiiiiiniiiiiniiiiiiniiiiinsiiiessissessscssnssccssnssossnnssnnsdd
La industria y el financiamiento..........ccccovvvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinecnenne...60
Distribucion y CONSUMO......ccuiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiinccnesnsenn04
JUn escenario Prometedor?.. .. eiccneiccsseisssnssssanssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 08

Bibliografia.....cccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinrr e eenee s eeeenaeeneenns 10



Introduccion

Este reportaje busca ahondar en la participacion de las mujeres en la realizacion
cinematografica chilena del nuevo milenio, objeto de una incipiente atencion para distintos
espacios periodisticos, investigadoras y organizaciones, en un contexto de escaso
reconocimiento.

Con ese punto de partida, se presenta un recorrido historico, al tiempo que se
profundiza en algunos problemas presentes en el medio. Si bien en los ultimos afios han
cobrado relevancia algunas tematicas y nombres propios, principalmente en la direccion,
subsiste un desconocimiento de las distintas labores que hacen posible la existencia de una
pelicula. Para contribuir a llenar este vacio nos hemos apoyado en el repositorio
Cinechile.cl, entrevistas, reportajes y estudios que ayudan a entender los distintos roles y la
participacion que las mujeres han tenido en ellos durante este periodo, en un escenario que

pareciera estar mejorando.



ANTECEDENTES

Entre 2000 y 2020, se estrenaron en Chile 618 largometrajes argumentales y 644
largometrajes documentales, segun informa Cinechile.cl. Si bien la web entrega datos de
diversas categorias (cortometrajes, cine experimental o animacidn), este reportaje
considerard solo el largometraje de ficcion y el largometraje documental.

En el caso de la ficcion, de los 618 largometrajes del periodo solo 52 contaron con
nombres exclusivamente femeninos en el rol de direccion, mientras otros 20 incluyen
mujeres y hombres compartiéndolo. En tanto, en el género documental hay 182
largometrajes dirigidos por mujeres, de los cuales 54 también acreditan nombres
masculinos. Esto, en un rol que generalmente es percibido por la audiencia como la cara
visible y a cargo del filme.

En este tipo de producciones, con muchas personas involucradas, la constitucion de
equipos técnicos suele presentar problemas, y quienes no pertenecen a este mundo pocas
veces son conscientes de ello. Asistencia de direccidon, montaje, guion, sonido o produccion,
son algunos de los roles involucrados, y en la mayoria de los casos la presencia femenina se
da en una proporcion similar al de la direccion.

A través de las voces de mujeres que los ejercen, la naturaleza de estos roles sera
parte central de este reportaje, de modo de dar visibilidad al extenso proceso creativo y
técnico de un largometraje. Sobre todo, cuando en algunos casos su presencia se plantea
como una excepcion a la regla.

Asimismo, los cambios tecnoldgicos y sociales en los ultimos 20 afos dan cuenta de
un progreso en cuanto a la posibilidad de desarrollar proyectos audiovisuales. No es casual
que, desde 2007, tanto los largometrajes de ficcion como los documentales se hayan
mantenido en la linea de al menos 20 estrenos por afio. Tampoco lo es el interés de distintos
circulos en la participacion de mujeres en este espacio y en la creacion de iniciativas de
reconocimiento y fortalecimiento. Se trata de una realidad considerablemente distinta a la de
principios del milenio.

Para visibilizar la participacion de mujeres en los distintos roles filmicos, se establecen
diversas aproximaciones. Por ejemplo, hemos creado una base de datos que incorpora cada
uno de los largometrajes de ficcion y documentales estrenados en Chile durante las primeras

dos décadas del siglo, valiéndonos para ello de informacion de Cinechile.cl y contando con



la voz de Marcelo Morales, periodista, investigador y director de esta enciclopedia web que

hoy es el mayor y mas completo repositorio de producciones chilenas.

JPor qué los ultimos 20 afos?

A fines de la década de 1990, la llegada del siglo XXI generaba dudas e inseguridad
globales. El posible colapso de los ordenadores, que dejarian de funcionar al iniciar el nuevo
siglo, ejemplifica el advenimiento de un futuro incierto sobre el que existian expectativas
dispares. Tras la detencion del ex dictador Augusto Pinochet en Londres, y su posterior
regreso al pais en 1999, Chile avanzaba por su parte en la reparacion de las heridas que dejo
la dictadura militar, y enfocaba sus energias en el esperanzador retorno a la democracia.

El 28 de octubre de 1999, se estren6 a nivel nacional en salas comerciales el
largometraje argumental E/ chacotero sentimental. Por primera vez luego del retorno a la
democracia, una pelicula lograba ser un gran éxito de taquilla, el mayor desde 1968. Con
mas de 800 mil espectadores marcod un quiebre en la atin hoy cuestionablemente llamada
industria del cine chileno, que a inicios del siglo XXI y con este prometedor triunfo a
cuestas, se mostraba como un espacio de creacion potencialmente rentable.

La ficcion de Cristidn Galaz, basada en el picaro programa radial homoénimo, daba
cuenta de un pais que se abria timidamente a nuevas tematicas y cuya audiencia recibia con
interés la representacion de la parte mas comica y cotidiana de su realidad.

Se marca asi un hito respecto de la forma en que se consumia el cine nacional y que
sirve de punto de partida para preguntarnos sobre la evolucion posterior de este espacio.

Aunque también hay otros factores a tener en cuenta

El cine como espejo social y la importancia del contexto

La cineasta y docente Maria José “Pepa” San Martin describe el cine como un
espacio que no puede separarse de lo que estd socialmente establecido, y su dpera prima,
Rara, es fiel reflejo de ello. Estrenada en 2016, fue escrita y dirigida desde un interés
particular: “Habia un tema que segui personalmente, que es el caso de la jueza Karen Atala.
Protesta que habia, protesta que iba. Lo segui muy de cerca. Ahi se me ocurrid inspirarme

en el caso para mi primer largometraje. Asi comenz6 el camino de Rara”.



San Martin basé el argumento en la historia de la jueza Atala, quien perdi6 la tuicidén
de sus hijas en 2003 , pues se considerd que su relacion y convivencia homosexuale
afectaria el desarrollo de la nifas. El caso instald en Chile una discusion inédita e involucrd
una demanda internacional de la jueza contra el Estado chileno ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). En 2010, la instancia internacional
reconocio la transgresion del Estado a los derechos de Atala y ordeno la reparacion del
dafio.

El estreno de Rara, seis afios después de la resolucion, revivio esta historia,
mostrando de forma cercana y cotidiana la convivencia en un hogar homoparental. La mera
existencia de la pelicula refleja una sociedad cada vez mas abierta a discusiones y tematicas
que a inicios del siglo eran impensadas, o a convertirlas en tema de interés publico, como
ocurri6 con el asesinato de Daniel Zamudio, cuya muerte en 2012 se convirtié en simbolo de
la lucha contra la homofobia en el pais.

Originalmente, este reportaje buscaba establecer una evolucion en la participacion de
mujeres en los distintos roles del cine, basado en una mirada a los ultimos 20 afios de
realizacion cinematografica. Sin embargo, las tempranas conversaciones con la directora
Maria José “Pepa” San Martin alimentaron la necesidad de comprender contextualmente
ciertas discusiones y transformaciones que han definido al Chile actual.

Las historias que los realizadores deciden contar, la manera en que son conformadas
y las condiciones bajo las que han creado el producto final, que el espectador recibe como
corto o largometraje, documental o de ficcion, es determinado y puede entenderse, como
bien argumenta San Martin, desde lo socialmente establecido en determinado momento.

El cine es considerado un arte y al mismo tiempo, una de las principales actividades
econdomicas del mundo. Un documento de 2019 del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio (Mincap) “Analisis del cine en Chile y sus audiencias” plantea que su rol social
es tan diverso como sus producciones. Que permite el acceso a imagenes y acontecimientos
registrados en lugares lejanos o bien el registro historico de lo acontecido en la sociedad que
lo produce, por lo que ademas permite la construccidon y preservacion de una memoria
historica comtn y de una identidad social, en cuanto formas de vida, visiones de mundo y
problemas contingentes de cada sociedad y su tiempo. Entendiendo esto, cobra mas sentido
la declaracion de San Martin.

Factores como la aparicion de lugares alternativos para difundir obras, festivales

independientes o espacios que nacieron bajo el concepto de destacar la creacion audiovisual



femenina, como Femcine, son clave para entender la participacion activa que comenzaron a
tener las mujeres después de la primera década del siglo XXI en nuestro pais.

Diversas agrupaciones femeninas han cobrado importancia en el cine chileno.
Algunas se han enfocado en abrir espacios y reconocer a mujeres que se desempefian en
roles entendidos histéricamente como masculinos. Nosotras Audiovisuales (NOA) es una de
ellas y ha sido fundamental para reconocer el quizas tardio interés del Mincap en el “factor
género”, en virtud del cual desde hace poco se comenz6 a evaluar la exigencia de una cuota
de género en las postulaciones al Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes
(Fondart). De igual forma, el reciente interés por incluir este factor en los balances anuales
de los fondos se revela en la conversacion con Barbara Negron, directora del Observatorio

de Politicas Culturales (OPC).

Revueltas y progreso

En cuestion de definiciones, a la par de la modernizacion y el progreso técnico que
hoy facilitan la realizacion, se tienen en cuenta las condicionantes durante todo el proceso
de creacion: desde la concepcion de una idea hasta la distribucion de una pelicula terminada
entran en juego una serie de elementos, entre ellos la construccion de equipos humanos,
imprevistos que retrasan la obra, postulacion a fondos y diversos factores econdmicos.

Antes de atender a los factores contextuales, hay algunos hitos que, considerando a
la sociedad en todos sus aspectos, podrian explicar algunos de los cambios mas recientes en
el mundo audiovisual.

Las revueltas estudiantiles de 2006 -la “revolucion pingiiina”- son vistas como un
punto de inicio para movilizaciones posteriores. Luego, la revitalizacion del movimiento
con las sostenidas manifestaciones de 2011 ayudaron a establecer un espacio de disputa,
alejado de la burocracia politica para demostrar el descontento social. Espacio que, con
mayor o menor intensidad, se mantuvo en los afios posteriores.

El mayo feminista de 2018 en Chile se presenta como un hito clave, sobre todo
respecto del tema de este reportaje. La débil respuesta y falta de protocolos ante casos de
abuso y acoso en espacios estudiantiles motivaron las manifestaciones y ayudaron a instalar
la discusion sobre el lugar de la mujer en la sociedad chilena, generando cambios concretos.

Y si se mencionan los casos de acoso y de abuso sexual o de poder, estos también se



presentaron de forma sistematica en el espacio audiovisual de Chile y el mundo en general,
sobre todo una vez que las primeras mujeres levantaron la voz.

Finalmente, el “estallido social” de octubre de 2019 también debe incluirse como un
punto cilmine a la hora de dar visibilidad y fuerza a distintos grupos organizados. Esto, para
intentar entender un proceso de descontento y cambios motivados por la ciudadania, que se
han acelerado en la ultima década, pero que se venian incubando por afios en distintos
espacios.

Como deja ver San Martin, por su capacidad de reflejar el contexto en que las obras
se producen, el cine puede entenderse como un espacio de expresion de estos cambios.
Desde lo técnico, hasta los temas que en un momento especifico resultan de interés para el
realizador y el espectador. Y por lo tanto todos los factores mencionados ayudan a dar forma

a un analisis sobre la presencia femenina en el cine chileno.



REPASO HISTORICO

Para hablar de los tltimos 20 afios de realizacién cinematografica en el pais y sobre
la presencia de la mujer en ella, es necesario un recorrido por la historia del cine chileno.

Desde los primeros afios de experimentacion en Chile, en la década de 1910,
encontramos informacion y nombres que nos hablan del escaso reconocimiento de la
presencia femenina en este espacio.

En este ejercicio de memoria para relevar nuestra historia respecto al cine, destacan
varios nombres de investigadores, pero sobre todo investigadoras que con el paso de los
afios han tomado la iniciativa de reivindicar a la mujer cinéfila y cineasta. Una de las
principales es Antonella Estévez, periodista, académica, cofundadora de Cinechile, directora
de Femcine y autora de diversos libros fundamentales sobre el cine chileno reciente, entre
ellos Luz, Camara, Transicion. El rollo del cine chileno de 1993 al 2003 (2005) y ;Por qué
filmamos lo que filmamos? Didlogos en torno a la mujer en el cine chileno (2020). El

segundo de ellos puede considerarse un indispensable del ambito que aborda.

Primeros ainos

En 1910 se estrena Manuel Rodriguez, un corto de diez minutos que a pesar de
algunas pistas anteriores es considerada la primera pelicula argumental hecha en Chile. Seis
afios mas tarde, el italiano Salvatore Giambastiani filmo el primer largometraje local, La
baraja de la muerte. En 1912, en tanto, surge el periddico El eco de la Liga de Damas
Chilenas, que segin consta en el sitio Memoriachilena.cl, “...tenia como misién pontificar
sobre la moral del espectaculo teatral y cinematografico, la moda femenina decente y los
libros apropiados para las jovenes. El objetivo principal era influir en las madres, modelo y
fuente de ensefianzas. Por esto fue recurrente en sus paginas la inclusion de una
clasificacion de las obras reprobadas y aprobadas por el ojo censor de sus distinguidas
socias, pertenecientes a la elite santiaguina, quienes se ocupaban de supervisar previamente
la parrilla cultural’. En sus inicios la participacion femenina en el mundo del cine
comenzaba a asomarse desde la cronica y evaluacion cultural.

Segtn informa la mas reciente version de ;Por qué filmamos lo que filmamos?, la

productora de Giambastiani, Chile film Co. (primera apariciéon de un nombre fundamental
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en el futuro), estrend en 1917 La agonia de Arauco o el olvido de los muertos, dirigida por
su esposa, Gabriela Bussenius, hermana del camardgrafo Gustavo Bussenius, quien
trabajaba junto al italiano: periodista, escritora, realizadora, guionista y argumentista del
cine mudo, se la considera la primera mujer directora del cine chileno y una de las pioneras
a nivel mundial.

Luego de la muerte de su esposo, Bussenius no volvié a dirigir y centrd su energia
en la produccion literaria y dramaturgia, ademas de la creacion de revistas dedicadas a la
critica cinematografica. Aun con algunos nombres que se mencionan a continuacion,
Bussenius es la tinica en su época que hoy goza de reconocimiento y validacion general.

Pasando ya a los anos 20, el prologo del libro mas reciente de Estévez rescata los
nombres de las cineastas Rosario Rodriguez de la Serna -Malditas sean las mujeres” (1925)
y La envenenadora (1929)- y Alicia Armstrong de Vicuia, directora de E/ lecho nupcial
(1926). Todo sugiere que fueron olvidadas por la historia ante la negativa recepcion que
encontraron sus obras.

Basado en la investigacion de Mario Godoy Quezada para su libro Historia del cine
chileno, el texto de Estévez también menciona tres nombres en la década de los 40 que
figuran como guionistas: Henriette Morvan (Amanecer de esperanzas, 1941), Gloria
Moreno (Bar Antofagasta, 1942, y Cita con el destino, 1945) y Amanda Labarca (Flor del
Carmen, 1944). Ello, mientras la presencia femenina seguia ligada a la critica, con Maria
Romero como una destacada figura periodistica, directora por mas de 20 afios de la revista
Ecran. Asimismo, se debe tener presente que los créditos de esa época estan incompletos,
por lo que se hace dificil asegurar cuantas mujeres cumplieron roles diferentes a la
direccion.

Durante el gobierno de Pedro Aguirre Cerda, y al alero de la Corporacién de
Fomento de la Produccion (Corfo), se cre6 en 1942 Chilefilms, provisto de estudios
cinematograficos modernos y el propdsito de impulsar la produccion nacional. Sin embargo
la aventura durd poco: problemas de administracion y el escaso éxito de producciones que
no destacaron por su calidad, llevaron al desmantelamiento de los estudios y a su arriendo a
particulares.

La siguiente década estuvo marcada por una escasa produccion cinematografica,
pero también por el nacimiento de espacios formativos como el Instituto Filmico de la
Universidad Catdlica, (1955) y el Cine Experimental de la Universidad de Chile (1957). En

este contexto, el documental comenzaba a acaparar el interés de jovenes cineastas
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interesados en el contexto nacional y global, dando los primeros pasos que marcarian la
década siguiente.

Entre las figuras femeninas del periodo destaca Nieves Yancovic, que en 1958
realizd el documental Andacollo, su O6pera prima, en codireccidon con su esposo, Jorge di
Lauro. Si bien parti6 actuando y estuvo ligada a diversas actividades culturales, es ante todo
autora de una considerable filmografia posterior. En la opinion de Marcelo Morales, es una
de las documentalistas mas importantes de la década de los 60: “Su esposo se dedicaba a la
parte técnica, sobre todo el sonido, pero finalmente ella era la creadora, con la vision previa,
el guion, la voz en off, etc. De todas formas, se trata de un caso particular, ya que se propuso
hacerlo como una empresa propia, lo que explicaria la carencia de otros ejemplos en la
época’.

Esto se reafirma en ;Por qué filmamos lo que filmamos? Dialogos en torno a la
mujer en el cine chileno, donde Estévez rescata la opinion de la investigadora Maria Paz
Peirano, quien argumenta que Andacollo fue posible porque Yancovic estaba aliada con su
esposo y que, aun asi, no fue tan reconocida como coautora. Incluso comenta que en el
catdlogo del primer Festival Internacional de Documentales de Santiago (Fidocs), en 1997,
la obra aparece como dirigida solo por Di Lauro: “Los rumores dicen que era ella quien mas
ejercia como directora de sus peliculas. Es una omisiéon muy decidora”.

Figuras como Miguel Littin, Patricio Guzman, Helvio Soto, Pedro Chaskel o Aldo
Francia, entre otros, son la camada de cineastas que desarrollaron su obra durante los afios
60, principalmente ligados al documental y sin nombres femeninos destacando en un
principio. Se trata de un periodo con varios hitos que marcan un nuevo aire en la realizacion
filmica en el pais ligada a la mirada politica y social, surgiendo de ¢l filmes como EI Chacal
de Nahueltoro, de Miguel Littin, Valparaiso mi amor, de Aldo Francia, Tres tristes tigres, de

Raul Ruiz, y Caliche sangriento, de Helvio Soto.

El quiebre de los 70

“;Qué desean las serioras?”, les dijeron en Chile Films. Y les rechazaron el proyecto.
Recuerda Sarmiento: —En esa época siempre era asi, decian ‘comparieras, ustedes tienen
bR

que esperar. La liberacion de la mujer es para mas adelante

El extracto pertenece al libro Los afios chilenos de Raul Ruiz, de Yenny Céceres
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(2019), y se refiere a la intenciéon de Marili Mallet, Angélica Vazquez y Valeria Sarmiento
de filmar un largometraje de ficcién bajo el alero de Chile Films, a inicios de 1973. Con
Salvador Allende a la cabeza del pais, el cine militante tuvo un auge, expresado sobre todo
en el documental. Dado el desencuentro con las majors de Hollywood, en 1971 se detuvo la
importacion y distribucion de peliculas norteamericanas, que pasaron de ser 225 en la
cartelera local durante 1970, a 40 en 1971 y cero en 1972 y 1973. Se abrid la Distribuidora
Nacional de Cine, dependiente de Chilefilms y con Littin en su presidencia, creada con
miras a “distribuir en el extranjero todas las producciones cinematograficas nacionales y
exhibir en Chile los mejores films del mundo”. Igualmente, se comenzd a importar y
exhibir cintas de paises socialistas.

Pero, como muestra el libro de Céceres, las mujeres seguian sin gozar de las mismas
oportunidades que sus colegas masculinos. A pesar de que las tres autoras mencionadas ya
estaban ligadas a distintos espacios del cine chileno y se convertirian en importantes
creadoras e investigadoras durante el exilio, antes del golpe militar tuvieron que enfrentar
dificultades que eran corrientes para su género. Segun relata el libro, Mallet, con formacion
en el exterior, “intentd hacer cine en Cuba y luego del triunfo de Allende volvi6. Consiguid
trabajo en el Ministerio de Educacion y desde alli organizé proyecciones de cine en colegios
y sindicatos. Sus ganas de hacer cine seguian intactas, aunque nadie la tomaba muy en
serio”. “Nadie creia en mi porque era mujer”, le comento a la autora.

Sobre Vazquez y su primera pelicula, Cronica del salitre de 1971, filmada en la
salitrera Alemania cerca de Antofagasta: “Cercana al MIR, Angelina era la mas
politicamente activa de las tres directoras, pero eso tampoco le ayudé”, escribe Céceres. “Mi
pelicula no la llevaron a ningtn festival. Y no era peor que otras de la época”, afirmaria la
cineasta. Otro tanto cuenta Sarmiento: “Cuando presentamos el proyecto a Chile Films,
Angelina era del MIR, yo era socialista, digamos, y Marili también era socialista. Entonces
lo presentamos y nos dijeron, ‘Ah, pero tienen que poner a una mujer comunista’. ‘Pero si
no hay una mujer cineasta comunista’, deciamos nosotras. Pero bueno, era el cuoteo, la
época del cuoteo”. Caceres concluye: “El rechazo a su proyecto comprobd algo que estas
cineastas sospechaban. ‘Eran amables, pero nos veian como mascotas’, dice Mallet. El
machismo no tiene color politico. Es lo que Angelina Vazquez bautizdé como el machismo
socialista”.

En el texto también queda claro que Sarmiento ya demostraba un naciente interés

por relevar tematicas inhabituales. Para Un sueiio como de colores, (1972, hoy
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desaparecida), entrevistd a las mujeres que hacian striptease en los cabaret Mon Bijou y Tap
Room: “Todo el mundo hacia peliculas politicas y yo dije: ‘No, quiero hacer algo sobre la
mujer’. Me parecid un tema interesante porque veia como estas chicas que eran bastante
humildes se transformaban en el escenario, y esa dualidad me parecia muy entretenida. Eran
fantésticas las teorias que tenian las chicas sobre el striptease y como habia que hacerlo.
Todos estaban escandalizados, porque en la época habia que hacer cosas politicas”, explica.

Tras el golpe militar de 1973, los artistas y realizadores se vieron afectados: algunos
fueron exonerados, otros desaparecidos y gran parte partio al exilio. Ademas, se aplico una
fuerte censura a la creaciéon de nuevas obras y a la exhibicion de otras que se habian
realizado durante el gobierno legitimo.

En 1974 se dicta una ley de censura, que persigue los contenidos politicos marxistas,
y se integra a miembros de las Fuerzas Armadas al Consejo de Calificacion
Cinematogréfica. Igualmente, se cierra la carrera de cine en la Universidad de Chile en
1974, mientras que en la Escuela de Artes de la Comunicacion de la Universidad Catolica
logran titularse algunos cineastas entre 1975 y 1978, afio de su clausura. También vuelve a
clausurarse Chile Films y una cantidad indeterminada de sus haberes son destruidos
“desapareciendo una parte sustancial de la historia del cine chileno", segiin sostiene
Antonella Estevez en Luz, Camara, Transicion. El rollo del cine chileno de 1993 a 2003.

En cuanto a la mencionada Valeria Sarmiento, el trabajo de su esposo Raul Ruiz se
hizo conocido mundialmente, y ella hizo lo propio creando en el exilio de ambos, en Paris.
Sin embargo su nombre no es rescatado como otros en las cronicas o articulos oficiales,
como también sefiala Antonella Estevéz en el prologo de su libro mas reciente, “Partio
enseguida al exilio y filmé en Francia, ratificando la naturaleza de sus preocupaciones con
La duefia de casa (1975), un cortometraje argumental. Culmind esta linea de reafirmacion
feminista y rechazo al machismo con un documental filmado en Costa Rica, El hombre
cuando es hombre (1982). Antes de este filme, realizd documentales sobre el tema del
exilio, topico recurrente entre los cineastas chilenos desterrados: La nostalgia (filmado con
el apoyo de Naciones Unidas) y Gente de todas partes, gente de ninguna parte. Radicada en
Francia, logré apoyos para producir su trabajo en otros paises y asi dirigid su primer
largometraje de ficcion, Mi boda contigo™.

Solo hoy se le da mayor reconocimiento a la figura de Sarmiento, asi como a sus
compafieras contemporaneas y anteriores, reconciliando la importancia de la mujer en la

historia cinematografica del pais. Sin embargo aln se trata de una tarea impulsada
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mayoritariamente por las mismas mujeres interesadas en la investigacion y reivindicacion

del tema.

La escuela de Cine de Chile

Si bien una vez retornada la democracia fue la extinta Universidad Arcis la primera
en impartir la carrera de cine, en 1995 Carlos Flores Delpino y Carlos Alvarez crearon la
Escuela de Cine de Chile, el primer centro enfocado especificamente en la formacion de una
nueva generacion de cineastas en el pais. Flores da luces de lo que fueron los afios previos a
la dictadura, el proceso creativo durante el régimen y la intencion de volver a contar con un
espacio para realizadores interesados en hacer cine, lo que marco la formacion de una nueva
generacion que, a pesar de matices, tuvo mujeres presentes desde su inicios.

Carlos Flores, formado inicialmente como veterinario, reconocido cineasta, docente,
director hasta 2010 de la escuela que fund6 y director del Festival Internacional de
Documentales de Santiago (Fidocs) entre 2014 y 2020, recuerda que su acercamiento al cine
se di6 cuando conocid a Eli Menz, esposa de Miguel Litin, mientras estudiaba teatro en la
Universidad Catolica. Ella le presentd al director que por entonces gozaba de ascendente
popularidad.

A inicios de los 70’ y confirmando la tonica de la época, el cineasta comenta que la
posibilidad de experimentar y aprender sobre la marcha hizo que contaran con él, una
persona sin estudios formales en cine, para filmar un documental sobre la juventud de la
¢poca, “Me contratd la Universidad de Chile y empecé a hacer la pelicula que se llamo
Descomedidos y Chascones. Ese fue el centro de mi formacion porque trabajaba con un
equipo y estaba contratado para estar todo el dia haciendo esa pelicula, algo que a esa altura
de mi vida no me esperaba. Ademas tenia la asesoria de Héctor Rios y de Pedro Chaskel,
que eran extremadamente generosos”. Segun Flores, estd experiencia, que se interrumpio
abruptamente cuando comenz¢ la dictadura, fue central para su aprendizaje y la disposicion
a compartir conocimientos con los interesados en hacer cine. Esto fue la base para fundar la
Escuela de Cine de Chile unos afios después.

Al igual que muchos creadores en este contexto, encontré en la publicidad un
espacio para seguir desarrollando su vision y llegando a 1995, cuando tenia 50 afos, “con

menos trabajo empecé a pensar en otras posibilidades y surgié algo que se me estaba
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ocurriendo desde antes, porque a la productora llegaba mucha gente joven; egresados de
institutos, periodistas o a medio camino de serlo, que tenian las ganas de aprender. Yo
repetia lo que habia hecho Cine Experimental conmigo, esa generosidad de Pedro y Héctor,
yo la reproducia en la productora. Entonces dije: ‘Montemos una escuela de
cine’”.concluye.

La premisa de la escuela era replicar la experiencia de Carlos Flores en su formacion,
privilegiando la creatividad sobre la técnica, el trabajo en equipo y la idea de sacar el mayor
provecho a los pocos recursos disponibles: “A pesar de que no éramos profesores
estrictamente, fuimos armando el sistema, entendiendo que la escuela no era ensefiar sino
acompafar en el proceso creativo a un grupo de pares. Esa fue la estructura en la que se
formo la escuela, dandole a los alumnos cdmara desde el primer dia de clases” recuerda sobre
los inicios.

Sobre la presencia femenina en estos primeros afos de escuela, Flores comenta que la
hubo, y no poca, . Asoman ahi algunos nombres hoy destacados, como Marialy Rivas (Joven
v alocada, Princesita), asi como Antonia Olivares y Carla Bravo. “Era un curso con mayoria
de hombres pero con un componente femenino importante”, cuenta. “Eran todas unas chicas
muy avanzadas, encuentro yo, porque tenian una disponibilidad y una inteligencia ademas de
una creatividad muy sorprendente”.

A raiz de la pregunta, Flores aborda un problema central que se presentaba en la
formacion de las cineastas y que puede explicar su escasa figuracion en algunos roles durante
los primeros afios del nuevo milenio: “En el primer afio de la escuela tuvimos un curso muy
bueno, donde estaban Sebastian Lelio, Marialy, Matias Cruz y un montéon de alumnos que
hoy son cineastas. Pero aparecia algo curioso: las mujeres de ese curso no tocaban la camara.
En ese tiempo estabamos aprendiendo a usar la cdmara de cine, no habiamos pasado al video
todavia, y cuando el profesor de fotografia montaba la cdmara en el tripode y empezaba a dar
indicaciones, los hombres se tiraban, se pegaban al tripode y apenas se desmontaba la cdmara
querian probar. En cambio, las chicas se quedaban un poco atras. Ese era un tema que yo
discutia mucho. Me preguntaba por su miedo a la técnica”.

Aunque, segun recuerda, la situacion fue mejorando con el tiempo, da una explicacion
que varias entrevistadas en este reportaje consideraran erroénea, o al menos insuficiente: “En
ese tiempo, aunque todavia un poco, ser asistente de camara significaba tener fuerza, tener

habilidad corporal, ser atlético. Sin embargo, el problema fue desapareciendo y al tercer afio
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ya habian alumnas que eran directoras de fotografias o asistentes de caAmara. Habia chicas que
hacian gimnasia y se preocupaban por ser asistentes de camara, como primera etapa”.

La Escuela de Cine tenia entre sus especialidades fotografia y direccion de arte, que
estaban juntas, asi como produccion, montaje y sonido, y direccion.. Las mujeres, recuerda
Flores, solian postular a direccion o montaje, y unas pocas a fotografia. Y agrega: “Me
preguntaba ;por qué no les interesa la fotografia? Lo que pasaba en la fotografia de cine, por
lo menos en esa época, es que la camara era pesada, entonces el equipo fotografico y eléctrico
eran como el componente macho de la productora y del equipo. Mientras en el montaje, la
direccion de arte y a veces el sonido, estaba el componente femenino. ;Por qué digo esto?
Porque, por ejemplo, tu ibas en un camién y se quedaba empantanado, y entonces, ;quién se
bajaba? El director de fotografia, que siempre era el tipo fornido o formado fisicamente, e iba
con sus eléctricos, que siempre eran dos o tres. Eran tipos muy practicos. O estabas en un
lugar, se cortaba la luz y ahi partia el director de fotografia con sus eléctricos y empezaban,
'hay que hacer esto..."””.

El relato de Flores echa mano a una nocion que suele justificar la exclusion de
mujeres de ciertos roles: el componente fisico, de fuerza y capacidades naturales. Sin
embargo, esta idea se ha visto invalidada con el paso del tiempo en la medida que las mismas
mujeres se han interesado en estos roles y se han esforzado por ganar un espacio.
Psicosocialmente, estas realidades también han sido puestas en discusidon, como veremos mas

adelante.
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DISTINTOS ROLES, UN MISMO ESCENARIO

“Mientras estuve embarazada, no lo puse en ninguna de mis redes sociales donde
tenia contactos de compafieros y compafieras de trabajo o productoras. No subi fotos
embarazada en ninguna parte porque pensé€ que, si sabian, no me iban a llamar. Fue algo
inconsciente, la verdad”. Al repasar e intentar describir la inestabilidad laboral de su rubro,
asi recuerda su periodo prenatal Silvia Guerrero, jefa de la Comision de Madres
Audiovisuales en NOA, académica, madre y camarografa.

Guerrero se ha desempefiado principalmente en proyectos audiovisuales para
television a cargo de productoras externas. Y conversar con una mujer que realiza un trabajo
entendido histéricamente como masculino, instala temas y problemas recurrentes.

Las jornadas de trabajo y la forma en que el desarrollo profesional femenino se ve
muchas veces entorpecido por la maternidad, sumados al cuestionado condicionante fisico
que menciona Flores, son algunos de los problemas que destacan al momento de hablar del
posicionamiento de las mujeres en el campo cinematogréfico.

“Poco mas del 5% de mujeres acceden a cargos de poder en la industria del cine
chileno” titulaba en 2016 una nota de El Mostrador, haciendo referencia al porcentaje de
directoras en activo durante los cinco afios anteriores a la publicacion. Para una de ellas,
Alicia Scherson, esto tiene que ver “con lo masculinizados que estan los cargos de poder, y
en el fondo como existe esta idea de que ser director de una pelicula de ficcion es un lugar de
mucho poder. La verdad es que esta es una idea un poco anticuada porque el cine se ha
democratizado (...) Creo ademas que hay un poco de miedo de parte de las mujeres de
acceder a ese tipo de cargos”. Antonella Estévez también participd de la publicacion y
comentd: “Dirigir un proyecto audiovisual es una tarea fuerte, y nosotros vivimos en una
cultura donde todavia se cuestiona mucho la capacidad de las mujeres de liderar equipos”.
Cuatro afios después, y a pesar de algunos cambios positivos, ambos argumentos siguen
funcionando como explicacion.

13

En marzo de 2019, la revista Wikén, de El Mercurio, publicé “;Donde estan las
mujeres en el cine chileno?”. Escrito por las periodistas Carla Mandiola Garcia y Michelle
Martinez Collipal, el reportaje se encarga de revisar, valiéndose de datos de Cinechile.cl, las

peliculas chilenas estrenadas desde 1969 para establecer el nimero de largometrajes dirigidos
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por mujeres, pero también la presencia femenina como personajes en pantalla y la forma en
que estos se plantean.

Este ultimo punto, la representacion y el contenido de las obras, ha llamado la
atencion de diversas investigaciones, principalmente porque se entiende que la expresion de
argumentos, personajes y las caracteristicas de estos también son un reflejo de la sociedad y
contexto especifico en que se producen las obras. Aunque no es el foco principal de este

reportaje, es util mencionar algunos de los datos disponibles al respecto.

La representacion de las mujeres en pantalla

El reportaje de Wikén sostiene que en solo un 30 % de las peliculas analizadas
aparecen mujeres en roles protagoénicos, siendo la mayoria de estos roles los de personajes
sin una profesion: “‘Estudiante’ es el rol que mas se repite, en 58 peliculas; luego, ‘duefia de
casa’, con 37; y en tercer lugar ‘prostituta’, con ocho. Las primeras profesiones que aparecen
en la lista son ‘actriz’, y “periodista’, con seis y cinco papeles cada una.”

La publicacion concluye que, en general, los elencos se componen en un 57% por
hombres, y en el periodo aparecen 57 peliculas en que todos los actores son hombres mientras
que solo 17 con elencos completamente femeninos. Se deja ver, asi, un problema respecto a
la forma en que las mujeres son percibidas en la sociedad, donde la publicacion también
menciona la tendencia a que las mujeres sean representadas en estas producciones como
personajes “malos”, es decir negativos o antagonicos, ademas de la forma en que esto ha
cambiado de la mano de nuevas generaciones.

Otra investigacion que ahonda en la representacion es “Lo masculino y lo femenino
en el cine chileno” de Eileen Hudson, Josefina Mezzera y Andrea Moreno (Universidad de
Desarrollo). En ella se analizan los estereotipos visibles en las producciones chilenas de 2000
a 2016 respecto a la construccion de género. Para ello el estudio toma un universo de 33
peliculas que superaron los 100 mil espectadores y concluye que en ellas aparecen un 38% de
personajes femeninos, de los cuales un 8% son protagonicos, 46% secundarios y 45%
terciarios. En cuanto a quienes gozan de una posicion de liderazgo, solo un 24% corresponde
a personajes femeninos.

Sin embargo, el aporte mas interesante de estd investigacion son sus cifras respecto a

la hipersexualizacion de los personajes femeninos en al menos una escena de las peliculas
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revisadas. Definen esto como elementos: “que tienen que ver con la vestimenta y con el
manejo del desnudo o semidesnudo”, ademas aclara que no se incluyen personajes infantiles
en la medicion (de 0 a 12 anos). Se explica que: “Para determinar que un personaje aparece
como hipersexualizado debia, al menos, clasificar en alguna de esas categorias. Y fue el caso
de 85 personajes femeninos (67,46%) y 41 masculinos (32,54%). Es importante sefalar
también que 52 personajes clasificaron en dos o mas variables. De ese total, 94,23% fueron
mujeres”.

Seglin expone la investigacion, un 92% de personajes femeninos aparecen con ropa
insinuadora (“invita a querer ver mas; en las mujeres: vestimenta ajustada en la cadera, corta
y/o que marca la figura del escote”) en al menos una escena, 94% con ropa provocativa
(“muestra una intencion o actitud deliberada de provocar; en las mujeres; vestimenta muy
ajustada, muy corta y/o con mucha exposicién del pecho”), 56% con desnudez parcial (“en
ropa interior, traje de bafno; en hombres, también cuando tienen el torso desnudo”) y 52% con
desnudez total (“totalmente desnudo (aunque el plano no deje verlo todo) o desnudo de la
cintura hacia abajo; en mujeres, también cuando tienen el torso descubierto™).

Si bien estas definiciones son subjetivas y no toman en cuenta el argumento de la
pelicula ni su autor (ningina de las que superd los 100 mil espectadores fue dirigida por
mujeres), dejan ver una tendencia en la representacion. La investigacion concluye que estos
elementos no han favorecido, y por el contrario dificultan, el desarrollo de la mujer en la

sociedad actual, pues ayudan a reafirmar la manera en que son percibidas en general.

Roles en manos de mujeres

Respecto a los roles, el reportaje de Wikén también se centré en los datos sobre
direccion e intentd graficar la situacion con la siguiente analogia: “Si en una sala se reunieran
a los 361 cineastas que han filmado al menos una pelicula chilena en los ultimos 50 afios,
solo habria 55 mujeres: el 15% de todos los directores chilenos”. En tanto, segiin la
Federacion Iberoamericana de Academias de Cine, Fiacine, las cineastas en Iberoamérica
solo representaban el 18% en 2017, mientras que en guiéon y montaje el total rondaba un 22%,
sumado a un 27% en produccion.

Scherson confirmaba para el reportaje de Wikén, desde su labor, lo declarado aqui por

Silvia Guerrero: “No es tan raro que una mujer se lance a hacer su primer filme, lo dificil es
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que haga un segundo, tercero, cuarto, porque viene el tema de la maternidad, la estabilidad y
la competencia, y en ese sentido el mercado cinematografico es ain muy desigual”.

Hay ciertas tareas que, por su naturaleza, se realizan en equipos de trabajo, como los
distintos tipos de produccién, por lo que es natural que figuren como compartidos aunque
esto no explica que en general la aparicion de nombres femeninos siga siendo baja. De ahi

que examinemos distintos roles con mujeres que los desempefan.

Montaje: Soledad Salfate

El montaje es uno de los roles con mayor participacion femenina desde los inicios del
cine en todo el mundo, aspecto sobre el cual Marcelo Morales argumenta: “Es una idea que
viene del principio mismo del cine. M¢li¢s tenia dos talleres de mujeres que pintaban los
fotogramas para que salieran a color. Segun el pensamiento de la época la mujer era mejor y
tenia esa habilidad fina para pintarlos”.

Respecto al periodo analizado para este reportaje (2000 - 2020), en el caso de los 618
largometrajes argumentales que figuran, 546 producciones acreditan el cargo de montajista.
En 132 de ellos aparecen nombres unicamente femeninos, mientras en otros 50 hombres y
mujeres comparten este rol.

En el género documental, de las 644 realizaciones 487 acreditan el cargo de montaje,
en 103 de ellas figuran nombres femeninos, mientras en otras 67 el cargo es compartido entre
ambos géneros.

Soledad Salfate es una de las mas destacadas en este rubro en Chile. Inici6 su trabajo
en esta area con El chacotero sentimental, tras lo cual ha participado en mas de 30
producciones, entre ellas Machuca, Play, de Alicia Scherson; la mencionada Rara, de Maria
José San Martin, y Una mujer fantdstica, por la cual subio junto a su equipo en 2018 a recibir
un Oscar en la categoria Mejor pelicula de lengua extranjera. Desde aquel afio es parte de la
Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Hollywood.

Asegura Salfate que se interesé por el montaje ya en su época universitaria: “De
veinteafiera, patuda, fui donde Cristian Galaz, el director de El chacotero sentimental, y le
pregunté si podia empezar a ayudarle ad honorem mientras trabajaba en publicidad. Asi, en
las tardes iba a ayudarlo a sincronizar y ordenar sus materiales. Después de ordenar y

sincronizarlo todo, le dije: ‘;No te parece que quiza te pueda empezar a armar algunas
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secuencias de la primera historia?’. Me dijo: ‘Si, dale’. Asi parti. Llevaba dos semanas
armando una de las historias y un dia entré el Rumpy, Cristidn lo salud6 y le dijo ‘Mira, te
presento a Sole Salfate, la montajista de la pelicula’. Ahi me enteré. Ese fue mi primer
trabajo”.

Tras esto retom6 su trabajo en publicidad, hasta que se enteré de que Andrés Wood
buscaba asistente para Machuca, y nuevamente pidi6 una oportunidad, resultando en su
segunda experiencia de montaje. Ella define esta produccién como una de las peliculas mas
hermosas que se ha hecho en Chile en los tltimos 50 afios.

Para la montajista, estos primeros trabajos, que marcaron hitos en el cine chileno,
significaron sus acercamientos iniciales al rubro en que construiria una carrera notable: “Me
tocaron esas dos experiencias que fueron bastante azarosas. Aunque es verdad que yo las
busqué y fui bastante matea, fue un poco de suerte. Solo puedo agradecer el haber estado en
esas peliculas con dos grandes maestros. Todo lo que aprendi de Cristian Galaz y Andrés
Wood es algo que me quedo tatuado, es indescriptible. Estas dos primeras experiencias me
marcaron tremendamente con bases a las que todavia recurro en mi vida profesional”.

En los ultimos 20 afios, Soledad Salfate ha estado presente en 27 de los 546
largometrajes argumentales chilenos que acreditan el cargo, compartiendo la labor en varias
de ellas. Otros nombres femeninos que se repiten con frecuencia son Danielle Fillios, con 38
apariciones; Andrea Chignoli, con 35, y Carolina Quevedo, con 10. Esto confirma que el
montaje es una de las areas donde hay mas presencia femenina, y también permite concluir
que quienes acceden a este cargo y logran hacerse un nombre pueden desarrollar carreras
estables.

Desde los inicios del cine y hasta fines de la década de los 90, el montaje se realizaba
de forma manual en una méquina de considerables dimensiones llamada moviola, por lo que
la mayoria de montajistas formados antes del nuevo milenio se familiarizaron con la tarea de
forma anéloga. Asi lo cuenta Chignoli en su conversacion con Antonella Estévez en ;Por qué
filmamos lo que filmamos? Didlogos en torno a la mujer en el cine chileno, donde recuerda
haber tenido el privilegio de poseer una moviola en su casa debido al trabajo en publicidad de
su padre, lo que le permiti6 practicar desde muy joven. A Salfate por su parte, le toco trabajar
y aprender bastante en este medio, pues la transicion definitiva hacia lo digital se di6 recién
cuando se encontraba proxima a salir de la universidad. Sin embargo, hoy todo el proceso se

realiza en computadores con programas digitales, donde uno de los méas comunes es Adobe
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Premiere. Esto facilita el acceso general y la oportunidad de familiarizarse con las labores de
edicion.

Respecto a la tarea especifica, Salfate establece una relacion natural entre su rol y la
teoria de que suele ser un espacio donde las mujeres participan con mas facilidad: “A las
mujeres se les da este espacio por un error en la historia del cine. Antes el montaje se hacia de
forma manual: se cortaba el celuloide y se pegaba, era muy parecido a un trabajo manual
como el bordado o el papel maché, y ademas técnico, donde alguien te decia lo que tenias que
hacer y tenias que tener una habilidad manual para eso. En los grandes estudios de
Hollywood en un principio eran pisos completos llenos de moviolas con puras mujeres
cortando y pegando, entonces se dio por error, sin entender cudl era el poder real del montaje,
que es mucho. Cuando se dieron cuenta, empezaron a entrar muchos mas hombres, pero ya
estaba echada la ruedita y las mujeres demostraron tener capacidad intelectual y técnica,
porque requiere ser tremendamente ordenado y tener una capacidad creativa enorme. Por otro
lado, tienes que desligarte del ego porque no es tu obra, sino de otro; hay que trabajar al
servicio no solo de otra persona, que es el director o directora, sino que de una obra que va
mas alla de ¢€l, de ella o de mi, porque va a entregarse a otros. Yo creo que esa capacidad es
fundamentalmente femenina”.

Hay muy buenos montajistas hombres, agrega Salfate, “pero hay muchas mujeres que
han llegado a un rango muy alto de este oficio, primero por ese error, y luego porque se nos
facilito la entrada y pudimos demostrar que éramos capaces. Si no, jamas nos habrian dado la
mano y habria sido igual o mas dificil que cualquier otra de las ramas”.

Para Andrea Chignoli, segiin expone en el libro de Estévez, el montaje es equivalente
a la elaboracion de guiones, pues, aunque de distinta forma, ambos son la escritura de la
pelicula: mientras el rodaje se encarga de ejecutar lo que se escribid, en el montaje se
reescribe lo que se logrod capturar con la camara, describiendolo como un espacio ladico y
volatil que permite probar cosas.

A esto agrega un analisis desde una perspectiva de género: “No podemos determinar
facilmente cuanta magia hizo el montajista. No sabes si reestructur6 completamente lo que
habia, si le puso voz en off, etc. En general es imposible establecerlo, a diferencia de los otros
cargos, que son mas visibles. Creo que en el cine se configura una pulsion masculina, muy
patriarcal, que también podemos tener las mujeres, pero que en los hombres estd mas
explicitada en el mandato que les exige sobresalir, tener éxito: ‘Voy a dejar mi huella, voy a

destacarme dentro de los otros machos, voy a ser el macho alfa’... El montaje, en cambio, se
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erige de alguna forma como el reverso de ese mandato, en donde siguen vigentes las
operaciones cinematograficas claves,como seria estructurar una narraciéon de manera creativa,
estética y pregnante. Sin embargo, carece de ese reconocimiento externo, por lo que se vuelve
un lugar menos atractivo para los hombres sometidos al mandato patriarcal”.

En la comparacion de ambas nociones existen similitudes, pero también una posible
diferencia al comparar lo que dice Salfate respecto a desligarse del ego y la siguiente
declaracion de Chignoli, cuando Estévez le pregunta sobre la relacién cercana que debe
establecerse entre director y montajista: “Es importante pelear por las ideas propias sin que el
otro te perciba como una amenaza. Yo he peleado harto con algunos directores, pero intuyo
que ellos no me perciben como un peligro. Porque siendo mujer, una no cuenta como
competencia... Por lo mismo, yo les digo a mis alumnas y asistentes que peleen: ‘Ustedes no
estan acd para acatar lo que el director les diga’. Obviamente, ti tienes que ponerte en el
lugar del otro, hay que ser empéatico. Tu vienes a traducir un poco lo que el director quiere
hacer, pero si el director esta sesgado y no esta viendo la pelicula mas alla de su ego, tienes
que pelear porque ‘muchas veces trabajan de manera muy visceral, intuitiva, inconsciente’.
Entonces, yo justamente me veo como alguien que viene a apoyar ese relato, pero haciendo
consciente lo que se escribe de manera inconsciente, y por lo mismo, sacando lo que no tenga
nada que ver con lo que en esencia el director quiso hacer. Porque el director también se
equivoca, y entremedio se confunde y filma cosas que no estan en relacion con ese relato
esencia”’. Y remata: “No me gusta visualizar el trabajo de montajista como alguien docil,
porque tampoco es mi realidad. Creo que ese imaginario de montajista docil es muy daiino
para las personas que estdn empezando a ser montajistas. Pienso que es mejor que visualicen
a un montajista como alguien que va a pelear por la mejor pelicula”.

Otro texto importante sobre este rol es E/ otro montaje, de Coti Donoso. Publicado en
2017 el libro aborda visiones de distintos autores respecto al montaje en el cine documental
donde, por sus caracteristicas, generalmente el mismo equipo de direccidon asume este trabajo.
Entrevistas con figuras importantes como el anteriormente mencionado Pedro Chaskel, el
mismo Carlos Flores y Betina Perut (quién también participa en este reportaje) junto a su
esposo Ivan Osnovikoff como dupla de trabajo, entre otros, confirman al montaje como una
de las tareas mas subjetivas del cine.

Para ilustrar acerca de los ritmos de trabajo, Salfate explica que depende de cada caso:
“Hay un estandar americano que se llama diez mas cinco. Diez semanas de montaje con el

director y cinco semanas mas para llegar a acuerdo con el estudio, produccion y hacer todo el
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proceso completo de montaje. De ahi, la pelicula va a postproduccion, que es donde se hace
color, sonido, efectos especiales, con el armado ya hecho de principio a fin. Son entre tres y
cuatro meses, aunque Play la hicimos en siete”.

Para Salfate, su trabajo estd en tension con un tema fundamental en la presencia
femenina en el cine: la maternidad. Si bien para ella el montaje es una tarea que permite
ciertas comodidades, al contrario de lo que se piensa comunmente no deja demasiado tiempo
libre: “Ahora con la pandemia estoy montando en mi casa. De hecho mientras hablamos
tengo tres pantallas en frente mio, estoy montando aqui, pero la verdad es que lo hago donde
me pongan. El afo anterior a la pandemia sali 16 veces de Chile, porque hago series de
Netflix en México y lider6 equipos alld, trabajo mucho con México, Costa Rica, Panama, un
poquito con Estados Unidos. Me tocaba viajar mucho. Ahora, con la pandemia, lo puedo
centralizar acd en mi casa con un buen internet. Eso me ha permitido abrirme mucho mas y

estar bastante mas tranquila también”, explica.

Sonido: Nadine Voulliéme

Si bien el trabajo sonoro en el cine también es entendido como una tarea técnica,
historicamente se ha relacionado con hombres: solo en 44 de de las 476 producciones
argumentales que acreditan el rol en el periodo estudiado encontramos nombres femeninos,
en 24 de ellas acompanadas por hombres. En el documental, de 393 que cuentan con datos,
50 tienen participacion femenina y en la mitad comparten el rol con hombres. Aunque las
fichas revisadas no ofrecen los datos de este rol en todas las realizaciones, hay algunas
producciones donde el sonido figura realizado por estudios o empresas externas, sin nombres
individuales. Por esto, es posible que la participacion femenina sea mayor, a lo que cabe
agregar que la realizacion de sonido cuenta con distintas etapas con distintas personas
encargadas, como revela Nadine Voullieme, lo que puede explicar el alto nimero de
ocasiones en que el cargo figura como compartido.

Voullieme ha estado ligada al sonido desde la publicidad, el cine de ficcion,
documental, producciones radiales y de television. Respecto al cine argumental y
documental, tiene claro que cualquier ficha o compilado de datos en la web esta incompleto
en su area. Su curriculo, por de pronto, muestra que tiene mas de 100 trabajos entre proyectos

de television, cine, musica o asesorias, donde no figura como encargada en Cinechile.
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También se ha desempefiado en la docencia por mas de 10 afios, impartiendo ramos de sonido
para carreras de cine, cursos de disefio de sonido en lenguaje audiovisual y en animacién
digital. Ademas, cuenta con un exitoso curso sobre postproduccion de sonido para productos
audiovisuales en la plataforma Domestika, donde marca una distancia respecto a la parte mas
técnica de este oficio, pues aborda directamente en la aplicacion narrativa del medio sonoro.

Sin embargo, comenta, es una posicion que ha adquirido con la experiencia y a
medida que ha entendido las posibilidades que ofrece el sonido en los relatos. Interesada en la
musica desde que vivia en Costa Rica, al volver a Chile y por razones econémicas, optod por
buscar una carrera relacionada con el sonido, llegando a un instituto técnico donde los
estudios no tenian relacion alguna con el audiovisual y del cual no lleg6 a titularse. Recuerda
que compartia estudios con muy pocas mujeres: “En todos los cursos éramos tres o cuatro,
maximo, de las cuales quiza se titularon algunas”.

Su primer acercamiento al mundo laboral se dio durante su practica profesional. Fue
enviada como asistente de postproduccion para trabajar en publicidad, donde habia otra
mujer, experiencia que le permiti6 comenzar a acercarse al audiovisual: “Recuerdo un
comentario desafortunado de quien tomaba esas decisiones en el momento en que se estaba
abriendo la posibilidad de hacer registro para cine. Vi que mis compafieros podian acceder a
probar esa experiencia, y ellos se entrenaron asi, pero yo no, estaba muy encerrada en el
estudio con mucho trabajo. En el minuto en que plante¢ la inquietud de aprender, el
comentario fue ‘no, esto no es una pega para mujeres, sostener la cafia mucho rato requiere
fuerza’”.

Hacer sonido implica hacerse cargo de un &rea, no necesariamente el sonido
completo, explica Voullieme: “Las areas en las que el sonido se divide son el registro sonoro
y la postproduccion. Algunos hacen ambos, otros se especializan. A veces se toman
decisiones de sonido previas al rodaje y te involucras desde el inicio, otras veces te llega el
trabajo terminado y solo te involucras en post[produccion]. Cuando trabajas desde el inicio
puedes incidir més en el material”.

Respecto al registro, explica que implica involucrarse muchos mas en la produccion
del rodaje, con tareas como poner micrdéfonos a los actores y entender la forma en que se
desarrolla la escena, estar atenta a los dialogos y las herramientas necesarias,: “Saber con
cuantos microfonos dispongo, cudntos canales para grabar, las condiciones de produccion,
cémo puedo registrar de la mejor manera posible todos estos didlogos que es lo principal.

También hay que tener en cuenta que la mayoria de las veces tienes que hacer registros
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adicionales, aunque cuando entregas tu material ya te puedes desentender”. Esto seria la parte
mas técnica de la labor, tradicionalmente se ha ligado al trabajo masculino.

“A veces he propuesto algo, y no es acogido, y estd bien”, cuenta la sonidista. “Lo
mas fome es cuando te toca alguien que te dice no a todo y no toma en cuenta nada de lo que
dices, te invalida. Pero en general la pega es interactuar, no hay que cerrarse a lo que uno
quiere hacer, también hay que aprender a despojarse de sus propuestas, porque no es mi
pelicula. Hay que saber conducir las ideas, proponer dentro de lo posible y poner toda la
experiencia que uno tiene para traducir eso. Hay trabajos muy bonitos que son muy gratos,
donde uno tiene maxima libertad, aunque lo interesante es construir y experimentar en
conjunto. Las experiencias malas van desde lo que no te dejan elegir la actuacion, y no se dan
cuenta que lo estdn haciendo mal, hasta otros que no aparecen y estds haciendo tu pega sin
director, sin que nadie te explique por qué”.

Eso si, afiade, “seguimos siendo la parte pobre de todo el proceso, y cuesta asumir los
presupuestos, porque mas bien vamos en tendencia a la baja. Como hay mas equipos, hay
mas gente trabajando en sonido, hay mas competencia, y la experiencia no se valora tanto.
Eso le duele al sonido, mas que a mi como mujer. A mi me pasa mucho que debo justificar
por qué cobro lo que cobro, y es muy agotador tener que argumentar constantemente que uno
sabe hacer las cosas”.

Tal como ocurre en el montaje, Voulliéme cree que el acceso a los programas digitales
ha hecho que el acceso a la labor sea mas democratica Tener un estudio propio era casi
imposible hasta hace algunos afios, pero hoy el trabajo que se puede realizar desde casa, con
medios propios y ciertas comodidades. Asi lo ha hecho ella, complementando el trabajo con
la crianza de sus hijos, aunque los horarios se difuminan y el trabajo esta siempre esperando:
“Hay una percepcion de que la pega se puede hacer mas rapido, y en la medida en que tienes
mas facilidades técnicas, hay mas opciones que debes saber ordenar. El trabajo es el mismo y
se necesita el mismo tiempo, y como ahora hay mas precision, te demoras mas. Por otro lado,
los presupuestos siguen igual, la ecuacion sigue siendo: si tienes poca plata, debes ocupar
mas tiempo para que todo quede bueno, y si tienes mas plata, puedes ocupar menos tiempo
porque ocupas mas gente”.

Consultada por su vision del acceso e interés de las mujeres en este ambito, sostiene:
“Hay mas mujeres sonidistas en el area del cine, y en el area de musica también. Quiza no
tantas como los hombres, pero las hay, algunas con harta experiencia trabajando, como la que

para mi es la seca, Soledad Andrade. En post produccion hay pocas. Hay pocas duenas de sus
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empresas, pero hay". Sin embargo instala una critica sobre el reconocimiento: “Todas son de
bajo perfil. Yo tengo casi 52 afios, y recién ahora figuro un poco por el libro de Antonella
Estévez y por lo de Domestika... Creo que todavia somos poquitas, y seria siiper interesante
que hubiese mas porque aportamos una sensibilidad bien especial a las relaciones humanas
dentro de los grupos de trabajo. Sensatez, solidaridad con el colega, y maneras de mirar que

no siempre son tan técnicas”.

Produccion: distintas voces

La produccion se divide en distintas labores. Comunmente, las fichas diferencian
estas tareas y ofrecen datos de produccion, produccion general y produccidon ejecutiva.
Aunque cada una cumple su propio trabajo, las tres comparten el sentido que se le da a la
produccion en una explicacion general: lejos de la creencia de que el productor o productora
es quién facilita el dinero para realizar una pelicula, se trata de una labor fundamental para
llevar a cabo cualquier realizacion argumental o documental, atravesando todo el proceso.

Respecto a la participacion femenina en este rol, destaca en Hollywood el caso de
Kathleen Kennedy (Jurassic Park, Indiana Jones, E.T.), conocida como la productora mas
exitosa de la historia, con 5000 millones de dolares en ganancias estimadas para los proyectos
en que ha estado involucrada.

En cuanto a la produccion a secas en Chile, de los 421 largometrajes documentales
que la acreditan, 208 estan en manos de mujeres que comparten el cargo con hombres en solo
4 de ellos. Esto es un 49% de realizaciones producidas por mujeres en solitario aunque, en el
documental la mayoria de los roles estan en manos de los mismos realizadores, respaldando
estos datos la nocion de mayor presencia femenina en este tipo de creaciones.

En el cine argumental, aunque en menor medida, las cifras siguen siendo balanceadas:
En 190 aparecen nombres femeninos a cargo y en 281 masculinos, de las 471 peliculas que
acreditan el cargo. Sin embargo, si descontamos las ocasiones en que el rol ha sido
compartido con hombres, el nimero disminuye a 66 producciones en que exclusivamente
mujeres han estado a cargo de la produccion, lo que se traduce en un 14% de participacion
femenina en los ultimos 20 afios de cine argumental en Chile.

En cuanto a la produccion general, son 64 las realizaciones que acreditaron el cargo,

en 27 de las cuales el rol estuvo a cargo de mujeres, en 10 fue compartido con hombres y en
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otras 27 fueron unicamente hombres. En los largometrajes argumentales, por otra lado,
encontramos 57 peliculas en que este cargo fue realizado Unicamente por mujeres, en 9
realizaciones mujeres compartieron créditos con hombres, y en otras 97 figuraron solo
hombres. Esto en un total de 163 producciones que acreditaron el cargo, lo que arroja un 35%
de realizaciones solo con mujeres a cargo, dentro de las que ofrecen datos.

Respecto a la produccidon ejecutiva de largometrajes documentales, de 176 que
acreditan el cargo, en 96 figuran solo hombres, en 50 aparecen mujeres, y en 30 comparten el
cargo ambos sexos. En datos porcentuales, en un 28% de los documentales acreditados
figuran mujeres ejerciendo este rol en solitario. Por otra parte, en el género argumental 341
peliculas acreditan el cargo: en 35 de ellas hubo solo presencia femenina, mientras que en
otras 92 el cargo fue compartido. Esto es solo el 15% de realizaciones con mujeres a cargo en
solitario versus las 214 en que aparecen solo nombres masculinos.

En “Pero, jen qué demonios consiste el trabajo de un productor de cine?”, disponible
en la web del diario El Pais, se define al productor como la persona encargada de seleccionar
y poner de acuerdo a todos los profesionales que hacen una pelicula, ademas del epicentro del
ecosistema profesional que son las peliculas en todas y cada una de sus fases. Las demas
definiciones que entrega este articulo son similares a las expuestas por Claudia Barril, y es
mas interesante tenerlas en voz de una mujer que ha ejercido este cargo.

Barril es madre, socidloga y documentalista, siendo una de sus obras mas reconocidas
La ciudad de los fotografos (2016). Ademas, ha ejercido el rol de asistente de direccion,
guionista y productora. La produccion, comenta, “es una tarea que acompaiia toda la
realizacion del proyecto. Desde que se concibe la idea, el productor ve la forma de que ese
proyecto exista y asegura que vea la luz”. Sobre su relacion con el rol, dice que ha encontrado
en ¢l “un lugar para desarrollar mi vocacion por el cine. Me encanta producir, pero no solo al
pensar la produccién como en sentido de conseguir cosas, sino que también de pensar los
proyectos desde una perspectiva de 360 grados, de ver como se pueden financiar, la amplitud
que se le puede dar, de poder asesorar en el guion, ver la mejor forma de distribuirla, etc.
Entonces, la produccion no es solamente conseguir los materiales, sino que es una mirada
amplia para poder entregar lo que un proyecto necesita”.

Sobre las tareas especificas, Barril profundiza : “Primero, se hace un disefio para el
levantamiento de fondos para cubrir el financiamiento de la escritura del guion, la
investigacion, la produccion y posproduccion del proyecto. El productor crea constantemente

estrategias para que el proyecto exista. El disefio del que hablo se relaciona con los planes de
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financiamiento, con la descripcion del proyecto para poder presentarlo en los mercados
nacionales e internacionales, y una vez finalizado el proyecto hacer todo lo que es la
estructura o estrategia para los festivales. (...) También, en paralelo, el productor tiene una
funcion creativa: tiene que estar leyendo los proyectos, comentarlos y ayudar a
enriquecerlos”.

Tras acompafar la etapa del desarrollo del proyecto, la grabacion, el montaje y la
postproduccién, quien produce debe “trabajar para la distribucion y desarrollar una buena
estrategia de comercializacion, porque no olvidemos que, ademas de llegar a los festivales,
buscamos que idealmente la pelicula se venda, que llegue a una buena plataforma, a un canal
de television, generar acuerdo de coproduccion, etc. El productor también ve la organizacion
de los flujos de trabajo en todas las etapas del proyecto, y es la persona responsable de
generar estrategias para obtener derechos de autor”.

Respecto a la capacidad de las mujeres para este trabajo y las aparentes mayores
oportunidades que pueden tener en el area, Barril reflexiona: “Creo que las mujeres tienen
una mayor aptitud para abordar procesos super importantes en el cine. Esta cosa mas
cooperativa, mas de generosidad, no querer ser necesariamente el director, sino tener una
mirada mas holistica y generosa con los procesos. Por ahi me explico la eficiencia de las
mujeres para hacer varias cosas al mismo tiempo durante el dia y acoger distintos
requerimientos. Me parece que las mujeres son muy buenas productoras, pero de todas
formas creo que uno no puede hacer generalizaciones. No creo que se d¢ por una cuestion de
geénero”.

En cuanto a la produccion ejecutiva, Andrea Carvajal dice que no le agrada: “No me
gustan los nimeros, ni la parte legal, las postulaciones. Eso no me es atractivo, se me hace
muy frio”, confidencia esta periodista con vasta experiencia en comunicaciones, distribucion
y produccion, ademas de ser parte de la organizacion de Femcine. “Cuando tienes que
vincularse con el IVA yo digo, ‘por favor no’. En esos temas Carvajal se apoya en sus
colaboradores de Plaza Espectaculos, su productora. Su mayor interés, cuenta, es la
produccion general: “Lo mio es el desarrollo creativo del proyecto. De hecho, vivo
constantemente pensando en eso, en ideas de desarrollo”. La produccion general se encarga
de los pormenores de la realizacion, del dia a dia, haciendo posibles las filmaciones conforme
a los recursos creativos necesarios y a los recursos financieros disponibles, otorgando los
medios fisicos e ideando las mencionadas estrategias e ideas para llegar al resultado que se

esperan.
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Direccion de fotografia

Segun se lee en el informe “Participacion de la mujer en la Industria Cinematografica
Nacional”, en los 335 largometrajes de ficcion y documental que obtuvieron financiamiento
publico entre 2005 y 2015, trabajaron 2.775 personas: 1813 hombres y 962 mujeres. Y
quienes lo elaboraron coincidieron en que el género social “es una categoria relevante a la
hora de estudiar y analizar los fendmenos y artefactos culturales de la vida social... dicha
dimension organiza las relaciones al interior de la produccion y realizacion de cine al
reactualizar roles y estereotipos de género”.

Estos datos dan cuenta de una evidente disparidad que invierte sus términos en en
ambitos como maquillaje y vestuario las mujeres: aca, las mujeres representan el 90% de los
profesionales del area, mientras que en la direccion de fotografia y en sonido solo alcanzaron
el 6%.

En concreto, el director de fotografia es la persona encargada de la jefatura de cadmara
y equipos de iluminacioén, siendo responsable de las decisiones artisticas y técnicas
relacionadas con la imagen. Le conciernen items como iluminacidn, Optica, encuadre y
composicion, texturas, etc., para colaborar en la creacion de la imagen de la obra.

El estudio “The Center for the Study of Women in Television and Film”, de la
Universidad Estatal de San Diego, establecio en 2013 que en las 250 peliculas hollywoodense
con mas taquilla habia un 3% de participacion femenina en la direccion de fotografia. Hasta
entonces, ninguna mujer habia sido nominada al Oscar en esta categoria, situacion que se
mantuvo asi hasta la 90° edicion de los premios (2018), cuando Rachel Morrison se llevo
una estatuilla por su trabajo en Mudbound.

Seglin los datos recopilados desde Cinechile, en las ultimas dos décadas de estrenos
de 473 producciones documentales que acreditaron el cargo de direccion de fotografia, 405
producciones tuvieron en aquel rol solo a hombres, mientras que en otras 33 hubo
exclusivamente nombre femeninos y en un total de 35 peliculas hombres y mujeres
compartieron este cargo. Esto se traduce en un 7% de participacion exclusivamente femenina
en este rol durante los ultimos 20 afios.

Este panorama se acentua ain mas al analizar los mismos datos en largometrajes

argumentales donde, de 581 producciones que acreditaron el cargo, 535 tienen a hombres en
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solitario, frente a las 32 en que figuran mujeres y las 14 en que se comparte el cargo, lo que
en datos porcentuales es un 5,5% de ocupacion femenina en solitario desde 2000.

La disparidad que se presenta en este rol es una extension de lo que suele darse en en
cargos técnicos o de poder en el rubro cinematografico. Una constante de la que también dio
cuenta el estudio nombrado recientemente fue: “Se evidencia una brecha entre varones y
mujeres en el marco de la participacion en la realizacion y produccidon de cine chileno; esta
brecha implica que, por un lado, en los roles de toma de decisiones (direccion, guion y
produccion ejecutiva principalmente), como también en aquellos asociados a la fuerza y a la
técnica (direccion de fotografia, eléctricos, sonido, camara, entre otros), los hombres tienen
una predominancia. Los roles asociados a las mujeres se encuentran atravesados por
definiciones sociales y culturales en torno al género: maquillaje, vestuario. Es decir, hay mas
varones trabajando en cine y realizando peliculas, cuestion que oblitera la participacion de las

mujeres”.

Guion

(En qué consiste el rol de guionista? La documentalista Claudia Barril, quien ha
ejercido este rol en este formato en varias ocasiones, lo entiende asi: “El guion es la
formalizacidon y estructuracion de un proceso de investigacion, porque lo mdas importante
desde el punto de vista de la historia es la investigacion. En el fondo, el guidon cada uno lo
hace como puede desde las herramientas que tiene”. En palabras simples, el guion
cinematografico es el esqueleto de toda realizacion audiovisual, ya que da sentido a la
historia que se pretende plasmar en la pantalla.

En el prélogo de ;Por qué filmamos lo que filmamos? (2020), la investigadora Maria
Paz Peirano sefial6: “Tenemos un vacio en la investigacion de cine chileno sobre las mujeres
que han trabajado en el campo nacional...Yo creo que eso se debe, entre otras cosas, a que
existe muy poca investigacion realizada sobre aspectos de la produccion que no sean la
direccion, por ejemplo; entonces tenemos muy pocos datos sobre aquellas personas que no
eran directores de cine. No hay investigacion, hasta donde yo sé, sobre otras mujeres que
hayan estado en cargos de guionistas, autoras de ideas originales (novelas, etc), montajistas,

maquilladoras, vestuaristas o productoras”.
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La afirmacion de la investigadora tiene respaldo en los datos recopilados por
Cinechile.cl: de 1262 largometrajes registrados en el repositorio entre los afios 2000 y 2020,
un 20.1%, es decir 254 realizaciones, no dieron créditos a guionistas.

Esta cifra se acentia mas al separar por género los largometrajes, en donde el
documental alcanzé solo un 68.2% de acreditacion en guion (205 de 644 largometrajes
documentales) en contraste al 92.1% de acreditacion en el largometraje argumental, lo que
deja una considerable brecha de desinformacion respecto a este rol y con ello el género de sus
participantes, aunque esto puede deberse a las caracteristicas de cada formato.

Los numeros que si esclarecen ciertas tendencias son los 267 largometrajes
documentales en los que participaron solo hombres en el cargo de guion (60.8%) versus los
93 en los que Unicamente mujeres fueron las guionistas (21.2%) de un total de 439
realizaciones que lo acreditaron segin Cinechile.cl. Sumado a ello, en el mismo periodo, de
596 largometrajes argumentales que acreditaron, la participacion femenina solo estuvo
presente en 53 realizaciones (8.9%) frente a las 459 peliculas argumentales en que
exclusivamente hombres fueron guionistas (77%).

Entonces, ;cudl es el porcentaje de participacion femenina en el rol de guidn en las
ultimas dos décadas? Entre los afios 2000 y 2020 el total de las realizaciones que acreditaron
el rol fue de 1035, solo en 146 de ellas hubo exclusivamente mujeres en el cargo de guion, lo
que se traduce en un 14.1% aproximadamente de participacion femenina en las Gltimas dos

décadas de cine en Chile.

Asistencia de direccion

La directora, Maria José “Pepa” San Martin, ha llevado una carrera bastante dinamica
en la que ha ejercido roles en direccidon, guion, asistencia de direccion y arte, camara, €
incluso actriz en Play. Desde su experiencia, la asistencia implica “ser estratega y trabajar a
la par con produccion para darle todas las condiciones al director y que pueda lograr lo que ¢l
quiere. El estratega no dictamina, sino que llega a un acuerdo con el equipo sobre como
vamos a hacer las cosas. Produccion tiene el dinero, la asistencia de direccion tiene el tiempo.
Basicamente, es el canal de comunicacion entre la direccion y el equipo y se encarga de
lograr acuerdos para que el director pueda llegar a hacer lo que quiere hacer”.

En la investigacion ‘“Participacion de la mujer en la Industria Cinematografica

Nacional” se apunta a la jerarquia de poder como sostén de la dominacion masculina, en base
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a esto cabe destacar la opinion de San Martin: “Para mi fue mucho mas facil, a pesar de que
fue dificil porque la asistencia de direccion es un cargo muy jerarquico. En mis tiempos -te
hablo de 20 afios atrds y yo creo que ahora también pero como estoy tan lesbianizada estoy
como fuera de esos mundos- habia una forma de trato con las mujeres”.

En el apartado “Violencia simbolica” de dicho informe ademas se detalla como afecta
esta jerarquizacion en cargos de poder como lo es la asistencia de direccion: “La violencia
también se expresa cuando las mujeres (generalmente jovenes) se posicionan en espacios de
autoridad frente a varones (mayores que ellas), donde ellas ejercen poder, sin embargo, ellos
las ignoran para deslegitimar su trabajo”. Con el fin de ejemplificar esta situacion, el informe
cita a una entrevistada que fue identificada como “Técnica 1” quien detall6: “Trabajando en
produccion, en asistencia de direccion en rodajes, como del lado oscuro de la industria, de
repente toca trabajar asi con técnicos, con hombres que llevan, no s¢€, 35 afios trabajando, y
que no soportan, no soportan que vaya una nifiita y que les diga: estamos a 5 minutos de
empezar y todavia no pones el micréfono... A veces me ha tocado hacer la pega de ser
asistente direcciéon y es como que no te escuchan, no te miran, hacen como que no te
escuchan... no existes, pero si llega un huevon de su edad y les dice: ‘Oye huevon haz la
pega’, el huevon se va a levantar y lo va a hacer”.

La mala convivencia y el ambiente laboral no grato para las mujeres que se ven
expuestas a tratos dispares frente a los hombres en el campo cinematografico, pueden
explicar en parte los porcentajes de ocupacion del cargo de asistente de direccion en los
ultimos 20 afios, en donde de 298 largometrajes en total (argumentales y documentales) que
acreditaron el cargo segiin Cinechile.cl, 109 tuvieron a mujeres en el cargo de asistencia de
direccion, lo que se traduce en un 36.6%.

Sin embargo, a pesar de las pocas ocasiones en que este cargo se ha acreditado, al
agregar a la cifra anterior el porcentaje de ocupacion del cargo compartido con hombres
(13.7%) se observa cierta paridad en el acceso a este rol, donde el nimero asciende a 50.3%,
es decir, 142 largometrajes en los que mujeres fueron parte del rol asistencia de direccion en

los primeros 20 afios del milenio.

Maquillaje y vestuario: protagonismo femenino

El maquillaje y el vestuario son roles fundamentales dentro del cine, ya que la

caracterizacion de los personajes es crucial para la correcta interpretacion y representacion
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frente a la camara. Ambos podrian ser categorizados como roles “estéticos” y, dado el
predominio de los estereotipos de género, se consideran roles feminizados. De ahi que la
participacion de mujeres en estos roles son altas, sin perjuicio de que ambos cargos hayan
sido muy poco acreditados: entre 2000 y 2020, solo 122 largometrajes (documentales y
argumentales) acreditaron el cargo de maquillaje, y en el caso de vestuario solo 140
largometrajes en total (documentales y argumentales) lo hicieron (de 1262 largometrajes
acreditados en el periodo).

En especifico, el cargo de maquillaje fue acreditado solo en 2 largometrajes
documentales y en 120 largometrajes argumentales durante los 20 afios del periodo analizado.
En los largometrajes documentales hubo un 100% de participacion femenina, mientras en
86.7% de los argumentales hubo mujeres ocupando el cargo, lo que se traduce en 104 de 120
producciones que tuvieron mujeres en maquillaje.

Por otra parte, en el caso de vestuario, las cifras no arrojan datos concluyentes debido
a la baja acreditacion del cargo en largometrajes documentales, ya que de 2 producciones
documentales que acreditaron el rol desde el 2000 al 2020, en 1 de ellas el vestuario fue
hecho por un hombre y en otro por una mujer, lo que arrojaria cierta paridad en la
participacion del cargo, que en concreto no representa larealidad. En el caso de 1la
participacion de mujeres en el rol de vestuario en largometrajes argumentales, esta es de un
81.9%, es decir, 113 producciones en las que participaron mujeres en el cargo de vestuario de
un total de 138 que acreditaron el cargo.

Se trata de roles que no se relacionan con areas de poder o toma de decisiones. Como
ha planteado en el texto ;jPor qué filmamos lo que filmamos? (2020) la directora y actriz,
Manuella Martelli, “Por afios este fue un espacio muy masculino, no solo en el caso de la
direccion; también en los set de cine habia siempre muchos mas hombres que mujeres;
incluso todavia eso es algo muy comun. Entonces, no es de la nada que los hombres se
sienten en su terreno y las mujeres en cambio estan encontrando su lugar ahi. Es una
conquista... los roles para las mujeres estaban casi siempre preestablecidos: maquillaje,
peluqueria, vestuario y rara vez encabezando un equipo que, por lo general, era en la
direccion de arte”.

En el mismo texto, Andrea Chignoli, por su parte, declaré haber visto una mejora
respecto a la participacion femenina actual en comparacion a como era la situacion cuando
ella ingres6 al rubro: “El mundo de los largos no estaba acostumbrado a que hubiera mujeres.

Casi no habia. Estaba el ‘mundo del club de Toby’, en que facilmente los hombres arman

35



cofradias y te dejan fuera de la conversacion. Ahora hay muchas mas mujeres en el mundo
del cine, pero en esa época creo que eran las actrices, la maquilladora y yo™.

El informe “Participacion de la mujer en la Industria Cinematografica Nacional”, en
base a los resultados cualitativos de la investigacion en el area de asignacion de roles y
conformacion de los equipos de trabajo, destacd: “Se observa una segregacion historica
asociada a los estereotipos de género, que sitian a las mujeres en trabajos conectados a tareas
reproductivas y de cuidado, por ejemplo, la produccion, vestuario, maquillaje y el arte; y a los
hombres con tareas que involucran la fuerza fisica y la toma de decisiones como la direccion,
fotografia y las tareas técnicas como camara y/o electricidad”.

Por todo lo anterior, si bien las mujeres encontraron historicamente en roles
relacionados al arte estético como magquillaje y vestuario un espacio laboral asegurado, es la
razon por la que este espacio se cedid la que las ha mantenido encasilladas en roles de cierta
indole. La estereotipacion de género y division de roles por sexo ha ayudado a la
perpetuacion de la brecha de género actual, que se da en parte desde argumentos como

componentes fisicos, de personalidad o habilidades de liderazgo.

Camara: socializacion diferenciada y brecha de género

En las bases conceptuales de la publicacion “Participacion de la mujer en la Industria
Cinematografica Nacional” las investigadoras acufian el concepto “socializacion
diferenciada”, de Esperanza Bosh: “Para explicar la iniciacion a la vida social y cultural
influidos por agentes socializadores, se adquieren identidades diferenciadas de género, que
conllevan estilos cognitivos, actitudinales y conductuales, codigos axiologicos y morales y
normas estereotipicas de la conducta asignada a cada género”. La nocidn se relaciona con las
identidades de género y con la percepcion de que se construyen subjetivamente, lo que a su
vez es la base de la asignaciéon de roles segin habilidades sociales (desde normas
estereotipicas que son divididas por sexo/género).

Lo que pasaba en otro tiempo con la fotografia de cine, al decir de Carlos Flores, “es
que la camara era pesada”. Las camarografas, sin embargo, relativizan esa mirada. Silvia
Guerrero, por ejemplo, ha vivido asi esta realidad: “Llegué a hacer cdmara a los 19 afios y era
la tnica mujer de 70 hombres, con un rango etario de 23 a los sesentaitantos afnos. Ahi hubo

camarografos que pidieron nunca salir conmigo porque era mujer. Mi jefe de prensa estuvo
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por lo menos tres afios sin mandarme a ninguna marcha ni protesta porque era mujer. No me
pasaban las camaras grandes porque era mujer”.

(Se refleja esta situacion en las cifras de participacion femenina en este rol? En
términos concretos y segun los resultados cualitativos de este reportaje, gracias a los
testimonios de las entrevistadas Podriamos decir que si, no obstante, como en otros roles, nos
encontramos con una gran brecha de desinformacion.

En el caso del largometraje documental, de 10 producciones que acreditaron el cargo
de camara, solo en dos de ellas el rol fue ocupado por mujeres. Por otra parte, en los
largometrajes argumentales se observd que solo en una de las cuatro realizaciones que
acreditaron el cargo hubo participacion femenina, pero el rol fue compartido con hombres en
esa ocasion. Por lo tanto, y frente a la desinformacion que existe al respecto, no es posible
sacar mayores conclusiones. Cabe destacar, de todas maneras, que en el caso de los
largometrajes, argumentales muchas veces el cargo no es acreditado debido a que son
productoras externas las que aportan las camaras asi como gran cantidad de personas, quienes

son, a su vez, en su mayoria hombres, lo que acrecienta la brecha de género.
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DIVISION DE ROLES: MUJERES EN EL AUDIOVISUAL

La realizacion audiovisual se articula desde equipos grandes o pequefios, con roles
que interactuan entre si durante un proceso largo y tedioso. En la divisién de estos roles
también esta la discusion de género y los espacios que las mujeres pueden ocupar, con
distintos niveles de decision, respeto y jerarquia. ;Desde donde surge esta division? ;Como
funciona en el aspecto laboral?

En el informe “Participacion de la mujer en la Industria Cinematografica Nacional”,
las investigadoras apuntan a los estereotipos de género como uno de los principales
responsables de la division de roles. Como ‘“‘construcciones mentales que reproducen una
concepcion esquematica y simplificadora del mundo social. Asigna caracteristicas a grupos o
personas, que definen las expectativas acerca de su rol, sus acciones y su posicionamiento en
las relaciones sociales”.

Para la psicéloga e investigadora Gloria Zavala, la division de roles por género tiene
su raiz en la Revolucion industrial, hacia fines del siglo XVIII, cuando se conformé lo que se
conoce en la actualidad como “familia tradicional” un hombre proveedor que iba a la fabrica
y una mujer que se quedaba realizando el trabajo de cuidado no remunerado.

Luego de la primera ola feminista, que algunos estudios situan a finales del siglo
XVIII y comienzos del XIX, las mujeres comenzaron a ingresar timidamente en el mundo
laboral, cuestion que irébnicamente aportd a la brecha de género que se visualizaria afios mas
tarde: “Aunque después ella sale al mundo laboral remunerado, se sigue manteniendo este rol
del cuidado, el trabajo doméstico y la crianza en el ambito privado, que estd muy ligado
también a la construccion de las mujeres como personas que tenemos mads habilidades
sociales”, plantea Zavala.

La competitividad dentro de un rubro gobernado por hombres se suma al refuerzo de
la idea de una aparente ‘incapacidad fisica’ para manejar algunos equipos tecnoldgicos en la
escuela. Esto, ademds de la ausencia de politicas publicas que brinden estabilidad laboral a
las mujeres que deciden ser madres y una base profesional carente de referentes femeninas,
son algunas de las razones expresadas por nuestras entrevistadas al hablar sobre la division

desigual de roles y la brecha de género en el cine.
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La idea de que un sexo tiene ciertas habilidades mas desarrolladas que otro, ha sido en
gran medida la responsable de la excusa de ‘capacidad fisica’ para relegar ciertos roles a las
mujeres. Esto ha tenido que ver, opina la psicéloga, “con la percepcion de que 'la mujer es
mas detallista y el hombre es mas bruto'; estd muy ligado a lo bioldgico con respecto de las
caracteristicas fisicas, pero con el tiempo no van cambiando mayoritariamente. Las cdmaras
pueden hacerse mas pequefias, pero siempre va a haber formas de discriminaciéon muy
dificiles de eliminar”.

En el articulo “Las 12 diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres” el psicologo
clinico Oscar Castillero Mimenza afirma que efectivamente existen diferencias bioldgicas,
sensoriales y perceptivas entre géneros. Sin embargo, y a pesar de su respaldo en la ciencia,
algunas de ellas han sido ocupadas errdbneamente por afios como excusa para la division por
sexo de las tareas en la sociedad.

“Peso, altura y masas 6sea y muscular: ...Por lo general en nuestra especie el varon
suele tener un mayor desarrollo en ambos aspectos y tener mayor peso, altura y fuerza”. El
articulo expone esta diferencia bioldgica que vemos repetida y aplicada como la “incapacidad
fisica” de las mujeres para ejercer determinadas funciones por el peso de los equipos. Y
cuando afirma que la mujer “tiende a tener mejor percepcion del color (existiendo mujeres
que tienen hasta cuatro tipos de conos oculares)...”, esto nos retrotrae “error en la historia del
cine” que llevd a las mujeres a tener una importante presencia como montajistas.

Dicho lo anterior, las diferencias bioldgicas existen, pero, ;qué tanto inciden en el
ambito laboral? Segun Gloria Zavala, la diferenciacion por sexo es un hecho en algunas areas
de trabajo. En el trabajo agricola, por ejemplo, es recurrente que las temporeras se encarguen
de la revision de las frutas y que seleccionen segin apariencia las mejores para exportar,
mientras los hombres ocupan un rol relacionado con la “fuerza bruta”, como cargar sacos,
amarrar matas, etc. Desde una mirada psicosocial, Zavala sefiala que en estos casos la
divisién de roles por género: “Tiene que ver con la construccion social del género, no es que
exista una diferencia biologica que le impida a los hombres hacer una buena seleccion de un
arandano”. Ciertas cuotas de poder, afiade, “van a mantener una opresion de lo femenino”.

“El lugar de la direccion es un lugar de poder y reconocimiento, por eso se ha visto
que es mas dificil que una mujer llegue a dirigir hoy, que sea reconocida como tal o que
realice algun tipo de labor que sea considerada mas importante”, agrega la psicéloga laboral.

“La habilidad social femenina esta ligada a ser detallista y a tener buena onda con la gente, no

39



es una persona que es lider, no es una persona que va a poder dirigir ni llevar la camara,
aunque la cdmara no sea pesada”.

Quienes se desempefian en el campo audiovisual suman razones importantes para
explicar la baja participacion de mujeres en el rubro. Maria Jos¢ San Martin, que ha sido
lider de equipos en el cargo de direccion y produccion, revela una realidad paradojica: “El
sistema dice, ‘a la mujer no se le puede echar cuando queda embarazada’. Ok, pero eso
provoca que contraten menos mujeres. Por otra parte, tampoco podemos trabajar con gente
menos especializada, por lo que no podemos decir que un equipo obligatoriamente tiene que
ser 50% mujeres”. Y se proyecta al futuro: “Todos los cambios sociales se demoran un
montén y hay que trabajar la consciencia para que esto pueda aplicarse. Nosotras ahora
estamos abriendo un espacio, pero los cambios de paradigmas se demoran afios. Tal vez en

cuatro generaciones mas de cineastas vamos a poder ver cambios”.

Maternidad en el audiovisual

Si bien la maternidad est4 considerada como un factor importante dentro de la brecha
de género en las artes, su incidencia ha sido muy poco estudiada. Esto podria explicar, en
cierta medida, la ausencia de politicas publicas que potencien la contratacién y permanencia
de madres en el sector audiovisual. Pero hay avances.

En septiembre de 2021 se publico “Mujeres en el Campo Audiovisual: Barreras y
Brechas de Género en el Sector Artistico Chileno: un catastro de la situacion de las mujeres
en el sector audiovisual en Chile”, investigacion encargada por la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes del Mincap al OPC.

El estudio incluye un apartado “Maternidad y labores de cuidados como barrera de
género” donde se detalla: “Las labores de cuidado constituyen un mandato de género que se
encuentra profundamente enraizado en nuestra sociedad, y las mujeres que trabajan en el
campo audiovisual deben encontrar formas de compatibilizar o rehuir de sus significativas
exigencias".

La psicologa Zavala comprende que desde el ambito laboral la poca equidad de
género y la nula corresponsabilidad de algunos casos son unos de los principales problemas al

hablar de maternidad: “Lo que pas6 en el funcionamiento social occidental fue que la mujer
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entrd en masa al mundo laboral remunerado, lo que se denomina feminismo liberal, es decir,
buscar igualdad de oportunidades. Dijeron: 'Somos todos iguales, todos estamos trabajando
remuneradamente’, pero se les olvidé el &mbito privado y en el &mbito privado los hombres
no distribuyeron las tareas de la misma manera con las mujeres.”

Esta situacion se suma a la inestabilidad laboral que se vive en gran parte del sector
audiovisual, con los irregulares periodos de rodaje como uno de los motivos.

En el capitulo IV: “Del contrato de los trabajadores de artes y espectaculos” de la Ley
19.889, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social llamada “Regula las condiciones de
trabajo y contratacion de los trabajadores de artes y espectaculos”, se dicta lo siguiente
respecto a las jornadas laborales:

“Articulo 145-B.- Tratdndose de contratos de trabajo por una o mas funciones, por
obra, por temporada, o por proyecto, de duracion inferior a treinta dias, el plazo de
escrituracion sera de tres dias incorporado el trabajador. Si el contrato se celebrare por un
lapso inferior a tres dias, debera constar por escrito al momento de iniciarse la prestacion de
los servicios.

Articulo 145-C.- Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 de este Codigo no
serd aplicable a los trabajadores comprendidos en este Capitulo IV. Con todo, la jornada
ordinaria diaria de trabajo no podra exceder de diez horas.

Articulo 145-D.- Los trabajadores de artes y espectdculos estan exceptuados del
descanso en domingo y festivos, debiendo el empleador otorgar en tales casos un dia de
descanso compensatorio por las actividades desarrolladas en cada uno de esos dias,
aplicandose a su respecto lo dispuesto en el articulo 36 de este Codigo. El descanso sefialado
en dicho articulo tendra una duracion de treinta y tres horas continuas”.

En base al extracto anterior, cabe afirmar que el dinamismo en las jornadas laborales
se da tan naturalmente en el area, que incluso el marco legal de los contratos esta regido por
la versatilidad de los periodos, dias y horas entre los que un trabajador del sector puede
desempenarse.

Barbara Negron, adelant6 algunos hallazgos exclusivos del estudio antes mencionado
previo a su publicacion: “Nos tocaba entrevistar varias mujeres, y en focus group eran
muchisimas personas de distintos ambitos, regiones y edades en las que surgia el tema de la
maternidad y lo dificil que era sostenerlo en condiciones de informalidad. Muchas mujeres no

podian hacer un postnatal, tenian que volver rapidamente a trabajar. Es muy brutal porque se
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mezcla la feroz informalidad del sector cultural con la estructural desventaja de las mujeres
en general en el campo laboral”.

Silvia Guerrero, quien ha vivido esta situacion relata: “En el mundo audiovisual, el
problema de los contratos y el tema salarial es super deficiente, es un sistema nefasto para las
audiovisuales que queremos ser mama en algin momento”.

Como un apoyo a las trabajadoras que son madres, actualmente el gobierno chileno
pone a disposicion el Subsidio Maternal. Este beneficio consiste en la “prestacion econdmica
que tiene derecho a percibir la trabajadora durante el pre y post natal, sus suplementos y
prorroga, postnatal parental y en el caso de licencia por enfermedad grave del hijo menor de
un afo”, de conformidad al Decreto con fuerza de Ley N°44 de 1978, dictado por el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

A pesar del subsidio, Negron advierte una realidad que dificulta el acceso a este
beneficio en el contexto laboral audiovisual: “En el caso del audiovisual, por ejemplo, por
supuesto que la maternidad es un tema... es una industria aun pequefia y poco formalizada, la
mayoria son microempresas, entonces hay tratos que se acostumbran a hacer sin tener
contrato, mucha informalidad, lo que obviamente repercute en que la situacion de la mujer al
quedar embarazada sea atin mas compleja”.

El marco legal del decreto que da sustento al subsidio maternal decreta que para
acceder a ¢l se requiere un minimo de seis meses de afiliacion y de tres meses de cotizacion
dentro de los seis meses anteriores a la fecha inicial de la licencia médica correspondiente.
Con todo, para acceder a los subsidios, los trabajadores dependientes contratados diariamente
por turnos o jornadas deberan contar, ademas del periodo minimo de afiliacion a que se
refiere el inciso primero con, a lo menos, un mes de cotizaciones dentro de los seis meses
anteriores a la fecha inicial de la respectiva licencia”.

En concreto, el beneficio “es un derecho al que acceden solo las mujeres con contrato
de trabajo vigente, las trabajadoras independientes y las trabajadoras que estén cesantes, si
cumplen los requisitos que establece la ley. Es un derecho que solo se otorga a las mujeres
que trabajan, perciben ingresos u honorarios por su trabajo y cotizan en la seguridad social,
bajo ciertas condiciones”. Esto dejaria fuera a las trabajadoras informales del rubro.

En abril de 2020, el Sindicato Nacional Interempresa de Profesionales y Técnicos del
Cine y Audiovisual, SINTECI, publicé el estudio “Diagndstico Situacion Laboral
Trabajadores del Audiovisual” cuyos resultados arrojan que el 67% de los trabajadores

declar6 estar sin contrato laboral y que, de los contratados, un 26% era bajo la figura de plazo
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fijo y un 7% como indefinido.Actualmente, y ain en pandemia, la crisis en el sector cultural
en Chile se ha acrecentado, lo que ha agravado la inestabilidad y la informalidad en el campo
audiovisual. La directora del OPC es enfatica: “La situacion es muy critica. Teniamos un
diagnostico bien terrible de la situacion pre pandemia y ni imaginar post. En Chile existe un
sector cultural pequefio con problemas de mucha informalidad... el mundo audiovisual es un
poco mas formal, tiene mas personalidades juridicas y empresas, pero igual es muy pequeno.
Mas del 80% son microempresas, hay solo una gran productora que es una empresa
propiamente tal, las otras son todas minipyme, sino nanopyme”.

Ademas, segun la investigadora, la condicion pandémica actual agudiza atin mas el
panorama al que se enfrentan las mujeres en el campo audiovisual, que en general describe
asi: “Si en cualquier otro ambito la mujer tiene que demostrar ser mejor que cualquiera, en
este ambito es atin mas complejo”.

La directora, Alicia Scherson, es consciente de la problematica: “Con la pandemia se
ha visto que las mujeres han bajado su productividad en todo, en las artes, en la ciencia. Nos
miden por productividad... ;Por qué la han bajado? Porque somos madres”. Compatibilizar el
ejercicio de la maternidad con el mundo laboral es comUn y natural para las trabajadoras que
son madres, sin embargo, ahora, en el contexto pandémico, ellas ven una oportunidad de
visibilizar la realidad a la que se han visto comprometidas regularmente.

A lo anterior se suma la estigmatizacion y una percepcion de riesgo, como explica
Zavala: “El hecho de que una mujer sea madre o que esté en edad fértil, siempre aparece
como un probable peligro para ciertas empresas, organizaciones o proyectos, en términos de
que esa persona va a pedir licencia, se va a perder, no va a ser tan productiva, va a pedir
muchos permisos”.

El traspasar la barrera que impone el mundo laboral a las madres no es un trabajo
facil, como tampoco lo es compatibilizar la maternidad con el desempeio profesional.

La montajista Soledad Salfate ha ejercido su carrera siendo madre desde joven, lo que
complicé su proceso de titulacion, pues optd por dedicarse al mundo laboral de lleno: “Tengo
cinco hijos y nunca en mi vida tuve un prenatal o un postnatal.. Siempre estuve con la guagua
en brazos, sacandome leche para poder ir”. Si bien esta arriesgada decision le trajo éxito
laboral, dice que en el ambito privado ha generado en ella emociones encontradas: “Siempre
hubo mucha culpa por no estar lo suficiente, de robarle el tiempo a tus hijos... Yo tengo dos
camadas de nifios y hoy puedo hablar con ellos y entender que en ciertos momentos de su

vida sintieron que yo no estaba, o que estaba cercana pero al mismo tiempo volviéndome loca
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con muchas otras cosas. Lo entienden y lo asumen, también les dio una autonomia muy
grande, pero siento que al padre de esos nifios que yo tuviera una carrera como la que tengo
le genero tanta rabia, que nunca terminara de tratar de implicar un castigo hacia mi”.

“Te castigan por todos lados, te juzgan”, agrega Salfate. “Por otro lado, dentro de los
equipos, cuando no te conocen, prefieren no contratar mujeres con hijos. Ademas, como
saben que tl necesitas el trabajo, te quieren pagar menos”.

Lo anterior se relaciona con la construccion social de géneros que sefiala Gloria
Zavala, que describe de esta forma: “En general, en occidente, Chile y Latinoamérica esta
muy marcado por el marianismo: la construccion de la mujer que es buena madre, abnegada,
sacrificada por sus hijos, pura en todo sentido y que ademas es muy negada por su familia”.

Alicia Scherson, quien también es madre, va mas alla: “Yo creo que ahi el cambio es
mas que decir, ‘bueno, vamos a aceptar que trabaje embarazada o con guagua’, sino que hay
que hacer un espacio para los nifios en los trabajos, hay que cambiar los horarios de trabajo.
No sacamos nada con decir, ‘contratemos mujeres con hijos’, y que sigamos trabajando 12
horas diarias, tres dias a la semana. Eso no puede ser...”

Otro caso es el de Silvia Guerrero, quien ejercio coparentalidad con el padre de su hija
y ademas conté con una importante red de apoyo que le permitid compatibilizar la
maternidad con su rol de camarografa y académica: “Dentro de todo, tengo la fortuna de tener
una red de apoyo bastante buena. Desde que mi hija nacid, he tenido que cuadrar la vida
basicamente, eso es lo que mas cuesta coordinar. De alguna forma, mi trabajo como docente
me permitia tener horarios establecidos, el problema era cuando me tocaban grabaciones,
eventos o rodajes, porque ahi normalmente es en la noche, con horarios sumamente
extendidos, o fines de semana completos. En esos casos no tengo opcion y tengo que delegar
el cuidado al papa o a los abuelos. El papa de Laura, mi hija, también es audiovisualista,
entonces eso hizo que ella se fuera adaptando desde muy chica a que teniamos que estar en
rodajes y que a veces se tenia que quedar donde la abuela”.

Gracias a su experiencia, Guerrero es hoy jefa de la Comision de Madres
Audiovisuales de la Agrupaciéon Nosotras Audiovisuales, donde ayuda a otras madres que

pasan por esta situacion.

Descontento general
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Respecto de este y de varios otros temas, el denominado “mayo feminista” de 2018
marco un hito. Se dio en un contexto de movilizacion social que venia desde las primeras
exigencias de educacion no sexista en las movilizaciones estudiantiles en 2011. Ya en 2015 se
habian publicado multiples denuncias de acoso y abuso sexuales cometido por profesores y
alumnos en los espacios educativos, lo que se sumo en 2016 a una oleada de visibilizacion de
violencia patriarcal en América Latina, haciendo crecer asi la indignacién entre las mujeres,
que se vio expresada en la alta convocatoria de la primera marcha del movimiento “Ni Una
Menos” en Chile, el mismo afo. Otro tanto contribuy6 la serie de denuncias de abuso sexual
en Hollywood durante 2017 por parte del movimiento "Me Too", asi como la sentencia
juidicial del caso "La Manada", en Espana, en abril de 2018.

En enero de 2019 se publicé la investigacion “El relato acerca de lo femenino y lo
masculino en el cine chileno (2000-2016). Este estudio realizado durante 2018 por la
Universidad del Desarrollo (UDD) “analizé la incidencia de la variable sexo en la
construccion del objetivo dramatico de los hombres y las mujeres presentes en el relato de la
ficcion audiovisual chilena”, tras lo cual establecid que “la mediacion que ha ejercido el cine
durante este tiempo recrea y mantiene los estereotipos de género que padece en la actualidad
la sociedad chilena”.

La investigacion confirma la idea del cine como un espejo social, que nace también
desde su contexto: “De acuerdo con los resultados obtenidos en este estudio, puede concluirse
que la produccidn cinematografica local que se exhibid entre 2000 y 2016, y que logré mas
de 100 mil espectadores, acentia los estereotipos de género y recrea situaciones que retrasan
e impiden el acceso de la mujer a la esfera publica. Las mujeres del cine chileno se mantienen
en los espacios domésticos, participan apenas en actividades que implican ejercer liderazgo y
ademas se las representa hipersexualizadas”.

Segun datos de cine de la Escuela de Cine de Chile, en 2018 el 75% de los
matriculados eran hombres y el 25%, mujeres. El articulo “Acoso, crisis financiera y
acreditacion en duda: las denuncias que enfrenta la Escuela de Cine de Chile”, publicado por
La Tercera en julio de 2020, sac6 por su parte a la luz un conjunto de problemas que
remecieron a una institucion fundamental para la formacion en el campo cinematografico
nacional posdictadura.

Mas de 30 acusaciones por acoso sexual y sexismo contra el exrector y, hasta ese
entonces socio de la entidad, Antonio Ballestrazzi se hicieron publicas. A ello se sumo una

serie de desorganizaciones dentro de la institucion que incluian cotizaciones impagas y un
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proceso de verificacion a cargo del Consejo Nacional de Educacion que no cumplia con los
requisitos para su aprobacion. Algunos de ellos fueron: deficiencia en las comunicaciones
internas, ausencia de mecanismos colectivos de toma de decisiones, sistema de evaluacion,

bibliografia y material de apoyo insuficientes.

Deficiencias en la formacion

Las bajas posibilidades que tienen las mujeres en el cine para acceder a cargos de
poder en un rubro gobernado por hombres donde reina la jerarquizaciéon y el sexismo, son el
resultado de una base académica marcada, histéricamente, por la ausencia de referencias
bibliograficas femeninas en la formacion y la escasez de referentes femeninas en posiciones
de autoridad, lo que a su vez gener6 un circulo vicioso que mantiene y propicia la brecha de
género en el campo cinematografico desde hace afios.

Verdnica Abarca, comunicadora audiovisual, productora y miembro de NOA, relata
su experiencia formativa y sus inicios en el mundo laboral cinematografico para marcar un
punto: “A pesar de que una sabe que es un rubro machista, espera que entre profesionales se
traten profesionalmente, y no es algo que pasa. Eso viene desde la escuela. Cuando yo
estudiaba en audiovisual tuve solo dos profesoras en toda la carrera; entonces no tienes
referentes mientras estudias y cuando uno entra al mundo laboral se siente mas sola y mas
invalida frente a esa carrera en donde hay muchos hombres. En las mismas escuelas te dicen,
‘las mujeres hacen produccion y direccion de arte’. Yo terminé haciendo produccion porque
me aburri de pelear en foto. Es muy impresionante como el no tener referentes te va
invalidando. Los profesores de fotografia, en general, son muy vieja escuela y a las chicas no
les dejan tomar los equipos”.

Otro testimonio, acusativo y categoérico, es el de Silvia Guerrero: “Esto viene desde la
escuela, desde los profesores, desde las instituciones, desde la politica, las referencias, las
faltas de referencias, los contenidos, la falta de organizacion didéctica, las salidas a terreno,
los horarios. Es un trabajo que no es comun, no es sencillo, es hermoso cuando se tiene un
buen equipo de trabajo, pero la segregacion parte desde que se te ocurre ser audiovisual”.

La experiencia de Soledad Salfate es un caso que podriamos describir como
paradojico, ya que si bien el término de su formacion académica fue irrumpido por un exitoso
comienzo en el mundo laboral, el hecho de ser mujer y madre en el audiovisual le llevo a

postergar ciertas cosas que, incluso siendo reconocida internacionalmente con uno de los
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premios mas importantes en la industria cinematografica, hasta hoy la persiguen: “Sali
embarazada de comunicacion audiovisual, por tanto me puse a trabajar al tiro, me fue bien y
dije: ‘No me voy a titular porque tengo que mantener a mis hijos’, y no me titulé. Salia super
caro y cuando lo quise hacer fue tarde. Ain no lo puedo hacer, de hecho estoy estudiando de
nuevo, pero, con mi hija que ahora tiene seis anos”.

Como consecuencia de lo anterior, Salfate asegura que a pesar de llevar varios afos en
la misma universidad impartiendo clases, la institucion no la contrata debido a que no tiene
titulo universitario, lo que a su vez conlleva una inestabilidad laboral y sueldos més bajos. La
montajista de Una mujer fantdstica denuncia categéricamente: “Soy la nica chilena que ha
tenido un Oscar en la mano por una pelicula que ha hecho y la universidad que me usa en
todas sus publicaciones por eso, no me contrata”.

Salfate relata que la situacion en su generacion solia ser critica en relacion a temas
como la maternidad: “No era solo la discriminacion de género a la mujer con hijos, sino que
ademas como se te quita la oportunidad, sobre todo en mi generacion. Cuando tuve hijos
ninguna de mis amigas tenia: muchas retardaron su maternidad. En mi generacion fueron
madres a los 40, no a los 23, como yo, entonces se te quitan oportunidades. Mientras mi
marido en ese entonces se titulaba, yo trabajaba. Mientras ¢l sacaba su carrera en la
Universidad Catoélica, yo trabajaba en el Canal 2 y no me titulaba. Por no titularme estoy
siendo discriminada académica e intelectualmente” .

A partir de la investigacion del OPC, Barbara Negron confirma que las disparidades
en la formacion académica en el audiovisual han sido fundamentales para la mantencion de la
brecha de género en la industria: “Nos topamos con que hace casi 10 afios atrds no habia
ninguna directora muy conocida en Chile, yo ya estaba en el sector cultural y no existia.
Todas las directoras son mujeres bien jovenes, y en la formacion se dan estos temas. Se da
también el tema del acoso, abuso y maltrato en la formacion™.

Junto a los problemas mencionados, Salfate toma nota de la cantidad de profesionales
que egresan anualmente, a su juicio insostenible para la oferta laboral en el campo: “La
educacion hoy en dia es un mercado grande en que se educa y se educa. A mi me parece de
una irresponsabilidad aberrante estar generando carreras de cinco afios para sacar puros
directores, guionistas, creadores, en vez de tener curriculos flexibles y poder sacar ramos de
técnicos que se puedan emplear en distintas areas, lo que probablemente es menos rentable
para la universidad. Cuando yo voy y pregunto por qué se estan abriendo mas cupos, por qué

tenemos tantos alumnos, por qué se estan recibiendo tantos alumnos afio a afio, la respuesta
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es: ‘Hemos decidido como institucion que si no los tomamos nosotros, los van a tomar las
privadas’. Me parece que eso es una vergiienza para lo que se supone que es el nicleo de la
reflexion intelectual y social de Chile”.

La situacion que se describe, en resumen, apunta a deficiencias en el sistema, en las
escuelas y de parte de los docentes, que ademas hasta hace algunos afos eran mayormente
hombres. Sin embargo, para las entrevistadas, la semilla de esperanza esta puesta en las
nuevas generaciones, ya que el trabajo en aquellas bases ha hecho que los cambios se
movilicen en pos de una formacién mas paritaria.

Segun la docente y documentalista Pamela Pequefio, en el aula se visualiza cada vez
menos sexismo de parte del estudiantado: “Hay una conciencia no solamente de las mujeres,
sino que también de disidencias y varones de abrir los cargos de relevancia o técnicos,
generalmente otorgados a varones, para que haya participacién de mujeres y disidencias. Eso
me encontré en la escuela, jovenes que ya tienen una formacion y crecen con esta conciencia.
Veo que cada vez mas, las mujeres se empoderan y asumen roles como directoras,
conductoras, directoras de foto, sonidistas, técnicas. Roles que generalmente eran guardados
para los varones”.

El catalizador de estos cambios en el cine, como a nivel general en el pais, segun la
camarografa y profesora Silvia Guerrero, fue la unioén: “Creo que hay muchos paradigmas
que vienen cambiando desde hace tiempo, sobre todo en las nuevas generaciones. Creo que
tiene que ver con esa conexion de las nuevas generaciones, con la madurez que uno va
teniendo con las mismas experiencias que uno va teniendo. Este nuevo despertar femenino, el
ejercicio de crear memoria con respecto a las antiguas olas feministas. El catalizador fue este
contexto: el movimiento feminista, el despertar social, el reconocernos, el reencontrarnos”.

Con miras al futuro, Negron sugiere por su parte tomar medidas en la etapa de
formacion, como relevar mas a las mujeres audiovisualistas para que las nifias vean referentes
de lo que puedan llegar a hacer, y revisar exhaustivamente las brechas y desigualdades en la
formacion profesional.

Frente a los hallazgos de la investigacion “Mujeres en el Campo Audiovisual:
Barreras y Brechas de Género en el Sector Artistico Chileno”, la investigadora destaca
algunas recomendaciones:

“La incentivacion, dentro del curriculo escolar, de producciones audiovisuales
realizadas por mujeres y la incentivacion de producciones audiovisuales que promuevan

imaginarios complejos y no victimizantes de las mujeres.
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“A nivel universitario, algunas de las propuestas fueron: incentivar dentro de los
planes y programas las producciones de mujeres, visibilizando su papel en los distintos roles
del campo audiovisual. Promover una mayor equidad de género en las universidades,
potenciando la paridad de género en los cargos directivos, y mejorando las condiciones
laborales de las profesoras mujeres. Proporcionar formacién en género a los docentes, y
establecer en las distintas instancias formativas del campo audiovisual protocolos para
denuncias de situaciones de acoso, abuso sexual y sexismo en el aula hacia las estudiantes”.

A este respecto Maria José “Pepa” San Martin concluye: “Hay espacios en los que no
entra la mujer y por eso son muy pocas las asistentes de camara, las camarografas también.
Ahi viene la rebelion en que tenemos que tener un consejo universitario donde tenemos que
incentivar a las estudiantes mujeres y decirles ‘Toma la cdmara. Subete a la escalera. Puedes
hacerlo’. A veces confunden “caballerosismo” con ‘No te preocupes, lo hago yo’. Y no. Eso

nos lo han inculcado a todas nosotras, hay cosas que podemos hacer y otras que no”.

Apoyo entre mujeres

Frente a la situacion académica en el audiovisual y a las denuncias que salieron a la
luz durante las movilizaciones femeninas en Chile, como legado del mayo feminista, surgié
entre los circulos més cercanos de mujeres la necesidad de conocerse, apoyarse y defenderse
entre ellas en las areas educativas y laborales en que se desempefiaban.

Asi, las instancias levantadas entre mujeres y para mujeres comenzaron a cobrar
mayor protagonismo en el campo audiovisual y cinematografico, convocando cada vez mas
adherentes. Actualmente algunos de los principales espacios de apoyo femenino son el
Festival de Cine para Mujeres (Femcine) y la agrupacion Nosotras Audiovisuales (NOA),
ambos fundados con el objetivo de visibilizar, fomentar y promover el trabajo femenino, y
crear redes de apoyo entre las profesionales del rubro.

NOA fue formada en 2016. Silvia Guerrero, madre, camarografa, docente y jefa de la
Comision de Madres Audiovisuales de la agrupacion, cuenta que las mujeres del rubro eran
“tan pocas y tan diversas, en distintos lugares, que no alcanzabamos a conocernos”,
agregando también que la agrupacidn surgi6 por iniciativa de algunas que notaron que no
conocian referentes femeninas en el cine chileno. Entonces, NOA partidé con tres objetivos

principales: conocernos, visibilizar nuestro trabajo y generar redes de apoyo”.
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Frente a la realidad dispar en la industria audiovisual, la organizacién entre mujeres
fue fundamental para la denuncia y difusion de algunos casos. En diciembre del afio 2017, El
Desconcierto publicd una nota (“Agrupacion de mujeres del area audiovisual llama a no
trabajar con postproductor denunciado por presunto acoso sexual”) que difundia un
comunicado que NOA habia posteado en sus redes frente a denuncias de acoso hacia mujeres
audiovisuales por parte del montajista Camilo Campi.

“El caso fue muy bullado y nosotras pensamos: ‘Tenemos que tomar cartas en el
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asunto’”, relata Guerrero. Empezamos a investigar sobre el tema, buscamos asesoria con
Abofem, un grupo de abogadas feministas, y desde ahi empezd6 el tema de apaiie sororo en
ese sentido. Nos dimos cuenta de que muchas de las reuniones que teniamos terminaban
siendo como catarsis colectiva, todas hablando de lo que habia vivido cada una. Ahi nos
dimos cuenta de que no le pasaba a una sola”.

El caso y la forma en que la agrupacion lo abordd, dio el puntapié inicial a NOA,
quienes desde ese entonces decidieron tomar una posicion activa y reactiva: “A través del
ejercicio de irnos conociendo nos dimos cuenta de que existian muchas chicas audiovisuales
en otras regiones también, entonces se empezaron a formar otras agrupaciones y ahi vimos
problematicas de territorio. Finalmente una cosa llevo a la otra y en un momento nos vimos
con la inquietud de querer formar la agrupacién con personalidad juridica. Estibamos en ese
proceso, ya queriendo hacer algo mucho més formal, y empez6 todo el tema de la revuelta y
dijimos: jSalgamos a la calle, es el momento de que nosotras registremos todo esto!”.

La agrupacion cobr6 mayor reconocimiento durante el estallido social de 2019 en
Chile, y gracias al alcance que obtuvo comenzo6 a ser un referente en el mundo audiovisual.

“Nosotras no somos politicas, pero si hacemos politica”, afirma Guerrero. “No somos
investigadoras, pero si nos interesa saber de nuestra historia, que las chicas tengan referencias
a medida que se vayan formando. Que nosotras mismas podamos servirnos de referentes
entre toda la comunidad audiovisual. Crecer juntas”.

A pesar de las circunstancias pandémicas, segiin la integrante de NOA Verdnica
Abarca la agrupacion tuvo dos grandes logros en los tltimos afios: “Junto con el Ministerio y
la Subsecretaria de Cultura hicimos un manual de recomendaciones de respeto y anti acoso en
el ambito laboral de las artes. Otra de las cosas importantes este afio fue pelear un cupo en los
Fondos Audiovisuales. Por ejemplo, cuando ingresas a postular, en la planilla te pide el
nimero de hombres que trabajan y el nimero de mujeres que van a estar en este proyecto y

los cargos. Entre los proyectos que tengan 50% y 50% van a ser preferentes. También para la
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produccion de largometrajes en opera prima, si hay un director y una directora con el mismo
puntaje, gana la mujer. Una forma de asegurar cupos para poder visibilizar el trabajo de las
mujeres’”.

En la pagina web Fondosdecultura.cl, estdin publicados los documentos descritos
anteriormente. En el primero, Recomendaciones para ambientes de trabajo libres de
violencia de género 2022, inédito en su tipo, participaron diversas agrupaciones de mujeres
con el objetivo de redactar las bases para fomentar el desarrollo cultural del pais libre de
violencias de género.

Por otra parte, el segundo documento (Recomendaciones para abordar la apreciacion
critica del audiovisual con perspectiva de genero) la importancia de considerar perspectiva
de género en el area radica en: “El audiovisual como lenguaje es un poderoso constructor de
imaginarios, al tiempo que un eficiente reproductor de desigualdades sociales, resulta
también ser un potente instrumento para generar reflexiones que nos permitan construir
sociedades mejores, particularmente comprometidas con la superacion de las brechas e
inequidades de género”.

Respecto a estas y otras medidas que ha implementado el Mincap, la investigadora
Barbara Negron opin6: “En lo primero que se fija la politica ptblica es en los fondos porque
es lo que tiene mas a mano. Va a ser mucho mas dificil pensar en cdmo hacer cambios en
otros campos, como en la educacion, en donde el Ministerio de Cultura no tiene ninguna
herramienta creada para incidir en que eso cambie... Son muchas las cosas que se pueden
hacer, obviamente que es el Estado el que tiene que tomar ahi la delantera”.

Los avances referentes a perspectiva de género en el rubro audiovisual se han dado
gracias al trabajo de diversas mujeres y agrupaciones femeninas que han luchado por anos
para generar espacios en que ellas se sientan seguras, validadas y apoyadas.

Desde esos valores se formo el Festival de Cine de Mujeres (Femcine), un espacio
pionero en su tipo que surgid en 2011 a partir del desequilibrio que se observaba en la
participacion de mujeres en el cine nacional, lo que a su vez provocaba un bajo nivel de
representacion que influia (e influye) en la creacion de imaginarios sociales. Por tanto, el
festival dedicado a temas de género buscaba difundir y premiar el cine realizado por mujeres,
permitiéndoles asi llegar a nuevas audiencias con el fin de visibilizar los talentos femeninos
nacionales.

Femcine es hoy uno de los festivales de cine mas importantes del pais debido a su

condicion de precursor en tematicas de género desde hace ya 11 afos. Por su parte, el Festival
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de Cine de Valdivia también ha sido un propulsor del trabajo femenino en el cine, dando gran
visibilidad a las realizadoras dentro de las competencias, segin relatan nuestras entrevistadas.

“Creo que estas instancias son importantes porque no solo son un apoyo, sino también
un incentivo”, comenta Veronica Abarca. “Todos estos espacios y festivales, como el Festival
de Valdivia y Femcine, lo que hacen es decirte: ‘No estas sola y todo lo que estds haciendo no
esta mal, estas en lo correcto’. A las mujeres toda la vida nos dicen que estamos locas y
después nos damos cuenta que no estabamos locas, que nos validan”.

“En Femcine igual abrimos una via super importante de visibilizar el trabajo de las
mujeres cineastas, no solo de las mujeres cineastas de Chile, sino también de Latinoamérica y
el mundo”, opina por su parte Pamela Pequefio”.

Un ejemplo del creciente interés por la visibilizacion de la mujer en el cine es el
festival Final Girls Chile. Inspirado en su matriz alemana, fue levantado en 2020 y se dedica
a celebrar a las mujeres en el cine fantastico (terror, suspenso, thriller, ciencia ficcion,
fantasia y entre otros), reconociendo su trabajo tanto delante como detras de camara.

La expansion del interés por relevar las tematicas de género ha sido demostrado en la
ascendente cantidad de espacios que respetan estos lineamientos, lo que se ha visto también
en otros ambitos, como por ejemplos las aulas.

En base a su experiencia como docente, Pequefio asegura: “Ha ido creciendo la
sororidad entre nosotras las mujeres, yo lo veo cuando trabajo en aspectos técnicos de
proyectos nuevos que tengo. Me encanta y me alucina porque hay otro espiritu, se siente el
apoyo y esa hermandad: ‘Saquemos esto adelante, no a la competencia entre nosotras’. Me
parece super fundamental y lo siento, lo he experimentado. Ahi me siento comoda, me siento
fluir. Me hace tener esperanza, no solamente en el futuro sino también en el presente”.

La experiencia de Maria José “Pepa” San Martin es parecida a la de Pequefio. En sus
clases implementa la cuota de género cuando crea los equipos de trabajo, formandolos con la
misma cantidad de mujeres y hombres. Silvia Guerrero, en tanto, cuenta que se vio expuesta a
la segregacion y al sexismo en su formacion audiovisual y en el ejercicio de camardgrafa.
Por eso pone especial cuidado en su labor docente: “Trato de que todas y todos usen la
camara. Trato de que todo sea siempre en armonia, que no haya comentarios misoginos, ni
machistas, ni micromachistas. Uno empieza a entender que todo nace en la docencia, cuando
los profesores ponen a las mujeres de modelos y a los hombres en la cdmara. He empezado a

erradicar esas dinamicas como profesora”.
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Desde su labor educativa, Soledad Salfate concluye: “Las mujeres, de alguna forma,
sentimos una responsabilidad de entregar lo que sabemos o lo que no sabemos. Hay una
responsabilidad y una necesidad de retroalimentarse. Creo que también por eso nos
mantenemos vigentes”.

Dedicar parte de su tiempo a la docencia expresa el interés de estas profesionales del
audiovisual en hacer visibles a las generaciones jovenes las aspiraciones paritarias. Pamela
Pequenio, Soledad Salfate, Maria José¢ San Martin, Alicia Scherson, Claudia Barril, Silvia
Guerrero y Nadine Voulliéme han afrontado las desigualdades de género en su quehacer y

hoy transmiten su experiencia, ademas de su conocimiento.
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HACIENDO DOCUMENTAL Y ARGUMENTAL

(Qué rasgos definen al documental y al argumental?. Ademdas de conocer sus
vivencias y la forma en que ven el rol, dar aqui voz a las directoras permite exponer sus
percepciones sobre lo que significa hacer una pelicula en Chile: sobre las etapas del proceso y
sobre la relacion con los equipos en una tarea ante todo colectiva.

El estado de la industria cinematografica local y el financiamientos durante todo el
proyecto, asi como la distribucion y el consumo de cine chileno, también son temas
importantes que se nutren de informacion recopilada en documentos oficiales del Ministerio
de Cultura, organizaciones interesadas y voces como la de Nadine Voulliéme al mencionar su

inquietud por los recursos que se destinan a sonido.

El documental

En un 21% de los 644 largometrajes documentales estrenados en el periodo aparecen
mujeres en solitario en el rol de direccion. Si agregamos las 54 producciones que acreditan
mujeres y hombres compartiendo el cargo, en el 28,3% del total encontramos mujeres
participando en este rol. Aunque el porcentaje parezca bajo, no es menor si se considera la
realidad en las producciones argumentales. Desde 2010 hay en torno a los 10 estrenos por aflo
como minimo, con 16 proyectos dirigidos por mujeres de un total de 51 en 2012, 14 en un
total de 28 en 2018 y 8 de 36 en 2011, la cifra mas baja en la década. El tamafo de los
equipos y los recursos comprometidos asoman como factores esenciales.

Pamela Pequetio es documentalista (La hija de O Higgins , 2001; Dungun, la lengua,
2012), y docente universitaria en cursos de television, cine y magister de cine documental.
Desde su experiencia, piensa que las mujeres “se han ido tomando la ficcidén, pero el
documental fue, en un momento, un espacio donde las mujeres confluimos en mayor nimero
porque eran producciones mds pequeias que involucraban menos dinero. Hay tedricas
feministas que estudian las brechas de género en el cine: al haber mayores presupuestos, las
brechas se ahondan. Existia el estereotipo de que eran mejores los hombres para manejar los
grandes presupuestos que involucra la ficcion. También al manejar mayores equipos, se
suponia que los hombres tenian més voz de mando, o mayor “agresividad” para enfrentar

estos desafios, o a un productor ejecutivo en llamas por los presupuestos...”.
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Pequetio cree que en Chile y en el mundo esa idea esta cambiando. En linea con lo
revelado por los datos obtenidos, cree que en algin momento el documental fue entendido
como un espacio mas pequefio, intimo y personal, pero que también las mujeres en la ficcion
se estan atreviendo a tomar distintos roles y lugares. Hay una conciencia que se ve sobre
todo en las mujeres jovenes, piensa, que se se suma a : “la formacién académica, la
proliferacion de escuelas de cine, la presencia de disidencias en esas escuelas de cine,
formados profesional y tedricamente, para asumir diversos roles en un equipo
cinematografico”. La suya, remata, fue “una generacion de transicién, que se tomd este
espacio y encontré un lugar en el lenguaje documental. Muchas de nosotras no fuimos
formadas en el cine, y muchas han pasado del documental a la ficcion. Esas son buenas
noticias”

A esta discusion, el cineasta Carlos Flores aporta con una reflexion: “El documental
es un género muy mutante, podriamos decir, en el sentido de que no tiene una forma fija.
Entonces, puedes hacer un documental montando una camara en la ventana y registrando lo
que pasa. Y si a lo que logras registrar le das una articulacién y abres una linea que cree
mundo, bueno, se te arma el documental. Y las mujeres han descubierto ahi un lugar
excepcional: estd lleno de documentalistas mujeres de alto nivel de calidad. Ahi se mete el
otro componente: que a las mujeres editoras les queda super bien el documental, porque el
documental se produce mucho, se hace en la edicion™.

Hablando desde la informacién que maneja Nosotras Audiovisuales, Verdnica Abarca
respalda estas percepciones: “En la Comision de Investigacion hemos notado que existen
muchas mas mujeres directoras de documental que de ficcion, porque el documental tiene
tiempos mucho mas flexibles y permite compatibilizar la vida de las que son madres”. Les
paso en su ultima encuesta: “Pusimos un item que decia ‘Nombra tres peliculas de ficcion
dirigidas por mujeres chilenas’, y de repente la gente ponia documentales, esto es porque no
conocen muchas mujeres en ficcion... Estd la Marialy Rivas que dirigié Joven y Alocada,
Dominga Sotomayor, Claudia Huaiquimilla, que es directora de ficcion y mama también, que
ha comentado que le es muy dificil compatibilizar la direccion de ficcion con su vida de
madre”

Adicionalmente, las mismas caracteristicas mencionadas por sus protagonistas
permiten que el formato sea un espacio mas libre para trabajar tematicas de interés para la
mujer: relatos femeninos y mas actualmente, mostrar desde historias reales y cotidianas, o

desde el testimonial, las discusiones feministas. El documental, asi las cosas, también podria
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ser un espacio de empoderamiento, similar a lo explicado respecto al montaje. Pamela
Pequeinio destaca al respecto la importancia de “cémo me relaciono con mi personaje en el
documental y con mi equipo en el rodaje. Eso también estd marcado por una metodologia,
que tiene que ver con el género, el feminismo, la sororidad. Cual es el liderazgo que llevo y
coémo lo llevo: ese es un tema que se habla muy poco”.

Antes, complementa Pequeio, “se trabajaba 14 horas y no les importaba. Como lider
de un equipo tienes el deber de sacar una pelicula, pero también trabajas con un equipo que
debes valorar y cuidar, y también de eso depende la calidad de tu obra, no de lo mandoén o
mandona que seas, y tener autoridad no pasa por gritar ni abusar, ni demostrar que eres fuerte
e imbatible. El proceso y la obra estan intimamente ligados. La idea es escuchar al resto”,
remata.

Es comun, por ultimo, que en el documental los trabajos se distribuyan entre pocas
personas que los realizan simultdneamente, lo que explica que en el documental exista mas
presencia de mujeres en los distintos roles principales, “Al ser cercanos y personales, y al
trabajar con la no ficcidon, o con fragmentos de la realidad, un equipo de 100 personas es
imposible, porque se rompe eso. Generalmente trabajas con equipos humanos muy acotados,
donde muchas veces el director no es solo el director, sino que es el gestor de la idea, quien la
ha investigado, es el guionista, muchas veces hay directores que hacen camara, fotografia,
montaje, hay algunos que hacen practicamente todo” ademas, “Generalmente uno vive
experiencias muy cercanas € intimas haciendo documental con un equipo, convive, y estd
relacion con lo real es super marcadora”.

“Hay muchas documentalistas en Chile”, constata por su parte Claudia Barril. “Hay
una tradicion importante y es muy potente como, a través del documental , ha emergido una
voz femenina. Muchas mujeres estdn contando historias, desarrollando proyectos,
escribiéndolos, dirigiéndolos, gestionandolos y trabajando en las distintas dimensiones de la
realizacion”. Sobre las caracteristicas del documental y sus diferencias con la ficcion,
confirma lo de los equipos reducidos, con jornadas de rodaje en que no son necesarias mas
de cinco personas e incluso menciona experiencias en que ha trabajado en equipos de tres o
dos, dependiendo de la situacion. “Son escalas distintas entre el documental y la ficcion”,
confirma. “Son realidades totalmente distintas, son circunstancias y estructuras de trabajo
distintas. En el caso del documental, en ese contexto de equipos de trabajos tan pequefios, no
hay espacio para que se dé cualquier tipo de discriminacion, ademas uno elige personalmente

al equipo, es una relacion mucho mas intima la que se establece”.
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Barril ha desarrollado varios de sus proyectos junto a su pareja, Sebastian Moreno, y
consultada por la division de roles cree que depende del proyecto. “Hay algunos en los que
claramente Sebastian es el director porque fue una idea que €l queria dirigir. Si es un proyecto
personal como por ejemplo el de La ciudad de los fotografos que surgio de un interés suyo
por contar su historia y la de su padre en torno al movimiento de fotografos durante los afios
80", claramente ¢l era el director, por lo que yo asumi el rol de productora y coguionista. En
defensa propia era una obsesion mia desde la sociologia: queria indagar sobre la seguridad
ciudadana, sobre el miedo al delito. Entonces Sebastidn me acompafido a grabar, hizo la
camara. Creo que la division de roles se va dando de acuerdo a los intereses de cada uno.” Y
agrega: “Si es muy intima la situacion incluso he hecho el sonido.”

Similar al de Barril es el caso de Betinna Perut, quien ha construido una notable
carrera en el documental junto a su esposo, Ivan Osnovikoff, manteniendo estrenos de forma
regular en los 20 afios revisados, con producciones como La muerte de Pinochet (2011)y Los
reyes (2018). Desde que comenzd con proyectos propios, tras conocer a Osnovikoff mientras
trabajaban con Silvio Caiozzi, ha creado siempre en dupla con su esposo. Desde esa situacion
su analisis es particular: “Quiza hay mas documentalistas mujeres en este minuto, o puede ser
que hayan ingresado mas, no lo tengo claro. Yo trabajo con Ivan y nos complementamos,
pero no es porque yo sea como la vision femenina y ¢l la masculina del equipo. Tenemos una
vision de mundo en comin y yo soy mas permeable a ciertas cosas, o tengo mas
sensibilidades en ciertos campos y se hace un complemento, pero esta idea de que €l sea lo
masculino y yo lo femenino, me carga. Nunca he pensado asi. Muchas veces me han invitado
a festivales de cine de mujeres y siempre he dicho que no, porque siento que tiene que ver
mas con una experiencia de vida, lo que ti aportas en tu trabajo y lo que puedes realizar.
Tiene que ver con quien ti eres, no con tu sexo”.

En cuanto a la division de roles, junto a su esposo se encargan de realizar la mayoria
del trabajo: “Nosotros dirigimos juntos, aunque yo estoy mas detrds de la cdmara, y trabajo
codo a codo con el camardgrafo. Ivan hace el sonido, yo hago produccion o a veces la
hacemos juntos, y el montaje siempre lo hemos hecho juntos”. Solo recurren a un
camardgrafo que, con los afios, se ha hecho estable en su equipo.

Otro factor que incide en la presencia femenina son los tiempos de rodaje y desarrollo
de los proyectos. Sumado a la forma en que se componen los equipos, esto permitiria
conjugar de forma mas libre el trabajo en cine con los distintos aspectos y tareas que la

sociedad ha adjudicado a las mujeres.
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En general se entiende que los tiempos involucrados en el documental son relativos y
dependen de las caracteristicas de cada proyecto, asi como la energia que el realizador le
dedica. Al respecto Claudia Barril establece un relacion con la maternidad, uno de los temas
mencionados como importantes en la discusion: “En lo personal he tenido mucha suerte
porque he estado muy acompafiada en la maternidad y cuando he necesitado dedicarme a la
realizacion de una pelicula, he tenido el tiempo necesario... Los procesos documentales en si
son largos, quiza haya una diferencia con la ficcién porque ahi uno escribe el guién y son
procesos de trabajos mas cortos. En los documentales uno puede estar montando el proyecto
meses, incluso un afio. También en las grabaciones, no se hacen en un mes levantdndose
todos los dias a las seis de la mafiana y acostdndose a las doce de la noche como en ficcion,
sino que son procesos mas pausados, a lo largo del tiempo.” Al preguntarle especificamente
sobre esta relacion entre el &mbito personal y su trabajo en el documental reflexiona: “No lo
habia pensado anteriormente pero si, efectivamente los tiempos del documental no impiden
que una pueda estar presente en el rol de madre.”

Pamela Pequefio concuerda en que los tiempos son relativos, con un promedio de
cinco afios por cada realizacion en su caso, pero dependiendo de factores como el
financiamiento y el tipo de proyecto. Por ejemplo el seguimiento a una vida o el crecimiento
de una persona puede implicar 10 afios de trabajo o mas. Ademas menciona las etapas del
documental y sus caracteristicas: “La produccion de un documental es mucho menos
estructurada que una ficcion, hay documentales donde la investigacion es muy larga, y el
proceso de recaudar fondos también. Donde el rodaje no es tan extenso, pero hay que ir
muchas veces al mismo lugar, entonces el periodo de rodaje se extiende, y eso evidentemente
lo encarece. Pero depende de tu punto de vista y proximidad a la historia. Yo he tenido
distintas experiencias con mis documentales. El que estoy haciendo ahora empezo el 2014 y
estamos en 2021. La investigacion, el conseguir fondos (es una pelicula que ocurre a 2000
km de Santiago, lo que también te limita) encarece toda la produccion. Pero no tengo a nadie

apurandome. Por sus caracteristicas, este es un documental que toma tiempo.”

Cine argumental

En el caso de los largometrajes argumentales, en un 8,4% de los 546 estrenados en el

periodo aparecen mujeres en solitario a cargo de la direccion. Sumando las 20 peliculas en
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que aparecen mujeres compartiendo el cargo con hombres el nimero sube a 11,7%, lo que
sigue siendo una cifra bastante baja.

Respecto del progreso de la inclusion femenina estos 20 afios, y al contrario de lo
ocurrido en el documental, la evidencia dice que en ningin afio se han superado las 10
realizaciones con presencia femenina en este cargo, en solitario ni compartiéndolo.

Para esto aparecen varias explicaciones. Para Alicia Scherson, “los hombres
convencen mas rapido, pero el cine, por ser un proyecto de gran envergadura y de mucho
riesgo como negocio, de mucha dedicacion horaria, no hace facil convencer a la gente de que
lo haga. En general los cineastas, hombres y mujeres, tienen que ser super aventureros,
energéticos, y buenos contadores de cuentos, porque si no, no convences a nadie de hacerlo.
Para nadie hacer una pelicula es algo automatico: si no tienes una energia, una propuesta
excepcional o algo que demostrar, es imposible, por mas hombre que seas. Donde viene la
injusticia es que la gente, por una cuestion cultural, confia mas en un hombre que dice,
‘vamos a hacer este proyecto super loco, no te voy a pagar nada y vas a trabajar todo el dia 'y
ademads préstame plata’, que en una mujer que te diga lo mismo.”

Respecto a los tiempos involucrados, Maria José “Pepa” San Martin explica: “Desde
que la ideas hasta que estd lista para distribuir se demora cinco afos. La ficciéon es asi, los
documentales tienen otros tiempos. Yo hago mis peliculas en mis tiempos libres. Es una
apuesta a ciegas de cinco afios en las que parte la direccion y la produccion, los demads cargos
entran después.”

La cinesta trac también de vuelta el tema de la maternidad “Si uno hace una
estadistica de cuantas mujeres trabajaban de hace 20 afios en el cine como equipo técnico con
respecto a las que hay ahora, hay mas, pero me gustaria saber cuantas de esas mujeres que
trabajan ahora tienen hijos, porque yo trabajé mucho en el set, pero porque soy lesbiana y no
tengo hijos, entonces cumplia un rol mas masculino en el sentido de planilla, pero son muy
pocas las amigas mias con hijos que han podido seguir trabajando; tiene que ver con los
horarios, porque se trabaja seis dias a la semana, 11 horas al dia, y esas 11 horas en realidad
son 14. Con Rara viajé casi dos afios: iba, volvia, estaba dos dias en Chile, luego tenia que
viajar a otro lado jEstaba hecha pebre! Imaginate con un hijo. En algunos festivales siempre
le preguntan a las mujeres, ;Dénde dejaste a tus hijos? ;Con quién dejaste a tus hijos?”
cuenta. “Esas preguntas no se las hacen a los hombres, se las hacen a las mujeres”.

“Yo no quiero masculinizar mi pensamiento, yo quiero reforzar lo femenino de mi

pensamiento”, expresa la directora de Rara. “Dicen que las mujeres nacen con empatia y los
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hombres la aprenden. Hay diferencias en los géneros, me parece hermoso reconocer las
diferencias, no somos iguales, cada uno va enfrentando ciertas cosas que te hacen aprender.
Creo que si yo hubiese sido en mis inicios en el cine como soy ahora, no hubiese logrado

hacer todo lo que hice porque tuve que tener caracter y me llamaban por eso”.

La industria y el financiamiento

La tesis “CHILEANFILMS: Catalogo digital del cine chileno” (Javiera Farias, 2019)
concuerda en la falta de plataformas que permitan la difusion de realizaciones
cinematograficas y actividades relacionadas, ademas de contener datos sistematizados. Se
plantea la creacidon de un portal de caracteristicas similares a Cine Chile, pero méas completo y
enfocado en la difusion, reconociendo la importancia de los medios digitales en la época
actual.

La importancia de este trabajo radica en las definiciones detalladas que entrega sobre
las etapas del proceso de creacion filmica en pais, desde que se idea un proyecto hasta la
forma en que este llega a ser exhibido en distintos espacios y plataformas.

A base de bibliografia complementaria, la investigacion define la industria
cinematografica como una estructura capitalista que produce y distribuye una cierta
mercancia —las peliculas— en sus fases de desarrollo, produccién y distribucion. Sin embargo
se sugiere que la industria cinematografica en Chile no esta desarrollada aun, principalmente
porque la mayoria de las peliculas locales no logran financiarse con su desempeio en taquilla
y esto complica la tarea de producir, asi como los procesos posteriores, obligando a conseguir
fondos estatales y/o a aliarse con productoras extranjeras.

En la fase de desarrollo Farias observa una tasa de profesionalizacion muy baja: “No
existen guionistas profesionales, ni existe la carrera o especialidad en ninguna universidad.
La Universidad de Chile imparte un diplomado en guioén de cine, y la Universidad Finis
Terrae imparte un magister en escritura de guidn, pero la mayoria de los profesionales de la
industria que se desenvuelven como guionistas no fueron formados en estos programas. La
mayoria de ellos son directores que escriben sus propias peliculas, o dramaturgos que se han
adaptado al formato cinematografico. Ademas, esta fase es inicamente financiada por fondos
concursables del Consejo del Arte y la Industria Audiovisual y Corfo, y muy rara vez por

privados nacionales o extranjeros.”
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Distinto ve el caso de la produccion, la fase mas profesionalizada en Chile y cuyos
presupuestos crecen constantemente. También hace hincapié en la existencia de un sindicato
que protege los derechos y las obligaciones de los técnicos y trabajadores en las producciones
cinematograficas (Sinteci) y profesionales especializados en manejo de armas para
filmaciones, cuidado y entrenamiento de animales, etc.

Finalmente y nuevamente en base a otros estudios, la investigacion menciona que “la
distribucion en Chile estd fundamentalmente dirigida a la exhibicion de material extranjero.
Entre el 2014 y el 2017 solo un 17,5% de las peliculas que han estado en salas comerciales
han sido producciones nacionales, y ellas solo se han llevado un 3,4% del total de las
asistencias a sala. Esto se puede explicar por la relativamente baja cantidad de poblacion (por
ende, un mercado reducido), junto a los desmesurados presupuestos que Hollywood tiene
para invertir en publicidad y marketing, que terminan desviando la atencion del cine nacional,
y una linea de produccion mas enfocado al arte que a lo comercial en el cine chileno.”

Como se menciona, el financiamiento es uno de los principales obstaculos a los que se
enfrentan los cineastas del pais para realizar sus proyectos en Chile. Esto indudablemente
repercute también en quienes se desempefian como fuerza de trabajo realizando las distintas
tareas necesarias para llevar a cabo una pelicula.

Seglin el informe ministerial de 2019, “Anadlisis del cine en Chile y sus audiencias”,
las peliculas chilenas se dividen en tres formas de financiamiento;

- Produccion 100% nacional (sin financiamiento publico): peliculas producidas por uno
o mas productores de origen chileno sin ninguna participacion financiera de
productores extranjeros.

- Coproduccion internacional (sin financiamiento publico): Peliculas que involucran la
participacion financiera de uno o mas productores extranjeros, independiente del
porcentaje de produccion que le corresponde a cada pais.

- Financiamiento publico: Cualquiera de los casos anteriores que haya recibido algun
tipo de financiamiento estatal en alguna de sus fases.

El mismo informe, en su version 2019, expone que el 48,5% de las peliculas chilenas

estrenadas dicho afio corresponde a produccion 100% nacional, 29,5% a peliculas con

Financiamiento Publico y 21,9% a peliculas de Coproduccion Internacional (sin

financiamiento publico).
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En cuanto al financiamiento ptblico, existen dos modalidades: el Fondo  Nacional

de Desarrollo Cultural y las Artes (Fondart), que financia “la produccién y distribucion de
obras cinematograficas, creacion de guiones, equipamiento, formacion profesional,
investigacion y difusion de las nuevas tendencias creativas y de innovacion tecnologica”; y
los fondos Corfo, destinados generalmente a cubrir parte de los gastos de distribucion,
exhibicion y comercializacion en mercados nacionales e internacionales.

En Participacion de la mujer en la Industria Cinematogrdfica Nacional se informa
que, de las 335 peliculas financiadas por alguno de estos fondos entre 2000 y 2015, 231
corresponden a Corfo, que solo ofrece informacion de datos y montos desde 2006, y 181 a
Fondart, que desde 2005 diferencia el fondo audiovisual de los otros ofrecidos en cultura y
sistematiza los montos, también desde 2006. En dicho periodo Corfo entregd $ 2.551
millones de los cuales solo el 16%, $ 406 millones, se entregd a proyectos dirigidos por
mujeres y un 76% a realizaciones con hombres a cargo. Desde Fondart se entregaron $
14.127 millones con un 16%, $ 2.302 millones, correspondientes a proyectos a cargo de
mujeres y un 53% a cargo de hombres. Los porcentajes restantes corresponden a proyectos
que no identifican a una persona natural a cargo y por lo tanto no se puede realizar una
identificacion segiin género. Esto puede explicarse porque varias postulaciones se realizan a
nombre de empresas u organizaciones. En el caso de Bettina Perut, la mayoria se han
realizado a nombre de Perut&Osnovikoft, la productora formada junto a su esposo.

Para Barbara Negron, “los fondos son un buen instrumento. Para la creacion por
ejemplo, si es una herramienta que dinamiza el sector y ayuda a que obras se puedan
producir, pero por ejemplo no es lo mismo para organizaciones; cuando uno necesita
financiamiento para organizaciones, los fondos concursables por proyecto se vuelven menos
eficaces. Creo que la clave estd en la diversidad: no soy de la idea de eliminar los fondos,
pero si de crear una gama mas amplia de formas de apoyar el trabajo artistico”.

Respecto al acceso a este tipo de financiamiento, Perut recuerda que su primera
experiencia en el documental fue colaborando con Silvio Caiozzi para Chi-chi-chi Le-le-le
Martin Vargas de Chile (2000), donde tuvieron cierta libertad para explorar formulas
narrativas que hicieron destacar el resultado final como un hibrido entre el documental y la
ficcion. Este trabajo lo realizaron valorando la experiencia y sin remuneracion, logrando
establecer el fiato como pareja desde el que nacid su dupla creativa y el sello narrativo que

distingue sus peliculas hasta hoy.
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Luego, cuando quisieron comenzar con proyectos, como Un hombre aparte (2001),
pusieron dinero propio, pues no lograron acceder a los fondos concursables. Fue recién con
su tercer documental que comenzaron a adjudicarse los financiamientos y con ello pensar en
el cine como una opcion econdmicamente viable. Perut también confirma el problema que
han tenido la mayoria de los realizadores: la imposibilidad de sustentarse econdmicamente
mientras trabajan en sus proyectos, lo que se acrecenta ante la inexperiencia respecto al
funcionamiento de la postulacion a fondos de desarrollo

La recoleccién de fondos cobra mayor importancia en el mundo de la realizacion
documental, donde los proyectos tocan temadticas especificas y en varios ocasiones basadas en
intereses personales de los creadores, por lo que no es facil conseguir financiamiento externo.

. Y el factor género? Solo desde 2020 se comenz6 a tomar en cuenta en los analisis,
al tiempo la “cuota de género” se ha instalado de forma paulatina, aunque genera visiones
encontradas.

El Ministerio de Cultura, decidio, para 2021, implementar cambios en las bases de los
fondos concursables para “tener mas iniciativas a cargo de mujeres dentro de las ganadoras".
El resultado de esto fue que en el total de proyectos ganadores de la convocatoria 2021 de los
Fondos de Cultura, las mujeres tuvieron mas iniciativas seleccionadas y recursos como
responsables de proyectos, con el 50,7% y el 51,1%, respectivamente.

En relacion a los equipos de trabajo, las mujeres representan el 54,1% de los
integrantes de los proyectos ganadores. Al respecto, la ministra Consuelo Valdés declaro:
“Estamos en un momento de la historia donde desde la institucionalidad debemos ser capaces
de garantizar el trabajo gradual para conseguir la tan anhelada reduccion de las brechas de
género. Las mujeres estamos siendo protagonistas y nuestra labor estd siendo visibilizada
como nunca antes, por lo que no podemos quedar ajenos a esta realidad y debemos seguir
avanzando en la linea de equiparar la cancha en el sector cultural y en todos los que
componen la vida en sociedad”.

Con miras al proceso 2022, se establecieron cuotas de seleccion en distintos fondos y
modalidades, buscando repetir y profundizar los resultados de la version anterior. Sobre el
Fondo Audiovisual, este “contempla cuotas para proyectos escritos y dirigidos por mujeres en
lineas de largometrajes, cortometrajes web series y videojuegos”. ;Qué se quiere decir con
cuotas? Lo siguiente: : “En la medida que existan proyectos elegibles, esta modalidad
beneficiara al menos un proyecto elegible de mayor puntaje dirigido por una mujer”. Una

resolucion inédita.
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“Yo creo en la cuota, pero es dificil”, confiesa San Martin. “Si te elijo solo por ser
mujer, pero tu proyecto ain no estd maduro, te puedo estar cagando la vida. Si yo en la
universidad veo algo asi, te daré mas herramientas para que surjas, voy a apostar por ti, pero
en los fondos es dificil... Hasta que no sea legal, tenemos que apelar a la conciencia. Es
dificil ser tan tajante”.

Para Pamela Pequefio, en tanto, “si las cuotas “se respetan, es positivo. No deberia existir,
pero es una manera de recordar, de hacer énfasis y de abrir espacio, porque el patriarcado atin
es una realidad en nuestra sociedad y en el mundo. Espero que sea efectivo”. Las cuotas, cree
en tanto Gloria Zavala, “no son una solucion, son una forma de asegurar ciertos grados de
participacion que no se daria en caso de que no existieran. Estd ligado con grupos
minoritarios, por eso estdn las cuotas en otros ambitos que tienen que ver con cuotas

indigenas. No es la solucion, pero si es una opcion que de alguna manera busca equilibrar”.

Distribucion y consumo

Ligadas directamente al financiamiento estan las dificultades a la hora de distribuir y

exhibir las peliculas, lo que se evidencia al estudiar las audiencias del cine chileno. Si bien a
inicios de milenio se veia un aumento en el interés por las peliculas nacionales, tras el récord
establecido por El chacotero sentimental y las cintas que lo superaron sucesivamente en estas
dos décadas, este consumo ha sido histéricamente bajo en comparacion con producciones
extranjeras, principalmente de Hollywood, que dedican gran cantidad de recursos para la
difusion a nivel mundial..

El interés por que las peliculas sean vistas y lleguen a la mayor cantidad de publico
posible se enfrenta al tiempo limitado en que estas permanecen en exhibicion, sobre todo
cuando el proyecto no estd respaldado por una empresa o productora que se encargue de la
distribucion. Aqui cobran importancia las alianzas internacionales, los circuitos
independientes y los festivales o espacios alternativos que permiten la exhibicion en
actividades especificas y en distintos territorios del pais, sobre todo en el caso de
producciones realizadas por mujeres, documentales, asi como de Operas primas de equipos y
creadores novatos que no cuentan con la experiencia ni los contactos para insertar sus obras

en el circuito.
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La investigacion “Participacion de la mujer en la Industria Cinematografica Nacional”
expone datos sobre este tema respecto a las mujeres. En el periodo investigado (2000-2015)
las peliculas realizadas por mujeres se mantuvieron en promedio 4.8 semanas en salas,
atrayendo un promedio de 11.502 espectadores por pelicula, mientras que las dirigidas por
hombres se mantuvieron en promedio 6.5 semanas con 43.475 espectadores promedio por
pelicula. Asimismo, los proyectos a cargo de mujeres se distribuyeron con alrededor de 4.7
copias por pelicula versus las 18,2 copias en el caso de peliculas dirigidas por hombres.

En la version 2019 del “Anélisis del Cine en Chile y sus audiencias”se informa que
ese afio se exhibieron 241 peliculas chilenas y contaron con 359.627 espectadores, lo que
equivale a un 1,2% del total anual. El 91,75% de estos espectadores asisti6 a peliculas
chilenas dirigidas por un hombre, mientras que el 8,22% asisti6 a peliculas dirigidas por
mujeres. La version 2020 del mismo estudio sostiene que las condiciones sanitarias debido al
Covid-19 hacen imposible realizar un andlisis con las caracteristicas de los anteriores.

“El cine es tan caro y tan complejo, que se necesita la ayuda del Estado y las cuotas
de pantalla”, plantea San Martin. “si no, van a llegar los monstruos y nos van a pisar. A mi en
Rara me fue la raja, y tuvimos 16.000 personas, que no es nada”.

Andrea Carvajal ha estado involucrada, segiin su propia estimacién, en mas de 200
estrenos y alrededor de 100 ediciones de festivales. “En un afio puedo cubrir o ser parte de
ocho versiones de festivales distintos. Tengo la suerte de poder participar de distintos grupos
de trabajo, mas alld de Femcine, donde soy socia fundadora y parte del equipo de trabajo”.
Respecto a la forma en que se da este trabajo, Carvajal ayuda a entender mejor la importancia
de esta etapa para que la obra llegue al publico, donde define las estrategias de marketing
como fundamentales: “En Femcine y en Plaza Espectaculos [su productora] me relaciono con
la direccion... (La parte del marketing) se enfoca desde el merchandising, como qué piezas
vas a ocupar, la imagen, por donde va a ir el spot, decidir con qué medios asociados
trabajamos y ahi vinculas con comunicaciones. No sacamos nada con hacer la programacion
o curatoria de competencias si el otro no lo ve, no se entera”.

Alejado de la mera discusion sobre la presencia en las salas y el circular de la
pelicula, Carvajal aborda su trabajo como algo transversal respecto a la relacion con las
audiencias, buscando posicionar la obra. Sus declaraciones sobre la planificaciéon hacen
reflexionar sobre la imposibilidad que tienen otras peliculas de recibir este plan de trabajo y

amplificacion, quedando muchas veces en mano de las realizadoras y realizadores.
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“Yo inserto la obra y su contenido en los medios de comunicacion, incido de esa
forma”, cuenta Carvajal. “Si estds estrenando el jueves, mi trabajo es que el resto, una buena
parte y ojald mucho del publico transversal se informe, se entere y pueda decidir si asiste o no
asiste. Si puedo a su vez destacar la potencialidad, caracteristicas mas fuertes y atractivas de
la pelicula para hacer que se decida por verla, tanto mejor”.

Respecto a la distribucion del documental, Pamela Pequeiio confirma las dificultades
de este trabajo y la falta de este apoyo completo para todos los realizadores: “Eso es
tremendo, sobre todo para personas que somos independientes, porque se supone que
terminas tu pelicula y ahi empieza el otro gran trabajo, que muchas veces los directores o
directoras independientes lo hacemos nosotros, porque los productores financian la pelicula y
ya no hay mas plata. Entonces, ;quién hace eso? Se ha profesionalizado un poco mas en
Chile, pero tienes que encontrar alguien que te distribuya, que se interese por tu pelicula.”.

“Nuestra pelicula La ciudad de los fotografos fue una pelicula muy festivalera pero
hay otras peliculas que no lo son, porque eso depende de la recepcidon que se tenga a nivel
internacional de las tematicas que desarrollas”, explica por su parte Claudia Barril. “Como
productora hemos trabajado temas que son importantes localmente, que si bien han pasado
por festivales, no ha sido un circuito tan enorme porque son peliculas pensadas para un
publico més local. En la mayoria de los casos hemos tenido distribucion en salas de cine,
estreno comercial y lo interesante de la distribucion es que nosotros hemos trabajado harto el
circuito educativo”.

Bettina Perut comenta que hasta su tltima pelicula (Los reyes), donde tuvieron una
distribuidora encargada, este trabajo siempre estuvo a cargo de ella junto a su esposo. Y
confirma que, terminada una pelicula, los festivales internacionales son el primer paso: “La
idea es llevarla al mejor festival que se pueda fuera. Al final, cuando ya agarraste los mejores
festivales, puedes apuntar a festivales locales... Primero a los festivales Clase A, porque
muchos te piden la exclusividad de que no hayas mostrado la pelicula en ninguna otra parte
antes. Después viene la distribucion por canales abiertos, y fundamentalmente por internet en
estos dias”..

Sobre los festivales en Chile, Marcelo Morales observa que su consolidacion
comienza en la década de los 90, con la aparicion de Fidocs y del Festival Internacional de
Cine de Valdivia tomando relevancia: “Pero a principios de los 2000 aparecen mas, con la

idea de que varias regiones tengan sus festivales. Como se ha atomizado tanto la cartelera, los
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festivales son la instancia para ver otras peliculas”. Los festivales son instancias que hacen
posible que una pelicula sea vista en una sala”.

En ;Por qué filmamos lo que filmamos? Didlogos en torno a la mujer en el cine
chileno, Alicia Scherson instalé por su lado una critica a estos espacios: “Hay mucho de ir a
festivales como un fin en si mismo. Se cred este nicho de las peliculas raritas que viven y
mueren en festivales y todo bien, pero estamos mostrandonos las peliculas entre nosotros
mismos, y esto deberia ser un negocio, igual. Hay sponsors, hay fondos, casi se ha logrado
armar una especie de economia cerrada y parece que ahi muere el cine, pero no muere, se
mantiene en esta economia cerrada.. A mi ese escenario me deprime, pero veo que mucha
gente de la nueva generacion, como nacié o empezo a hacer cine con esas reglas, estd en eso.
Para nuestra generacion, una pelicula nace cuando llega a la sala e interactia con la
audiencia, mientras que, para muchos cineastas jovenes, el ejercicio es pasear por

festivales...”
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(UN ESCENARIO PROMETEDOR?

”La tendencia ha sido que cada vez es mas facil producir y distribuir a nivel pequeio,
en internet es directo y nos vamos alejando del cine de sala”, prosigue Scherson. “Eso tiene
ventajas y desventajas; hay un acceso a que podemos ser todos creadores, se empieza a
difuminar el limite entre creador y espectador, pero a la vez hay algo que se pierde que es la
experiencia colectiva, el tamafo de la pantalla, la solemnidad de la sala de cine, que puede
ser pura nostalgia del siglo XX, de mi idea de cine, de cdmo yo me formé en el cine, pero
bueno, eso es un sentimiento particular.”

Si la misma Scherson criticaba que al momento de estrenar Play en el afio 2005 se le
preguntara por su atipico rol como directora chilena, mientras ella queria hablar de su
pelicula, después de eso varios nombres femeninos han cobrado importancia en el area:
mujeres que se han hecho un nombre en el cine chileno de los tltimos 20 afios, como Maite
Alberdi, Marialy Rivas, Claudia Huaquimilla, Dominga Sotomayor y la misma Scherson, por
mencionar algunas. Aunque hace algunos afios citar con facilidad una decena de mujeres en
este espacio era imposible y, a pesar de algunos ejemplos notables que hemos mencionado,
ain seguimos viendo como estos nombres reconocidos estan ligados principalmente a la
direccion.

La realizacion de este reportaje fue planteada en un contexto de cambio marcado por
distintas manifestaciones a nivel nacional que instalaron y dieron fuerza a la necesidad de
investigar, ahondar y visibilizar el trabajo hecho por mujeres en distintos espacios de la
sociedad. Este también fue el puntapié inicial para otras investigaciones que se realizaron
paralelamente respecto al mundo del cine y la presencia de la mujer en particular, lo que nos
permitid obtener mucha cooperacion al momento de investigar, sobre todo por parte de las
entrevistadas que decidieron participar a pesar del contexto de crisis social y pandémico, pues
nos encontramos con la sorpresa de adentrarnos a un tema que estaba siendo trabajado desde
distintos espacios.

Mientras este reportaje estaba en la fase final de redaccion, desde el Gobierno se
liberd el estudio “Mujeres en el Campo Audiovisual: Barreras y Brechas de Género en el
Sector Artistico Chileno” y aunque solo algunos de elementos pudieron ser integrados a esta
investigacion, es una muestra de lo importante que se ha vuelto el tema en la sociedad chilena

y del interés gubernamental por integrarlo en sus analisis, asi como en las politicas publicas..
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A esta respecto Barbara Negron, en su calidad de Presidenta del OPC cree que este
trabajo se va a “traducir en medidas concretas las cosas que se han estado observando desde
la perspectiva de género. Intuyo que bastante mas rapido de lo que ha sido en los tltimos
afos, porque los temas de género han avanzado lento pero en el ultimo tiempo se ha visto un
dinamismo mayor y si creo que se viene un cambio a nivel de politica cultural, espero que
pronto.” Esto se suma a la serie de recomendaciones que el propio informe establece como
fundamentales para buscar mejorar la situacion actual, donde resalta la necesidad de una
formacioén con perspectiva de género en distintos espacios educativos, para impactar en el
desarrollo de la sociedad en general.

Hoy existen cifras que en ciertos roles hablan de un avance en la integracion
femenina: si en 20 afios el aumento en el nimero de realizaciones y estrenos por aiio ha
crecido sostenidamente, también lo ha hecho la presencia femenina en las distintas etapas que
implica la existencia de una pelicula, aunque solo recientemente existe conciencia sobre la
importancia de este solo hecho y comienzan a aparecer con fuerza los problemas y
condicionantes asociados al trabajo femenino en una inestable industria audiovisual.

Al igual que la mayoria de las voces consultadas, Andrea Carvajal confirma esta
nocion de cambio sostenido en el tiempo, expresado cominmente en la direccion: “Empecé a
trabajar con cortometrajes dirigidos por mujeres, luego con largometrajes. Eso tiene que ver
con una cosa un poco obvia, que las mujeres fueron tomando esos roles, y que ademas de
hacer la pelicula lograban insertarla en un circuito de festival, de exhibicion independiente o
de exhibicién comercial. Desde ahi he trabajado con muchisimas peliculas dirigidas por
mujeres. He visto la evolucion a nivel cuantitativo,he podido trabajar cada vez con mayor
cantidad de peliculas dirigidas por mujeres, y en produccion igual. Pero de la direccion, sin
dudas, es de donde viene el empuje.”

Este reportaje intenta ser un aporte al presentar cifras que grafican la situacion de los
ultimos 20 afios, donde se entiende que se ha acelerado en cambio social y la mujer ha
logrado reclamar un espacio en sus distintos ambitos, pero también intentando desviar el foco
de la figura de la direccién de proyectos audiovisuales, ahondando en la realizacion de una
pelicula, sus dificultades y dando voz a trabajadoras de roles vistos como secundarios,
técnicos, poco observados desde la Optica de género o entendidos como masculinos. Que el
cuadro general haya conocido ya algunos cambios, no quiere decir que las cosas no puedan ni

deban seguir cambiando.
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Montaje de largometraje documental 2000-2020

comparten cargo
13.8%

mujeres
34.9%

mujeres
21.1%

hombres

65.1% hombres

65.1%

En un total de 487 producciones que acreditan el cargo segian datos de www.cinechile.cl



Montaje de largometrajes de ficcion 2000-2020

comparten cargo
9.2%

mujeres
33.3%

mujeres
24.2%

hombres

66.7% hombres

66.7%

En un total de 546 producciones que acreditan el cargo segan datos de www.cinechile.cl



Produccion de largometraje documental 2000-2020

comparten cargo
1%

mujeres

hombres i
49 4% mujeres

50.6% 48.5%

En un total de 421 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Produccion de largometrajes de ficcion 2000-2020

comparten cargo
26.3%

mujeres
40.3%

124

190

281

hombres
59.7%

hombres
59.7%

66

mujeres
14%

En un total de 471 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Produccion general de largometraje documental 2000-2020

mujeres
57.8%

comparten cargo
15.6%

hombres

42.2% hombres

42.2%

mujeres
42.2%

En un total de 64 producciones que acreditan el cargo segun datos de www.cinechile.cl



Produccion general de largometrajes de ficcion 2000-2020

comparten cargo
5.5%

mujeres
40.5%

mujeres
35%

hombres

59.5% hombres

59.5%

En un total de 163 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Produccion ejecutiva de largometraje documental 2000-2020

mujeres
45.5%

comparten cargo
17%

hombres
54.5%

hombres
54.5%

mujeres
28.4%

En un total de 176 producciones que acreditan el cargo segiun datos de www.cinechile.cl



Produccion ejecutiva de largometrajes de ficcion 2000-2020

comparten cargo
27%

mujeres
37.2%

hombres

62.8% mujeres
10.3%

hombres
62.8%

En un total de 341 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Direccion de fotografia de largometraje documental

2000-2020

mujeres
14.4%

68

405

hombres
85.6%

comparten cargo
7.4%

mujeres
7%

hombres
85.6%

En un total de 473 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Direccion de fotografia de largometrajes de ficcion 2000-2020

mujeres m ujeres Comparten cargo
7.9% 5.5% 2,4%

hombres hombres
92.1% 92.1%

En un total de 581 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Sonido de largometraje documental 2000-2020

Comparten cargo
mujeres 6,4%
12.7% mujeres
6.4%

hombres hombres
87.3% 87.3%

En un total de 393 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Sonido de largometrajes de ficcion 2000-2020

mujeres comparten cargo

9.2% Mujeres
4,2%

5%

hombres hombres
90.8% 90.8%

En un total de 476 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Direccion de arte de largometraje documental 2000-2020

comparten cargo
2.4%

hombres
mujeres 48.8%
51.20% hombres

48.8%

mujeres
48.8%

En un total de 41 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



Direccion de arte de largometrajes de ficcion 2000-2020

comparten cargo
5.2%

hombres

38.1%
’ hombres

38.1%

mujeres
61.9%

mujeres
56.6%

En un total de 459 producciones que acreditan el cargo segian datos de www.cinechile.cl



Maquillaje de largometraje documental 2000-2020

mujeres
100%

En un total de 2 producciones que acreditan el cargo segun datos de www.cinechile.cl



Maquillaje de largometrajes de ficcion 2000-2020

comparten cargo
hombres hombres
3.3%

10% 10%

mujeres mujeres

90% 86.7%

En un total de 120 producciones que acreditan el cargo segiun datos de www.cinechile.cl



Vestuario de largometraje documental 2000-2020

hombres
50%

mujeres
50%

En un total de 2 producciones que acreditan el cargo segun datos de www.cinechile.cl



Vestuario de largometrajes de ficcion 2000-2020

comparten cargo
hombres 510 hombres

13% 13%

mujeres
87%

mujeres
81.9%

En un total de 138 producciones que acreditan el cargo segiun datos de www.cinechile.cl



Camara de largometraje documental 2000-2020

comparte cargo
10%

mujeres
30%

mujeres
20%

hombres
70% hombres

70%

En un total de 10 producciones que acreditan el cargo segin datos de www.cinechile.cl



4. UNIVERSIDAD DE CHILE
y‘\ Instituto de la

P Comunicacion e Imagen
ICEI

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Munoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que sera de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u off the record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

Firma

Nombre: Silvia Lorena Guerrero Gonzalez
Teléfono: +56998355278
Correo electronico: silvialorenagg@gmail.com

Fecha: 5 mayo 2021



. UNIVERSIDAD DE CHILE

- 2\ Instituto de la

sz Comunicacion e Imagen
g | CEl

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de
la Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en
su trabajo final, que serda de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u gff the record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

Nombre: Soledad Salfate
Teléfono: +569 94082272

Correo electronico: solesalfate(@gmail.com

Fecha: 22.04.2021
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S

% UNIVERSIDAD DE CHILE
B\ Instituto de la

Comunicacion e Imagen
g ICEl

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que sera de acceso publico a través del repositorio digital de la

Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u ¢ff #he record, segun acuerdo explicito entre estudiante vy

entrevistado/a.

Nombre: Veronica Alejandra Abarca Lara

Teléfono: (+569) 5669 9928

Correo electronico: V.abarca.lara@gmail.com

Fecha: 14/12/2020



. UNIVERSIDAD DE CHILE
A2\ Instituto de la
Y Comunicacion e Imagen
mibd |CE

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que sera de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u gff #he record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

eudlizicer

Firma

Nombre: Nadine Voullieme Uteau
Teléfono: +56 9 98658132
Correo electronico: nvoullieme@gmail.com

Fecha: 15 de abril de 2021



4. UNIVERSIDAD DE CHILE
A2\ Instituto de la
Comunicacion e Imagen
ICE]

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que sera de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de

confidencialidad u gff #he record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

LLSABETTA reTol
Firma
Nombre:
Teléfono:
Cotreo electronico:

Fecha:



. UNIVERSIDAD DE CHILE
A2\ Instituto de la
Comunicacion e Imagen
albad | CEl

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que sera de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u gff #he record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

Firma

Nombre: Marcelo Rodrigo Morales Cortés
Teléfono: +56989324463
Correo electronico: marcelo@cinechile.cl

Fecha: 22 de febrero de 2020



. UNIVERSIDAD DE CHILE
A2\ Instituto de la
Y Comunicacion e Imagen
mibd |CE

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que sera de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de

confidencialidad u gff #he record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

Nombre:  Pamela Pequefio
Teléfono: +569 84098789
Correo electrénico: pamepequeno@gmail.com

Fecha: 11 mayo 2021



UNIVERSIDAD DE CHILE
A2\ Instituto de la
Comunicacion e Imagen
ICE]

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de
la Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en
su trabajo final, que serd de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u gff #he record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

Firma

Nombre: Maria José San Martin
Correo electronico: Pepasanmartin@yahoo.es

Fecha: marzo /2020



Consentimiento de uso de entrevista

Autotizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufioz y Axel Andreas Leclerc Guetta, estadiantes de la Escuela de Periodismo de la
Univetsidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que serd de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de

*

0

confidencialidad u gf the record,
entrevistado/a.

acuerdo explicito entre estudiante y

@Firma

Nombre: Carlos Flores Delpino
Teléfono: 994990923
Correo electrénico: carlosfloresdelpino@gmail.com

Fecha: 5 de mayo 2021
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1 UNIVERSIDAD DE CHILE
L\ Instituto de la
Comunicacion e Imagen
ICEI

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena
Duran Mufioz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de
Periodismo de la Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo,
sean publicados en su trabajo final, que serd de acceso publico a través del
repositorio digital de la Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u off the record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

Nombre: Alicia Scherson

Teléfono: ---

Correo electronico: ---

Fecha: 31/02/2021



4. UNIVERSIDAD DE CHILE
A2\ Instituto de la
Comunicacion e Imagen
albad | CEl

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Mufoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que serd de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptia de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u off the record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

Firma

Nombre:  Barbara Negron
Teléfono: 989008352

Correo electronico: barbaranegronm@gmail.com

Fecha: 31-05-2021






F7Y. UNIVERSIDAD DE CHILE
t L\ Instituto de la

A Comunicacion e Imagen
ICEI

Consentimiento de uso de entrevista

Autorizo que los contenidos de la entrevista efectuada por Geraldy Macarena Duran
Munoz y Axel Andreas Leclerc Guerra, estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, para los fines de su memoria de titulo, sean publicados en su
trabajo final, que serd de acceso publico a través del repositorio digital de la
Universidad.

Se exceptua de este consentimiento los contenidos vertidos en condiciones de
confidencialidad u o¢ff the record, segin acuerdo explicito entre estudiante y
entrevistado/a.

/ Firma ©
/'y

Nombre: Gloria Zavala Villaléon
Teléfono: 979826173
Correo electronico: gzavala@uchile.cl

Fecha: 26 de abril de 2021



