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Resumen

La investigacion tiene como objetivo analizar la composicion de género de la organizacién
social del trabajo remunerado y no remunerado en las regiones de Antofagasta, Metropolitana
y La Araucania, observando sus diferencias segun tramo etario y nivel educativo, junto con
la evolucién de los indicadores disponibles desde 2010 hasta 2018. Se adhiere a los conceptos
del sistema de Clasificacion de actividades de uso del tiempo para América Latina de la
CEPAL.

Para ello, se utilizan bases de datos de tres encuestas provenientes del Instituto Nacional de
Estadistica: la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (2015), la Encuesta Nacional de
Empleo (2010-2018) y Encuesta Suplementaria de Ingresos (2010-2018). Sobre ellas se
calcul6 una serie de indicadores laborales, de ingreso y de uso del tiempo por sexo, para

posteriormente aplicar pruebas de hipétesis e intensidad.

El documento se estructura en dos apartados, correspondientes al Disefio de Investigacion y
a los Resultados. Cada una de estas secciones esta subdividida en seis y cinco capitulos
respectivamente. La primera parte incluye el planteamiento del problema y los objetivos de
la investigacion, sus antecedentes tedricos y metodoldgicos, ademéas del marco conceptual y
metodolégico. La segunda parte consta de dos capitulos iniciales que resumen los resultados
y el comportamiento de las variables seleccionadas, seguidas de tres capitulos que detalla el
analisis de cada una de las regiones. Finalmente, el documento se cierra con un apartado de
conclusiones, seguido de referencias y un Anexo que contiene todos los estimadores y

estadisticos producidos durante la investigacion.

Palabras clave

Trabajo no remunerado — indicadores de género — division sexual del trabajo — enfoque

regional — composicion de género.



PRIMERA PARTE: DISENO DE LA INVESTIGACION

Problematizacién

La organizacion social del trabajo en Chile constituye un foco inagotable de estudio debido
a la multiplicidad de enfoques mediante los que se puede aproximar al fenébmeno. Ademas,
tanto las relaciones laborales como las relaciones de género estan en constante

transformacion.

El estudio de la organizacion del trabajo es, en definitiva, el analisis sobre la coordinacion de
la actividad humana por solventar las necesidades de cada sociedad, todas ellas propias de la

especie y el contexto histérico y sociocultural que se habita.

Desde la segunda mitad del siglo XX, tedricas y activistas feministas han visibilizado la
importancia que tienen una serie de labores no remuneradas en la reproduccion de la
sociedad. En su mayoria, estas tareas han sido ejecutadas por mujeres y consisten
principalmente en actividades domesticas, como la crianza de infantes, el cuidado de
personas dependientes y la mantencion del hogar. La economia feminista ha planteado la
necesidad de tipificar tales actividades como un trabajo que debe ser considerado al analizar

la organizacion del trabajo en su totalidad.

Adoptar este enfoque en Chile implica observar las condiciones en que hombres y mujeres
estan participando del mercado laboral, al mismo tiempo que se analiza la distribucion de
tareas del hogar que no se transan en el mercado. Como tal organizacion se vincula al
contexto productivo y cultural en que se desarrolla, se plantea la necesidad de realizar un

analisis que atienda a las particularidades nacionales y regionales del fenémeno.

En el pais, se debe considerar la ausencia de una oferta publica consistente de servicios de
cuidados a personas dependientes; junto con altos niveles de privatizacion de las areas de
salud, educacion y prevision social. Dentro de este contexto general existen escenarios
territoriales que presentan distintas relaciones productivas y de género. En la presente

investigacion se aborda un analisis diferenciado de la participacion de hombres y mujeres en
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el trabajo total dentro de tres regiones de Chile: la Regidn de Antofagasta (RII), caracterizada
por el desarrollo de la gran mineria; la Region Metropolitana (RM), que concentra mas de un
tercio de la poblacion nacional; y la Regién de La Araucania (R1X), con los mas altos indices

de pobreza.

La investigacion pretende ser un aporte en los estudios territoriales sobre las relaciones de
género, complementando la informacion ya existente sobre el trabajo remunerado y no

remunerado ejecutado por hombres y mujeres en las zonas ya sefialadas.

La metodologia del andlisis de datos es de caracter cuantitativo, debido a su facilidad para
procesar la informacién de grandes volumenes de individuos. Se accedié a productos
estadisticos oficiales provistos por el Instituto Nacional de Estadisticas, lo que ademas
permitid evaluar tentativamente las limitaciones de tales instrumentos para conocer el objeto

de interés.

El procedimiento consistio en la elaboracién de una serie de indicadores regionales de
participacién laboral, nivel de ingresos y uso del tiempo, todos ellos desagregados por sexo.
Ademas, algunos fueron sometidos a una evaluacion temporal (del periodo 2010-2018) y a
una desagregacion segun el nivel educativo y el grupo etario al que pertenecen las personas

encuestadas.



Antecedentes tedricos y metodoldgicos

En este apartado se ensefian los antecedentes tedricos y metodoldgicos del problema de
investigacion planteado. En primer lugar, se adscribe a un enfoque estructural para interpretar
la interrelacion entre el capitalismo y el patriarcado en el mundo del trabajo. Luego se alude
al debate conceptual y metodoldgico sobre trabajo que tiene como producto una nocién
ampliada del mismo. En tercer lugar, se desarrolla un recorrido historico por las formas en
que se han vinculado las esferas publica y privada en el pais, centrandose en el trabajo. Los
ultimos dos apartados revisan antecedentes sobre los &mbitos laboral y familiar en el Chile

actual, respectivamente.

1. Patriarcado y capitalismo

Como ha evidenciado largamente la teoria socioldgica, todas las sociedades complejas se
caracterizan por una desigual distribucion de recompensas materiales y simbdlicas, y un
sistema de significados que explica y legitima esta distribucion (Crompton, 1994). Esta
investigacién busca apreciar la interaccion del patriarcado y el capitalismo, entendiéndoles
como dos macroestructuras socioecondémicas protagonistas en la configuracion de la
organizacion social del trabajo y por ende, de las desigualdades materiales y simbolicas de

nuestro pais.
Segun sefiala Walby, un sistema patriarcal se define como

un sistema de estructuras y practicas sociales en que los hombres dominan, opriman
y explotan a las mujeres. Las seis estructuras del patriarcado son: la produccion
domeéstica, las relaciones patriarcales en el trabajo remunerado, las relaciones
patriarcales en el Estado, la violencia masculina, las relaciones patriarcales en la

sexualidad, y las relaciones patriarcales en las instituciones culturales (1997, p.5).

Siguiendo este argumento y de acuerdo con la perspectiva que desarrolla Scott (1996), el

concepto de “género” permite investigar las relaciones sociales erigidas sobre las diferencias
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sexuales y reproductivas entre hombres y mujeres, que constituyen una forma primaria de

relaciones significantes de poder.

La desigualdad social entre los sexos descansa en un argumento bioldgico al que Crompton
califica de “tradicional” en contraposicion al principio racional que legitimaria las diferencias
por clases (1994). En otras palabras, el patriarcado se sostiene en una supuesta caracteristica
natural de los sujetos que proviene del nacimiento y serd modificado solo excepcionalmente.
El racismo, también podria considerarse como una estructura “tradicional”, pues
ideologicamente descansa en la idea de la supremacia del mundo “blanco” sobre otras etnias,
aunque tal superioridad se debe al dominio que han ejercido las naciones europeas

occidentales sobre pueblos de otros continentes.

Al contrario, la desigualdad de clases se expresaria en las distintas posiciones que ocupan los
sujetos dentro del sistema de produccion de una sociedad. La promesa de la movilidad y la
justificaciéon racional para las diferencias entre clases, caracterizan a esta estructura como un

emblema de la sociedad moderna.

Segun Crompton, las inequidades tradicionales inicialmente facilitaron el desarrollo del
orden capitalista, pero estarian en declive tras la consolidacion de este. Sin embargo, no
existen suficientes antecedentes para sostener el agotamiento de 6rdenes tradicionales como
el patriarcado o el colonialismo. Mas adecuada parece la idea de su constante actualizacion,
lo que implica un constante desafio a la creatividad tedrica y metodoldgica de las ciencias

sociales, que permita aprehender sus nuevas configuraciones.

Tal enfoque es aplicado por la socidloga Sylvia Walby, quien investiga las transformaciones
del patriarcado durante el proceso de industrializacion, bajo el supuesto de que patriarcado y
capitalismo se influyen mutuamente. Como hipotesis central, la autora afirma que durante tal
periodo comenzaria a prevalecer el patriarcado publico por sobre el patriarcado privado,

aunque este Gltimo adn persistiria (1997).

El régimen privado del patriarcado se basaria en la produccion doméstica como principal
estructura y sitio de trabajo de las mujeres, y en la explotacion de su trabajo y capacidad

sexual a través de la exclusion de las mujeres del espacio publico. Por otro lado, el régimen
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publico permite la presencia de mujeres en el espacio publico, pero desarrolla mecanismos
que generan su segregacion y subordinacién en las estructuras del trabajo remunerado y del
Estado (Walby, 1997). A este andlisis se puede agregar la existencia de dinamicas dentro del
espacio publico que buscan excluirlas nuevamente de este, como el acoso sexual, la brecha

salarial, y la penalizacion informal de la maternidad y la fertilidad.

2. Concepto ampliado de trabajo

El andlisis sobre las esferas publica y privada en Chile esta fuertemente relacionado con la
nocion integral del trabajo. Las feministas de los 60’s esgrimieron una profunda critica a las
teorias tradicionales del trabajo al evidenciar que omitian una dimension fundamental del
trabajo realizado por la humanidad: el trabajo reproductivo no remunerado. Este enfoque
reduccionista homologaba el espacio privado a lo individual, obstaculizando el analisis de un
elevado porcentaje de mujeres no ocupadas cuyas vidas transcurrian dentro de sus propios

hogares.

La existencia de mujeres “duefas de casa”, confinadas a la realizacion de tareas domésticas
sin retribucion alguna, impulsé a las feministas socialistas a visibilizar tales tareas como
“trabajo”. Para la profesora y activista italiana Silvia Federici (1975), una diferencia

sustancial del trabajo doméstico no remunerado con el resto de los trabajos es que

...no solo se les ha impuesto a las mujeres, sino que ha sido transformado en un
atributo natural de nuestra psique y personalidad femenina, una necesidad interna,
una aspiracion, proveniente supuestamente de las profundidades de nuestro caracter
de mujeres. El trabajo doméstico fue transformado en un atributo natural en vez de

ser reconocido como trabajo ya que estaba destinado a no ser remunerado. (p.37)

Este seria el elemento fundamental de division sexual del trabajo, concepto que refiere a una
organizacion social del trabajo diferenciada por sexo y que adopta diferentes configuraciones

en cada contexto social. Para un analisis acertado de los escenarios regionales a abordar, se
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propone considerar el estudio de la participacion y las condiciones de hombres y mujeres en

todos los tipos de trabajo.

El reconocimiento de las tareas domésticas y de cuidado como trabajo plantea una pregunta
béasica: ¢cudl es el criterio para delimitar a cierta actividad como trabajo? Para Marx, el
trabajo corresponde a la fuerza de trabajo en accidn, siendo esta Gltima una capacidad unida
organicamente a los seres humanos. En cuanto “relacion”, el trabajo involucra al mismo
tiempo “la produccion practica de un mundo objetivo” (Marx, 1844, p.31), es decir, una
accion sobre la naturaleza; como la accion de ciertos humanos sobre otros, en tanto “no
pueden producir sin asociarse de un cierto modo, para actuar en comun y establecer un
intercambio de actividades” (Marx, 1849, p.78). En consecuencia, “trabajo” seria toda

actividad contemplada en el proceso de produccion y su respectiva organizacion.

2.1. La medicion del trabajo total

Aceptando el concepto ampliado de trabajo, surge el desafio de medir toda tarea no
contabilizada en los sistemas de cuentas nacionales. Uno de los mecanismos planteados es la
utilizacion del tiempo como unidad de medida del trabajo y cualquier otra actividad humana,

en tanto recurso estandarizado, lineal y limitado.

La medicion del tiempo destinado a ciertas actividades permite visualizar la desigual
organizacion del horario en diferentes grupos sociales. Sin embargo, no permite acceder a
otras dimensiones del fendmeno, como la intensidad del trabajo, las tareas simultaneas y las

responsabilidades del cuidado.

Desde la década de 1970 en los paises europeos, y desde 1985 en Ameérica Latina y el Caribe
(Aguirre y Ferrari, 2014, p.14), han proliferado los instrumentos de medicién del uso del

tiempo. Hasta el 2014 se habian implementado en 18 paises® , aunque con baja periodicidad.

! Los instrumentos de medicion de uso del tiempo que se aplicaron entre 1985 y 2014 tuvieron lugar en los

siguientes paises y afios: Cuba (1985, 1988, 1997, 2001), México (1996, 1998, 2002, 2009), Nicaragua (1998),

Guatemala (200, 2006, 2011), Brasil (2001, 2005, 2008, 2009), Bolivia (2001, 2010, 2011), Uruguay (2003,
11



En Chile, la primera y Unica aplicacion de una encuesta de uso del tiempo a nivel nacional
se desarrollé el 2015. Aunque la experiencia de cada pais cuenta con sus particularidades,
todas coinciden en el objetivo de medir la cantidad de trabajo no remunerado realizado por

la poblacion.

2.2. Ladelimitacion conceptual del trabajo

Los estudios internacionales sobre trabajo han establecido dos criterios para delimitar
conceptualmente al trabajo, dentro de los cuales puede ser clasificada cualquier actividad

humana.

El primero corresponde a la Frontera General de la Produccion, que distingue entre (1)
actividades productivas, vinculadas a la produccion de bienes y servicios y (2) las actividades
no productivas o personales. El carécter productivo (y la denominacién de “trabajo”) esta
determinado por el criterio de tercera persona, es decir, “si su realizacion puede
encomendarse a otra persona con los mismos resultados deseados” (INE, 2016b). Esto
significa que actividades como comer o estudiar, en que el beneficiario directo solo puede
ser la persona que las realiza, son categorizadas como actividades personales. En cambio,
una tarea que tiene como resultado un bien o servicio cuyo destino puede ser un tercero, como

vender autos o limpiar un bafio, constituye una actividad productiva.

La segunda clasificacién gira en torno a la Frontera de la Produccion del Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN), cuyo criterio son los flujos monetarios de los bienes y servicios
producidos. Es decir, las actividades productivas pueden estar (1) dentro del SCN o (2) fuera
del SCN. Dentro del SCN se encuentran bienes y servicios producidos para el mercado, la
produccidn de bienes para el uso final propio (puesto que pueden ser vendidos), algunos tipos
de trabajo voluntario y otras formas de produccion no mercantiles. Las actividades que

quedan fuera de la frontera del SCN contemplan las actividades que no tienen potencialidad

2007), Costa Rica (2004, 2011), Argentina (2005, 2010), El Salvador (2005, 2011), Ecuador (2005, 2007, 2010,
2012), Panama (2006, 2011), Pert (2006, 2010), Republica Dominicana (2006, 2007), Colombia (2007, 2008,
2009, 2010, 2012), Venezuela (2008, 2011), Chile (2009) y Honduras (2009, 2011).
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de ser intercambiados en el mercado, como es la produccion de servicios no remunerados
para el hogar o para otros hogares, ademas de los voluntariados no remunerados. Esta
potencialidad no esta dictaminada por la naturaleza de las actividades, sino por las relaciones
sociales que las revisten. Es decir, resulta practicamente imposible que miembros de un

mismo hogar cobren por realizar algan servicio, lo que ocurre también en voluntariados.

Si bien el primer criterio resulta valioso al integrar las tareas no remuneradas a la nocion de
trabajo, la distincion entre las actividades que pueden o no ser remuneradas continta
entregando informacion relevante en el analisis de género al evidenciar la falta de
reconocimiento y retribucion econémica a los trabajos dentro del hogar (Avendario, 2008).
Por este motivo, esta investigacion utilizara ambas distinciones en su analisis. El siguiente

esquema sintetiza las clasificaciones sefialadas.

Esqguema 1: Marco conceptual para la Clasificacién de Actividades de Uso del Tiempo para

América Latina

Trabajo en la
ocupacion y la
produccion de
bienes para

A. Dentro de la
frontera de la
produccion del

Act(ijvid@des SCN autoconsumo
productivas

(trabajo total) B. Fuera de la

frontera de la Trabajo no
produccion del remunerado
SCN

Actividades no
productivas
(actividades
personales)

C. Fuera de la
frontera general
de la produccion

Actividades
personales

Fuente: CEPAL (2015) Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo. Santiago de Chile

En la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (ENUT) (INE, 2016b) se utiliza el concepto de
Carga Global de Trabajo para expresar “la suma de todos los tipos de trabajo,
independientemente de si son remunerados o0 no, o si estan dentro o fuera de la frontera de la
produccion del SCN” (INE, 2016b). La carga global de trabajo, o trabajo total, contempla (1)

el tiempo destinado al llamado trabajo en la ocupacion, los desplazamientos asociados a este
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trabajo, y la buasqueda de empleo; y (2) el trabajo no remunerado, que involucra la
produccion de servicios no remunerados, incluyendo los trabajos realizados para el propio
hogar, para otros hogares y para la comunidad. A nivel nacional, los resultados de la ENUT
sefialan que, en promedio, la Carga Global de Trabajo de mujeres supera a la de hombres en

dos horas aproximadamente (INE, 2015).

2.3. Caracteristicas del trabajo no remunerado

La separacion de las necesidades que se satisfacen en el mercado y en los hogares “es porosa
y cambiante, dependiendo del desarrollo tecnoldgico y de los niveles de renta, tanto en las
sociedades en general como de los hogares en particular” (Carrasco, 2013, p.43). Esta
division es un elemento fundamental en los modelos de organizacion social y familiar del
trabajo. Es posible hablar de una creciente mercantilizacion de las necesidades humanas,
hasta el punto de que hoy en dia las principales actividades no remuneradas corresponden al
trabajo de cuidados y el trabajo doméstico, o de mantencion del hogar (Fumagalli, 2007,
p.216)

Lo anterior no implica que el caracter pagado del trabajo esté determinado por la naturaleza
de la actividad. Al menos en la sociedad occidental reciente, pareciera que el elemento que
determina la remuneracion del trabajo reproductivo es el vinculo entre quien trabaja y la

persona beneficiada de la actividad que realiza.

Esta dinamica observa Silvia Federici (2018) al plantear que la familia es la
institucionalizacion del trabajo no remunerado y de la desigualdad entre hombres y mujeres.
La existencia de un vinculo personal, sostenido en un lazo afectivo y/o familiar entre los

sujetos, actia como principio legitimador de la no remuneracién del trabajo.

El economista Andrea Fumagalli (2007) concluye que “el trabajo de cuidado, atn en su
condicion extremadamente moderna, abarca todos los parametros del trabajo servil” (p.217)
caracterizado por “la expropiacion de los medios de produccion y la explotacion a través de

constricciones extraeconémicas, no fundadas tanto en el libre intercambio de trabajo y
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salario, como en los factores de dependencia subjetiva en los que se puede entrever la
existencia de posiciones de deuda heredadas o acumuladas en el tiempo” (Fumagalli, 2007,
p.213). La division sexual del trabajo sitia a la mujer en una posicion histéricamente
desventajosa en la organizacion social y familiar del trabajo productivo y no reproductivo;

mientras el amor actlia como su principio de legitimacion.

En la sociedad chilena contemporéanea, necesidades como la educacion y el vestuario son
muy escasamente resueltas en el dominio familiar. Otras, como la alimentacion y el
entretenimiento, se satisfacen alternadamente en el mercado, en el hogar, 0 una combinacion
de ambos, como las aplicaciones de reparto de comida a domicilio o las plataformas de
contenidos digitales. La disminucion de las necesidades que se satisfacen gracias al trabajo
no remunerado se relaciona con las transformaciones familiares y los fendmenos de la
segunda transicion demografica como el aumento de la participacién laboral femenina, el
retraso en la edad del primer hijo y la disminucion de la tasa de natalidad. La consecuencia
transversal a estos fendmenos es la menor disponibilidad del tiempo de las mujeres para el

trabajo no remunerado.

3. Lo publicoy lo privado en Chile

Tradicionalmente, se han homologado las esferas publica y privada al trabajo remunerado y
no remunerado respectivamente. Sin embargo, esta asociacion debe realizarse con
minuciosidad y atendiendo a las particularidades de la sociedad estudiada. Si bien el trabajo
no remunerado esta determinado por el vinculo que tiene el trabajador/a con el destinatario

de la actividad, esto no significa que el hogar sea un espacio intrinsecamente no remunerado.

A continuacion, se presenta un breve recorrido histérico enfocado en la relacion entre lo
publico y lo privado en Chile, elaborado a partir de investigaciones sociales e historicas con
perspectiva de género. Ademas, en cada periodo se describira el modelo de organizacion
familiar y de cuidado impulsado desde el Estado. El objetivo de este ejercicio es explorar las

raices historicas de la division sexual del trabajo en los hogares del pais. Las instituciones no
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pueden explicarse solo por sus funciones actuales ni sus declaraciones formales, sino que es

necesario escudrifiar las continuidades que arrastran de épocas anteriores.

En primer lugar, se rescata la precaucion esgrimida por Walby al advertir que las esferas
publica y privada deben abordarse como interdependientes. Por ello, esta investigacion
estudia el trabajo dentro y fuera del propio hogar. Dicho esto, es posible identificar procesos

histéricos que implican cambios de importancia en la relacion entre estos &mbitos.

Tal como Sylvia Walby sitda a la Revolucion Industrial como el hito mas importante en la
relacion de los espacios publico-privado, en Chile se podria argumentar que es la
urbanizacion el proceso que da el puntapié a las transformaciones de mayor envergadura en
la historia contemporanea, desarrollado a partir de los primeros afios del siglo XX. Tal como
en el resto de Latinoamérica, este periodo se caracterizé por un crecimiento acelerado de las
urbes que precedio a la industrializaciéon (Cardoso y Faletto, 1977) lo que se tradujo en la
formacion de grandes ciudades cuya oferta de trabajo no fue suficiente para la poblacion
nueva. EI fendmeno fue mas intenso en Santiago, que fue foco de masivas migraciones desde

el campo a la ciudad desde la mitad del siglo X1X.

La ciudad estaba gobernada por una élite preocupada de embellecer sus barrios residenciales.
Mientras tanto, los nuevos santiaguinos se instalaron en ranchos inspirados en la vida rural.
Ante la amenaza de la insalubridad, las autoridades demolieron los ranchos e instauraron
conventillos, construcciones hacinadas e insalubres que tenian por objetivo el contener la
masa creciente de habitantes de sectores populares (Brito, 1995). Al respecto, es preciso

sefialar que

debido a que la crisis de la economia campesina habia desintegrado la familia popular
rural y a que las particularidades del mercado laboral obligaban a los hombres a una
frecuente movilidad espacial, los habitantes permanentes de los arrabales de
rancherios que ensanchaban Santiago eran fundamentalmente mujeres y nifios
(Klimpel, 1962, p.61).

Ante la falta de ofertas formales de trabajo, hombres y mujeres se vieron obligados a buscar

alternativas de subsistencia. Las mujeres tuvieron ain menos oportunidades de acceder a un
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trabajo formal, dedicandose principalmente al comercio ambulante o establecido, a la
lavanderia, al trabajo doméstico en casas particulares, a la confeccion y reparo de textiles, y
a la prostitucion? (Klimpel, 1962).

En el caso de modistas, artesanas, lavanderas y prostitutas, el trabajo remunerado no implicé
una separacion tan clara entre lo publico y lo privado, pues los espacios de trabajo pagado,
de trabajo no pagado y de descanso, podian coincidir. Por tanto, no existia una liberacion de
las tareas domésticas gratuitas, de episodios de violencia intrafamiliar ni de las condiciones
de insalubridad que aquejaban a los sectores populares. Al mismo tiempo, estas mujeres no
estaban totalmente excluidas del espacio puablico, pues sus trabajos requerian una
intermitencia entre cada esfera. Pero por sobre todo, la nocion actual de lo privado y personal
era bastante lejana. En los conventillos no hubo lugar para la privacidad, pues numerosas
familias compartian reducidos espacios en los que realizaban todo tipo de actividades sin un

grado alguno de privacidad.

Iniciado el siglo XX comenz6 la industrializacion de &reas feminizadas de la
produccion, como la confeccion textil y el servicio de lavanderia. Ya en la década de los 30’s
disminuye la fuerza de trabajo femenina, al tiempo que aumenta la participacion de las

mujeres en la educacién formal.

Durante el resto del siglo se desarrollardn otros cambios que modificaran las
caracteristicas del patriarcado. Por ejemplo, se aprecia una mayor presencia de mujeres en el
sector servicios, lo que implica una relacién laboral mas moderna y que exige el
cumplimiento de una jornada de trabajo situada fuera del hogar. No obstante, la tasa de
participacién laboral femenina se estanca debajo del 50% , manteniéndose bajo el resto de

los paises de la region.

2 De las 361.012 mujeres que trabajaban en 1907 a lo largo de todo el pafs, 126.000 eran modistas y costureras;
67.977 trabajaban como lavanderas y 24.963 como artesanas. En cuanto a las profesionales, sdlo ejercian 3
abogadas, 7 médicos, 10 dentistas y 10 farmacéuticas. Hubo mayor presencia de mujeres profesoras y matronas,

alcanzando cifras de 3.980 y 1.070 respectivamente (Klimpel, 1962, p.150).
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En cuanto a la tasa de ocupacion de hombres y mujeres, en el grafico 1 se observa un
incremento sustancial en el caso de las mujeres entre los afios 1986 y 2010; mientras el grupo

masculino presenta la misma cifra en ambas fechas.

Gréfico 1: Tasa de ocupacién por sexo. Trimestre Diciembre-Febrero, 1986-

2010
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Fuente: INE (2015) Mujeres en Chile y Mercado del trabajo. Participacion laboral femenina y brechas salariales. Santiago
de Chile

3.1. ElEstadoy el trabajo no remunerado

Es en los gobiernos del Frente Popular cuando, junto con las politicas industrializadoras, se
instala por primera vez una politica publica centrada en las mujeres, desde la que se protege
a la maternidad con el objetivo final de disminuir las tasas de mortalidad infantil. Esta
“reforma de las relaciones de género constituia la base de los esfuerzos del Frente Popular
por avanzar en un proyecto nacional y construir una forma particular de Estado-Nacion”
(Rosemblatt, 1995, p.213). En términos de Todaro y Yéafiez (2004), se estaria propiciando la
conformacién de un modelo de hombre proveedor/mujer cuidadora, en que el salario del
trabajador varon cubria las necesidades de todo el nucleo familiar. Por su parte, se
responsabilizaba a las mujeres de la salud de sus hijos y el buen comportamiento de sus

esposos.
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El Estado, a través de las trabajadoras sociales del servicio pablico, intervino directamente
en los hogares para resolver los conflictos que podian devenir en la desintegracion de la
unidad familiar, fomentando una actitud sumisa en las mujeres e instandolas a mantener sus

matrimonios pese a situaciones de violencia intrafamiliar.

Durante el breve periodo de la Unidad Popular, el gobierno incentivo la participacion de
hombres y mujeres en el trabajo remunerado con la intencion de aumentar la fuerza laboral
y asi desarrollar con mayor intensidad las fuerzas productivas. También existia una
importante motivacion politica por organizar a la poblacion a través de la sindicalizacién y
las organizaciones vecinales . Si bien el proyecto de la Unidad Popular no se esforzo en
liberar a las mujeres de su carga de trabajo doméstico gratuito, el establecimiento de politicas
laborales junto a iniciativas orientadas a la satisfaccion de necesidades basicas de las familias
mas empobrecidas (como alimentacion y salud) puede haber contribuido a disminuir los
niveles de vulnerabilidad y la carga de trabajo de cuidados de las familias, que recaia

principalmente en mujeres.

La dictadura militar, por su parte, intent6 consolidar fuertemente la division sexual del trabajo
en su caracter mas tradicional. Segin Teresa Valdés (1987, p.8) a esto se suma el refuerzo
ideoldgico de un nuevo rol de las mujeres en el mercado nacional: el de consumidoras, siendo

las principales destinatarias de la propaganda comercial.

Este gobierno contaba con un aparato ideoldégico muy fuerte gracias a la censura de los
medios de comunicacion y la represion de manifestaciones opositoras, por lo que el modelo
de hombre proveedor y mujer cuidadora fue ampliamente difundido entre la poblacién. Sin
embargo, la alta cesantia y las bajas remuneraciones de los trabajadores, producto de las
aceleradas transformaciones y crisis econdmicas, tuvieron como consecuencia la inesperada
incorporacion de las mujeres a la fuerza de trabajo, particularmente en los sectores populares
(\Valdés, 1987, p.9).

Este momento grafica de qué manera el contexto politico y econdmico permite que las leyes
de un mercado desregulado incidan en la configuracion de las relaciones familiares, incluso

contra la ideologia difundida por el mismo gobierno que instaur6 la revolucién neoliberal.
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En el periodo inmediatamente posterior a la dictadura y a medida que el Estado subsidiario
adopta algunos rasgos socialdemocratas, aparecen las primeras politicas de cuidado,
principalmente a partir del primer gobierno de Michelle Bachelet. Como indica Nufez
(2015),

esta situacion muestra al Estado como una institucion que asume el trabajo
reproductivo como parte de su agenda politica, sin embargo, esta regulacion no
impacta en la vida privada de las familias, pues no problematiza la division sexual del

trabajo al interior del hogar (p.474)

La transicion a la democracia no modifica significativamente el modelo econémico
neoliberal del pais, que instaurd la privatizacion de recursos naturales y servicios de primera
necesidad, al tiempo que obstaculizé y desincentivé la organizacion de los trabajadores/as y
su importancia dentro del proceso productivo. Hasta ahora, estos elementos fuertemente
vinculados a la distribucion del trabajo total dentro de la poblacion no han sufrido
transformaciones sustanciales. En los siguientes apartados se profundizara la relacion entre

el modelo de desarrollo actual y el mundo del trabajo y las familias.

3.2. Eltrabajo en la esfera publica

El escenario laboral del pais es producto de transformaciones internacionales y locales que
dan paso a ciertas tendencias que permiten comprender la participacion de hombres y mujeres

en el mercado del trabajo remunerado.

En el contexto del Cono Sur y a fines del siglo pasado, la OIT sefiald tres procesos globales
que estarian configurando el mundo del trabajo y las relaciones globales: (1) un esquema de
desarrollo que privilegia la integracion a la economia mundial a través de apertura externa y
competitividad de mercado; (2) la incorporacion a rapidos cambios tecnoldgicos en varios
sectores de la economia; y (3) la pérdida de la capacidad reglamentaria del Estado (Aguirre
y Batthyany, 2001, p.55).
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Cada modelo de desarrollo implica una forma diferente de abordar la desigual participacion
de las mujeres en el mercado laboral. En algunos paises de Latinoamérica en que la
industrializacion habia sido intensiva, como Argentina y Brasil, las tedricas feministas
presionaron por la incorporacion de las mujeres en el desarrollo, entendiéndolas como un
recurso sin explotar cuya potencialidad debia ser aprovechada (Aguinaga, Lang, Mokrani y
Santillana, 2011, p.57).

Otra fue la situacion en Chile, pues se abandon6 tempranamente el camino desarrollista,
convirtiéndose en el primer pais de la region en adoptar un modelo socioeconémico
neoliberal implementado en la segunda mitad de los 70’s en la dictadura de Pinochet, y

consagrado en la Constitucién de 1980.

Desde entonces y hasta el dia de hoy, el pais se ha basado en un esquema que Ruiz y Boccardo
(2014a) llaman “neoliberalismo ortodoxo”, caracterizado por la mercantilizacion de
practicamente todos los &mbitos de la vida social, e impulsado por una alianza entre grandes

grupos empresariales locales, las tecnocracias y el capital multinacional (p.769).

Una caracteristica fundamental de este modelo es la privatizacion de &ambitos de la vida social
como la salud y la previsién social, que se relaciona con el abandono de las politicas sociales
que habian sido adoptadas en los gobiernos previos a la dictadura de Pinochet. La
mercantilizacion de tales servicios contribuy6 a que el pais se convirtiese en un foco atractivo
para inversionistas del extranjero. En este contexto “las mujeres fueron las encargadas de la
generacion de autoempleo y de ingresar al mercado laboral en condiciones de desigualdad”

(Aguinaga et al, 2011, p.62) y en un periodo de altos niveles de pobreza feminizada.

Otro rasgo importante de las politicas neoliberales en Latinoamérica es su incentivo a las
inversiones extranjeras directas y a la participacion de las economias locales en los mercados
externos. Como sefiala Garreton (2012), estas transformaciones implican condiciones
adversas a la estructura productiva, como la disminucién de la sustitucion de las
importaciones sin un apropiado aumento de las exportaciones que permita equilibrar la
balanza de pago, el deterioro de encadenamientos productivos, y el debilitamiento de los

sistemas de innovacion nacional. Como consecuencia de un crecimiento lento e inestable y
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patrones estructurales adversos, se han debilitado los mercados laborales. En efecto, el
aumento de la informalidad y las crecientes brechas de ingresos entre trabajadores calificados
y no calificados, se han convertido en los sintomas de un modelo que decae en toda la region
(2012, p.35)

En los ultimos afios también han sido introducidos una serie de innovaciones técnicas que
han implicado cambios en las formas de trabajo actual. Segin Aguirre y Batthyany (2001)
son estos rapidos cambios tecnoldgicos los que “debilitan la posicién negociadora de los
trabajadores” (p.55). Sin embargo, mas que el desarrollo de tecnologias digitales que
permiten dinamicas como el teletrabajo, este debilitamiento parece estar mas relacionado con
las condiciones en que se implementan estas transformaciones. Como mencionan Todaro y
Yaniez (2004), “la flexibilidad, si bien se basa en procesos objetivos, tales como la
globalizacion y la revolucion de las tecnologias, necesita de la accién e intervencion de los
seres humanos para implementarse” (p.38). Por tanto, para observar el fendémeno de la
flexibilidad laboral, resulta imprescindible observar los principios que rigen la organizacion
del trabajo en el pais.

Asi, un cambio constatado es la aparicion de formas de trabajo no tradicionales, o alejadas
de una “relacion laboral normal” caracterizada por el trabajo asalariado dependiente, con
contrato indefinido, jornada completa y delimitada, que representa una etapa mas o menos
larga en una trayectoria de vida poco interrumpida de los individuos (Todaro y Yafiez, 2004,
p.47).

Esto no implica la desaparicion del trabajo dependiente. Por el contrario, “una de las
tendencias mas sélidas del mercado del trabajo de los Gltimos afios ha sido el crecimiento del
empleo asalariado” (Ruiz y Boccardo, 2014b, p.52), aunque en condiciones de inestabilidad,
inseguridad y flexibilidad. Una de las mayores preocupaciones es la “fuerte rotacion, donde
hay més oportunidades de empleo -sobre todo calificado-, aunque mas inestable” (Ruiz y
Boccardo, 2014b, p.55).

Segun el estudio cualitativo de Guzman y Mauro, los altos niveles de rotacion laboral se

relacionan con la aparicion de trayectorias laborales “autocentradas”, caracterizadas por
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empleos a corto plazo, contratos temporales y ascensos y despidos inciertos, que “exige un
trabajador flexible, movil y arriesgado, que privilegie el avanzar en el mercado de trabajo
visto como un conjunto” (2004, p.259); modalidades tendrian mayor presencia en poblacion

joven.

Se identifican tres tendencias que resumen la pérdida de importancia del trabajo tradicional:
(1) lacreciente heterogeneidad de las formas del empleo, sus jornadas laborales y los sistemas
salariales; (2) des estandarizacion, diversificacion y desestabilizacion de las biografias
laborales, y (3) la pérdida de fuerza reguladora y protectora del sistema normativo legal
laboral y social (Todaro y Yariez, 2004, p.50). Este ultimo punto es consecuencia de que los
marcos regulatorios del trabajo contintan enfocados en el trabajador tradicional recién
descrito.

Ademas de estas transformaciones, Ruiz y Boccardo (2014a) demuestran que los fendmenos
de trabajo “dependiente” e “independiente” también comienzan a difuminar sus limites. Los
aspectos relativos a la flexibilizacion laboral provocan que el trabajo dependiente se asemeje
cada vez maés al independiente, como demuestra el aumento de los empleados con contrato
parcial, subcontrato o sin contrato. Por su parte, gran parte de los trabajadores independientes
cuentan con mas de un proveedor y cliente, por lo que la relacion establecida con éstos puede

ser similar a la de un trabajador asalariado y su empleador.

Quienes abandonan el trabajo asalariado buscan una actividad con mas flexibilidad y menos
control. Al contrario, las personas que recorren el camino inverso han tenido que autoexigirse
extensas jornadas laborales y una estricta disciplina para obtener los ingresos deseados
(Acufa, 2008). En ambos casos, los sujetos prefieren tomar el riesgo de dejar sus trabajos
para conseguir una mejor situacién; aunque en ambas modalidades se vivencian

precariedades.

La recurrente amenaza de verse obligado a cambiarse de empleo contribuye a una condicion
permanente de inestabilidad que, junto a la creciente selectividad del mercado laboral y la

presion por el rendimiento, deviene en la inseguridad socioecondmica de los trabajadores.
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Los chilenos habitan una realidad social que no ofrece un sustento seguro para llevar a cabo
sus précticas cotidianas (Périlleux, 2008, p.13), lo que se traduce en una presion por adaptarse
y someterse a la incertidumbre, causante de un sinnimero de manifestaciones de angustia,
como el estres, la impotencia y la depresion (Acufia, 2008). Se ha llamado “sindrome de
Burnout” a la manifestacion del “estrés laboral que emerge del enfrentamiento continuo de
situaciones problematicas que se acompafian de sentimientos de turbacién, frustracién, temor

y desesperacion” (Sanfuentes, 2008).

Una aparente salida a esta condicion de inestabilidad descansa en el discurso del management
contemporaneo, que ofrece a los asalariados condiciones flexibles de trabajo para que puedan
desarrollar de manera creativa su actividad laboral. Para conseguir esto, los trabajadores
deben tener iniciativa, responsabilidad y una movilizacion permanente de si mismos; lo que
exige a cada uno de ellos habilidades y tareas como fijarse objetivos, saber reaccionar ante
situaciones problematicas, provocando una oposicion del sujeto a si mismo (Périlleux, 2008,
p.141).

Si bien hay quienes recalcan las supuestas ventajas que tiene la flexibilidad laboral para
quienes deben compatibilizar responsabilidades domésticas y laborales, bajo la l6gica del
management, una carrera exitosa en empleos flexibles exige una disponibilidad muy amplia
de tiempo. De esta manera, el prototipo de persona a contratar continda siendo una persona

sin una carga muy intensa de trabajo doméstico.

3.3. Las mujeres en el mercado laboral

En el esquema ya descrito, la dimension cuantitativa y cualitativa de la participacion de las
mujeres en el mercado laboral ha sido extensamente abordada desde el siglo anterior;
revelando los siguientes elementos. En primer lugar, se constata que, a nivel nacional, la tasa

de participacion® y de ocupacion® laboral femenina nunca siempre ha sido muy inferior a los

3 Definida como el cociente entre las personas que son parte de la fuerza de trabajo y el total de la poblacion

en edad de trabajar, por cien.
4 Expresa el cociente entre la cantidad de personas ocupadas y la cantidad de personas en edad de trabajar.
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mismos indicadores de la poblacién masculina (INE, 2015). De hecho, es una de las menores

dentro de la region, como sefiala el grafico 2 respecto a la ocupacion.

Gréfico 2: Tasa de ocupacién laboral por sexo en paises de América Latina
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Fuente: Elaboracion propia a partir del sitio CEPALSTAT (2020) en el caso de México, Brasil, Uruguay, Colombia, Peru
y Bolivia. Elaboracion propia a partir de Encuesta Nacional de Empleo OND 2018 (INE, 2018) en los datos
chilenos.
Otra tendencia histérica es el incremento de la participacién laboral de mujeres casadas y con
hijos pequefios en contextos de contraccion econémica (De Oliveira, 2000, p.647). Ambos
fendmenos confirman la vigencia del modelo de organizacion familiar y social que posiciona
al hombre como principal sostenedor. De hecho, un estudio realizado sobre parejas de doble
ingreso en Espafa da cuenta de que “las mujeres tienden a igualarse e incluso a gozar de una
posicién econémica mejor que sus compafieros varones en hogares que viven situaciones de
mayor precariedad” (Diaz, Dema & Finkel, 2015, p.69), lo que significa que, en contextos
carentes de crisis o riesgo de pobreza, el salario de las mujeres es inexistente o

complementario.

Los tipos de trabajo a los que acceden hombres y mujeres también presentan diferencias entre
si, pues ellas “se insertan con mayor frecuencia en ciertas categorias ocupacionales,
generalmente vinculadas a areas de servicios, y tienden, en promedio, a percibir ingresos mas

bajos” (INE, 2015, p.23). Segtin la Direccion del Trabajo®, el 46% de las mujeres ocupadas

5 Informacion disponible en https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-article-59923.html

25


https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-article-59923.html

se dedican a los servicios comunales, sociales y personales, conformando casi el 100% del

trabajo doméstico y una importante proporcion de los trabajos del area de salud y educacion.

A este fendmeno se le conoce como segregacion horizontal, y se relaciona con la
naturalizacion de las habilidades de cuidado en las mujeres. Al ser capacidades que se
suponen innatas a ellas, y no desarrolladas gracias a un proceso de educacion y formacion,
formal o informal, los trabajos vinculados al area de servicios y cuidados tienden a ser menor

valorados simbolica y monetariamente que otros empleos.

No obstante, se ha constatado “preferencias empresariales por mano de obra femenina en
virtud de atributos considerados femeninos (habilidad manual, disciplina, pasividad), que
permiten reducir costos de produccion” (De Oliveira, 2000, p.649). Esto no implica que las
mujeres sean consideradas como trabajadoras mas calificadas y mejor remuneradas, sino todo

lo contrario.

También se ha evidenciado una segregacion vertical en el mercado del trabajo, que se
expresa en la baja presencia femenina en cargos superiores y de direccion (INE, 2015).
Incluso en cargos similares existe una brecha salarial entre hombres y mujeres, implicando
que estas ultimas reciben una retribucion desigual en condiciones equivalentes de
calificacion y responsabilidades (De Oliveira, 2000). Las brechas salariales persisten en
todos los sectores econdmicos y ocupaciones, a pesar de que las mujeres posean un capital
humano mayor que el de los hombres, lo que podria ser explicado por la segregacion vertical
(INE, 2015, p.113). Esta situacién es claro ejemplo de los mecanismos de discriminacion de
una sociedad en que prevalece el “patriarcado publico”; y permite cuestionar los enfoques

que plantean una relacion directa entre el capital humano y la remuneracion.

Ante esta situacion desigual, y operando de manera similar al concepto de management, se
ha instalado un discurso de “empoderamiento” femenino que incita un “proceso de cambio
en varios niveles que debe conducir a que las mujeres disfruten de cuotas crecientes de poder
y control sobre sus vidas” (De Oliveira, 2000, p.656). En efecto, se ha estudiado el efecto del

trabajo remunerado en el aumento de la autoestima de las mujeres, dependiendo del tipo de
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actividad, la duracion de la jornada y también del lugar, dentro o fuera de la casa, en que se

realiza el trabajo (De Oliveira, 2000).

Sin embargo, el discurso del “empoderamiento” constituye mas bien un llamado a las mujeres
a superar las barreras que obstaculizan sus trayectorias laborales a través del esfuerzo
individual y la conciliacion de sus responsabilidades en el hogar y en sus empleos; en vez de

articular una critica sobre las limitaciones estructurales que las afectan.

3.4. Eltrabajo en la esfera de la familia

El espacio familiar es un foco de analisis imprescindible para quienes estudian el trabajo no
remunerado, pues los vinculos de parentesco y conyugalidad parecen ser los principales
sostenedores del trabajo gratuito ejecutado por mujeres. Asi, pese a las transformaciones en
las configuraciones familiares y en el mercado del trabajo, se constata que “la creciente
incursion de las mujeres en el trabajo extradomestico sin abandonar sus funciones domésticas
ha estado acompafiada de una participacion restringida de los varones en el ambito de la
reproduccion.” (De Oliveira, 2000, p.651).

Esta realidad reafirma la division sexual del trabajo como un principio de organizacion
injusto, pues no solo implica la asignacién de tareas menos valorizadas simbolica y
econdémicamente a un sector de la poblacion; sino que, en el contexto actual, supone una
mayor carga global de trabajo para ese mismo grupo. Se ha denominado “doble presencia” a
la situacién en que mujeres asumen responsabilidades en un trabajo remunerado mientras
contindan realizando trabajo doméstico gratuito. Esta carga suele perdurar a lo largo de su
ciclo vital, traduciéndose en exigencias que afectan negativamente el bienestar psicosocial
individual de la mujer, generando tensiones en sus relaciones familiares y de pareja

(Avendafio, 2008, p.225), al actuar estas Ultimas como fuente de exigencias y agotamiento.

Lo anterior sugiere seguir un enfoque que considere, en especial para las mujeres y nifios,

pero también para el resto de los integrantes, a la unidad familiar como un espacio de
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conflictos y tensiones. La siguiente cita de Olavarria (2004) expresa los distintos elementos

que deben ser tomados en cuenta al respecto:

La unidad familiar no es un conjunto indiferenciado de individuos que comparten las
actividades ligadas a su mantenimiento, sino por el contrario, es un conjunto de
individuos con identidades de género que establecen una organizacion social
estructurada a partir del género; una organizacion social, un microcosmos de
relaciones de produccion, de la reproduccion, con una estructura de poder y fuertes
componentes emocionales, afectivos e ideoldgico que cimentan esa organizacion y
ayudan a su persistencia y reproduccion, pero donde también hay bases estructurales
de conflicto y lucha. Al mismo tiempo que existen tareas e intereses colectivos, 10s
miembros tienen intereses propios, anclados en su propia ubicacién en los procesos

de produccion y reproduccion intra y extradomésticos. (p.19)

Investigaciones sobre trayectorias laborales femeninas (Guzman y Mauro, 2004; Ferrada y
Zarzosa, 2010; Uribe-Echevarria, 2008), afirman que las opciones que toman las mujeres
pueden explicarse mayormente en funcién de sus situaciones familiares; en especial cuando
cuentan con hijos/as menores de edad y una pareja que actla como proveedor principal del

hogar.

Este comportamiento coincidiria con el modelo de ocio-consumo, bajo el cual “cada sujeto,
al tratar de maximizar su utilidad se enfrenta a un problema de eleccidn entre ocio y consumo,
pues para consumir mas se debe trabajar méas y reducir el tiempo dedicado al ocio” (Ferrada
y Zarzosa, 2010, p.81). La diferencia entre hombres y mujeres radica en que las asignaciones
de ellas se aplican sobre una opcion tridimensional: trabajo de mercado, trabajo doméstico y
ocio (Uribe-Echevarria, 2008, p.73). Ademas, es preciso recordar que existe una porcion de
las tareas domésticas y de cuidado cuya organizacion resulta dificil delegar. Un reciente
estudio britanico revel6 que, si bien la contratacion de servicio doméstico puede aliviar la
carga de tal trabajo, no constituye una solucion a las inequidades de género, pues suelen ser
las mujeres empleadoras quienes asumen la responsabilidad de gestionar la ejecucion de este

trabajo (Lyonette y Crompton, 2015, p.35).
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De esta manera, se ha sugerido que “la mujer decidira participar [en el mercado laboral] si la
utilidad que le proporciona hacerlo es mayor que la que recibe no participando” (Ferrada y
Zarzosa, 2010, p.83). El problema de este planteamiento es que se basa en el supuesto de que
la decision de acceder o no a un empleo se toma sobre el calculo de las “utilidades” que
conlleva el destinar tiempo al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado. Esto implicaria
que cada mujer evalla las retribuciones en términos, por ejemplo, de salario, calidad de vida,

afectos, conflictos maritales, desarrollo personal, que cada espacio aporta a su vida.

Aunque probablemente sea un factor de gran importancia, es necesario recalcar que una gran
mayoria de las mujeres no pueden tomar decisiones centradas principalmente en su vida, sino
que sus proyectos personales deben tomar en cuenta a otras personas de importancia en su

vida, que dependen de su cuidado o pueden ejercer un poder coercitivo sobre ellas.

A esto debe agregarse la capacidad que tiene cada mujer para proyectar su vida y actuar en
funcién de aquello. Sylvia Walby advierte que las mujeres toman decisiones cruciales en de
su ciclo vital a una edad méas temprana que sus pares hombres. La autora sefiala que muchas
mujeres se criaron en ambientes dentro de los cuales el no estudiar ni trabajar
remuneradamente era una alternativa que garantizaba cierta seguridad durante el resto de la
vida; por lo que en el contexto actual, en que se espera que hombres y mujeres obtengan
ingresos a través del salario durante toda su adultez, es muy probable que las mujeres
mayores se encuentren menos preparadas para ingresar al mercado laboral (1997). Lo anterior
desencadenaria el ingreso de estas mujeres a ocupaciones menor valoradas en términos de

salario y prestigio.

Walby utiliza este argumento para explicar las diferencias generacionales, pero dentro de
nuestro pais parece extrapolable a los distintos grupos socioeconémicos. Ejemplo de ello son
nifias que crecieron sin referentes de mujeres profesionales dentro de sus familias, jovenes
que debieron abandonar sus estudios tempranamente para cuidar de infantes o personas
dependientes, o aquellas que no contaron con suficiente dinero y/o preparacién para ingresar

y/o mantenerse en la educacion superior.
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4. Caracterizacion regional

Para conseguir un analisis adecuado de las relaciones de género en el mundo del trabajo,
resulta pertinente atender a las caracteristicas territoriales que configuran y sirven de
escenario a tal objeto de investigacion. En este estudio se buscard una aproximacion a un

enfoque territorial a partir del estudio de tres regiones del pais.

Las regiones son divisiones territoriales establecidas en 1974 a través de la creacion de la
Comisién Nacional de Reforma Administrativa (CONARA). Este organismo generd 13
regiones, con el objetivo de que cada una contase una base poblacional y recursos naturales
suficientes para sustentar su desarrollo econdémico, al tiempo que cumpliesen los objetivos
de seguridad nacional (Boisier, 2000). En la actualidad, Chile se constituye de 16 regiones
que, aunque no representan unidades socioculturales totalmente homogéneas, si manifiestan
caracteristicas productivas que las distinguen. Ademas, realizar un andlisis regional es
factible metodoldgicamente gracias a que las encuestas oficiales del pais suelen disefiar sus

muestras garantizando representatividad para cada region.

Con el objetivo de desarrollar una investigacion que vincule de manera exploratoria los
distintos territorios a sus correspondientes modos de organizar las relaciones de género en el
trabajo, se han escogido tres regiones para las que se desarrollara el mismo plan de analisis:
la Region de Antofagasta, la Region Metropolitana, y la Region de La Araucania. El criterio
fue la seleccién de unidades que presentaran agudas diferencias socioeconomicas y
productivas, asumiendo que estos elementos se vinculan al mundo del trabajo. A
continuacidn, se presentan algunas caracteristicas de estas regiones. En primer lugar, es
preciso notar que aun persiste el centralismo en la densidad poblacional del pais. La RM

concentra mas del 40% de la poblacidn total del pais, como se aprecia en la Tabla 1.

Tabla 1: Distribucion poblacional segun territorio regional
Regidn Poblacion Hombres Mujeres
Antofagasta 607.534 (3,5%) 315.014 (51,9%) 292.520 (48,1%)
Metropolitana 7.112.808 (40,5%) 3.462.267 (48,7%) 3.650.541 (51,3%)
La Araucania 957.224 (5,4%) 465.131(48,6%) 492.093 (51,4%)
Total nacional 17.574.003 (100%) 8.601.989 (48,9) 8.972.014 (51,1)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Censo de Poblacion y Vivienda (INE,2017).
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Si se observa el indice de masculinidad, serd evidente que la Region de Antofagasta tiene
una proporcion de hombres mayor al promedio nacional. Por regla universal, las sociedades
tienden a tener una cantidad levemente superior de mujeres, por lo que cualquier poblacion
masculinizada indica un fendbmeno de carécter social, que en este caso ha de ser la migracion
por motivos laborales en un sector con mayor presencia de hombres, como es la mineria. En

el caso de Chile, la Region de Antofagasta es la Unica region masculinizada.

También existe una diferenciacion de las actividades econdmicas que desarrollan estas
regiones, siendo la RM regidn con mayor porcentaje de participacion en el PIB nacional,
aglutinando las prestaciones de Servicios financieros y empresariales, y Servicios
personales, ademas de las fases méas especializadas de la ingenieria, relegando las fases
productivas al resto de las regiones.

En la actualidad, el desarrollo de las tecnologias de informacién y comunicaciones ha dado
paso a la deslocalizacion del area gerencial y administrativa de las empresas respecto a sus
propios procesos productivos, acentuando la concentracion de la actividad financiera en la

Region Metropolitana (Rojas, 2015) y la extraccion de la materia prima en otros territorios.

Ejemplo de aquello es la Region de Antofagasta, que durante el 2017 aporté mas del 40%
del PIB del sector minero®. En contraste, La Araucania es una zona mucho mas diversificada
en que la mineria no representa ningun aporte al PIB regional. (Berlien, Franken, Pavez,
Polanco & Varela, 2016, p.58).

La actividad econémica de las regiones mineras depende de la extraccién de un recurso
natural no renovable que requiere de una explotacion a gran escala, concentrada en un
pequefio niimero de empresas, “lo que hace que las ciudades y regiones mineras se encuentren
en una situacion cercana al monopsonio, tanto en el &mbito de la demanda de trabajadores

como en la prestacion de servicios a la actividad extractiva” (Rodriguez, 2017, p.59), lo que

® Fuente: Producto Interno Bruto Regional, disponible en

https://si3.bcentral.cl/estadisticas/Principal 1/Excel/CCNN/regional/excel.html
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puede obstaculizar el surgimiento de trabajos independientes o microemprendimientos y

provocar la masificacion del trabajo asalariado.

Asimismo, las facilidades que otorgan los actuales medios de transporte han permitido que
sujetos posean residencia y lugar de trabajo en distintas regiones del pais, lo que se ha
denominado conmutacién regional. Este fendmeno provoca la separacién entre los lugares
de produccion y de consumo, pues los trabajadores/as no gastan su salario en las regiones
que trabajan (Aroca y Atienza, 2008).

La Il Region posee la mayor tasa neta de conmutacion regional’, al punto de que casi el 10%
de sus ocupados residen fuera de su territorio. Tal situacion se puede explicar por el atractivo
econodmico de la mineria y el sistema de trabajos por turnos que, a diferencia de los antiguos
campamentos mineros, no exigen un cambio de domicilio definitivo a trabajadores/as. En
zonas de estas caracteristicas, se producen desequilibrios demogréaficos, puesto que también
hay un gran ingreso de poblacién migrante que no trabaja en mineria (Rodriguez, 2017) y
por ello poseen niveles de ingreso muy inferiores a la poblacion itinerante que si lo hace
(Aroca, 2015).

Otro aspecto del mercado laboral son las variaciones en la probabilidad que tienen las
mujeres de participar en la fuerza de trabajo en estas regiones. Aplicando una regresion
multiple basada en un modelo de costo-oportunidad, Ferrada y Zarzosa (2010) concluyen que
hay 4 regiones con una probabilidad mayor a 90% de que sus habitantes mujeres integren la
fuerza de trabajo, dentro de las que se encuentran la Regién Metropolitana y la Region de
Antofagasta. En cambio, La Araucania es la Unica region en que esta probabilidad es menor
al 85%. Las autoras también sefialan que, salvo en la RIX, un mayor grado de educacion
formal en las mujeres impacta positivamente en su decisién de participar en el mercado
laboral (p.96). Las mujeres casadas también presentan una menor probabilidad en este

modelo, situacion que se acentla en las regiones de La Araucania, Valparaiso y Magallanes.

" Diferencia entre la cantidad de trabajadores que reciben, y la cantidad de trabajadores que residen en la regién

y trabajan en otra.
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En cuanto a la pobreza, la CASEN 2017 sefiala que la Region de Antofagasta es una de las
tres regiones con menor porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos y
multidimensional, mientras que la Region de La Araucania posee los niveles de pobreza més
altos del pais en ambas mediciones. La Region Metropolitana, por su parte, presenta un
porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional muy similar al promedio

nacional (20,7%); junto con una de las mas bajas proporciones de pobreza por ingresos.

Gréfico 3: Porcentaje de incidencia de la pobreza por ingresos en la
poblacién segun territorio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN) (Ministerio de
Desarrollo Social, 2006-2017)
En el grafico 3 se observa la evolucidn del porcentaje de incidencia de la pobreza por ingresos
en la poblacién de cada una de las regiones y del territorio nacional, entre los afios 2006 y
2017.La IX Region presenta una proporcion notoriamente mayor al resto de las zonas, aunque
logra disminuir méas de 30 puntos porcentuales en 11 afios. Por el contrario, la Il Region
asume variaciones mucho menores, alcanzando un valor muy similar a la Regién
Metropolitana durante la ultima medicion; estando ambos territorios por debajo del
porcentaje nacional. La informacion entregada por este indicador debe complementarse con
el alto costo de vida de la RIl y la RM (Aroca y Atienza, 2008). Esto implica que un mayor

nivel de ingresos podria no significar automaticamente un mayor poder adquisitivo.
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Marco conceptual

1. Definiciones de trabajo

Se utilizaran los términos de trabajo del sistema de CAUTALS, que expresan dos pares
conceptuales: trabajo/actividad personal, y trabajo remunerado/trabajo no remunerado. La
condicidn para calificar como trabajo una actividad es el llamado criterio de tercera persona,
es decir, “si su realizacion puede encomendarse a otra persona con los mismos resultados
deseados” (ENUT 2016). En consecuencia, el trabajo total “comprende todas las actividades
realizadas por personas de cualquier sexo y edad con el fin de producir bienes o prestar
servicios para el consumo de terceros o para uso final propio” (CEPAL, 2015, p.19), con
independencia de su legalidad o formalidad. Toda accion fuera de esta definicion corresponde
a una actividad personal.

Del total de actividades que integran el trabajo total, se definen como trabajo no remunerado
aquellas “actividades productivas de los hogares vinculadas a la prestacion de servicios para
los propios miembros del hogar, para otros hogares o para la comunidad” (CEPAL, 2015,
p.23). El resto, correspondiente al trabajo remunerado, es lo que tradicionalmente se

considera como “trabajo”. Desde estas clasificaciones, se usaran los siguientes conceptos:

a. Trabajo en la ocupacion: actividades relacionadas con la produccion de bienes y

servicios considerada dentro de la frontera nacional de la produccion.

b. Trabajo no remunerado: produccion de servicios no remunerados para el hogar, para

otros hogares y voluntariados no remunerados.

i Trabajo de cuidados no remunerado: actividades de servicios no remunerados
de cuidado y apoyo a personas que lo requieren. Se distinguen cuatro grupos
de personas cuidadas: menores de 15 afios, miembros del hogar de 15 a 64

8Clasificacion de actividades de uso del tiempo para América Latina (CEPAL)
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afios, personas mayores de 65 afios y personas con discapacidad o
dependencia permanente (todas las edades).

Trabajo doméstico no remunerado: trabajo domeéstico orientado hacia el
consumo propio (personal o del hogar) que no tiene retribucion monetaria ni
en especias. Incluye preparar y servir comida, limpieza de la vivienda,
limpieza y cuidado de ropa y calzado, mantenimiento y reparaciones menores
para el propio hogar, administracion del hogar, compras para el hogar, y

cuidado de mascotas y plantas.

Trabajo no remunerado para otros hogares, para la comunidad y voluntario:
servicios de cuidado o domésticos para otros hogares, y actividades
individuales o en pequefios grupos para apoyar a la comunidad.

Actividades personales: actividades no productivas. Se desagregan en tres categorias:

cuidados personales y necesidades fisiologicas, actividades de educacion y

aprendizaje, y ocio y vida social.

Esguema 2: Conceptos del trabajo total

Trabajo
remunerado
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Trabajo no

w remunerado
Actividades
humanas
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Ocio y vida
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2016) Documento metodoldgico ENUT 2015. Santiago de Chile
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2. Situacion en la fuerza de trabajo

Los términos para describir la situacion de las personas en la fuerza de trabajo productivo
serén las mismas usadas por la ENE. El detalle de los conceptos utilizados se encuentra a
continuacion®:

a. Poblacion en edad de trabajar: personas de 15 afios o méas. Sefiala el total de la

poblacion sobre la que se realiza el analisis.

b. Ocupados: quienes han participado del trabajo al menos una hora durante la semana
de referencia de la encuesta y han recibido un pago por ello.

c. Desocupados: personas que no han trabajado durante la semana de referencia, pero
han buscado empleo en las Gltimas cuatro semanas y estan disponibles para trabajar
en las proximas dos semanas. Se ampliara el fendmeno al concepto de subutilizacion
de la fuerza de trabajo, que incorpora a quienes no estan trabajando
remuneradamente, y a aquellos que estan ocupados a tiempo parcial encontrandose

disponibles para trabajar mas horas.

d. Fuera de la fuerza de trabajo o inactivos: poblacién que no ha trabajado, ni ha
buscado trabajo, ni ha estado disponible para trabajar. Incluye estudiantes, personas

jubiladas y a quienes su enfermedad no les permite ejercer un trabajo.

Esquema 3: Clasificacion de la poblacidn seglin su participacién en el mercado laboral

Poblacion total

Fuente: Elaboracion

Poblacion en edad de propia a partir de INE
trabajar (2018)Marco conceptual y

metodolégico de la Encuesta
Ocupados Desocupados -

9 Las categorias ocupado/desocupado/inactivo son mutuamente excluyentes.
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Correspondiendo los cuadros naranjos la poblacion inactiva o fuera de la fuerza de trabajo, y

los cuadros amarillos a la poblacion que participa de la fuerza de trabajo.
Dentro de la categoria de Ocupados, se distinguiran las siguientes subcategorias:

e. Trabajo dependiente e independiente: el trabajo dependiente agrupa a personas
asalariadas, mientras que el trabajo independiente retine a empleadores y trabajadores

por cuenta propia.

f.  Ocupacion informal: refiere a trabajadores cuya actividad laboral no se encuentra
cubierta por la legislacion laboral nacional. La ENE define de distinta manera la

ocupacion informal para el trabajo dependiente , e independiente.

e En trabajadores dependientes, se considera una ocupacion informal si la relacion
laboral con el empleador, en contrato y en la practica, no esta sometida a
legislacion nacional, no cuenta con proteccion social o derecho a ciertas

prestaciones.

e En trabajadores independientes, la informalidad en la ocupacion queda

establecida por la formalidad de la unidad econdmica de la cual son duefios.

e También se define como ocupacion informal la situacion de quienes trabajan en
unidades econdmicas familiares sin recibir pago alguno, llamados “trabajadores

familiares no remunerados del hogar”.

Por ultimo, se incorporara una dimension sobre el ingreso de los trabajadores/as. Debido a
que la media es un estadistico muy sensible a los casos extremos, se utilizara el indicador de
Ingreso mediano, que expresa “el ingreso que recibe el individuo u hogar situado en el medio
de la distribucion, una vez ordenados los ingresos de menor a mayor.” (INE, 2019, p.70).
Estos ingresos corresponden a la actividad principal actual que recibieron las personas en el
mes de referencia de la encuesta. La estimacién del ingreso mediano de hombres y mujeres

permite comparar los ingresos del 50% de cada poblacion.
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3. Division sexual del trabajo

La division sexual del trabajo expresa la existencia de una desigual distribucion del trabajo
entre hombres y mujeres, que se traduce en mudltiples diferencias tanto en el trabajo
remunerado como el no remunerado. El discurso dominante justifica tales desigualdades a
partir de la naturalizacion de las habilidades de cuidado de las mujeres en tanto extension de
su capacidad bioldgica reproductiva. Existen maltiples expresiones de la division sexual del

trabajo. A continuacion se mencionan algunas de las mas documentadas.

Menor participacion de mujeres que de hombres en la fuerza de trabajo, asociada al

confinamiento de muchas mujeres al trabajo doméstico no remunerado.

- Carga mas intensa de trabajo doméstico en mujeres que en hombres, incluso en

mujeres que tienen un trabajo asalariado.

- Brecha salarial, es decir, menor remuneracién al trabajo femenino realizado en

similares condiciones que el trabajo masculino.

- Segregacidn horizontal del trabajo remunerado, que describe la concentracion de las
mujeres en las areas del mercado laboral més asociadas al cuidado, como la salud y
la educacidn. Para ello se hara uso de la clasificacion de “sectores de la economia”
que establece la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Cl1IU4.CL 2012, que
desagrega las ocupaciones en tres grandes grupos segun la naturaleza de la actividad

realizada.
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Pregunta, objetivos, relevancia e hipétesis de la investigacion

1. Pregunta de investigacion

¢Cual es la composicion de género en la organizacién social del trabajo total en las regiones

de Antofagasta, Metropolitana y La Araucania?

2. Sistema de objetivos

Objetivo general

Analizar la composicion de género en la organizacion social del trabajo total en las regiones

de Antofagasta, Metropolitana y La Araucania.

Obijetivo especifico 1 Objetivo especifico 2 Obijetivo especifico 3

_ Comparar la participacion _ N o
Caracterizar la _ Analizar la evolucién de indicadores
_ . en el trabajo total de o
insercion de hombres ) | de participacion de hombres vy
) _ | hombres y mujeres segln ) )
y mujeres en el trabajo | _ mujeres en el trabajo remunerado en
_ nivel educativo y grupo ) )
total en tres regiones ) i el periodo 2010-2018 en tres regiones
_ etario en tres regiones de _
de Chile. ) de Chile.
Chile.

3. Relevancia metodoldgica y tedrica

El caracter innovador de esta investigacion radica en desarrollar un estudio de caracter
regional sobre las relaciones de género, atendiendo a las particularidades demograficas y
productivas. El uso de instrumentos aplicados en todo el territorio nacional y con un muestreo
representativo a nivel regional, permite que los resultados puedan ser comparables entre cada
territorio, y que el estudio pueda replicarse facilmente en otras regiones y otros afios. Gracias
al andlisis longitudinal de los indicadores disponibles durante la ultima década, se puede
apreciar mas alla del valor actual de las variables, observando las tendencias de cada region

a traveés de los anos.
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Al ser una investigacion que se basa en el andlisis de informacion secundaria, y que utiliza
como nucleo del marco tedrico un conjunto de definiciones conceptuales estandarizadas por
colaboraciones internacionales, su mayor relevancia consiste en contrastar y complementar
la evidencia recogida por las encuestas oficiales con las investigaciones sobre condiciones

de trabajo y conciliacion laboral, familiar y personal en Chile.

Finalmente, resulta relevante el planteamiento de un problema de investigacion que incorpore

simultaneamente las dimensiones de trabajo remunerado y no remunerado para ambos sexos.

4. Hipotesis de la investigacion

En base a los antecedentes conceptuales revisados, la investigacion plantea las siguientes

hipétesis previas al analisis de la informacion.

Debido a la importancia que tiene la industria minera en ella, la Regién de Antofagasta se
situaria como el territorio con mas altos indices de participacién laboral, ocupacion, acceso
a la seguridad social y nivel de ingresos. Asimismo, seria el escenario mas propicio para la
presencia de mayores diferencias por sexo, edad y nivel educativo. Se espera que exista una

gran participacion de hombres en el sector primario de la economia.

Escenario contrario ocurriria en la Region de La Araucania, donde se presentarian cifras
asociadas a un contexto de mayor pobreza, como la presencia de valores méas elevados en los
indicadores de subutilizacion y ocupacion informal, una alta carga de trabajo doméstico y de
cuidados sin remuneracidn (principalmente en mujeres), y un nivel de ingresos mas bajo que
los otros territorios para el conjunto de la poblacion. Ademas, se prevé una participacion

poco significativa en el sector primario de la economia, tanto en hombres como en mujeres.

La Region Metropolitana se caracterizaria por una mayor presencia de trabajadores y
trabajadoras en el sector terciario de la economia. Ademas, debido a la densidad poblacional
de la region, los elevados tiempos de traslado y espera que acompafian a cada actividad,

pueden provocar una mayor carga global de trabajo, mas acentuada en el grupo de mujeres.
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En relacion con los grupos etarios, se baraja la hipotesis de que el grupo de personas mayores
presenten mas diferencias de género en el uso del tiempo en actividades no remuneradas,
debido a las particularidades culturales de cada generacion. Al contrario, las personas jovenes
contarian con menores niveles de ocupacion laboral e ingresos, junto con mayores cifras de

ocupacion informal y subutilizacion de la fuerza de trabajo.

La escala de nivel educativo deberia expresar mayores brechas de género respecto al mercado
laboral entre quienes accedieron a la educacion técnica superior y universitaria; debido a que
tanto hombres como mujeres con niveles educativos inferiores estan mas expuestos a
condiciones precarias que homogenizan el escenario. Ademas, la poblacion que cuenta con
estudios universitarios debiera contar con mayores salarios, o que les otorgaria mayores
posibilidades de externalizar tareas domésticas y de cuidado de su propio hogar, permitiendo

disminuir la cantidad de tiempo que destinan al trabajo no remunerado.
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Marco metodologico

La presente investigacion es de caracter cuantitativo, y se hace uso de la informacion
entregada por tres encuestas de hogares a traves de las que se producen las estadisticas
oficiales sobre trabajo remunerado, trabajo no remunerado e ingresos en el Instituto Nacional
de Estadisticas. Se aplicaron diferentes procedimientos matematicos a cada una de las bases
de datos para obtener la informacidn requerida. Este capitulo se subdivide los siguientes

cuatro apartados que detallan diferentes etapas consecutivas del procesamiento de los datos.

1) Reconocimiento de las bases de datos: se identifica la cobertura espaciotemporal de
cada base de datos, su unidad de andlisis y las técnicas de muestreo que utilizan.

2) Tratamiento de las variables: se ensefian las transformaciones que sufrieron las

variables a partir de las que se generaron y desagregaron los indicadores.

3) Construccion de indicadores: se detalla el conjunto de formulas y comandos que
generaron los indicadores de participacion en el trabajo remunerado, trabajo no

remunerado e ingresos.

4) Criterios de calidad: se informa sobre los estadisticos aplicados sobre los indicadores
para evaluar su calidad, la significancia de las brechas de género, y la intensidad de

tales diferencias.

1. Reconocimiento de las bases de datos

La fuente de informacion corresponde a las bases de datos de la | Encuesta Nacional del Uso
del Tiempo (ENUT 2015), la Encuesta Nacional de Empleo para el trimestre octubre-
noviembre-diciembre (OND) del 2018 (ENE 2018) y la Encuesta Suplementaria de Ingresos

2018. Si bien son instrumentos aplicados en afios distintos, se utilizaron de manera
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complementaria, debido a que su periodicidad responde a la variabilidad de los fenédmenos

en el tiempo'® .

Ademas, para producir los indicadores laborales prioritarios del periodo 2010-2018, se hara
uso de las aplicaciones de la ENE en el trimestre OND de cada uno de los afios que contempla

el analisis longitudinal. A continuacion, se presentan las especificaciones de cada producto.

1.1.Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (ENUT)

El objetivo central de esta encuesta es cuantificar el trabajo no remunerado que realiza la
poblacidn chilena, visibilizando las actividades de esta indole realizadas principalmente por
mujeres. Para ello, el disefio del instrumento se enfoca en la medicion del tiempo que las
personas encuestadas dedican a las distintas actividades de interés en un periodo de referencia
de un dia. Esto permite “aproximarse a las desigualdades socioeconémicas y de género en la
priorizacion de actividades y la organizacion del tiempo, comprendiéndolo como un recurso
lineal y limitado” (INE, 2016, p.9).

La ENUT es una encuesta de hogar que consiste en la aplicacion de un Cuestionario de Uso
del Tiempo a todos los miembros del hogar de doce afios 0 mas, que estén en condiciones
fisicas y mentales aptas para responder la encuestas, y que se encuentren en sus viviendas
durante el periodo de levantamiento. Esta poblacién objetivo contempla el &rea urbana de
todas las regiones del pais, concentrandose en 118 comunas que acumulan el 85% de la

poblacién total nacional.

La muestra tiene un disefio probabilistico y consta de dos etapas de seleccion: a nivel de
manzanas y a nivel de viviendas particulares ocupadas. Para las estimaciones de uso del
tiempo se requiere aplicar el factor de expansion de las personas calibrado por sexo-region,

tramo de edad-regién y par de dia-region.

10 Hasta el presente, la ENUT cuenta con solo una version nacional. Por otra parte, la actual version de la ENE
se levanta mensualmente desde el afio 2010. En cada trimestre octubre-noviembre-diciembre de la ENE, se
aplica la ESI, que tiene periodicidad anual desde la misma fecha. La ENUT solo cuenta con una aplicacion a

nivel nacional, mientras que la ENE, en su actual version, ha sido aplicada mensualmente desde el afio 2010.
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Se us6 la base de datos proveniente de la Unica version nacional de este instrumento, aplicada
durante el afio 2015. Se utilizaron los indicadores de uso del tiempo disponibles en la base
de datos, especificamente los construidos para simular un “dia tipo”, que agrupa las

actividades realizadas en un dia de semana y un dia de fin de semana.

1.2.Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2010-2018

La ENE es una encuesta continua que reporta resultados para trimestres moviles. Su objetivo
es caracterizar y cuantificar la poblacion de 15 afios y mas respecto de su situacion en el
mercado laboral (INE, 2018, p.29), contemplando toda la poblacion del pais residente en
viviendas particulares ocupadas. Esta encuesta reviste de gran importancia en el INE debido

a que a partir de su base de datos se estima la cifra oficial de desempleo en el pais.

El muestreo es probabilistico y bietapico, contando con una primera etapa de seleccion de
manzanas y una segunda etapa de seleccion de viviendas particulares. La unidad de
observacion y analisis son las personas que habitan tales viviendas, cuyos datos son
facilitados por un informante idéneo por hogar. La ENE tiene posee cobertura urbana y rural

a nivel regional y nacional.

Se analizaron los datos recogidos en el trimestre octubre-noviembre-diciembre (OND) de
cada afio, debido a que, al ser el mismo periodo de tiempo en el que se levanta el modulo
suplementario de ingresos (ESI) y la Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica
(CASEN), suele ser utilizada en los andlisis anuales. Sin embargo, es evidente que el analisis
de datos restringido a estos meses se limita al contexto estacional de aquel periodo del afio.
No obstante, atin no ha sido desarrollado un mecanismo para generar estimaciones anuales

de la encuesta a partir de muestreo complejo.
1.3.Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) 2010-2018

La ESI es un modulo complementario de la Encuesta Nacional de Empleo, aplicada en el
trimestre octubre-noviembre-diciembre, y tiene como objetivo “caracterizar los ingresos
laborales de las personas que son clasificadas como ocupadas en la ENE y los ingresos de

otras fuentes de los hogares, tanto a nivel nacional como regional” (INE, 2019). De esta
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manera, las técnicas de seleccion de la muestra, y la unidad de analisis y observacion de la
ESI 2018 son idénticas a las utilizadas en la ENE. Para analizar la evolucion del indicador
“media de ingresos” en el periodo 2010-2018, se trabajard con las bases de datos

correspondientes a cada afio.

2. Tratamiento de las variables

Para generar las tasas, proporciones, distribuciones y concentraciones, se crearon variables
dummy para cada fenémeno. Por ejemplo, para el indicador “tasa de ocupacion”, se generd

la variable “persona ocupada”, que adopta los valores “1=si” y “0O=no”.

En el caso de los indicadores de cantidad de tiempo, se usaron las que facilita la base de datos
de la ENUT. Para cada tipo de trabajo no remunerado y carga global de trabajo, se estima la
cantidad de horas que cada persona del hogar dedica al conjunto de actividades que involucra
cada categoria. Misma situacion ocurre con la variable de ingreso mensual presente en la ESI

2018, que no sufrio modificaciones para el calculo de los indicadores.

Para obtener los valores de cada indicador segun edad y nivel educativo se recodificaron las
variables de cada base de datos, generando grupos de tres y cinco categorias,
respectivamente. El objetivo de estas clasificaciones fue reducir la cantidad de grupos y
distribuir de manera equilibrada a los sujetos de la muestra en cada uno de ellos. Esto permite
simplificar el anlisis de los datos, y asegurar que el tamafio muestral de cada categoria sea

suficiente para realizar estimaciones de calidad.

A continuacion se presentan las variables de clasificacion utilizadas:

Tabla 2: Tratamiento de las variables sociodemograficas
Variable Categorias
“Nivel educativo”, corresponde al 0 Sin educacion formal**
nivel educativo del ultimo afio 1 Bésica o primaria

1 Incluye a personas cuyo Gltimo afio aprobado corresponde a la educacion preescolar.
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aprobado por la persona encuestada 2 Media o secundaria
dentro del sistema educativo formal. 3 Técnica (superior)

4 Universitaria (pregrado y posgrado)
“Grupo etario”, construido a partirde | 1| pgrsonas jévenes de 15 a 34 afios
la variable “edad” expresada en
cantidad de afios. Solo considera a la 2 Personas adultas de 35 a 59 afios
poblacion en edad de trabajar (15 N -
afios 0 mas) 3 Personas mayores de 60 afios 0 mas

Fuente: Elaboracion propia

3. Construccion de indicadores

La mayoria de los indicadores producidos en la presente investigacion se obtienen a partir de
las formulas desarrolladas por el Instituto Nacional de Estadisticas, disponibles en el sitio
web de la institucion®2. Para todos los célculos que implican promedios y proporciones se
utilizara el comando “svy” de Stata, que permite inferir los valores poblacionales de los
indicadores obtenidos de la muestra a partir del uso de los factores de expansion. En las
estimaciones de la mediana se aplicara el factor de expansion en el comando “tabstat”, debido

a que el anterior no posee esta funcion.
Las formulas para cada indicador se detallan a continuacion.
3.1. Encuesta Nacional del Uso del Tiempo
La informacion de la ENUT se utiliza para producir tres tipos de indicadores:

a) Tasa de participacion: porcentaje de hombres y mujeres mayores de 15 afios en

distintos tipos de trabajo no remunerado (tnr)

Total de personas que realizan tnr

Tasa participacion = ———
p p Total de personas que responden porla realizacion del tnr

12 Archivos disponibles en la pestaia “Metadatos” del sitio institucional del INE.

https://www.ine.cl/estadisticas/sociales/genero/indicadores-de-genero-generados-por-el-ine (Visitado el 01 de
marzo de 2020)
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b) Tiempo promedio: cantidad de horas que destinan hombres y mujeres mayores de 15

afios a cada tipo de trabajo no remunerado.

Total de tiempo reportado en tnr

Tiempo promedio mujeres = -
Total de personas que realizaron tnr

¢) Carga global de trabajo (CGT): cantidad de tiempo promedio en horas destinado a la

totalidad de trabajos de cada persona, incluyendo actividades dentro y fuera de la

frontera de la produccion del Sistema de Cuentas Nacionales.

CGT

Total de tiempo reprtado en la actividad por personas ocupadas
_que declaran haber participado en ambos tipos de trabajo en el dia de semana
Total de personas ocupadas que realizaron ambas formas de trabajo

Las tasas de participacion y los indicadores de tiempo promedio se aplicaron sobre los

siguientes tipos de trabajo:
- Trabajo de cuidados a integrantes del hogar
- Trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar
- Trabajo no remunerado para otros hogares, comunidad y voluntario.

Ademas, los indicadores de Tiempo en el trabajo de cuidados a integrantes del hogar y
Tiempo en trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar fueron desagregados
segun grupo etario y nivel educacional. Para todos los indicadores se utilizé la informacion

correspondiente a los dias de semana.

3.2. Encuesta Nacional de Empleo

Los datos de la ENE fueron utilizados para generar los siguientes indicadores de tasas,

distribucion y concentracion de hombres y mujeres dentro del mercado laboral.
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a) Tasa de participacion laboral: porcentaje de la poblacion en edad de trabajar que

participa en la fuerza de trabajo, es decir, que realiza o estd dispuesto a desarrollar
actividades dentro del SCN a cambio de una remuneracion.

N° de personas en edad de trabajar que
participan en la fuerza laboral
Poblacion en edad de trabajar

que participan en la fuerza laboral

Tasa de participacion laboral =

b) Tasa de ocupacidon laboral: Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar que se

encuentra ocupada. Incluye trabajos remunerado dentro del SCN, ya sea de manera
asalariada o independiente, formal o informalmente. Esta cifra corresponde a los

ultimos siete dias desde el momento de aplicacion de la encuesta.

N° de personas ocupadas

Tasad i6n laboral =
asa ae ocupacton tabora Poblacién en edad de trabajar

c) Tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involuntario: indicador de

subutilizacion de la fuerza de trabajo. Expresa situaciones de necesidad insatisfecha
del tiempo destinado al trabajo remunerado, agrupando a (1) personas desempleadas,
(2) iniciadores disponibles (quienes nunca han tenido un empleo y estan dispuestos a
trabajar durante las préximas semanas), y (3) personas ocupadas a tiempo parcial que

quisieran incrementar su jornada laboral.

N° personas ocupadas a tiempo parcial involuntario +
desocupadas + iniciadoras disponibles
N° de personas en la fuerza de trabajo +
iniciadores disponibles

Tasa combinada = * 100

d) Tasa de ocupacion informal: Porcentaje de personas que tienen una ocupacion

informal (de manera independiente o asalariada), sobre el total de ocupados. Expresa

tres tipos de fendmenos: (1) personas ocupadas en el sector informal de la economia,
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(2) personas con vinculos informales en el sector formal de la produccion, y (3)
personas que participan de empresas o iniciativas familiares sin recibir

remuneraciones propias.

N° de personas familiares no remuneradas +
N° de trabajadoras dependientes informales +
N° de trabajadoras independientes formales

100
Total personas ocupadas i

Tasa de ocupaciéon informal =

e) Porcentaje de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares

permanentes: distribucion de cada sexo en el total de personas que no participan de
la fuerza laboral por “razones familiares permanentes” declaradas, y que no tienen

intenciones de cambiar esta situacién en el futuro préximo.

N° de mujeres fuera de la fuerza laboral
por razones familiares permanentes

[ i =
%o mujeres Poblacion fuera de la fuerza laboral * 100
por razones familiares permanentes
N° de hombres fuera de la fuerza laboral
9% hombres — por razones familiares permanentes 100

Poblacion fuera de la fuerza laboral
por razones familiares permanentes

f) Porcentaje de personas ocupadas en el sector primario/secundario/terciario:

corresponde a la concentracion de hombres y mujeres que participan de los sectores
primario, secundario y terciario de la economia del pais. Se calcula la tasa para el

grupo de hombres y de mujeres por separado.

% de mujeres ocupadas en el sector primario

Mujeres ocupadas en sector primario 100
= *

Total de mujeres ocupadas
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% de hombres ocupados en el sector primario

Hombres ocupados en sector primario 100
= *

Total de hombres ocupados

Debido al bajo tamafio muestral que presentaba la desagregacion regional de los indicadores
que refieren a las razones para encontrarse fuera de la fuerza de trabajo y la participacion en
los tres sectores de la produccion; éstos no fueron considerados para el calculo segun nivel

educativo y grupo etario.

3.3.Encuesta Suplementaria de Ingresos

La ESI permite calcular una serie de variables que indican el nivel de ingresos de las personas
ocupadas del pais. Debido a que la inclusion de esta encuesta persigue observar la brecha de
género en los ingresos, se calcularan indicadores al nivel de personas, al igual que en la ENE
y la ENUT. Ademas, se restringira el calculo a los ingresos provenientes de la ocupacion
principal de las personas y no incluira otras fuentes como pensiones o beneficios estatales,
pues los datos deben aportar a la caracterizacién del mercado laboral de cada regién. Se
seleccionaron dos indicadores que expresan la distribucion de tal ingreso en hombres y

mujeres, detallados a continuacion:

a) Media de ingresos de personas ocupadas: estima el ingreso promedio mensual de las

personas ocupadas, producto del trabajo principal. La principal debilidad de este
indicador radica en su gran sensibilidad frente a los casos extremos, que en el caso

del ingreso se concentran en el limite superior.

b) Mediana de ingresos de personas ocupadas: indica la mediana del ingreso promedio

mensual de las personas ocupadas, cuya fuente es el trabajo principal. La mediana
sefiala el nivel de ingreso bajo el cual se encuentra el 50% de los casos,
proporcionando un indicador que exprese mas adecuadamente el ingreso de un sector

importante de la poblacién.
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3.4.Brechas de género

Para cada indicador se calculara una brecha de género, correspondiente a la diferencia entre
hombres y mujeres. En el caso de los indicadores provenientes de la ENE y la ENUT, las

brechas seran calculadas a partir de la siguiente formula:
Indicador de mujeres — Indicador de hombres

Por ejemplo, si la tasa de participacion en el trabajo de cuidados de la RIl es de 54,4% en
mujeres y 36,1% en hombres, la brecha de género serd igual a 18,3 puntos porcentuales.

Cuando los hombres tengan un valor superior al femenino, la brecha ser negativa

En cambio, para los indicadores de ingresos se disefié una brecha que exprese el porcentaje
de los ingresos masculinos que implica la diferencia entre ambos sexos, mediante el siguiente

célculo:

Ingresos de hombres — Ingresos de mujeres 100
*

Ingresos de hombres

Entonces, si el promedio de ingresos de hombres de La Araucania es igual a $479.822 y en
mujeres es de $398.401, se infiere que la brecha de género de este indicador equivale al

17,0% de los ingresos masculinos.

4. Criterios de calidad estadistica

La calidad de un indicador puede ser evaluada a partir de medidas de precision estadistica.
En el caso de que un indicador no cumpla con los requisitos basicos para asegurar su
precision, sus resultados no deben ser utilizados para inferir caracteristicas poblacionales,
aungue si pueden tener un uso descriptivo, como seria la observacion de tendencias (INE,
2019).

En la presente investigacion se calculd el coeficiente de variacion (CV) del indicador regional
en el grupo de hombres y el grupo de mujeres. EI CV es una expresion porcentual de la
dispersion de los datos, lo que permite comparar la calidad de indicadores de distintas escalas
y unidades de medicion. Este estimador es comunmente utilizado en oficinas de estadisticas,

las que suelen establecer un umbral de CV=15% como la méaxima dispersion aceptada. Los
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indicadores generados en este estudio fueron sometidos a ese mismo criterio. En el caso de
que los estimadores no cumplan con tal criterio, los valores no seran presentados en los
elementos graficos. Cuando solo uno de los sexos no cuente con calidad estadistica, se
mostrara éste en la tabla o grafico y se reemplazaréa el estimador invalido con un guion. Si
ninguno de los sexos de una categoria tiene un CV menor a 15%, se omitira su mencion en

cualquiera de las herramientas.

Posteriormente, se aplico un “test t” para poner a prueba la hipdtesis nula de que no existe
relacion entre la variable “sexo” y 1os indicadores producidos. Con un nivel de confianza de
95%, la hipotesis nula se rechazo6 cuando el test arrojé un valor igual o menor a 0,05. De lo

contrario, no se pudo comprobar la existencia de una relacién entre ambas variables.

Finalmente, la intensidad de la diferencia entre las cifras que arrojaron los grupos de hombres
y mujeres de cada regién fue evaluada a partir del estadistico d de Cohen (Cohen, 1988). Este
estimador mide el tamafio del efecto de la variable “sexo” en cada una de las variables
generadas. En consecuencia, el efecto serd “pequefio” si es de 0.2, “mediano” si alcanza un
0.5, y “grande” si supera el 0.8. La interpretacion del test t y la d de Cohen se reserva para

aquellos valores que cumplen con el criterio de poseer un CV igual o menor a 15%.
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SEGUNDA PARTE: RESULTADOS

La aplicacion de las técnicas sefialadas en el apartado metodoldgico dio origen a un gran
volumen de estadisticos de cada una de las regiones que contemplan la investigacion. La
seleccion de indicadores utilizados dentro del analisis se rige por los principios de relevancia
y calidad estadistica. Segun la naturaleza y el objetivo de la informacion que expresan, los

indicadores se pueden clasificar en cuatro grupos distintos:
a) Indicadores que sefialan la situacién de hombres y mujeres en la fuerza de trabajo
o Tasa de participacion en la fuerza de trabajo
o Tasa de ocupacion laboral
o Tasa de subutilizacion de la fuerza de trabajo
o Personas fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares permanentes

b) Indicadores que caracterizan la participacién de hombres y mujeres en la fuerza de

trabajo
o Participacion en el sector primario, secundario y terciario de la economia
o Tasa de ocupacion informal
o Mediay mediana de ingresos producto de la ocupacion principal

c) Indicadores que informan sobre la participacion de hombres y mujeres en el trabajo

no remunerado
o Carga global de trabajo

o Tiempo y participacion en el trabajo de cuidados no remunerado para
integrantes del hogar

o Tiempoy participacion en el trabajo doméstico no remunerado
o Tiempoy participacion en trabajo no remunerado fuera del hogar

d) Indicadores de brecha de genero
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o En cada indicador mencionado, se calcula la diferencia entre hombres y

mujeres.

Los resultados serdn expuestos en los siguientes cinco capitulos, comenzando por los
resultados generales y continuando con cada una de las regiones. Ademas, se incluye un
capitulo preliminar destinado a comentar el comportamiento de las variables usadas en el
analisis. La totalidad de las cifras calculadas para la investigacion se encuentra disponible en

el Anexo.
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Capitulo I: El comportamiento de las variables

Este capitulo preliminar tiene como objetivo sefialar algunos rasgos imprevistos del

comportamiento de las variables sociodemograficas y los indicadores de género. A

continuacidn, se detallan los hallazgos y las consecuencias que tuvieron para el analisis.

a)

Las brechas en la tasa de participacion en la fuerza de trabajo y la tasa de ocupacién
laboral tuvieron resultados muy similares. Si se observan minuciosamente las tablas
3y 4, se puede constatar que incluso los coeficientes de variacion y las d de Cohen
tienen valores cercanos. Esto se debe a que efectivamente son indicadores originados
a partir de un calculo parecido. Ambos se calculan sobre el total de la poblacion
econdémicamente activa (mayores de 14 afios). La unica diferencia es que la tasa de
participacion incluye a personas desocupadas e iniciadores disponibles, dos
categorias que no representan un porcentaje muy importante de los casos, pero que
contribuye al n del indicador y, en consecuencia, a disminuir el coeficiente de

variacion.

De todas maneras, los dos indicadores fueron incorporados en el analisis debido a que
expresan fendmenos diferentes e importantes para el objetivo de la investigacion. El
punto de esta mencion es sefialar que su comportamiento es casi idéntico a nivel

general y a través de la variable edad y nivel educativo.

Tabla 3: Tasa de participacion en la fuerza de trabajo por sexo segun territorio, 2018

Region

_ cv cVv D de
Hombres | Mujeres | Brecha | jompres | Mujeres | V3'°TP | cohen

Antofagasta

73,7%

50,5%

-23,2 pp.

2,73

3,45

0,00

0,50

Metropolitana

71,3%

53,0%

-18,3 pp.

1,02

1,50

0,00

0,39

Araucania

67,8%

43,8%

-24.,0 pp.

2,26

3,33

0,00

0,50

Fuente: elaboraci6n propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND 2018 (INE, 2018)
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Tabla 4: Tasa de ocupacion laboral por sexo segun territorio, 2018

Region Hombres | Mujeres | Brecha Ho%\k;res CV Mujeres valor p C?)r?een

Antofagasta 68,1% 455% | -22.6pp. 3,38 3,83 0,00 0,48
Metropolitana 66,4% 48,8% | -17,6pp. 1,15 1,61 0,00 0,36
Araucania 64,0% 41,2%| -22,8pp. 2,84 3,55 0,00 0,48

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND 2018 (INE, 2018)

b) Para observar la distribucion de los ingresos en la poblacion se estimaron
simultaneamente los indicadores media y mediana de ingresos producto de la
ocupacion principal. Aunque este Ultimo es menos sensible a los casos extremos
(ubicados en el extremo superior de la variable “ingreso”) y por ende mas fidedigno,
la media trae asociado un coeficiente de variacion de sencillo célculo e interpretacion.
Por ello se utilizaran ambos indicadores en el andlisis. Se reservara el uso de la media
para la inferencia sobre la poblacion de cada region, mientras que la mediana serviré
para establecer tendencias entre regiones, sexos y los otros grupos

sociodemograficos.

En cuanto a su comportamiento general, en la tabla 5 se aprecian grandes diferencias
entre las estimaciones de hombres y mujeres, generalmente mayores a $100.000
mensuales en todas las regiones. Ademas, en La Araucania y especialmente en la
Region Metropolitana, existen importantes diferencias en la brecha de género medida
en puntos porcentuales. Si se observa la media, la brecha salarial en la RM
corresponde a 30,3% de los ingresos masculinos, mientras que segun la mediana la

brecha equivale a 18,8% de los mismos.

Tabla 5: Media y mediana de ingresos producto de la ocupacion principal por sexo, en tres
regiones de Chile, 2018
Media de ingresos Mediana de ingresos
Region Hombres | Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Antofagasta | $825.710 | $511.951 38,0% $632.274 | $377.000 40,4%
Metropolitana | $776.804 | $541.425 30,3% $480.000 | $390.000 18,8%
La Araucania | $479.822 | $398.401 17,0% $331.191 | $300.000 9,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos 2018 (INE, 2018)
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Cuando se desagrega el indicador segun grupo etario y nivel educacional, el resultado
més disimil entre media y mediana se obtiene en la categoria educacional
“universitaria” (ver tabla 6), en que ambas brechas se distancian en més de 10 puntos
porcentuales en la RIl y RM. Es probable que este fendmeno se deba a la mayor
presencia de personas con estudios universitarios con ingresos muy superiores a la
media, lo que puede provocar una distorsion del promedio. De la misma manera, las
mayores diferencias entre media y mediana se encuentran en el grupo masculino, lo
que puede indicar que los casos de ingresos extremos superiores corresponden

mayormente a hombres.

Tabla 6: Media y mediana de ingresos producto de la ocupacion principal en personas con

formacidn universitaria por sexo, en tres regiones de Chile, 2018

Media de ingresos Mediana de ingresos
Region Hombres Mujeres Brecha | Hombres Mujeres | Brecha
Antofagasta $1.307.141 $877.175 | 67,1% | $1.003.609 | $868.121 86,5%
Metropolitana | $1.436.975 $996.705 | 69,4% $903.248 | $780.000 86,4%
La Araucania $886.120 $687.744 | 77,6% $750.000 | $632.000 84,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos 2018 (INE, 2018)

c) La categoria “sin educacién formal” de la variable “nivel educativo” cumplié en

muy pocas ocasiones con un coeficiente de variacion suficiente para garantizar la
precision de las estimaciones. Incluso en algunos casos el CV es igual a 0, lo que
implica que s6lo se registro un caso que consigue todos los requisitos para calcular el
indicador. Salvo en uno de ellos, no se logré obtener un indicador en que la estimacion

de hombres y mujeres sin acceso a la educacion formal tuviesen CV menores a 15%.

Este coeficiente de precision se relaciona directamente con la dispersion de la
variable, y de manera inversa a la cantidad de casos procesados. Si el primer factor
fuera el determinante, el resto de las categorias educativas también debieran haber
presentados problemas de precision. En definitiva, es probable que las categorias con
coeficientes de variacion muy elevados sean aquellas con un nimero muestral

pequefio.
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Esto explicaria, por ejemplo, la gran cantidad de categorias masculinas sin precision
estadistica en los indicadores de participacion en el trabajo no remunerado. El
esquema siguiente posee tres ejemplos de coeficiente de variacion de la categoria “sin
educacion formal” para hombres y mujeres en tres indicadores provenientes de cada
una de las tres encuestas. Las celdas en color son los valores aceptados para la

inferencia estadistica.

Esquema 3: Coeficientes de variacion en categoria “sin educacion formal” de la variable “nivel
educativo” en distintos indicadores de género.
Tlerr:jpo en t_rabajo Tasa de participacion Media de ingresos
omeéstico

Region Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Antofagasta 36,08 7,68 37,28 101,06 20,33 0,00
Metropolitana 20,44 10,43 18,69 27,44 11,68 18,10
La Araucania 52,08 8,96 19,26 27,44 33,00 42,36

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENUT 2015, ENE 2018 y ESI 2018

Sélo la “tasa de ocupacion informal” en la Region de la Araucania, arroj6 un
coeficiente de variacion menor a 15% para la categoria en cuestion, en ambos sexos.
En cambio, los grupos de educacion técnica y universitaria del mismo indicador
quedaron invalidados. De estos resultados se infiere que es la Unica region en que hay
suficientes hombres y mujeres sin acceso a la educaciéon que ejercen el trabajo

informal para realizar una inferencia poblacional.

Estos resultados panoramicos entregan una importante informacién sobre la realidad que
comparten las tres regiones en su forma de distribuir el trabajo total y reproducir la sociedad.
Los datos también permiten acceder a las primeras limitaciones metodoldgicas descubiertas
para efectos de esta investigacion. Ambos ejes del estudio serdn profundizados en los

siguientes tres capitulos, correspondientes a cada region seleccionada.
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Capitulo Il: Resultados Generales

A nivel general, el conjunto de cifras reafirma la persistencia del sexo como un factor
relevante dentro de la reparticion del trabajo total del pais. Con mayor o menor intensidad,
las brechas de género tienden a existir en la gran parte de los indicadores producidos y en
cada una de las regiones estudiadas. ElI mejor escenario para las mujeres constituye una
situacion de igualdad o diferencias minusculas frente a los hombres, nunca de superioridad.

El siguiente indicador es muestra de aquello:

Tabla 7: Tasa de participacion en trabajo no remunerado fuera del hogar por sexo, RIX, 2015

Hombres Mujeres Brecha CV Hombres | CV Mujeres Valor p D de Cohen

8,7% 10,6% 1,9 pp. 13,16 8,77 0,43 -0,04

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2015

En ambos casos, el valor p mayor a 0,05 sefiala que no hay relacion entre el indicador y la
variable sexo, lo que concuerda con la existencia de una pequefia brecha, menor a 2 puntos

porcentuales.

Por el contrario, las situaciones mas desventajosas para las mujeres implican brechas de
género tan amplias que en algunos casos sus porcentajes no logran alcanzar las cifras de sus
pares hombres, incluso a lo largo de la década. Es el caso de la tasa de ocupacion en la Region
de La Araucania, expuesta en el grafico 4. Mientras las mujeres no logran superar el 45% de
ocupacidn laboral, los hombres no descienden del 60%. Esta situacion se repite con el mismo

indicador en las otras regiones.

En definitiva, tanto en la participacién como la ocupacion dentro de la fuerza de trabajo, la
experiencia es mas similar dentro de cada sexo que segun la region de residencia, pues ambos
son fendmenos experimentados con gran distancia entre hombres y mujeres. Incluso, ambas
tasas sufren tendencias contrarias entre el 2010 y el 2018: mientras los indicadores
masculinos disminuyen, los femeninos registran un alza, aunque en ambos casos las

diferencias no son mayores a 5 puntos porcentuales.
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Gréfico 4: Tasa de ocupacion por sexo en la Reqién de La
Araucania, 2010-2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo 2010-2018

En otros casos, las mujeres logran alcanzar los mismos valores que los hombres, aunque afos
después, como es el escenario de la mediana de ingresos. En la Region Metropolitana, por
ejemplo, recién el 2014 las mujeres alcanzan la cifra de los hombres al comienzo de la década,
igual a $280.274 (ver grafico 5). Al contrario, la media de ingresos regional que percibieron
las mujeres durante el 2018 ya habia sido alcanzada el 2010 (Antofagasta), 2013
(Metropolitana) y 2015 (Araucania).

Gréfico 5: Mediana de ingresos producto de la ocupacion principal por
sexo, Reqgién Metropolitana, 2010-2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo 2010-2018
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Un desafio pendiente a los instrumentos sobre trabajo en Chile es la aplicacion periodica de
un instrumento como la ENUT, que permita seguir la evolucion temporal de la organizacion
del trabajo no remunerado. No obstante, las brechas de género en torno a tales indicadores
son una constante en todos los territorios, niveles educativos y grupos etarios. De hecho, la
participacion en el trabajo doméstico de mujeres es mayor a 90% en cada una de las regiones,
mientras que los hombres no superan esa proporcién en ningun caso. En cuanto a la
correlacion de las variables, la d de Cohen sefiala una intensidad media entre el sexo y los
indicadores de tiempo en trabajo domestico y de cuidados en todas las regiones. No solo eso,
sino que la cantidad de hombres fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares
permanentes es tan baja que solo posee un CV suficiente a nivel nacional, siendo de 2,0%.
En cambio, el mismo indicador en mujeres tiene calidad estadistica en todo el territorio y
supera el 30% en RM y RIX e incluso el 50% en RII.

Esta evidencia descarta explicaciones centradas exclusivamente en el costo-oportunidad del
trabajo no remunerado. Si las personas solo destinaran su tiempo a trabajo dentro o fuera del
SCN en funcion de los ingresos que pueden recibir de una opcién pagada, no habria
explicacion para el fendmeno que describen las tablas 8 y 9. Las cifras ahi expuestas sefialan
que cualquier categoria educacional masculina dedica una menor cantidad tiempo al trabajo
doméstico no remunerado que cualquiera de los grupos femeninos. Por ejemplo, las mujeres
con formacion universitaria ocupan 1,3 horas diarias mas que los hombres con formacion

primaria, aunque ellos perciban un promedio de ingresos casi tres veces menor.

Tabla 8: Media de ingresos producto de la Tabla 9: Tiempo en trabajo doméstico no
ocupacion principal por sexo, Region remunerado por sexo, Region
Metropolitana, 2018 Metropolitana, 2015
Igiveldeducativo ngrgbre;s Mujeres Nivel educativo [ Hombres| Mujeres
in educacion 5.1 - - —
Primaria $361.130 | $220.845 Sin educacion 38h
Secundaria $510.528 | $351.900 | | Primaria 20h | 42h
Técnica $634.859 | $541.770 Secundaria 19h 4.2h
Universitaria $1.436.975 | $996.705 Técnica 2,0h 4,4h
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Universitaria 1,7h 33h
Encuesta Suplementaria de Ingresos (INE, Fuente: Elaboracion propia a partir de la
2018)

Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (INE,
2015)
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Sin embargo, el nivel educativo si parece tener relacion con la division sexual del trabajo,
solo que con un efecto diferenciado segin sexo. Como indica la tabla 10, en mujeres que
superan el umbral de la educacion secundaria en Chile, que corresponde al nivel més alto de
acceso universal garantizado por el Estado, la probabilidad de poseer un trabajo remunerado
se incrementa en mas de 10 puntos porcentuales en todas las regiones. En las regiones de
Antofagasta y La Araucania, la diferencia entre mujeres con educacién media y mujeres con
educacién técnica supera los 20 pp. En contraste, los dos grupos equivalentes de hombres no

presentan diferencias que alcancen los 9 pp.

Tabla 10: Tasa de ocupacién laboral por sexo en tres regiones de Chile, 2018

Region de Antofagasta Region Metropolitana | Regién de La Araucania
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Sin educacion - - - - - R

Nivel educativo

Primaria 55,1% 29,1% 60,6% 36,8% 65,3% 24,8%
Secundaria 72,0% 42,0% 65,3% 45,9% 65,2% 39,7%
Técnica 75,2% 64,3% 73,9% 59,2% 72,2% 66,5%
Universitaria 63,8% 58,6% 69,5% 58,9% 62,0% 61,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND (INE, 2018)

En otras palabras, el nivel educativo parece tener mas influencia en las trayectorias laborales
de mujeres que en las de hombres. ;A qué podria deberse esta diferencia? Una posible
explicacion se encuentra en la asignacion del trabajo de crianza principalmente a mujeres.
Aunque se pueda suponer que para ambos sexos la decision de estudiar se vincula a la
disposicion de poseer un trabajo pagado, quiza las razones para descontinuar la educacién

formal sean muy distintas para cada sexo.

Para la mayoria de las mujeres, la maternidad o el cuidado de algin familiar dependiente
constituyen una posibilidad a lo largo de toda su vida, de manera permanente o interrumpida,
lo que obstaculiza o impide su desarrollo laboral. En consecuencia, los grupos de mujeres
con formacion técnica o universitaria pueden estar albergando a quienes tomaron
tempranamente en sus vidas la decision de estudiar para trabajar, y/o a aquellas que poseen
los medios sociales o econdémicos suficientes para externalizar parte de las tareas de cuidado

gue son su responsabilidad. Esta teoria cobra fuerza si se complementa con la evidencia de
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que las mujeres jovenes son las que concentran mayor tiempo cuidando, lo que implica que
esta carga se adquiere tempranamente en sus vidas (fendmeno probablemente relacionado

con la maternidad o la presencia de hermanos/as o sobrinos/as de corta edad).

Por su parte y a excepcion de aquellos que viven en Antofagasta y no alcanzaron la educacion
media, el resto de los hombres mayores de 15 afos tiene un promedio de ocupacion superior
a60%. Esta cifra esta calculada sobre un total que incluye a dependientes, sujetos que buscan
trabajo por primera vez, estudiantes, desempleados, entre otras categorias ocupacionales. Es
decir, un minimo de seis de cada diez hombres de estas regiones posee un trabajo pagado. La
desigualdad entre los sexos llega al punto de poder afirmar que los hombres que no superan
la educacion basica poseen una tasa de ocupacion mas alta que las mujeres con formacion

universitariaen laRMy la RIX.

Otra variable que se evalud fue la edad, dividiendo a la poblacién econémicamente activa en
tres grupos, que seran denominados “joven” (15 a 34 afos), “adulto” (35 a 59 afios) y
“mayor” (60 afios 0 mas). La hipétesis que se puso en tension fue la existencia de una division
sexual del trabajo més rigida en la generacion mayor, caracterizada por una inferior y menos
valorada participacion en el trabajo dentro del SCN, junto a una acentuada brecha de género
en el trabajo no remunerado. Esta afirmacion se sostiene en las transformaciones culturales
y sociodemograficas relacionadas con la incorporacién de las mujeres a la esfera publica,
especialmente a los estudios y el empleo.

El principal hallazgo transversal a las regiones en cuanto a la edad es similar al que se aprecid
en el nivel educacional, es decir, la influencia diferenciada de la variable etaria segln el sexo

en cuestion. El siguiente indicador grafica este comportamiento.

Tabla 11: Media de ingresos producto de la ocupacidn principal por sexo en tres regiones de Chile,

2018
Grupo Region de Antofagasta Region Metropolitana Region de La Araucania
etario Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
15-34 afios $621.157 | $439.781 | $532.245 | $499.580 $430.383 | $333.817
35-59 afos $957.131 | $569.271 | $948.605 | $587.077 $504.524 | $446.981
60+ afios $801.550 | $397.329 | $689.865 | $446.408 $472.491 | $319.200

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (INE, 2018).

63




En primer lugar se constata que, de manera transversal, la adultez es el grupo etario que
percibe mejores ingresos en promedio. Aquello puede estar vinculado a las altas tasas de
ocupacion de tal sector, que debido a su edad ha tenido suficiente tiempo para contar con
afios de experiencia y antigiiedad en sus empleos. En los grupos extremos la situacién es
distinta. Mientras los hombres perciben una media de ingresos mas alta en la vejez que en la

juventud, las mujeres experimentan la situacion contraria.

Es posible que parte de este fendmeno se deba a la jubilacion més tardia en hombres, al menor
acceso a la educacién formal en mujeres de tal generacion, o a la menor experiencia laboral
que poseen las mujeres mayores debido a la interrupcién de sus trayectorias en el trabajo
remunerado. Lo cierto es que ambos sexos necesitan cubrir necesidades de todo tipo a través
del dinero. Es preciso recordar que estos calculos solo incluyen a personas ocupadas, es decir,
no considera a quienes solo reciben ingresos producto de pensiones, bonos estatales o aportes
de terceros. Si se afiadieran estos casos, es probable que las lagunas previsionales producto

de la maternidad acentuaran més la brecha de género en los ingresos.

No obstante, las brechas salariales persisten en todos los grupos etarios. Una de las
explicaciones mas comunes al respecto es la intermitencia de la trayectoria laboral femenina.
Sin embargo, es preciso sefialar que no hay una justificacién Gnicamente racional para esta
desigualdad. Ademas de no tomar en cuenta a quienes no pueden ser madres, tal afirmacion
conduce a una ldgica circular. En similares condiciones y por igual trabajo, las mujeres
recibirian menos salario que los hombres debido a las responsabilidades de cuidado, al
tiempo que dentro de las familias serian las mujeres que asumen tales tareas debido a que su
participacion en el trabajo remunerado implica una cantidad menor de ingresos a la que puede

aportar un hombre.

Si bien ambos postulados pueden hallar reflejo en la realidad, no es posible encontrar el
origen de esta desigualdad en la racionalidad econdmica de los sujetos, sino en la existencia
de una estructura histérica que perpetla la obligatoriedad del trabajo no remunerado en el
sexo femenino. Este enfoque obliga a buscar causas tanto en las presiones financieras,
psicolégicas y afectivas que encuentran las mujeres dentro de su hogar y familia, como

también investigar las barreras culturales y econdémicas en el espacio laboral.
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Un indicador que reafirma el carécter injusto de la division sexual del trabajo es la carga
global de trabajo, que expresa la media de horas que destinan hombres y mujeres al total del
trabajo (dentro y fuera del SCN) durante un dia de semana, incluyendo traslados. A

continuacion, se ensefian los resultados que arroja para las tres regiones estudiadas.

Tabla 12: Carga global de trabajo por sexo en tres regiones de Chile, 2018
Region Hombres Mujeres Brecha Valor P D de Cohen
Antofagasta 11,17 13,33 2,16 0,00 -0,40
Metropolitana 11,04 12,57 1,54 0,00 -0,37
Araucania 10,67 12,37 1,70 0,00 -0,54

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta Nacional del Uso del Tiempo, 2015

Nuevamente, se presentan distancias entre hombres y mujeres en todas las regiones, aunque
en esta ocasion hay menor brecha y efecto en la Region Metropolitana. Este calculo se estima
sobre personas que participan tanto en el trabajo remunerado como no remunerado. Dentro
de la CGT, la distribucion de cada tipo de trabajo es diferente en cada sexo. Aungque ambos
dedican mas horas a las actividades pagadas, las mujeres ocupan una mayor proporcion de

su tiempo al trabajo no remunerado que los hombres (ver gréafico 6).

Gréfico 6: Carga global de trabajo por sexo, Region
Metropolitana, 2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 2015 (INE, 2015)
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Ellos, por su parte, ocupan en promedio una hora diaria mas en el trabajo remunerado que
las mujeres. Sin embargo, esta no es una diferencia voluntaria. Pese a que su CGT es mayor,
las mujeres tienden a estar mas dispuestas que el otro sexo a incrementar las jornadas de sus
actuales empleos. Esto se aprecia en las brechas de la tasa de subutilizacién de la fuerza de
trabajo, expuestas en la tabla 13. Segun ésta, 40% de las mujeres ocupadas tienen un trabajo
a tiempo parcial pero estan interesadas y disponibles para incrementar la cantidad de horas
de su jornada.

Tabla 13: Porcentaje de personas ocupadas a tiempo parcial involuntario por sexo, en tres regiones
de Chile, 2018
Territorio Hombres Mujeres Brecha Valor P D de Cohen
Antofagasta 17,0% 43,1% 26,0pp. 0,00 -0,77
Metropolitana 25,1% 46,3% 21,3pp. 0,00 -0,49
Araucania 30,3% 47,2% 16,9pp. 0,00 -0,31

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo, OND 2018

Es posible que un incremento en sus ingresos les permita contratar servicios externos para
realizar ciertas tareas y asi reducir su carga de trabajo no remunerado; aunque también puede
darse el caso de que una jornada laboral mas extensa solo se traduzca en una mayor carga
global de trabajo. Lo cierto es que para una gran proporcion de mujeres ocupadas no esta

siendo suficiente la cantidad de horas que trabajan, sea de manera independiente o asalariada.

No obstante, antes de sacar conclusiones, es necesario sefialar una limitante del indicador
“carga global de trabajo”. Debido a que el cuestionario de a ENUT pregunta por la cantidad
de tiempo ocupado en una lista de actividades, y no por el tipo de actividades desarrolladas
en cada momento del dia, es imposible conocer la intensidad del trabajo. El instrumento no
permite aproximarse a las tareas simultaneas. Por ejemplo, una persona que prepara el
almuerzo durante la misma hora que cuida a su hija, puntuard 2 horas en trabajo no
remunerado, aunque se trate del mismo momento. Es por ello que no se puede inferir la
cantidad de tiempo libre a partir de la CGT. Para ello se pueden utilizar las variables que
expresan el uso del tiempo en actividades personales y ocio, que no forman parte de esta

investigacion.
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Habiendo sido expuestos los principales resultados transversales a las regiones estudiadas,

se procederd a relatar en detalle la evidencia obtenida para cada uno de los territorios.

Capitulo I11: Regidn de Antofagasta

Los resultados de la Region de Antofagasta se destacan por presentar las cifras mas
desiguales entre hombres y mujeres, junto con importantes diferencias respecto a las otras
dos regiones. Es preciso recordar que la RII presenta particularidades que la distinguen de
todo el resto del pais, todas ellas vinculadas al fuerte desarrollo del sector minero.
Antofagasta es la Unica region masculinizada de Chile, en que 51,4% de su poblacion
corresponde a hombres. Ademas, una de cada diez personas ocupadas en la region posee

residencia fuera de sus limites.

Pero ¢cdémo se organiza el trabajo dentro de la region? Los indicadores de situacion en la
fuerza de trabajo reflejan intensas brechas en la participacion laboral, especialmente en el
grupo adulto, en que 96,2% de los hombres esté activa, frente a 64,5% de las mujeres (d de
Cohen=0,81). A nivel general, casi la mitad de las mujeres de la regidén no participan de la
fuerza de trabajo. Un 51,8% de las inactivas debe su condicion a “responsabilidades
familiares permanentes” no especificadas en los productos de la ENE, siendo la mayor cifra
entre las regiones investigadas. En otras palabras, aproximadamente una de cada cuatro
mujeres mayores de 14 afios no trabaja remuneradamente (ni tienen intenciones de hacerlo)

debido a las tareas no remuneradas obligatorias que realizan dentro del ambiente familiar.

En cuanto al indicador de ocupacion, resulta llamativo que la puntuacién de quienes llegaron
a la educacion secundaria y técnica superior sea mayor a los que poseen estudios

universitarios, tal como se aprecia en el siguiente gréfico.
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Gréfico 4: Tasa de ocupacion por sexo, segun nivel educativo,
Reqgion de Antofagasta, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND 2018 (INE, 2018)

Esta brecha de méas de 8 puntos porcentuales puede estar relacionada con las necesidades
técnicas de la actividad minera, que tiene un gran peso en la region. Ademas, es importante
sefialar que la industria minera en Chile esta principalmente destinada a la extraccién del
material, lo que reduce las posibilidades de un desarrollo investigativo del sector que pudiese
requerir una mayor cantidad de profesionales universitarios. Sean cuales sean los factores

influyentes, la evidencia indica que tal fendmeno no aplica en el escenario femenino.

De hecho, 29,4% de los hombres de Antofagasta se ocupa en el sector primario, nimero que
no supera el 20% a nivel nacional. En contraste, solo 7,5% de las mujeres de la RII participa
en el sector primario de la economia, cifra que incluso resulta inferior a La Araucania
(11,3%). Estos numeros dan cuenta de cdmo una actividad econémica tan relevante para la
productividad del pais como la mineria no ha logrado romper las barreras de segregacion
sexual, sino que las refuerza a través de la concentracion de los posibles beneficios y

oportunidades laborales que conlleva en el grupo masculino de la poblacion.

La extraccion minera es una actividad culturalmente asociada a la masculinidad, a los
campamentos de trabajadores que, con o sin familias a cuestas, abandonaban sus localidades
de origen en busca de oportunidades laborales en zonas mineras. El desarrollo y la
masificacion de las rutas terrestres y los viajes aereos han permitido a las empresas

extractivistas contratar a personas que residen en ciudades lejanas e incluso otras regiones,
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prescindiendo de instalaciones permanentes para sus empleados. Lo curioso es que pese a

estas facilidades, este trabajo continla siendo ejecutado principalmente por hombres.

Otra de las caracteristicas de la gran industria extractiva es que el monopsonio de la
produccién provoca la masificacion del trabajo asalariado ante la imposibilidad del
surgimiento del trabajo independiente. De hecho, los datos de la Encuesta de
Microemprendimiento sefialan que el 96,8% de las personas que trabajan de manera
independiente dentro del sector primario son hombres, probablemente reflejando la figura

del pirquinero por sobre otro tipo de emprendimientos.

Ademas, cabe destacar que es la Unica de las regiones en estudio que presenta una diferencia
con intensidad significativa en la tasa de ocupacion informal por sexo (mujeres= 26,6% Yy
hombres=20,8%), lo que habla de una situacion de precariedad, inestabilidad e inseguridad

laboral para las mujeres.

No obstante, esta es la unica region en que la tasa de desocupacion de los hombres ha
alcanzado e incluso superado al desempleo femenino en los Gltimos afios*. Si se analiza la
evolucion de la tasa de ocupacion, se observa un declive en ella a partir del 2013, que se
interrumpe recién el 2018, con una leve alza registrada (ver grafico 5). El “codo” de aquel
afio coincide con el comienzo y el fin de una tendencia negativa en la produccién y
exportacion de cobre, que no logra invertir su sentido hasta el 20184 La tasa de ocupacion
femenina no parece responder a este mismo ciclo productivo, aunque sus puntos de inflexién

si estan en sintonia con el comportamiento del indicador en las otras regiones analizadas.

13 Numerosas estimaciones de la tasa de desempleo en hombres y mujeres entre 2010 y 2018 no cuentan con

calidad estadistica, por lo que solo se interpreta su tendencia.

14 Servicio Nacional de Geologia y Mineria (2019) Anuario de la mineria de Chile. Disponible en

https://www.sernageomin.cl/wp-content/uploads/2019/06/Libro_Anuario_2018 .pdf. Visitado el 14-02-20.
69



https://www.sernageomin.cl/wp-content/uploads/2019/06/Libro_Anuario_2018_.pdf

Gréfico 5: Tasa de ocupacion por sexo, Region de Antofagasta, 2010-
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND 2010-2018 (INE, 2010-2018)

No es novedad alguna afirmar la importancia que tiene la mineria para el pais. Basta con
sefialar que, durante el 2018, la produccion de cobre chilena correspondio al 28,2% de la
produccion mundial®®, y ello sin contar la explotacion de otros minerales. Siendo la region
que mas aporta al sector minero, la RIl se configura al mismo tiempo como la regién con
mayores ingresos de Chile. En el grafico 6 se compara la mediana de ingresos de la RII con
la RM, RIXy el pais, evidenciando las profundas diferencias con el resto de los territorios.
Mientras el 50% de los hombres de Antofagasta gana mas de $630.000, el 50% de los

hombres de La Araucania gana menos de $350.000.

Sin embargo, nuevamente estas cifras aluden a una mejor situacion econémica que no cubre
a la poblacion femenina, cuya mediana de ingresos no se encuentra tan alejada de la realidad
de otras regiones. Debido a esto, la RII presenta la mayor brecha de ingresos de las regiones
estudiadas, que en el caso de la media supera el actual valor del sueldo minimo,

correspondiente a $301.000.

15 Servicio Nacional de Geologia y Mineria (2019) Anuario de la mineria de Chile. Disponible en
https://www.sernageomin.cl/wp-content/uploads/2019/06/Libro_Anuario_2018 .pdf. Visitado el 14-02-20.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos 2018 (INE, 2018)

Gréfico 6: Mediana de ingresos producto de la ocupacién

principal por sexo, sequn territorio, 2018
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También se observan variaciones en la brecha de ingresos segun las variables

sociodemogréficas utilizadas. En términos proporcionales, la menor brecha de ingresos

(medio y mediano) se encuentra en el grupo joven, en que las mujeres perciben ingresos de

aproximadamente 30% menor al que reciben los hombres. El factor que explica este

fendmeno es que los hombres jovenes son los que perciben mas bajas remuneraciones (ver

tabla 14), las que aumentan en casi 30% en el grupo adulto.

Tabla 14: Media y mediana de ingresos producto de la ocupacion principal por sexo, segin grupo
etario, Region de Antofagasta, 2018
Indicador Media de ingresos Mediana de ingresos
32‘;5)0 Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
15-34 afios $621.157 $439.781 29,2% $500.000 $344.238 31,2%
35-59 arios $957.131 $569.271 40,5% $762.743 $400.000 47,6%
60+ afos $801.550 $397.329 50,4% $601.550 $360.813 40,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (INE, 2018)

Por su parte, las brechas de género en la media y la mediana de las personas mayores difieren

en 10 puntos porcentuales. La principal variacién se encuentra en la media y mediana

masculinas en la tercera edad, lo que puede deberse a los casos extremos superiores de

hombres que logran permanecer en puesto de trabajo con elevadas remuneraciones a pesar

del paso del

tiempo.
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En definitiva, ya se ha comprobado que en este escenario de grandes recompensas al trabajo
masculino, las mujeres poseen una participacion méas limitada en el trabajo remunerado. A
primera vista, estas desigualdades debieran estar relacionadas con un mayor involucramiento
de ellas en el trabajo no remunerado dentro del hogar, sobre todo si se considera que los
empleos en el sector minero pueden implicar la ausencia prolongada del trabajador en su
domicilio, producto del sistema de turnos. Para comprobar esta hipdtesis conviene apreciar
los indicadores de la ENUT.

A nivel general, se observa que la region de Antofagasta es la que posee la mayor brecha de
género en la tasa de participacion en el trabajo de cuidados no remunerados para integrantes
del hogar, arrojando 36,1% en hombres y 54,4% en mujeres. Ademas, posee la menor tasa
masculina de participacién en trabajo domeéstico no remunerado, siendo solo de un 78%. En
otras palabras, uno de cada cinco hombres habitantes de Antofagasta no realiza ninguna tarea

de esta categoria, que incluye limpiar un plato, lavar ropa o incluso tender el lecho.

En contraste, las mujeres presentan la mayor cifra de Carga Global de Trabajo, siendo la
Unica region entre las estudiadas que supera las 13 horas de trabajo total. No es un valor
sorpresivo si se considera que la baja participacion masculina no implica una reduccién en
las necesidades de cuidado o tareas domesticas, sino que éstas deben ser ejecutadas por otros
agentes: las mujeres. Ademas de estos numeros, se encontraron variaciones en los
indicadores de trabajo no remunerado a través de los grupos etarios, expuestos en la tabla 15.
La aplicacion de la variable “nivel educativo” no produjo suficientes cifras con un CV

aceptable, por lo que seran omitidos de este analisis.

Tabla 15: Tiempo en trabajo doméstico y de cuidados dentro del hogar por sexo, segun grupo
etario, Region de Antofagasta, 2015.

Tiempo trabajo doméstico (horas) Tiempo en trabajo de cuidados (horas)
Grupo etario | Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
15-34 afios 1,6 3,7 2,2 1,5 4,2 2,7
35-59 afios 2,8 4,8 2,0 2,0 3,0 0,9
60+ afos 2,4 4,3 1,8 - - -

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 2015 (INE, 2015)
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A pesar de estas diferencias, es notorio que el trabajo domestico presenta una brecha
aproximada de dos horas en todos los tramos etarios, existiendo un efecto medio en cada uno
de ellos. Ademaés, en comparacion a las otras edades, es el grupo intermedio el que mas
tiempo dedica a este tipo de actividades. Se debe recordar que las personas de 35 a 59 afios

también puntuan los mas elevados indicadores de ocupacion laboral e ingresos.

Para complementar esta informacion se presenta la carga global de trabajo, segun la cual la
mayor brecha de este indicador actla en los jovenes, principalmente debido a que los

hombres de este grupo realizan cerca de una hora menos que el resto de sus congéneres.

Tablal6: Carga global de trabajo por sexo, segln
tramo etario, Regidn de Antofagasta, 2015

Grupo etario | Hombres | Mujeres Brecha
15-34 afios 10,5h 135h 3,0h
35-59 afios 11,7h 13,4 h 1,7h
60+ afios 11,3 h 12,4 h -

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (INE, 2015)

Otra cifra extrema es el valor de la carga global de trabajo en mujeres con formacion
universitaria de Antofagasta, igual a 14,4 horas. Ninguna otra categoria educacional, en
cualquiera de las regiones estudiadas, alcanza siquiera las 13,5 horas de trabajo total. Este
fendmeno podria explicarse debido a que corresponde a un grupo con alta tasa de ocupacion,
aungue las mujeres con educacion técnica tienen una mayor proporcion de ocupadas por

sobre la poblacion en edad de trabajar.

En resumen, la Region de Antofagasta se erige como un territorio de contrastes entre ambos
sexos, que presenta indicadores con valores mucho mas elevados que en las otras regiones,
como se podra apreciar en los siguientes capitulos. Este territorio parece ser el mas
influenciado por el capitalismo extractivista, lo que genera un escenario laboral con buenos
indicadores, pero muy dependiente de la Unica actividad que impulsa la economia local. En
Antofagasta se registran las menores tasas de ocupacién informal y los mayores promedios
y medianas de ingresos en todo nivel, configurando un escenario de poca precarizacion
laboral, aunque acompafiado de la reparticion mas desigual del trabajo no remunerado

realizado en el hogar, en que las mujeres poseen una mayor carga de éste.
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Capitulo IV: Region Metropolitana

La Regidn Metropolitana se caracteriza por contar con mas del 40% de la poblacion nacional,
por lo que las muestras de cada encuesta de cobertura nacional suelen contar con un gran
namero de casos para este territorio. Esto la convierte en la region con mejores coeficientes
de variacion en las categorias que generan las variables de edad y nivel educativo al ser
aplicadas en los indicadores laborales, y por lo tanto, con una mayor precision y cantidad de

cifras validas.

Los estimadores calculados para hombres y mujeres de la RM expresan valores que suelen
encontrarse entre las otras dos regiones, siendo cercanos a los numeros nacionales en varias
ocasiones. Ademas, existe una serie de indicadores en los que no se aprecian diferencias
amplias entre hombres y mujeres, especialmente en la juventud. De hecho, en este grupo no
existen brechas de género que alcancen los 5 puntos porcentuales en ninguno de los
indicadores provenientes de la ENE.

La Regidn Metropolitana también cuenta con la menor diferencia entre tasas de participacion
laboral masculina (71,3%) y femenina (53,0%), igual a 18,3 puntos porcentuales. Ademas,
este indicador alcanza aqui el mayor valor en mujeres, entre las zonas estudiadas. Del total
de fuera de la fuerza de trabajo, 36,1% debe tal categoria ocupacional a las razones familiares

permanentes.

Tal como se ha hecho mencion anteriormente, la tasa de ocupacidn posee un comportamiento
similar a la tasa de participacion. Ademas, la tendencia de estos indicadores presenta

particularidades respecto a los otros territorios, como puede observarse en los gréaficos 7 y 8.

En el caso de los hombres, se aprecia que durante todo el periodo la tasa de ocupacion
metropolitana no se aleja enormemente de las demas regiones; mientras que la tasa de
ocupacion femenina metropolitana se mantiene continuamente sobre el resto, conservandose
practicamente sin variaciones desde el 2011 hasta el 2018. Ademas, si se compara entre
ambos sexos, se evidencia que a lo largo de estos afios la tasa de mujeres tiende al alza,

situacion contraria al indicador masculino.
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Gréfico 7: Tasa de ocupacién en hombres sequn territorio, 2010-2018

75%
70%
e Nacional
65% - et Antofagasta
i@ Metropolitana
60% ea@=| 3 Araucania
X
55% T T T X T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND (INE, 2010-2018)
Gréfico 8: Tasa de ocupacion en mujeres segun territorio, 2010-2018
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Este indicador debe ser complementado con la tasa de subutilizacion de la fuerza de trabajo,
que representa la oferta de demanda insatisfecha y la cantidad de personas que necesitan
mayores ingresos para solventar sus necesidades. El elevado nimero de casos metropolitanos

en la muestra permite observar el comportamiento de esta tasa a través de los tramos etarios,

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND(INE, 2010-2018)

ejercicio imposible en el resto de las regiones.
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En el grafico 9 se observa que la mayor tasa de subutilizacion laboral se encuentra en
personas de 15 a 34 afios, siendo la categoria en la que hay menor brecha de género. De
hecho, el estadistico d de Cohen no arrojé ningun efecto importante en este indicador, ya sea
a nivel general, segln rango etario o nivel educacional. Sin embargo, si se calcula solo la
proporcion de personas ocupadas a tiempo parcial con intenciones de trabajar por una mayor

cantidad de horas, se obtiene 25,1% en hombres y 46,3% en mujeres de la RM.

Grafico 9: Tasa de subutilizacion laboral por sexo, segiin grupo
etario, Region Metropolitana, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND (INE, 2018)

¢Qué significa lo anterior? En primer lugar, se debe recordar que la tasa de ocupacion expresa
la proporcién de personas que poseen un trabajo sobre el total de la poblacion en edad de
trabajar. Mientras que la ocupacién masculina no desciende del 66%, la femenina no logra
alcanzar el 50% durante todo el periodo contemplado, manteniendo una brecha cercana a los
20 puntos porcentuales. De esta minoritaria proporcion de mujeres que trabajan dentro de la
frontera del SCN, casi la mitad ejercen una jornada parcial involuntaria. La intencién de esta
gran cantidad de mujeres por incrementar sus horas de trabajo demuestra que la carga de
trabajo no remunerado no es el Unico impedimento para el desarrollo laboral femenino, sino

que el mismo mercado del trabajo pagado supone obstaculos para las ocupadas.

No obstante, existe algo en comun entre trabajadores y trabajadoras de la regién, y es que
ambos poseen la proporcion méas baja de participacion en el sector primario de la economia,

igual a 3,5% en hombres y 1,6% en mujeres. Esta categoria contempla actividades de
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agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y mineria. En contraste, la RM es el territorio con
mayor porcentaje de personas ocupadas en el sector terciario, que agrupa una serie de trabajos
vinculados, entre otros, al comercio, transporte, actividades financieras, servicios
administrativos, ensefianza, atencion de la salud y administracion. Esta diferencia regional
puede estar relacionada, con el hecho de que la RM es la capital del pais, habitada por mas
de seis millones de personas., por lo que se constituye como el centro de todas las areas

recientemente mencionadas, masificando y diversificando los servicios.

La diferencia de género se hace visible cuando se considera al sector secundario de la
economia, que implica a la industria manufacturera, la construccién y el suministro de
electricidad y agua (gréaficos 10 y 11). Si bien en las tres regiones ambos sexos participan
mas en el sector terciario, son las mujeres metropolitanas las que tienen una concentracion
mas elevada en él. Esto es consecuente con la division sexual del trabajo, especificamente
con el concepto de segregacion horizontal, que expresa la distribucion desigual de cada sexo
en el trabajo, concentrando a las mujeres en actividades asociadas al servicio y el cuidado,

mientras se reservan las tareas de produccion y que requieren fuerza fisica a los hombres.

Gréfico 10: Concentracién de Gréfico 11: Concentracion de
hombres en los sectores de la mujeres en los sectores de la
economia, Regidon Metropolitana, economia, Regidon Metropolitana,
2018 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND (INE, 2018)
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Otra dimension de la division sexual del trabajo es la segregacion vertical, que refiere a la
concentracion de los hombres en los cargos altos y directivos, y que retiene a las mujeres en
ocupaciones inferiores y con pocas posibilidades de ascender. Si bien en la ENE existen
variables que permitan identificar los cargos directivos, no fueron utilizados debido al que el

numero de casos no es suficiente para asegurar la calidad estadistica.

A pesar de esto, los indicadores de ingreso permiten acercarse a la distribucién de hombres
y mujeres en los puestos mas y menos remunerados. Al igual que en el resto de las regiones,
se observa que los dos indicadores de ingreso resultan mas elevados en hombres que en
mujeres, a traves de todas las categorias generadas. Sin embargo, entre las zonas de estudio
la RM cuenta con la particularidad de ser la regién con ingresos mas altos para mujeres en
general, alcanzando una media de $541.425 y mediana de $390.000.

También existe un comportamiento distinto en estas variables entre las categorias de
educacion superior, expresado en la tabla 17, que resume las brechas de género dentro de

cada sexo (filas) y las brechas entre nivel técnico y superior dentro de cada sexo (columnas).

Tabla 17: Mediana de ingresos producto de la ocupacion principal por
sexo, en educacion técnica y superior, Region de Antofagasta, 2018

Region de Antofagasta

Nivel educativo Hombres Mujeres Brecha de género
Técnico $903.248 $440.000 -51,3%
Universitario $1.003.609 $868.121 -13,5%
Brecha educativa -10,0% -49,3%
Region Metropolitana

Nivel educativo Hombres Mujeres Brecha de género
Técnico $501.805 $450.000 -10,3%
Universitario $903.248 $780.000 -13,6%
Brecha educativa -44,4 % -42,3%

Regidn de La Araucania

Nivel educativo Hombres Mujeres Brecha de género
Técnico $500.000 $391.330 -21,7%
Universitario $750.000 $632.000 -15,7%
Brecha educativa -33,3% -38,1%

78

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (INE, 2018)




En primer lugar, se aprecia que en la Metropolitana, la diferencia entre ambos niveles de
educacidn es bastante similar para hombres y mujeres, pues en ambos casos las personas con
nivel técnico obtienen ingresos aproximadamente 40% menores a las ganancias de las
universitarias. Este escenario dista especialmente de Antofagasta, en que los ingresos de
hombres con nivel técnico son tan elevados que alcanzan el 90% de los ingresos del nivel

universitario.

La otra particularidad corresponde al hecho de que la brecha de género en personas con
formacion técnica es menor a la de Antofagasta en cerca de 40 puntos porcentuales, y a la de
Araucania en mas de 10 puntos porcentuales. En resumen, pese a que persiste una diferencia
favorable a los hombres, en la Region Metropolitana el titulo universitario supone un
incremento similar en los ingresos de las personas técnicas para ambos sexos; ademas de no
existir una diferencia tan grande entre hombres y mujeres con educacion técnica como en las

otras regiones estudiadas.

Una explicacion podria ser que en la Rl y RIX la formacion técnica estuviese vinculada a
sectores de la produccion mas rentables, como la mineria o la agroindustria, que tuvieran un
acceso principalmente masculino. Al contrario, la preponderancia de la zona metropolitana
en el sector servicios, administracion, comercio, entre otros, diversifica la formacion técnica
en esas areas feminizadas carente de cargos altamente remunerados para personas con tal

nivel educativo.

Por otro lado, se observan brechas de género menores al 7% entre las personas jovenes,
alcanzando los $10.000 en la mediana y $30.000 en la media, mientras el resto de los rangos
etarios presentan distancias mayores a $100.000 y 29% en ambos indicadores; apoyando la
hipétesis de que las nuevas generaciones contarian con escenarios méas igualitarios entre los

sexos, probablemente vinculado a una incorporacién mas equitativa al sistema educativo.

Las mujeres que se encuentran en un escenario mas desigual respecto a los hombres son
aquellas de 60 afios 0 mas, quienes ademas poseen la menor tasa de participacion laboral y
ocupacion, junto con la mayor proporcion de ocupacion informal. Del total de mujeres

mayores, solo 23,6% estan ocupadas. De esta cifra, mas de la mitad acceden a una ocupacion
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informal, ya sea de manera asalariada, independiente o dentro de un negocio familiar no

remunerado.

El nivel educativo también implica diferencias importantes en la informalidad del trabajo.
Como se aprecia en el grafico 12, a pesar de que la d de Cohen no arroje una asociacion
significativa entre el sexo en ninguna de estas categorias, si resulta visible que cada grupo
varia de manera distinta a través de los niveles educativos. Entre mujeres sin educacion
formal y con educacién universitaria existe una disminucion mayor a los 60 pp., entre los

hombres de educacion primaria y universitaria hay una diferencia aproximada de 30 pp.

Gréfico 12: Tasa de ocupacion informal por sexo, segin nivel
educativo, Region Metropolitana, RIX
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND (INE, 2018)

Es posible que exista una relacion entre los datos anteriores, es decir, que el grupo de mujeres
mayores y mujeres con bajo nivel educativo correspondan a los mismos casos. Estas podrian
ser las sujetas a las que refiere Walby, cuando esboza el retrato de las mujeres nacidas en la
primera mitad del siglo XX, para las que el proyecto de vida de su juventud implicaba una
dedicacion exclusiva a tareas no remuneradas. Con el paso de los afios, el aumento del costo
de vida y las transformaciones familiares acompafiadas de la instalacién de un sistema
neoliberal que no garantiza derechos basicos, estas mujeres debieron cambiar su esquema y
buscar alguna via de obtener ingresos a través del trabajo. Sin embargo, ni sus familias ni el

resto de la sociedad les habia entregado herramientas (ni interés) por la educacién, por lo que
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su acceso a la misma fue mucho mas limitado que el de los hombres. Esto las relegaria a
participar del mercado laboral con una menor formacion educativa, desventaja que se
complementa con la carga de trabajo doméstico y de cuidados que poseen dentro y fuera de

sus hogares.

Si se analiza la carga global de trabajo de las mujeres segun nivel educativo, se observa que,
adiferencia de las otras regiones, en la RM aquellas que tienen acceso a la universidad arrojan
una hora menos de trabajo que aquellas con educacion secundaria o técnica. Mientras tanto,
no se observan importantes variaciones de este indicador en hombres de distinto nivel
educativo. Una explicacion sencilla para el fendmeno de las mujeres universitarias seria
atribuirlo a su menor dedicacion al trabajo domeéstico o de cuidados, gracias a la posibilidad
de externalizar funciones que garantizarian sus ingresos. Sin embargo, la relacién no es tan
directa. El grafico 13 muestra la cantidad de horas que ocupan mujeres de los distintos niveles
educacionales en el trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar, y en el trabajo de

cuidados no remunerado para integrantes del hogar.

Grafico 13: Tiempo en trabajo doméstico vy de cuidados no remunerados
en mujeres sequn nivel educativo, Regidon Metropolitana, 2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (INE, 2015)

En las barras se observa que cada variable tiene un comportamiento disimil. Mientras la
cantidad de horas del trabajo de cuidado aumentan de manera directa junto con el nivel

educativo (tendencia que se repite en hombres), el tiempo destinado a tareas domésticas se

(*) La estimacion del grupo masculino para la categoria “sin educacion formal” no cumple con el requisito de

CV, por lo que se omite su representacion en el grafico.
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mantiene relativamente estable en las primeras cuatro categorias educativas, cayendo cerca
de una hora en las mujeres universitarias. Estas Gltimas son las Unicas que dedican méas

tiempo al cuidado que a las labores domésticas.

Estas cifras plantean una nueva hipotesis, y es que tal vez la capacidad de externalizar el
trabajo no remunerado esté en todos los tipos de mujeres, solo que aquellas con un mayor
nivel de ingresos puedan acceder a servicios pagados, mientras que quienes no cuentan con
esa opcion tiendan a acudir a redes familiares o comunitarias. Esto otorgaria una mayor
elegibilidad a las mujeres universitarias, quienes podrian preferir la delegacion del trabajo
doméstico antes que renunciar al cuidado de sus hijos e hijas, que constituye una demanda

atencion personalizada reconfortante y que refuerza lazos afectivos.

Al igual que en las otras dos regiones, el tramo etario que méas dedica tiempo al cuidado de
integrantes del hogar son los jovenes, probables padres, madres o hermanos mayores,
obteniendo un total de 2,0 horas en hombres y 4,5 horas en mujeres, arrojando también la
brecha de género méas amplia de este indicador. A su vez, este grupo etario es el que menos
dedica tiempo al trabajo domeéstico. La principal diferencia se encuentra en ellas: mientras
mayores de 34 afios ocupan 4,5 horas de su dia a este tipo de actividades (con efecto fuerte),
las jévenes marcan un total de 3 horas, que aun asi es mayor a cualquier grupo etario y

educacional masculino.

Al contrario, el tiempo de trabajo de cuidados desciende hasta dos horas en mujeres mayores
de esta region, contando con una brecha de género menor a una hora. En definitiva,
nuevamente se observa una correspondencia en el comportamiento de los grupos etarios y
educativos. Los perfiles mujer con bajo nivel educativo/mayor de 60 afios, y mujer
universitaria/joven suelen coincidir también en los indicadores de tiempo en trabajo de

cuidados y trabajo doméstico (ver tabla 18).

82



Tabla 18: Tiempo en trabajo de cuidados y domeéstico en mujeres
jovenes, mayores, universitarias y con educacion primaria, Regién
Metropolitana, 2018

Trabajo de cuidados | Trabajo doméstico
Mujeres jovenes 4,5h 3,0h
Mujeres universitarias 40h 3,3h
Mujeres mayores 19h 45h
IF\)/Iriur{qe;reizeducamon 2.9h 42h

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (INE, 2015)

Por ultimo, queda mencionar que esta es la Unica region en que existen estimadores validos
y una diferencia por sexo significativa en la participacion en el trabajo no remunerado para
otros hogares, la comunidad y voluntario, obteniéndose un total de 6,2% en hombresy 11,0%
en mujeres. Ademas, existe un efecto medio (d de Cohen= -0,49) entre el sexo y la cantidad
de tiempo destinado a estas actividades, arrojando una brecha significativa de 2,6 horas (2,3

horas en hombres y 4,9 horas en mujeres).

Al respecto, cabe preguntarse por las caracteristicas de este trabajo. Es posible que, aunque
no sea remunerado, no responda a la tipica imagen del voluntariado, sino que sea requerido
para la supervivencia de una comunidad que organiza como estrategia para enfrentar sus
necesidades, como es el caso de las ollas comunes o el cuidado de nifios entre vecinas. En
otras palabras, puede tratarse de una externalizacion no pagada de las necesidades del
cuidado. Otra alternativa es que se trate de participacion en organizaciones sociales, politicas,
o redes de activismo que, aunque no reciban remuneracion, si sean retribuidas a través del
reconocimiento social y contactos. En base a la persistente divisién sexual que ya se ha
evidenciado en el resto de las dimensiones del trabajo, es probable que en esta esfera también
se replique esta segregacion, concentrdndose mayoritariamente las mujeres en las tareas de

supervivencia, mientras que los hombres hacen uso del espacio mas visible y reconocido.
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Capitulo V: Region de La Araucania

El escenario que plantea la Region de La Araucania se caracteriza por escenarios de mayor
similitud entre las cifras de hombres y mujeres que las otras dos regiones, en medio de un
contexto de precarizacion laboral que también es superior y una economia doméstica de
subsistencia que involucra la produccion de bienes para el propio hogar (chacras, aves de
corral, huertos). Este territorio posee el mayor indice de pobreza por ingresos del pais al
menos durante los Ultimos 15 afios segn la CASEN, que sefiala que desde 2009 hasta el
2017 el porcentaje de incidencia de la pobreza por ingresos en la poblacion de La Araucania
descendio desde 48,5% a 17,2%. Este panorama parece estar relacionado con las estadisticas

sobre la participacion dentro de la fuerza de trabajo que se expondran a continuacion.

En primera instancia, se aprecia que aqui se encuentran las menores tasas de participacion
laboral entre las zonas de estudio, alcanzando 67,8% en hombres y 43,8% en mujeres, cuando
en ninguna de las otras dos regiones estas cifras se encuentran bajo 70% y 50%,
respectivamente. Sin embargo, también posee un menor porcentaje de mujeres inactivas por
razones familiares. Ademas, la evolucion de la tasa de participacién laboral femenina muestra
variaciones interesantes (ver grafico 14). Si bien presenta las mas bajas cifras al comienzo y
al final del periodo, entre 2012 y 2014 se experimenta un incremento de mayor pronunciacion
que el resto de los territorios, contrario al declive de Antofagasta durante afios cercanos,

infiriéndose que los procesos productivos de ambas regiones son bastante distintos.

Gréfico 14: Tasa de participacion laboral de mujeres segun territorio, 2010-2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo (INE, 2010-2018)
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Tanto en la tasa de participacion como en la de ocupacion, la brecha de género disminuye a
medida que aumenta el nivel educativo, llegando practicamente a desaparecer entre
universitarios. Esta tendencia se explica principalmente debido al aumento del indicador
femenino a lo largo de las categorias. En cambio, los hombres solo presentan una variacion

en el nivel técnico, que se eleva sustancialmente sobre el resto de los niveles (ver tabla 19).

Tabla 19: Tasa de participacion laboral por sexo, segin
nivel educativo, Regién de La Araucania, 2018

Nivel educativo | Hombres | Mujeres | Brecha
Primaria 67,4% 26,9% | -40,5 pp.
Secundaria 68,9% 41,8% | -27,1 pp.
Técnica 83,4% 70,8% | -12,6 pp.
Universitaria 68,0% 65,6% -2,4 pp.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo (INE, 2018)

Situacidn similar ocurre en la desagregacion etaria. Mientras mujeres jovenes arrojan tasas
de participacion y ocupacion laboral aproximadamente 15 pp. més altas que las mayores, la

variacion entre hombres de los mismos grupos etarios es menor a 1 pp. en ocupacion, y de 5

pp. en participacion.

Tabla 20: Tasa de participacion laboral por sexo,
segulin grupo etario, Region de La Araucania, 2018
Grupo etario | Hombres | Mujeres | Brecha
15-34 afios 55,4% 39,8% | 15,6 pp.
35-59 afios 89,8% 61,4% | 28,4 pp.
60+ afos 49,9% 22,6% | 27,3 pp.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo (INE, 2018)

Sumado a lo anterior, una de las particularidades méas notorias de La Araucania es que
constituye la regién con mayor tasa de ocupacion informal, en que la brecha de género es
inversa al resto de las regiones, es decir, la informalidad es un fenGmeno que acontece a una
mayor proporcion de hombres (42,0%) que a mujeres (36,4%), salvo en el grupo de personas
mayores, en que la tasa femenina es igual al 58,8%. En comparacién, ni la RIl ni la RM
superan el 30% en cualquiera de los dos sexos. Ademas, al calcular este indicador, la RIX es
la Unica en que la categoria de personas sin acceso a la educacion formal posee un CV valido.

En otras palabras, solo en La Araucania existe un numero suficiente de trabajadores y
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trabajadoras sin educacion que ejercen en condiciones de informalidad como para generar un

estimador de la poblacién, conformando aproximadamente el 90% de su tramo.

Por otra parte, a medida que el nivel educativo se vuelve mas exigente, disminuye la
ocupacion informal en ambos sexos, hasta el punto de no contar con cifras validas para la
educacion superior de ningun tipo (ver grafico 15). A pesar de que varia la brecha, en ninguna
categoria existe un d de Cohen significativo, es decir, mayor a |0,2|. Solo entre personas
adultas existe una brecha de género con efecto leve, que resulta favorable a las mujeres, por
lo que se considera a la ocupacion informal como un fendmeno que se relaciona mas con el

nivel educativo que con el género.

Gréfico 15: Tasa de ocupacion informal por sexo, sequn
nivel educativo, Region de La Araucania, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND (INE, 2018)

Una situacion comparable ocurre con la subutilizacién de la fuerza de trabajo, que presenta
la menor brecha de género entre regiones, y la mayor cifra en tasa masculina encontrandose
17,6% de los hombres desocupados, ocupados o iniciadores disponibles que desean encontrar
trabajo 0 aumentar su jornada laboral, frente a 21,1% de mujeres. Ambas cifras son superiores
a la RIl 'y RIX. De la misma manera que en el indicador sobre ocupacién informal, la
educacion afecta con una tendencia mas evidente en la tasa femenina, con la que se relaciona
inversamente. Al contrario, hombres con formacion primaria y universitaria poseen la misma
tasa de subutilizacion de la fuerza laboral.
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Todos estos indicadores de participacion laboral no parecen desconectados de las
estimaciones de ingresos. La Araucania es también la region con menores estimadores y
brechas de ingresos segiin media y mediana, al punto que ningun sexo alcanza una mediana
de $350.000, y la diferencia entre hombres y mujeres es menor al 10% de los ingresos
masculinos. De hecho, los hombres de este territorio reciben ingresos inferiores a las mujeres
de Antofagasta y la Regién Metropolitana, tanto en términos absolutos como relativos (ver
tabla 21).

Tabla 21: Mediana de ingresos producto de la ocupacién principal por sexo,
segun territorio, 2018
Region Hombres Mujeres Brecha ($) Brecha (%0)
Antofagasta $632.274 $377.000 $-255.274 40,4%
Metropolitana $480.000 $390.000 $-90.000 18,8%
Araucania $331.191 $300.000 $-31.191 9,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (INE, 2018)

Tal parece que para la poblacién de La Araucania, la precarizacion laboral es una situacién
experimentada por hombres y mujeres, por lo que se vincula mas al territorio en el que viven
que a su sexo. Esta realidad tensiona las teorias que asocian escenarios de mayor igualdad de
género a los contextos de mayor desarrollo econémico y modernidad. En las tres zonas
estudiadas, esta es la Unica regién en que los indicadores masculinos y femeninos muestran
valores cercanos e incluso brechas positivas para ellas, tal como sucede en el ingreso mediano
de personas adultas, de $334.131 en hombres y $350.000 en mujeres. Sin embargo, esta

brecha es leve y una excepcion entre el resto de las cifras de ingreso.

Cuando se analizan estos indicadores segun educacion, se observa que también se trata de la
Unica region en que el nivel de formacién tiene un comportamiento unidireccional, es decir,
a mayor credencial educativa es menor la brecha de género en términos porcentuales. En
contraste con la RII 'y la RM, en que la categoria “técnica superior” concentraba las mayores
y menores diferencias respectivamente, en La Araucania este nivel constituye solo un
escalafén mas en la educacion. Las personas con formacion universitarias son las mejor

remuneradas y las Unicas cuya media y mediana supera los $600.000. De todas maneras, una
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mujer universitaria posee un ingreso medio similar a un hombre con educacion secundaria

de Antofagasta.

¢A qué se debe esta desigualdad territorial? A diferencia de las otras dos regiones, La
Araucania no parece contar con ninguna “ventaja comparativa” respecto al resto del pais,
como lo es la mineria 'y la centralizacion financiera y de servicios que poseen las regiones de

Antofagasta y Metropolitana.

Segun expresan los gréficos 16 y 17, poco menos de la mitad de los hombres se dedican al
sector terciario, es decir, de comercio, servicios, entre otros. El resto de ellos se distribuye
equitativamente entre los sectores primario (relacionado con la extraccion de recursos
naturales) y secundario (vinculado a la industria y la construccién). En comparacion, las
trabajadoras se encuentran repartidas de manera mucho mas diversa entre las zonas de la

economia, aglutindndose en el sector terciario un total de 78,5%.

Gréfico 16: Concentracion de Gréfico 17: Concentracion de
hombres en los sectores de la mujeres en los sectores de la
economia, Reqién de La economia, Region de La
Araucania, 2018 Araucania, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo OND (INE, 2018)

(*) EI CV es superior a 15%, pero se incluye la cifra debido a que constituye la resta de las otras dos

categorias.
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En cuanto al uso del tiempo, se observa que a nivel general la RIX posee las estimaciones
mas bajas de CGT, puntuando 10,7 horas en hombres y 12,4 horas en mujeres, aunque con
el mayor efecto por sexo (d de Cohen=-0,54). La CGT disminuye especialmente en personas

de 60 afios 0 mas, quienes ejercen un promedio de 2 horas menos que jovenes y adultos.

También disminuye el trabajo de cuidados a mayor edad, llegando a 0,6 horas en hombres y
1,3 horas en mujeres. Situacion contraria ocurre en el trabajo doméstico, que obtiene su
mayor valor masculino en la tercera edad. En cambio, el gran salto de ellas ocurre desde la

juventud (2,8 horas) a la adultez (4,0 horas), manteniendo esa cifra en la vejez.

La Araucania es la regién con mayor participacion de hombres en los tres tipos de trabajo no
remunerado que fueron calculados, aunque con una cantidad de horas levemente menor a las
otras regiones. El mayor involucramiento de los hombres en el trabajo fuera del SCN no
alcanza a ser suficiente para borrar las brechas de género, y puede explicarse por una
economia territorial y una configuracion de las ciudades que permite la presencia de los
trabajadores dentro de sus hogares, la que puede verse obstaculizada debido a la lejania de
las faenas mineras del norte o la gran extension y tiempos de traslado de la capital del pais.

Tabla 22: Tasa de participacién masculina en tres tipos de trabajo
no remunerado, segun region, 2015

Regi6n Trapajo Tra_bajo de TNR para
doméstico cuidados otros hogares
Antofagasta 77,6% 36,1% -
Metropolitana 80,1% 35,4% 80,1%
Araucania 85,9% 39,6% 85,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo OND (

INE, 2015)

Tabla 23: Tiempo promedio (en horas) destinado por hombres a
tres tipos de trabajo no remunerado, segun region, 2015

Regi6n Trapajo Tra_bajo de TNR para
doméstico cuidados otros hogares
Antofagasta 2,2h 1,6 h 55h
Metropolitana 19h 1,8h 2,3h
Araucania 1,8h 16h 2,2h

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo OND (INE, 2015)

La edad influye en estos indicadores de manera similar a las otras dos regiones. En cuanto al

trabajo de cuidados, el tiempo disminuye a medida que aumenta la edad. En efecto, los
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hombres mayores punttan aproximadamente media hora diaria en tareas no remuneradas de

cuidado, siendo ésta la menor estimacion en todas las regiones y variables
sociodemogréficas. Sin embargo, eso se acompafia de una disminucion de la brecha vy el

efecto entre las variables, que también es menor a una hora en tal grupo etario.

Por otro lado, el tiempo en el trabajo domeéstico aumenta de manera proporcional a la edad,
aungue con matices de género. En las mujeres existe un salto de méas de una hora entre
jévenes y adultas, manteniéndose las 4 horas diarias en el grupo mayor, mientras que entre
los hombres existen valores similares entre jovenes y adultos, aumentando desde la adultez
a la tercera edad (ver tabla 24). Esto puede estar vinculado a que los hombres incrementan
su trabajo doméstico en el momento de su vida en que se distancian de su actividad
remunerada, permaneciendo mas tiempo en su propio hogar. En oposicion, la mantencion del

propio hogar parece ser asumida mas tempranamente por las mujeres.

Tabla 24: Tiempo en trabajo doméstico no
remunerado por sexo, Regién de La Araucania, 2015
Grupo etario | Hombres | Mujeres | Brecha
15-34 afios 1,7h 28h 1,2h
35-59 afos 16h 4,0h 2,4 h
60+ afios 2, 4h 39h 15h

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo OND (INE, 2015)

En resumen, dentro de la esfera del trabajo dentro del Sistema de Cuentas Nacionales, La
Araucania se configura como una region con brechas de género menores al resto, pero con
altos indices de precarizacion laboral. Sin embargo, este escenario desventajoso frente a las
otras dos regiones no parece estar relacionado con distintas tendencias en las actividades
fuera del SCN, puesto que las desigualdades por sexo presentan muchas similitudes en este
aspecto. La unica diferencia visible a través de estos indicadores es una menor cifra de CGT
en algunos grupos sociodemograficos, cuestién que puede estar vinculada a ambos tipos de

trabajo.
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Conclusiones

Este estudio constituye una aproximacion a la posicion que ocupan hombres y mujeres en la
produccién y reproduccion de la sociedad desde un enfoque territorial, todo esto a partir del
andlisis de indicadores de género de caracter oficial, es decir, producidos a través de formulas
entregadas por el Instituto Nacional de Estadistica.

A través de estadisticos laborales y de uso del tiempo, se indag6 en las formas especificas
que adoptaba el patriarcado en tres regiones del pais, que a su vez buscaban representar tres
diferentes vias de la instalacion del neoliberalismo del pais, como son el capitalismo
extractivista minero de la Region de Antofagasta, el capitalismo centralista financiero y de
servicios de la Region Metropolitana, y el capitalismo precario y rural de la Regién de La

Araucania; cuyas diferencias seran resumidas mas adelante.

En todos esos contextos se analizo6 la presencia de dos de las seis estructuras del patriarcado
de las que sefiala Walby: la explotacion en la produccion doméstica (asociada al régimen
privado) y las desigualdades dentro del trabajo pagado (vinculadas al régimen publico). A
partir de los resultados, que contribuyen una apreciacion parcial de estas estructuras, no se
puede concluir la preponderancia de un tipo de régimen por sobre el otro, sino que hay
indicios de la persistencia de dispositivos propios tanto del régimen publico y privado.

En cuanto al primero, todavia persisten barreras que impiden a las mujeres ingresar al espacio
publico relativo al trabajo, evidenciables en las tasas de participacion en la fuerza de trabajo
y de ocupacion. No obstante, desde 2010 hasta 2018 se registran disminuciones de estas

brechas de género producto del aumento de las tasas femeninas y el declive de las masculinas.

Para profundizar en este fenémeno es necesario indagar en los motivos de quienes estan fuera
de la fuerza de trabajo, en tanto expresa una decision o situacion personal; lo que no sucede
con la tasa de ocupacidn, pues el hecho de poseer un trabajo depende también de la decisién
de contratar de los empleadores y/o de la capacidad de ejercer un trabajo autdbnomo. La ENE
provee una variable sobre las razones para no integrar la fuerza de trabajo, la que contiene

29 ¢

categorias como “estudio”, “enfermedad”, “falta de interés” y “motivos familiares”. Estos
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ultimos fueron los incluidos en la investigacion, y pese a que proveen informacion
importante, también expresa un contexto bastante amplio y ambiguo, que por ejemplo, no

permite saber si corresponde a una determinacion autdnoma o coercitiva.

En cuanto al tipo de trabajo en la ocupacion al que se accede, también existe una insercion
diferenciada segun sexo, caracterizada por brechas de media y mediana de ingresos
desfavorables a las mujeres, y mayores tasas de ocupacion informal y subutilizacion de la
fuerza de trabajo en este mismo grupo. En particular, este Gltimo indicador expresa la
insatisfaccion de los trabajadores/as respecto a las transformaciones en el mundo laboral que
evidencian las investigaciones citadas, marcadas por la flexibilizacion del empleo y la
desaparicion de las formas tradicionales. Estos aspectos bosquejan una precarizacion que
tiende a ser menos intensas para los hombres, aunque también tienen un factor territorial

importante, como se mencionara posteriormente.

A nivel transversal, se observa también una esfera productiva poco diversificada en términos
del criterio de clasificacion utilizado, que expresa una concentracion preponderante en el
sector terciario de la economia. Si bien estas cifras son propias de un pais que abandon6
tempranamente el camino de la industrializacion, cabe reevaluar la utilidad de este principio
de clasificacion. Actualmente existen otros criterios de agrupacion de actividades
econdmicas, aunque poseen la debilidad de tener una cantidad de categorias demasiado

numerosa.

Por otra parte, los indicadores de uso del tiempo entregan informacién sobre los mecanismos
patriarcales del régimen privado, especificamente sobre la distribucién del trabajo fuera del
SCN. Estos numeros sefialan brechas de género a partir de las que se confirma que una
creciente insercion de las mujeres en el trabajo remunerado no desactiva los mecanismos de
obligatoriedad del trabajo domeéstico y de cuidados que mantienen a las mujeres dentro de su

hogar una gran parte de sus dias.

Las variables de rango etario y nivel educativo demostraron tener un comportamiento distinto
segun sexo en las variables de uso del tiempo. Se detectd que la cantidad de horas dedicadas

al trabajo de cuidados es mayor en mujeres joévenes, y disminuye a medida que aumenta la

92



edad. Esto puede deberse a que el rango de 15 a 35 afios contempla la edad en que tienen
hijos/as que requieren mucha atencion. Al contrario, el trabajo doméstico adopta una
tendencia opuesta: las mujeres mayores son las que mas tiempo dedican a estas tareas dentro

de su sexo, lo que puede estar relacionado con su mayor presencia en el hogar.

En cuanto al nivel educativo, se observa que las mujeres con formacion universitaria dedican
mas tiempo al trabajo de cuidados que al doméstico, mientras que el resto de ellas puntla
cifras inversas. En el grupo de hombres no se pudo establecer una tendencia clara segin edad
y formacion educacional, pero si se constatd que dedican menos tiempo a las tareas no

remuneradas en cada una de las categorias demogréaficas en cuestion.

Para continuar explorando esta esfera de la reproduccion social seria conveniente incluir
variables sobre la composicion familiar de cada hogar, que permitiera analizar la distribucion
de tareas entre generaciones. Esta alternativa fue descartada para la presente investigacion
por la disminucién de casos validos que implicaba. No obstante, se interpretaran las

diferencias generacionales a partir del rango etario.

En definitiva, distintas mujeres se enfrentan a diferentes estrategias de control de la estructura
patriarcal. Sin embargo, existen matices en cada territorio, que seran precisados a

continuacion.

El primer caso analizado fue la Region de Antofagasta, imbricada de un capitalismo
extractivista de minerales de alto precio, especialmente del cobre. Los indicadores laborales
de esta region tienden a ser mas “ventajosos” que en los otros territorios estudiados. De
hecho, Antofagasta tiene las mayores tasas de participacién y ocupacion laboral, las menores

tasas de informalidad y subutilizacion, las mas altas medias y medianas de ingresos.

También se caracteriza por concentrar el 30% del trabajo remunerado masculino en el sector
primario, en oposicion a solo un 7,5% de participacion femenina en estas actividades. Esto
parece vinculado a una mayor importancia de la educacion técnico-profesional, en tanto las
personas que acceden a esta formacion poseen mejores indicadores de ocupacion e ingresos

que los universitarios/as.
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Estas caracteristicas respecto a las otras regiones requieren una presencia femenina en el
hogar, evidente a partir de un alto porcentaje de mujeres fuera de la fuerza de trabajo por
razones familiares permanentes (aproximadamente 52%) y elevadas cifras de carga global
de trabajo, siendo la Unica regién en que las mujeres marcan mas de 13 horas diarias en el
trabajo total. Antofagasta tambien arroja amplias brechas en la participacion en las tareas

domeésticas y de cuidado.

De hecho, todas las cualidades laborales ya mencionadas de la region son principalmente
ventajas masculinas a las que las mujeres no tienen acceso. Por ejemplo, es la Unica region
en que existe un d de Cohen significativo para la ocupacion informal, existiendo una brecha
de género negativa cercana a los 6 puntos porcentuales. Otro punto importante es que la
brecha de género del promedio de ingresos alcanza el equivalente a un salario minimo

($301.000), siendo la mayor en términos absolutos.

En definitiva, las oportunidades que entrega la actividad minera se concentran en los
hombres, dejando a las mujeres en condiciones similares o peores a las que habitan en las
otras regiones. Mas que el protagonismo de un tipo de régimen se asiste a la intensificacion
de las barreras publicas y privadas del patriarcado, generando una version profundamente
marcada de la division sexual del trabajo que no solo segrega, sino que sobre carga de trabajo

a las mujeres.

Luego se describio la Regién Metropolitana, que a primera vista parece ser una version mas
moderna del patriarcado, caracterizada por menores brechas de género en participacion y
ocupacion laboral, ademas de la mejor media de ingresos femenino. Esto Gltimo puede estar
relacionado con la participacion minoritaria de hombres y mujeres en el sector primario, que
en la Region de Antofagasta se erigia como la esfera que propiciaba mejores indicadores en

ellos.

La preponderancia del sector terciario en ambos sexos dentro de la RM se condice con la
concentracion de los servicios burocraticos y financieros del pais. En esta misma regiony a

diferencia del resto, la educacion técnico profesional no posee tanta importancia en las cifras
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laborales. Sin embargo, el nivel educativo si parece ser un factor importante en la cantidad

de tiempo dedicado al trabajo no remunerado de las mujeres, no asi en la CGT de hombres.

Las situaciones de igualdad son especialmente notorias dentro de la juventud metropolitana,
que presenta indicadores bastante cercanos. Una inferencia apresurada puede aseverar que
aquello se debe a un cambio cultural o a las transformaciones demograficas. Si bien puede
ser una interpretacion adecuada, no se puede ignorar que este mismo tramo etario es el que
posee mayores tasas de desempleo y subutilizacion de la fuerza de trabajo, junto con un alto

porcentaje de ocupacion informal.

En definitiva, puede tratarse de una igualdad fundada en la precarizacion, sintoma de la
incumplida promesa de modernizacion propia de las grandes ciudades latinoamericanas, cuya
concentracion de la poblacion y la economia nacional se acomparfia de asentamientos urbanos

segregados y desiguales socioeconémicamente.

Por ultimo, se expuso el caso de la Regidon de La Araucania, tefiida por una forma de
capitalismo que ha configurado un territorio de precarizacion de las relaciones laborales, en
la que no ha existido interés estatal ni privado de modernizar significativamente la estructura
productiva. La Araucania cuenta con las menores tasas de participacion y ocupacién laboral,
junto con las mayores cifras de informalidad en distintos grupos humanos. En efecto, casi el
60% de las mujeres mayores ejercen un empleo informal. Este es un fendmeno transversal a
los sexos, no encontrandose un efecto importante del género en él. Las mujeres tienen la méas
alta participacion en el sector primario de la economia, cifra que puede estar expresando su

dedicacion a la produccion agricola para la subsistencia y el comercio en mayor escala.

Uno de los indicadores mas notorios son los relativos al ingreso, siendo los menores entre las
zonas estudiadas. También es la region con mayores indicadores de subutilizacion de la
fuerza de trabajo, aunque con una pequefia brecha de género (aproximadamente de 3 puntos
porcentuales). En mujeres, esta tasa disminuye a medida que aumenta el nivel educativo,

mientras que en los hombres no parece haber una tendencia clara entre ambas variables.

Este escenario de igualdad en la precariedad también tiene su correlato en el trabajo fuera del

SCN, y se manifiesta a través de una menor cantidad de tiempo en los indicadores de trabajo
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no remunerado y CGT en ambos sexos. También es inferior el porcentaje de mujeres fuera
de la fuerza de trabajo por motivos familiares permanentes. Si bien estas diferencias no
alcanzan para asegurar que es un territorio exento de division sexual del trabajo, si se podria
afirmar que se trata de una forma de patriarcado en que las actividades productivas no son
tan valoradas economicamente como en las otras regiones, por lo que las barreras patriarcales

del trabajo no parecen tan intensas.

En definitiva y tras apreciar estos tres contextos regionales se concluye que el neoliberalismo
adopta diferentes rostros en cada territorio, realidad ante la que el Estado subsidiario y
tecnocratico no esta preparado para atender a las necesidades particulares de cada territorio.
La desregulacion de la produccion doméstica ha permitido la perpetuacion de las
desigualdades que se desarrollan al interior de los hogares, todo ello a pesar de las

transformaciones en las configuraciones familiares.

Mientras el trabajo remunerado y no remunerado de las mujeres constituye cada vez mas un
pilar fundamental en la reproduccidn social, no existen garantias para que ellas accedan a un
empleo y transfieran las obligaciones de cuidado que estan a su cargo. La flexibilizacion y
los discursos ideoldgicos que persiguen el empoderamiento de las mujeres trabajadoras no
son suficientes para resolver todas sus necesidades. Es probable que por ello necesiten buscar
“ventajas” como las credenciales educativas signifiquen una diferencia tan importante en su

trayectoria laboral y en su carga de trabajo no remunerado.

Mas alla de eso, preocupa especialmente las condiciones en que se encuentran las mujeres
mayores, insertas de manera mas precarizada en la esfera publica, probablemente debido a
que crecieron en una sociedad que no fomentd sus habilidades e interés en el trabajo
remunerado, que hoy necesitan para sobrevivir. Habiendo recorrido periodos de grandes
cambios a través de su vida, hoy se enfrentan a un escenario dificil, marcado por su creciente
dependencia y dificultades para conseguir trabajos de calidad, combinada con su alta
esperanza de vida y la vaga accién del Estado en atender a las necesidades de este amplio

sector de la poblacion.
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Sin embargo, la precarizacion laboral y la insatisfaccion de las necesidades no es algo que
solo aqueje a las mujeres mayores. Grupos jovenes también se estan incorporando al mundo
del trabajo con menores ingresos, mas informalidad y subutilizacién que sus pares adultos.
Hombres adultos mayores también ven disminuidos sus indicadores laborales al llegar a la
vejez. Incluso, es posible concluir que la vida laboral en La Araucania, al menos en los
aspectos estudiados, depende mayormente del territorio que se habita que del sexo con el que
se nace. Hombres y mujeres de esta region parecen tener mas en comun que con sus pares

sexuales de las otras regiones.

Por ultimo, queda mencionar algunas reflexiones sobre futuros estudios a partir del realizado.
En primer lugar, convendria realizar pruebas de significancia e intensidad entre los
indicadores de género y otras variables de caracterizacion, como educacion o rango etario,
con el objetivo de comparar su influencia en los indicadores con el sexo. Con la metodologia
utilizada, todos los comentarios atingentes a la edad y nivel educativo son solo descriptivos

y no permiten inferir con certeza la correlacion entre las variables.

Para proseguir esta linea de investigacion seria conveniente contar con mas versiones de
encuestas de uso del tiempo, que idealmente incluyeran méas informacién sobre la situacion
laboral de las personas entrevistadas, de manera en que se pueda cruzar los datos del trabajo
remunerado y no remunerado en el mismo andlisis. A una escala méas pequefia, estudios de
trayectorias laborales pueden aportar en la misma direccion. Ademas, seria interesante
desagregar con mayor profundidad el tipo de actividades laborales y domésticas que
desarrollan hombres y mujeres, debido a que los conceptos utilizados aqui son muy amplios

y agrupan realidades que pueden resultar bastante disimiles entre si.

Finalmente, este analisis se podria complementar a través de la incorporacién de una
caracterizacion mas detallada de la composicién sociodemografica y la actividad productiva
y econdmica de las regiones, que puede provenir tanto de encuestas sociales y econdémicas
como de registros administrativos. Realizar un estudio similar con otras regiones permitiria
poner en tension las asociaciones entre la distribucion del trabajo y las particularidades
territoriales expuestas, ademas de integrar nuevos elementos al analisis regional de la

organizacion sexual del trabajo total.
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Anexo

RESUMEN INDICADORES GENERALES REGION DE ANTOFAGASTA

Indicador

Hombres

Mujeres

Brecha

CV Hombres

CV Mujeres

P-value

Cohen's d

ENE | Participacion fuerza laboral 73,7% 50,5% -23,2% 2,7 3,5 0,0 0,5
ENE | Ocupacion 68,1% 45,5% -22,6% 34 3,8 0,0 0,5
ENE | Razones familiares 0,3% 51,8% 51,5% 71,9 6,1 0,0 -1,3
ENE | Subutilizacién 12,9% 20,7% 7,8% 13,3 9,6 0,0 -0,3
ENE | Tiempo parcial 17,0% 43,1% 26,0% 18,6 10,7 0,0 -0,8
ENE | Ocupacién informal 20,8% 26,6% 5,8% 10,1 9,8 0,0 -0,3
ENE | Sector primario 29,4% 7.5% -21,8% 6,5 17,8 0,0 0,6
ENE | Sector secundario 20,8% 8,7% -12,1% 9,7 18,2 0,0 0,3
ENE | Sector terciario 49,8% 83,8% 34,0% 4,6 2,5 0,0 -0,8
ENUT | Tiempo trabajo cuidados 1,6 3,4 1,8 11,2 4.4 0,0 -0,6
ENUT | Participacion trabajo cuidados 36,1% 54,4% 18,3% 52 2,9 0,0 -04
ENUT | Tiempo trabajo doméstico 2,2 4,3 2,1 6,5 3,4 0,0 -0,6
ENUT | Participacion trabajo doméstico 77,6% 93,6% 16,0% 6,0 1,6 0,0 -0,5
ENUT | Tiempo trabajo voluntario 55 45 -11 14,7 17,0 0,4 0,2
ENUT | Participacion trabajo voluntario 6,3% 12,7% 6,4% 22,5 10,6 0,0 -0,2
ENUT | Carga global de trabajo 11,2 13,3 2,2 2,9 2,7 0,0 -04
ESI Media ingresos $ 825.710| $ 511.951| $-313.759 4,7 59 0,0 0,6

No No No
ESI Mediana ingresos $ 632.274| $ 377.000| $-255.274| No disponible disponible | disponible | disponible
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INDICADORES LABORALES SEGUN RANGO ETARIO EN REGION DE ANTOFAGASTA, 2018

Tasa de participacion laboral por sexo, 2018

Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 61,0% 52,5% | -8,5pp. 6,03 5,93 0,00 0,25
35-59 afios 96,2% 64,5% | -31,8 pp. 1,17 3,86 0,00 0,81
60+ afios 56,6% 20,0% -36,6% 7,98 15,29 0,00 0,73
Tasa de ocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 54,8% | 42,6%| -12,2 pp. 6,85 7,33 0,00 0,28
35-59 afios 90,1%| 61,4%/| -28,7 pp. 2,18 4,13 0,00 0,72
60+ afios 53,2% 18,9% | -34,3 pp. 8,42 15,84 0,00 0,65
Tasa de desocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 10,2% 18,9% 8,7 pp. 23,06 17,87 0,05 -0,17
35-59 arios 6,4% 4, 7% -1,6 pp. 28,07 21,09 0,34 -0,06
60+ afos 6,1% 5,4% | -0,7 pp. 46,36 67,55 0,34 0,14
Tasa de ocupacion informal por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 18,1%| 24,2% 6,0 pp. 21,36 14,30 0,00 -0,35
35-59 afios 17,4%| 26,4% 9,0 pp. 13,05 12,66 0,00 -0,31
60+ afios 35,4%| 36,3% 0,9 pp. 15,20 21,29 0,83 0,03

Tasa de subutilizacion laboral por sex

0, 2018

Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 15,6% 28,6% 13,0 pp. 18,62 13,17 0,00 -0,29
35-59 afios 9,8% 16,4% 6,6 pp. 19,94 13,23 0,00 -0,35
60+ afios 16,6% 14,8%| -1,7pp. 28,58 34,19 0,83 0,03
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2015

Carga global de trabajo por sexo, 2015

INDICADORES DE USO DEL TIEMPO SEGUN RANGO ETARIO EN REGION DE ANTOFAGASTA,

Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 10,5 13,5 3,0 4,6 51 0,0 -0,5
35-59 afios 11,7 13,4 1,7 3,1 33 0,0 -0,3
60+ afios 11,3 12,4 1,1 4,5 54 0,5 -0,2
Tasa de ocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario Hombres| Mujeres Brecha| CV Hombres| CV Mujeres| P-value| Cohen's d
15-34 afios 1,6 3,7 2,1 13,6 7,2 0,0 -0,6
35-59 afios 2,8 4,8 2,0 7,7 3,0 0,0 -0,6
60+ afios 2,4 4,3 18 13,0 8,7 0,0 -0,8
Tasa de desocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario Hombres| Mujeres Brecha| CV Hombres| CV Mujeres| P-value| Cohen'sd
15-34 afios 15 4,2 2,7 14,7 6,3 0,0 -0,7
35-59 afios 2,0 3,0 0,9 15,0 7,5 0,0 -0,4
60+ afios 0,9 1,8 0,9 19,9 16,4 0,1 -0,5

105




INDICADORES LABORALES SEGUN NIVEL EDUCATIVO EN REGION DE ANTOFAGASTA, 2018

Tasa de participacion laboral por sexo, 2018

Nivel Educativo | Hombres | Mujeres | Brecha | CVHombres | CVMujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 61,9% 8,8% | -93,1 pp. 37,3 101,1 0,0 0,5
Primaria 58,6% 30,6% | -27,9 pp. 8,9 13,1 0,0 0,6
Secundaria 76,7% | 47,2% | -29,5 pp. 3,6 55 0,0 0,3
Técnica 80,8% 69,5% | -11,3 pp. 4,2 75 0,0 0,3
Universitaria 72,3%| 658%| -6,5pp. 5,1 5,3 0,0 0,3

Tasa de ocupacion laboral por sexo, 2018

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 61,9% 8,8% | -53,1 pp. 37,3 101,1 0,0 04
Primaria 55,1% | 29,1%| -26,0 pp. 9,4 13,4 0,0 0,6
Secundaria 72,0%|  42,0% | -30,0 pp. 4,2 6,0 0,0 0.4
Técnica 75,2% 64,3% | -10,9 pp. 51 8,2 0,0 0,4
Universitaria 63,8% | 58,6%| -51pp. 6,5 5,9 0,0 0,4

Tasa de ocupacion informal por sexo, 2018

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 100,0% | 100,0%| 0,0 pp. 0,0 0,0 0,8 0,0
Primaria 42, 7% 36,2% | -6,6 pp. 14,8 17,5 0,0 -0,3
Secundaria 229%| 32,2%| 9,3 pp. 14,2 13,2 0,0 -0,4
Técnica 79%| 142%| 6,3 pp. 47,8 29,9 0,8 -0,4
Universitaria 11,6%| 19,7%| 8,0 pp. 26,8 18,9 0,8 -0,4

Tasa de subutilizacion laboral por sexo, 2018

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 73,3% 0,0% | -73,3 pp. 32,8 05 -0,1
Primaria 17,7%| 155%| -2,2pp. 45,5 25,5 0,0 -0,4
Secundaria 10,3%| 26,5%| 16,2 pp. 17,7 11,9 0,0 -0,3
Técnica 8,1% 12,6%| 4.6pp. 35,5 25,1 0,5 -0,3
Universitaria 17,7%| 16,4%| -1,4pp. 23,8 19,4 0,5 -0,3
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2015

INDICADORES DE USO DEL TIEMPO SEGUN NIVEL EDUCATIVO EN REGION DE ANTOFAGASTA,

Carga global de trabajo por sexo, 2015

Tiempo

en trabajo

domeéstico no remunerado por sexo, 2015

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 9,5 0,00

Primaria 11,8 12,2 0,4 11,3 55 0,5 -0,3
Secundaria 10,9 13,3 2,4 3,0 4,4 0,0 -0,4
Técnica 10,8 12,9 2,2 6,4 93 01 -0,6
Universitaria 12,0 14,4 2,4 5,8 2,0 0,0 -0,5

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 2,0 5,9 3,9 36,1 7,7 0,2 -1,3
Primaria 1,9 4.3 2,4 33,2 7,2 0,0 -1,0
Secundaria 2,1 4,1 2,0 51 3,5 0,0 -0,6
Técnica 1,7 4.9 3,2 23,0 15,7 0,0 -0,9
Universitaria 2,9 4,9 2,0 49 7.2 0,0 -0,5

Tiempo en trabajo de cuidados para integrantes del hogar por sexo,
Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen’s d
Sin educacion 0,3 46,8
Primaria 1,5 2,9 14 44,3 24,2 0,2 -0,5
Secundaria 1,6 3,5 1,9 15,9 7.8 0,0 -0,5
Técnica 2,4 3,2 0,8 41,4 16,1 0,3 -0,4
Universitaria 1,7 4,0 2,4 13,5 14,0 0,0 -1,0
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INDICADORES DE INGRESO SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y RANGO ETARIO EN REGION DE ANTOFAGASTA, 2018
Ingreso medio de personas ocupadas por sexo segun rango etario, 2018

Rango etario Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%) | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d

15-34 afios $621.157 $439.781 -181.376 29,2 5,3 7,2 0,0 0,5

35-59 afos $957.131 | $569.271 -387.860 40,5 6,3 7.1 0,0 0,6

60+ afos $801.550 |$397.329 -404.220 50,4 10,0 11,9 0,0 0,6
Ingreso medio de personas ocupadas por sexo segun nivel educacional, 2018

Nivel educativo Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%) | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d

Sin educacion $49.509| $331.191 281.682 20,3 0,0

Primaria $468.184 |  $302.130| -166.054 35,5 10,0 6,1 0,0 0,7

Secundaria $660.607 $344.627| -315.980 47,8 4,9 6,0 0,0 0,8

Técnica $1.002.702|  $565.081| -437.620 43,6 72 12,1 0,0 0,7

Universitaria $1.307.141 $877.175| -429.966 32,9 6,6 7,2 0,0 0,6

Rango etario Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%)

15-34 afios 500.000 344.238 -155.762 31,2

35-59 afios 762.743 400.000| -362.743 47,6

60+ afios 601.550 360.813 -240.737 40,0

Nivel educativo Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%)

Sin educacion

Primaria 400.000 300.000| -100.000 25,0

Secundaria 550.000 320.743| -229.257 41,7

Técnica 903.248 440.000| -463.248 51,3

Universitaria 1.003.609 868.121| -135.488 13,5
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RESUMEN INDICADORES GENERALES REGION METROPOLITANA

Indicador Hombres Mujeres Brecha  CV Hombres CV Mujeres Cohen'sd

ENE | Participacién fuerza laboral 71,3% 53,0% -18,3% 1,0 15 0,0 0,4
ENE | Ocupacion 66,4% 48,8% -17,6% 11 1,6 0,0 0,4
ENE | Razones familiares 1,6% 36,1% 34,5% 26,6 3,1 0,0 -0,9
ENE | Subutilizacion 13,9% 18,7% 4,8% 5,0 4,6 0,0 -0,1
ENE | Tiempo parcial 25,1% 46,3% 21,3% 7,0 4,8 0,0 -0,5
ENE | Ocupacién informal 24.1% 29,1% 5,0% 3,6 3,5 0,0 -0,1
ENE | Sector primario 3,5% 1,6% -1,9% 7,6 13,1 0,0 0,1
ENE | Sector secundario 29,1% 9,5% -19,6% 3,3 6,1 0,0 0,5
ENE | Sector terciario 67,4% 88,9% 21,6% 14 0,7 0,1 -0,5
ENUT | Tiempo trabajo cuidados 1,8 3,5 1,8 4,0 3,0 0,0 -0,6
ENUT | Participacioén trabajo cuidados 35,4% 47,8% 12,4% 3,6 2,5 0,0 -0,3
ENUT | Tiempo trabajo doméstico 1,9 4,0 2,1 2,8 1,6 0,0 -0,8
ENUT | Participacion trabajo doméstico 80,1% 92,8% 12, 7% 1,3 0,5 0,0 -0,4
ENUT | Tiempo trabajo voluntario 2,3 49 2,6 7,1 8,4 0,0 -0,5
ENUT | Participacion trabajo voluntario 6,2% 11,0% 4,8% 10,7 6,9 0,0 -0,2
ENUT | Carga global de trabajo 11,0 12,6 15 1,1 1,3 0,0 -0,4
ESI Media ingresos 776804 541425 -235379 3,2 2,6 0,0 0,3
No No No

ESI Mediana ingresos 480.000 390.000 -90.000 | No disponible disponible | disponible | disponible
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INDICADORES LABORALES SEGUN RANGO ETARIO EN REGION METROPOLITANA, 2018

Tasa de participacion laboral por sexo, 2018

Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 58,0% 54,8% -3,3 pp. 2,25 1,37 0,00 0,14
35-59 afos 94,0% 70,5% | -23,5 pp. 0,64 0,84 0,00 0,59
60+ afios 55,9% 245% | -31,4 pp. 3,15 2,85 0,00 0,66
Tasa de ocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 51,5% 48,3% -3,2 pp. 2,51 2,72 0,00 0,11
35-59 anos 88,7% 65,9% | -22,8 pp. 0,96 1,68 0,00 0,53
60+ afios 54,1% 23,6%| -30,5pp. 3,23 5,63 0,00 0,63
Tasa de desocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 11,2% 11,9% 0,7 pp. 8,59 10,49 0,20 0,04
35-59 afios 5,6% 6,5% 0,9 pp. 10,74 9,94 0,03 -0,05
60+ afios 0,03 0,04 0,4 pp. 19,92 33,12 0,41 0,04
Tasa de ocupacion informal por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 24,4% 25,1% 0,7 pp. 6,32 5,96 0,36 -0,03
35-59 afios 19,5% 25,6% 6,0 pp. 5,95 5,16 0,00 -0,12
60+ afios 36,2% 53,6% 17,3 pp. 5,57 5,37 0,00 -0,27

Tasa de subutilizacion laboral por sex

0, 2018

Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 20,6% 22, 7% 2,1 pp. 7,24 7,04 0,02 -0,08
35-59 afios 11,1% 16,7% 5,6 pp. 7,44 6,70 0,00 -0,17
60+ afios 9,5% 16,7% 7,3 pp. 12,57 14,13 0,01 -0,13
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2015

INDICADORES DE USO DEL TIEMPO SEGUN RANGO ETARIO EN REGION METROPOLITANA,

Carga global de trabajo por sexo, 2015

Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 10,8 12,2 14 1,7 2,0 0,0 -0,4
35-59 afios 11,3 12,9 1,6 13 1,6 0,0 -0,4
60+ afios 10,5 11,8 13 3,0 4,4 0,0 -0,3
ocupacion laboral por sexo,
Rango etario Hombres| Mujeres Brecha| CV Hombres| CV Mujeres| P-value| Cohen'sd
15-34 afios 1,7 3,0 13 5,7 32 0,0 -0,6
35-59 afios 1,8 4,5 2,7 4,3 2,1 0,0 -0,9
60+ afios 2,3 4,5 2,2 5,1 3,3 0,0 -0,8
Tasa de desocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario Hombres| Mujeres Brecha| CV Hombres| CV Mujeres| P-value| Cohen'sd
15-34 afios 2,0 4,5 2,5 6,1 3,7 0,0 -0,7
35-59 afios 1,7 3,1 14 51 4,2 0,0 -0,5
60+ afios 1,3 1,9 0,6 10,7 10,9 0,0 -0,3
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INDICADORES LABORALES SEGUN NIVEL EDUCATIVO EN REGION METROPOLITANA, 2018

Tasa de participacion laboral por sexo, 2018

Nivel Educativo | Hombres | Mujeres| Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacién 26,9% 15,7% | -11,2 pp. 18,7 27,4 0,0 0,6
Primaria 64,6% 38,6% | -26,0 pp. 3,7 47 0,0 0,4
Secundaria 70,4% 50,1% | -20,2 pp. 1,6 2,3 0,0 0,3
Técnica 80,7% 65,7% | -14,9 pp. 2,5 3,1 0,0 0,3
Universitaria 74,1% 63,4% | -10,6 pp. 2,0 2,3 0,0 0,3

Tasa de ocupacion laboral por sexo, 2018

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacién 25,7% 15,7% | -10,1 pp. 19,3 27,4 0,0 0,5
Primaria 60,6% 36,8% | -23,9 pp. 3,6 4,9 0,0 0,4
Secundaria 65,3% 45,9% | -19.4 pp. 17 2,6 0,0 0,3
Técnica 73,9% 59,2% | -14,7 pp. 2,8 3,5 0,0 0,3

Universitaria

69,5%

58,9%

-10,6 pp.

2,3

2,6

asa de ocupacién informal por sexo, 2018

0,3

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 63,3% 80,9% | 17,6 pp. 15,5 9,9 0,0 -0,2
Primaria 45,1% 60,5% | 15,3 pp. 51 4,8 0,0 -0,1
Secundaria 25,5% 32,3% 6,8 pp. 49 49 0,8 0,0
Técnica 18,8% 16,0%| -2,8 pp. 11,0 11,0 0,0 0,0
Universitaria 14,7% 174% | 2,7 pp. 9,8 8,8 0,0

Tasa de subutilizacion

aboral por sexo, 2018

Nivel Educativo | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 10,1% 8,4% | -1,7 pp. 38,0176,5 0,0 -0,3
Primaria 13,5% 26,6% | 13,1 pp. 10,1 10,5 0,0 -0,2
Secundaria 12,7% 18,7% 6,0 pp. 7,1 6,6 0,1 -0,1
Técnica 15,9% 19,0%| 3,1 pp. 11,4 11,0 0,0 -0,1
Universitaria 14,8% 15,1%| 0,3 pp. 9,9 8,8 0,0 -0,1
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INDICADORES DE USO DEL TIEMPO SEGUN NIVEL EDUCATIVO EN REGION METROPOLITANA,

Tiempo

en trabajo

domeéstico no remunerado por sexo, 2015

2015
Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 11,1 12,3 12 13,9 8,7 0,3 -0,6
Primaria 10,6 12,0 14 33 3,0 0,0 -04
Secundaria 11,2 13,0 19 1,4 19 0,0 -0,5
Técnica 11,4 13,2 18 31 3.2 0,0 0,4
Universitaria 10,9 11,9 1,0 2,2 1,9 0,0 -0,2

Tiempo en tra

bajo de cui

dados para integrantes del hogar por sexo,

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 1,7 3,8 2,1 20,4 10,4 0,0 -0,9
Primaria 2,0 4,2 2,2 6,8 2,7 0,0 -0,8
Secundaria 1,9 4,2 2,3 3,8 2,5 0,0 -0,8
Técnica 2,0 4.4 2,3 8,3 4,2 0,0 -0,8
Universitaria 1,7 33 1,5 4,7 4,0 0,0 -0,6

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 0,8 1,6 0,8 29,4 39,8 0,5 -0,3
Primaria 1,3 2,9 1,6 10,1 7,6 0,0 -0,6
Secundaria 1,8 35 1,7 6,6 3,9 0,0 -0,6
Técnica 1,8 3,8 2,0 11,9 7,9 0,0 -0,6
Universitaria 2.1 4,0 2,0 6,0 6,4 0,0 -0,5
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INDICADORES DE INGRESO SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y RANGO ETARIO EN REGION METROPOLITANA, 2018

Ingreso medio de personas ocupadas por sexo segun rango etario, 2018

Rango etario Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%) | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios $532.245 $499.580 -32.665 6,1 4,0 3,4 0,0 0,1
35-59 afos $948.605 $587.077| -361.528 38,1 4,5 34 0,0 0,4
60+ afios $689.865 $446.408 | -243.457 35,3 54 8,7 0,0 0,2
Nivel educativo Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%) | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion $235.136 $150.642 -84.494 11,7 18,1 0,1 0,4
Primaria $361.130 $220.845| -140.284 38,8 3,7 3,7 0,0 0,6
Secundaria $510.528 $351.900| -158.628 31,1 2,3 2,2 0,0 0,5
Técnica $634.859 $541.770 -93.089 14,7 3,5 4,8 0,0 0,2
Universitaria $1.436.975 $996.705| -440.269 30,6 52 3,6 0,0 0,3
Rango etario Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%)

15-34 afios 400.000 390.000 -10.000 2,5

35-59 afios 568.000 400.000| -168.000 29,6

60+ afios 405.000 274.000| -131.000 32,3

Nivel educativo Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%)

Sin educacion

Primaria 321.155 200.000| -121.155 37,7

Secundaria 421.516 320.000| -101.516 24,1

Técnica 501.805 450.000| -51.805 10,3

Universitaria 903.248 780.000| -123.248 13,6

114



RESUMEN INDICADORES GENERALES REGION DE LA ARAUCANIA

Indicador Hombres Mujeres Brecha CV Hombres CV Mujeres P-value Cohen'sd

ENE | Participacion fuerza laboral 71,3% 53,0% -18,3% 1,0 15 0,0 0,4
ENE | Ocupacién 66,4% 48,8% -17,6% 1,1 1,6 0,0 0,4
ENE | Razones familiares 1,6% 36,1% 34,5% 26,6 31 0,0 -0,9
ENE | Subutilizacion 13,9% 18,7% 4,8% 5,0 4,6 0,0 -0,1
ENE | Tiempo parcial 25,1% 46,3% 21,3% 7,0 4,8 0,0 -0,5
ENE | Ocupacion informal 24,1% 29,1% 5,0% 3,6 3,5 0,0 -0,1
ENE | Sector primario 3,5% 1,6% -1,9% 7,6 13,1 0,0 0,1
ENE | Sector secundario 29,1% 9,5% -19,6% 3,3 6,1 0,0 0,5
ENE | Sector terciario 67,4% 88,9% 21,6% 14 0,7 0,1 -0,5
ENUT | Tiempo trabajo cuidados 18 3,5 1,8 4,0 3,0 0,0 -0,6
ENUT | Participacion trabajo cuidados 35,4% 47.8% 12,4% 3,6 2,5 0,0 -0,3
ENUT | Tiempo trabajo doméstico 1,9 40 2,1 2,8 1,6 0,0 -0,8
ENUT | Participacion trabajo doméstico 80,1% 92,8% 12,7% 1,3 0,5 0,0 -0,4
ENUT | Tiempo trabajo voluntario 2,3 49 2,6 7,1 8,4 0,0 -0,5
ENUT | Participacion trabajo voluntario 6,2% 11,0% 4,8% 10,7 6,9 0,0 -0,2
ENUT | Carga global de trabajo 11,0 12,6 15 11 1,3 0,0 -0,4
ESI Media ingresos 776804 541425 -235379 3,2 2,6 0,0 0,3
No No No

ESI Mediana ingresos 480.000 390.000 -90.000 | No disponible disponible | disponible | disponible
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INDICADORES LABORALES SEGUN RANGO ETARIO EN REGION DE LA ARAUCANIA, 2018

Tasa de participacion laboral por sexo, 2018

Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 55,4% 39,8% | -15,6 pp. 5,57 8,02 0,00 0,30
35-59 afos 89,8% 61,4% | -28,4 pp. 1,81 3,79 0,00 0,65
60+ afios 49,9% 22,6% | -27,3 pp. 5,16 8,75 0,00 0,66
Tasa de ocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 49,7%| 35,8%| -13,9 pp. 7,35 10,42 0,00 0,30
35-59 afios 85,6% 58,1% -27,5 pp. 2,36 4,30 0,00 0,59
60+ afios 48,9% 22,4%| -26,4 pp. 5,17 8,80 0,00 0,65
Tasa de desocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 10,3% 10,0% -0,3 pp. 29,71 30,86 0,13 -0,12
35-59 afios 4,7% 5,3% 0,7 pp. 22,88 25,68 0,80 -0,01
60+ afios 2,1% 0,9% -1,2 pp. 45,84 91,35 0,94 -0,01
Tasa de ocupacion informal por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios 39,3% 35,0% -4,3 pp. 12,98 13,86 0,62 0,04
35-59 afios 40,8% 31,0% -9,8 pp. 8,66 7,83 0,00 0,22
60+ afios 48,5% 58,8% 10,3 pp. 9,02 10,63 0,20 -0,13
Tasa de subutilizacion laboral por sexo, 2018
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 21,7% 24,0% 2,3 pp. 17,34 17,62 0,05 -0,15
35-59 afios 17,2% 19,4% 2,2 pp. 12,13 12,83 0,53 -0,04
60+ afios 13,0% 22,0% 9,0 pp. 18,86 24,23 0,01 -0,25

116



INDICADORES DE USO DEL TIEMPO SEGUN RANGO ETARIO EN REGION DE LA ARAUCANIA,

2015
Rango etario | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen'sd
15-34 afios 10,9 12,8 19 3,1 2,7 0,0 -0,5
35-59 afios 11,0 12,5 1,6 6,0 35 0,0 -0,6
60+ afios 9,1 10,4 14 4,3 7,6 0,1 -0,4
Tasa de ocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario Hombres| Mujeres Brecha| CV Hombres| CV Mujeres| P-value| Cohen's d
15-34 afios 1,7 2,8 1,2 8,1 6,6 0,0 -0,6
35-59 afos 1,6 4,0 2,4 5,0 4,8 0,0 -1,0
60+ afios 2,4 3,9 15 7,0 4,7 0,0 -0,6
Tasa de desocupacion laboral por sexo, 2018
Rango etario Hombres| Mujeres Brecha| CV Hombres| CV Mujeres| P-value| Cohen's d
15-34 afios 1,8 3,8 2,0 10,6 8,0 0,0 -0,6
35-59 afios 1,7 2,5 0,8 22,0 5,8 0,0 -0,4
60+ afios 0,6 1,3 0,7 12,0 6,8 0,0 -0,5
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INDICADORES LABORALES SEGUN NIVEL EDUCATIVO EN REGION DE LA ARAUCANIA, 2018

Tasa de participacion laboral por sexo, 2018
Nivel Educativo | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d

Sin educacién 37,1% 11,6% | -25,5 pp. 19,7 32,8 0,0 0,9
Primaria 67,4% 26,9% | -40,5 pp. 3,6 8,8 0,0 0,5
Secundaria 68,9% 41,8% | -27,1 pp. 4,3 4,0 0,0 0,3
Técnica 83,4% 70,8% | -12,6 pp. 8,5 7,8 0,0 0,3
Universitaria 68,0% 65,6% | -2,4pp. 5,6 5,8 0,0 0,3

Tasa de ocupacion laboral por sexo,
Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d

Sin educacién 35,5% 11,6% | -24,0 pp. 20,5 32,8 0,0 0,9
Primaria 65,3% 24,8% | -40,5 pp. 3,7 9,6 0,0 0,5
Secundaria 65,2% 39,7% | -25,6 pp. 4,8 4,1 0,0 0,3
Técnica 72,2% 66,5% | -5,6 pp. 13,2 10,7 0,0 0,3
Universitaria 62,0% 61,6%| -0,4 pp. 9,4 6,5 0,0 0,3

asa de ocupacién informal por sexo, 2018
Nivel Educativo | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d

Sin educacion 87,8% 93,1%| 5,3 pp. 79 7,3 0,4 -0,1
Primaria 59,6% 70,6% | 11,0 pp. 5,6 7,5 0,9 0,0
Secundaria 38,0% 39,5% 1,5 pp. 9,8 11,7 0,3 -0,2
Técnica 11,3% 17,1%| 5,8 pp. 44,8 26,5 0,4 -0,2
Universitaria 25,1% 21,1%| -4,0 pp. 19,3 19,0 0,4 -0,2

Tasa de subutilizacién laboral por sexo, 2018
Nivel Educativo | Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d

Sin educacion 16,5% 30,3% | 13,8 pp. 53,7 48,3 0,0 -0,3
Primaria 19,8% 28,2% | 8,4 pp. 12,6 15,2 0,0 -0,1
Secundaria 15,4% 21,8%| 6,4 pp. 14,9 13,9 0,5 -0,1
Técnica 16,7% 16,2%| -0,5 pp. 49,0 30,7 0,0 -0,1
Universitaria 19,7% 18,3% | -1,4pp. 30,3 17,4 0,0 -0,1
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INDICADORES DE USO DEL TIEMPO SEGUN NIVEL EDUCATIVO EN REGION DE LA ARAUCANIA,

Tiempo

en trabajo

doméstico no remunerado por sexo, 2015

2015
Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacién 11,8 9,3 -2,5 2,5 0,0
Primaria 9,6 11,2 15 2,8 6,3 0,0 -0,6
Secundaria 10,6 12,7 2,1 2,6 3,2 0,0 -0,5
Técnica 10,2 12,5 2,3 2,5 4,5 0,0 -0,8
Universitaria 11,5 12,5 0,9 9,6 2,5 0,0 -0,4

Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 1,3 34 2,1 52,1 9,0 0,0 -15
Primaria 1,7 4,0 2,3 10,6 6,5 0,0 -0,9
Secundaria 1,8 3,8 2,0 6,3 35 0,0 -0,8
Técnica 1,3 3,2 19 18,3 9,1 0,0 -0,9
Universitaria 2.1 2,7 0,6 4,3 10,8 0,0 -0,4

Tiempo en trabajo de cuidados para integrantes del hogar por sexo,
Nivel Educativo Hombres | Mujeres | Brecha | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion 0,5 0,1 -0,4 82,2 53,5 0,4 1,0
Primaria 1,0 2,0 1,0 10,9 16,3 0,0 -0,5
Secundaria 1,4 2,7 1.2 8,5 71 0,0 -0,6
Técnica 1,3 2,7 1,4 12,7 13,2 0,1 -0,6
Universitaria 2,2 4,2 2,0 23,6 8,3 0,0 -0,5

119




INDICADORES DE INGRESO SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y RANGO ETARIO EN REGION DE LA ARAUCANIA, 2018

Ingreso medio de personas ocupadas por sexo segun rango etario, 2018

Rango etario Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%) | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
15-34 afios $430.383 $333.817| $-96.565 22,4 54 6,8 0,0 0,2
35-59 afos $504.524 $446.981| $-57.543 11,4 6,9 6,0 0,1 0,1
60+ afios $472.491 $319.200| $-153.291 32,4 10,5 14,1 0,0 0,2
Ingreso medio de personas ocupadas por sexo segun nivel educacional, 2018

Nivel educativo Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%) | CV Hombres | CV Mujeres | P-value | Cohen's d
Sin educacion $310.260 $95.353| -214.907 33,0 42,4 0,0 0,7
Primaria $298.896 $168.472| -130.424 43,6 9,9 10,6 0,0 0,4
Secundaria $438.404 $274.685| -163.720 37,3 7,0 7,4 0,0 0,3
Técnica $592.021 $405.058| -186.963 31,6 10,6 11,1 0,0 0,5
Universitaria $886.120 $687.744| -198.376 22,4 6,8 6,4 0,0 0,3
Rango etario Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%)

15-34 afios $390.000 $256.924| -133.076 34,1

35-59 afos $334.131 $350.000 15.869 -4,7

60+ afios $288.000 $170.000| -118.000 41,0

Nivel educativo Hombres Mujeres | Brecha ($) | Brecha (%)

Sin educacion

Primaria $231.840 $120.000 -111.840 48,2

Secundaria $351.298 $246.840 -104.458 29,7

Técnica $500.000 $391.330| -108.670 21,7

Universitaria $750.000 $632.000 -118.000 15,7
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EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION LABORAL POR SEXO, 2010-2018

Tasa de participacion laboral hombres

Territorio 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nacional 725% | 72,1% | 718%| 72,0%| 71,8%| 71,3%| 71,0%| 71,1%| 70,1%
Antofagasta 782% | 77,3% | 742%| 76,2%| 72,1%| 73,1%| 745%| 70,1% | 73,7%
Metropolitana | 74,1%| 73,7%| 72,3%| 73,0%| 72,3%| 72,8%| 732%| 72,8%| 71,3%
La Araucania | 70,3%| 67,8%| 71,6%| 73,5%| 71,0%| 69,1%| 68,6%| 69,2% | 67,8%

Tasa de participacion laboral mujeres

Territorio 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nacional 46,6% | 47,8% | 47,7%| 48,3% | 48,7%| 48,7%| 48,4%| 49,3%| 49,5%
Antofagasta 49,0% | 46,5% | 43,1% | 42,3% | 46,5%| 48,1%| 46,5%| 49,7% | 50,5%
Metropolitana | 49,9%| 52,1%| 51,0%| 52,2%| 51,5%| 52,0%| 52,0%| 53,3%| 53,0%
La Araucania | 42,2% | 41,9%| 454%| 47,5%| 48,1%| 46,4% | 453%/| 459% | 43,8%

EVOLUCION DE LA TASA DE OCUPACION LABORAL POR SEXO, 2010-2018

Tasa de ocupacion laboral hombres

Territorio 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nacional 68,0% | 68,1%| 68,1%| 68,3%| 67,7%| 67,2%| 66,9% | 66,8% | 65,8%
Antofagasta 719% | 72,8%| 70,5%| 71,2%| 68,1% | 68,1% | 68,6% | 64,7% | 68,1%
Metropolitana | 69,4%| 69,2%| 68,2%| 69,6%| 68,1%| 68,6%| 688%| 681%| 66,4%
La Araucania | 66,2% | 64,4%| 68,1%| 70,6%| 67,0%| 64,3%| 635%| 64,3% | 64,0%

Tasa de ocupacion laboral mujeres

Territorio 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nacional 42,6% | 43,9% | 44,2%| 452% | 455%| 459%| 453%| 46,0%| 45.8%
Antofagasta 45,7% | 42,6% | 40,4% | 39,5% | 44,1%| 45,6%| 43,2%| 451%| 455%
Metropolitana | 45,7%| 47,8%| 47,6%| 49,0%| 48,4%| 49,2%| 48,6%| 49,8% | 48,8%
La Araucania | 37,5%| 37,9% | 41,6% | 44,3%| 449%| 42,9%| 41,9%| 41,6%| 41%

EVOLUCION DE LA TASA DE OCUPACION LABORAL POR SEXO, 2010-2018

Tasa de desocupacion laboral hombres

Territorio 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018

Nacional 6,2%| 55%| 52%| 51%| 56%| 58%| 58%| 6,0% 6,2%
Antofagasta 8,0%| 58%| 51%| 6,6%| 55%| 68%| 79%| 7,8% 7,5%
Metropolitana| 6,4%| 6,1%| 57%| 4,7%| 58%| 59%| 60%| 6,3% 7,0%
La Araucania 59%| 51%| 48%| 39%| 55%| 69%| 74%| 7,0% 5,7%

Tasa de desocupacion laboral mujeres

Territorio 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018

Nacional 8,6% 8,2% 7,3% 6,5% 6,6% 5,8% 6,4% 6,8% 7,5%
Antofagasta 6,6% 8,3% 6,2% 6,7% 51% 5,3% 7,1% 9,3% 9,9%
Metropolitana 8,4% 8,2% 6,7% 6,1% 6,1% 5,5% 6,6% 6,6% 7,9%
La Araucania 11,2% 9,7% 8,3% 6,6% 6,7% 7,5% 7.4% 9,3% 6,0%
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EVOLUCION DE LA MEDIANA DE INGRESOSPRODUCTO DE LA OCUPACION PRINCIPAL POR
SEXO, 2010-2018

Mediana de ingresos hombres

Territorio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nacional $219.850 | $249.201 | $ 275.000 | $ 298.867 | $305.000 | $340.000 |$350.000 |$379.673 |$411.100
Antofagasta |$410.401 |$470.000 |$502.811 | $535.000 | $524.902 | $600.000 | $599.685 | $649.441 | $632.274
Metropolitana [ $280.274 | $301.450 | $350.000 | $398.489 | $399.925 | $405.800 |$428.714 |$462.708 |$480.000
La Araucania | $179.877 |$211.015 |$230.553 |$230.312 | $264.950 | $300.000 | $300.000 |$349.699 |$331.191
Mediana de ingresos mujeres
Territorio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nacional $190.000 | $200.967 | $230.000 | $249.056 |$269.949 |$293.190 |$300.000 |$319.725 |$343.234
Antofagasta | $240.000 |$249.201 |$281.574 | $310.420| $343.544 | $360.000 | $360.000 |$372.178 | $377.000
Metropolitana | $200.196 | $231.112 | $260.000 | $278.943 | $300.000 | $302.582 | $320.534 | $352.060 |$390.000
La Araucania [$130.000 [$150.402 | $151.681 | $195.260 |$224.958 |$226.789 | $257.365 | $281.648 | $300.000
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