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l- INTRODUCCION

El trabajo desempefia un papel
fundamental en la conducta humana; de hecho, es un importante

motivador y satisfactor de necesidades del hombre, entre las que se
Cuentan necesidades de subsistencia, seguridad, pertenencia, creacion,
autorrealizacion, etc. Es por ello que a los cientfficos del comportamiento
les ha llamado mucho la atencién la gran variedad de labores y las formas
en que los sujetcs, en la Cultura Occidental, eligen sus trabajos.
(Osipow,S.,1985). A medida que una sociedad se va haciendo més
compleja, mas importante es en ella el papel de la orientacion; ya que, al
contrario que en sociedades méas simples, el individuc tiene multiples
posibilidades ocupacionales, y es conveniente que sea asesorado al
momento de escoger una carrera. (Tyler, 1983).

Pensamos que una eleccidn vocacional
acertada ayuda a la persona a alcanzar la autorrealizacion, favoreciendo
asi el desarrollo de su sociedad. Tyler sefala al respecte, que ningln
individuo puede realizar toda su potencialidad, la perscna debe escoger
no realizar muchas potencialidades con el fin que unas cuantas puedan
realizarse. ( Tyler, 1983 ).

La eleccion de un trabajo, segln lo
sostienen las teorfas evolutivas de la eleccién vocacional, es un proceso
continuo, del cual forman parte una serie de decisiones tormadas 2 lo largo
de la vida, en las cuales cada vez va teniendo mayor influencia la realidad
en que se encuentra inserto el sujeto. (Crites, J.O., 1874).

Actualmente, en lamayoria de los paises de
la sociedad occidental, entre los que se incluye Chile, existe un periodo
qQue es parte del proceso, y ocurre una vez que la decisién ya esta tomada,
y este es el periodo de ingreso y permanencia en una Institucidn de
Educacion Superior, en la carrera o érea elegida. En nuestro pals, estas
instituciones son especfficamente: Universidades Tradicionales (adscritas
al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas), Universidades
Privadas, Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica, Este
periodo tiene como abjetivo la preparacidn académica del estudiante para



su desempefio profesional. Este mismo objetivo lo tiene también la
Educacion Media Técnico-Profesional, con la diferencia que la decisién
se tomaal término de la Ensefianza Basica, lc que implica que los alumnos
se encuentran en una etapa anterior del desarrollo vocacional.

Antes del ingreso a una Institucién de
Educacion Superior, existe un paso por el que pasan una gran proporcion
de los jovenes que postulan a ellas, v que es el de la asistencia a una
institucion preuniversitaria.

Durante la permanencia en ellas, se
sistematiza los estudics de ciertas materias, con el fin de preparar al
alumno para obtener el puntaje necesario en la Prueba de Aptitud
Académica, y asi ingresar a la carrera elegida; ademas, se proporciona
una orientacion, la que en algunos casos esté basada en instrumentos
psicométricos y que busca ayudar al joven a realizar una mejor eleccion
vocacional. En términos generales, la orientacion se basa en el hecho que
los hombres necesitamos ayuda; es asi como, segin Super, esta
orientacion consistiria en ayudar a la persona a desarrollar y aceptar una
imagen adecuada e integrada de s{ mismo y de su rol en el mundo del
trabajo. Como se sabe, estos roles difieren entre si y cada uno de ellos
requiere de una pauta caracteristica de aptitudes, intereses y rasgos de
personalidad. (Crites, Op.cit.; Osipow, Op.cit.).

Actualmente, al ingresar los alumnos =z
algunas instituciones preuniversitarias, se les efectia un perfil psicologico
a partir de los resultados de la aplicacion de distintos tests, lo cual ayuda
al profesional encargado a asesorar al joven en su proceso de eleccion
vocacional. Este procedimiento, que es el que se ha utilizado desde gque
se implementd el Departamento Psicopedagogico en el Preuniversitario
del presente estudio, estd encuadrado, principalmente, deniro de la
"Teoria de Rasgos v Factores". Es evidente, como lo postula Osipow
(1985), que los enunciados tebricos actuales acerca de la Psicologia
Vocacicnal distan de ser perfectos y validos, pero aln asi, es conveniente
que los crientadores trabajen dentro de un contexto teérico explicito, el
que necesariamente sera obsoleto o mejorado en el manana. Teniendo
presente esta cbservacién, es que se utiliza este enfoque.



Nuestro interés era investigar cuél o cuéles
de los factores medidos a través del "TEST DE ESTRUCTURA DE LA
INTELIGENCIA® de R. Amthauer, el "NEUROTICISM SCALE
QUESTIONNAIRE" (NSQ) de Cattell y el "INVENTARIO DE INTERESES
VOCACIONALES" de Kuder podia proporcionar una idea més exacta de
lo que serian los resultados del alumno en el proceso de Seleccidn y
Admisién a las Universidades Chilenas. Existen antecedentes sobre la
aplicacion de estos tests en la institucién sefialada, una de las més
antiguas del pais, la cual cuenta con varias sedes en Santiago y entidades
subsidiarias en provincias.

La intencién de este estudio era optimizar
el proceso de orientacion, que se esta efectuando, utilizando dentro de
éste los instrumentos mencionados. Para este fin, resuktaba interesante
saber si los resultados obtenidos a través de dichas pruebas podian
resuliar predictivos del rendimiento de los sujetos en la PAA; si la
capacidad predictiva de los resultados de la PAA, obtenida con estos tests
pudiera perfeccionarse agregando otros instrumentos, sustituyendo
alguno de elios, o si fuera necesario eliminando alguna de estas
mediciones, con miras a mejorar la ayuda psicomeétrica en el proceso de
orientacion que se esta entregando.

Tyler (1984, pag 86), a referirse a la
capacidad predictiva afirma : "Las predicciones a /argo plazo gue se
hacen a partir de las puniuaciones de los tests de inteligencia
proporcionan cierto fundamento a fa conclusion de que los tests miden
la aptitud bésica para la ensefianza".

El puntaje obitenido en la PAA es
evidentemente un elemento decisivo en el proceso de eleccidn vocacional,
pues de éste dependera directamente el mayor o menor grado de libertad
gue el individuo tenga en su eleccidn. G.Allport (1983, pag. 93) al efectuar
consideraciones basicas para una psicologia de la personalidad, se refiere
a la libertad, sefialando que: "...,/a libertad relativa, depende de /a
posesion de muitiples posibilidades de conducta por parte del individuo."
El individuo que obtiene un mejor puntaje en la PAA, tiene mayor libertad
relativa; tiene accesc a més cursocs de accién.



No obstante lo anterior, es importante
subrayar el caracter integral del procesc de orientacién vocacional, del
cual la psicometria constituye un porcentaje y una ayuda.

I.1. RELEVANCIA Y PROYECCIONES DEL TEMA

Como senala Crites: "Se ha dedicado una
cantidad considerable de investigaciones a /as interrelaciones de : 1)
aptitudes e intereses; 2) intereses y personalidad; y, en menor medida,
3) aptitudes y personalidad. Sin embargo, casi no existen frabajos en los
que hayan sido estudiadas simultdneamente las tres variables". (Crites,
1874, pag. 48). Debido a esta situacion, el presente estudio constituye un
aporte en si, ya que en él se consideran las tres variables mencionadas.
Ademas, la realizacién de un estudio de este tipo permite aportar
informacion acerca de la relevancia de la Psicologia Diferencial dentro del
proceso de eleccion vocacional.

Este estudic posee ademas un valor
heuristico, ya que, la linea de investigacion total gue se ha pensado, dela
gue éste se define como el inicio, permitiria relacionar las dos grandes
areas de la Psicologia Vocacional, a saber: la eleccién vocacional y la
adaptacion profesional, desde una perspectiva evolutiva. (Crites, Op. cit.).

Traduciendo ésto al aspecto metodolégico,
en la linea de investigacién gue se propone, se utilizaria una amplia base
de datos, siendo posible en un futuro cercano realizar seguimientos a un
porcentaje significativo de los sujetos considerados en el presente
estudio. Su justificacién préactica est2 dada por la posibilidad de conocer
en qué medida los instrumentos utilizados permiten predecir el
rendimiento en la PAA.



. MARCO TEORICO
1. DEFINICIONES

Antes de entrar a ©Xponer la Teorfa que nos
OCupa, creemos necesario establecer una diferencia entre los conceptos

principales utiizados dentro de la Psicologia Vocacional, empezando por
el concepto mismao de ésta;

1.4, Psicologia Vocacionaj

Crites (1974, P49.30) sefiala que ‘“fa
psicologia vocacional Puede definirse como el estudio de fa conducta y
el desarrofio vocacionales". Por "conducta vocacional” Se entienden
todas las respuestas que da una persona al elegir una Ocupacién y
adaptarse a ella", | estimulo que la hace Surgir es ocupacional y no fisico

¥ la adaptacién profesional, siendo el ingreso a una Ocupacién el criterip
mas conveniente para hacer la diferenciacion. Super utiliza el término
'psicologia vocacional” para referirse al drea de estudio que resulia de
lafusiéndela psicologia de las Ocupacionesy la psicologia de las carreras,
(Osipow, 1985).

[1.1.2. Orientacién Vocacional

Tyler, al referirse ala orientacién en general,
no sdlo a la vocacional, afirma: * En fesumen, una teoria formada de fo
Gue conocemos scbre /a manera en que los individuos convierten en
acciones las posibilidades humanas, nos lleva a definir la orientacién

COmo un proceso de ayuda al individuo en Ia farea de hacer elecciones,
en tal forma que aumenie s frekebiide 4 o



vocacional (Crites, 1874). Super y Bohn, (1973, pag. 237) sefialan que “a
asesoria vocacional es el procesec de ayudar a los individuos y hacer
decisiones y ajustes vocacionales en su lucha por el desarrolio perscnal
Yy para la realizacion del yo en la sociedad".

Castano (1983, pag. 201) propone una
definicin comprensiva de Orientacién Vocacional que incluye la mayor
parte de las dimensicnes consideradas.

Para este autor, "La Orientacién
Vocacional es:

A) CARACTER PROCESAL : Un procesc continuo de intervencion
psicolégica con el objeto de:

1.— Promover en el individuo una Optima maduracién personal
(Madurez Vocacional);

2.~ Realizado a lo /argo de /a vida (Desarrollo Vocacional); v,

3.— Actualizado en ciertas edades criticas (Cristalizacién Vocacional).

B) DIMENSION TECNICA : Mediante el cual se presta al individuo una
ayuda profesional por parte del orientador, que consiste en:

1~ La exploracién de sus  caracteristicas  personales
(Psicodiagnéstico);

2.— La descripcion de los atributos y exigencias de las diferentes
ocupaciones (Informacién Profesional); v,

3.— La evaiuacion de Jas posibilidades de aquellas frente a éstas
(Prediccion del éxito vocacional).

C) ASPECTO HUMANO : Con la finalidad de gue :

1.- Ef individuo acepte una imagen mas objetiva de si mismo
(Autoconcepto);

2.~ Realice una eleccion més realista de una ocupacion o una carrera
(decision vocacional); v,



33— Acfua{."ce en grado optimo , a través del gjercicio profesional, sus
posibilidades de ajuste personal y de adaptacidn social
(Autorrealizacion)".

Es asi como se tiene que la Psicologia
Vocacional es un concepto tedrico, es el estudio en general de la conducta
y desarrolio vocacional, en tanto que la Orientacién Vocacional es un
concepto de Psicologia Aplicada, es aguel donde se entra en contacto

con la persona que hace la eleccion v si es posible se asesora en su toma
de decisiones.

Pensamos que el concepto de orientacion
vocacional corresponde al procedimiento seguido por el orientador en el
Preuniversitario, auncue estamos conscientes que en el carto periodo de
un ano, que es el tiempo que permanecen en la institucion la mayoria de
los alumnos, es dificil hablar de "proceso", mas bien se podriza hablar de
intervencion en una determinada etapa, la etapa de “cristalizacion", ya gue
los alumnos estan en una edad critica.

[1.2. TEORIA DE RASGOS Y FACTORES

Como se menciond anteriormente, el
proceso que se sigue, esta centrado en el enfoque de Rasgos y Factores,
una de las Teorias Psicologicas de la Eleccion, segln el esquema de John
Crites. Por esta razdn, nos centraremos principalmente en este enfogue.

La teoria de Rasgos y Factores (Teoria de
Rasgos Factoriales o Enfogque de Adecuacion entre Personas y Empleos)
&s la concepcidn més antigua en la crientacion acerca de las carreras. Ya
en la "Replblica" de Platdn, se esbozaba esta teoria, afirmandose: "...no
hay dos personas que nazcan exactamente iguales, sino que cada una
difiere de la otra en dotes naturales, y asi una es apropiada para una
ocupacion, y la otra, para otra distinta." Algunos de los autores que la
representan son : Parsons (1808); Kitson (1828) y Hull (1928).

La teoria destaca la relacidén entre las
caracteristicas personales en cuanto a rasgos y factores y las
caracteristicas de las ocupaciones. El individuo compara su capacidad y



otras singularidades con las requeridas por las ocupaciones y elige
aquella que “coincide" mejor. Al lograrse el acoplamiento entre las
habilidades, los intereses y las oportunidades vocacionales, los
problemas de la eleccion vocacional quedarian resueltos. (Osipow, 1985)
Para lograr este acoplamiento, el individuo necesita informacién acerca
del mundo del trabajo y acerca de si mismo, este (ltimo objetivo se apoya
en el uso de tests, los que son formas de hacer ver al sujeto aspectos de
si mismos que de otro modo no habria conocido.

Esta tecria tiene dos grandes fuentes : la
Psicologia Diferencial y la Ocupacionologia (andlisis, clasificacién vy
medicién ocupacionzl). (Crites, 1874). De hecho, la tendencia que da
importancia a los tests en la orientacion vocacional se ha desarrollado a
partir del Enfoque de Adecuacién entre Personas y Empleos. (Osipow,
op.cit.). Respectc a la Ocupacicnologia, sdlo senalaremos que las
mejores clasificaciones ocupacionales son aquellas que incluyen, a lo
menos, dos dimensiones, a saber : una estructural (que se refiere a los
campos ocupacionales, diferencias entre tipos de actividad ), y otra,
jerarquica (niveles, diferencias entre grados de responsabilidad v
capacitacién). (Castafio, Op.cit.)

Es importante subrayar que, en general,
esta concepcion tebrica esta integrada dentro de otras teorias de la
orientaciébn vocacional, y es conveniente que sea asi, ya que
consideramos que el modelo es valido, pero insuficiente ante la inherente
complejidad del problema. Nuestro interés es evaluar cual es el aporie
que ésta puede dar a la Orientacién Vocacional. Considerando gue la
Psicologia Diferencial es una de las bases de este enfoque, ahora nos
referiremos in extenso a ésta.



I.3. PSICOLOGIA DIFERENCIAL
A)  Definicién

‘Si bien debe admitirse que todos los
individuos tienen basicamente igual "valor' intrinseco, difieren en su
modo de pensar, de sentir y de actuar". (L Tyler, 1984, pag. 21).

La Psicologia Diferencial se ocupa de las
diferencias entre los individuos y tiene estrechas relaciones,
especialmente, con |a psicologia aplicada. Son importantes en esta area
los estudios comparativos de los grupos humanos, de los sexos, de los
grupos de edad, de los grupos sociceconémicos, etc. También investiga
las interrelaciones (correlaciones) entre las medidas individuales halladas
(Dorsch, 1978).

Anastasi (1968, Pag. 3) afirma que: "El
objetivo y la investigacion cuantitativa de fas diferencias individuales en
{a conducta constituye el dominio de la psicologia diferencial".

J. Forteza, en el prologo a la edicidn
espanola de "Psicologia de las Diferencias Humanas' de L Tyler,
considera que esta rama, como parte que es de la psicologia, estudia y
pretende aclarar la conducta humana, desde un enfoque, particular, que
es el personalista. Forteza (Tyler, 1984, pag. 8) considera que: "..., mas
gue corresponderle una zona concrela, fa psicologia diferencial analiza
el comportamiento bajo el prisma de o que en é/ hay de especifico o
propio de cada sujeto, pretendiendo de ahi exiraer las leyes que explican
ias diferencias".

De acuerdo a este (limc autor, las
caracteristicas de la psicologia diferencial son: el interés por los
resultados, el uso de métodos v lenguaje estadistico; el caracter préactico,
relacionado con las exigencias que la sociedad le plantea; la amplitud del
4mbito abarcado y la heterogeneidad temética; y, Glimamente, se ha
replanieado la problemaética y la metodologfa diferencial, en términos de
una formulacion experimental. (Tyler, 1984).



En sintesis, la Psicologia Diferencial, es
aquella rama de la psicologia aplicada que se ocupa de cuantificar las
diferencias especificas entre los individuos con e! fin de explicarlas.

B) Origenes

La psicologia diferencial, segin Nuttin,
deriva de las concepciones darwinianas, en la segunda mitad del siglo
XIX, relativas a la evolucion de los seres vivos. Este autor afirma que: 'En
efecto, la teoria de la evolucion atrae la atencién sobre la "fey" de la
sefeccion natural, y, por consiguiente, sobre las diferencias individuailes
que caracterizan a los miembros de una misma especie”. (Nuttin, 1973,
pag.16).

Se considera que el primer andlisis
sistematico de los objetivos, alcance y métodes de la psicologia diferencial
se presenta en el articulo de Binet y Henri publicado en 1895, titulado "La
psychologie individuelle". Estos autores propusieron los dos principales
problemas de esta area: primero, el estudiar la naturaleza y alcance de
las diferencias individuales en los procesos psicoldgicos; y segundo, el
descubrimiento de las interrelaciones entre los procesos psicologicos de
los distintos individuos, de manera de llegar a una clasificacion de rasgos
y determinar cudles son las funciones basicas. Mas adelante, en 1200,
aparecio el libro de Stern sobre psicologia diferencial, quien consideraba
dentro del alcance de esta rama, como se sefidla mas ariba, las
diferencias entre individuos. (Anastasi, 1966; Tyler, 1984).

C) Conceptos Generales

Como vya se ha sefialado, la psicologia
diferencial trata de las diferencias individuales. Estas diferencias, esta
variabilidad en las caracteristicas susceptibles de medicién constituyen un
fenémeno universal; esta conclusion se basa en las investigaciones
realizadas tanto en seres humanes como en animales. (Anastasi, 1966,
Tyler, 1984).

10



Conrespecto ala amplitud de la variabilidad
humana en rasgos diferentes, es decir, frente a interrogantes tales como:

¢las personas varfan mas en los rasgos fisicos o en los psicolégicos?,
&Son mayores las diferencias en las caracteristicas intelectuales o en las
de personalidad?. Sdlo se puede responder de una manera categérica:
diciendo gue no existe respuesta. Uno de los problemas que se plantea,

por ejemplo, es el uso imperativo de diferentes unidades de medida.
(Anastasi, 1S66).

Las afirmaciones absolutas o abstractas
relativas a la extension de la variabilidad humana en rasgos psicolégicos
suelen carecer de sentido. Sin embargo, para objetivos practicos, pueden
hacerse aseveraciones Utiles en cuanic a la extension de las diferencias
individuales, dentro de un marco de referencia especifico. En diches
casos, una de las més recurridas medidas de variabilidad es la Desviacién
Standard (s). (Anastasi, 1968).

Con respecto a la distribucién de las
diferencias individuales, muchas mediciones bioldgicas, anatémicas y
psicologicas, parecen distribuirse de acuerdo a una totai aproximacicn a
la distribucién normal matematica. (Tyler, 1984). Sin embargo, bajo ciertas
condiciones, los cursos de distribucion se desvian a veces en forma
significativa de la normalidad. Los factores que pueden influir en la forma
de la curva son: el muestrec inadecuado, el uso de instrumentos de
medida inapropiados o defectuosos y ciertos factores gue actlan
directamente sobre el rasgo. Como conclusion, se considera que : "... sf
ha de hacerse alguna suposicion scbre la distribucion de los rasgos
humanos, la de la curva normal parece ser ja més plausible en la mayoria
de las situaciones". (Anastasi, 1966, pag. 38).

Otro aspecto importante que es necesario
tener presente es que hay gran nimero de pruebas de que muchas, sinc
todas, las distribuciones de rasgos fisicos y mentales son continuas y fue
esta aparente universalidad de las distribuciones continuas lo que llevé a
los psicélogos a alejarse de la concepcion tipoldgica y a concentrarse en
laidentificacion y medida de los rasgos. (Tyler, 1984). Las diferencias entre
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Ic:s individuos son un asunto de grado y éstas serfan cuantitativas mas
bien que cualitativas. (Anastasi, 1966: Tyler, 1884).

De acuerdo a la literatura, resulta evidente
que la variabilidad entre individuos, no sdlo en los seres humanes, es un
fendémeno universal. Si bien, es casi imposible determinar la amplitud de
la variabilidad humana en dimensiones distintas, no lo es en el caso de
considerar una dimensién o rasgo especifico.

En general, las diferencias individuales se
distribuyen en forma continua y tienden a la curva normal.

1.3.1. El Concepto de Inteligencia

Es importante senalar que existe una
diferencia: "...entre inteligencia, entendida como término amplio y algo
ambiguo del lenguaje comin, e “inteligencia’, entendida como rasgo més
preciso, més limitado, al cual se refieren ios tesis". (Tyler, 1984, pag. 74).
Respecto a esta (ltima versa el presente estudio.

Existen dos conceptos que reaparecen con
frecuencia entre las muchas definiciones de inteligencia. Primerc, se ha
caracterizado la inteligencia como la aptitud de tratar con simbolos y
relaciones abstractas. Luego se le ha descrito como la capacidad para
adaptarse a situaciones nuevas, de aprovechar la experiencia, v se
identifica como |a aptitud de aprender.

En nuestra cultura, la inteligencia ha sido
tradicionalmente identificada con el aprendizaje escolar. La mayoria de los
tests de inteligencia son medidas de aptitud escolar; incluso para su
validacion, generalmente se emplea como criterio el éxito acacémico. Al
mismo tiempo, se ha demostrado que como instrumentos empiricos
tienen un valor considerable en la prediccion de variadas situaciones
précticas: la estimacion de las aptitudes académicas, la seleccion de
postulantes a emplecs y han resultado imprescindibles para los
orientadores vocacionales.

La inteligencia sdlo se puede definir con
referencia a una situacion o medio ambiente particular. Dentro de nuestra
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CoOmo es el caso del Test de Amthauer. Es pertinente recordar que es en

el érea verbal en donde los "idiots savants® estén evidentemente excluidos.
(Anastasi, 1968).

Anastasi, al referirse g concepto de
inteligencia, afirma: "En conclusion, aunque en nuestra cuftura |a
inteligencia todavia es ampliamente verbal y fundamentalmenie
relacionada con fa comprension y la retencion, aparece una tendenicia
hacia la inclusién de més materiales no verbales y un mayor predominic
del pensamiento creador. (Anastasi, 1968, pag. 340).

Super y Crites (1962), citados por Crites
(1974), propusieron Que se empleara capacidad como término genérico
que abarca tanto aptitud como habilidad Y destreza. El término
rendimiento (o habilidad o destreza) denota "el grado de maestria y
adquirido en alguna habilidad®, en tanto que el concepto aptitud se refiere
a las inferencias respecto del aprendizaje futuro. (Crites, Op. cit.).

ntribucidn del Analisi ri

Es esencial para entender los conceptos
modernos de inteligencia, una comprension de la finalidad y significado
del analisis factorial, (Eysenck, 1 £83) no siendo necesario conocer en
detalle los procedimientos técnico-matematicos que lo constituyen.
(Pasquasy, 1974).

Elanalisis factorial es un método estadistico
que sirve para la descripcién y clasificacién de los hechos. Es un
procedimiento matemético que tiene como fin principal transformar un
gran nimero de variables en un nimero menor de categorias. (Pasquasy,
1974).



Para llevarlo a cabo es necesario obtener
expresiones cuantitativas de las dimensiones a estudiar, y buscar la
correlacidn entre los resultados obtenidos. En la medida en que el
coeficiente de correlacién entre dos series de resultados es alic, se
supone que las dos formas de conducta dependen de un factor comun:
y este es el razonamiento basico del andlisis factorial. Después de efectuar
la tabla completa de intercorrelaciones entre un conjunto de tests (matriz
de correlaciones), se efectlia la factorizacion (reduccion a factores), que
tiene como objetivo descubrir a cuantos factores es necesario recurrir
para explicar la variabilidad de los resultados y de las intercorrelaciones.
Mas adelante, se busca descubrir y precisar la relacién entre cada uno de
los factores, y cada test, © cada forma de conducta estudiada. Finalmente,
se realiza la identificacién psicolégica de los factores, los que son sélo
entidades matematicas. (Nuttin, 1973).

El andlisis factorial presenta limitaciones, ya
gue sblo ordena la informacién contenida en los coeficientes de
correlacién en términos de factores hipotéticos. Es el psictlogo querealiza
el estudio quien debe identificar o denominar los factores. Esta
denominacion debe ser hecha considerando la simplicidad, utilidad y
congruencia con la teoria psicolégica. La Glitima afirmacion explica las
diferencias que existen entre diversos analistas factoriales con respectc a
la forma en que estan organizadas, por ejemplo, las aptitudes mentales.
(Tyler, 1984).

La mas importantes de las diferencias en el
tipo de solucién elegida para el problema de la identificacién de los
factores se presenta entre los psicologos britanicos y americanos. (Tyler,
1984).

Teoriza Bi ri

Los psicdlogos britanicos iniciaron esta
corriente de investigacion. El psicdlogo inglés Spearman en su obra "The
Abilities of Man” (1927), resumiendo una gran cantidad de investigaciones,
formuld su teoria de los dos factores, baséndose en los andlisis de las
intercorrelaciones de los tests. De acuerdo a esta tecria, todas las
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actividades intelectuales tienen un sélo factor general o "g", en comun.
Cada actividad tiene, a su vez, factores especificos o "s". Con relacién a
la naturaleza de "g", propuso que "g" representaba la energia mental total
dispeonible de un individuo, en tanto que los factores "s*, representaban
los mecanismos a través de los cuales se presentaba esa energia
(Anastasi, 1966). Spearman acufd el término neogénesis (en otras
fraducciones: noegénesis) para referirse al origen de los contenidos
nuevos de la mente, donde segun él, radicaba la esencia de la inteligencia,
formulando las fres leyes que presiden Ia neogénesis. Las denomind:
percepcion de la experiencia, inferencia de relaciones e inferencia de
correlaciones (Eysenck, 1982).

ri; rargui

Mas adelante aparecid la idea de los
factores de "grupo® que serian aptitudes menos amplias que 'g®, pero méas
amplias que "s"; elaborandose la Teoria Jerarquica de la Organizacién
Mental, propuesta por Vernon (1950).

Fig. 1 Modelo de Vernon sobre los principales factores generales ¥ grupales que
subyacen a los tests de rendimiento escolar y profesional. (Eysenck, 1983).

g
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creativas
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nistrativo
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En la cima de la jerarquia, Vernon coloca el
“factor g" de Spearman. En el nivel siguiente propone dos categorias
principales, o factores mayores de grupo: [v:ed] gue se refiere z las



aptitudes verbales educativas expresadas en todo tipo de términos
escolares v, [ k:m ] que se refiere a la habilidad préctica para entender
cosas concretas requeridas en los diversos trabajos mecénicos. Estos
factores pueden a su vez subdividirse: Dentro del grupo "v:ied" pueden
distinguirse diferentes aptitudes verbales y numéricas. Dentro del grupo
'k:m" pueden distinguirse las aptitudes espaciales y mecénicas.
( Anastasi, 1966 ; Tyler, 1984 ).

ria Multi rial.

En América, LL y T.G. Thurstone
cuestionaron la necesaria postulacién de una aptitud mental general. LL.
Thurstone elaboré mateméticamente lo que &l llamé "anélisis factorial
miiltiple" obteniendo un conjunto de factores distintos que explican las
intercorrelaciones de una bateria de tests. (Tyler, 1984).

Thurstone propuso, sobre la base de una
extensa investigacion, alrededor de una docena de factores de grupo que
denoming aptitudes mentales primarias. Los siguientes son los que se
han visto confirmados més frecuentemente en la propia obra de Thurstone
y en la de ofros investigadores independientes:

1) Comprension verbal (V): Consiste en la habilidad para comprender
las ideas expresadas por medio de palabras o frases.

2) Fluidez verbal (W): Consiste en la habilidad para escribir y hablar
con facilidad.

3) Habilidad numérica (N): Consiste en poder trabajar con cifras o
ndmeros, resciver problemas cuantitativos simples con rapidez y
precision.

4) Habilidad espacial (S): Consiste en |a representacién mental, en
dos o tres dimensiones, de objetos en los cuales ciertos elementos
vienen dados por la percepcion inmediata,

5) Memoria asociativa (M): Consiste en la memoria voluntariz y la
espontanea.

8) Rapidez de percepcion (P): Consiste en la habilidad para localizar
rapida y exactamente detalles visuales.



7) Razonamiento (R) o Induccién (I): Consiste en la habilidad para
resolver problemas mediante reflexién, para prever y hacer planes.

Es probablemente la mas importante. (Anastasi, 1968: Pasquasy,
1974).

En Norteamérica se han seguido
desarrollando los métodos factoriales. Después de la Segunda Guerra
Mundial, J.P. Guilford realiz0 el "Proyecto scbre Aptitudes de la
Universidad de California del Sur", estableciende un sistema
tridimensional de los factores.

La primera dimensidn es la clase de
proceso u operacion que ejecuta el que piensa, existiendo cinco clases:
1.- conocimiento: 2~ memoria; 3~ pensamiento divergente; 4.—
pensamiento convergente; vy, 5.— evaluacion.

La segunda dimensidn se refiere a los
contenidos o material acerca del cual hemos pensado, existiendo cuatro
clases : 1.- figurativo; 2.— simbdlico; 3.- semantico; 4.— comportamental.

La tercera dimension se refiere a la clase
de respuesta, o productos, que elabora el sujeto al que se pregunta,
existiendo seis clases: 1.— Unidades; 2 Clases; 3.— Relaciones; 4.-
Sistemas; 5.— Transformaciones; y, 6.— Implicaciones.

Este sistema permite 120 factores del
intelecto, ya que son tedricamente posibles todas las combinaciones de
operaciones, contenidos y productos. La distincion entre pensamiento
convergente y divergente es la que ha tenido las consecuencias més
importantes en la investigacion, hasta ahora.

Junto con el aumento del ndmerc de
aptitudes mentales primarias y los esfuerzos para organizarlas, se ha
verificado que no todas estas aptitudes son reaimente independientes
unas de otras; al hacer un analisis factorial de los factores primarios, se
identifican los factores de segundo orden. La existencia de estos factores
fundamenta la idea que las aptitudes estan positivamente correlacionadas
y que hay un nivel general de competencia intelectual sobre el que se
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superponen los talentos y destrezas especffices, lo que es de especial
relevancia para la psicologia aplicada. Ademds, permite un punto de
encuentro entre las posiciones inglesa y norteamericana. (Tyler, 1984).

Respecto a la preferencia por alguno de
estos esquemas, parece aceriada la posicion de Eysenck (1983, pag. 73),
quien afirma: "Los autores norteamericanos han preferido siempre
pensar en términos de aptitudes primarias,... los ingleses, en cambio,
suelen seguir ef modelo jerarquico de Vernon. Matematicamente, ambos
esquemas sor idénticos, pero desde un punto de vista cientifico —tedrico,
y aun practico, el esquema inglés es superior, como han reconocido
muchos autores norteamericanos".

Grosso modo, la inteligencia es una cosa vy
muchas a la vez: para descubrir la mentalidad de los individuos, es
necesario determinar tanto el nivel como la pauta ( Tyler, 1984 ).

El Inteligenci R. Amthauer.

Amthauer (1955, pag. 105), al referirse al
concepto de Inteligencia, afirma: "Vemos a la inteligencia como una
estructura especial dentro de la personalidad de un ser humano. Es un
todo estructurado que une las capacidades que seran valoradas segdn
el rendimiento, y que capacita a la persona para enfrentarse al mundo en
forma activa". Es interesante cbservar que Wechsler (1950), citada por
Tyler (1984), de la misma forma, mantiene que la inteligencia es una
manifestacion de la personalidad come un tode, y que las caracteristicas
emocionales y motivacionales son parte integrante de ella.

Esta estructura es jerarguica y tiene
algunos elementos que tienen mayor peso que otros, los que se expresan
en el rendimiento. Estos elementos son: a) Capacidad verbal, b) Célculo
numeérico, ¢} Concepcion espacial y d) Memaria. (Amthauer, 1855).

Finalmente, Amthauer sefiala la relacién
existente entre su metodologia y la de los multifactorialistas americanos,
especialmente la de Thurstone. Amthauer (1955, pag. 107) sostiene que:
"Wos hemos apropiado de sus técnicas altamente desarrolladas y



principios metodoldgicos en forma critica, y hemos emprendido nuevos
caminos, tanto de contenido como formales, con el objetivo de superar
/as objeciones habituales".

A partir de lo expuesto més arriba, es
evidente la influencia del andlisis factorial en la construccidn del Test de
Estructura de la Inteligencia de Amthauer. (Intelligenz Struktur Test)

Parece coherente afirmar que el modelo de
Amthauer calza con el esquema de Vernon, aunque no lo abarque por
completo.

I.3.2 EIl concepto de Neuroticismo
El Enf R.

R. Cattell afrma que los hallazgos
prefactoriales indican claramente gque los neurdticos se distinguen de los
normales, y que es necesario comparar a los neurdticos con los normales
en los factores de la personalidad normal. Al misme tiempo sefiala gue
estos factores son de gran importancia para distinguir y comprender a los
neurdticos. (Cattell y Kliine, 1882).

Considerande lo sefialado mas arriba,
describiremos la aproximacion de Cattell al estudio de la personalidad v
los rasgos temperamentales.

Cattell aplica el anélisis factorial al estudio
de la personalidad, su enfoque es cientifico y nomotético. El mismo autor
senala...., "loda ciencia debe principiar con una taxonomia. El
descubrimiento de las caracteristicas estructurales de la personalidad y
ef de los rasgos mensurables que tienen una realidad funcional, es un
comienzo necesario para la constuccion de cualquier tecria de ia
personaiidad firme". (Cattell y Kline, 1982, pag. 14). Considera la
personalidad como el meollo natural de la psicologiz, ya que las &reas de
los "procesos" — percepcién, memoria, teoria del aprendizaje, psicologia
fisiolégica — sblo pueden entenderse en relacidn al organismo come un
todo.



Para Cattell, a Unica fuente efectiva de la
totalidad de los rasgos de la personalidad se halla en el lenguaje; elabord
la nocién de "esfera de la personalidad”, con el cbjetivo de no excluir
ningln aspecto importante de la conducta. La superficie de esta esfera
muitidimensional contendria todas las manifestaciones comportamentales
de un individuo. La esfera de la personalidad del lenguaje es la base de
la aproximacion analitico — factorial de este auter, quien afirma que si no
existe un nombre para una cosa, esa cosa no existe.

Cattell tomd como punto de partida el
vocabulario; Allport y Cdbert publicaron en 1936 una lista de uno 4.500
nombres de rasgos en idioma inglés. A partir de esta lista y eliminando los
sindnimos, Cattell llegd a 171, los que fueron intercorrelacionados,
aislandose 46 conglomerados de correlaciones, los que denoming rasgos
superficiales, y estos rasgos superficiales constituyeron la esfera general
reducida de la personalidad. Estos 46 rasgos se obtuvieron mediante
calificaciones (Datos "L").(Nuttin, Op.Cit.)

1 r rimarios normales.

Mas adelante se sometieron estas
calificaciones al anélisis factorial, obteniéndose los primeros 12 rasgos
fundamentales de la personalidad. En una investigacion posterior, y
utilizando cuestionarios (Datos "Q") agrego 4 rasgos mas, llegando asi a
los 16 factores primarios que constituyen la estructura de la personalidad,
los gue se presentan en la tabla de la pagina siguiente.

En Cattell v Kiine, 1982, se describen en
forma mas detallada estos 18 factores.



TABELA

Descripcién de los Tasgos primarios normales (Datos I yQ)

Indice o P [ i
iy damml untuaciones bajas (1-3) Puntuaciones altas (s-10)

A SAA AFFECTIA
g@mg@ alejado, critico, #‘bm :fedum. participativo,

B INTELIGENCIA BAJA INTELIGENCIA ALTA,

Torpe. Listo,

C POCA FUERZA DEL EGo MUCHA FUERZA DEL EGo
Nemdupnrl_nssanﬁmiargm poco | Emecionalmente estable, madura,
mg gm%gmm. inestable, |afronta Ia realidad, tranquila,

E SUmMISION DOMINANCLA
E:umni?ﬁ:bls. manejable, décil, m:r. agresivo,  competitive,

F DESURGENCIA SURGENCIA
Sobrio, taciturno, sario. Descuidade, alegre, entusiasta.

& POCA FUERZA DE SUPEREGD E.I:,IUF%‘EGD FUERZA DEL
EE_ a&jﬂg%ﬂﬁﬁ%ﬁ tienen %2&'?5‘#3; meticuloso, e~

H TRECTIA PARMLA
Cohibide, timide, susceptibla, Emprendedar, desinhibido, social—

mente atrevido,

| HARRLA PREMSIA
Sensibilidad dura, confiado en s Sensibilidad  blanda, sensible,
misme, superprotegido, pendiente.

L ALAYIA PROTENSION
Conflable, adaptable a Suspleaz, dificil de angafiar,
circunstancias.

M PRAXERNIA AUTIA
Practico, con los pies en tiema, Imaginative, bohemio, abstraldo,
comprometido.

N SENCILLEZ ASTUCIA
Franco, natural, auténtico pero un Astuto, caleulador, habil en o
poco burdo en o social, social.

Q ADECUACION IMPERTURBABLE EIELI;IEED!IE& A LA CULPA-
SRS, e Veraulo i, o rerinisnios

CH CONSERVADURISMO RADICALISMO
Ggg:g]r::da?ﬁg ggﬂﬁm tradi— LLbaralim. experimental,  Ilbra—

Q= ADHESION AL GRUPO AUTOSUFICIENCIA
TS S 9% patcrs Lo co e

Qs BAJA INTEGRACION DE sus|MucHa FUERZA DE sus
PRCPIOS SENTIMIENTOS PROPIOS SENTIMIENTOS
Indizgiplinada, autoconflictivo, | Controlade, estrict en cuanto al
sigue sus propios impulsos, no le er de suvoluntad, cuidadesoen
atan las normas sociales, 02 sacial, compulsivo, atento de su

propia imagen.

Qs FOCA TENSION ERGICA MUCHA TENSION ERGICA

Relzjado, tranquilo, aletargado,

sosegada, no frustrado,

Tenso, frustrado, agobiads sn
EHCER0,
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En Investigaciones posteriores se han
encontrado regularmente 15 de estos 16 factores. Asimismo, en otros

estudios se han identificado otros factores que Cattell denomina los 7

factores ausentes, llegandose finalmente a 23 factores primarios. (Cattell
y Kline, Op. Cit.).

Los Factores de Segundg Orden.

Continuando con el anélisis factorial, Cattell
extrae factores de segundo orden, de los gue ocriginalmente se han
identificade ocho. De los cuatro que han aparecido repetidamente en
varios andlisis, los de mayor interés en las aplicaciones practicas son:

Ql Introversion — Extraversion.

Qll Ansiedad baja — Ansiedad alta.

QI Poca — Mucha socializacidn controlada.
QIV Pasividad - Independencia.

Cattell y Kline consideran que los dos
primeros son los fundamentales. Son los méas relevantes para las teorias
de la personalidad desarrollados sin la ayuda del Anélisis Facterial y son
los factores mas recurridos en las formulaciones tedricas acerca de la
personalidad.

Toda definicion de neurcticismo refleja la
orientacién de quienes la propugnan. De acuerdo al psicoanélisis, el
neuroticismo es un sintoma de desequilibrio entre el ego, el superego ¥
el ello.

Para Freud el neuroticismo es,
principalmente, un problema de la mativacion. Otros estudiosos eclécticos
equipararon el neuroticismo con la ansiedad. Eysenck lo identifica asi.
Este autor caracteriza al neurcticismo por la preocupacion, tendencia a la
depresién, tensidn, alteracién nerviosa, a menudo con sintomas fisicos.



. A juicio de Catte|] ¥ Kline, la mejor definicién
de neurcticismo es |g que sostiene la escuela de psiquiatria
fenomenoidgica europea, ejemplificada en |a obra de Schneider (1958)
sobre personalidades psicopéticas, guien afirma que Ia Gnica definicidn

Esta definicién utiliza un criterio socioldgico e incluye a los psicéticos, los

Que se pueden diferenciar mediante otros criterios, tales como el juicio de
realidad.
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Del grafico se deduce que el neurdtico
comparado con el normal es bajo en fuerza del ego (C-), es débily sumiso
(E-), es inhibido y desurgente (F -), y tiene una fuerza del superego baja
(G-). Ademas de lo anterior es timido (H-), enelsentido de hi peractividad
fisiologica ante la amenaza, ¥ también tenso ( Q 4 ) y con tendencia 2 la

Culpabilided (0). Esta descripcién es interesante en relacién a las



concepciones sobre la neurosis basadas en la intuicién clinica. Apearece

como emocionalmente sensible (f), suspicaz (L) y con un modo de ser
abstraido y bohemio (M).
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En el segundo orden se observa que el
neurdtico es dado a la ansiedad y a la invia o introversién. Esto coincide
con el punto de vista de lamayoria de los clinicos de creer gue el neurdtico
esta colmado de ansiedad.

También es posible, a partir de los 16
factores primarios de la Personalidad, diferenciar entre grupos de
neurdtices. ( Cattell y Kline, 1882 ).

11.3.3. EIl Concepto de Interés Vocacional

Extractando los elementos comunes de la
mayor parte de las definiciones propuestas por los psicologos
(Baumgarten, 1822; Fryer, 1831; Pieron, 1857; English y English, 1950,
etc.) los intereses profesionales son estados motivacionales estables
que se caracterizan por:

1* Despertar y dirigir la atencidn hacia ciertos objetivos y actividades;
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4° Que conduce a un Comportamiento dg acercamiento hacia las

actividades y objetos atractivos o Ge alejamiento de los rechazabjeg
(Citados por Castario, 1983).

Tres CoOmponentes se aprecian claramente
en esta definicién:

— Losintereses se definen como estados moftivacionales estables que
retnen diferentes aspectos de la vida psiquica {atencién, afectividad,
actitudes). En contraposicién a Jos intereses situacionales que se
despiertan ocasionalmente Y tienen una existencia transitoria.

¥ @ las actitudes (atraccion o rechazo).

— Losintereses como determinantes de Iz accién. En la dindmica de
la motivacion, Ios intereses representan la dimensién direccional, que
Canaliza la conducta hacia los diferentes incentivos, proemoviendo una
conducta de aproximacién 0 evitacién. Los intereses son
profesionales, cuando los incentivos son de Caracter Ocupacional: lcs
intereses son vocacionales, cuando |os incentivos se refieren al
desarrollo de una carrera. (Castano, 1883).

operativos, fos intereses son gustos y aversiones para actividades y
objetos". De acuerdo a esto, los intereses vocacionales son gustos ¥
aversiones para cosas relacionadas con ej trabajo.



Otros autores consideran que lo que
distingue a los valores de los intereses es la palabra ‘normativa® en la
definicién de Jacob y Flink (1962), quienes afirman: "Los valores son
modelos normativos por medio de los cuales Jos seres humanos resuftan
influenciados en sus elecciones entre fos cursos alternativos de accién
que perciben" (Tyler, 1984, pag. 213). De acuerdo a esto attimo, no
necesariamente todas las elecciones estan determinadas por los valores,

s decir, conceptos generales sobre o que las personas estiman que
deben hacer. (Tyler, 1984).

Tres son los investigadores gue méas han
centribuido a los conocimientos en ésta drea: E. K. Strong, identificando
grupos ocupacionales; G. F. Kuder identificando Ccampos de interés y J.
P. Guilford identificando factores de interés, llegando, los tres, aresultados
bastantes similares. Los intereses se han definidc de acuerdo a cuatro
categorias: los expresados son las declaraciones que hace una persona
sobre sus intereses; los inventariados son declaraciones de los gustos
Yy aversiones de un sujeto, que son tratados estadisticamente v
proporcionan puntuaciones; los manifiestos, que se definen en términos
de las actividades evidentes de una persona; los probados estan
definidos por lo que una persona aprende, basado en la teorfa de que
aprende aquello que le interesa. La mayoria de las investigaciones y
conocimientos han sido producidos entorno alos intereses inventariados.
{Super y Bohn, 1973).

Con respecto a la validez predictiva, los
estudios a largo plazo de Strong (1955) aclararon que los intereses
profesionales medidos se relacicnan con la eleccién de profesiones
adecuadas, y con la tendencia a continuar en esas profesiones. Aunque
existen excepciones, las investigaciones postericres confirman esa
afirmacion. Por lo menos un estudio (Levine y Wallen, 1954), entrega los
mismos resultados utilizindose eltest de Kuder. (Citades por Tyler, 1984).



I.3.4. EI Concepto de Aptitud Académica

los postulantes a Ia Universidad, “...es una prueba de capacidad general
0 inteligencia general que mide, esenciaiments, |a habilidad que ef
educando tiene para razonar en un contexto verbal y en uno matematico—
espacial. Se eligen esos dos contextos porque representan una suerte
de periil generaf que es indispensable para Proseguir cuaiquier estudio
de nivel superior”. (Diaz, Donoso, Himmel y Maltes, 1887, pég. 4).

El concepto de aptitud académica, al que
Se refiere la PAA, corresponde a la definicién de Bingham (1837):
"Condiciones o conjuntos de caracteristicas consideradas como
Sintométicas de las habilidades de los individuos, para adquirir, con
cierto entrenamiento, conocimientos, habilidades o conjurntos complejos
de respuestas”. (Diaz, et. al., 1887, pag. 4).

Dentro del concepto de inteligencia, Ia
habilidad para razonar es una condicién "sine qua non", pues razonar
implica deducir, abstraer, conceptualizar, inferir y otras propiedades
tipicas del acto inteligente (Sternberg, 1984, Carroll, 1881 ). (Citados por
Diaz et. al., 1987).

En un estudio posterior, se discuten un
conjunto de aproximaciones recientes & la definicién de rendimiento
intelectual y especificamente al factor de razonamiento, sustrato
conceptual de la prueba. En este estudio se senala que los factores
primarios de Thurstone y la estructura de Ia inteligencia de Guilford,
constituirian las bases tedricas de la P.AA.

Una de estas aproximaciones es la de
Stemberg (1980), quien est4 desarrollando una teoria de la inteligencia
basada en componentes, los Que corresponderian a procesos
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Stemberg Clasifica |os componentes
segin  funcidn Y nivel de generalizacign, Segln funcién, son
metacnmpﬂnemes, Componentes de rendimiento, de adquisicién, de
retencion y de transferencia.

Los componentes de adquisicién son los
Procesos implicados al aprender nueva informacién; los de retencién se

Sternberg, Supone que estos componentes
interactdan, vy les agrega un nivel de generalizacién, distinguiendo
componentes generales, de clase y especificos.



de Aptitud Académica, ya que permite conjeturar con mayor fundamento
acerca de la estructura jerdrquica delf razonamiento, factor
aparentemente subyacente a la estructura de la Prueba de Aptitud
Académica". (Donoso, Diaz, Maltes, Femandez de la Reguera, 1888,
pags. 5y 6).

Ensintesis, la Prueba de Aptitud Académica
mide capacidad o inteligencia general, con el objeto de predecir el

rendimiento en la Educacion Superior, a partir de |2 habilidad pararazonar
del postulante.

Il.4. INVESTIGACIONES RELACIONADAS

En el contexto internacional se han
realizado numerosas investigaciones en las cuales se establecen
relaciones entre aptitudes, personalidad e intereses, pero pocas lo hacen
considerandolas simultaneamente. (Crites, 1974). Esta observacion se
confirma al revisar los Psicholegycal Abstracts méas recientes.

Crites, considera que las correlaciones
entre aptitudes e intereses son bajas; él afirma que se ubican alrededor
de +/-.20, y rara vez llegan a .40 . El mismo autor afirma gue la relacién
entre |os intereses vy personalidad, y, entre aptitudes y personalidad es
bastante baja, llegando a considerar estas tres caracteristicas como
conductas relativamente independientes. (Crites, 1974).

En el ambito nacional, principalmente en la
Regidn Metropolitana, se han realizado investigaciones con alumnos de
Ensefianza Media y de Preuniversitario, en las cuales se miden, noc
simultaneamente, las tres variables consideradas en el presente trabajo y
se establecen relaciones entre ellas.

Oyarzin (1961) afrma que en el
rendimiento frente a los tests de inteligencia se pueden presentar



resultados insatisfactorios, que no dependen exclusivamente del nivel
intelectual, sino también de factores emocionales.

Martinez y Nufiez (1984), en la Universidad
de Chile, determinarcn gue las correlaciones entre imteligencia general,

evaluada por el D48, y las escalas de Personalidad del EPQ son bajasy
de escasa significacion.

Montecinos y otros, (1978), en Ila
Universidad Catdlica, en un estudio centrado en las posibles asociaciones
entre variables tales como: personzlidad, eleccién vocacional profesional
y autopercepcion de intereses, llegaron a la conclusidn que las
dimensiones de intereses y personalidad serian conceptual ¥y
practicamente distintas. Los instrumentos utilizados fueron el EPPS v el
CEV, éste (Htimo, un instrumento disefiado por Canessa, en el que se
evallan las variables de estimulo y respuesta relacionadas con la eleccién
vocacional.

ntelicenci r

Strong (1943), con una muestra de
estudiantes universitarios, encontrd algunas correlaciones significativas
entre inteligencia y cierios tipos de intereses. Los resultados muestran
que:

— lLainteligencia se halla relacionada con los intereses hacia las ciencias
fisicas, y las ciencias creativas o aplicadas y en menor medida, con &l
interés por el lenguaje.

— La inteligencia se halla negativamente correlacionada con las
profesiones de tipo social, administrative y de ventas.

— No existe relacion entre la inteligencia y las profesiones de tipo
directivo, tecnoldgico y musical.

En un estudic realizado por Castano (1970)
se correlaciond el test de Kuder con el test de Raven en una muestra de
universitarios. Los resultados se muestran en el siguiente cuadro. En éste



se observa que el rendimiento en el test de Matrices Progresivas se asocia
positivamente con los intereses MECANICO y ARTISTICO, v en forma
negativa con los intereses PERSUASIVO, de SERVICIC SOCIAL ¥

ADMINISTRATIVO.

Cuadro A Correlaciones entre el Kuder. Vocacional v el test de Matrices de Raven, forma
Superior, en 480 universitarios (Castafio, 1970)

Area de Intereses Correlacién Nivel de ah
comn M.P. significacién
Alre libre....cccovviecennnns 0,04 -
Mecanicos.......ooevenns Q.21 0,01
Calculo.....ooree s e - 0,07 -
Clentficos. ..o e eesaeeees 0,0e -
Persuasivos.........ccoeees -0,15 0,05
Artisticos. ... 0,27 0,01
Literanos. ... v eereeees -0,04 -
Musicales..........c.ceeemee- o1 -
Asistenciales......cccee -0,14 0,05
Administrativos............ -0.24 0,01
_
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Aptitudes Mentales e Intereses.

AdKins y Kuder (1940) relacionaron el PMA
con el Kuder. Sélo encontraron una correlacién importante (0,39) entre la

aptitud numérica y el interés por el célculo, y s6lo en la poblacién femenina.

Wesley, Corey vy Steward, (1950)
relacionaron siete escalas del Kuder con una bateria de tests de aptitud,

obteniendo mejores resultados, siendo las correlaciones mas elevadas en
las éreas mecénicas, cientffica, numérica y artistica.

Cuadro B Correlaciones entre las escalas de Inventaric de Preferencias de Kuder
Vocacional y aptitudes (Wesley, Corey y Steward, 1950)

) Areas de Interés Test de Aptitud Correlacién 1
Mecénico Mecénica (Survey) 44
Célculo Numérica (Standford) 24
Cientifico Cientffica (lowa) 33
Artistico Artistica (Meier) 29
Literario Lingdistico (lowa) 47
Musical Musical (Seashore) 21
Administrativo Administrative (Minnesota) 07
L _J
Neuraticismo e | vV ion

Existen numerosos estudios en los que se
correlaciona la adaptacién con los intereses. Klugman (1950} analizd la
relacion entre el inventario de adaptacion de Bell y el puntaje en el Kuder.
Se encontrg correlacion entre el interés cientffico alto v el interés artistico
bajo en los sujetos bien adaptados.



En el estudio de Sternberg (1852), se
enconiro que los grupos de neurdticos tienden a puntuar mas alto que los

normales en las escalas musical y literaria del Kuder y més bajo en la
escala mecanica. (Tyler, 1884).

Newman (1955) aplic el Kuder a un grupo
de enfermos clasificados de acuerdo con el grado de adaptacion personal.

Los resuitados revelaron que el interés por el servicio social se asociaba
con una adaptacion pobre.

Nugent, (1961) estudié dos grupos de
estudiantes de secundaria, en uno de los cuales habia un marcado
acuerdo entre los intereses y las aptitudes, y el oiro mostraba un
desacuerdo significativo. En este trabajc se utilizd el Test de Kuder, la
Prueba Diferencial de Aptitudes de Bennet et. al. (Differential Aptitude
Test), y el Inventario de Personalidad de California. El autor concluyd que
se relacionan las discrepancias entre interés y aptitudes, y la
desadaptacion.

Drasgow y Carkhuff (1964) aplicaron el
Kuder antes y después de la psicoterapia y encontraron que si el
tratamiento tenia éxito, las puntuaciones en los intereses artisticos,
literarios y musicales disminuian.

Tyler (1984) considera que ninguna clase
de intereses parece estar consistentemente relacionada con ninguna de
las formas comunes de desajuste. La autora cita el estudio de Cottle
(1950), quien aplicd el Strong, el Kuder, el MMPI v el cuestionaric de
adaptacién de Bell a 400 veteranos de guerra, realizando luego un anélisis
factorial, identificando siete factores, ningunc de los cuales era comin a
los tests de personalidad e intereses.

Castano (1983) presenta un cuadro en el
que se resumen los resultados de diferentes estudios. En la mayoria de
los casos se utilizd el MMPI y el registro de preferencias de Kuder, con el
objetivo de relacionar el ajuste personal con las éreas de interés. En
general, el ajuste se asocia positivamente con el &rea técnica, v
negativamente con el area estética. La Gnica drea de interés que se asocia



positivamente con el ajuste en todos los estudios graficados, es el drea
de interés mecanico.

Cuadro C Resumen de diferentes trabajos sobre relacién entre ajuste de la personalidad
e intereses vocacicnales (Castano, 1983).

fA]uate de ia Personalidad INTERESES ( KUDER-C) g
{Autores} AL Mec Cal Cien. Per. Art. Lit Mus. Asis. Adm.

LLE[eTo SR LE=E T4 — + + + -

Feather {1950).....cccencnrainns + + - =

Steinberg (1952)............... + + = S

Stemberg {1955-56).......... + + + -

Lopez Navarro (1970-71).. + + + - -
C‘DNDDFIDANF‘-IAS en los 1 5 3 .4 i 3 4 1 2
hLI:Ii"n'era.*us estudios: ( 4rea técnica ) (Hrea estitioa )
Neurgticism imi 2mi

Qyarzin (1961), tras estudiar y realizar
tratamiento psiquitrico a un grupc de estudiantes de humanidades y
universitarios con dificultades escolares, se refiere a las relaciones entre
la neurosis y los problemas en la adaptacién y rendimiento escolares.
Segln este autor, las manifestaciones principales de las dificuliades
escolares serian la disminucion del rendimiento en los estudios y la
inhibicidn aguda en situaciones de examen. La que se entiende como &l
hecho que : " La situacion o experiencia de examen es consciente y/o
inconscientemente temida en forma exagerada, pudiendo aparecer
angustia en el examen mismo o adn con anterioridad a é/* (Oyarzdn, 1961,
pég. 26). Esta alcanza distintos grados, llegando en los casos més graves
a una verdadera imposibilidad de recordar o aprendido o de desarroliar
las ideas.



Refiriéndose a  ag diferencias  en
rendimiento académico entre alumnos universitarios con Y sin neurosis,
Rosas concluye que: * Los promedios de calificacién semestraj de los
alumnos con neurosis, en general son mds bajos Que los de los alumnos
sin neurosis..." (Rosas, M., 1981, pag.94). La autora realizs ol estudio en
la Universidad de Concepeién durante los afios 1877 y 1978, y en &l utiliz5
un cuestionario elaborado especialmente y el Test de Willoughby.

In

Wenk, Pinto y Gallardo estan realizando
una investigacién, en la que establecen relaciones entre el rendimiento en

la PAA y algunos factores psicolégicos cognitivos v de Personalidad.
(Com. Pers., 1992).

Utilizan como instrumentos psicolégicos de
medicion el PMA de Thurstone (Primary Mental Abilities) que mide cinco
factores independientes, y el EPPS (Cuestionario de Preferencias
Personales de Edwards), que mide 15 variables. Hasta ahora sélo se han
obtenido resultados parciales.

Todos los factores intelectuales, se
correlacionan significativamente con el rendimiento en la PAA. El factor
razonamiento es el que se asocia més estrechamente con ambas partes
de la PAA (.6490).

Se encontré relaciones significativas entre
el rendimiento en la PAA y las variables logro (+), deferencia (=), orden
(), afiliacién (+), intracepcion (+), dominio (+), degradacién )y
cambio (-); en la direccién indicada par el signo. En todo caso, los valores
de correlacién no son sustantivos.

| la Ori ion Vocaci

Un estudio citado por Tyler, es el Proyecto
Birmingham, resumido por Hunt y Smith (1944-45), en el que se queria
probar que los tests contribuyen al éxito de la Orientacian. En este estudio
los sujetos eran aproximadamente unos 1800 alumnos que abandonaron



la escuela a la edad de 14 afios para dedicarse al trabajo. A la mitad de
ellos se les orienté con base a2 |2 informacion obtenida de tests; a la ofra
mitad sblo se le proporciond Ia entrevista ordinaria de Orientacién
Vocacional, Hubo un seguimiento de dos afios para el total y de cuatro
anos para 600 de ellos. Se utilizaron varios criterios de adaptacién
vocacional y los sujetos del grupo experimental se adaptaron mejor que
los sujetos contrel. Al analizar este y otros estudios Tyler concluye que, a

pesar de sus limitaciones, los tests vocacionales favorecen la eficacia de
la Orientacidn, (Tyler, 1983).

Frez y Poza (1990), realizaron una
investigacion con una muestra similar a la del presente estudio, en la que

buscaban detectar Ia validez predictiva entre los subtests DAT (Differential
Aptitude Test) y los puntajes de la PAA. Llegan a la conclusién general
que: ... la Bateria DAT es ampliamente recomendabie para la Orientacién
Educativa, a nivel de 4° de EM., para diagnosticar el perfil de Aptitudes
Diferenciales y, por otra parte, predictiva (nivel medio-afto) del
rendimiento en la pruebas PAAV, PAAM. y PPAA", (Frezy Poza, 1990, pag.
37).

Diferencias entre los sexos.

Para una correcta valoracién de los datos
sobre las diferencias sexuales, y otras comparaciones entre grupos, es
necesario tener presente la significacion estadistica, la superposicion
entre los grupos y la comparabilidad de las muestras.

Una diferencia media a favor de uno de los
Sexcs es significativa, si esta justificado generalizar més allé de los datos,
Por otra parte, la superposicion se refiere al hecho que cuando un grupo
es significativamente superior a otro, pueden hallarse individuos en el
grupo inferior que scbrepasen a algunos del grupo superior. Debido a lo
extenso de las diferencias individuales en cualquier grupo, el que un sujeto
pertenezca a un determinado grupo, nos entrega poca informacién acerea
de su situacién en la mayoria de los rasgos. Finalmente, las muestras gue
se utilicen para las comparaciones entre grupos han de ser igualmente
representativas de sus respectivas poblaciones. (Anastasi, 1866).



Estudios realizados con la escala de
Stanford-Binet y con las escalas de inteligencia de Wechsler, sefialan
diferencias en algunos de los subtests, pero igualdad en la puntuacién
total al comparar ambos sexos. En todo caso, en la construccion del test
de Stanford-Binet, se pretendié eliminar las diferencias sexuales en Jas
puntuaciones totales. (Tyler, 1984).

Havelock Ellis (1804) y otros investigadores
en esta drea sefalan que, aungue la aptitud media de hombres y mujeres
pueda ser igual, el campe de variabilidad de la inteligencia es mas amplio
entre los hombres. Los estudios han presentadc evidencias
contradictorias y esta hipdtesis ha dejado de ser un concepto tedrico
importante en la investigacion actual. (Anastasi, 1966; Tyler, 1984).

Los autores coinciden en sefialar gue las
diferencias en aptitudes entre los sexos pueden quedar ocultas al
comparar las puntuaciones totales en un test compuesto. Segun esto,
resulta mas interesante la exploracién de diferencias en aptitudes
gspecificas.

Desde una perspectiva descriptiva, se han
establecido diferencias sexuales en aptitudes, bajc las condiciones
culturales existentes. Los hombres tienden a destacar en la velocidad y
coordinacién de los grandes movimientos corporales, orientacién
espacial, comprension mecénica y razonamiento aritmético. Las mujeres
tienden a sobresalir en destreza manual, velocidad y precision de la
percepcidon, memoria, cadlculo numérico y en las funcicnes verbales.
(Anastasi, 1S68).

Existen ademés caracteristicas de
personalidad que se asocian al rendimiento académico y que diferencian
a los sexos entre si. En nuestra cultura los hombres tienen deseos mas
intenscs de avanzar y rendir que las mujeres; hay una diferencia en la
motivacion de rendimiento. Esto se cbserva en las elecciones
vocacionales y en los valores. Los estudios sobre el nivel de aspiracion
confirman las afirmaciones anteriores. {Anastasi, Op.Cit).
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En la adolescencia aparecen claras
diferencias sexuales en la inestabilidad emocional, favoreciéndose de una

manera constante al sexo masculino, de la misma forma las universitarias
presentan mas sintomas neurdticos que sus pares.

También se han hallado diferencias
sexuales en el Inventario de Intereses Vocacionales de Kuder. El promedio
de los varones presenta mayor preferencia por las dreas mecénica,
persuasiva, matematica y cientifica. El promedio de las mujeres presenta
mayores intereses literarios, musicales, artisticos, de servicio social y
administrativos. (Anastasi, Op.Cit).

En un estudio realizado en Chile, se obtuvo
resultados similares. Con la diferencia que, Fernandez y otros (1979)
encontraron que los hombres mostraban mayor interés por el area
administrativa, en tanto que las mujeres preferian el area persuasiva.

Anastasi, al referirse a las diferencias
sexuales (1966, pag.455) concluye que: "De todo lo expuestc resulta
obvio que o se puede hablar de superioridad o inferioridad entre ambos
sexos, sino solamente de diferencias especificas en aptitudes ¢ en
personalidad". (Anastasi, Op.Cit.).

en intelige

Las clases sociales representan una
diferenciacién cultural particularmente importante. Esta estratificacion
tiene un profundo efecto en la conducta del individuo. De hecho, las clases
scciales constituyen subculturas distintas que fomentan patrones de
aptitudes vy rasgos de personalidad caracteristicos. (Anastasi, Cp.Cit.)

" La relacion entre la inteligencia medida
por los tests y el nivel sociceconémico constituye el objeto de fas
investigaciones mejor documentadas en la historia de fas pruebas
mentales . (Tyler, 1984, pag. 333).



Investigaciones realizadas en E.E.U.U.
muestran que los distintos grupos sociales difieren en su promedio de
inteligencia. Los estudios sefialados evidencian una ascciacidn positiva
entre |as puntuaciones en inteligencia y el status socioeconémico. Este
descubrimiento concuerda con las diferencias de nivel intelectual entre las
distintas profesiones, que han sido Constatadas repetidamente desde |a
Primera Guerra Mundial, cuando se evalus ia inteligencia general de un
gran nlmero de reclutas. Existe una relacisn clara entre el promedio de
inteligencia y el promedio de nivel profesional, aunque existen amplias
diferencias en aptitud intelectual entre los individuos de una misma
profesion. (Tyler, 1984). Es atingente recordar que el nivel de ocupacion
es un indicador importante del nivel socioeconémico.

En nuestro pais, Gil (1991, pag. 7) al
observar las diferencias de puntaje en la PAA entre los alumnos de los
colegios privados v los subvencionados y fiscales, concluye que : " Las
personas que estudian su educacién media en establecimientos que
reciben aporte del Estado tienen menos posibifidades de ingresar a las
Universidades que aquelias que realizan sus estudios de nivef medio en
instituciones que no reciben aporte estatal, por factores
macroesiructurales y no solo individuales."

Es l6gico suponer que los alumnos que
estudian en colegios privados pertenecen a un estrato superior, que los
que estudian en Ics establecimientos que reciben aporte del estado.



I.5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENT
EL PREUNIVERSITARIO DE ESTE ES%SE%UIDO =

mafiana o tarde, y dura aproximadamente cuatre horas, con un periodo
de descanso de 30 minutos aproximadamente.

El orden en que se administran los tests es
el siguiente : Primero, con el objetivo de evitar el efecto de la fatiga, se
aplica el test gue mide Capacidad, posteriormente se administra el test de
personalidad y por (itimo, el test de intereses. Esta evaluacion se realiza
de acuerdo a las normas generales para la aplicacién de tests, sefialadas
por Anastasi (1961). Es necesario sefalar, que al comienzo de Ia sesién
de evaluacion los alumnos deben llenar una ficha con sus antecedentes
personales, sociceconémicos y académicos,

Luego, en el transcurso de los meses
siguientes, se realiza una entrevista individual de aproximadamente media
hora de duracién. En esta entrevista, se conversa con el alumno acerca
de sus aspiraciones, preferencias Y posibles elecciones vocacionales. El
orientador en sus intervenciones siempre considera el resultado de los
tests, entregando al alumno, directa e indirectamente, informacién con
respecto al nivel y estructura de su inteligencia, rasgos de personalidad e
intereses. Cuenta con un documento elaborado por la Comisién
Coordinadora del Proceso de Admisidn a las Universidades Chilenas, en
el que se relacionan las 4reas de interés obtenidas a través del Inventario
de Kuder con las distintas carreras universitarias, juntc a un perfil de
intereses de cada una de ellas.

Con la ayuda de estos instrumentos le
senala algunas éreas de estudios a las que podria ingresar de acuerdo
©on sus caracteristicas; ademas le informa acerca de algunas carreras y
Sus exigencias, tanto de ingreso como de estudio y desempefio
profesional, utilizando comae texto de consulta, el Anuario de la Educacién



Superior, el que es una guia en la que aparecen todas las alternativas
post — media. También se cuenta con fichas profesiogréficas, en las gue
se analizan las diferentes profesicnes; se indican sus objetivas, sus
funciones, sus principales satisfacciones vy dificuttades, su relacién con
otras actividades y profesiones y las disposiciones psicofisicas y
psicoldgicas requeridas para su ejercicio; ademés se exponen las
contraindicaciones mas relevantes. La entrevista concluye con un consejo
dado por escrito que resume lo manifestado por el alumno y las
sugerencias del orientador, este Ultimo debe preocuparse que el
conocimiento disponible no sélo sea presentado, sino que sea asimilado
por el alumno y luego empleado en reflexiones que conduzean a una
decision.
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[I.6. SINTESIS

En el presente trabajo, buscamos
establecer una relacion entre distintos rasgos y factores: Estructura de la
Inteligencia, Neuroticismo e Intereses; para ello nos basamos en los
resultados obtenidos de diferentes instrumentos de medicién psicolégica.
Este procedimiento se enmarca dentro de la "Psicologfa Diferencial”, que
es aquella area de la psicologia que busca medir las diferencias
psicologicas individuales.

Hemos considerado importante medir
estas caracteristicas porgue segun la "Teoria de Rasgos y Factores®, los
sujetos difieren en sus capacidades, personalidad e intereses; y debido a
que las ocupacicnes exigen diferentes rasgos vy factores, cada individuo
elige una determinada ocupacién de acuerdo a sus caracteristicas
perscnales. Los instrumentos del presente estudic son aguellos gque han
sido utilizados en el Preuniversitario durante los Gltimos arios.

Si bien no buscamos una relacidn directa
entre los rasgos y factores y la eleccion vocacional en si, buscamos una
proporcionalidad entre los resultados de los tests y el grado de libertad
en la referida eleccion, con respecto a la carrera y/o a la Institucion. La
libertad estaria dada por el puntaje cbtenido en la PAA.

42



[ll. DESCRIPCION DE LOS INSTRUMEN-
TOS UTILIZADOS

lll.1. TEST DE ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

Instrumento disefiado por Rudolf Amthauer
para determinar el nivel de la inteligencia, asi como su estructura,
existiendo las formas A y B. La versidn que se utiliza en CEACI, es la
adaptacién de la Forma A, efectuada por el sacerdote Hemén Larrain
Acufia §.J., y utilizada como complemento a las pruebas de seleccién en
la Universidad Catdlica de Chile durante los afios 1957 a 1958.

Cabe destacar que en la prueba original la
escala de SEMEJANZAS es de respuesta abierta; en el preuniversitario v
con el fin de facilitar la correccion, el psicologo Victor Baeza H. la adaptd
a la modalidad de seleccidén miltiple en el afic 1872, (Com. Pers., 1992)

Es una prueba de papel y lapiz, de
seleccion muitiple, que puede ser aplicada individual y colectivamente. El
tiempo de resolucion del total de la prueba es de noventa minutos,
aproximadamente. Para permitir la exploracion de la "estructura” de la
inteligencia, consta de 9 subtests que miden distintos aspectos, haciendo
posible la obtencidn de diferentes perfiles. Los que estarian dando cuenta,
por una parte, si la inteligencia del evaluado es preferentemente tedrica o
préctica; y, por otra, entregan informacion acerca de cuales son los
rendimientos en los aspectos verbales, matematicos y espaciales de la
inteligencia. Es importante sefalar que cada subtest tiene un tiempo limite,
el que varia entre 5 y 10 minutos.

Cada subtest comprende 20 o 16 ftems,
obteniéndose en cada escala una puntuacion que fluctia entre 0 y 20,
excepcion hecha de la escala de Semejanzas, donde la puntuacién fluctia
de 0 a 32. La suma total de los puntajes cbtenidos en las distintas escalas
permite obtener el nivel intelectual general.
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Los nombres de los subtests y los factores
Qque miden son los siguientes:

C P. COMPLETAC:IDN DE FRASES "Formacién de juicios"

sentidc comn, acento en lo concreto practico, en iovenes,
independencia en el pensar,

E X. TERMINO EXCLUIDO - "Sentido de| lenguaje”, Pensamiento
inductivo verbal, comprensign del sentido de los Contenidos,
Capacidad de comprensién,

A N. ANALOGIAS - "Capacidad combinatoria®, movilidad y adapta

bilidad de| Pensar, capacidad para establecer relaciones, solidez de;
Pensamiento.

S E. SEMEJANZAS - "Capacidad de abstraccién®, formacién de
conceptos;  especiaimente en  jovenes, ingenio creativo;
representacion mental Y capacidad de expresign oral.

M E. TAREAS DE RETENCION - "Capacidad de retencion®,

Capacidad para soportar presion, conocimiento de palabras,
Capacidad de atencion Y concentracidn.

C A.CALCULO ARITMETICO - “Pensamiento aritmético practico",

R N. SERIES DE NUMERDS - "Pensamiento matematico
inductive”, cleulo tedrico.

F G. FIGURAS GEOMETRICAS - "Capacidad de representacién”
riqueza répresentativa, apreciacidn sintética.

D D. TAREAS CON CUBOS - "Capacidad de representacién
espacial’, capacidad de andlisis,



isti iIComeétricas:

VALIDEZ : Correlacidn de los promedios de cadasubprueba conla prueba

totalr = .60 (n = 400); Promedio deintercorrelaciones r = .25 (Amthauer,
1955).

VALIDEZ CONCURRENTE - Correlacién con Qrupos escolares r = 455
(0 = 350), correlacién con niveles de inteligencia estimado por los
profesores r = .623 (n = 350) (Amthauer, 1955)

Carrelacién con promedio de notas de
humanidades r = 524, correlacion con el promedio total de notas en el
Primer ario de Psicologiade la U.C. r = 537 (Adrian, 1970).

CONFIABILIDAD: Biparticién par—impar:r = 989 (n = 100); Método
test-retest, con 3 y 5 dias de intervalo con formas paralelas: r = .47
(n = 200). (Amthauer, 1955).

Coeficiente de confiabilidad promedio de .58 en ocho de sus subtests
{(excluyéndose el de SEMEJANZAS), que corregido con Iz férmula de
Spearman-Brown, es de .92 (n = 150). Estimada para una muesira de
estudiantes de la Universidad de Chile. (Adrian, 1970).

NORMAS: La estandarizacion del TEI se efectud, en Alemania, tras su
aplicacion a 8642 personas, divididas Por grupos sociales, profesiones,
edades y grupos escolares. A partir de esta aplicacién R.Amthauer obtuvo
las normas para las edades de 13 a 60 afios. (Amthauer, 1955).

En el Preuniversitario, se utilizan las mismas
normas antes mencionadas. Entodo caso, esto no afecta nuestro estudio,
debido a que en éste se utilizan los puntajes brutos.

Winston Adrian (1970) menciona gue la
Universidad Catdlica de Chile Ha elaborado baremos cue permiten 11Irs



lll.2. INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES

Inventario disefiado por G.F.Kuder,
adaptado por Arriagada y otros en la Universidad de Chile en el afio 1975
y tipificado para estudiantes de educacién media por Fernéndez y otros
en el ano 1879, también en la Universidad de Chile.

Puede ser aplicado individual vy
colectivamente, es del tipo papel y lapiz. No tiene tiempo Iimite. Consta de
312 afirmaciones agrupadas en 104 items, gue permiten evaluar 10 dreas
de interés, éstas son:

AREA 0, AIRE LIBRE : Agrupa actividades que son realizadas
generalmente al aire libre, y que implican contacto con la naturaleza.

AREA 1, MECANICA : Se refiere a las actividades gue implican
trabajo con maguinas, herramientas, objetos mecénicos v aparatos
eléctricos.

AREA 2, MATEMATICA : Agrupa actividades que implican trabajo con
numeros, realizacion de célculos matematicos v labores de contabilidad.

AREA 3, CIENTIFICA : Implica actividades relacionadas con la
ciencia, el emplec del método cientifico, y las investigaciones tendientes
al descubrimiento.

AREA 4, PERSUASIVA: Relne aquellas actividades que se
relacionan con la persuasion, establecer buenas relaciones con los demas
e influir en ellos, vender articulos, etc.

AREA 5, ARTISTICA : Agrupa aquellas actividades creativas vy
estéticas manuales y plasticas, que usan combinacion de colores, formas
y disefos en su construccidn.

AREA 6, LITERARIA : Se refiere a las actividades que se relacionan
con la lectura de obras literarias 0 expresion de ideas en forma escrita.



AREA 7, MUSICAL : Relne aquelas actividades que se
relacionan estrechamente con la misica, ya seatocar algin instrumento,

danzar, leer partituras musicales, asistir a conciertos O componer obras
musicales.

AREA 8, SERVICIO SOCIAL : Agrupa aquellas actividades gue tienen
como denominador comdn el servir a los demés, en especial a los méas
necesitados.

AREA 9, ADMINISTRATIVAYDE OFICINA: Se refiere =z aguellas

actividades que se realizan en espacios cerrados, de escritorio, ¥ que
requieren cierta precision.

Ademas, existe una escala de
VERIFICACION disefiada para detectar el descuido y el error al responder
el inventario.

risti Psicométri
CONFIABILIDAD : La confiabilidad de la Forma C del Inventario de

Intereses de Kuder, determinado a partir de los datos del analisis de items
por la férmula Kuder—Richardson, oscila entre .85 y .82 (n = 1.000).

VALIDEZ DE CONSTRUCTO : Se obtuvo a partir de matrices de
correlacion itern con item, y también a través de la homogeneidad de los
items, concluyéndose que las éreas de Persuasién, Cientffica y Oficina
representarian una validez menor que las areas Mecénica, Célculo,
Artistico, Literario y Musical. (Arriagada y otros, 1975).

[li.3. NEUROTICISM SCALE QUESTIONNAIRE : NSQ

El NSQ es una forma corregida del
cuestionario NPF de Cattell. Por lo tanto, es una fuente de datos Q, datos
que informa el sujeto sobre si mismo, respondiendo cuestionarios. Consta
de 40 tems, entre los que se evallan datos Q y Q', es decir , hay
respuestas que tiene un correlato en la conducta real del sujeto, datos Q;
y respuestas que indican introspecciones sin verificar, estos son los
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datos Q'. Este instrumento permite evaluar en forma bastante precisa, el
grado de neurcticismo del sujeto, y de esta manera determinar la
necesidad de fratamiento terapéutico de éste. (Cattell y Kline, 1982).

. La adaptacion de este instrumento fue
realizada por Banchik y Echeverria, en la Universidad de Chile en el afio
1883. (Banchik, D.; Echeverria, N., 1963).

Es una prueba de seleccién mditiple, en
que el sujeto elije una altemativa de tres que se le presentan,
asignandosele el puntaje de acuerdo a la afirmacién escogida. Se puede
aplicar en formaindividual y colectiva. No tiene iempo limite, generalmente
su duracion es de 10 a 15 minutos.

Estd compuesto por cuatro escalas, que
evalian diversos rasgos. Cada una de las cuatro escalas consiste en 10
ftems, que se puntian O, 1, 6 2. El nivel de neurcticismo es, simplemente,
la suma de los puntajes obtenidos en las cuatro escalas. (Banchik, D.;
Echeverria, N., 1963). Los factores que mide el NSQ son :

I.: SENSIBILIDAD EMOCIONAL :

Si el puntaje es alto, el sujeto es fantasioso,
idealista, sofiador, artista, con tendencias hipocondriacas, con
pensamiento desordenado, sobreprotegido, hipersensible, inseguro,
intuitive e impaciente, en cambio, si el puntaje es bajo, el sujeto es brusco,
racional, practico, autosuficiente, responsable, rigido, poco sentimental &
independiente.

El factor l..."detenta una gran varianza en
los nifios. En la adolescencia hay un tramo en ef gue desciende su fuerza
y luego se acrecienta lentamente a lo largo de la vida." ( Cattell, 1882,
pag. 139).

El factor "premsia" (sensibilidad altz) se
asocia a una escasa disciplina familiar, a un ambiente permisivo, en el que
el control se ejerce a través de razonamiento mas que por medio del
castigo. Se presenta en artistas, sacerdotes, catedraticos v trabajadores



sociales. Al contrario, un bajo puntaje en | se presenta en

. ' or fisicos,
iIngeniercs, policias y pilctos.

F.: TENDENCIA DEPRESIVA :

Un puntaje alto indica mal humor,
pesimismo, dificultad de comunicacién, rigidez, suspicacia, inestabilidad,
Y un puntaje bajo, alegriz, expresividad, sociabilidad, entusiasmo, sentido
del humor, el factor F es un elemento importante dentro de la introversién.
Cattell, convencionalmente, al referirse a los factores primarios, coloca el
polo depresivo como puntaje bajo, ne alto como en este instrumento.

El factor F es bajo en los sicOpatas y en los
delincuentes (lo bastante optimistas come para pensar que no seran
capturados), pero alto en neurdticos, alcohdlicos y enfermos fisicos.

Cattell {1S73) ha sostenido que en la
tendencia depresiva (desurgencia) se da un factor central de entormo —el
peso de la experiencia —." La persona con un puntaje aito es aquella que
ha aprendido de la experiencia, razon por la cual hay un aumento en las
puntuaciones en este factor con la edad. Ademas de la influencia de la
experiencia existe un componente genético ineludibfe". (Cattell y Kline,
1882, pag. 137).

E.: SUMISION :

El significade psicclégico de este factor
esta cercano a lo que normalmente se entiende por los términos sumiso
y dominante. El puntaje alto indica sumisién, dependencia, sensibilidad a
la aprobacién sccial, inseguridad, timidez. El puntaje bajo indica
autoafirmacion, competitividad, decisidn, tendencia al liderazgo, baja
sensibilidad a la aprobacién social y tendencia general a no seguir las
reglas. Al igual que el factor F, convencionalmente se considera el polo
sumisién como bajo, no alto como en este caso.

En la secundaria tiende a darse una

correlacién positiva entre la sumision y el éxito académico, situacion que
se revierte en la Universidad.
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El Factor E es més bajo en profesicnes en
las que se requiere creatividad (escritores, artistas). Es mas alto en
aquelias profesiones que requieren trabajo en equipo.

Este factor se ve afectado por el entorno,
aumenta debido a largos procesos de enfermedad, en cambio, desciende

debido a la superacién, al abandono del hogar vy a la sicoterapia. ( Catell
y Kline, 1982).

A.: ANSIEDAD :

Es un factor de segundc orden, compuesto
por tres factores relacionados : tendencia ala culpabilidad (Factor O), baja
integracion de sus propios sentimientos (Factor Q3-) y poca fuerza del
ego (Factor C-). Un puntzsje alto indica sintomas de ansiedad, temar,
culpa, sentimientos de inferioridad. El individuoc ansioso se perturba
faciimente, se preocupa, se emociona cuando esta frustrado, es laxo,
pierde el control, se deprime, es de &nimo mutable, hipocondriaco, timido,
amargado y corto de miras. Un puntaje bajo indica ausencia de sintomas
de ansiedad: el sujetc es maduro, calmado, realista y psicolégicamente
sano.

En cuanto a su relacién con el rendimiento
académico, Cattell afirma que, .."en casi todas /as situaciones de
esfuerzo: la escuela primaria, secundaria, la universidad, el servicio
militar, la preparacién para piloto, efc., éxiic se correlaciona con una
ansiedad baja, definida mediante ef factor ansiedad de segundo orden’.
(Cattell y Kline, 1982 pag. 312)

risti Psi i
CONFIABILIDAD : obtenida por el método de biparticion, corregida porla

férmula de Spearman — Brown de una muestra de 300 sujetos normales
fue de .55, .57, .47 y .70 para las cuatro escalas y .67 para el puntaje total.



4. PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA

Prueba que forma parte del Sistema de
Seleccién y Admisidn a jas Universidades Chilenas. Fue impulsado y
promovido, Principalmente, POr la Profesora Erika Grassau, y se empezd
a utiizar en el afip 1957, Es una prueba de tipo objetivo, Consta de dos
partes :

PRUEBA DE APTITUD VERBAL
Mide en especial dos funciones del

lenguaje, Ia Comunicativa y Ia representativa. Esta parte se divide en 5
subpruebas: Términos Excluidas e evel e .



CONFIABILIDAD : Calculada utiizando la formula de Guliiksen, la que
considera el nimero de preguntas, la varianza y la correlacién punto
oiserial (rpb ) entre pregunta y puniaje total, oscila entre .89y .95 para la

parte verbal y entre .88 y .96 para la parte matematica. (Navarrete y otros,
1872).

VALIDEZ : Se ha comprobado que este instrumento tiene validez de
contenido, predictiva, concurrente y de constructo. (Departamento de
Administracion de la Prueba de Aptitud Académica, 1989).

IV. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA
INVESTIGACION

IV.1. REFERENCIA GENERAL

Dentro del marco de la teoria de Rasgos v
Factores, el proceso de orientacion vocacional del cual se ocupa este
estudio, comienza con la aplicacién de una bateria de tests, en la gue se
incluyen instrumentos destinados a evaluar: nivel intelectual, neurcticismo
e intereses. Se considerd necesario investigar en qué medida estos tests
permiten predecir el comportamiento de una muestra de adolescentes en
la Prueba de Aptitud Académica.

Esta investigacion esta orientada a evaluar
la validez predictiva de una bateria de tests que se aplica a estudiantes de
un preuniversitario de la capital. Para ello se tomd una muestra en que se
mantuvieron constantes algunas variables como edad (entre 16 y 20
anos), escolaridad, estado civil, situacion familiar, etc.

De esta forma se intenta evaluar si los
resultados en las pruebas de inteligencia, neuroticismo e intereses tienen
algln grado de relacién con el rendimiento en la Prueba de Aptitud
Académica.



IV.2. OBJETIVOS
iV.2.1. Objetivo General :

Determinar si existe relacidén entre el

rendimiento intelectual, asi como la estructura de la inteligencia; el nivel
de neuroticismo, como variable de la personalidad; la preferencia por
algin area de interés vocacional v la aptitud académica, de sujetos que
asisten a Preuniversitarios en el Area Metropolitana, con el fin de aportar
consideraciones a la Orientacién Vocacional.

IV.2.2. Objetivos Especificos :

1.

Establecer la relacion existente enire el rendimiento intelectual v la
aptitud académica medida por la PAA.

Establecer la relacién existente entre el nivel de neuroticismo v la
aptitud académica.

Establecer la relacion que existe entre las dreas de interés vy la aptitud
académica.

Establecer la relacion existente entre el rendimiento intelectual,
medido por el "Test de Estructura de la Inteligencia’ de Rudolf
Amthauer; nivel de neuroticismo, medido por el "Neuroticism Scale
Questionnaire" de Raymond Cattell y la preferencia por algin area
de interés vocacional, medido por el "Inventario de Intereses
Vocacionales" de Gecrge F. Kuder, de sujetos gue asisten a
preuniversitario del Area Metropolitana, que hayan sido sometidos a
estas tres mediciones.

IV.3. DEFINICION DE VARIABLES
IV.3.1. Definiciones Conceptuales

Inteligencia.

Unidad estructurada de capacidades

animicas y psiguicas que es expresada en un rendimiento eficaz y que
permite al ser humano conocer su mundo. (Amthauer, 1955).



Término esenciaimente equivalente a
neurosis, perc pensado para enfatizar que la neurosis o tendencias
neurdticas varian cuantitativamente en la poblacién. (Cattell y Scheir,
1861). Caracteristica diferencial de sujetos cuyos sentimientos Y

comportamientos resultan una carga para ellos mismos y para los demés.
(Cattell y Kline, 1982).

Intereses.

Kuder los define de la siguiente manera :
‘nos interesa algo cuando nos agrada hacerio, sin embargo, si nunca
hemos tenido ocasion de enterarnos de determinada actividad, no
podemos decir que no nos interesa. El interés nace de Ja experiencia, se
adquiere".

Areas de Interés: Categorias seleccionadas
a priori que informan acerca de intereses ligados a algunas actividades
profesionales bien definidas y delimitadas. ( Arriagada y otros, 1975 ).

Aptitu d

El concepto de Aptitud involucrado en la
dencminacion de la PAA corresponde a la definicién de Bingham para el
Dictionary of Psychology de Warren : "serie de caracteristicas estimadas
como sintomaticas de la habilidad de un sujeto para adquirir, con cierto
entrenamiento {generaimente especificado), conocimientos, destrezas o
conjuntos de respuesias, fales como la habilidad para aprender una
fengua". ( Unidad Estudios D.A.P.A.A., 1891). "Capacidad para efectuar
estudios de nivel superior, expresada en términos de un conjunto de
indicadores que conforman, por una parte, la ffamada Aptitud Verbal y,
por otra, la Aptitud Matematica". {Departamento de Administracién de la
Prueba de Aptitud Académica, 1988).



V32, Definigigna Unerationales

Puntaje totg obtenido por los Sujetos
Ctura de (g Inteligencia® de

Es el puntaje total obtenido por log Sujetos
Sometidos a evaluacién en el "N.S.Q." de R.Cattell.

n Interé

Es el puntaje obtenido por Ips sujetos
Sometidos a evaluacion en Cada una de las 4reas de intereses (10) del
Inventario de intereses Vocacionales de G.F.Kuder, Forma C.

mi

Puntaje obtenido en g Prueba de Aptitud
Académica Verba| Y en la Prueba de Aptitug Académica Matematica. v

V.4, DISENO METODOLOGICO

El disefio de investigacién utiizado en el
Presente estudio es un disefio de tipo descriptivo relacional y ex

grupo de variables independientes Y uno de variables dependientes, es
decir, se trata de un estudio descriptivo relacional. Se llevé 2 cabo en ung
situacién de la vida real en la que no se tuvo control directo de las variables
independientes, debido @ que sus manifestaciones ya habian ocurrido;
por lo tanto, estamos hablando de un estudio de campo, empirico y
Ex-post facto; se tratg ademas de un estudio transversal, porgue realizg



sus evaluaciones en un periodo de tiempo breve, y psicomeétrico, porgue

los datos se obtuvieron a través de instrumentos psicolagicos de
medicion.

IV.5.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL UNIVERSO

Adolescentes de ambos sexos que hayan
recibido orientacion vocacional y cursos de preparacién para el ingresc a
instituciones de educacion superior en el preuniversitario CEACI de la
ciudad de Santiago.

IV.6.— DEFINICIONY CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

IV.6.1. Tipo de Muestra

Se frata de una muestra intencionada o de
eleccidn razonada, compuesta por alumnos varones y mujeres gue
recibieron crientacion en alguna de las sedes de la institucidn antes
mencicnada, durante los anos 1987, 1888 y 1989; cuyas edades fluctlan
entre los 16 y los 20 afos y que en ese momento estaban cursando o

hubiesen cursado el 4° Afo de Ensefianza Media. La muestra estuvo
compuesta por 1108 sujetos.

IV.6.2. Variables de Estratificacion de la Muestra
-SEXO : Hombres/Mujeres
- NIVEL SOCIOECONOMICO : Alto/Medio/Bajo

La muestra se distribuye de la siguiente

manera:
P
HOMERES MUJERES TOTAL

N.S.E. ALTO 248 258 508
N.S.E. MEDIO 179 241 420
N.S.E. BAJO ar 83 180
TOTAL §15 593 1108
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W.6.3. Variables de Muestreo
EDAD : Entre 16 y 20 anos, inclusive;

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO: Minima Cursande 4° afio de
Ensefianza Media;

ESTADO CIvIL: Solteros;
NACIONALIDAD: Chilenos;
TIPO DE EDUCACION: Cientffico-Humanista; y,

SITUACION FAMILIAR: Que vivieran con al menos uno de sus padres
naturales.

PUNTAJE EN LA ESCALA DE VERIFICACION DEL TEST DE KUDER :
Puntaje bruto igual ¢ superior a 18.

Las varigbles de muestreo fueron
seleccionadas con el objeto de conformar una muestra los mas
homogénea posible, al mismo tiempo que representativa del universo,
descartando alumnos que estuviesen cursando 3° afo de Ensefianza
Media; alumnos extranjercs, o con estudios en el extranjero; estudiantes
de liceos tecnico-profesionales o institutos castrenses: personas gue
tuvieran una situacion familiar irregular, es decir que no vivieran con
ningunc de sus padres, pensando que esta situacién podria afectar su
rendimiento. Anédlogamente, se descart6 a los alumnos que tuvieran un
puntaje inferior a 16 en la escala de Verificacién debido a que, lo mas
probable, es que esos tests no refiejaran los verdaderocs intereses de los
alumnos.

IV.7. PROCEDIMIENTO

En primer término, se sclicitd autorizacidn
al Departamento Psicopedagdgico del Preuniversitario CEACI, para
utilizar parte de su banco de datos.



Se procedio a revisar el total de fichas de
alumnos que habfan cursado al menos un curso en el Preuniversitario

(PAAVerbal, PAA Matematica o alguna Prueba Especifica) y que hubiesen
tenido entrevista de orientacién vocacional en los anos 1987, 1988 & 1988.
De estos se seleccionaron aquelios que cumplieran con los requisitos de

edad, escolaridad, pais de egreso de Educacién Media, tipo de educacién
y situacién familiar.

De las fichas seleccionadas se extrajeron
los datos, en puntajes brutos de los resultados obtenidos en el Test de
Estructura de la Inteligencia, Neuroticism Scale Questionnaire y
Cuestionario de Preferencias Vocacionales de Kuder, asi como la edad,
sexo y ndmergc de matricula en CEACI.

Después, se procedid a la estimacién del
esirato socioeconomico de los alumnos, utiizande una escala de
estratificacion socioecondmica de Himmel y cols. Escala adaptada por
Pinto, Gallardo y Wenk, con la intencién de corregir una deficiencia de
ésta, que tiende a sobrevalorar el nivel sociceconémico , especialmente
en los sujetos de estrato bajo. (Pinto, Gallardo y Wenk, 1991).

Posteriormente, se solicitd al departamento
de computacién del mismc Ceniro de Estudios, los datos
comrespondientes a la Prueba de Aptitud Académica en los afios 1987,
1988 y 1989. Debido a que no se obtuvo el dato del nimero de RUT, fue
imposible conocer los puntajes de todos los alumnos, razén por la cual el
tamano de la muestra se redujo aproximadamente en un 10%.



V. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS
RESULTADOS

Se realizd el andlisis de datos por medio de
un software estadistico especial SPSS/PC + (Statistical Package for

Social Sciences for IBM PC) de la empresa Microsoft, versién 3.0
editado el afo 19886.

En un primer término, se entregaran los
resultadoes estadisticos y posteriormente, se efectuara la interpretacion de
los mismas, en el capitulo correspondiente.

Con el propésito de describir las relaciones
existentes entre las diferentes variables de este estudio, su magnitud y
direccion, se procedié a determinar "coeficientes de correlacién” entre
las distintas variables independientes y la Prueba de Aptitud Académica.

Para este efecto, se trabgjé con el
"coeficiente de correlacion Producto- momento de Pearson®, dado
que las variables son continuas, sus distribuciones son simétricas y
unimodales, y se presume que las relaciones son rectilineas. (Guilford,
J.P.y Fruchter, B., 184)

Se empled el contraste de dos colas v los
valores se consideraron significativos a un nivel « = 0.05.

V.1. RELACION ENTRE INTELIGENCIA Y PUNTAJE EN
LA PAA

En el cuadro N° 1 aparecen las
correlaciones, para la muestra total, obtenidas entre todoes los factores del
Test de Estructura de la Inteligencia de Amthauer (TEI) y la Prueba de
Aptitud Académica, parte matematica (PAAM), parte verbal (PAAV) v
promedio {(PAAX).



CUADRO N°1: Correlaciones entre Test de Amthauer (TEIl) y Prueba de Aptitud
Académica para la muestra total,

( FACTORES DEL TEI PaAy PARM PAAX 1
COMPLETACION DE FRASES Ao52* -3453* 4586*
TERMINC EXCLUIDO .3266* 3034* 3501*
ANALOGIAS -493g* .4486* 522g*
SEMEJANZAS 3218 2622* 2216*
TAREAS DE RETENCION 3864 .3130* .3768*
CALCULO ARITMETICO 2872 3804~ .3798*
SERIES DE NUMEROS .2995* 4490% A249*
FIGURAS GEOMETRICAS 2020* 3449 B1e1*
TAREAS CON CUBOS 1844* 2672* 2584*
PUNTAJE TOTAL 5687* .5853* £520**
n= 1108
r tedrico (0.05) = 0.062
gl. = 1000

. vy

Estos resultados nos permiten observar
que todos los coeficientes de correlacion son mayores al r esperado, con
un nivel de significacion de 0.05. Es decir, los valores obtenidos son
significativos.

Existe una correlacién sustantiva entre
Inteligencia, entendida como el puntaje total obtenido en el TEL vy el
rendimiento en la PAAX. (.6520).

Si bien las correlaciones obtenidas entre el
puntaje total en el TEl y las Pruebas PAAV y PAAM son significativas, la



correlacién con ésta (ltima prueba es levemente superior. Estas alcanzan
\os valores de .5687 y .5953 respectivamente.

La correlacion mas alta entre un subtest y
la PAA, es |a obtenida entre el subtest ANALOGIAS, que mide capacidad
combinatoria, y PAAX, y es de .5228. En cambio, la mas baja es la obtenida
entre el subtest de TAREAS CON CUBOS, que estaria midiendo la
capacidad de representacién espacial, y la PAAV ( .1844 ).

El siguiente cuadro nos permite observar
las diferencias existentes entre dos muestras extraidas de la poblacién.
Estos grupos fueron seleccionados de acuerdo al puntaje obtenido en el
TEI. Es asi como uno de los grupos corresponde al 25% superior, es decir
alumnos gue obtuvieron un puntaje superior al percentil 75 en el puntaje
total del TEL, v el otro grupo corresponde a los alumnos del 25 % inferior,
es decir aquellos alumnos que cbtuvieron un puntaje inferior al percentil
25, en el puntaje total.

Con el objeto de comprobar si estas
muestras ( 25 % superior y 25 % inferior) son significativamente diferentes,
se procedid a evaluar estas diferencias con la prueba t de Student para
diferencias entre medias de grupos independientes.

Se utilizé una prueba de significacién de
dos colas, y sus valores se de terminaron a un nivel « = 0.05.

En el cuadro N° 2 se pueden apreciar los
valores de t obtenidos al comparar las medias de ambos grupes (25 %
superior y 25% inferior ).
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V.2 DIFERENCIAS
ESTRUCTURA DE

SEXUALES EN

NIVEL vy
LA INTELIG ENCIA

En el cuadro N° 3 se pueden observar |ag
Comparaciones entre Medias

Parala muestrg dividida por Sexos, utilizandg
la prueba de ¢ de Student dg| rendimiento en g TEI.



CUADRO N° 3 : Comparacién de medias para la muestra dividida por sexos en el
rendimiento en el TEL

2 ™\
HOMBRES MUJERES
FACTOR !
media 5 media 5 obtenido
CP 9.41 2.87 9.40 273 08
EX 10.52 257 10.15 262 2.39*
AN 8.65 254 7.99 2.80 3.86*
SE 20.50 5.04 2058 463 -.28
ME 10.99 3.89 11.80 3.76 -3.48*
CA 6.00 263 5.26 3.97 3.69*
RN 9.04 4.09 7.86 2.80 5.47*
FG 8.70 3.59 8.88 2.08 4.07*
DD 10.53 3.56 9.67 3.29 4.17*
TOTAL 95.21 18.37 91.53 16.23 351*
(n = 515) (n=1593)
\_ J
ttedrico {(0.05) = 1.96

Se puede observar que entre ambos
grupos las diferencias son significativas en casi todos los factores,
obteniendo mejores puntajes el grupo de los hombres. Esta situacion no
se presenta en el caso del subtest TAREAS DE RETENCION, en el cual el
promedio del grupo de mujeres fue significativamente superior.



V.3. RELACION ENTRE NEUROQTICISMO Y EL PUNTAJE
EN LA PAA

El cuadro N° 4 nos muestra jos coeficientes
de correlacién obtenidos entre g| Test Neuroticism Scale Questionnaire

(NSQ), yel rendimiento en la Prueba de Aptitud Académica.

CUADRO N- 4: Ceeficien

tes de correlacitn obtenidos entre e Test NSQ yia Prueba
de Aptitud Académica,

—
(FACTDHES DEL NsQ PaAY PAAM PAAX
| 1871+ - 1242* 0113
F - 1420% -.0298* -.0876*
E -1314* - 1280* - 1446%
A - 1366 - 1024 - 1310*
PUNTAJE TOTAL -0738* ~1777* ~.1482%
n=1108
rtedrico (0.05) = 0.062
a.l. = 1000
L J

Casi todos los coeficientes de correlacién
obtenidos son mayores al valor esperado, aunque la mayoria de los
valores son negativos.

Si bien las correlaciones obtenidas son
bajas, por lo cual no podriamos decir que el puntaje en el NSQ predice &
rendimiento en la PAA, se podria afirmar que silo estaria dificultando, por
Su correlacion negativa.

El siguiente cuadro muestra el valor de t
para dos grupos extraldos de la muestra total, ambos grupos fueron
selecciona dos de acuerdo al puntaje obtenido en el NSQ. Estos grupos



representan a los sujetos que obtuvieron un puntaje superior al percenti
75 (25 % superiar) en el puntaje total del NSQ, y e grupo de sujetos que
obtuve un puntaje inferior al percentil 25 (25 % inferior) en el puntzje total.

CUADRO N°5: Comparacién de medias obte

: nidas por ambos grupos {259
supenor y 25% inferior en el NSQ) en la PAA.

( B
Grupo 25%  inferior Grupo 25%  superior .
PRUEBA .
media 5 media 5 obtenido
PAAV | 611.38 83.84 597.35 84.87 2.08*
PAAM B54.45 107.14 616.28 106.24 4.49%
PAAX 632.92 86.67 606.82 85.55 3.18*
{n=2325) (n =3086)
\. v,
ttedrice (0.05) = 1.96

Se puede observar gue los valores de t
cbtenidos son superiores al valor que se considera significativo. Es decir,
el grupo superior a percenti 75 obtuvo puntajes significativamente
inferiores en la Prueba de Aptitud Académica que el grupo que obtuva un
puntaje inferior al percentil 25 en el NSQ, lo cual reafirma Ias relaciones
observadas anteriormente.

V.4 DIFERENCIAS SEXUALES EN NEUROTICISMO

El cuadro N° 8 nos muestra los resultados
en la prueba t de Student para comparar las medias de la muestra dividida
por sexos.



CUADRO N°6: Comparacién de medias obtenidas en e NSQ para la muestra
dividida por sexos.

HOMBRES MUJERES E
FACTOR :
media s media 5 obtenido
| 8.49 3.48 10.20 3.11 -8.58*
F 8.38 3.03 7.97 3.08 2.30%
E 9.29 2.83 10.41 289 -6.53*

A 8.07 299 7.78 3.02 1.58
TOTAL 34.20 5.91 36.41 6.95 -5.30*
(n=515) (n=5393)

L by

ttebrico (0.05) = 1.96

Cuatro de los valores obtenidos son
significativos, obteniendo el grupo de las mujeres mayor puntaje en los
factores I, E ¥ en el puntaje total. En cambio los valores fueron
significativamente superiores para el grupo de los hombres es el caso del
factor F. Es decir, las mujeres aparecen mas sensibles, sumisas y ademas
presentan mas sintomas neuréticos que los hombres, los que, en cambio,
se presentaron como mas tendientes a la depresion.

V.5. RELACIONENTREINTERESES YELPUNTAJEENLA
PAA

El cuadro N2 7 nos muestra la relacién que
existe entre cada una de las areas de interés y el resultado de la PAA.



CUADRO N° 7 : Coeficientes de correlacién entre e Test de Intereses Vocacionales
{ cada una de las dreas ) v la PAA.

i FACTORES DE INTERES PAAY PAARM PAAX h
AIRE LIBRE -.0685* -0546 -.0677*
MECANICO =112 2255% .0Ba4*
MATEMATICO -1075* 2303* 0240*
CIENTIAICO -0384 1372 .0884*
PERSUASIVO 0481 -1782* -.0903*
ARTISTICO 0181 -.1049* -0572*
LITERARIO 2366* -.1130* .0428*
MUSICAL 2020* = 1370* -0174*
SERVICIO SOCIAL J1370* -~.1922* -.0555*
ADMINISTRATIVO -.0893* JA051* 0234
n=1108
rtedrico (0.05) = 0.062
g.l. = 1000
\. i

Las &reas de interés que tienen un
coeficiente de correlacion superior al que se considera significativo con la
PAAV son: AIRE LIBRE, MECANICO, MATEMATICO, CIENTIFICO,
LITERARIC MUSICAL, SERVICIO SOCIAL vy ADMINISTRATIVO,
destacandose como la mas alta el interés LITERARIO. Y en el caso de los
intereses AIRE LIBRE, MECANICO, MATEMATICO y CIENTIFICO los
coeficientes obtuvieron un valor negativo. Podriamos sugerir gue, en
términos de predictibilidad del rendimiento en la PAAV, el interés que mas
aporta seria el LITERARIO, aunque en forma muy leve.



Las édreas de interés que obtuvieron
coeficientes de correlacion superiores al valor esperado al compararlas
con la PAAM son todas, excepto el interés por el AIRE LIBRE, siendo las
mas altas el interés MECANICO y el interés MATEMATICO. En este caso
los coeficientes de valencia negativa fueron : PERSUASIVO, ARTISTICO,
LITERARIO, MUSICAL y SERVICIC SOCIAL, otorgando mayor
predictibilidad, aunque baja, el imterés MATEMATICO.

Al comparar las areas de interés y la PAAX,
se obtuveo valores significativos para las siguientes dreas : AIRE LIBRE,
MECANICO, MATEMATICO, CIENTIFICO y PERSUASIVO, destacandose
como la mas alta la correlacion obtenida entre el interés MATEMATICO v
la PAA. Aparecen como negativos los valores para las correlaciones entre
el interés por el AIRE LIBRE y el interés PERSUASIVO.



V.6. DIFERENCIAS SEXUALES EN INTERESES

El cuadro N° 8 nos muestra la comparacion
de medias obtenidas en el test de KUDER por los hombres y las mujeres.

CUADRO N° B: Pruebatde Student para la muestra dividida por sexos para el TEST
DE KUDER.

( AREAS DE HOMEBRES MUJERES i g
INTERES PR % odia = obtenido
AIRE LIBRE 18.45 6.25 16.45 5.71 5.53*
MECANICO 1280 747 6.57 5.54 168.27*
MATEMATICO 8.45 5.79 5.71 5.38 8.12*
CIENTIFICO 2538 8.82 23.93 8.49 2.868%
PERSUASIVO 18.20 7.69 21.01 B.09 -5.93*
ARTISTICO 4.58 5.52 7.18 4.27 - 8.84*
LITERARIO 4.37 4.76 51 4.93 - 2.55*%
MUSICAL 7.22 5.93 11.30 7.01 -10.51*
8. S0CIAL 12.07 8.53 18.68 &.80 -14.59*
ADMINIST. 2302 9.99 18.51 8.91 6.13*
I {n=>515) (n=593)
A

t tedrico (0.05) = 1.96

Todos los valores de t abtenido son
significativos, apareciendo como maés altos los puntajes obtenidos por los
hombres para las areas de AIRE LIBRE, CIENTIFICO, MATEMATICO,
MECANICO y ADMINISTRATIVO y DE OFICINA. En cambio, los puntajes
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obtenidos por las mujeres aparecen mas altos para las areas de interés
PERSUASIVO, LITERARIO, ARTISTICO, MUSICAL y SERVICIO SOCIAL.

V.7. RENDIMIENTO EN LA PAA

El cuadro N° 8 es un cuadro descriptivo del
comportamiento de la muestra en la PAA, de acuerdo al nivel
socioeconémico (glto, medio, bajo), y su distribucion de frecuencias.

CUADRO N° 9 : Puntaje abtenido en la Prueba de Aptitud Académica Promedic, de
acuerdo al nivel socioeccndmico.

' ™
Prueba de Desviacidn Frecuencia
Aptitud Standard (n)
Académica (X) (s)
MN.S.E
ALTO 634.7160 83.7736 508
N.S.E
MEDIO 612.0574 an.gise 420
N.S.E
BAJD 600.74886 83.8793 180
L TOTAL 620.5807 87.4986 1108 y

Se puede observar que la muestra no se
distribuye homogéneamente, ya que hay mas sujetos de nivel
socioecondmico alto y medio que bajo. En cuanto al puntgje, se hace
necesario evaluar con t de Student para comparar las medias de los
respectivos grupos, los resultados de esta comparacion se pueden
apreciar en el cuadro siguiente.
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CUADRO N° 10: Prueba t de Student para la Prueba de Aptitud Académica

Promedic, obtenidos para la muestra dividida por nivel socioeconémico.

- ™
GRUFO 1 GRUFO 2 t obtenido
N.S.E ALTO | N.S.E MEDIO 3.91*
M.S.EALTO | N.SE BAJO 4.66*
hk-M,S.F. MEDIO | N.SE. BAJO 1.47 y
ttedrico (0.05) = 1.96

Al comparar las medias de los distintos
grupos socioecondmicos, se obtuvo valores significativos entre el nivel
sociceconomico alto y medio y entre el grupo alto y el bajo, en cambio no
hubo diferencias significativas entre los grupos medio y bajo.

El resultado obtenido muestra claramente
gue el status sociceconomico se asocia estrechamente con el rendimiento
en la PAA. Los sujetos de niveles superiores obtuvieron mejores puntajes
en esta prueba.

En el siguiente cuadro, se compara el
rendimiento obtenido en la PAA para dos grupos, diferenciados por sexo.

CUADROC N° 11 :Puntaje cbtenido en la Prueba de Aptitud Académica Promedio, de
acuerdo al sexc.

( HOMBRES MUJERES N
t
media s media 5 obtenido
PUNTAJE 629681 85863 | 614284 83508 3.01*
EN PAAX (n =515) (n = 508)
., A

ttedrico (0.05) = 1.96

La diferencia es significativa, es decir, el
grupo de los hombres obtuvo un rendimiento significativamente superior
en la PAA que el grupo de las mujeres.
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V.8. RELACIONES ENTRE LAS TRES VARIABLES

A continuacion,
analizado cada uno de los instrumentos por
relacionado con la PAA, se procedid a establecer

V.8.1. Inteligencia ¥ Neuroticismo

Primero se establecis la relacidn existente

entre el rendimiento en el TEI y el puntaje en el NSQ.

CUADRO N° 12 :Coeficientes de correl

después de haher
Separado, vy haberlos
relaciones entre elios.

acion al comparar los Puntajes obtenidas en

TEST DE ESTRUCTURA DE LA INTELIGENGIA y el TEST NSQ.
NSQ
TE! I F E A TOTAL
CP -0515 -0995* -1251* .Qeag* -1087*
EX -0589 -0247  -1191*  -p27o -1032*
AN 0394 -0BB6* -1323* -pg19* -1 o32*
SE 0862* -0596 -.0302 -0884* -0275
ME 0580 -0758* -0781* -1013* -pg45*
CA -0470% -0490 -0370 -0753* -Qopg*
RN -0800* -0230 -1003* -0980* -.1347*
FG -0861* -0061 -0883* -0461 -1041*
DD ~1275*% 0104 -1253* -1043* _1g1o*
PTJE. ~0340  -0774* -1673* -1274* .1743*
TOTAL
n=1108
r tedrico (0.05) = 0.062
k gl = 1000

S

Sdlo se obtuve una correlacidn positiva
significativa, pero muy baja, y es entre el factor | y la subprueba de
SEMEJANZAS. (.0862).



_ En cuanto a los demas valores, los mas
destacados son, en relacién al factor | (sensibilidad), las correlacicnes con

SERIES DE NUMEROS (-.9000), FIGURAS GEOMETRICAS (-.0881) Y

TAREAS CON CUBOS (-.1275), obteniendo las tres correlaciones valores
negativos.

En relacion al factor F (depresién), los
valores de correlacion significativos hallados fueron COMPLETACION DE
FRASES (-.0885), ANALOGIAS (~.0866), TAREAS DE RETENCION
(-0758) y PUNTAJE TOTAL (-.0774).

Las correlaciones significativas entre el
factor E (sumisién) y subpruebas del TEI fueron con COMPLETACION DE
FRASES (-.1251), TERMINO EXCLUIDO (-.1181), ANALOGIAS (-.1323),
TAREAS DE RETENCION (-0761), SERIES DE NUMEROS (--1003),

FIGURAS GEOMETRICAS (-.0883), TAREAS CON CUBOS (-1253) ¥
PUNTAJE TOTAL (-.1673).

Con respecto al factor A (ansiedad), este
obtuvo correlaciones significativas al relacionario con COMPLETACION
DE FRASES (-.0833), ANALOGIAS (-.0818), SEMEJANZAS (-.0894),
TAREAS DE RETENCION (-.1013), CALCULO (-.0753), SERIES DE
NUMERQOS (-.0860), TAREAS CON CUBOS (-.1043) y PUNTAJE TOTAL
(-.1274).

Y por (limo, al establecer las correlaciones
con el PUNTAJE TOTAL en el NSQ, aguellas que resultaron ser
significativas fueron todas, excepto con el subtest SEMEJANZAS, siendo
la mas alta la obtenida al correlacionar ambos PUNTAJES TOTALES
(-1743)

En sintesis, el nivel total de neurcticismo se
asocia a un menor rendimiento en las pruebas de capacidad, coincidiendo
con los resultados cobtenidos al comparar el NSQ con la PAA.

V.8.2. Inteligencia e Intereses

El cuadro N° 13 nos muestra las
correlaciones obtenidas entre el TEl y el test de KUDER.

73



x
290’0 = (50°0) cougey I
000k = 18
BOLL = U
9220  4ev80- gL A e 0190 CYAVAVY 6490 #lodl 1000~ WLOL'd
EBV0"  xl2AL- +CLL0-  4LP0L- 9010 <2201 x2860° =62k} «L008 *9L90° aa
6200 49651 goe- 0980~  BOED"  L0L01- #GeL0 +6890° #CELL o6eED’ O
B0Vl L0260 *0pL0™ EVIO® 48460 LIE0™ 8al0r «GEPL wlBEL 5080 NH
«SBL0° 42690~ 6880 E920° 49620  £0S0- 180" #6981 BHEE 9.e0- VO
&Se0™- bLG0 »0LL0° gas0 80580’ 00 B9E0 6er0™ oeb0™- 8560~ Jn
#6040  ,82.0° «BLBO0 2050 980 6020 »0BL0 G460 asn’- g2ed’ 8
¥600- GRG0 G950 Skl ELL £920- 0110~ LSED’ «L180° L1980~ NV
a8v00- LES0™- 800 gg00 b2’ L1850~ 2850 coL #1980 grl’ X3
L0040 020 *6 P90 #0921 e8el’ LG50 yop0™ 8.ie0% 00 a0~ dd
6 8 L 9 g ¥ 3 ¢ b 0 ENI
L H3ani g

H3any 3a 1s3Lp A

VIONSDITALNI V1 30 YHNLONHLS3 30 1831 Ue sopjueiqo safejund so seseduwion B SOpjueIqo ugjokjelio epsauejoeod : gL;N OHAYND

74



Al efectuar un andlisis por areas de interés,
S€ encontraron correlaciones significativas.

Con respecto al interss pcr AIRE LIBRE, la
Gnica correlacién significativa es con la subprueba TAREAS CON CUBOS
(.0676).

El area de interés MECANICA se
correlaciona  significativamente con  TERMING EXCLUIDO (.0881),
ANALOGIAS (.0817), CALCULO (-1113), SERIES DE NUMEROS (.1281).
FIGURAS GEOMETRICAS (.1732), TAREAS CON CUBOS (-2007) v con
el PUNTAJE TOTAL (.1227). Todss estas correlacicnes son positivas.

El &rea MATEMATICA ss correlaciona
significativa y positivamente con CALCULO (.1282), SERIES DE
NUMEROS (.1492), FIGURAS GEOMETRICAS (.0688), TAREAS CON
CUBOS (.1129) y con el PUNTAJE TOTAL (.0678).

En el caso del interés CIENTIFICO, se
obtuveo correlaciones significativas Yy positivas con SEMEJANZAS (-0792),
FIGURAS GEOMETRICAS (.0725), TAREAS CON CUBOS (.1128) y con
el PUNTAJE TOTAL (.0717).

El drea de interés PERSUASIVO, se
carrelaciona en forma significativa, pero negativa con los subtests de
FIGURAS GEOMETRICAS (-.1070) y con TAREAS CON CUBQOS (-.1022).

En el caso del interés ARTISTICO, se
obtuvo una correlacién negativa significativa con CALCULO (-.0795) y con
SERIES DE NUMEROS (-.0978).

Elinterés LITERARIO se relaciona, enforma
significativa, positivamente con COMPLETACION DE FRASES (.1262) y
negativamente con TAREAS CON CUBOS (-.1041).

En cuanto al interés MUSICAL, este obtuvo
correlaciones significativas, en forma positiva con COMPLETACION DE
FRASES (0642), con SEMEJANZAS (0878), con TAREAS DE
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RETENCION (.0770) Y en forma negativa con TAREAS CON CUBOsS
(-.0772).

Con respectc a las correlaciones
significativas obtenidas entre el &rea de interés por SERVICIO SOCIAL, v
los factores del TEl, se obtuvo valores significativos en Iz subprueba
SEMEJANZAS, que es positivo (.0728 ), y valores negativos para las
Subpruebas de CALCULO (-0887), SERIES DE NUMEROS (-.0978),
FIGURAS GEOMETRICAS (-~15986), TAREAS CON CURBOS (--1771) y con
el PUNTAJE TOTAL (-.0842).

Por dtimo, en el &ea de interds
ADMINISTRATIVO Y DE OFICINA, se obtuvo valores significativos al
relacionarla con SEMEJANZAS, valor negativo (-.0708), y valores positivos
con CALCULO (.0785) y SERIES DE NUMEROS (-1403).

V.8.3. Neuroticismo e Intereses

El cuadro N° 14 nos muestra las
correlaciones obtenidas entre el test de KUDER y el NSQ.

Si se analiza por factores del NSQ, se
puede ver gue el factor | (sensibilidad) se correlaciona significativamente
con todas las dreas de interés, obteniends valores positivos en las
correlaciones con el interés PERSUASIVO, ARTISTICO, LT ERARIO,
MUSICAL y SERVICIO SOCIAL. En cambio las correlaciones scn
negativas en el caso de AIRE LIBRE, MECANICO, MATEMATICO,
CIENTIFICO Y ADMINISTRATIVO Y DE OFICINA. Se liega a zlcanzar
valeres bastante altos, como el caso de |a correlacion con el interés por
el area MECANICA (-.5451), con el interés MUSICAL (.5548) v con el
interés por el SERVICIO SOCIAL (-5182).
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CUADRO N° 14 : Coeficientes de Comelacién obtenidos 5 com i
Parar los punta 25 en
TEST NSO YelTESTDE KUDER, l

5548*% - poggw 0604  pg7s* 23687

B S182* - 1453% 2025* -p127 -252g*
8 ~3240*  pgsp* -0486 - o223 -1523*

n=1108
riebrico (0.05) = .06
i gl = 1000 J

ADMINISTRATIVO Y DE OFICINA; en cambio los valgres resultaron

Negativos parz jas Correlaciones con las siguientes dreas de interés:



SERVICIO SOCIAL (.2025), en cambio, resulté negativa la correlacidn
entre E y el interés MECANICO (-.1720).

El factor A (ansiedad) se correlaciona
significativamente y en forma positiva con dos areas de interés, estas son
ARTISTICA (.0875) y MUSICAL (.0675).

El PUNTAJE TOTAL se correlaciona
significativamente con casi todas ias 4reas de interés, excepto el interés
CIENTIFICO. Las correlaciones que resultaron ser positivas son las
obtenidas con las &dreas de interés PERSUASIVO, ARTISTICO,
LITERARIO, MUSICAL y SERVICIO SOCIAL: en cambic resultaron ser
negativas las obtenidas con AIRE LIBRE, interés MECANICO,
MATEMATICO, y ADMINISTRATIVO Y DE OFICINA. Resultaron ser las
mas altas, la correlacién negativa cbtenida entre el PUNTAJE TOTAL en
el NSQ y el interés MECANICO (--2781) y en el casc de Ias correlacionss
posttivas, las més altas son con el interés MUSICAL (.2367) y con el interés
por el SERVICIO SOCIAL (.2629).
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V.8.4.Inteligencia/Neuroticismo e Intereses

Para hacer una comparacién entre los
grupos que obtuvieron mayores y menores puntajes en los tests de TEl y
NSQ se cbtuvo el valor de t de Student para comparar las medias de
todos los grupos en las distintas areas de interés del Test de KUDER.

CUADRO N* 15 :Valores de t de student para los grupos que obtuviersn un puntaje
bajo en TEL (Grupos A y B)

i GRUPO A GRUPOB g
AREADE | BAJOTEl | BAJONSQ | BAJOTE | ALTONSQ t
INTERESES |  media s media s obtesnido
0 16.9153 5.612 16.0252 5.779 .88
4 10.5085 7.190 6.5431 £.784 3.67*
2 7.5254 6.044 6.5088 5.722 1.07
3 23.8883 10.008 22 9741 8.549 | 61
4 19.8644 7.893 212328 7.837 | -1.09
5 51017 4059 5.8310 3.535 -1.33
6 42373 4,779 5.7155 4.927 -1.21
7 7.8475 5.845 10.5603 6.356 -2.82*
8 142203 8.307 19.6724 9.209 -3.85*
g 23.2542 8.537 20.3879 9.017 1.91
{n =59) (h=116)
. ot

t tedrico (0.05) = 1.86

Los valores de t significativos para los
grupos A ¥ B, es decir grupos dentro del 25% inferior para el puntaje en
el TEl, pero con puntaje bajo en NSQ (grupo A) y alto en NSQ (grupo B)
fueron los siguientes: interés MECANICC, MUSICAL y SERVICIO SOCIAL



Los individuos con un puntaje bajo en TEI
y alto en NSQ tienen mayor preferencia por las dreas musical y senvicio
social.

Los individuos con puntaje bajo en TEl y
bBajc en NSQ tienen mayor preferencia por el érea MECANICA.

CUADRO N° 16 :Valoresdet de Student para los grupos que obtuvieron un puntaje

altc en TEL(Grupos C y D)

( GRUPO C GRUPO D
AREADE | ALTOTE! | BAJONSQ | ALTOTEI | ALTONSQ .
INTERESES |  media . media s ORtenido
0 17.7723 5.701 15.9153 5.814 1.96*
1 14.6436 8.272 8.3390 5.848 5.62*
2 10.1584 6.378 6.2542 5438 4.11%
3 26.2178 8.469 24,6102 8.877 1.12
4 17.2970 7.266 19,6780 7.505 -1.96%
5 4.3069 3.852 6.6780 4.847 -3.21*
6 3.6040 4.781 5.8983 5.333 -2.73
7 6.2079 5.884 11.9831 8.114 -478*
8 10.7030 8.753 17.7119 8.116 -5.12%
g 25.0495 10.368 19.2542 9.364 3.63%
(h=101) (n=859)
b

ttebrico (0.05) = 1.96

fueron

Los valores de t significativos para los
grupos C y D, es decir grupos dentro del 25% superior para el puntaje en
el TEl, pero con puntaje bajo en NSQ (grupo C) y alto en NSQ (grupo D

los siguientes: interés por AIRE LIBRE, MECANICO,




MATEMATICO, PERSUASIVO, ARTISTICO, LITERARIO, MUSICAL,
SERVICIO SOCIAL Yy ADMINISTRATIVO.

Los individuos con un puntaje alto en TEl y
alto en NSQ tienen mayor preferencia por las &reas de PERSUASION,
MUSICAL, LITERARIO Y SERVICIO SOCIAL

Los individuos con Puntaje aito en TEl y
bajo en NSQ tienen mayor preferencia por las areas de AIRE LIBRE,
MECANICO Y MATEMATICO.

CUADRO N° 17 :Valores de t de Student para los grupos que obtuviercn un puntaje
bajo en NSQ.(Grupos A v C).

d GRUPC A GRUPO G o
AREADE | BAJOTE | BAJONSQ | ALTOTE f BAJC NSQ :
INTERESES |  media s media J s ootenido
0 16.9153 5612 17.7723 2.701 -.83
1 10.5085 7.190 14.5436 8.272 -3.38%
2 7.5254 5.044 10.1584 6.378 - 2.60*
3 23.8883 10.008 256.2178 E.489 -1.49
4 18.8644 7.883 17.2970 7268 2.04*
5 51017 4.059 4.3089 3.852 1.22
6 4.2373 4779 3.6040 4.781 &
7 7.8475 5.845 6.207g 5.8534 1.71
8 14.2208 8.307 10.7030 8.753 2.53*
g 23,2542 8.537 25.0495 10.368 = 1.1
(n=59) {(n=101)
N P,

ttedrico (0.05) = 1.96

Los valores de t significativos para los
grupos Ay C, es decir grupos dentro del 25% inferior para el puntaje en
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el Test de NSQ, pero con puntaje bajo en TEI (grupo A) y alto en TE] (grupo

C) fueron los siguientes: interés MECANICO, MATEMATICO,
PERSUASIVO y SERVICIO SOCIAL

Los individuos con un puntaje bajo en NSQ
y alto en TEI tienen mayor preferencia por las éreas de MECANICO y
MATEMATICO.

Los individuos con puntaje bajo en NSQ y
bajc en TEI tienen mayar preferencia por el &rea de SERVICIO SOCIAL y
PERSUASIVO.

CUADRQ N° 18 :valores de t de student

para los grupos que obtuvieron un puntaje

alto en NSQ.{Grupo B y D).
i GRUPO B GRUPO D
AREADE | BAJOTEl | ALTONSQ | ALTOTEl | ALTONSQ ;
INTERESES |  media s media s oktenido
0 16,0259 5.779 15.9153 5.781 12
1 6.5431 5.784 8.3300 5.848 -1.9
2 6.5086 5.722 6.2542 5.438 29
3 22 9741 8.549 24,6102 8.877 117
4 21.2328 7.837 19.6780 7.505 1.28
5 5.9310 3.535 6.6780 4.847 -1.05
6 5.7155 4.927 5.8083 5.333 .29
7 10.5603 6.356 11.9831 8.114 -1.18
8 19.6724 9.209 17.7118 8.116 1.44
g 20.3879 8.017 19,2542 9.364 77
(n=116) (n=359)
s

ttedrico (0.05) = 1.96 |

No hay valores significativos.




V.S. RELACION IHTELIGENCIA{NEUHDTICISMD Y PAA

distintos grupos, de acuerdo al criterio utilizado en el
clasificar a la muestra segln su rendimiento en el TE|

CUADRO N° 19 valoresdetde Student
bajo en TEL {Grupos A v B).

En esta seccién se compararon los

punto V.8.4. para
y en el NSQ.

para los grupos que obtuviercn un puntzje

f GRUPO A GRUPC B i
PRUEBA BAJO TEI BAJO NSQ | BAJOTEI ALTO NSQ s
media 5 media s obtenido
PAAV 538.466 86.06 545.112 77.51 - 50
PAAM 540.138 104.77 555.431 108.56 -.90
PAAX 539,302 86.37 550.272 81.75 -.80
L (n =58) (n=118) 4

t tedrico (0.05) = 1.86

No hay valores significativos.

CUADRO N° 20 :Valores de t de Student para los grupos que cbiuvieron un puntaje
alto en TEL.{Grupos C y D).

-

GRUPO G GRUPO D )
PRUEBA | ALTOTE! | BAJONSQ | ALTOTEI | ALTONSQ .
media 5 media s obtenido
PAAV 660.941 72.50 659.085 67.27 18
PAAM 725.525 £3.20 703.372 57.40 2.27*
PAAX 693,233 55.30 681.229 51.57 1.38
s {n=101) (n = 58) )

ttedrico (0.05) = 1.96




El valor de t que es significativo es el
cbtenido al comparar el grupo de individuos con puntaje en el NSQ alto y
bajo y la PAAM. Los sujetos con puntaje alto en NSQ obtuvo un puntaje
significativamente inferior en la PAAM que los individuos con puntaje bajo
en NSQ.

CUADRO N°21: Valores de t de Student para los grupos que obtuvieron un puntaje
bajo en NSQ.{Grupos Ay C).

GRUPO A GRUPC C R
PRUEBA | BAJOTEl | BAJONSQ | ALTOTEl | BAJONSQ t
media s media s obtenido
PAAV 538465  86.06 660.941 72.50 9.14*
PAAM 540.138 10477 725525 63.20 -12.25*
PAAX 530302 8637 693.233 55.30 221
(n = 59) (n=101)
k >,

t tedrico (0.05) = 1.96

Los sujetos con puntaje alto en TEI y bajo
en NSQ obtuvieron puntajes significativamente superiores en la PAAV,
PAAM, y en la PAAX gue los que tenfan puntaje bajo en NSQ y bajo en
TEI.




CUADRO N° 22 :Valores de t de Student

para los grupos que obtuvieron un puntaje
alto en NSQ. (Grupos B y D).

4 GRUPO B GRUPC D o
PRUEBA | BAJOTE! | ALTONSQ | ALTOTE! | ALTO NSQ .
media s media s abtenido
PAAYV 545112 7711 659.085 67.27 - 10.05*
PAAM 555431  108.56 703.373 57.40 -11.79*
PAAX 550.272 81.75 681.229 51.57 -12.92+
b (n=116) (n=258) )

ttebrico (0.05) = 1.96

Los sujetos con puntaje alto en TE! y alto
en NSQ cbiuvieron puntaies significativamente superiores en la PAAV,

PAAM, y en la PAAX que los que tenfan puntaje alto en NSQ y bajo en TEIL.

83



VI. INTERPRETACION Y DISCUSION DE
LOS RESULTADOS

Vi.i. RELACION ENTRE CADA UNA DE LAS TRES
VARIABLES Y LA PAA

VI.1.1. Inteligencia y PAA

Los resultados obtenides al correlacionar
cada uno de los factores de la inteligencia, medidos a través del TEI, con
la PAA, indican que existe una caorrelacidn estadisticamente significativa,
tanto en los factores por separado, como en el puntzje total.

Los individucs gue obtuvieron un puntaie
bajo en el TEl también obtuvieron un puntaje significativamente mas bajo
en la PAA gue aguellos que en el TEI tuvieron un rendimiento alto. Desde
el punto de vista de la predictibilidad, estos resultados son muy favorables,
ya que permitiria predecir que aquellos alumnos gue obtienen un puntaje
bajo en el TEl al comienzo de su proceso preuniversitario, probablemente
no cbtendran un puntaje muy alto en la PAA.

El indice de determinacion obtenido a partir
de la carrslacién es de un 0.425, lo gue significa que la variable
independiente, es decir la inteligencia, contiene un 42,5% de todos los
factores causales que determinan la variable dependiente, en este caso,
la Aptitud Académica. Si analizamos esto desde el punto de vista de |a
definicion del objetivo de la PAA dada por Diaz y cols., al afirmar que "...
€s una prueba de capacidad general o inteligencia general que mide,
esencialmente, la habifidad que el educando tiene para razonar en un
contexto verbal y en uno matematico especifico." (Diaz y otras, 1987), se
puede concluir que ambos instrumentos miden el mismo rasgo : la
inteligencia o capacidad general, con la salvedad que el TEl mide las
capacidades tanto animicas como psiguicas expresadas en un
rendimiento eficaz (Amthauer, 1955), en tantc gque la PAA evalla
caracteristicas sintomaticas de la habilidad para adquirir conocimientos,
destrezas o conjuntos de respuestas (Unidad de Estudios D.A.P.AA.,
1981). Si bien ambos se refieren a la capacidad intelectual, la PAA pone



especial énfasis en la prediccidn de un rendimiento futuro. Esto concuerda
con la relacidn, presentada en el marco tedrico, entre los tests de
inteligencia y las medidas de aptitud escolar.

Este hallazgo concuerda con los resultados
obtenidos en un estudio que se est4 realizando en el Departamento de
Psicologia de la Universidad de Chile, por Wenk, Gallardo y Pinto (Com.
Pers., 1992) en el que se obtuvo una correlacian significativa entre e test
PMA (Primary Mental Abilities) de Thurstone y la PAA. También Frez y
Poza (1980) en un estudio en que se buscaba detectar la validez predictiva
entre el DAT (Differential Aptitude Test) y los puntajes en la PAA,
concluyeron que esta bateria, come medida de aptitudes, es predictiva de
la PAA, encontréandose correlaciones maycres a las obtenidas en la
presente investigacion ( El promedio ponderado del DAT se correlaciona
en un .81 con PAAV; .70 con PAAM v .73 con PAAX.).

La inteligencia general, expresada por el
puntaje total en el TEl, se comrelaciona mas fuertemente con la PAA, gue
cada uno de los factores que la compenen. Lo cual podria ser interpretado
como que cada uno de los subtests aporta en diferentes grados a la
predicccion de la PAA a partir del TEl total, formande un todo
complementado e integrado.

Ademas, el TEl explora la "estructura de la
inteligencia® proporcionando un perfil general de las capacidades del
sujeto, razon por la cual los factores por separado aportan valores
significativos.

Con respecto a los factores en forma
individual, aquellos subtests gue evallan inteligencia verbal, como
"formacién de juicios" dada por el subtest COMPLETACION DE
FRASES, "sentido lingilistico" medida por la prueba de TERMINO
EXCLUIDO, "capacidad combinatoria" expresada en la prueba de
ANALOGIAS, y "capacidad de abstraccién" medida en el subtest
SEMEJANZAS, se correlacionan més fuertemente con la aptitud verbal
(PAAV) que con la aptitud matematica (PAAM) y con el promedio (PAAX).
Cabe destacar que el factor que se relaciona més estrechamente con la
aptitud verbal es la formacion de juicios (CP), variables que segin la



Unidad de Estudios D.A.P.A_A. representan el contenido de los mensajes,
de los cuales los elementos verbales son el vehiculo, (Unidad de Estudios
D.AP.AA,, 1901), y, por lo tanto, necesariamente deben ir ligadaos.

Concordantemente por su parte, los
factores que apuntan a evaluar razonamiento matematico en el TEI, corno
"pensamiento aritmético practico" (CALCULO) y “pensamiento
matematico inductive” (SERIES DE NUMEROS) se correlacionaron mas
fuertemente con la aptitud matemética (PAAM).

En tanto, los subtests gue miden
conceptualizacion espacial, 'riqueza representativa® (FIGURAS
GEOMETRICAS) y "capacidad de representacion espacial® (TAREAS
CON CUBQS), también se comelacionaron en forma importante con la
PAAM. Estc se puede interpretar en base al estudio soviético realizado
por Kontetskil (citado por Diaz y ccls, 1988) en que explica la aptitud
matematica en base a diferentes variables entre las que incluye, la
habilidad espacial. Asi se confirma que la representacion espacial tenga
una correlacién positiva significativa con la PAAM, z pesar que es baja y
aporta poco a la prediccion, ya que la PAA estaria més cerca de medir el
factor mayor de grupo V:ED de Vemon gue el factor K:M, dentro del cual
se encentrarian estas habilidades, lo que es congruente con la tecriz.

El factor de la inteligencia que se relaciona
més fuertemente con la aptitud académics, es la capacidad combinatoria,
medida por el subtest ANALOGIAS. Esta subprueba es también la que
tiene mayor correlacién con el puntaje total (.6727) en el presente estudio,
y .715 en el estudio criginal realizado por R.Amthauer (Amthauer, 1855).
Por un lado, el autor sefiala que esta prueba mide capacidad
combinatoria; y por su parte, G.Bennett y cols., en e DAT miden
razonamientc verbal a través de una prueba de analogias (Pasquasy,
1874). El hecho que este subtest sea el que cbtuvo la mayor correlacién
positva con la PAAM, estaria evidenciando la importancia del
razonamiento verbal en la resolucion de problemas mateméticos. Por lo
tanto se puede estimar que, en caso de construir una version abreviada,
necesariamente se debe incluir esta prueba.



Respecto a la diferencia por sexos, los
resultados indican que el grupo de los hombres obtuvo un rendimiento
significativamente superior en TERMINO EXCLUIDO, ANALOGIAS,
CALCULO, SERIES DE NUMEROS, FIGURAS GEOMETRICAS, TAREAS
CON CUBOS v en el PUNTAJE TOTAL

En tanto, las mujeres obtuvieron un
rendimiento  significativamente superior en el factor TAREAS DE
RETENCION.

Estos resultados coinciden en parte con los
datos aportados por Amthauer en su estudio original, en el que aparecen
resultados favorables a los hombres en los factores CALCULO y FIGURAS
GEOMETRICAS, y favorables a las mujeres en el subtest TAREAS DE
RETENCION. Los hallazgos del presente estudic no corroborzn la
afirmacicn de Amthauer que "...Jas mujeres funcionan mejor en tareas
relacionadas con el lenguaje, en cambio, los hombres funcionan mejor
en tareas independientes del lenguaje" (Amthauer, 1955). Anastasi (1966)
coincide con Amthauer al sostener que las mujeres sobresalen en
actividades verbales.

V1.1.2. Neuroticismo y PAA

Al revisar y efectuar diversos estudics,
Cattell destaca la importancia de las variables de personalidad en el
rendimiento academico. (Cattell y Kline, Op.Cit.)

Observando las correlaciones significativas
entre los rasgos de personalidad, medidos por el NSQ vy la PAA, se
encontrd que las correlaciones son bajas, por Io cual las consideraciones
deben tomarse con cautela. En general son negativas, excepto entre &l
factor | (sensibilidad) y la PAAV. Lo cual se explica, ya que los individuos
que tienen un puntaje alto en | son fantasioscs, idealistas, hipersensibles
e intuitivos, caracteristicas relacicnadas con la capacidad de
representacion simbdlica, una de las funciones fundamentales, junto con
la funcién comunicativa, que mide la PAAV. Ademas, se confirma porgue
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un alto puniaje en I, segin Catteli, se presenta en artistas, sacerdotes,
catedréticos y trabajadores sociales (Cattell, 1982), carreras para las
cuales se requiere un mayor dominio de la aptitud verbal.

Con respecto al mismo factor |, se encontrd
que se correlaciona significativamente en forma negativa con la PAAM.

Este resultado se puede explicar ya que los individuos que obtienen un
puntaje bajo en I, son sujetos racionales vy practicos, caracteristicas
necesarias para un buen desemperio en la PAAM. Seg(in Cattell, un bajo
puntaje en | se presenta en fisicos e ingenieros, (Cattell y Kline, Op.cit.)
personas que requieren una desarrollada aptitud matemética para el
desempefio de su profesidn.

Los resultados obtenidos al comparar el
factor F (tendencia depresiva) con la PAA, arroja resultados significativos
para la correlacion entre este rasgo y las aptitudes verbal y académica
total. La razon por la cual la correlacién es negativa entre el factor Fy la
PAAV podriz estar basada en el hecho que los sujetos con un puntaje alto
en F tienen dificultades de comunicacién, variable determinante de la
aptitud verbal. En el caso de la correlacion entre F v la PAAX, siendo
apenas significativa, no ayuda a la prediccion,

El factor E (sumisién) se relaciona
significativamente con las tres pruebas. Y es aguel que, en términcs de
predictibilidad, estaria aportando més, a causa de su relacién negativa
con la PAAX. El puntaje bajo en E indica autoafirmacion, competitividad,
decision, tendencia al liderazgo, baja sensibilidad a la aprobacidn social
y tendencia general a no seguir las reglas, caracteristicas que se
presentan en individuos con un alto grado de aptitud verbal y matemética.
Si se compara estos resuitados con los mencionados por Wenk y ofros.
(Com. Pers., 1882), se encuentra cierto grado de equivalencia. Al
equiparar las variables deferencia v degradacién con un puntaje alto en
E, y la variable dominio con un puntaje bajo en E, se puede concluir que
las comrelaciones obtenidas en ambos estudios tienen las mismas
direcciones, aln, cuando los instrumentos usados no tienen igual base
tedrica.



Cattell afirma que en la secundaria tiende a
darse una correlacion positiva entre la sumisién y el éxito académico,
situacion que se revierte en la Universidad (Cattell y Kiine, 1982). Al
respecto, la muestra con que se trabajé en el presente estudio estaria mas
cercana a la situacion universitaria.

El factor A (ansiedad), como era de
esperarse, se correlaciona negativamente con las tres pruebas, situacién
prevista por Cattell al afirmar que, ..."en casi fodas las situaciones de
esfuerzo: la escuela primaria, secundaria, la universidad, e! servicio
militar, /a preparacién para pifoto, etc., éxitc se correlaciona con una
ansfedad baja, definida mediante ef factor ansiedad de segundo orden",
(Cattell v Kline, 1982 pag. 312). Los mismos autores corroboran esta
aseveracion con los hallazgos clinicos de los psicologos educacionales.
A pesar de lo afirmado anteriormente, esta correlacion fue inferior a la que
cabria esperarse, si se considera que es un factor de segundo orden ¥
gue habitualmente se ha relacionado con el rendimiento académico. Tal
vez si se rangueara la variable, los resulttados serian mas expresivos.

Entre los valores significativos, los més
altos son aguellos en gue se correlaciona el indice general de neuroticisme
y la aptitud matematica y académica promedio. Nuevamente se encuentra
uno con el fendmeno que los factores por separado ofrecen menor
predictibilidad gue el test completo, formando un todo integrado.

Al comparar el rendimiento cbtenido en la
PAA de los sujetos mas neurdticas, con el rendimiento de los menos
neurdticos, se encontraron diferencias significativas en favor de los menos
neurdticos, es decir aquellos sujetos que obtuvieron un puntaje inferior en
el NSQ. Lo cual estaria indicando que el neurcticismo estaria dificuttando
el buen desemperfio de los alumnos frente z |a situacién de prusba,

Se podria afirmar, a la luz de las
correlaciones obtenidas, que el nivel de neurcticismo por si solo, no puede
dar cuenta del rendimiento en una prueba de naturaleza intelectual como
lo es la PAA, aungue si estaria interfiriendo en el rendimiento. Este hallazgo
coincide con estudios anteriores realizados en Chile por Oyarzin (1861)
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y Rosas (1983), en los que se relaciond neurosis con rendimientc
académico.

Al comparar los resultados en el NSQ
obtenido por las mujeres con los obtenidos por los hombres, se encontré
diferencias significativas.

El factor | (sensibilidad) es un rasgo muy
caracteristico de las mujeres, incluso ha sido ocasionalmente denominado
femineidad, y se atribuye en gran parte al ambiente temprano
sobreprotegido, en gue se educa principalmente a las mujeres en nuestra
sociedad. En esta muestra también aparece més alto.

El factor F (tendencia depresiva) aparece
mas alto en el grupo de los hombres. Este resultado, a pesar de ser
significativo, no es sustantivo, pero podria atribuirse a unza historia de
duros castigos y a las exigentes demandas de éxito a que estén expuestos
los varones, que es mayor gue aquella a la que se somete a las mujeres,
lo gue los expone a mayores situaciones de fracaso y mayor sacrificio
constante. (Banchik y Echeverria, 1963).

El factor E (sumision) aparece como
significativamente mas alto en el grupo de las mujeres. Segln afirma
E.Droguett, “.../fos hombres en nuestra sociedad son significativa mente
mas dominantes". Esta caracteristica, junto con un componente socio-
educativo, parece poseer un componente fisiolégico: las hormonas
masculinas. (op. cit.).

En cuanto al factor ansiedad, no se
encontré diferencias significativas entre hombres y mujeres.

Sintetizando las diferencias sexuales en
relacidn al neurcticismo, el presente estudic concuerda con las
investigaciones anteriores en el sentido gue las mujeres presentan un
mayor nivel de neuroticismo que los hombres.



VI.1.3. Inteligencia/Neuroticismo y PAA

Cattell y Kline (1982), sefialan lo importante
que es para la prediccidn y seleccién educativa, el hecho que al sumar las
mediciones de personalidad, a las de aptitudes, se puede incrementar
sustancialmente la prediciibilidad. Basados en esta premisa Yy para
confirmar el grado de prediccion que aportan ambos instrumentos, NSQ
y TEL ala PAA, se separd la muestra en cuatro grupos.

Al comparar, dentro del grupo de individucs
con un alto puntaje en el TEL los "neurdticos" (alto puntaje en el NSQ) con
los "estables" (bajo puntaje en el NSQ) se encontrd diferencias
significativas en la PAAM solamente. Es decir, sélo en el rendimiento en
aptitud matematica estaria influyendc el nivel de neuroticismo. Es
importante agregar que esta influencia del nivel de neuroticismo es mas
acusada en el caso de los individuos més inteligentes, ya que al comparar
ambos grupos (neurdticos con estables) dentro del grupo de individuocs
con bajo puntaje en el TEI no se obtuvo diferencias significativas.

Por otro lado, dentre del grupe de sujetos
"'neurdticos” se compard el rendimiento en la PAA de los individuos con
un bajo puntaje en el TEI con los que obtuvieron un alto puntaje en el TE,
encontrandose diferencias significativas en las tres pruebas. Comparando
las medias cbtenidas por los sujetos "estables" también se encontrd
diferencias significativas en las tres pruebas. Dando un resultado positivo
para el grupo de mejor nivel intelectual, en ambos casos.

Estos resultados vienen a confirmar que &l
nivel de inteligencia dado por los resukados en el TEl, tiene un valor
predictivo mayor del rendimiento en la PAA que el nivel de neurcticismo.
Sin embargo, ambas variables consideradas conjuntamente otorgan
mayor predictibilidad.



VL.1.4. Intereses y PAA

Antes de interpretar las relaciones
obtenidas entre las preferencias vocacicnales y la Prueba de Aptitud
Académica, es pertinente mencionar que en la revision bibliografica

efectuada, no se hallaron investigacicnes en las gue se estableciese esta
relacian.

Al comparar las éreas de interés con los
resultados obtenidos en la PAAV se encontrd una correlacidn significativa
positiva con el interés MUSICAL y con el interés por el SERVICIO SOCIAL,
relaciones que son muy bajas, por lo tanto no aportan a la prediccidn. Lo
que si es interesante es la correlacion obtenida con el interés LITERARIO,
lo que harfa pensar que los individuos que se sienten motivados por dirigir
su atencion hacia actividades lingliisticas, come lectura de obras literarias
0 expresion de ideas en forma escrita, desarrollan mayor destreza para
enfrentarse a problemas de esa érea, a pesar que el fndice de
determinacion alcanzd sélo un 0.08, es decir, un 6% de la aptitud
academica verbal y del area de interés LITERARIO, estarian determinadas
por un factor comin. Més relevante que la significacion estadistica resulta
el significado tedrico.

También se obtuve resultados
significativos, pero esta vez negativos, al relacionar la PAAY con los
intereses por el AIRE LIBRE, MECANICO, MATEMATICO v
ADMINISTRATIVO, resultados que no aportan a la prediccién por ser
demasiado bajos.

Respecto a las comrelaciones obtenidas con
la PAAM, cabe destacar que, exceptuando el drea AIRE LIBRE, todas las
correlacicnes son significativas. Entre las positivas, las gue més aportan
a la prediccién son las preferencias por lo MECANICO y lo MATEMATICO,
es decir, que los individuos que se inclinan por trabajo con méaquinas y
nerramientas, trabajo con nimeros, realizacion de cdlculos matematicos,
a su vez, presentan mejores rendimientos en las tareas de aptitud
maternatica, alcanzando, en ambos casos el indice de determinacidn .05,
lo que apunta a que sdlo un 5% se podria deber a varianza conjunta. Esta
relacion tiene mayor sentido desde el puntc de vista teérico que
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metodoidgico. Entre las correlaciones negativas aparecen las areas de
interés PERSUASIVO, ARTISTICA, MUSICAL y SERVICIO SOCIAL

En cuanto a la correlacién obtenida por las
distintas areas de interés y la PAAX, resultaron ser significativas, en sentido
positivo, MECANICO, MATEMATICO y CIENTIFICO. Es decir, que los
individuos que se orientan hacia esas 4reas de interés tienen un puntaje
relativamente superior en la PAA. Por el contrario, resultaron ser negativas
las correlaciones obtenidas al comparar la PAAX con las dreas AIRE LIBERE
y PERSUASIVO, lo que significa que las personas que demuestran interés
por estas areas, podrian obtener un puntaje levemente infericr en |z PAA.

En general, las correlaciones halladas
concuerdan con lo afirmado por Crites, ... las relaciones entre aptitudes
generales y especiales, por un lado, y los intereses, por otro, son
habitualmente bajas: en su mayor parte los coeficientes de correlacién
estén airededor de .20, y soio habitualmente llegan a .40", (Crites, 1974,
pag. 48).

Al igual que ccurre con el NSQ v la PAA, la
preferencia por determinadas areas de interés no puede dar cuenta de la
variabilidad de una prueba de naturaleza intelectual.

Si se compara el perfl de intereses
obtenide por los hombres con el obtenide per las mujeres, se encuentra
un patrén de intereses claramente distinto.

Los hombres de esta muestra, presentan
mayor interés por el Aire Libre v las &reas de interés técnica (Mecénico,
Maternatico y Cientifico) y Administrativa. Andlogamente, las mujeres
presentan mayor interés por las dreas de orientacion hacia las personas
(Persuasivo y Servicio Social) y el area de interés estética (Artistico,
Literario y Musical). Estos perfiles son idénticos, en el sentido gue
diferencian de la misma forma entre las preferencias de hombres vy
mujeres, a los perfiles obtenidos per Femandez y ofros (1979) 2l tipificar
el Inventario de Intereses Vocacionales de Kuder.



Esta diferencia podria estar atribuida a los
patrones culturales existentes ya que coincide en gran medida con otros
estudios efectuados en Occidente.

Vi.2. RELACION ENTRE LAS TRES VARIABLES
Vi.21. Inteligencia y Neuroticismo

La correlacion més alta se obtuvo entre el
puntaje total del TEl y el puntaje total del NSQ, y se trata de una correlacién
negativa, lo que estarfa indicando que los sujetos con un alto grado de
neuroticismo, van a tener en general un menor rendimiento en un test de
inteligencia, ya que aquel va a dificultar el rendimiento en éste. Esta
relacion ya habia sido advertida por Oyarziin (1951), al decir que pueden
producirse resultados deficientes en pruebas intelectuales debido a
factores emocionales (Op.Cit.). A pesar de lo expuesto anteriorments, el
indice de determinacién alcanza apenas un .03, es decir, sélo habria un
3% de varianza conjunta.

La correlacion mas alta entre un factor del
NSQ vy el puntaje total en el TEI, es la del factor E. Es decir gue los sujetos
mas sumiscs ¥ dependientes, cbtienen més bajo puntaje total en el TEL

Resulta interesante sefialar que el factor A
(ansiedad), a pesar que presenta correlaciones significativas con siste de
los factores medidos por el TEI, ¥ con el puntaje total, no aportz a la
prediccion debide a que las correlaciones obtenidas son bajas, ademas
se relaciona en forma negativa.

La relacidn mas fuerte entre un subtest del
TEl y el puntaje total del NSQ es el de SERIES DE NUMEROS: se podria
afirmar que es éste el factor més influido por el nivel de neuroticismo.

V1.22. Inteligencia e Intereses

El puntasje tctal del TEl se relaciona
significativamente, en forma positiva con las dreas de interés MECANICA,
MATEMATICA y CIENTIFICA. Y en forma negativa con SERVICIO



SOCIAL. Esta correlacién se confirma en el estudio de Castario (1970),
en que se encontré una relacién positiva entre la inteligencia general,
medida a través del test de Raven, y el interés MECANICO evaluado con
el Kuder; y una relacién negativa con el interés por el SERVICIO SOCIAL

Los sujetos més inteligentes se inclinan
hacia actividades relacionadas con maquinas, nimeros y por la ciencia,
existiendo similitud con los estudios realizados por Strong (1943),
teniendo presente, eso si, que este autor mide ‘escalas empiricas* o

profesionales, mientras que Kuder evallia 'intereses puros®. (Castario,
Op.Cit.).

Asimisme, los individuos inclinados hacia
estas areas también obtuvieron puntajes superiores en los subtests gue
miden capacidades matemdticas v espaciales. Estas relaciones se
confirman en los estudios descritos por Osipow (op.cit, pag. 210) en gue
se mencionan las caracteristicas de personas con aptitudes numéricas y
espaciales (ingeniercs y cientificos). Entre estas caracteristicas se
encuentran baja necesidad de asociacién, intracepcién, apoye (lzard,
1960); poco interés por la gente (Harrison y cols, 1955), baja intensidad
en las relacicnes interpersonales, baje gregarismo; preocupacién por las
cosas mas que por la gente (Roe, 1961).

Respecto de los sujetos gue se interesan
por ayudar a ofros, presentan un nivel de inteligencia menor, en cuanto a
puntaje total, y un menor rendimiento en los subtests de capacidades
numéricas y espaciales. En cambio, se obtuve una correlacidn positiva
con el subtest de SEMEJANZAS que mide el nivel de abstraccién.

Otra correlacidn interesante es la obtenida
entre los sujetos que presentan un interés por el drea LITERARIA vy el
subtest COMPLETACION DE FRASES, relacion significativa positiva, que
se confirma con las halladas entre el interés LITERARIO y la PAAV y por
esta Ultima y el mencionado subtest.

Por ofre lado, se encontré una correlacién
positiva entre el interés MATEMATICO y los subtests que miden esa
capacidad. Al igual que el caso del interés LITERARIOQ, esta correlacién
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resulta confirmada, al constatar las correlaciones encontradas entre esta
area de interés MATEMATICA y la PAAM y entre los subtest CALCULO ¥
SERIES DE NUMEROS y la PAAM respectivamente. Se podria afirmar que

son correlaciones, que sin ser altas, son consistentes desde &l punto de
vista psicolagico.

Es importante sefizlar que los factores
espaciales del TE| se correlacicnan positivamente con los intereses mas
cercanamente asociados, desde el purtto de vista tedrico, como son &l
MECANICO y el MATEMATICO, presentédndose las comrelaciones méas
altas, de todas las encontradas entre los dos instrumentos, con el primer
interés sefalado vy los factores espaciales.

Resulta interesante cbservar que el érea de
interés por el AIRE LIBRE no se correlaciona significativamente con casi
ningdn factor del TEI, excepto con el subtest de TAREAS CON CURQS,
en que obtiene una correlacidn apenas significativa. Lo que nos indica que
no podria estar prediciendo, ni aptitudes matemaéticas, ni aptitudes
verbales.

V1.2.3. Neuroticismo e Intereses

Existe una correlacién significativa entre el
puntaje total de neurcticismo y todas las dreas de interés, excepto con el
interés CIENTIFICO.

La relacidn mas estrecha, es aquella
correlacion negativa hallada entre el nivel de neuroticismo vy el interés
MECANICO, relacién que coincide con muchos estudios, los cuales son
graficados por Castafio, en que coincidid, el "ajuste de personalidad" con
un altc grado de intereses mecénico y matematico. Las mismas
investigaciones relacionan negativamente el "ajuste” con los intereses por
el drea estética (ARTISTICO, LITERARIO y MUSICAL), situacidn que
también se presenta en este estudio.



Ademas, coincidiendo con el estudio de
Newman (1955), se encontré que el interés por el SERVICIO SOCIAL se
relaciona inversamente con la estabilidad emocional. (Osipow, Op.Cit.)

Los sujetos sensibles (alto puntaje en 1), se
interesan por las éreas ARTISTICO, PERSUASIVO, LITERARIO,
SERVICIO SOCIAL y mayormente por el drea MUSICAL. Estas
correlaciones concuerdan con lo esperado, va que los sujetos con un alto
puntaje en |, en general son fantasiosos, idealistas e hipersensibles,
caracteristicas relacionadas con escs intereses. En cambio, si el puntaje
es bajo, el sujeto es racional, practico, rigido, y se interesa principalmente
por las é&reas MECANICA, MATEMATICA, CIENTIFICA v
ADMINISTRATIVA.

Respecto al factor F, este se correlaciona
significativamente en forma positiva con los intereses MECANICO,
MATEMATICO, CIENTIFICO y ADMINISTRATIVO, en cambio, se
correlaciona significativamente en forma negativa con los intereses
PERSUASIVO, ARTISTICO, LITERARIO, MUSICAL vy SERVICIO SOCIAL.

Los factores E y A se correlacionan sdélo
con dos éreas de interés. En el caso de los sujetos sumisos, éstos se
interesan por ayudar z otros. Podria decirse, que como la dependenciay
sensibilidad a la aprobacion sacial son caracteristicas en este grupo de
sujetos, necesitan dedicarse a actividades en que se relacionan con otras
personas, en cambio, no se interesan por el trabajo con maguinas. Por
su parte, los sujetos ansiosos muestran interés por actividades artisticas,
tanto plésticas como musicales.
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Vi.2.4. Intellgenniameumticismn e Intereses

Con g Chjeto de Contrastar gs resultados
obtenidos af Comparar los test NSO Y TEl coneltest de intereses, se dividig
la muestra en Cuatro grupos.

Si se Compara, entre los Sujetos de bajo
nivel de inteligencia, los "neurdticos® (alto puntaje en g NSQ) con ios
‘estables” (alktg Puntaje en el NSQ) se Encuentran diferencias Significativas

por las dreas SERVICIO SOCIAL y MUSICAL. Por lo tanto, en estas tres
dreas se podrfa afirmar que el nivel de neurcticismo da cuenta del interés.

independiente de sy nivel intelectual. Pero dentro del grupo de los sujetos
‘estables”, agueilos con un alto puntaje en e TEIl, demostraron mayor
interés por las dreas MECANICA v, MATEMATICA, mientras, los sujetos

Inteligencia y la preferencia por éreas MECANICA Y MATEMATICA, y una
refacion negativa entre el nivel de inteligencia y la preferencia por areas
PERSUASIVO y SERVICIO SOCIAL

Estos resultados concuerdan con las
correlaciones encontradas entre Jog distintos tests,



VI1.3.DIFERENCIAS EN RENDIMIENTO EN LA PAA

Al comparar las diferencias enire sexos ¥
entre distintos niveles sociceconémices, se puede observar que Ios
hombres presentan un rendimiento levemente superior en la PAA gue las
mujeres. Esta diferencia podria interpretarse recurriendo al concepto de
"'motivacién del rendimiento®, la que seria mas alta en los hombres. En
nuestra cultura, ademas, es mas critico el rendimiento en la PAA para los
hombres, ya que a ellos se le plantean mayores exigencias profesionales
y/0o econémicas.

Ademas, los sujetos pertenecientes al
estrato alto obtienen un mejor resultado en la PAA que los de estratos
medio y bajo. El resultado obtenido muestra claramente que el estrato
socioecondmico se asocia estrechamente con el rendimiento en la PAA.
Los sujetos de niveles superiores obtuvieron mejcres puntajes en esta
prueba, confirméndose lo expuesto en el marco tedrico.
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Vil. SINTESIS DE PRINCIPALES RESULTADQS,
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Después de exponer el presente trabajo de
investigacién, yalaluz delos objetivos propuestos, se puede deducir que:

a) Existe una relacién positiva, estadisticamente significativa, en un
nivel medianc—-alto, entre Ia Inteligencia general, medida por el
Test de Estructura de Ia Inteligencia de R, Amthauer y la Aptitud
Académica, medida per la PAA Promedio (r = .8520). Lo que
estaria indicando un 42.5% de varianza conjunta. Esta relacian
tiene sentido desde la perspectiva de Iz teoria psicolégica.

Anglogamente, existe una relacidn significativa, de direccidn
positiva, en un nivel mediano, entre los factores verbales del TEI
y la aptitud verbal, medida por la PAAV. Y, entre los factores
matematicos y, en menor medida, los factores espaciales del TEI
y la aptitud matemética, medida a través de la PAAM.

b) El Nivel de Neuroticismo, medido por el Neuroticism Scale
Questionnaire, de R.Cattell, se relacicna significativamente, en
forma negativa con la Aptitud Académica (PAAX); esta relacidn es
baja.

La mayor correlacién negativa, se presenta entre el nivel total de
Neuroticismo y la aptitud matemética, medida por la PAAM.
También estas relaciones tienen sentido desde el punto de vista
psicoldgico, come cabria esperarse, desde una perspectiva
comdn, el Neuroticismo interfiere con e rendimiento intelectual.

c) Existen relaciones apenas significativas, entre las preferencias por
determinadas éreas de interés (cinco de las diez), medidas por e
Inventario de Intereses Vocacionales de G. F. Kuder, y la Aptitud
Académica.

Al comparar las correlaciones entre los intereses y las aptitudes
verbal y matemética, se observa que presentan direcciones
Opuestas, salvo en el caso del interés por el aire libre, que se
correlaciona negativamente con ambas aptitudes.
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d)

Los intereses Literario, Musical y Servicic Social, se asocian
positivamente con la aptitud verbal.

Los intereses Mecénico, Matemético, Cientfiico y Administrativo,
se asocian positivamente con la aptitud matemética.

Las correlaciones encontradas, si bien son significativas, son
bajes, lo gue no excluye su consistencia con la teorfz.

Al relacionar las tres variables independientes, evaluadas 2 través
de los instrumentos sefialades, entre ellas se obtuvieron Ios
siguientes resultados:

)

Lainteligencia general (puntaje total en el TEI), presenta una
correlacion negativa baja con el nivel de neuroticismo
(puntaje total en el NSQ).

El nivel de neuroticismo, se asocia negativamente con la
mayoria de los factores del TEL.

Los rasgos sumisién y ansiedad se asocian negativamente
con la inteligencia general, aungue los valores hallados son
bajos.

La inteligencia general es relativamente independiente del
interés por el aire libre. Si se relaciona positivamente con la
triada técnica del test de Kuder, esto es los interesss
mecénico, matematico y cientffico. Y se asocia en forma
negativa con el interés por el servicio social.

Dentro de los factores verbales del TEIl, destaca la relacién
entre el factor formacion de juicios vy el interés literario.

Los factores matematicos del TEl, se relacicnan, en
congruencia con la teoria, principalmente con los intereses
mecanico y matematico.
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En cuanto a los factores espaciales, éstos se relacionan,
principaimente, en forma positiva con la triada técnica, y en
forma negativa con los intereses persuasivo y de servicio
social. Es decir, que los sujetos que obtienen puntaje afto en
los factores espaciales, tienen tendencia z orientarse mas
hacia las cosas que hacia las personas.

i} El nivel iotal de neuroticismo se relacionan, en distintas
direccicnes, con todos los intereses dados por el Test de
Kuder, excepcion hecha con el interés cientifico.

Elnivel general de neurcticismo, se relacionan positivamente
con la triada estética y los intereses de orientacion social. Y
negativamente con los intereses mecénico y matematico.

Considerando que el presente estudio tiene
por objeto determinar si existe relacién entre el rendimiento intelectual, el
nivel de neurcticismo, la preferencia por algin area de interés y el
rendimiento en la PAA, se puede concluir que si existen relaciones
significativas entre las tres variables mencionadas y la PAA.

La variable inteligencia es la que permite la
mayor predictibilidad del puntaje en la PAA, presentando una correlacion
positiva mediano — alta. Secundariamente, la variable neurcticismo mejora
la prediccion de la PAA, al presentar una correlacidon negativa baja.

La variable interés aumentz levemente la
predictibilidad, al permitir, estimar, en forma mas fing, los rendimientos en
las pruebas de aptitud verbal y matemética diferencialmente.

Ademas, el nivel socicecondmico, al igual
que el sexg, intervienen en el rendimiento en la PAA, lo que noimplica que
la sola pertenencia a un determinada grupo conlleve a uno u otro nivel de
rendimiento, lo que estaria dado por las diferencias individuales

intragrupo.
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Por (ltimo, tras el anélisis realizado, se
puede concluir que la medicion a través de instrumentos psicoldgicos,
tanto del nivel y estructura de la inteligencia, como del nivel de
neurcticismo y de las preferencias por determinadas &reas de interss,
permite predecir el rendimiento en la PAA, y de ésta manera confirmar el
aporte de los tests a la labor del psicdloge vocacional.

Implicaciones para la Orientacion Vocacional

El heche que el nivel y estructura de la
Inteligencia se relacionen con el rendimiento en la PAA, tiene evidentes
implicaciones para la Orientacion Vocacional.

En el momentc en que se readliza la
entrevista, el orientador puede predecir medianamente, a partir del
resultado del TE! u ofro test de inteligencia, el puntaje que obtendrz el
alumno en la PAA, y de acuerdo a esto dirigir el curso de la entrevista.

Es necesaric equiparar el nivel intelectual
evaluado con la autopercepcion del alumno favoreciendo el realismo de
la eleccion vocacional. Este realismo estaria dado por la coincidencia entre
la inteligencia general y el nivel vocacional, y entre la estructura de la
inteligencia y el campo vocacional.

Existen variados estudics que confirman
estas relaciones para distinios grupos ocupacionales. Hay suficientes
diferencias como para sefalar "puntos criticos" y "perfiles minimos®, por
debajo de los cuales no son aconsejables ciertas profesiones. (Castanio,
1983).

El hecho que el TEl no sdlc entregue una
clasificacién global, sino que también un perfil, enriquece su interpretacion
y mejora su capacidad predictiva de las dos partes de la PAA.

#

Obviamente, &zhora sdlo se estd
prediciendo el puntaje en la PAA, lo que condiciona €! ingreso a la
Universidad, perc la laber del orientador consiste ademas en predecir |
futurc rendimiento académico en una carrera determinada, el desempefio
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ccupacional y el posterior éxito profesional. Sin embargo, la prediccion
del puntaje en la PAA es el primer paso.

El realismo no sélo se refiere 2 que el
alumno desee ingresar a una carrera para la cual no tiene las capacidades
minimas, sino también, a que el alumng escoja una carrera que le permita
desarrollar su potencialidad, que no ‘le quede chica", lo que
probablemente conllevaria a una insatisfaccién vocacional,

Si bien, el TEl permite una evaluacidn
bastante fina del nivel intelectual, tiene como desventaja el necesitar
mucho tiempo para su desarrollo. Por esta razdn resultaria provechoso
construir una version abreviada del mismo, o en su defecto utilizar
instrumentos mas breves, que eval(ien también diferentes aspectos de la
inteligencia.

Debidc a que la correlacién del
neurocticismo y sus componentes con la PAA es significativa, pero bajz, la
funcion del NSQ no es precisamente la de predecir la aptitud académica,
sino mas bien, detectar posibles patologias psiquicas. Por este hecho, es
importante que el psicdloge vocacional tenga formacién en psicologia
anormal y clinica, para asi poder, con las ocbservaciones y antecedentes
recogidos en la entrevista, derivar al profesional co rrespondiente a sujetos
aparentemente normales. Por otro lado, a través del NSQ, se puede inferir
la *madurez vocacional® del sujeto.

La preferencia por algunas dreas de interés
se asocia positivamente con el puntaje en la PAAV, y la preferencia por
otras areas se relaciona positivamente con el rendimiento en la PAAM.
Estas relaciones son bajas, per lo que la importancia de la evaluacidn de
los intereses en la Orientacion Vocacional no radica en su predictibilidad
de la PAA, sino mas bien en la posibilidad de determinar la direccidn de
la eleccitn vocacional.
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TEST DE ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

Rudolf Amthauer



Pagina 2

Toda prolesion exige ceras aptitudes ¥ & objeto de esta prusba consiste
precrsamenta en determinar algunas de asas apitudes wteligencia verbal ¥ numde-
ta. representacidn espackal. cepacidad de retenaidn,

Esta prueba comprends 5 serles de pregunias. Caga serie comprande 20
© 16 cuestiones: algunas sencillas ¥ faciles, olras mas complejas y dificias, A co-
mienzo de Cada sene se dard una explicacion de 1a tarea conespondiente y eon algu-
45 gjemplos se le indicars sémo tiens Uid, que conlestar las pregunias.

La prueba dura mas o menos 90 minutos Frobablemente Ud, no alcanzasa
&N estd lempo a responder 2 lodas las cuestiones, pero no se intranquibice por esto.

Vaya recornendo las preguntas an &l orden en que estan IMpresas v rate
oe contestarlas pero no se defenga demasiado liempo en &lguna pregunta defermi-
fada. pase mas bien a la pregunta siguiente ¥ daspuds, sl sobra tiemps, vusha atras,

En este cuadernillo Ud. no pueds aseribir ni hacer anlacién alguna. Todas
las respuestas han de ir en la hoja de respuestas.

Ahora, por faver, ponga su nombre, sy edad, ele. , en la hoja de respuss-
iag,
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Explicacion y slemplos de la primera serle de preguntas.
{Preguntas 1 - 20)

Las praguntas 1 - 20 consisten en frasas a fas cuales falta una palabra, Cada fra-
8 va acompatada de cinco j posibles ordenadas alfabéticamante {a, b,
&, d. &), Lid. tiene que elegir dentrs de tas cince solucionas posibles wne qua le pa-

mzmam.hmmymwmlahojadampuamhhnawwm
2estasclucin: (a, oblen b, oblen ¢, ate.,.. ),

Recuerda que 540 pueds dar una respuesta, ¥. por lo tanto, en la hoja de res-
puestas stlo pueds marcar una da las clnco letras.

Ahora e damos unajamploparanivaale,mmnémiamlntaraapmpum
yﬁﬁmhadeinﬁcar!uanhhojader&spuams:

01 Locontrarlo de esperanza es

En esta caso la respuesta comecta es “desesperacin”. Por esta razén tendria
Ud. que marcar en ka hoja de respusstas y en ef nﬁﬂmmmnaspwﬂientealapm-
qunts (en este cazo 01) Iz letra b). Si Ud. mira ahors sy hoja da respuestas verd
qua la letra b} de la pregunta-sjemplo 01 iene su tvalo reflana.

lemw.ﬁmmmwanhmmdemsmam“m.hﬂp
quelas de manera que se vean claramanie ¥ —no se ohvide— sdlo puede dar una
respuasia,

Le dames ahora un segundo ajlemplo:

Loquaméssaasmmjnuunmjoaa_ﬂ ..................... il -
a) ungatr b)) unaardila c) unallebre o) unzome g} un puarcoespin

La respuesta correcta en esle caso es: ¢} lebra. Tendria Ud, por tamo que tachar
Ia datra ¢) eovrespondlents a la pragunta.

Recuerds que sus soluciones han de Ir slempre ah la hoja de respuestas, Alll re-
erard Ud. of évalo de 1a latra que responda, segln su parecer, a la soluckdn co-
recta dentro de las cnco indicadas.

Fepstimos: sélo puede dar una respuesta. SI Ud, ha marcado ya una lelra en is
hoja de respuestas y luego cambla de parecer, borme culdadosaments Ia falea res-
puasta y marque la legitima — sismpre rellenando el Avalo soraspondiante,

iEspere ahara, por favor, hasta aque
den la sefal da dar vuetta Ia péginal



Pagina 4: Preguntas 1 - 20 Cp)

10

11

12
13
14
15

18

17
18

18

e T POTIENGCE &l clima.

a) ol hursedn b) latormenta ¢} o granizo d) eltemblor @) |z reablg
Lo confrado de “shomative™ sa

a) barato b} avm ) prodigo  d} valiose @) rieo
Locontraro de “jaméds"es ...

8] frecuentemenis &) algunas veces ¢} ocasionalmernte d) & manudo
2} slempre

Un zapato tlens siampre

a} cuere b) suela ¢ corddn d) heblla &) taco
Lo contranio de “fidelidad” ea .. R

a) amor B} odic ¢ amistad d) tralcidn ) enemistad

El infhujo de un hombre deberia dependarde sy ...

2} poder b)) habildad para persuadr c) rlqueza d) belleza o) sensatez

En un encuentro (partida) hay Slompee ..,

a} &bitro b partes opuestas ¢} espectadores ) aplauso 8] vistorla

Un hombra que se musastra escéptios frante &l prograso es

&) democratico b} radiea c) Wberal o) conservador &) anarquista

Untloes .. MEYOH Gue 2U Sobring.,

a) raravez b) la mayoria de s veess c} siempre. d} nunca @) algunas veces
Un caballo iene siempre ... ...

a) caballerlza b)) hemradueas C} Brreca  d) cascos &) mechan
s O CONtHDUYE 3 Bvitar acoidentas.

8} Laluz roja (deparada) b} ks arteojos para la nieve €} ol maletin da primaros ay-
xlies d) las sefales del transits 2) la barrarz dal tran,

Da las cludades que 4 continuacién se snumeran st QUBEE MAS &1 Syr,

8] Buenos Alres b) Sac Paulo €} Mondevideo d) Santlago 8} Valparalsa

Los padres tienen ..o més expariancia que sus hijos,
8] slempre  b) Trecuantements ¢} mucho  d) raravez 8] lundamentalmenta
Un nifio da diez afice mide, lémino maedlo, unos L cm. de alio.

8] 150 b} 130 ) 110 d) 105 &) 115

St e B8R Mayer valor en calorias,

2) elpascado b lacame ¢ lagrasa d) elqueso @) laverdura

Si en una kolerla algulen conoce el tanto por cenla de los billates no premiados, puade
calcutar entonces ... ...

a] ol ndmero de billetes premiados b} el impusstc de lotarla ¢} la chance (la proba-
bilidad) de ganar  d) el ndmevo de participantes &) el monto de los premios

Un blllete damil pesos tiens mas o menas T . 1YY

a] 205 b) 235 ¢ 2% d) 145 g 195

Una afirmacién todavia no sequra se deslgna como ...,

a} paraddjica b) precipitada ¢} amblgua d) talsa a) hipotética,

Enire Sanliago y Coplapd hay aproximadaments st . KITL 08 distancia (via
férraa),

2l 850 b) 1.200 <) 1.000 d) 800 8} 1.150

Fara dedicarse al esludic se necesitasobretode ...

a) inteligencia b} inerds ¢} diners d) salud @) estar obligado a haceris

iAlte! Siya ha terminado, revise sus MespuUestas i espere nuavas indicacionas,
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Explicacion y slemplos det segundo grupe de preguntas,
{Preguntas 21 - 40)

Las preguntas 21 - 40 consistan, cada una. en una serie do 5 patabras de las cua-
les cuatro ienen cwerta relacion enlfe sl y una estd desvinculada af rasto, Ld, tiene
Que encontrar precisaments Jz palabra que no esti relacionada con las demss ¥
marcar en la hoja de respuesias la belra comrespondianta = asta palabra,
Uin ejermpila:

a) masa b sila g pajare  d) armarip &) valador
La respussia correcta es €] pajare. En electg, a). b). d), 8) son muehles, c} en
cambio no es mueble, De aqul que en la hoja de fespuastas y en el ndmaro 021
asta marcada ta latra &)
Chro ejempio:
a) estar sentado b} yacer ¢} astarde po  d) caminar &) estar arrodillads

En a), b, ¢}, &) se encuentra uno quielo: d), en cambilo, indica movimisnto. De
2qui qua 1a respuests corecta en Bsla caso sea d).

iEspere ahora, por favor, hasta que
den la sefal do dar voelia la péginal
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21

22

24
25
26

a7

a

a5

ar

al golpear b)) comer El coser  d) aserrar 8) martiltar

a8} extansion  b) grosor €l wolumen  d} duracsn &) contenido

a) direccidn b} caste ¢} Viae  d) rumbg a) sur

a} violin B} trompeta ) larnets  d) cuemo finstrumenta musical) e) saxolon
a} volar (en avion) b)) carminar cl navegar d) irenaule @) cabalgar

a) dibuie B) cuadro €} hgura fecorada en paped g} buste a) redrato al dleo
2) clrcule by flacha ¢} slipse  d} arco &) cura

&) dmnlbus  b) tranvia €} moteciclata d) bicielata &) wen

a) separacidn by despedida ¢} pasaporta d} lrontera &) alsjamients

a} ovalada by large o purtiagude  d) redondo 8] anguloso

al amarrar  b) ensamblar c) desatar o) njgrar @) pegar (con goma)

a) ondulade &) dspere o) disparsje  d} liso 8] recto

8} puante b} frontara ) pasarela o) matrimonio o} comunidad

a) acepillar b) lsladrar g} alisar a} pultr  e) Manchar

a) pledra B} acarp ¢} lana o) FMa  #) madara

a) beupula by reloj o indicador do caming g esirella polar  8) rumbe

2} fitvo b} persiana €} quitasol @) reja o) red

aj cienre acig b} pestile ¢ griindaaguaqllave] d} destorniltador &) sacacor-
cho

2} insado b) descolorida c] mata d) aspero @) brillante
4 enlrenamienic b) plan g} aprendizaje  d) decisisn 8) blsqueda

iAltel Sl ya ha leminado, revise sye TESPUESIAS ¥ Bspere nuavas indicaciones.
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Explicacién y elemplos de 1a iercera serle de preguntas,
(Preguntas 41 - &0

En cada una de lasg siguientes Pregunlas encontrara Ud. tres palabras. Entre Is
primera y la segunda hay un signo de divisidn {2}, entre la segunda v 1a tercers un
signo de igualdad (=), después de la tercara ot signc da division, La palabra

qué Ud. ha de sncontrar es a cuarta que sta reapresentada por un signo de inte-
fregacide. Como Ud. ya habra aaveﬁo eslos signos Indican proporcicnes. En
el colegio estudld Ud, proporciones numéricas Vi 814 = 4:2 {ocho e 3 cuatre

da la letra “omaspondlente. jAcudrdassl Mada mas que una respuesta ¥ no an
aste cuadernilio, sino on 3 hoja de respuestas,

Ahora va un ejemplo;

Bﬂﬁquu:&rbol=|‘1fﬂl:lera:?
2l pasto b)) charco ¢} verda d} ganado @) pasior

La respuesta comrecia 85 evidentemenle "paslo” y por eso Que anla hoja de res.
Puasias y on el nimero 041 asts marcada ba lalra a).

Cro sjemplo:

O3curD : clare = homedo - 7
a) luvia b} dia €) mojado d} vienls @) seco

“Clarc” &3 ko contranio de “escura” ¥ por eso la Fespuesia corfecta serd “seco”
que a3 lo contranio de “hamedo™

iEspere ahora, por favor, hasig que
dan la sedal do dar vusla is paginal
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41

42

44

45

46

a7

48

5

55

57
58

58

encontrar | perdar recordar | 7

a} conservar b volver 2 llamar c] ohvidar d) cawilar 8] sohar
canero : dislribuidor da giros postales = herrerg -

a) yunque b) famstamn €} fuego d) herrador &) hlerro lorjado
consejo {reuniﬁnaemnsejaros} ! resolucidn reflexionar : 7

a) negociar b dacigir g) juEgar d) pesarraronss 8} cavilar

tramvia - rlel = dmrmibua @ 2

a) ruedas b} ejes &) neumancos  d) calla &) valocidad

deportista - zapatilias de carrera clantifico 1 7

a) biblisteca b investigacikn c) rabaje  d) estudlo &) micrascopic
madera : acepillar = hiemo - 7

2) martilar &) doblar el fundir  d) limar g) lorjar

Flata @ ero = anillo - 7

a) relojde bolsile b bl €} pedra precioss d) pulsera @) plating
3angre [ vena = agea 7

a) esclusa b lecho de rle € grifo d) luvia e) canalets tpor donde se escurre
an &l tejado ei agua de las Huvlas)

Bscalera ; escala de mano = casa @ 7

a) ascensor b} patla ¢l mscalera de caracol d} tienda de campana ) pleza
moniafia ; paso = rlo ;7

a) pasarala b puanie ¢} vado d) pontén a} barca

for : fovera - pajare - 7

a) nide B} aire €] 580 d) &rbol 8} jaula

aliments | condimentn - conferencia ; 7

a) insulos b} palabras el humar  d) retdrica &) claridad
lengua : dcido = nariz : 7

a) oler b} respirar ) gustar  d) chamustado o) salade

abrigo : camisa - lang - 7

8} pafic b) oveja ) seca d} chomba e texil

ceguera : colar = sordara - 7

aj oido  b) olr €} lono o) palatwa 2] orgja

necesidad : inwvencién = calor - 7

a) sed b} ecuador £ hielo  d) sal @) Ko

cima : presidn atmosférica = altura {del sonidg) : 2

2} diapasén b} soprang €} coro de nifos d} largo de la cuerda 8] matiz
parro zarcers (o perdiguerg) : galgs - combustidn : 7

a} cuerpo de bombaeros bY Tard &) explosidn d] cerilla &) incendio forestsl
nervio : conductor - ing c 7

a2l iradiacién . B) oo o) ver dh oz &) diafragma

a : emocién . tristeza : 7

a) alegrla by desagrado ¢} sentimiania d) rabla &) melancslia

PAlto! Siya ha 1erminado, revise sus TesSpUEstas y aspere nuevas INdicaciones,
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Expilcacién y ejemplos de la cuarip serle de preguntas,
(Pregunta= 61- 78)

Las preguntas 61 - 76 Presentan cada una dos palabras cuya semejanza hay que
indicar,

Ejemplo:
trigo — cebada

a) cosas b seres veenles ¢} cersales d} vegetales &) recursos agri-
colas

mantequilla = pan
) secomen b} agradabies € vienen del camps d) cosas &) alimentos

Enesta casola respuesta comecta serla alimanios.

respuasta que debe encontrar es Iz semejanza mas esencial y proxima entra los
sigrificados da las parejas de palabras propuestas,

iEspara ahora, por laver, hasta qua
dan la sefal de dar vuelta Ia paginal



Pagina 10 Preguntas 61- 76 [Se)

61)
62)

83}
Ba)

65)

6]
67

58)

59

70)

71)

72)

T3)
T4)

78]

rosa —tulipan

al Morera  b) abustos ¢ fores d} plantas &) vegetales

oK — oida

2) cabeza b) medios perceptivos ¢} ambos tenen orificios

d} drganos de los santidos @) seoyay se mira

arvcar — dismante

a} brilan  b) eristales ¢} vidriados  d) carbonos 8] sirven al hombre

lIrvisa — njenve .

2} lendmenas naturales b] meteorclogia &) pracipilacionas

di invierna &) humedad

canero - leldlong

2] eorrea b informacion €) sonar al hBmboe

dl medios de comunicacian &) nolicias

maquina folografica - anlecjos

2] instumentos Sptieos b} vision ) wvidnos d} lenies @) folos
eslimags - Intesting

a) no =e pueds vivir sin allos bl drgancs de la digesuen ¢ recaploras

d) vizcoras a) Imtarioras

micho — poco

a) billstes b)) medidas €} proporciones  d) porcones

8} concapios de cantidad

huevo — semilla

a} medios de reproduccion Bl agricultura ) eélulas germinales

dh substarclas almenticias g} comida

estandarta - cruz

a) creaciones artisticas by Imagenes c) simbolos d} amblemas &) heraldica
vicisla - elalanis

al seresvivientes b) naturaleza c} airelibre  d) substarcias €] organismos
gasdmetro — portadocumanios

a) productos industriales b} objetos c} recipianies

d) 8 guardan cosas &) pricticos

comianzo - fin

a] limites by concepios de lempo  ©) duracion d) conlomeos g} exlremidades
avarkia ~ genarosidad

2} beneficlo b} propiedades ¢} dinero d) rasgos del caracter  e) malo y buenc
oferta-demanda

2) opusstos  b) comerclo &l mercado d} conceplos econdmicos 8} regateg
delanta - abajo

a) direccionas b} conceptos da BSpacio ©) posiciones

dl wvocablos e} derroleros

iAlGY S ya ha terminade, revise sus TeSpUBSIas y espere nuevas indicacianas,
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Explicacion y ejemplos del quinto Srupo de prequntas,
{Preguntas 77 - 95}

Las preguntas 77 - 95 consisten an sencilios problemas ariiméticos qua Lid. ha da
resolver no escrbiendn fas cperaciones —lo que ademas la levaria mucho tiam-
#0-sino mentalmente, Como Ld. luego verd, los problemas son bo suficienteman-
'& sencillos para permitir sin dificultad que sl calculo se haga mentalments. No se
requierg especiales conocimiantos sing simplementa saber sumar, restar, dhvigir
¥ multiplicar

Ejemplo:
Un lapiz cuesta 25 pesps. £Cudntos pesos cuestan 3 lapicas?
La respuests s, clarg estd, 75 pasos,

Oro ejemplo:

Un ciclista recorre en una hora 15 kms, ; Cuantas KM, recorters an 4 horas?
La respussta correcta as 60, En ests caso tendria Ud, Gue tachar an & hoja ge
respuestas los nimeros Sy 0,

iEspere ahora, por favor, hasta que
den Iz sefial de dar vueha (a paginal
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7
78
78

& BE 8 3=

7

&

8

91

82

85

Siun muchacho tisne § 30y gasta§ 15 ; Cudnios Pesos conserva?
«Cuanios kms. recorrs un tren an 7 horas sl en una hora recors 40 kms, 7

15 cajas de verdura Pesan 250 kgs. y cada caja vacia Pesa 3 kgs. ; Cudntos kgs. pesa
la vardura?

Un campesing tiene avena para alimentar 7 caballos durante 78 gias. iCuantos dias
podria alimentar con la misma cantldad da avena a 21 caballos?
3 barquilios cuestan § 5, £oudntos barquilos puaden comprarsa con 5 507

Un muchacho corra 1.75 ms. en 1/4 da SEgUndo, ;oudnlos ms, pueda codrar an 10
580, 7

Si un portal esta 15 ms. al sur de un Arbol ¥ el arbol esta 30 ms. al sur de una casa,
dcuantos ms. hay dei portal a lacasa?

3l 4% ms. da pado cuestan § 90, ;cuanios pesss coastan 24 me. 7

7 obweros pueden terminar un trabaje an & dias, cudntos obeeros Se necesita para ter-
minar el rabajo en madio dia?

Un alambre de 48 cms. de large aleanza al calentarse 52 cms. (Ol largo alcanzara
al camrmmﬂamaﬂe?zmuﬁlargn?

En una tabrica se producen 30¢ Plumas tuente on 8 horas, £Cuantas plumas luente s
producinén en media hora 7

Para una aleacitn se toman 2 Rpanes de plata y 3 partes de ploma, £Cuantos gre. de
Plata sa requieren para oblener 15 ors. de esta aleacian?

For cadaiaqq.leﬂam.fuan. possa Caros 5 5. Sijuntos liznen § 120, jcudnios pesos

El tolar A tole 50 ms. de pafio, misntras ef tolar B teje 40. ¢ Cusnlos ms. teje ol telar A
mientras B leje 60 ms.7

Alguien gastd Ta'mﬂamp[a.taanaslamplﬂasdﬂwrm ¥ 4 veces mas en papal de car-
ta. La quedaron £ 60 sobrantes. £Cudnlos pasos lanla antes da Comprar?

En dos cajas hay empaguelados 43 vasos, En una caja hay 9 vasos mas que en la o,
cCudnios vasos hay en la caja mas chica?

Una banda che pénero de B0 ema. :ielargohadamﬂamadetal manara que un pedazo
langa 2/3 de largo del otre. ; Cuantos ems. mide &l pedazo mas core?

8l valor del ving sl el reciciente esta fhand sdlo 1/27 B
En una familia cada hia tlene el mismo nomero de hermanos y hermanas ¥ cada hiip
hane dos veces mas hermanas que hermanos, i Cuantos Mijos tiare |a familia?

iAllo] 5i ya ha terminado, revise sus respuesias y espera nusvas indicaciones.
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Pagina 13

Explicaciin y ejemplos de Ia saxtn serie de prequntas.
{Preguntas 97- 11g)

Las preguntas 57 - 116 astdn consituldas, cada Una, poruna sens da nlmaeros or-
denados segin cierta regla. Cada serie de nimeros pusde ser continuada seqln
asta misma regla. Ud. tendrd ahora qus complelar el préximo nimero g la sere
¥, por consiguisnia, ver previamente segin qué regla estdn los nimeros ardena-
dos o, lo que es Io mismo, ver qud relacidn hay enftre eligs para podar 250 contl-
nuar la serie. Su tarea se reduce, por tanto, a indicar &l priximo ndmero de iz se-
rie. lgual qua en la tarea anterior de |os problemas ariimdlicos M. tiene que dar

i respuasta en la hoja de respusstas rellenando los dvalos de los nimeres qua
anlran an su solucidn,

Ejermplo:

2 4 =] B 10 12 14 7

El signo de interrogacion indica el numers que ha de ser completads, En ssle
casala respuesta correcta es 16 ya que la fegla sagqin la que han sido ordenados

los nlimeros de esta serie consists en que el nimers sigulents ha da ser dos un-
dades mayor que &l anterior, ahora bian, 14y 2 suman 16,

Esta respuesta 12 ha de indicar Ud. ro en esle cuadernille sino en la hoja de res-
puestas v alli tendrla que marcar bos ndmeros 1 ¥ 5. lo que ya se ha hecho.

Ciro ejamplo:
8 7 10 & 11 9 12 T
En esta serie se van restando 2 unidades ¥ sumande 3 altemativamenta. La ras-

Puesta cormecta serd, por tanto, 12 menos 2, es dacir, 10. En este case tendra Ud.

Que marcar en al nimero correspendianta de I hoja de respuestas los nimaros
Ty0.

En algunas seriss tendra Ud, también qua dividir y multiplicar,

iMo se olvide que en esle cuademilin
no ha de hacer minguna anotacidnl

|Espere ahora, por tavor, hasta que
denla sefal de dar voelta |g paginal



Paging 14: Pragunitas 87 - 116 [21a1]

a7 & g 12 15 18 21 24 ?
58} 18 16 18 19 2 22 24 7
o9) 19 18 22 21 25 24 28 7
100} 18 12 17 13 18 14 19 4
101} 2 4 - 10 20 2z 49 ' 9
102) 15 13 16 12 17 11 18 ?
103) 25 22 " 33 30 15 45 7
T04) 48 51 54 27 = 11 14 ¥
105) 2 3 1 3 4 2 4 ?
108) 19 17 20 16 21 15 22 7
107) 84 oz 45 44 22 20 10 7
108) 5 E 9 B 11 12 1 ?
109) 12 15 19 2 b a3 23 ?
110 7 5 10 7 21 17 88 7
111) 11 15 1& 9 12 18 8 ?
112) 3 | 15 24 35 48 B3 ?
113) 4 5 7 4 8 13 7 7
114) 8 5 15 18 3 3 g 7
115) 15 3 1.8 10 30 23 69 7
116} 5 as 28 4 7 rrd 70 ?

iAlte! Bi ya ha terminado, revise sus respuesias y espere nuavas indicacionas.



Pagina 15

Explicaclon y efomplos de In séptima serie de preguntas.
{Preguntas 117-135)

Las preguntas 117 — 135 Muasiran cada una una fligura dividida sn Pedazos, Ud. liehe qua
reconstruir imaginativaments la figura y ver a qué modelo (8, b, ¢, d, ) corresponds. Su res-
puesta ha de ir en la hoja de fespuesias donda Ud, marcard |a lelra que codresponds &l mo-
delo que Ud, ha creido encontrar en la figura despedazada,

Ejamplo:

Sanqe

ARG

W
A

S umamos imaginalivamente los pedazos da la figura 0117 lenemos Iz figura modalo al Por
esta razdn frenle al ndmero 0117 encontramas en La hoja de respuestas marcada b latra ).

Los padazos de Laﬂguraslgmanmdanlaﬂgumnwdﬂue}. La tercera responde al modain
). Ladtimaeslad).

Gadaunadalasﬂguras 11?-12&rasmndmaunodabachmmudabad&hp&gm 16
aniba, Cada una de las figuras 129 - IBBrespundﬁaumdabsdnm"mdahsﬁnlanﬂlad
intericr de la misma pagina, A i

?".:

Coma siempre sblo puede darse tina respuesta v esta respussia ha de F—no en este cun-
demillo— sino en Ia hoja de respuestas, marcando alli on ol nimerc comespondiénte la letra
que corasponde al modelo encontrado,

iEspere ahora, por faver, hasta que
den la sefal de dar vuelta Ia paginal






Pagina 17

Explicacién y slemplos de ls cetava serla de preguntas
{Preguntas 137 - 156)

Las preguntas 137 - 156 e asemelan a las que acaba LMd. de responder con la ditgrencia
que estz vez estamos en presencia da tubos. Los cubos modelos B, b, c. d, e, enen cada
ung 58is signos qua los distinguen. De esos sals slgnos Ud. pueds ver stlamanie ires,

La tarea correspondianta a los nomeros 137 - 156 consiste en ver a cuzl da los cince mode-
los (2, b. ¢, d. @) corasponde el cubo acerca dal cual se pregunta. Ug. pueda imaginathva-
menta girtar el cubo. darlo vuslta o hacar ambas cosas a la ver, Estos giros y vusltas pusden
hacer. clars estd, que aparazea un nueve signo hasta entonces geutta,

Tenga también an cusnta que los cubos modalos &,
lo. doz mismos signos paro en diverss pasicidn,

As ¥l
VOIS

037

b.c.d, &, son difarentas, Tianen, s clor-

El cubo 0137 a5 almmoal.pemmdharsapnsﬁdn. Por 850 en su hoja da :

1as y Irents al ndmero 0137 est4 relleno ol dvalo da 12 latra a). El cubo siguisnte al 0137 es
&l cube modelo e): en ests casa, Ud. tendrla que marear an la hoja de respuestas an al ni-
mero coffespondienta ka letra o). En el tarcar cubo se trala dal modalo b). El cuarto cubo as

iEspere ahora, por favor, hasta que
den la sefal de dar vuelta Ia paginal



Pagina 1B: Preguntas 137 - 155 { Dty

137 138 139 140 1417
142 143 144 145 146
147 148 149 150 151

152 154 155 156

iAlte! Siva ha terminado, revise sus respueslas y espere nuavas indicacionss,



Pagina 15

Laprésimay Gluma tarea consisie en aprander de memoria una sera de palabras

Luego se le haran algunas Prequntas para ver o que Lig haya logrado retener

iEspere ahora, por tavor, hasia que
den lx sefdal de dar vueita |z paginat



FPagina 20 (Re)

Ud dispone de 3 mmulos para aprender da mamoria las 25 palabras que siguan,

FLORES: Clavel— nardo = [Ezmin — rosa - vicleta

UTENSILIOS: Chuzo - lima - prenda - hacha — tirabuzdn
PAJARDS: Buitre - Faisan - Zorzal - Urraes — Quelishuse
OBRAS DE ARTE: Drama - estatua - sinforia — acuarela - dpara

AMIMALES: Llama — mula — ¥acaré —iguana — gorila

Siga aprendiendo estas palabras hasta que le den la senal, y entonces entreque este cua-
dernillo.

Pero tlene que conservar todavia su hajz de respuestas.

Las preguntas acerca de las palabras que Ud. acaba de aprender estdn en oira hoja que
ahora sa la dara,



0157

Pa,gnna 1

T.E.L
Cuestlonario para la tarea de retencldn

Al revarso de esla paging esldn las pregunias acerca de |35 palabras que LUd. aca-
ba de aprender de memonia Como HEMpre, sus respuestas han de ir en la hoja
df respUesIas junto al nimers coimespondiente,

Agquiva un ejemplo-

La palabira con la lelra imcial — E — ara un (URE) e T
al flee  B) ulensile ©) pajaro  d) obradeane &) animal

La frespuesta correcta en este caso es B - Faisan  pajare. Por esta razén en
su hoja de raspuesias v frante al mimero 0157 encantrard Ud. Is latra ) marcada
como de costumbra.

Crhro epamplo:

La patabra con 1a letra imcial — J — gra un fuma) @
a) flor b)) ulensilio o) pajarg d) cbradeare &) animal

En este caso lz respuesta correcta es 2} ya que J es Jazmin y jarmin una flar,
Tendria Ud por tanio que marcar frante al namero comespondiente v en la hoja
de respuesias |a letra a).

1E=pers ahora, por favor, hasta que den
a sefal de dar vueha Iz paginal



Pagma 2 Preguntas 157 - 176

157

159

160

161

162

163

1654

165

165

167

168

168

170

17

172

T3

174

175

176

iMo escriblr en esta hojal

La palabra con la lelra inicial — O — ara un (una)
al Mo b} utensiio c) pdjare  d) obrade are
La palabra con la leira inicial — LI — efa un (una)
a) flor b} utensiio o) pajaro o) obrade arte
La palabva con la letra inicial — E — era un {una)
a) flor b)) wensiflo ¢l phjarc  d) obfadeara
La palabva con la letra inicial — A — era un (una)
a} flor b} ulensilio ¢} pdlare d) obva de ane
La palabra con la letra inicial — ¥ — &ra un (una)
a) fior b)) ulensilio ¢) pdjaro  d) obea de arte
La palabra con la letra incial — Ch — ara un {una)
8) flor b} ulensilio ) pdjaro ) obradeans
La palabra con la letra inicial — C — ara un (una)
a) fior b) ulensilio ) pajaro o) obradeana
La palabra con la letra inicial — B — era un (una)
a) fior b) utensilio ¢) pajarm  d) cbrade ane
La palabra con la letra inidal — M — era un {una)
a) fior b) viensilio ¢} pliam  d) obradears
La palabra con la letra inicial — R — ara un [una)
a) flior  b) utensilio ¢} pijaro  d) obradearte
La palabra con la letra inicial — L — &z un (una)
al fir  b) wviensiio ¢ pajare  d) obradears
La palabra con la lefra inicial — D — ara un [una)
aj flor  B) uviensiio ¢) pajere o) obradeane
La palabra con la letra iniclal — Z — era un {una)
a) flor by ulensilie o) pajars o) obradeane
La palabra con la lefra inicial — @ — ara un {una}
a) flor  bB) utensiio ¢) pajaro  d) cbradeans

anmnmal

arrmal

animal

La palabra con la letra inicial — S — era un {una) ...

a) fior by uvtensilio ¢) pijaro  d) obrade ane
La palabra con la letra inicial — | — era un [una)
a) Mlor ) wlensilo ¢ pdarg  d} obrade ane
La palabrz con la lefra inicial — T — era un {una)
a) Nlor b)) utensilio ) pijaro  d) obradeane
La palabra con la lelra micial — WV — era un (una)
a) fior b)) viensiio c) pajare o) obradeare
La palabra con 1a letra inicial — H — eca un (una)
a) flor  b) wensibo ¢ pajare o) obradeana
La palabra con la lelra inicial — G — era un {una)
a) flor  b) ulensilic ¢} pajare d) cbradeane

AN Agqui termina la prueba.

Cuando den |a sedal, por faver, no escnba mas sing Que o& su hoa de respuesias

y lamblén esta hoja.

=
L]

e)

animal
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NEUROTICISM SCALE QUESTIONNAIRE

Raymond Cattell



INVENTARIO PERSONAL DE CATTELL
INSTRUCCIONES

A continuacién, Ud., encontrars un cuestionario constitui-
do por una serie de cuzrenta (40) preguntas acerca de s5us actitudes
¥ opiniones, lo que Ud., hace ¥ 1o que siente ante ciertas situacin-
nes o circunstancias. Como las diversasg personas sienten de manera
diferente, en este Inventario no hay respuestas "correctas” o "equi-
vocadas™, sino antecedentes personales.

Las cuarenta (40) preguntas pueden ser contestadas en tres
alternativas:afirmativamente, negativamente ¢ dubitativamente. La
alternativa "“C" ests destinada a las veces en que Ud., no pusda
responder claramente "Si* o “Mo". Sin embargo, trate de usar es-
ta alternativa 1o menos posible, es decir, solamente cuzndo le sea
imposible elegir entre las alternativas "A" o "B".

Munca se salte uma pregunta. Qe su respuesta & cada una
de e1las. 5Sus respuestas son estrictazmants confidenciales, por 1o
tanto, conteste con sinceridad.

No pierda el tiempo en meditar. Conteste cada pregunta in-
mediatamente, en la forma en gue desez hacerio en egste momento. Posi-
blemente haya respondido prequntas como &stas anteriormente, perg
centéstelas esta vez tal como siente ahora,

La mayorTa de Tas personas termina en un plazo entre cince
(5} y diez (10) minutos. Entreque el cuadernille ¥ su Tarjeta de Res-
puestas apenas haya terminado, salvo indicacién contraria.

No raye este formulario de encuesta.

Cuando se le indique, de vuelta 1a hoja v comience a traba-
Jjar.

ALTO 1.1
ESPERE LA SENAL PARA COMEMZAR
A TRABAJAR.



En el colegio prefiere (preferia)....

A) Castellano
B] Matemiticas
C) Indeciso

Me gusta dedicarme a una actividad ruda de vez en cuandao. ..

A) 8§
El HNo
) Indeciso

Me divierte mucho el humar simple vy burdo de los payasas,
dibujos animados, teatros de variedades, atc.

A) 5§
Bl HNo
L) A veces

Preferiria leer...

Al Una descripcidn realista de aventuras &picas
B) Una novela de sensibilidad e imaginacidn
L) Indeciso

Cuando alguien me interrumpe mientras hablo, olvida 1o que
astay dicienda

Al 59, a menudo
B} Casi nunca
L) A veces

Disfruto mds de una tarde

Al En una fiesta animadz, entre amigos (ag)
B] Con un buen hobby

L) Con ambos més o menos igual

Prefiers vestir

Al En forma sencilla, correcta ¥ conservadora

B] Con algin estilo definide que 1a gente pueda notar
C) Término media




.

10,

B
Bl

14,

Me gusta asistir a especticulos o diversiones

A} Menos de una vez por semana
B} Mis de una vez por semanz
C} Alrededor de una vez por semana

Puedo decir una mentira sin Arruga rme

A) Cada vez que creo que corresponde hacerleo
B} MNunca, en ningdn caso
C) S8%o algunas veces y con cierta dificultad

Me gusta mueche hacer bromas
|

A 5§
Bl Mo
C) De vez en cuanda

Me gusta dirigir un grupo cuands conozes bien 1o
gue hay que hacer

A) S
B) HNo
C) Indeciso

Enomi tiempo libre preferiria participar en

A} Un club de excursisn ¥ exploracisn

Bl Una organizacidn al servicio de a comunidad
C) En cualquiera de los dos, indistintamente

Ante las preguntas de 1a gente 1o mis adecuade, me
parece, ser modesto ¥ callar mis propios méritos

B 8§
Bl MNe
C) A veces

Cuando en una discusidn, crec que alguien estd equivecadn
s€ 1o hago saber

"

Al Sélo cuando es posible hacerlo cortesments
B] Casi sizmpre
L) Indeciso



15.

16.

17,

13.

1%.

20.

2l.

Me disgusta el uso de un lenguaje sucio o grosero aungue
s6lo estén presentes personas de mi propic sexo

Ag 81
B] HNo

€} De vez en cuando

?e perturba tener que trasladar mis cosas a un nuevo
ugar

Al &1
B8] HNo
C} Algunas veces

Frefiero escuchar

A} Un conjunto electrénico de misica prograsiyva
E] Una pieza coral selecta
€] Indistintamente, cualquiera de las dos

Cuando estoy irritado(a) suelo decir cosas que hieren
los sentimientos de la gente

AY 5§
B) No
C} A veces

A menudo me siento bastante cansadofa) al Tevantarme
en las mafanas

Al ST
B) Mo
L) 5dlo de ver en cuando

Para poder concentrarme en mi trabajo necesito que las
cosas estén tal como se dabe

R) Si
E) %o
L] Algunas veces

Preferirfa ser
R) Consejero de personas j6venes que buscan una carrera

B} Gerente de una empresa técnico-manufacturara
C} Cualquiera de las dos, indistintamente

&

ceacl



Z2.

23.

24.

25,

26.

27,

28.

En el colegio prefiero (preferfa)....

A) Trabajos manuales {Lebores)
B] Misica
C) Ambos mis o menos igual

Preferiria pasar las vacaciones

Al En un lugar de mi propia pais que ya canozco,
donde se que lo pasaré bien

Bl En tierras extrafias, pintorescas, y diferentes
de To acostumbrado

€} Indeciso

En un periddico me interssariz més el titular

Al “Ultimos adelantos en la produccién y el comercio”
B) "Dirigentes religioses discutenuna religidn unificada"
€) Ambos mis o menos igual

Crec que soy mis sensible que 1a mayoria de 1a gente a
a calidad artistica de 1o que me rodea

Al 54
B} Wo
€] Indeciso

Tiendo a ser

A} Un optimista mas bien imprudente (demasiade sequro de
Que las cosas irdn bien)

B) Un pesimista demasiado cauteloso (demasiado seguro de
que las cesas irdn mal)

L] Término medio

Me cuesta apartar el trabajo de mi mente y ponerme en
actitud de descanso

Ay 89
B} HNo
C) A wveces

Me gusta hacer chanzas y contar cuentos entretenidos

Al 51, a2 menude.
B) Mo, casi nunca
C) Algunas veces



29.

30.

31.

3.

33.

35.

Preferirfa ser

A)  Actor
B} Constructor
£} Indistintamente, cualquiera de los dos

Me gusta actuar segin el impulso del momento, adn cuandg
2llo me acarres mds tarde dificul tades

AY 8§
Bl No
C} A veces

Me parece més importante

A} Llevar a la prictica mis propias ideas
B] Llevarme bien con los demds
€} Indeciso

Cuando necesito usar de inmediato algo que partenece a un

amigo ausente, me parece adecuado tomarlo prestado sin sy
permisa

Al 51, cada vez que creo que corresponde hacerlo
8] Mo, en ningin caso
;} 3870 en algunas oportunidades ¥ con cierta dificultad

Es mds importante para mi

Al Disfrutar de mi vida tranguilamente a mi manera
B) Ser admirado y respetado por To que he hecho
C} Ambas cosas méds o menos igual

3f tuviera en mis manos un venena altamente corrosivo, me
sentiria nervioso mientras no fuera guardado seguramente

Al 51, siempre
B) Mo, nunca
C) S6lo si el envase no fuera sequro

Nunca trato de pedir ayuda a la gentea quien conozco
apenas

A) 51, cuando es necesarip
B} Ho, en ningin caso
C) Sdlo a veces v con dificultad




37,

38.

39.

40.

Ocasionalmente me irritan demasiado las pequefias contra-
riedades

Al 5§
B} Mo
€} Indeciso

Las preocupaciones me mantienen despierto de noche

A} Nunca
B} A menudo
C} Algunas veces

Me siento bien adaptado 2 1a vida ¥ sus exigencias

A) 5§, a menude
B] Casi nunca
C) De vez en cuando

Siento gue Ta gente se comporta conmigo menos amablemente
de lo que meracen mis buenas intenciones

A) 5§, a menudo
B) Casi nunca
C) Algunas veces

Ocasionalmente me pongo tenso & inquieto al pasar revista
2 los sucesos del dfa

Al 5i

B) Ho
C) Indeciso
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INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES

G. Frederic Kuder



INVENTARIO DE PREFERENCIAS DE G.FREDERIC KUDER
INSTRUCCIONES

Esta prueba se usa para obtener un registro sistemitico
de sus preferencias Con respecto a una variedad de activida-
des. Los resultados pueden emplearse para ayudarle a selec-
cionar las Carreras. y/o profesiones a que Ud. puede dedicar-
sé en el futuro. No constituye un test de habilidad. No exis-
ten respuestas correctas o incorrectas. La respuesta se con-
sidera correcta solamente si traduce 1a expresion verdadera
de su preferencia. Siga las instrucciones cuidadosamente con
el objeto de que los resultados sean los més precisos posi-
ble, por lo tanto, de mayor validez para Ud,

En las pdginas siguientes se da un nimero de activida-
des en grupos de a tres. Lea con atencidn las tres activi-
dades de cada grupo. Elija Ta actividad que le guste mas,
¥ en su HOJA DE RESPUESTAS marque {rellene/coloree de azul)
el 6valo del nimero, columna ¥ letra correspondientes. En
seguida, elija en el mismo grupo la actividad que le guste
menos e Tgualmente marque (rellene/coloree de rojo) el dvale
torrespondiente, en su HOJA DE RESPUESTAS.

Por ejemplo, si tenemos un grupo de actividades como
el siguiente:
M:
A. Jugar ping-pong
B. Jugar futbol
C. Nadar

¥ 2 Ud. To que le gusta mis entre ellas es “jugar ping-pong"
¥ 1o que le gusta menos es “nadar" debe marcar su HOJA DE
RESPUESTAS de 1a manera siguiente:

N o

N
B— (azul)
(:)——-{rnjol

@e® -
0@




Desde luego pueden darse otras combinaciones de res-
puestas. Esto dependerd exclusivamente de su eleccidn.

Algunas de las actividades que se danm en las péginas
siguientes involucran cierta preparacidn y aprendizaje. En
dichos casos haga su eleccidn suponiendo que Ud. podria,
previamente, poseer la preparacidn y la experiencia nece-
sarias para todas las actividades. No elija una actividad
por el sdlo hecho de que esta sea nueva o fuera de lo co-
min. Haga su eleccidn sobre 1a base de 1o que Ud. desearia
hacer regularmente, come si todas las actividades le fue-
ran igualmente conocidas.

Trabaje con espontaneidad y rapidez y si necesita co-
rregir algo hagalo con suficiente cuidade para no dudar de
su respuesta.

No raye este Formulario de Encuesta.

No consulte a ninguna persona mientras este formulan-
do sus respuestas.
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INVENTARIO

Arreglar un dinamo.
Cazar animales raros para un museo.
Pintar cuadros de paisajes.

Ser orientador vocacional.

Ser autor de un libro en alguna rama de la
literatura.

Ser integrante de un grupo que busca nuevos mé-
todos de propaganda.

Ser conocido como modesto (sencillo).
Ser conocide como digno de confianza.

Ser conocido como despreocupado (dejar las cosas
a la buena de Dios)

Investigar los factores hereditarios del alcoho-
Tismo.

Disefiar sellos postales.
Investigar las causas de los terremotos.

Cuidar a personas sordas.
Vender equipos de excursién.
Arreglar relojes.

Obtener nuevas variedades de frutas.
Inventar canciones infantiles.

Dirigir y supervisar a los empleados de una
oficina.



10.

11,

12.

13.

m
.
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Preparar el balance anual de una compafiia.
Poner en practica nuevos métodos para incremen-
tar la produccidn agricela.

Planificar la economia.

Ser cantante profesional.
Ser contador (a).
ser profesor de misica.

Dar charlas sobre quimica.
Ensefiar castellano.

Dictar un curso sobre sistemas de rendimiento
en las oficinas.

Vender instrumentos musicales.
Seleccionar aspirantes a un empleo.
Trabajar en una guarderia infantil.

Idear la mejor campafia de publicidad en el pafs.
Escribir un articulo sobre el uso de las matemd-
ticas en la computacidn.

Escribir el editorial de un periédico.

Ser jefe de un aserradero.
Ser vendedor profesional.
Ser agricultor.

Ensefiar sobre los diferentes estilos literarios.
Ensefiar a cantar.
Ensefiar como funciona un motor de avidn.



14,

15.

16.

17

18.

15,

{

W I

Hacer misica para peliculas.

Fundar instituciones para menores en situacion
irregular.
Pintar murales.

Investigar sobre la efectividad de un nuevo
antibidtico.

Inventar y disefiar instrumentos de precisisn.
Investigar los factores sociales del alcoholismo.

Pertenecer a una Academia literaria.
Servir de guia a turistas que visitan grandes
parques.

Trabajar en una estacidn meteoroldgica en la
montafna.

Reproducir cuadros famosos.

Realizar experiencias con fertilizantes.

Aplicar técnicas de recreacidn en el tratamiento
de algunas neurosis.

Disefiar loza.
Componer Ta misica para un poema.
Planificar campafias de publicidad.

Solucionar problemas gremiales.

Lonfeccionar el presupuesto de materiales para

una empresa.
Inventar nuevos pasos de baile.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

Investigar los roles del hombre y la mujer en
algunas sociedades primitivas.

Desarrollar nuevos métodos para curar las en-
fermedades de drboles y plantas.

Investigar efectos nocivos de 1a radiacidn solar.

Trabajar en un criadero de caballos de fina san-
gre.

Cooperar en un comité de prevencidn de accidentes.
Ensamblar miquinas calculadoras en una fibrica.

Ser taquigrafo (a) de un tribunal.
Ser vendedor de tractores en el pais.
Ser mecdnico.

Tener amigos.
Tener poder (influencia).
Tener fama.

Ser secretarioc (a) de un miembro del congreso.
Ser secretario {a) privado (a).
Ser secretario (a) de un cientifico famoso.

Dibujar una escena interesante.
Hacer las operaciones cifradas de un diario.

Leer obras de personas que han luchado por
el progreso social.



26.

27.

28,

9.

30.

31.

w F o

Hacer un trabajo que requiera mucho cdlculo
mental.

Comparar indices de precios.

Descubrir nuevos productos alimenticios ricos
en proteinas.

Ayudar a nifios con dificultades de aprendizaje.
Sehalar los arboles que deben ser cortados en
los bosques.

Manejar aparatos y miquinas industriales.
(Prensas, tornos, etc.)

Hacer rejas de fierro.
Limpiar y aceitar bicicletas.
Desarmar un carburador y armarle.

Estar al ciudado y proteccitn de grandes bosques.
Cuidar enfermos.

Participar en una campafia de vacunacidn masiva.

Tener a cargo los egresos y los ingresos en una
compafia.

Hacer andlisis quimicos de una nueva pasta
dentifrica.

Confeccionar inventarios de caja (arqueos).

Realizar un estudio sobre desarrollo econdmico
en una empresa.

Disefiar nuevos tejidos.

Desarrollar métodos mis eficientes para manejar
el papelec en una oficina.



3E:

33.

34.

35,

36.

37.

38.

= B

Ser laboratorista.
Ser el autor (a) de un libro.
Ser programador (a) de computadoras.

Ser quimico.
Ser gerente de ventas de una revista.
Ser escultor (a).

Deducir formulas matemdticas para predecir
como iran 1os negocios.

Analizar las tendencias del mercado de valores,
Inventar nuevas formas en poesia.

Escoger su ropa por s7 mismo.
Ser aconsejado en la eleccidn de su ropa.
Tener a otro que le elija su ropa.

Disefiar tapices y alfombras.

Investigar las causas de enfermedades mentales.
Disefiar y probar mdguinas especiales (camara
de cine, telescopios, etc.)

Observar las estrellas con un buen telescopio.
Hacer arreglos musicales.
Actuar en una comedia musical.

Formar parte de un equipo de asistencia social.
Calcular el costo de produccidn de un anticulo.
Vender maquinas fotograficas.



39.

40.

41.

42,

43,

a4,

45.

Aprender a tocar bateria.

Estudiar misica.

Seguir un curso por televisién acerca de la
erosidn de los suelos.

Aplicar Tos conocimientos de 1a geolegia en
la mineria.

Componer misica.

Analizar informes de costos e financieros.

Ser una autoridad en avisos de publicidad.
Ser economista.

Ser un lider religioso.

Publicar un periddico.

Escribir un articulo psicolégico sobre cémo
convencer a la gente.

Escribir una comedia musical.

Ser relacionar (a) piblico (a) de una empresa.
Ser dentista.
Ser periodista.

Encargarse del mantenimiento de las méquinas
de una empresa comercial.

Trabajar en un laboratorio de quimica.

Hacer trabajos de oficina.

Estar 2 cargo de la redaccidn de un discurso
impertante.

Vender seguros de vida.

Construir graficos acerca del costo de la vida.



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

- 10 -

Estar al cuidado de drboles frutales, podarlos
¥y hacerles injertos.

Reparar fallas de una plancha eléctrica.
Ayudar en un servicio de asistencia social.

Ser conocido como un buen escritor (a).

Ser un experto (a) en fotografias en colores.
Ser ingeniero quimico.

Trabajar con computadoras.
Desarmar un juguete estropeado para ver como
arreglarlo.

Colaborar conunadestacada asistente social.

Tener un pequefio Taboratorio de quimica para
hacer experimentos.

Disefar nuevos modelos de calzado.
Desarrollar ecuaciones.

Aprender estadistica.
Sequir un curso de cinematografia.

Estudiar las causas de la vagancia.

Leer acerca de la vida de las abejas.

Leer acerca de Tos métodos modernos de la
agricultura.

Leer sobre el uso de las matemdticas.

Sumar columnas de cifras.

Instalar cafierias de agua.

Recortar articulos de las paginas financieras
de un periddico.



53.

54,

25

S6.

7.

59,

=11 =

Estudiar contabilidad.
Seguir un curso de matemdticas.
Estudiar métodos de regadio.

Administrar un fundo.
Escribir los didlogos de una historieta.
Vender autos,

Dar charlas sobre prevencién de enfermedades.

Dar una conferencia sobre literatura universal.
Ensefiar a dibujar.

Aconsejar a la gente en sus problemas personales.
Pintar con acuarela.
Hacer esculturas.

Aprender a tocar instrumentos antiguos.
Asistir a una conferencia sobre problemas
humanos.

Seguir un curso de biologfa.

Cuidar a personas no videntes.
Ayudar 2 delinear una carrera en el terreno
mismo.

Pertenecer 2 un circulo de critica literaria.

Seguir un curso de artesania.
Sequir un curso de literaturz moderna.
Seguir un curso de tallado en madera.



&0.

1.

62.

63.

64.

&6.

Ser considerado como poco afectivo, duro.
Ser considerado como bien intencionado, genti].
Ser considerado como inteligente.

Ser programador (a) de miquinas IEM.
Ser gerente de una oficina.
Ser artista.

Estudiar programacion de midquinas computadoras.
Estudiar la organizacién social de las hormigas.
Estudiar ballet,

Verificar el balance anual de una empresa.
Cultivar nuevos tipos de semillas.
Arreglar misica para una orquesta.

Participar en la creacidn de un centro de padres.
Dirigir 1a clasificacidn de fruta segin su calidad.
Corregir pruebas para un periddico.

Investigar las causas que frenan el desarrollo de
algunos pueblaes.

Componer una sinfonia.

Investigar nuevos procedimientos de regadio.

Trabajar en una agencia de publicidad.
Cantar en un coro.
Hacer andlisis quimicos de nuevos productos.



67.

68.

69.

70.

71.

v 13s

Dibujar planes para puentes.

Participar en un comité de Navidad recolectando
Juguetes para los nifios.

Estar al cuidado de los animales en un pargque
zooldgico.

Seguir un curso de trabajos manuales.

Asistir a una conferencia sobre un famoso
escritor.

Asistir a una conferencia scbre las condiciones
sociales en varios barrios.

Descubrir y cultivar una variedad de cerezas sin
cuesco.

Iniciar una campafa para solucionar algin proble-
ma publico.

Realizar experimentos de laboratorio.

Caicular las ganancias ¥ pérdidas de un producto.
Participar en una campafia contra e] alcoholismo.
Hacer el inventario de las mercaderias de un
almacén.

Visitar un famoso laboratorio de investigaciones
médicas.

Visitar un museo de ciencias.

Asistir a una conferencia sobre los derechos

del trabajador.



72.

73.

74.

75,

76.

77.

- 14 -

Analizar la calidad de la tierra para fines
agricolas.

Crear el vestuario de una obra de teatro.
Crear cuentos para nifios.

Tener un trabajo que le guste con un buen sueldo.
Tener un trabajo que le guste con un sueldo bajo.
Tener un trabajo que no le guste con un buen sueldo.

Dirigir la crianza de ganado vacuno.

Desarrollar métodos més eficientes para compafiias
de negocios.

Promover el uso de computadoras.

Ser creador de una nueva tendencia en poesia.
Ser el director de publicidad de una gran univer-
sidad. )

Ser una autoridad en propaganda por televisidn.

Criar abejas.

Entrevistar aspirantes a un empleo.

Estar a cargo de Ta irrigacion de terrenos en
grandes propiedades agricolas.

Medir la inteligencia a un grupo de estudiantes
aplicéndoles pruebas psicoldgicas.

Calcular las ganancias de un producto.

Elaborar los resultados de investigaciones de
la opinidn piblica.



78.

79,

80.

81.

82.

83.

Escribir articulos sobre economia.
Escribir articulos para una revista de arte.

Escribir un articulo sobre como los vendedores
fijan los precios.

Dejar que la mayor parte de sus decisiones sean
tomadas por otro.

Dejar que de vez en cuando sus decisiones sean
tomadas por otro.

Tomar todas sus decisiones por si mismo.

Combinar colores y formas de manera decorativa.
Elaborar programas de ayuda a nifios deficitarios.
Investigar las causas de las guerras entre los
pueblos.

Calcular indices de precios.
Inventar un rompecabezas matemiticos.
Calcular porcentajes y comisiones.

Disefar joyas.

Inventar problemas de matemdticas.

Inventar un nuevo método de eliminacidn de
la basura.

Ser experto en cuidar arboles.

Ser escritor (a)

Ser visitador médico.



84.

85.

86.

87.

89.

90.

- 1§ =

.- Efectuar andlisis de muestras de sangre.

B.- Efectuar colocaciones financieras.

.= Dirigir un club de abstemios (centro de rehabili-

tacion).

.- Sequir un curso de estadisticas.

B.- Aprender bailes folkléricos.
C.- Estudiar taquigrafia.

A.- Ser profesor de matemiticas.
B.- Ser jefe de una oficina.

.= Ser secretario (a) bilingfle.

A.- Disefiar y construir un aparato de radio.

e — T e TR = R = 1

o

-- Solucionar problemas de matematicas.
.- Crear afiches para una agencia de publicidad.

.- Hacer un trabajo que requiera mucho cidlculo

mental.

.- Pintar loza.
.= Manejar un automovil.

.~ Que la gente 1o trate como a un compafierc.
.= Que la gente 1o trate como superior a ellos.
.- Que la gente no se fije en Ud.

.- Que alguien 1o deje mal puesto (gue To haga

pasar por tonto)
.- Dejar mal puesto a otro.
.- Que nadie quede mal puesto.



91.

g2.

93.

84.

95.

96.

Trabajar en una fundicidn.
Armar una maquina calculadora.
Trabajar en la bolsa de comercio.

Escribir un articulo anunciando una gran boda.
Tener.la responsabilidad de Tos créditos de
una empresa.

Soldar armazones de acero para puentes.

Tener a cargo el equipo agricola en un fundo.
Participar en foros sobre obras literarias y
autores.

Participar voluntariamente en trabajos para la
comunidad.

Comprar a plazos un articulo costoso.
Pedirle prestado dinerc a un amigo para comprar
el articulo.

Ahcrrar para poder pagar al contado el articulo.

Promover el uso de nuevas maquinarias agricolas.
ITustrar cuentos infantiles.
Ayudar en una posta plblica.

Vender (itiles de arte.
Llevar los libros de contabilidad en un negocio.
Hacer trabajos de escritorio.



97 .

98.

99.

100.

101.

102.

- 18 -

Estudiar como componer misica.

Estudiar el estilo de una obra literaria.
Asistir a una conferencia sobre nuevos métodos
para el mejor aprovechamiento de Ta madera.

Ser secretario (a) ejecutivo (a).
Ser instructor de jévenes.
Ser comentarista sobre modas.

Mantener en buen estado mdquinas calculadoras.
Pertenecer a un conjunto musical.
Ayudar a matrimonios jovenes a planear sus gastos.

Trabajar con maquinas computadoras de I.B.M.
Participar en una campafia de ayuda al nifio
lisiado.

Manejar una maguina calculadora.

Cultivar verduras para el mercado.
Sumar columnas de cifras.
Pedir dinero para obras comunitarias.

Tramitar operaciones de comercio exterior.
Promover el uso de maquinas de escribir.
Recclectar dinero para obras sociales.



103.

104.

Relacionarse con personas corrientes.
Relacionarse con personas que parecen raras y
tienen ideas poco comunes.

Relacionarse con personas despreocupadas, cuya
conducta 1lama mucho la atencidn.

Seleccionar obras Titerarias para una Biblioteca.
Colaborar en una investigacidn sobre prevencidn
de caries dentales.

Decorar un hotel.
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