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JINTRODUCC ION

lia presente memoria tiene por objeto el estudio de la So--
ciedad de Empleados de Comercio en tanto paradigma de un Movi
miento Mutualista precursor de la legislacién social chilena.
Su condicidn paradigmitica se iréd mostrando capftulo a capi-
tulo, bhaste sefilalar, por ahora, que sus dirigentes llegaron a
dirigir en variados perfodos al mutualismo chileno, que fue-
ron los primeros dirigentes del movimiento sindical de emple-~-
ados de la repdblica y que encabezaron el suefio detw :mutualis
mo sudamericano del que fueron sus dirigentes fundadores.

La fiociedad de Empleados de Comercio nace en Santiago el
21 de Mayo de 1887 orientada por el postulado de la mutua pro
teceidn y en la bdsqueda de un bienestar esquivo tanto para
sus miembros como para las familias de éstos. Su orientacién
es'baba marcada por los mds caros ideales del humanismo: supe-
racién intelectual, moral y econdmica, como, asimismo, la pre
ocupacién por la consolidacién del Estado Social, dimensién
ain incipiente del orden jurfdico-polftico.

Efectivamente, en las mutualidades que nacieron como agru
paciones intermedias entre el ciudadano y el Estado, destina-
das a otorgarle a &ste beneficios que mds tarde la legislacién
social reconocerfa como derechos ciudadanos, encontramos la
fuente generadora de una realidad social que debfa devenir en
realidad juridica; pero en su misma dindmica, estos entes so-
ciales terminaron por disolver su existencia en el seno de
un nuevo tipo de organizacidén que al amparo de las leyes so-
ciales por ellas obtenidas emergidé como la forma asociacién
priviligiada por el consenso exegético-politico; hablamos de
los sindicatos que surgen al amparo de las conquistas logra-
das por las mutualidades ¥y que con su consolidacién en la vi
da moderna subsumieron en su seno casi a la totalidad de las
ingtituciones mutuales. Hoy es escaso el nimero de ellas y su
existencia casi desconocida para la mayoria ciudadanaj; entre
las que alin subsisten se halla, precisamente, aquella que he
mosg considerado paradigma del Movimiento Mutual chileno: La
Sociedad de Empleados de Comercio.



