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Ideas bfisicas sobre la quiebra 

La Quiebra del empleador como causal 
de terminación del Contrato de ·rrabajo 

Síntesis de la Evolución llistórico legal 
Je la Quiebra como causal Je tenninación 
del Contrato de Trabajo 

Anfilisis de la Jurisprudencia Judicial y 
Administrativa. Diversas Interpretaciones 

A) La Quiebra del Empleador como consti­
tutiva de caso fortuito o fuerza ma­
yor. Art. 1 SS letra e) del Código 
,le 1 Trabajo 

B) La Quiebra del empleador como consti­
tutiva de conclusión del trabajo o 
servicio que dio origen al contrato 
(Art. 1 SS letra c) del Código del Tr~ 
bajo) 

Critica a la Jurisprudencia Judicial 
precedente y al dictamen 614 de la 
Dirección del Trabajo 

C) La Quiebra del Empleador no constitu­
ye causa justificada para la- termina­
ción del Contrato ele Trabajo 

La Quiebra y la terminación del contrato 
de trabajo do los Trabajadores suejtos a 
rue J'O 

A) 

ll l 
C) 

Generalidades 

El Fuero Sindical 

El Fuero de la mujer embarazada o fue 
ro maternal 
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