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Introduccidn

ldeas basicas sobre la quicbra

La Quiebra del empleador como causal
de terminacidn del Contrato de I'rabajo

Sintesis de la Iivolucidn IHistdrico lepal
de la Quiebra como causal de terminacidn
del Contrato de Trahajo

Anilisis de la Jurisprudencta Judicial y
Administrativa. Diversas Intcrpretaciones

A)  La Quiebra del Emplcador como consti-
tutiva de caso fortuito o fuerza ma-
yor. Art. 155 letra e} del Cddigo
del Trabajo

B) La Quiebra del empleador como consti-
tutiva de conclusidn del trabajo o
servicio que dio origen al contrato
(Art. 155 letra c) del Cddigo del Tra
bajo) :

Critica a la Jurisprudencia Judicial
precedente y al dictamen 614 de la
Direccidon del Trabajo

C) La Quiebra del Empleador no constitu-
ye causa justificada para la- termina-
cidén del Contrato de Trabajo

La Quiebra y la terminacién del contrato
de trabajo de los Trabajadores suejtos a
fucro

A)  Ceneralidades

B} [l Tuero Sindical

C) El Fuero de la mujer cmbarazada o fue
ro maternal
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