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GENERALIDADES -

frente a los requerimientos cada vez m£s urgentes del campo del
trabajq y de la educacién para establecer una eficiente racionalisacién
del capfital humano de que dispone la colectividad, tendiente a lograr un
mayor rendimiento profesional y una mayor satisfacoidn de las motivacio-
nes individuales, hemos respondide. con un estudio que tiene por objeto-
traducir, aﬂaptar, standardizar y validar parte de la Baterfa de Tests
de ¢lasificacién de Aptitudes de Flanagan,

Hemos elegido esta Baterfa de pruebaP porque consulta una numerosa
variedad de tests tipo papel lﬁpiz que, por este hecho, facilita su apli
cacién a grandes colectivos ocon la consiguiente economia de tiempo, per-
mitiendo explorar las grandes 4reas de aptitudes del individuo, expresén
dolas en fnd;ooa objetivos de rendimiento como de pronéstico de alto va-
lor para una accién seria en Orientacién y Seleccién Profesional.

El material de la Baterfa posee una extraordinaria riquesza de con
tenido producto de una seleccidén acuciosa de aquellas situaciones orfiti-
cas de las actividades profesionales que estimula positivamente el traba
Jo de los examinadoao;5

Las téonicas de aplicacidn son sencillas, pero requieren un apren
dizaje sistemftico por parto'dol examinador y un respeto estriocto a las
normas standardisadas, por lo cual se sugiere que aguellos Psiocélogos
especializados en Orientacidén y Seleccién Profesional, deberdn someterse
a un adiestramiento para su manejo-

La correocién no presenta dificultades pues consiste en la aplica
ocién de tgblas precisas de ooireooi6np

La interpretacién de los resultados requiere un conooimiento de
las bases teéricas gue orientan el trabajo de Flanagan y un eficiente
dominio de la Psicologfa del trabajo, Junto con conocimientos completos
de plicolpgfa individual y diferencial.

La Bater{a del Dr. Flanegan consta de 19 pruebas, 7 de las cuales
-hemos adaptado y standardigados Textos, Instrucciones, Correccién, Hoja

de Respuestas, Presentacién, Baremos, etc.
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Esperamos que nuestra finalidad de entregar un instrumento nuevs
objetivo, probado oonstribuya a enriquecer el arsenal de prueba de los
Psio6logos. Hemos aplicado parte de la Baterfia estudiada a un campo pr¢
fesional espeoifico: Meodnioca Elect=énioca, plra‘detqrminar su valides y

demostrar préoticamente las bondades del presente estudio.

IETRODUCCIOXN

UTILIDAD DE LAS PRUEBAS DE APTITUDES EN | PROFESIONALa

l1a Orientacién Profesional es un esfuerzo de racionalizacién de
los individuos a la diversidad de las tareas, cada ves més complejas de
la ocoleotividad.

Esta racionalizacién se expreea en la variedad natural de los in
dividuocs,

La Psiocologfa diferencial ha destacado: una gran cantidad de ti-
pos humanos y de aptitudes oconstitucionales, oierta heterogeneidad nor-
mal de las aptitudes y el papel dominante de la trasmisién hereditaria
de los faotores de la diversidad humana, por lo menos en la ocoleotivida
nacional relativamente homogénea.

La sooiedad, al respecto ha organizado sistemas eliminatorios y
de procedimientos de seleccién para determinar los sujetos adecuados a
las diferentes tareas que ofrece, En carreras que exigen niveles inte-
leotuales elevados se han institufido exfmenes y ooncursos. No obstante,
s8élo tardfamente se han empleado pruebas seleotivas para oficios que re
quieren un aprendizﬁao,a pesar del alto ﬁoroentaje de fracasos.

La predisposioién peligroaé de algunos individuos a los acoiden-
tes ha fortaleoido 1a tentativa de eliminaoién racional de los indivi-
duos as{ predi-puqafgn en los oficios o lugares de trabajo mds peligro-=
808,

Las orggnizaoionos que realisan selecoidén profesional han consi-
derado solo- ni;u intereses. Claparede, adopté una aptitud més humanita-
ria al olforzgrao por adaptar los diferentes individuos a la inmensa va-

riedad de oficios-
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Durante la dasosupacién, en EE,UU., se planteé comé pfobleﬁa
dependiente de la orientacidn la reedaptacidn de los trabajadores. L=
Orientacién Profesional asf{; responde a los inperativbs socliales, sir -
viendo a los interesos generales de colectividad, En esta forma le Oz~
tacién Profesionel assgura la correspondencia 6ptima de los adoleacsnfi
con lae tareas que incumben al medio soocial.

. En qué forma la Orientacién Profesional realiza_sl.conocimi@a«
to de.las condiciones Psicofisioldézisas de los individuvos?

Entre oitrss, mediante la eplicacién de pruebas de aptitudes. Pa
tiendo desde la wedida del nivel intelectual, tipo de inteligencia ques
predomina como de la variada gama de aptitudes. La correspondencia de
los reaﬁltados de las pruebas de aptitudes y las exigencias profesiona-
les presentan una importancia particulaf para todos loe individuos y e
especial para lc¢s mutllados, ;iegos, epilépticoa, psiceoneurdticos, débi
les mentales, etco

Junto a lus aptitudes debe conslderarse también, el papel que pu
den Cesenpeflar )oa intereses y gustos en la elccoidn y el éxito profes:

nel y que pueder atribuirse e le formacidn educativa con r-lacidn a lan

aptitudes naturales.

NOCION DE ADAFT/CION.-

La adaptacién del sujeto a au actividad es un proceso de sume iu
portancia en cualquier trabajoc porque exige ajustes personales; ocambio
de ciertas ru.ines y hébitos, etc,

Se hen ¢zplesdo métodos muy distintos para permitir una mejor adap
tacidén del hcibre a su ectividad, llegéndose & resultados asemejentes y
que influyen 3n el orsciniento de le productividad junto con aumentar |
satisfaccié: personal por el éxito del trabajo realizado.

En 1. adaptacién se han elegido los métodos segin el medio cul-
tural, tipc de trabajo y medio de que se cisponen. En “odo caeo, los di
forentes r:dioa para mejorar la adaptiacidn se complementsn.

Lon oiltiples medios de adaptacidén se dirigen a determinars Si

individue esid integrado por sptitudes y rasgos eislebles. Se trata de
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ajustar el perfil individual con el profesiogramaj Si se considera que
el individuo es un todo cuyas aptitudes y rasgos no son sino expresio-=
nes més o menos conatantes y esfables, Junto con actual con el indivi-
dvo en la adaptacién, hay neoeridad de lograr el ajuste Sptimo modifi-
oando no 86lo al individuo sino que también los instrumentos que maneja,
medio en que trabaja, por ejemplos iluminacién, ventilacién, misica,
etec,

Otro campo de ajuste es el de las relaciones humanas que son el
resultado de la interacoién de vurios faotofoa: Expresién de los senti-
mientos de frustraciénj manifestacién de la autoridad en el grupos auto=
orditica, democrditica, laissez faire, paternal.

Es importante también pars lograr la mejor adaptacién de los su-
Jetos al grupo, ademds, conocer nus motivaciones de la comunidad de tra-

bajo.

APTITUDES EN LA VIDA PROFESIONA| »

Segin Pieron * La aptitul es la condicidén congénita de una deter-
minada modalidad de eficiencia..el substrato oongénito de una oapacidad.
En este concepto lo que tiene valor es olerta posibilidad de prediocidn,
se trata de prever el éxito en una actividad interesante y por eso mis-
mo compleja considerada casi sliempre en una forma sinorétioa bastante
confusa®, Con respecto al oardocter congénito de la aptitud, no tenemos
medioe para hacer un balance rotrospectivo de las posibilidades que tie-
ne un individuo al nacer, libre de su influencia histérica. Lo que pode-
mos tratar de saber;, en cambio, es lo que hay aotualménto en €1 de dis-
ponible, educable y utilizable.

Las condiciones de la vida realizan, en la evoluoién del ser una
selecoién de aptitudes que maduran normalmente,en tanto que otras se a-
trofian.

Bigham, ya lo ha expresado al referirse a los trafajoa qu§ reali-
za con soldados. " Practioamente carece de interés conocer la inteligen-
cia innata de un soldado en el momento de su nacimiento, lo que se re-=
quiere saber es lo que puede aprender el nuevo soldado".

La previsién del éxito es una actividad interesante que dependen



del ooncepto de aptitud, sin embargo hablar de éxito, implica un juici
valorativo con fundamentos sociales, ejemplos el examen de una obra re
lizada por un aprendiz es juzgado de manera diferen%e'porpel ‘duefio de

empresa que por el maeatro, porque para amboa tien iéni%icﬁdo difere

te, para uno prima lo econémico y para otro lo ?""xivbo

- ‘)"t.&* .\."
LOS TESTS.PROCELIKMIENTO PARA CONOCER LAS APTITUDESo

B J"a)

Un test deade el punto de vista téonioo esté constitufdo por un

prueba definida, idéntica para todos los sujetos examinadoa, con téoni
precisa para le apreciacién del éxit; o del fracaso o para 1i califica
cién numérica del resultadé;

Lahy "y (1937) manifesté " La prueba consiste en una tarea que e
sujeto dehe cumplir en condiciones rigurosamente establecidas",

La tereé puede incluir la utilizacién ya sea de conocimientos a¢
quiridos o el empleo de funciones sensorio-motrices. Frente a los test:
hay doe posiciones: una que considera que el resultado obtenido median-
te el test es una manifestacidn inmediata y evidente de determinadas aj
titudes, identificando aptitud con éxito en testsj} la otra que insiste
en el enlace estadistico, conprobadolemp{ricamente entre el resultado
del tes! y el éxito en una actividad interesante y compleja.

La primcra sigue la idea de evolucién de Binet, para quien el re
gultaco del test es el criterio mismo de inteligencia. }4s tarde se con
ders jue eéguiést medfa memoria, atcnecién, o ciertas formas de intelige
cia. Llegdndose asf a afirmar que el test es un medio para medir aptitu
y eptitul es lo que mide el test.

Sabemos que aptitud tiene siempre, a pesar de las definiciones
cperacionales, un sentido general, congénito, que se manifiesta en dete
ainados 1ndividuoa en gran ndmero de circunstencias, tista discusidén par
ce ser originada por Spearman: '"los teéka que pretenden medir una misma
aptitud deberfan clasificar a los sujet&s de un grupo casi de la misma

manera, mientras que, los tests que pretenden medir aptitudes diferente:

deberfan clasificerlos de manera distinta. :iXperimentalmente se ha ob=

S 0D

gservado que no ocurre asi.
il JER) '1 4 2
iCémo podemos determinar en las respuesias medidas cuél es la pa3

te de la disposicidn netural? Sabemos que existe una profunda diferencis
=L B -
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entre las medidas aplicadas al mundo fisico donde cualquier instrumento
de medicidén siempre mide, sin ambigficdad glguna, una magnitud de la mig
ma naturaleza, y las aplicadas a las funciones mentales. En psicometria
se trata de prever rendimiento profesional, sin saber si el test mis vé-
lido sea el que verdaderamente mide una aptitud concebida como de dispo-
sicién natural. Por otra parte, es condicidén exigir que la curva de las
frecuencias obtenidas en un test esté préximo a lo normal, permitiendo
una divisién neta cuando se quiere seleccionar un bajo porcentaje de su
Jetos; facilitando el uso de técnicas estadisticas establecidas sobre va
riables normales. Se recomienda para apreciar el valor relativo de un re
sultado compararlo con una contrastacién establecida sobre una podblacién
numerosa como sea posible, Ahora bien, en la préotica un individuo no se
encuentra nunca en competencia con e. conjunto de la poblacién sino \ni-
camente con-aquellos otros individuos del restringido grupo social a que
pertenece o al que piensa reintegrarse.

Sabemos que los resultados de los tests no puedén considerarse 8o
cialmente diferentes como muestras extrafdas al azar de una misma pobla-
cién. Este dvido caracteriza a aquellos investigadores que asimilan el re
sultado del test con una vuriable constitucional, congénita, de la que a
priori podrfa creerse que presenta el miqmo valdr medio en anmbientes di-
ferentes.,

LA APTITUD RELACIGNADA ESTADISTICAMENTE CON EL RBESULTADQ DEL TEST,

Esta posicidn es mds entigua que la anterior, permite conocer un
ocardcter individual que es diffcil o imposible establecer directamente.
Asf, Galton (1883) utiliza los tests de sensibilidad térmica, porque cre
Y6 notar que los idiotas estaban desprovistos de esa sensibilidad. Cattel
vefa en los tiempos de reaccidn una prueba de inteligencia. E1l test sé=
lo medirfa una aptitud, si es védlido y su evaluacién es més exacta cuanto
mayor sea su validez. Debemos admitir que el éxito profesional es la ma-
nifestacién directa de una aptitud. De esta manera, se llama aptitud a
cierto aspecto preciso del éxito profesional, posicién que es inataca-
ble; pero estéril desde el punto de vista tedrico. lLa apreciacidn subje-=
tiva del &xito profesional se refiere a rasgos de personalidady detenida

mente estudiados por _onnardel ~dustria, Los estudios norteameri-



canos lo confirman porque f‘erminan por abandonar los ensayos de Jjuicio
analf{tico para pronunciare® por an juicio global. Las calificaciones atri
bufdas a loes aprendioes tarpooo pareozn corresponder a la comparacién pue
ra y simple de una aptitud. La valides de los mismos tests en centros de
aprendizaje diferentes no e8 igual para un mismo oficio. Los mismos di-=
bujos y plegzas de costura, por ejemplo, no son calificados de la misma
manera por corfectores diferentas, Parece, en conseocuencia, que los co-=
rrectores no juzgan presencla o ausencia de aptitudy; sino que aplican
Juicios de valor que estén en funoién de sus experiencias personales. La
valides no puede atribuiirse a factores congénitos, siendo los tests ver-
bales los m4ds sensibles u 118 influencias del medio socio-econémioco, lla

cando a ser los mds vdlidos.

Sin embargoy a pesar de las observaciones anteriores, se ha pro-
bado en miltiples investigaciones que los tests aloanzan un alto grado
de prondstico cuando la balerfa que componen ha sido téonicamente bien
oonstrufda.

En las pdginas sigaientes damoe cuenta de cuatro investigaciones

que ilustran fehacientemeate 13 utilidad del uso de los tests.
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UTILIDAD DEL USO DE LOS TESTS,

La tnica forma de probar el valor del uso de los tests en el cam-
po de la seleccidén y orientacién profesional, es comparar sus resultados
con el éxito que el sujeto puede lograr en su trabajo o en una actividad
determinada. Segdn esto, aquellos sujetos que tienen los mejores resulta-
dos en los tests deberdn lograr, también, las mejores calificaciones pro-
fesionales, Asimismo, a peor resultado peor rendimiento en el trabajo.

En relacién con lo anterior, es oportuno informar algunas expe-
riencias sobre el particular, Ellas provienen de estudios realizados en
diferentes actividades de trabajo y los resultados obtenidos sefialan en
forma concluyente la bondad de los tests para predecir el éxito-fracaso
de un trabajador.

Ac= MoS, Viteles publicé en 1949 importantes resultados obtenidos gracias
al método experimental; tanto en la seleccién de los pilotos de bombarde-=
ros y personal de la Fuerza Aérea del Ejéroito, como en la seleccidén pa-
ra empresas ociviles, como ser: aprendices de metalurgia de la Scovill Ma-
nufacturing Co.§ conductores de transportes urbanos y operadores de sub=
estaciones eléctricas de la Philadelphia Eleotric Co.

Seleccién y Adiestramiento de Pilotos-:

Comparacifén de los resultadgs obtenidos en los tests con los resul-

tados del aprendizaje.

NUMERO DE SU= PORCENTAJES DE ELIMINA=
JETOS EXAMINA DOS EN EL ADIESTRAMIEN-
STANINE DOS. T0.

9 21,474 4%

8 19,440 10%

7 32,129 14%

6 39.396 22%

5 345975 30%

4 23,699 40%

3 11.209 53%

2 2:139 67%

1 904 T7%

Del anfélisis del cuadro anterior se deduce que los més altos va-
lores en stanines ofrecen mayor posibilidad de éxito, ya que los porcen-
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tajes de eliminados van deoreoiendo a medida que dichas notas aumentan.
Inversamente, mientras menor es el puntaje en stanine, mayor es el por=
oentaje de eliminados en el adiestramiento-

B.- Estudio realizados con Operadores Eléotrioos.

El cuadro siguiente permite observar la disminucién de faltas
imputables a los operadores de sub-estaoiones eléotricas de la Philadel-
phia Electric Co., una ver que se introdujo la apliocacién de tests en

los procedimientos de seleooidéns
CANTIDAD MEDIA DE

AKO FALTAS ANUALES.
1926 36

1927 35

1928 34.5

INTRODUCCION DE LA SELECCION POR MEDIO
DE TESTS

1929 20
1930 18
1931
1932
1933
1934

1935
1936
1937

Wi O\l WD S =

Puede observarse que ain cuando no se produjo un desoenso brusco
de los {ndioes a partir del afio 1929, ellos fueron disminuyendo paulati-
namente hasta estacionarse en un 1lfmite que puede estimarse como normal
y dentro de las probabilidades de oourrencia natural.

Cc= Estudios realizados en Paris; en relacién con la disminucién de los
accidentes del trédnsito.

En la reducoién de los socoidentes del trédnsito también se han lo-
grado notables éxitos y del estudio efectuado en la Red Auténoma de Trans

portes Parisienses (RATP,) se obtuvieron loe siguientes resultados:
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1, - Entre 1923 y 1952, la cantidad media anual de accidentes imputa-
bles a un conductor de omnibus dieminuyd en cerca de cuatro puntos (80%).
2% En 1923 se contaba un accidente por cada 8,700 km, de recorrido.

En 1952 se contaba uno por cada 50,000 km. Es decir, la cantidad de kilé-
metros-vehfculo recorrido se ha quintuplicado y algo m&s respecto de la
misma cantidad de accidentes.

3°,- La cantidad de vehfculos particulares que circulan en el Departa-
mento del Sena aumentd entre 1923 y 1952 en 446%. Durante el mismo perfo-
do, la cantidad de omnibus de la RATP. aumento en un 129%, mientras que la
cantidad de acoidentes disminuyé en un 57%,

Para apreciar en su debida dimensién la significacién de los datos
gseilalados, es preciso considerar que la veloocidad de los omnibuses aumen-
t6 en un 80% y que la intensidad de la oirculacién se acrecenté notable-
mente, ya que la cantidad de vehfculos que circulaban en 1923 en el De=
partamento del Sena era de 90,083, ;n tanto que en 1952 llegé a la cifra
de 491,932 vehfoulos,

Como puede apreciarse, estos estudios seffalan en forma bastante
concluyente el valor de los tests para mejorar el rendimiento en el tipo
de trabajos seflalados.

Por considerarlo de interés y de permanente actualidad, a continua
cién daremos a conocer los resultados de un completo estudio realizado
por el American Institute for Research ( AoI-R.), ouyo Presidente es el
Dro. John C. Flanagan, y que se refiere a la seleccién de tripulaciones

aéreas.
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INVESTIGACION SOBRS SILECCION DE PLRSONAL DIl VUELO

REALIZADA POR EL AMERICAN INSTITUTE FOR RESEARCH (A.I.R,)

Pocos hombres tiene una mayor responsabilidad sobre las vi=
das y propiedad que el piloto de transportes adreos y pocos oficios re-
quieren un adjiestramiento mayor y una amplitud de criterio que llene las
exigencias de una 1lfnea de aeronavegacién o de un piloto ejecutivo. Para
cumplir con las exigencias de tal oficio, el piloto debe soportar un lar
8o periodo de adiestramiento y de aprendizaje. Debe ganar y mantcner su
licenocia de vuelo y pasar normalmente por controles tanto fisicos como de
préotica de vuelo por lo menos una vez al afio.

Aun ocon excelente entrenamiento y cuidadosa evaluscién, se ha
descubierto que algunos pilotos rinden méds que otros. Aparentemente, el
buen piloto tiene ciertas aptitudes y habilidades que le permiten sacar
un provecho tal de su largo entrenamiento que no consiguen los individuos
que tienen aptitudes menores. E1 Instituto Americano de Investigacién
(A.I.R) pretende determinar las posibilidades de identificar y medir las
ceracteristicas necesarias al piloto de transporte ocivil, .

En la Fuerga Adrea del Ejéroito de EE.UU. de N.A,, durante la
Segunda Guerra llundial, se demostré que los buenos pilotos tienen un mode
lo de aptitudes comifn y que la mayorfa de estas aptitudes pueden mcdirse
por medio de tests psicoldégicos especialmente construfdos. lLos tests psi-
colégicos corrientes tienen un valor limitado. Pero los "tailor-made"
tests (hechos de mcdida), basados en elementos oriticos del oficio, iden-
tificados por un estudio sistemdtico de las fallas en el entrenamiento
del piloto, tuvieron gran éxito para estimar las posibilidades que tiene
un hombre joven de.convertirae en un buen piloto.

La evidencia proporcionada por la Fuersa Aérea del 1:jéroito
demostré que los individuos con bajas aptitudes tenfan no sélo dificulta=
des para completar el entrenamiento formal del piloto, 8ino que también
tendfan a ser pilotos mediocres en las raras ocasiones en que lograban
terminar el curso. Por consiguiente, parecié que los tests psicolégicos
serian itiles para diferenciar el potencial bueno o medioore de las tri-

pulaciones, ain en niveles avangadoso,
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Nespués de la guerra, el A.I.R. emprendié una serie de invese
tigaciones sobre el oficio del piloto aéreo., 21 primer paso fue dcterminar
los requisitos orfticos del ofiocio. Algunosa de los requisitos fueron esen=
cialmente los mismos que para los pllotos militares. 31 equipo investiga-

dor analizd luego los requisitos del oficio Y determiné las aptitudes bé-

sicas y los antecedentes neoesarios para un buen &éxito en las opcraciones
de vuelo. Mucﬂa de esta investigacidn se hiso oon la cooperacién de la Ad=
ministracién de Aerondutica Civil, bajo el patroeinio del Comité de Psico-
logfa de la Avizoidn, del Consejo Nacional de Investigaoiones., Sobre la ba
se de este andlisis, se desarrollaron los tests para medir el potencial de
los individuos para el oficio,

Con la cooperacién de la Trans Vorld Airlines (TWA) y de la
Fuerza Aérea del Ejéroito, se ensayaron estos nuevos tests y los desarro-
llados para los vuelos militares. El primer ensayo se realizé en Julio y
Agosto de 1946, oon aproximadamente 400 Oficiales Primeros, Al mismo tiem
po, la Junta de Investigacidn tabulé informes proporcionados por los Capi
tanes y los pilotos de control que volaron con dichos sujetos durante los
seis o doce meses que habfan permanecido en la Compafifa. Todos estos ante-
cedentes fueron comparados con los puntajes de los tests.

Con la informacidn proporcionada por este estudin, los tests
fueron nuevamente revisados y cuando se consideraron adeouados, cste gere
vicio de tests fue ofrecido a las lfneas aéreas de U,S.A y del exterior.
Desde entonces, se han sometido a los tests mds de sicte mil individuos de
diversas lfneas aéreas (E1 informe fue publicado en 1957).

Los servicios de tests del A.I.R., han sido ampliados para in-
cluir también la seleocién de ingenieros de vuelo, pilotos y pillotos mecd
nicos, tanto para lfneas aéreas como para organizaciones comerciales que
operan con sus propios servicios aéreos.

Resultados de Cursos de Intrenamiento en Lfneas Aéreas,

Las Lfneas Aérezs Unidas (L.A.U.,) mantienen un intensivo cur-
so de entren miento para el personal de vuelo recientemente contratado.
Se estima que el costo de este entrenamiento es de US$,6,000 por indivi-
duo. Si1 por un servicio de tests de costo moderado L.A.U, puede contratar

s8lo a aquellos que tienen una buena posibilidad de completar exitosamens
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te el curso de entrenamiento, la 1fnea aérea economiza dinero y mantiene
un eficiente personal de vuelo,

Con la cooperacién de L.A.Uo, 1l A.I.Ro confronté los punta-
Jes de 568 postulantes que fueron aceptados o rechazados en el curso de

entrenamiento. Los resultados de estos estudios se muestran en la figue

ra siguientes
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Mientras mayor es el punfaje stanine obtenido por un indivi-
duo, mayor es la probabilidad que tiene de completar el curso de entrena
miento exitosamente. Por supuesto que L.A.U., no contratd ningin indivi-
duo con stanine inferior a 4. En todo ocaso, la tendencia de los resulta=
dos indica claramente que los fracasos aumentan entre los individuoas con
stanines 3, 2 y 1.

Los r«¢sultados de este estudio son especialmente impresionan-

tes en vista del hecho de que los postulantes habfan sido cuidadosamente
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preseleccionados por la 1fnea aérea antes de que fueran sometidos a los
tests del A,I.Ro. El nimero de individuos que habfan originalmente pos-
tulado a los cargos de pilotos fue redueido substancialmente a través de
una serie de entrevistas y, en la mayorfa de los casos, a través de tusts
psicolégicos corrientes. Solamente aquellos candidatos que parecieron en-
teramente satisfactorios de acuerdo con los procedimientos de seleccién
previa de la lfnea aérea fueron enviados al A.,I.R. para la aplicacién de
los tests. Pero se considerd que adn ese grupo podrfa ser dividido em lo

que podrfa llamarae de cierto riesgo y de poco riesgo en el ofiocio.

La Empresa Trans-Canadd Airlines informé de los resultados
de 36 hombres examinados antes de su entrenamiento como ingenieros de
vuelo. Los hombres de este grupo previamente examinados fueron enviados
al entrenamiento 8in considerar el puntaje de sus teste. Los resultados
que aparecen en la siguiente figura se basan en un pequefio nimero de ca-
808, pero muestran la misma clara tendencia qQue aparecié en los postulan

tes de las Lfneas Aéreas Unidas.

RELACION DE LOS PUNTAJES EN STAKINES CON EL LXITQ O

RACASO DE INGHNINROS DE VUELO EN EL CURSO DE ENTRENANIENTO DE LA

TRANS=-CANADA AIRLINES
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El valor de los tests en la identificaoién de fracasos en el



entrenamiento ha sido demostrado también en un anterior estudio de las ta

sas de colisiones. ln el afio anterior la Empresa Li{neas Aéreas Unidas em-

pezé a elegir a los postulantes con los tests de seleccién y se higo evie

dente que la cantidad de postulantes con entrcnamiento previo en vuelo con
instrumentos deorecfa répidamente. rsto era oomo para preocuparese, ya que

la proporoidén de frac:sos entre los pilotos sin esta experiencia era ocasi

el triple que la de los pilotos previamente entrenados,

El afio siguiente la proporocién de los pilotos contratados que
habfan obtenido promedios oficiales en vuelo instrumental cayd de un 79%
a un 26¢5, pero oon la introdmcoidén de los tests de selecoidn al comienso
de ese afio, la proporcién de fracasos disminuyé realmente.

En el grupo sin instrucoién en el vuelo instrumental la pro-
poroién de renuncias disminuyé durante el entrenamiento de un 4T¢ a un
18% y adn en el grupo con dicho entrenamiento la proporoién de fracasos
desccndié casi a la mitad. Por lo que ac sabe, las normas establecidas pa
ra aprobar el ocurso no cambiaron durante ese tiempo.

De igual modo, después de un afio y medio de experiencia con
los tests la Lf{nca Aérea Americana habfa rechazado relativamente poscos
de los postulantes que habian sido selecscionados con los tests. De los
primeros 96 candidatos a pilotos examinados antes de su oontrataoidén, eé-
lo 4 fueron eliminados por mal rendimiento y ninguno de éstoes hadbfa obte-

nido un elevado puntaje stanine (7, 8 o 9).

Cuando la lfnea aéreac israelf El1 Al empezd a usar los tests,
se decidié comparar los puntajes obtonidos con lo que los funcionarios de
la “mpresa ya sabfan sobre su personal. Los puntajes en stanines del per-
sonal de 24 tripulaciones (ineluyendo Oficiales Primeros, ingenieros de
vuelo, pilotos e ingenieros de vuelo entrenados), se oompararon con las
medidas promedios de sus rendimientos dadas por otros miembreos de la Jun=
ta de Vuelo de i1 Al, La figura que aparcce en la pégina siguiente indica
que los tests discriminan satisfactoriamente entre los pilotos e ingenie=-
ros de vuelo cuyo rendimiento fue calificado por sus colegas como sobresa-
liente y entre aquelloe rendimientos que fueron considerados oomo mediano

o bajoo.
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. pesar del factor de subjetividad involucrado en la zorecoia=
cién o medida del rendimiento de los sujetos y pese al pequeno nimero de
individuos de quienes de disponia de puntajes de testa y promedics, los
re 'ultados para el grupo total, para los pilotos y para los capltaones es=
tdn de tal manera difercnciados que esos resultados no pueden atribuirse
a fluctuaciones de la muestre. Como resultado de este estudio, &1 Al ha
est: o usando los tests oomo fase previa a la contratacidn del personal.

Es de interés hacer notar que ninguno de los capitenes con
éxito; la mayorfa de los cuales habfamsido empleados por El Al por zaigdn
tienmpo, tenfa stanines inferiores a 3,

Gs posible gue otros pilotos con bajos stanines hayan ensaya
do y fraczsado para alcanzar el grado exigido por Ll Al.

Sirviendo de apoyo & esta conetura hay une centidad de estu=
¢ios en los cualés los puntajes atanines de los pilotos postulantes fuse-

ron comparados con lo8 puntajes de los pillotos ya empleados, In caia caso

ge encontrd que los individuos que habfan demostrado sus habilidades coma
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miembros de tripulaciones aéreas tenian generalmente stanines superiores,
mientras que loe stanines de los postulantes estaban distribufdos en to-
dos los niveles,

El restultado de uno de estos estudios hecho oon el personal
de la Empresa Swuigsair - se muestra en la figura de mds abajo. Otro estn

dio realizado en la Trans-Canada Air Lines dio resultados similares.

COMPARACION ENTRE LOS PUNTAJES STANINES DE LOS POSTULANTES
A PILOTOS DE LA SWISSAIR Y LOS PILOTOS YA CONTRATADOS EN LA CIA,

—
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En conclusién, y después de conocer toda la informacidn pro=-
porcionada por las investigaciones de que hemos dado ouenta, se puede ex
presar que el uso de los tests es hoy una necesidad inevitable, por las
miltiples ventajas que representan, para seleceionar personal idéneo pa-
ra cualquier instituocidn o empresa y, en general, para conocer en forma
objetiva reacciones del ser humano ante estimulos cientfficamente contro

lados.
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PRIMNERA PARTE

En esta parte nos preocuparemos de proporcionar todas las infor=
maciones que hemos podido reunir acerca de la Baterfa de Teste de Clasi-
ficacién de Aptitudes y de su autor, el Dr. John C. Flanagan.

La mayorfa de los datos que aquf aparecen, provienen del conteni
do de la publicacidn titﬁlada Informe Técnico (Technical Report) de 1959,
¥y, por supuesto, todo lo que en esta perte se exprese est{ referido a
los estudios realizados por el autor y su equipo de trabajo en los Esta-

dos Unidos de Noteamérica.

LA BATERIA DE TESTS DE CLASIFICACION DE APTITUDES

DE JOHN C., FLANAGAN

RESEfA DEL AUTOR.

John C. Flanagan recibiéd su doctorado en la Universidad de Har-
vard y actualmente es profesor de psicologfa en la Universidad de Pitts-
burgh y Director del American Institute for Research (A.I.R.), que es
una Institucién no comercial consagrada al estudio cienti{fico del proble
ma del aprovechamiento de los recursos humanos,.

Flanagan ha sido un contribuyente sobresaliente en los campos ex
perimentales de la psicologfa, en los \ltimos veinte afios.

Durante la Segunda Cuerra Mundial organizé y establecié un pro-
grama psicolégico para la Fuerza Aérea del Ljército, donde se dedicl es-
pecialmente a seleccioner y clasificar a tripulantes aéreos para le Fuer
za Aérea,

En 1944 fue ascendido a Coronel y llegd a ser el psiocélogo méds
destacado dentro de la Fuerza Aérea del Ejército de los Estados Unidos
de Norteamérica.

En 1945 obtuvo como premio la Legién al liérito por Servicios Dis
tinguidos, por su aporte al desarrollo de procedimientos para seleccio-
nar pilotos y otros tripulantes aéreos.

Su trabajo se encuentra recopilado en 19 voliumenes titulados The
Army Force Pschology Programs Research Reports, publicados por la ofici

na de prensa del Gobierno Norteamericano. Comc consecuencia de los estu-



1Y
dios y trabajos que realizé, llegd a la confeccién de una serie de tests
que 61 llamé "Baterfa lact" (Flanagan Aptitude Classification Tests),des-

tinada a medir aptitudes bdsica‘,

LA BATERIA FACT,

La primera baterfa se dio a la pudblicidad en 1953 y contadba con
14 pruebas, a sabers Inspeccién, Claves, Memoria, Precisién, Ensamblaje,
Escalas, Coordinacién, Juicio y Comprensién, Aritmética, lModelos, Compo=-
nentes, Tablas, Mecdnica y Expresién.

Estos tests vendrfan a detectar las aptitudes bdsicas que inte-
graban profesiones de tipo técnico y de cardcter superior, como medici-
na, profesorado, ingenierfa, arquitectura, técnica electrénica, mecénics,
ventas, mecanograffa, etoc.

Al poco tiempo, en 1958, Flanagan desarrolldé la nueva Baferfa,
que comprende 19 pruebas y que resulté mucho més eoconémica y eficiente y
de mayor facilidad en su aplicacién, En esta Baterfa cambid la estructu-
ra interna de los tests y su orden dentro de la Baterfa. A las 14 ante-
riores agregd otras con mé&s saturacién de inteligencia verbal (Razona-
miento y Planeamiento), dio mayor importancia al uso idiomético (Vocabu-
lario) y a la sagacidad (Ingeniosidad)s oreé una prueba orientada a deter
minar la capacidad de atencién situacional (Alerta).

Este sistema de clasificacién de aptitudes empleadc por el Dr.
Flanagan es el resultado de un anflisis sistemético e intensivo del tra-
bajo. En é1 se incluyen las a?titudes més importantes que se encuentran
en los trabajos que se realizan con éxito.

Un ciclo operatorio se define como que es general en el sentido
que se encuentra en un nimero de ocupaciones, pero especifico o relativa-
mente ¥nico en el sentido de que mide algo diferente de otros ciclos ope-
ratorios inclufdos en la lista., Estas definiciones de ciclos operatorios
Justifican los tests que se incluyen en la Baterfa FACT,

ENFOQUES ANTERIORES DE LA MEDIDA DE LAS APTITUDES. Los- psicélogos gradual

mente han comprendido que la conducta humana y la habilidad para aprender
se basan en un gran nimero de aptitudes y caracterfsticas de personalidad
relativamente nicas. El1 trabajo pionero de Binet y Terman resulté en el

desarrollo de breves tareas standarizadas, graduadas en dificultad, con
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respecto al nivel de edad.

El gran valor de este trabajo es que ha hecho notar las grandes
diferencias individuales en la habilidad de los nifios para ejecutar di-
chas tareas. Algunos nifios de 10 aflos de edad pudieron resolver las ta-
reas mentales tipicas correspondientes a nifios de 14 afios, mientras que
otros tuvieron dificultades en las fareas standarizadas para el nivel de
6 afios de edad, El concepto de edad mental resultante del desarrollo de
estos tests y la idea paralela del cuociente de inteligencia, como la ra-
zén entre la edad mental y la edad cronolégica, demostraron tener un gran
valor prdctico en los programas clinicos y educacionales,

Posteriormente, se usé§ otro tipo de instrumento para medir la ha-
bilidad general intelectual que tuwo mucho uso después de los tests indi-
viduales, Este fue el grupo de tests de habilidad mental denominados de
"papel y 1l4piz", popularizados por el uso de los Tests ALFA en el Ejéroci-
to de los EE,UU, de N.,A, en la Primera Guerra MNundial, Estos tests impre
gos pudieron aplicarse a grandes grupos por examinadores que sélo tenian
un limitado entrenamiento en los procedimientos de administracién de
tests, Después de su uso en los servicios militares, estos procedimien-
tos fueron adaptados con miras al uso en escolares y desde entonces han
sido usados extensamente en colegios y en muchas otras organizaciones,
sobre todo en los primeros, ya que sirvieron para computar edad mental y
cuociente de inteligencia y en atencién a su pequefio costo., En este as-
pecto, han alcanzado una generalizacién que cubre los méds diversos campos

En el perfodo comprendido entre la Primera y la Segunda Guerra
Mundial, algunos psicélogos desarrollaron estudios de investigacidén que
se orientaron hacia una mejor comprensidén de la naturaleza de las diferen
cias individuales del rendimiento intelectual. Las principales contribue-
ciones en este terreno fueron las de Kelley, Thorndike, Thurstone y Spear
man, Tales estudios se orientaron hacia los problemas tedricos de la
psicologfa de laboratorio., Sin embargo, estos estudios fueron escasos y
poco se supo acerca de la importancia préstica de los fﬁctores mentales
que se aislaron.

La Segunda CGuerra Mundial oreé la necesidad de entrenar una gran

cantidad de hombres en obligaciones técnicas muy especializadas. Por
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tanto, se requirid de métodos nuevos y précticos para seleccicnar candi-
datos para llenar esos diferentes tipos de trabajos técnicos,

De esta manera, durante la Primere Guerra llundial, se demostré$
que las diferencias individuales bien conocidas de la habilidad intelec-
tual general se podfan medir por un test Ynico, el test ALFA del Ejérei-
to de los EE.UU,

En la Segunda Guerra se demostrd que mediante tests mds objetivos
y afinados se podfan medir caracterf{sticas personales y aptitudes necesa=-
riag para realizar con éxito trabajos determinados.

En la Fuerza Aérea del Ejéroito de los EE.UU. y gracias al desa-
rrolloc de un programa para medir aptitudes, se pudo estudiar las interre-
leciones de un nimero substancial de test de aptitudes; lo que corroboré
la existencia de muchos ciclos operatorios (Jcb Elements) que contribuyen
al éxito de las tareas que efectuaban miembros de las tripulaciones Aé-
reas,

ERFCQUES CORRIEZNTES PARA LA KEDIDA DE LAS APTITUDES,

Las aptitudes en trabajos especificos pueden describirse de nune-
rgsas maneras, £8 muy corriente usar dos procedimientos que representan
lcs extremes del enfoque de estos problemas: (1) la muestra en miniatura
de la ocupacidén, y (2), los enfoques de los factores mentales primarios.

La muestra del trabajo en miniatura representa un esfuerzo para
reproducir todos los elementos esenciales de un trabajo en una sola tarea
compleja. Tiene dos defectos fundamentaless Primero: si se obtiene una
cuidadosa simulacidén de la tarea real, es plausible tomar un perfodo subs
tancial de tiempo para aprender la tarea y, por lo tanto, este tipo de
test posiblemente resulte caro de construir y administrar, El segundo de
fecto de este enfoque incide en el hecho de que el test de aptitudes desa
rrollada es aplicable a un solo trabajo. Si éste cambia en algin aspecto
importante, la muestra en miniatura de la ocupacién no se puede seguir
usando y debe aer revisada nueveamente,

El enfoque del factor mental primario es de origen més reciente
7 28 una consecuencia del desarrollo de la técnica del andlisis factorial
Idealmente los factores mentales primarios se encuentran en las diversas

dimensiones de la personalidad en las que se constatan impecrtantes dife=



renoiaa Iindividuales,

Para cualquier trabajo especffico, debe ser aplicada la Baterfa
completa de teefs de aptitudes, abarcando todas las dimensiones y combina
ciones. que predecirén el éxito de esta posicidn.

Este enfoque empiricamente determinado ciertamente ofrece muchas
ventajas en términos de comprensién, de flexibilidad y de eficiencia. Pro
bablemente el defecto m{s importante es el que se refiere a los estudios
de validacién empirica.

En estos términos, quien trabaja en investigaciones sobre perso-
nal viene a ser nds un téonico que un profesional. Su interés no es obte
ner explicaciones ni comprensiones, sinc identificar la combinacidén nés
importante y mejor que predecird un criterio especifico.

llasta donde estos estudios de validacién sean primariamente empi-
ricos, la ventaja de su flexibilida se va perdiendo., Por ejemplo, si el
trabajo cambia, es necesario revalida@ toda la Baterfa de test aunque no
sea necesario desarrollar nuevos tests,

L ENFOQUE DEL CICLO OPERATORIO Y LOS TESTS FACT.

El enfoque del ciclo operatorio usado en el desarrollo de la Bate
rfa FACT representa un procedimiento intermedio que cae entre los dos ex-
tremos descritos anteriormente., Representa un esfuerzo para superar la
falta de flexibilidad y la ineficacia del ejemplo del trabtajo en miniatu-
ra y evitar la gran dependencia de los estudios empiricos y la exclusidén
del analisis racional o insight del enfoque del factor mertal primario.

El primer paso en el enfogque del ciclc operatorio en desarrollar
una lista completa de las conductas crfticas inclufdas en los trabajos
que se estudian.

Ellas se obtienen determinando sisteméticamente cuédles llevan a
una diferencia real frente al éxito o fracaso en el trabajo.

Luego se clasificacn estas conductas crfticas dentro de los ci-
olos operatorios, como una hipétesis inicial que considera la naturaleza
precisa de las aptitudes involucradas, -

El paso siguiente es probar la hipdtesis, o sea, que los tipos
especificos de variacidn, que se ejecutan en el trabajo, estén en corre=

lacidén con la variacién de la aptitud correspondiente.



23

Las definiciones ampliae y precisas de ciclos operatorios permi-
ten que otros trabaj:mdores puedan rapidamente identificarlos en los trabe
jos que ellos estén estudiando.

La ventaja especifica de este enfoque es que los tests tiemen un
origen muy practico y se refieren a elementos orfticos en los trabajos.
Otras de las veniajas es el énfasis en definiciones claras y explicitas
que considerando a la aptitud involucrada hacen posible un tipo de gene-
ralizacién y aplicacién que estd excluido en un enfoque més estricto y
empirioco.

El que usa el test tiende a idantificar los ciclos operatorios
inclufdos en un trabajo particular y dste lo usa ocomo una hipStesis ini-
cial considerando las necesidades esenziales del trabajo hasta tener una
oportunidad de probar su hipdStesis.

Al estructurar un conjunto de ciclos operatorios es importante:
(1) que las conductas incluifdas en cada ciclo operatorio sean homogéneasi
(2) que ellas estén descritas en términos precisoss (3) que puedan ser
fdcilmente identificadas por otros investigndores; y (4) que sean diferen
ciadas lo més claramente posible de otros ciclos operatorios. Este dlti=
mo requisito sugiere que la ejecuoién, con r¢specto a estos variados ci-
clos operatorios sean relativamente independicentes, Esta condicién tien-
de a hacer més bajas las correlaciones entre los tests de clasificacién
de aptitudes.

DESARROLLO DE LA BATERIA FACT,

El desarrollo de ia Bateria FACT se :as86 en los procedimientos y
técnicas establecidas para la selecoidn de lss tripulaciones de la Fuerza
Aérea durante la Segunda Guerra Mundial,

. El éxito del programa de la Fuerza Aérea sugirié que una Bateria
de tests de oclasificacidén de aptitudes, oonsiituirfa también una valiosa
herramienta para consejo vocacional general ; para seleccidén. De acuerdo
ocon esto entre 1946 y 1947 Flanagan desarrollé una Baterfa de 27 pruebas.
Esta Bateria se administré a 1.600 graduados en 10 Liceos Suferiores de

Pittsburgh en el verano de 1947. En adicién a estudios de interocorrela-
ciones entre los 27 tests, se siguieron dos eitudios por varios afios, a

fin de determinar las ocupacicnes a las cuales ingresaron los graduados



Y en verdad el mismo test, pueden usarse tanto comc un test de aptitudes
o como un test de ejecucidén. En donde las condiciones de instruccién
previa han sido casi las mismas para todos los individuos, un test o su
ftem, que abarque una gran cantidad de conocimientos, puede ser una buena
medida de la capacidad de aprender y un buen elemento para predecir el
rendimiento futuro., Asf, debido a la similitud de insiruccidn de una es-=
cuela elemental con otra, ua test de ejecucidn en la escuela elemental

es generalmente un buen pronosticador del resultado en cursos académicos
del colegio superior o pre-universitario,

Por otra parte, para predecir los resultados ocupacionales hay
serias limitaciones en el empleo de los tests de ejecucidén usuales en el
colegio pre-universitario. KEstas limitaciones se derivan por lo menos
de tres factores. En primer lugar, hay una variacién més grande en el
colegio pre-universitario en lo que a experiencias educacionales se refig
re. Por ejemplo, si se desea predecir el resultado en Ingenierfia de dos
individuos, uno de los cuales tiene 4 afios de latemdticas en el colegio
pre-universitario y el otro tiene &6lo 1, un test de ejecucidn que inclu-
ya {tem para todos los niveles de los cursos de dicho colegio no provee=-
ré predicciones especialmente vdlidas.

En segundo lugar, muchos aspectos de los resultados ocupac¢iona=
les no se incluyen en los cursos educacionales y por otra parte, no se
miden por test de ejecucién., Durante la Segunda Guerra }Mundial se encon-
tré que los tests de ejecucidn en sujetos pre-universitarios tenfan poco

o ningin valor predictivo para la capacidad de aprender a pilotear un

é!ié&z Hubo que desarrollar nuevos tests, muchos de los cuales eran re-
lativamente independientes de las experiencias aprendidas anteriormente.
Un descubrimiento a'n mds sorprendente fué que un test que medfa aptitu-
des para identificar blancos desde el aire, que no tenfa relacién alguna
con los resultados obtenidos en las escuelas de entrenamiento de la Fuer-
za Aérea, fué un importante pronosticador de la situacién opgracional.

En tercer lugar loe tests de aptitudes, resultantes del enfoque
del ciclo operatorio, los tests de varios aspectos del rendimiento en el

liceo, asuelen presentar intercorrelaciones relativamente altas. Por lo
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¥y su progreso en ellae. Los resultados de estos estudios sugirieron un
mimero de modificaciones deseables en la Baterfa original de 27 tests.

Entre tanto se estudié un amplio niUmero de ocupaciones tfpicas

por medio de la incidencia crftica y otros procedimientos sisteméticos

para el anélisis de los ciclos opzsratorios esenciales requeridos para el
éxito en una ocupacién., Estos estudioe produjeron un nuevo grupo de 21
tests, Lste juego otorgd una primera aproximacién para cubrir sistemdti-
camente las habilidades més importantes para el éxito o fracaso en una
emplia variedad de ocupaciones en la economfa norteamericana,

Al final de 1952 se desarrollaron tests satisfactorios para 14
de los 21 trabajos bdsicos. Por consiguiente, estos 14 teats fueron apli
cados & uvna muestra representativa de los Liceoa Pdblicos,de Pittsburgh,
en Diciembre de 1952, Se iniciaron estudios durante un tiempo y los 14
tests fueron validados para uso gsneral por la SCIENCE RESEARCHASSOCIA=-
TION.

En 1957, se desarrollaron tests satisfactorios para 21 ocupacio®
nes bdsicas. Todos, excepto 2 de ellos, estdn inclufdos en la presente
Bateria., Los otros dos, TALLADO Y PUNTEADO no se incluyen, ya que, como
sus titulos lo indican, no son tests de papel y ldpiz.

En 1958 se standarizé la Baterfa FACT de 19 tests en una nuestra
nacional de 10,972 casos; en los grados 9°, 10°, 1l1l° y 1l2°.

APTITUDES Y EJECUCIONs

Una pregunta que frecuentemente se hace es:
4Cuél es la diferencis entrs un test de aptitudes y un test de ejecucién?
Le respuesta mds inmediata es que un test de aptitudes estd destinado a
predecir el rendimiento futuroj mientras que un test de ejecuciédn estd
destinado a evaluar la eficacia de experiencias previamente aprendidas.

Sin embargo, casi todos los ftem de cualquier tipo de test, miden
una combinacién de le capacidad de aprender y las experiencias previamen=
te aprendidas. Zstas diferencias conceptuales, tal como existen entre
"gptitudes" y "ejecucién", son ciertamente diferencias de-grado, no dife-
rencias de clase,

Este punito se ilustra por el hecho de que un mismo ftem del test
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goneral se obtiene muy poca informacidn predictiva acerca del estudiante

al aplicdrsele unos pocos tests de ejecucidn.

LA EFICTIENCIA DE LA BATERIA FACT.

El uso del concepto de clasificacién de aptitudes hace muchos méds
eficiente la informaciédn orienvadors Ytil para el estudiante. Algunos
que esperan fallar en un curso de lenguaje pueden tener buen éxito en In-
genierfa y vice=-versa. Ilay ain mayores discrepancias entre las aptitudes
requeridas para tener éxito en diferentes trabajos después que se ha com-
pletado la instruccién.

E1l valor de los tests FACT, se puede jlustrar por la siguiente
ocomparacién: Supdngase que se estdn seleccionando estudiantes para los
cursos de lingiifstica e ingenierfa, y se usa un mismo test de inteligen-
cia o dos test de ejecucidn con una alta correlacién entre sf. En este
caso, 8l aparece que 8dlo el 29% superior para cualquiera de los tests
de inteligencia estarfia calificado para los dcs cursos, el 25% debe divi-
dirse entre los dos cursos. Si el 157 ingresa a ingenieffa, sélo el 10%
queda para el curso de lingifstica,

Esta situacidn contrasta con aquella en que los estudiantes pos-
tulan para el curso de lingtlfstica seleccionados en base del test "Expre-
8ién" y los egstudiantes que postulan al curso de ingenierfa se han seleo-
cionados por el test Razonamiento . En este caso, s8dlo cerca de los dos
quintos de aquellos ubicados en el 25% superior del test Expresién se-
rédn los mismos estudiantes ubicados en el 257 superior del test Razona-
mientc « Es por lo tanto posible mantener la norma de que todos los es-
tudiantes, tanto para el curso de linglifstica como para el de ingenierfa,
sean del 257% superior en cuanto a los resultados de los tests de aptitu=-
des usados -2ra seleccionarlos y ademds incluir el 257 del grupo total en
ingenic.fa y un 15% adicional en el curso de lingitfstica, La misma situa
c.6n se aplicard si la selecoidn para los dos cursos se basara en un test
'Heoénica y en el test Voocabulario .

Las intercorrelaciones entre estos tests son tIpicaménte ilustra-
tives de las intercorrslaciones de toda la Baterfa FACT. Si la seleccidn

para los dos cursos se basa en una combinacidn de tests, es védlido el
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mismo argumento general, El provecho puede reducirse ligeramentej si la

e

correlacién entre las combinaciones es mayor que la de los dos tests que
resulten tipicos en la Baterfa para la profesién considerada. Por ejem-
plo, 8l el 1limite de los puntajes es colocado de nuevo en el percentil
75% y los tests Vocabulario v Expresién se combinan para el curso de lin-
glifstica y los tests Mecdnica y Razonamiento para el de ingenierfa, para
amboe cursos serd calificedo cerca del 12% del grupo total. En este ca-
so aumentard de 25% a 368% el grupo disponible de estudiantes calificados.

Tal inoremento de la mano de obra calificada puede esperarse sien
pre que se use un conjunto de aptitudes con una correlacién moderada, en
vez de usar tests de un solo puntaje o dos similares y con puntaje alta-
mante correlacionados., In el ejemplo anterior, sl 25/ de los alumnos po-
dfan inscribirse en ingenierfa y el 135 en el curso de lingfifstica, es-
tando todos los estudiantes en el 25% superior en el conjunto de aptitu=-
des que se usd., Mientras mnds tests se agreguen a2l conjunto en proveche
se ird reduciendo. Esto es vdlido para los compuestos que incluyen algu-
nos de los mismos tests ( de Ejecucidén o Aptitud )o

En la presente Bateria FACT, los 19 puntajes de tests estdn come
birados en 30 gruvos de puntajes de apt;tudeso De los 38, 21 me refieren
8 ccupaciones "Colegiadas" (Hlumanistiocas) y 17 a carveras nc cclegiadas,

A medida que aumenta la demanda de especialistas, serd cada vez
mis necesario el uso de tests guias que identifinuen los modelos diferen-
ciales de aptitudes vocacionales. La alternativa seria una obligada dis-
minueidén de las normes en todos los campos debido a la gran demanda para

un mismo grupo de estudiantes indiferenciados.
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JAS 19 FUNCIONES BASZICAS CORRESPONDIENTES A I10S TESTS DE LA BATERIA

FLANAGAN,

A contindaocién eetédn los tftulos y definiciones abreviadas para

las 19 funociones b4sicas pertenecientes al campo del estudio de la Bate-

rfa FACTg
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INSPECCION.- Habilidad para descubrir techas o imperfeccio-

nes en una serie de artfculos, ea forma répida
y ouidadosa,

MEOARICA.~ Habilidad para comprender principios mecénicos
y analizar movimientos mecénicos,

TABLAS .= Habilidad para leer tablas y cartas, en forma
répida y ocuidadosa,

RAZONAMIENTO .- Habilidad para comprender conceptos matemfti-

cos bdsicos y traducir ideas y operaciones en
breves notaciones mateméticas.

VOCABULARIO.-Habilidad para seleccionar la palabra correcta

para transmitir una idea,

ENSAMBLAJE,- Habilidad para visualizar le apariencia de un

objeto emsamblado a partir de un ndmero de par-
tes separadas,

JUICIO Y com

FRENSION, - Habilidad para leer comprensivamente, para ra=

gonar l4égicaments y usar un juicio acertado en
situaciones préeticas,

COMPONENTES , ~Habilidad para localizar e identificer partes

importantes de un todoo

PLANIFICACION.-Habilidad para planear, organizar ) enumerars
habilidad para prever problemas que pieden sure
gir y anticipar el mejor orden para desarrollar
varios pasos,

ARITMETICA,- Habilidad para trabajar répida y cuidadosamente

con nimerosj sumar, restar, multiplicar y divi-

dir,
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11,~ INGENIOSIDAD,.= Destreza inventiva o oreativaj habilidad

para inventor procedimientos;, equipos o pre=

sentaciones ingeniosas,

12,= ESCALAS = Habilided para leer escalas, grédficos y car-
tas, en forua répida y cuidadosa,

13,=- EXPRESION,= Sensibilidad para el oconooimiento del inglés

correctoj habilidad paras expresar ideas por
medio de la escritura y la oonversacién.

14,= PRECISION. = Babilidad para hacer un trabajo de precisién

con pequefios objetos; veloclidad y cuidado
para efectuar un apropiado movimiento digi-
tal con una mano y ocon ambas trebajando si
multéneamente,

15,= ALERTA,=- Habilidad para percibir una situacién peli-
grosa e identificar la acocidén espeoffica que
se necesite,

16, COORDINACION,=- Habilidad para coordinar movimientos de mano

¥y brazo de una manera ouidadosa y exacta,

170= MODELOS,= Habilidad para percibir y reproducir el con-=
torno de un modelo simple en una forma pre-
cisa y exacta,

18c.= CLAVES = Habilidad para codificar informacién tfpica
de oficina en forma rdpida y exacta,

19,.- MEMORIA. - Habilidad para aprender y racordar los sim-
bolos de identificacidén de varias materias
o grupos de {tens,

NORMAS PARA 10S 19 TESTS,

Los puntajes de los tests provenientes de la baterfa FACT pueden
ayudar a cada estudiante a entender sus habilidades con relacién a
otros individuos de la poblacidén total y en ocupaciones espec{ficas,

Se necesitan dos tipos de datos para obtener estos dos propési-=
tos, E1 primero puede conssguirse a través de una standardizacién nacio-
nal de los tests. El1 segundo se puede thener 85lo a través de up estu-

dio sistemético que siga a los individuos a quienes se le aplicaron los
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<ests, cuando ellos eran estudiantes en el High School.

Asi, por 2jemplo, los datos obtenidos de la standardizacién na-
cional en Norteamérica pueden revelar que un estudiante determinado es
"promedio" con referencia a los estudiantes de High School en general,
en los que se refiere a expresién inglesa, Este tipo de informacién pue=
de ayudar a una auto comprensién general de los estudiantesj se dice que
41 es "promedio" en esa habilidad con respecto al grupo nacional total,
Sin embargo; el hecho de que €1 sea "promedio" en expresién inglesa, no
significa necesariamente que sea avaluado como "promedio" en una ocupa=
cién como la de escritor o editorialista. Dentro de tal grupo ocupacio-
nal é1 probablemente estard bajo el "promedio" de expresién inglesa., De
aquf la necesidad del segundo tipo de datos citados anteriormente (fo-
liow-up studies),

STANDARDIZACION NACIONAL.

Para desarrollar el primer tipo de datos, las normas generales

nacionales, Flanagan seleccioné un grupo io més tipico posible de estu-

diantes del 9°-10°~19°~y 12°;, para la standardisacién de todo el pafs.

Este grupo incluyé un total de 10,972 alumnos de %7 colegios.
Estos colegios representan 11 sistemas escolares en 11 Estados, De los
91 sistemas escolares; uno es del Este, cinco del Sur, tres del medio
Oeate y dos del Oeste. Seis de las comunidades son de un ocardcter amplia
mente rural, Una es una pequefia ciudad y cuatro son ciudades de tamafio
regular, de 50.000 a 200,000 habitantes, Todos los colegios son coeduca-
ocionales, La relacién de mexo en el grupo total fue aproximadamente 50%
hombres y 50% mujeres,

Una de las mfs simples y directas maneras de interpretar los
puntajes de un test es por medio del uso de normas en percentiles.As?,
8i el percentil de un estudiante es 73, su raesultado en &l test es igua
o mejor que el 7%% de los estudiantes del grupo standardizado, Su direc-
to significado y amplio uso hace que los puntajes en percentiles aean
especialmente fdoiles de usar por los alummnos. E1l preeente programa FACT
ha sido establecido de manera de dar a cada @estudiante un puntaje en

percentil masional;, para cada uno de los 19 tests.
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Las normas abreviadas en percentiles para los 19 tests aparecen
en el cuadro de la pégina siguiente. Este cuadro muestra los niveles de
aJecucibén en términos de puntajes brutos (sin elaborar) en cada test y
en cada uno de los cuatro grados del High School, el ¥ltimo valor en
sada hilera muestra el puntaje en bruto m€ximo que se pucde obtener en
esta forma de test.

La Baterfa FACT estd disefiada de tal modo que la gran mayorfa
de sus test; cuenta con un nfmero de ftems muy superior al gque se puede
resolver en los tiempos que para ellos se determine, Esta se puede com=
probar fdcilmente al examinar el cuadro N°

Casi todos los tests muestran puntajes brutos medios (percentil
50) que coinciden aproximadamente con el punto medio del resultado méxi-
mo posible. Constituyen la excepciédn de lo anterior los tests Alerta y
Clave, ya que ambos son fdciles y simples de ejecutar en un espacic re-
lativamente liberal de tiempo,

Los datos en la tabla N°. también indican que la baterfa FACT
98 bastante apropiada para usarla en aiumnos de los grados 9° y 10, Se
ve que los puntajes brutos resultantes asumentan muy suavemente entre el
grado 9° y el 12°, Si hay algunas dificultad .indebida en 1los niveles de
los primeros grados esperzmos observar un crecimiento de la curva normal
entire los grados inferiores y superiores,

PERCENTILES Y STANINES,

Mientras los puntajes en percentiles son dtiles para el ootejo
de estudiantes, la necesidad de que laa unidades de percentiles sean
iguales en variadasposiciones en la escala que impide su uso para com-=
pletar los promedios o para llevar anélisis sorrelacionados. Para pro=
veer un juego simple de puntajes, en unidades standard, para el uso de
astudios de investigaoidén se ha preparado el cuadro N°, como una
gufa para convertir puntajes percentiles en puntajes “"stanines", Los
"stanines” son la mitad de la desviacién standard en unidades que van de
1 a 93 al puntaje de aptitud promedio se les asigna un valor-de cincoj
un "stanine" de 9, indica una calidad de ejecucidén igualada o excedida

86lo por el 4% de la poblacién.
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NORMAS NACIOWALE

5

PARA LOS PUNTAJE

DE

LA BATERIA FACT

Puntuje
_ i Médximo
Test | Grado Percentiles Positle

{ 10 25 50 15 90 99

9 16 30 35 4?2 49 56 T3 80

I peTnld . 10 17 30 37 44 52 61 17 80

EREOCRRES 11 19 33 39 47 55 64 19 80

12 2 34 41 49 i ¥ 4 64 79 60

. 9 03 05 OT 09 11 14 20 30

fecdnics 10 0z 06 08 10 42 15 22 30

| 13 o4 06 08 10 13 16 23 30

12 04 06 08 11 14 99 25 20

9 06 19 28 37 46 55 73 120

Tablas 10 06 21 30 41 50 60 86 120

11 06 23 3% 44 55 65 93 120

12 o7 25 36 48 29 70 97 120

9 01 03 04 06 09 12 i8 24

Lazoremiento 19 01 03 05 07 10 13 18 24

) " 01 03 05 08 12 15 18 24

12 01 04 06 09 13 17 22 24

9 02 07 09 13 17 24 39 60

Yossbulario 10 0% 08 11 15 21 29 44 60

1 04 09 12 17 24 33 49 60

12 g 09 13 20 29 39 52 60

9 01 04 06 C9 12 14 17 20

" . 10 01 04 07 10 i3 15 18 20

Enspuviaje 11 02 925 08 11 14 16 18 20

12 02 04 08 12 14 16 19 20

9 03 06’ 09 12 15 18 22 24

To4od0 3 O, 10 04 07 0 13 16 19 22 24

= 11 04 08 11 14 18 20 i 24

12 04 09 12 16 18 20 23 24

9 05 10 5% 17 22 - 27 37 40

- 10 06 11 15 19 25 79 38 40

Coimponentes 4 07 32 15 20 27 53 29 20

¥ 08 12 16 22 29 35 40 40

9 02 09 13 19 23 26 39 32

" L 10 03 11 16 21 25 27 39 32

Flanificacién 11 on i3 39 23 at Zé 21 22

12 05 14 20 24 27 29 32 32
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Punitaje
Test Grados Percentilea Méximo
Poaible
T 10 25 % 75 90 99
9 17 29 35 42 49 57 T4 120
10 Avitmética 019 3 31 44 5 59 81 120
- 19 32 39 46 54. 62 84 120
20 33 40 - 48 f56 65 92 120
9 02 02 07 10 13 16 21 24
90 02 0 09 13 15 18 22 24
92 02 o7 10 14 18 21 24 24
9 0 o9 13 19 25 30 42 72
40 (G4 11 15 21 28 33 4 72
iz 06 12 18 25 32 38 A8 72
PR BB oL o8 o
10 : 37
3 Expresiu 19 17 25 32 . 39 46 52 53 64
§2 i8 26 34 42 49 53 59 64
9 08 30 42 61 76 92 124 192
10 0% 35 4 60 75 90 129 19
14 Precisién i1 06 35 48 63 80 98 431 196
32 0% 34 50 66 BS 101 136 196
s 3N R 22 E BB
_ i0 1 2 3 3 35 3
15 Alerta 110 18 25 28 32 34 3¢ 36
12 11 16 22 27 32 34 36 36
» 2% B P BB &
‘ . 10 ¢ B 48
15 Coo:dinaclén 11 Q0 07 q7 58 36 40 a7 48
12 01 03 i8 30 37 42 47 48
9 60 02 og 11 18 26 40 60
10 00 014 0 12 21 29 42 60
17 Modelos 31 00 62 08 15 23 39 45 60
12 01 02 o7 14 24 32 44 60
q ;3 25 8$ 105 117 199 120 120
10 8 8 109 118 119 120 120
18 £laves 19 39 75 94 194 118 119 120 120
42 38 60 93 114 118 119 120 120
9 01 og 1? 17 24 29 30 30
10 01 0 1 18 25 29 30 30
19 Memoria 19 01 o] 412 20 26 29 30 30
qn 01 05 12 20 27 29 30 30



S
Es aconsel]able que los investigadores que estfn planeando estu-=
dios de correlacidn referentes a los puntajes FACT, primero conviertan
cada percentil en su respectivo "stanine", me&iante el uso de los datos
del siguiente cuadro:s
CUADRO DE CONVERSION DE PERCENTIIES EN

STANINES
PERCENTILES STANINTS

99

98
96=97

95
93-94
9092
8789
83-86
78-82
73=T7
67-72
60-66
54-59
47-53
41=46
34-40
28=33
23227
18-22
14=17
11=13
08-10
06=07

05
05=04

02

01

i
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CONFIABILIDAD DE LOS PUNTAJES FACT,

Una ocaracterfstica importante de cualquier plan o proyecto en
nmedicién, es que tenga une satisfactoria consistencia interna o confia-
bilidad.

Ciertas funciones medidas por los tests FACT involucran tanto
la velocidad como el cuidado que se debe tener para efectuar las tareas
dadas, Es imposible obtener una estimacién satisfactoria de la confiabi-
lidad de un test de velocidad, si é1 se administra con un sélo tiempo 1%
mite, Esta e& una razén por la cual muchos de los tests de la serie FACT
se administran en dos partes separadas, cada una con su tiempo lfmite
(otra razén para el uso de dos partes es que los estudiantes que adopten
una inapropiada manera de trabajar durante la primera parte, tendrén una
posibilidad de ajustar su sistema de trabajo durante la segunda parte).
COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD,

El ocuadro que aparece en la pfgina siguiente muestra los coefi-~
cientes de confiabilidad para los gredos 9° y 12°, derivados del estu-~
dio de la Baterfaz de los 19 tests efectuados en 1958, Aproximadamente
1,000 casos fueron incluidos en cada estudioj las muestras fueron extraf
das de los dos sistemas educacionales con los que se hizo la standardi-
zacién nacional,

Dos tipos de coeficientes de confiabilidad se obtuvieron por el
estudio de 1958,

a) Para todos los tests, excepto Juicio y Comprensién, Expresién
Claves y Memoria, hay por lo menos dos partes separadas y con control
de tiempo, Estas partes se correlacionaron y los coeficientes se compu=
taron usando la férmula de Spearman-Brown.

b) Para los tests, Juicio y Comprensién y Expresién, no se impo-
ne tiempo 1limite y se permite a todos los alumnos terminarlos. En.edlos
las unidedes pares e impares se correlacionaron computando los coeficien
tes oon la miesma férmula anterior,

El test Claves es de velocidad y se administra con un solo tiem-
po limite, por lo que no se computé coeficiente de oconfiabilidad en 1la
muestra de 1958. En el test Memoria los ftems no son independientes, por
lo tanto no se incluye enire aquellos para cuyas mitades se informan los
coeficientes de confiabilidad,
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CONFIABILIDAD DE LOS COEFICIZNTES PARA
CADA TEST DE LA BATERIA FACT

ESTUDIOS DE 1958 ESTUDIOS DE 1952
GRADO 12°
TEST GRADO 9°  GRADO 12° EWNIMASEs  ancERfIva
N = 999 N = 1,056 N = 293 N = 240
1 Inspeccién '075 -T2 JTT + »T1 +
2 Mecdnica 052 287 o T4 o089 ¥
3 Tablas -T3 ° oT1T ©
4 Razonamiento .62 T4
5 Vocabulario -84 291
6 Ensamblaje 517 17 T4
7 Juicio y Compren=
sién - 15 0 T3 065
8 Componentes o T7 .84 079
9 Planificacién T3 266
10 Aritmética 06T ° .80 ° .82
11 Ingeniosidad »T6 .80
12 Escalas .68 °© -68 ° 265
13 Expresibn .80 290 -85
14 Precisidn .85 o T4 -88 &%
15 Alerta <63 .61
16 Coordinacién ;36 .86 .86 +
17 Modelos MY D oTT ° <85
18 Claves = = 219
19 Hemoria = = ,55 ¢

Estos coeficientes astdn subestimados debido a que las mitades con tiem
ro controlade contienen diferentes tipos de f{tems,

Formasalgo diferente de eatos tests se usaron en el estudio de 1952,

Estos coeficientes probablemente estdn subestimados debido a que una de
las formas alternativas era mucho menos confiable que 1la forma actual,
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Al lado derecho del cuadro se muestran los ooeficienteé de con-

tar

fiabilidad obtenido del estucio de 1952 hecho en el High Sohool Senior
de Pittaburgh. Los coeficientes que aparecen en la oolumna de la "Divi-
8ién en Mitades" fueron obtenidos en la misma forma que los datos de
1958, Los ooeficientes para los tests Inspeocién, Meo4nioca, Ensamblaje,
Componentes, Preoisién y Coordinacién se obtuvieron usando la téonica
de las mitades separadas con tiempo controladoj los coeficientes para
loe tests Juiocio y Comprensién y Expresién se obtuvieron ﬁsando.la téc-
nica de los ftem pares e impares.

Los coeficientes que aparecen en la columna "Formas alternati-
vas" se obtuvieron mediante la administracién de dos formas alternadas
del mismo test y calculando el coeficiente de correlacién entre los dos
puntajes,

Los datos de oonfiabilidad que aparecen en eate cuadro son oom=
Pletarente oonsistentes;, de grado en el estudio de 1958 y de la muestra
de 1952 a la de 1958, E1 coeficiente medio del cuadro es de 0,T5.

Es importante notar que en estos coeficientes de confiabilidad
son para tests independientes y no estén destinados a ser usados separa-
damente. Como ya se ha dicho, los puntajes de los tests de la Baterfa
FACT estén destinados para usarse "en oombinaoién" para la prediccién

del éxito an amplias £reas ocupacionales.



ESTUDIOS UTILIZADOS POR FLANAGAN SOBRE LA
VALIDEZ

Al evaluar la validez de los tests de aptitudes multi=factoriales,
es importante preguntarse desde el prineipio si la baterfa es adecuada
y eficiente. las intercorrelaciones y ooeficientes de confiabilidad pro-

veen los datos bdsicos para tal anfdlisis-
LAS INTERCORRELACIORES ;=

A menos que los datos de intercorrelaciones se basen en un nwmero
substancial de estudiantes ellos requerirédn la estabilidad necesaria para
variados tipos de andlisis multi-factoriales que son esenoiales para el
uso efectivo de la interpretacién de los resultados de los tests, También
se espera que los tests de este tipo revelen diferentes foxrmas de interoo-~
rrelacioncs en grados de niveles diferentes,

Por estas rasones, las intercorrelaciones se desarrollaron pars
aproximadamente 1.000 estudiantes; en los grados 9° y 12°.

Estos datos que se presentan en las tablas que siguen se basan en
la misma muestra de los estudiantes provenientes de las escuelas superio-
res, que fueron inclufdos en los estudios de la confiabilidad de 19%8.

Para el grupo del grado 9°, solamente cuatro de los 171 coefioien~
tes exceden de 0,50 y el valor promedio de los ooeficientes 0,20 y para el
grupo del grado 12® tiende a ser levemente mfs alto, Once de los 171 ooe-
ficientes exceden de 0,50 y su valor promedioc es de 0,31 (ver cuadro de la

pégina siguiente referente al grado 9°),

ESTUDIOS DE CONTINUACION PARA VERIPICAR EL EXITO OCUPACIONALo

EL MANUAL FACT DEL ESTUDIANTE,

El punto central del valor de la Baterfa FACT es el Manuel del
Estudiante, Este Manual proporciona pruebas recomendadas para ser consi-
deradas en relacién con campos ooupacionales espeoffioos y niveles acon-
sejables de rendimiento en los tests enumerados para las &reas ocupacio-
nales, Nuestros Planes para proseguir los estudios de validacién oonsi-
deran una verificacién o modificacién permanente de estos dos tipos de .

recomendaciones .



INTERCORRELACIONLS DE LOS 19 TES?S DE LA BATERIA FACT

Grado 9°
N = 991

Test 2370 Sigme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17T 18 19
1 Inspeceidn 43.88 10,48 213 L7 16 .19 .20 0B ,35 .25 .42 319 .36 .14 .25 .22 .22 ,16 0% .11
2 Mecdnice 10,15 3.69 |13 208 ,30 .28 .23 .27 ,30 .11 .08 .35 .21 ,07 ,01 .18 .03 ,18--,02 ,04
3 Tablas 42.27 14,00 |.47 .08 224 5,26 .20 16 .32 .30 .61 ,29 .44 .27 2T 11 .22 o,16 .24 23
4 Hagonamiento 8.8T 3,38 |,16 .30 .24 .46 .27 +50 .31 .34 .26 .50 .36 .40 .11 .13 .09 .27 19 .25
5 Vocabulario 16,76 8,01 [.19 .28 .26 ,46 218 ,48 .28 ,36 ,22 5T .27 .49 .13 ,13 .11 ,17 .15 .26
6 Ensamblaje 10,80 3,38 |,20 .23 .20 ,27 .18 223 232 .19 .14 .29 .34 08 .11 .19 .13 ,29 0T .11
7 Juicio y C- 14,06 3.67 |08 ,27 .16 .50 .48 ,23 023 .31 .13 .51 .27 .41 .OT .15 .06 .21 .14 .23
8 Componentes 19.78 6,90 .35 .30 .32 ,31 .28 .32 .23 222 531 .34 .40 1T .20 .14 .19 .39 .10 .15
9 Planificacién  19.89 5,13 [,25 .17 .30 .34 .36 .19 .31 ,22 020 539 ,32 .30 .24 ,06 ,16 ,20 .20 .28
10 Aritmétioca 46.34 11,78 |.42 .08 .81 .26 ,22 .14 ,13 .31 ,20 ﬁeaz .42 .25 .16 .91 .20 .20 .20 .18
11 Ingeniosidad 12,55 4,15 [,19 .35 .29 .50 .57 .29 .51 .34 .39 .23 36 .44 11 .21 .41 .26 16 .24
12 Bscales 22,90 7,72 .36 .21 .44 .36 .27 .34 .27 .40 .32 .42 .36 230 225 522 .21 o400 .20 .20
13 Expresién 39,03 7,04 |.14 .07 .27 .40 ,49 ,08 .41 .17 ,30 .25 .44 .30 216 .03 .14 ,18 521 .21
14 Preciaién 56,22  21,30.25 .01 o27 o11 .13 .11 .07 220 024 .16 .11 .25 .16 .07 .29 .12 .11 .09
15 Alerta 25,42  5.73 |.22 .18 ,11 .13 .13 .19 15 .14 .06 .11 .21 ,22 .03 07 .03 .10 ,05-2,02
16 Coordinacién  24.94 12,09 |.22 ,03 ..22 ,09 .11 : .13 ,06 019 ,16 .20 .11 .21 .14 .29 .03 217 <07 .09
17 Modelos 16,02 8,78 [.16 18 .16 ,27 1T .29 .21 .39 ,20 .20 .26 .40 o18 .12 .10 .17 .07 .09
18 Claves 104,68 18,06 | 06-.02 ,24 ,19 .15 ,07 .14 .10 20 .20 .18 .20 .21 .11 .05 .07 .oT L

19 Memoria 18,66  T.77 |.11 .04 .23 .25 026 o11 .23 .15 .28 o18 24 ,20 .21 ,09- .02 .09 .09 .53

€_=
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En todo momento las recomendaciones del Manuel del Estudiante
son para ser consideradas como Hipdtesis de Trabajo y no como hechos as-=
tablecidos concernientes a las predicciones vocacionales, Esto se justifi-
ca por varias razones, Primero, muchas de las recomendaciones se basan en
un anélisis del trabajo y no han sido demostradas a través de estudios
sistemfticos de correlaciones entre las diferentes pruebas y los diferen-
tes oriterios., Segundo, aun en aQuellas aéreas en que s¢ han informado se-
rios estudios de oontinuascién para estudios de vﬂlidaoién posterior refe-
rentes a otras regiones geogrdificas y a otros trabajos, dichos eatudios
sugieren modifigaoiones de lah recomendaciones “oomprobadas". Tercero, en
" una sociedad dindmwica las desoripciones y requisitos para un trabajo estén
sujctos a cambics en la téonioca, en la eduocacién y en la oferta y demands
de trabajoo

El Manusl del Estudiante se oxemina y revisa tan a menudo oomo
es nccesario, en vista de la mejor evidencia disponible conocerniente a
la relaoidén que hay entre los tests y los oriterios. En cualquier ediociédn,
las recomendaciones son para ser exanin;daa comoc representando la mejor
evidencia y el mejor enélisis disponibls, para el autor, al momento de la
publicsoidn..

El Cuadro de la pégina siguiente muestra los tests recomendados
para las ocupaciones indicadas en lo presente edicién del Manual del Es-
tudiante, Eatas recomendaciones se basan en los estudios de continuacién
de un afio anteriormente mencionados, los de un aflo y tres aflos de la €lti-
ma forma de loz tests, y en una amplia revisién y andlisis de una gran
variedad de estudios de valides publicados o no aceroa de tests de tipos
similares. Estos estudios empfricos de wvalidacién, Junto con la racicnal
gonstrucoién de la validez de la Baterfe FACT, hacen ragonable confiar
en las recomendacionss resultantes,

El estudio que so du a oonocer a continuaocién tuvo como primer
propésito la validaoién o confirmacién de la verdad de este enfoque. Lo
que se intenta es que la validaoién de tests especificos para propésitos
especificcs sea un procego continuo. Como primer paso, sin embargo, apare-
ce deseable obtener datos que afirmen la veracidad de las recomendaciones

inolufdas en el Manual del Estudiante.
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ESTUDIOS DE CONTINUACION DURANTE CINCO AfioS,

Estudios de validez prediotive con frecuencia dan resultados muy
sinilares con respecto al éxito en oﬁraoe de la escuela elemental y del
Righ School. Sin embargo, solamente estudios prediotivos consistentes pro-
porcionan datos seguros con respecto a los resultados en la Universidad
¥y el rendimiento ocupacional.

Para 1ﬁioiar un programa a fin de conseguir tales datos, en 1958
se ubiod a los ocomponentes del grupo de Pittsburgh a quienes se les apli-
oaron los tests en 1952 (esto es, aproximadamente oinco afios después de
la graduacién del High School), Los datos de estos estudios de continua-
cién hicieron posible obtener normas provisorias para los siguientes gru-
poss ingenieros y cientificosjy profesoresj; empleados de ofiocina; taqui-
grafos; secoretarios; tipistas y varios oficios téoniocos.

Al grubo de Pittsburgh; cuando se le aplicaron los tests .en 1952,
se le yizq‘un qpestionario para conocer sus aspiraciones de trabajo, razo-=
nes de aﬁ 9100016ng:ét°a A 1# vuelta de un afic y en los ocinco afios si-
guieﬁ%ea, se les eseéibiG oarfad‘a.oada una de las 1,650 personas de este
grup&,_pregunténdaleéiacerca de 1) ooﬁpaoi6n o profesién que segufa en
ese ipmh)to. 2) salariﬁ iniciul, 3) salario actual o oursoc en que se
enoon%:aba‘y 4) grade de aatiafaooisﬁ Y éxito en su carrera u ocupaocién,
Ademés, comentarios acerca de la eleccién de la oocupacién y de los pro-
gresos oocupacionales obtenidos,

Se recopilaron las respuestas de 1,427 miembros del grupo de la
standardizaoidén original para el estudio de ocontinuacién de un afio, y
cerca de 1,200 en el de cinco afios., Se constaté que estos individuos ha-
bfan entrado a cerca de cien ocupaciones que aparecen agrupados en el
Cuadro de la pédgina anterior., Se planed obtener informacién adicional pa-
ra suplementar estos datos preliminares para las ocupaciones sefialadas y
asimismo para otras.

El agrupamiento oocupacional qQque aparece en el Manual del Estu-
diante, se derivé del anflisis de los datos del estudic de continuaoién
de 1958, Se desarroll$ un ocriterio que inclufa progresc y rendimiento pa-

ra el uso en los colegios-
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La siguiente clave se refiere al progreso en el campo ocupacio=-

nals
A Titulado y trabajando en su profcsién - 4
B Titulado pero esperando entrar em la
profesién . - 3
C Titulado en Yna ¥niversidad pero traba-~
jando en otra profesién o esperando en-
trar en otra profesién = 2
D Ingresado a su profesién o a otra si-
milar y abandonando posteriormente < 1
E No ingresado a una Universidad o in-
gresado y abandonando un trabajo no
relacionado con sus estudios = 0
La siguiente clave se refiere a los Cursos promedios en la Uni-
versidad:

A o mejor - 5
B+ 0 A- - 4
B = 3
C+ 0 B~ - 2
C o grado no informado = 1
C o menos = 0

Estas dos claves fueron combinadas para obtener un ocriterio de
progreso y rendimiento para cada persona., En cada érea profesional se
incluyeron los estudiantes que informaron estar en el dltimo afio del
High School y al cual ellos habfan planeado entrar, Los estudiantes que
no comunicaron tales planes pero que posteriormente ingresaron al campo
profesional, también fueron inclufdos en el grupo. El cuadro sigulente
muestra las correlaciones entre estos criterios y los stanines ocupacio-
nales computados por los estudiantes en cada 4rea en el momento en que

estaban en el High School,

Estos coeficientes de validez son todos estadfsticamente signi-
ficativos, excepto los de aquellos profesionales como misioneros, sacer-
dotes y trabajadores sociales,

Ya que dichos coeficientes de validez se basan en una combinacién
de puntajes de tests prcviamente seleccionados, ellos no estdn sujetos
a disminuciones como en el caso de las correlaciones miltiples que algu-

nas veces se usan para obtener estimaciones de wvalidez,
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ESTUDIO DE CONTILUACION DE CINCO A’ 0Ss CORFICIENTES DE VALIDACION

PARA STANINES OCUPACIONALES CON CRITERIC DE PROGRESO ¥ RENDIMIENTOQ

EN AREAS PROMESIONALES,

AREA ™ rTRSIONAL N M SIGMA r
® TIngenieros 81 Te3 1,3 2 36°°

Ciencias Naturales: F{isicos,
Bidlogos, Quimico,; Matemdtico 39 6,8 1.4 5529°

® Profesiones Médicess Médico,
Dentista, Farmacéutico 43 5.9 1:3 - 36°°

Ciencias Socialess Abogado, Psi=
célogo, Investigador Social,
Ciencias Polfticas, HisGoriador

¥ Sociblogo 2% 6.8 1.4 .65
Sacerdota, Misionero, Trabaja=

dor Social 24 603 106 704
Profesor 133 6,1 1,8 ~39e7
Comercio: Contador, Comerciante,

Promotor ‘ 107 5.8 1.7 -44°°
Profcsor de [umenidadeg; Artis~

ta, Bscritor 65 6,0 1.8 03802
Enfermera 61 4,9 1,8 ~42°2

La suma de los stanines aprepiades se usé para evitar un agrupamien-
to grocero en estoa 5angos restringidos de puntajes-

®® Correlaciones significativas al nivel de 1%,

Estos coeflcientes de wvalidez scn todos asfadfsticamente s:.gnifi-
cativos, exsepto 1los de aquellos profesionales como misioneros, sacerdotes
¥ trabajadores sociales,

Ya que diohos coeficicntes de velidez se basan en una combinacidn
de puntajes de tests previamente seleccionados, ellos no estédn sujetos a
disminuciones comc en el ocaso de las ocorrelaciones miltiples que algunas

¥eges8 8e usan para obtener estimacliones de valides,
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Ellos conetituyen una evidencia de la validez de prediccién de
las combinaciones de los puntajes de los tests propuestos en el Manuzl
del Estudiante,

Es evidente que al considerar la validez de algunos de los nuevos
tests en la prediccidn del éxito académico, tanto en el High School como
en la Escuela, ello sugiere que los datos del Cuadro anerior son subesti=
maciones de laq valideces de las combinaciones propuestas,

Para los grupos que no han ido al colegio;, se hizo un esfuerzo

para desarrollar un criterio similar de medida, basado en sueldos y as=

censos .,
Estos criterios se obtuvieron de la siguiente maneras
Sin experiencia ni antecedentes Sueldo actual Sueldo presente
prevics : o
=0 ¢ 100 Sueldo inicial
Antecedentes prcvios de mediano Sueldo actual Sueldo presente
valor =]l % o
100 Sueldo inicial
Promovidos a puestos de més res- Sueldo actual Sueldo presente
ponsabilidad en este campo. =2 ¢ +
100 Sueldo inicial
Los criterios superiores de medida fueron acercados al total més
préximo -

Los estudiantes que fueron a un colegio o a un campo de trebajo
mejor, después de indicar como estudiantes del High School que ellos pla-
neaban ingresar a uno de estos campos no fueron inclufdos en los anfdlisis,
Para comerciantes y empleados de oficina, las correlaciones entre estos
dos criterios de medida y los stanines ocupacionales en este campo se

muestran en el Cuadro siguiente,
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RBSTUDIOS DE CONTINUACION DURANTE CIKCO AIi0Ss COEFICIENTE DE VALIDEZ

PARA STANINES OCUPACIONALES CON CRITERIO DE PROGRESO Y RENDINIENTO EN EL
CAMPO COMERCIAL, i

Campo de Trabajo. N M SIGMA r
Representante comercial 56 Bl 1,5 .04
Tenedor de libros 55 503 1.5 .02
Empleado de oficina 223 4,7 1.8 «05
Vendedor al mostrador 48 402 1.8 »1T

Secretaria, taqufgrafa, dacti-
légrafa 312 5.3 1.7 210

Estos coeficientes tienden a ser bajos y no son significativos-
Probablemente dos factores &son responsables de estas bajas correlaciones.
1l.= Los factores con relicidén a la motivacién, personaiidad, oportuni-
dad y especial asistencia de las familias parecen tener mayor importancia
que las aptitudes que se han medido aqui.
20= La mayorfa de los tenedores de libros, empleados de oficina, se-
cretarios, taqufgrafos y dactilégrafos son mujeres, y a los cinco afios de
su graduacién muchas de ellas dejan de trabajar para casarse o cuidar a
sus nifios, Para explorar los efectos de esta seleccién en el grupo, ios
andlisis se orientaron tomando comc ciiterio el éueldo que tenfan en el
momento de hacerles la encuesta e inéluyendo solamente aquellos trabajos
que se mantenfan después de cinco afics de la graduacidn,

Los coeficientes de validez obienidos fueronm 0-.06, 0,09 y 0-19.
Estos grupos se componfan respectivamente de 33 tenedores de libros, 96
empleados de oficina y 110 secretarios, taqufgrafos y dactilégrafos.

S6lo el coeficiente de walidez para el dltimo grupo tuvo un valor
significativo al nivel del 5%, Al examinar los historiales de los casos
de muchas de las personas en estos ejemplos, se observa que el nivel del
sueldo a los cinco &fios de su graduacidén del High School dependfa princi-
palmente mds de otros factores que de las aptitudes, -

En otros casos el fndice de validacidn en trabajos de negocios
Y ocupaciones de oficinas han sido mds alentadores.
Se han obtenido criterios similares de medidas basados en sueldos

Yy promociones en el campo técnico.

Estos datos eatdn informados en el Cuadro de la pdgina siguiente



ESTUDIOS DE CONTINUACIGN DURANTE CINCO 4 OSs: COEFICIENTE DE VALIDEZ

PARA STANINES OCUPACIONALES CON CRITERIO DE PROGRXSO Y RENDIMIENTO

EN EL CAMPO TECNICO,

Campo de Trabajo ¥ ) SIGMA b o

Electricista, mecédnico, maqui-

nista, gésfiter 96 Gad 1.8 -30°°
Dibujante, impresor ' 25 6.1 1.7 47
Obrero de la construccién 49 5,6 1.7 .00

ey g o | ] =, o 7= - — T T L e et T . —— - .- — -z - g = == — - o

°e Corrslacidn significativa al nivel del 1%.

Es evidente que los éxitos en los campos técnicos se predicen
estadisticamente en grado significativo por la combinaoién de tests ya
recomendados en el Manual del Estudiante.

Por otro lado, el nivel de salarios para obreros de la construe=
c¢ién, tales como pintores y albafilles, parece depender mfs de la infiluen-
cia de amigos y relaciones que de su trabajo.

los datoe de las personas que tuvieron prosperidad y satisfaccién
en sus ocupaciones tienden a confirmar la aseleccidn anterior de los ci-
clos operatorios de trabajo para cada ocupacién,

Lo anterior resulta des

1) La autovaloracidn que involucra para la persona elagir una

profesién.

2) Ingresar a una ocupacién o a un curso de entrenamiento impli-

ca una seleccidn,

3) La seleccidn pertinente para mantener la ocupacidén o curso

estd limitada, al menos, por la medida de éxito de la misma,

Los datos recogidos comprueban ampliamente los niveles mfnimos
de aptitudes ¥ecomendada§ an el Manual del Estudiante. L.os ingenieros
o cientificos que habfan completado sus estudios de cineo afios tienen

relativamente altos puntajes en la combinacién de teste para estimar

su éxito probable en sus respectivos campos de acoién,
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PUNTAJES MINIMOS DI CALIFICACION,

En suma, para estimar la probabilidad de éxito en un ocurso de
entrenamiento u ooupacién, es necesario establecer el puntaje mfnimo
bajo el cual a un individuo no se le debe alentar para planear entrar
a un campo ocupacional determinado,

Basadce =n los datos que consideran las habilidades de personas
en variados oahpos ocupacionales, suplementados con las informaciones
axtrafdas de los estudios de continuacién que hemos visto anteriormente,
se han establecido puntajes mfnimos provisorios para cada uno de los ti-
pos de tests recomendados para predecir el &xito en las 37 &reas profe-
sionales que aparecen en el Manual del Estudiante,

El cuadro que sigue en la pdgina siguiente muestra los puntajes
mfninos que se recomiendan y que es*én basados en los valores excedidos
por el 80% de los profesionales que se encuentran contentos y han obteni-
do éxito en sus respectivas profesiones.

Los datos se presentan en términos de percentiles y stanines me-

dios,
Nuevamente es conveniente recalcar que estos puntajes mfnimos

que se recomiendan no deben ser considerados como normas absolutas-
Cualquier psicélogo orientador tiene conocimiento de las grandes varia-
ociones que existen en las normas de coleglos y ocupaciones. Individuos
que podfan ser juzgados como deficientes en una organizacién pueden estar
sobre el promedio en otras,

Tanbién muchos otros factores, incluyendo interés, personalidad,
motivacidn, etc,, Juegan un papel importante para determinar el éxito
o el fracaso en un campo ocupacional determinado,

Estos puntajes eerdn valiosos tanto para el estudiante como
para el Psicdélogo Orientador al estimar sus posibilidades de éxito en
variados terrenos.

A medida que se obtengan datos posteriores s¢ ha proyectado
desarrollar normas para tipos espec{ficos de institucicnes de entre a-
miento avanzado y para variadas regionaes y se espera que muchos sistemas
escolares inicien estudios de continuacién a fin de establecer normas

locales,



PUNTAJES MNINIMOS RECOMENDADOS, SOBRE LA Bi

POR EL 80% DE PROFLSIONALLS QUE TAN ALCANZADO EXITO Y QUE ESTAN

SATISFLCHOS EN LAS PROFESIONES QUE SII INDICAN

PUNTAJE MINIMC PUNTAJE MINIMO

DE CALIFICACION DE CALIFICACION

PERCEN= STANI PERCEN= STANT

AREA OCUirACIONATI, TIL ME= N ME AREA OCUPACIONAL TIL MEe- NE ME
DIO DIC DIO .- DIC
Aptitud Humanfet. 55 5«3 Contador 60 505
Ingeniero 17 6,5 Administrador de 50 5.0

Negocios
Fisico 33 6.9 Comerciante 40 455
Qufmico 65 5.8 Tenedor de Libros 50 5.0
Biblogo 65 566 Empleado Oficina 40 4.5
Matemdtico 83 6,9 Vendedor Yostrad. 25 Lie 1f
Médico 65 5.8 Vendedox 35 4,2
Dentista 55 50 Secretaria 45 4,7
Abogado 60 5¢% Telefonista 40 4.5
Psicélogo 82 6.8 Agricultor 40 4.5
Investigador Social T4 6.3 Piloto de avidn 68 9509
Sacerdote 55 ST Constructor 3% 4,2
Bibliotecario 55 5-3  Dbibujante 62 5.6
Enfermera - AQ 4.5 Flectricista y Tée 50 55
nico ilectrdnico
Trabajador Social 50 5,0 laquinista 40 405
rofesor 55 5.0 Mecdnico 50 5.0
Artista 50 5.0 tdefiter 40 4.5
Profesor Humarida- Policia 40 4.5
dee, Universitario 82 6.8

Escritor 60 5.5 Impresor 44 407

L




CORRELACIONLES ENTRE LOS TESTS Y CRITERIOS PERTINENTES,

De acuerdo con la standardizacién hecha en 1958 y las califica-
ciones obtenidas por los alumnos del 9® y 12° grados se obtuvieron las
siguientes correlacioness

Entre la calificacién en inglés del 9® grado y los puntajes de la
standardizacién hecha en‘1958, el test que dio el mejor valor predictivo
fue Expresién, con un coeficiente de validez de 0,485 le siguen Vocabula-
rio con 0,393 Julcio y Comprensién y Rasonamiento con 0.37.

El coeficiente de correlacién miltiple de la baterfa fue de 0.63.

En el ramo de Estudios Sociales, también en el 9° grado, se vio que
el teat de mejor coeficiente fue nuevamente Expresién, con 0,413 le sigue
Vocabulario con 0,403 Juicio y Comprensién e Ingeninsidad con 0,38,

El coeficiente de oorrelaci6n-mﬁltiple fue de 0,58 para las 19
pruebas.

En los Ramos Cientificos los mejores coeficientes los cbtuvieron
los tests de Vocabulario, Ingeniosidad y Expresién ocon 0,423 Juicio y Com-
prensién con un coeficiente de validez de 0.41l.

El coeficiente de correlacién mfitiple fue dea 0,60,

Frente al ramo de Matem{ticas, el test de mejor valor predictivo
fue Razonamiento, con un coeficiente de 0,453 el test Escalas le sigue
ocon 0,423 el test Expresién con un coeficiente de 0,37-

El coeficiente de correlacién méltiple para las 19 pruebas fue de
0,62,

El estudio realizado en el grado 9°, para estas cuatro £reas edu-
cacionales, proporcioné correlaciones que van de 0,59 a 0,73, con un valor
mediano de 0,65,

Otro estudio de las correlaciones entre los 19 tests y las notas
promedios del grado 12° se realizé con 1,056 estudiantes, obteniéndose
los coeficientes que se indican a continuaoién:

Con el ramo de Inglés, el test de mfs alta correlacién fue Vocabu-
lario, con un coeficiente de 0.61; le sigue el test Razonamiento con un’
coeficiente de 0,54,

Después viene Planificacién, con un coeficiente de 0,47, Juicio

¥y Comprensién obtuvQ un coeficiente de 0,46 y Expresién e Ingeniosidad

Wy VP s e T8 CHLLE
0042 S.UE SANTIAGYD CRIENIE
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Se puede observar que en el ramo de Inglés los coeficientes de
validacidn son m£s altos en el grado 12® que en el 9°, con excepcién del
coeficiente del test Expresién que es inferior,

El coeficiente de correlacién miltiple también sube de 0.63 a 0,74
(1as intercorrelaciones usadaa'para computar estos coeficientes y ios que
siguen son los que aparecen en el cuadro N¢, °

La correlacién con Ciencias Sociales dio coeficientes de validacién
mds altas en los tests Vocabulario con 0,573 y Razonariento con 0,53,

El coeficiente de correlacién miltiple fue de 0,67 como se ve tam-
bién es més alto que en el grado 9°, que fue de 0,58,

En los estudios de ramos cientificos, de nuevo las correlaciones
més altas fueron las obtenidas en los tests de Vocabulario con 0.52 y Razo-
namiento con 0,50,

El coeficiente de correlacién miltiple fue de 0,62, Nétese que en
el grado anterior, en los mismos ramos fue de 0,60,

Por dltimo, con el ramo de Matemfticas los coeficientes de validez
m€8 alto los dan Razonamiento con 0.523 Planeamiento con 0,44 y Voocabula-
rio con 0,40,

El coeficiente de correlacidén miltiple fue de 0,61,

En este estudio las correlaciones correspondientes a las cuatro
&reas consideradas, oscilan entre 0,63 y 0.79, con un valor mediano de
0,67-

A.J.Whita comparé los puntajes de la Baterfa FACT con los punta-~
jes del test Weschsler Adult Intelligence Scale (WAIS) en un grupo de 65
casos,

Lo m4s notable que se encontré§ fue que el test Juicio y Comprensién
tiene una correlacidén de 0,67 con el puntaje de informacién del test WAIS,
Y 0,57 con el puntaje de Comprensién., Razonamiento dio un coeficiente de
0,65 con el puntaje obtenido en Aritmética. Ingeniosidad dio 0.66 con Seme-
janzas, Vocabulario, 0,78 con el puntaje de Vocabulario del WAIS. Claves,
0.43 con el puntaje de Digitos, Ensamblaje 0.44 con el puntaje de Ordena-
cién de Cuadros, 0,56 con Cubos y 0,58 con el puntaje de Completacidn de
Cuadros, El test Componentes dio un coeficiente de correlacién de 0,46

con Ensamblaje WAIS,
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CORRELACIONES DE LA BATHRIA FACT CON EL WECHSLLR ADULT INTELLIGENCE SCALE

(1a1s)
(¥ =65)
PUNTAJE WAIS
VERBAL EJECUCION TOTAL

1 Inspeccién 239 048 246

2 Mecénioca : 44 .42 48

3 Tablas ~46 049 252

4 Razonamiento 0Tl 257 -T2

5 Yocabulario » 67T ~43 263

6 Ensamblaje 092 ~61 ,61
7 Juicio y Comprensién Tl 256 oT2

8 Componentes 49 -44 052

9 Planeamiento .61 »6% .68
10 Aritmética »42 228 »40
11 Ingeniosidad -T5 2950 272
12 Escalas 047 »53 294
13 Expresién 045 ~28 .63
14 Precisién 019 »17 220
15 Alerta 35 »36 »50
16 Coordinacién -13 »16 ~16
17 Modelos 043 039 049
18 Claves 02l 023 »24
19 Memoria 238 >34 40

(Datos proporcionados por A.J.White )
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EL MANUAL DX 1L0OS WSTUDIANTES.

Desrués de habernos interiorizado de los pormenores de la e
terin do Clasifilcucidn de Aptitudes de Jehn C. Flanagan, creemos oportu
no refeiirnos e consinuacién al Hanual de los Estudiantes,

Ests publicacidn ez el nivscleo central del funoionamiento de
la Beteri:t FACT, en la forma en que ella ha sido concebida.

‘La Baterfa a que nos acabamoe de referir, tiene como objeti-
vo primordial gque sa2a el propio estudiante el quo se "auto-orlente,
Para e¢llo te ha scnsiderado, 1lncliuso, que los mismos estudiantes corr-is
Jjan aquellcs tests que no tienem hoja de respuesta, a la ves que ha orea
do @l Manutl en referencla. Eete libro es una unidad completamente fune
oional que, en forma airactiva, oémoda y sumamente prdctica, informa al
sujeto acerca de sus posidilidades de éxito en 37 £read oocupacionales
que cubre l: Baterfa,

Lus tapes del lianual vobresalen dos centimetroa del borde sue
periey del f:lleto y en este espucic, el alumno adhiere una franja de
pepel engomalo que contiene todos susy pun:ajes en percentiles, De esta
maners, pued: consultarla deesda cualquier pfgine del follato,

In el Manual se encuerira2 la lista de lo8 19 test que compoe
aen la Baterfe y la desoripeida completa de las £rees ocupaclonales a
que 108 hemos referido.

Se advierte a los estudiantes gue ningdn puntaje aislado dee«
be ser tomado coma a2lgo absoluio, ya que estos puntajes represcnten ad~
lo algunoe pocos minutos de un trabejo determinado. Sin embargo, lox
19 puntajes percentiles proporsicnen una inforiacién generel sceroca de
las potenclalidades y debllidedes de ocada uno pars desempeflar diferene
tes clasea de tarean.

Cade campo ocupeocioael inecluye una lista de sus diverses ose
peoclalidades y una cescripeién de las funocionzs implicadas.

Para cada une de estas &reas ocupavionales se de la lista de
testas necezerios y frente a cada uno de ellos aparece un espacio en que
el alumno debe colocar los percerntiles obtenidos,

La forma de vsar el liznual de los Zatudisntes es la siguien-

el
[
w3
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El zlumno eoloca %todos 3us percentiles en los espacioa corres
pondientes a los tests. En seguida los ordena de mdyor & meno?. Localile
za el percentil que se ubica en lz mitad de esta ordenzeidn. 83 el nime-
ro de test reacmendados es par, se 208 2l promedlc de los puntajer cen=
trales. X1 "peracentil madio" obtenililo se compara oon el percentil mini-
mo para la profesidn sonsiderada y gue encabeze la lista de testas,

Al hacer esta comparacidu, el autor advierte que, pcr ejemplo.
al se tiene un "percentil medio” de 65 rara los toata corresporndientes
& la profesidn de ingeniero, cuyo nfaino =3 77, ello nc significa gue
sea absolutaments neceeario odbtener este d'iimo. percentil medic u oifxo
superior para ingresaxr & ¢lla, s8inc sue indica >ue un percentil medio
igual o euperior a 77, asegura mejores posibilidauvzs de &xito en ese
campo profesional,

n este forma, el alumno, después de obtener fodos sus pere
centllez medlog, Queda informado en Torma rdpida de cufle: son las £reas
profesionales en que prede conslderar que tiene mis poaibiliisies de
dxito. A1l finsl del llanuel se enecuen’ra vna planilla con todas la:. pro-
fcsiones, con indisaecién del puntajs minimo que le corresponde a cada
une y ezpacio para colccar los percentiles medios sbtenidos. Er log ese
pasios denominados "SI® y “NO" debe hacer umna maroa segin ses gu puntae
je iaferlor o igual o mayor que 2l mfnimo para la profesidn.

A} exeninar los que ha m-roado "SIY, obtlene una informsaedda
de aquellas ocarreras o profesionss que le son mds promisorias.

A ocontinwicidn, frenta a o:da puntaje tiene un espacio en
que deberd colocar cualgquiera otra inform-¢idn relacioneda con el &rea
osupacional correspondiente,

Fn atencidn a que 81 Programa FACT ha 8ido planeado gome uns
manera de ayudar a los alumnos a conocer sus propias cajpaoidadea y debie
lidades desde sl wunto de vista de sus aphtlitudes, @l consejo orientadce
no se basa excluslvauente en low puntajes obtenidos en los tesis de la
Bateria, Ls eaal ccmo en el Uanual que estamos examinando, el auwtor hace
especial menciin a la necesided de que los sujetos3 ocnsideren tambidn

una gserle de otros factores 2l hagcer su elecoidn. Sntre estos especios
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inportantes que hay que tener en ouenta flgurans resultados obtenidos
en otros testa, ¢omo ser de personalidad, intereses, habiiidodes menta-
lesy también las 10vas de ramos pertinentes, preferencias, hobbilee, etc,
Recomiende s los alumnos que se informen aoeftg de las profesiones que
motivan su interés nediante conversaciones con personas que ye estén do
senmpefifndose en ellas, as¥ tazubidn por medio de publicaciones, litros,
srticulos, prenve. Hece notar la conveniencla de que ellos conversen
acerca de su elecoeldén con zus profewores, sus padres ¢ sus Orientndores.
En sume, que plenifiquen su eleceidn ahora, cuando es posible todavia

cenblar de opinildun respecto a ocualguier profesidne
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SZLTCCION, TRADUCCION Y ADAPTACION D2 UN GRUPO BE PRULB.S DE
LA BATRIA DI TESTS DE CLASIFIC. CION DE APTITUDES DZ JOHN C,
FLAN\GAN, Piith SU STANDARDIZACION Y VALIDACION.

De la Baterfa que hemos presentudo en la Primere Partie, decio
dimos aelecc&onar un grupo de pruebas que tuviesen algdn velor prictico
inmediato. De esta m=znera, aprovechando la infnormacién proporcionada por
el sutor en el Manuel del Zstudlante, gue uncabamos de ver, elegimos le
requefia teterfa que se recormienda pora la profesidn de téonicos impresce
res. Sin emburgo, tuvinos que desecharla en atencidn a que no fue posible
obtener un grupo prcfesicnal para realizar su validaoidn.

Dado que en la época un curso de la Xscuela de Llectrdnica de
la Armada estaba sierdo atendido por un Psiebloga del Instituto Central
de Psicologfa, decidimos aprovechar este contacto para elegir la b.teria
recomendada por el Dr. Flaaagan para la profesidn de téenico electrdnioco,
para lo cual se hiciseron 1los trdmites necesarios para ingresar en ese cam
po ¥y lograxr nuestro odbjetivo wmin inconvaenlentes.

llecha la selecclén, fue necesario traducir dicha buterfa, de
tal modo que su lenguaJe estuviese =1 alcance de la mayor parte de la po=
blacidn en que iba = sex aplicada.

Tste proceso sufrid varies etspas. Se empezd con una primera
traduceidn de los tests, impresoe los cuales fueron a licados a reducido
nimero de alumnoz, observindose atentamsnte 1los dificultades que tuvierom.
En base a ellas se hizo una nueva revislon de los textos psra mejorar su
adapteoidn y couprensidn.

La nueva edicidn resultante se a:liled a grupos mds amplios con
el objeto de probar su funclonamiento eficiente., De esta eplicacidn exira
jimos nuev:8 observaclones e ldezs8 que sontribuyeron a determin:ur el tex-
tc definitivo de los tests, que es el que corresponde a los ejemplares

que s8¢ acompafian al final de la presente Liemoria,
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LAS PRUEBAS LLEGIDAS,

Las pruebas destinadar a selecoionar técnicos electrénicos
son: Mecdnica, Cnasambleje, Jaicio y Comprensidén, Preclsidn y Alerta.

istag pruebae se pres:ntan en folletos de tres a aiete hojar
Bn la primera hoje apurece el ancnbre y ndmero del test, uma explicaciodn
sobre lo gue trata, instrucoiones par- su reallzecidn y ejercicios ds
préctica..

n la bateriz ecleidn el dnico test que no tlene limita de
tienpo es el test Juicio y Comprensidn. Los tiempos de loe demde son lc
8igvientes: Mecdnieca, 10 minutos para cada parte, total 20 minutos. Ing
blaje, 6 minutos para cada parie, total 12 minutos. Alerta, 3 minutos
ra oada parte, total & minutca, Precieidn, 4 minutos pars cada parte, *
tal 8 minutoe,

Con la excepcidn del test Precisidn, los deméds son contestad
en une hoJa de respuvestas sepecialmente adeptada. En ella se anotan loa
detos personales del alumno: ncrabre, sdad, nivel de estud¢ios, fecha de
nacimiento. También sz ineluye la feoha del examen.

Para el test Alerts se disefid une nhoja de respvesta, ya que
el formato norteamericano sirve para una aplicacidn.

DTSCRIPCINI SOMIRA DL CAD. TESN.

PEST N°,.2 I1UCANICA., Estd destirado a medir la habilidud para eomprender

y analizar principics y movimieitos mecdniocos. Zn su primera holJa prcsen
ta un diagrama de un Juegc de eigranajes y palancas que tranasmiten movi-
mientocs mecdnicos. In las hojas que siguen se encuentran loa siguientes
esquenes: un motor eléectrico, m maruador de presidn (mendmetro), un re-
gulador de vapor y un motor a explosildn.

In cads dibujo ase plante:r de 5 a 8 preguntas zZobre conceptos
mecénicos sontenidos en el respectivdy {lagrama. 31 textc ofrece cusatro
poeibles respuestas de las cuales uus e 'a correcta, Les preguntas se
refioren a la compreneidén del dlagrama o d¢. objetivo del mecanismo pre=
sentado. Implican conocimientos sobre prin:ipios de f{sica elemental apl
cados a mecdnica y el uso de términos ampleidoe en mecdnica. Una pernocna

gue no esté familiarizads con estos vocablos ‘endrd més dificultad para



resolvar el tesi,
En le prueba entran en jJuego conocimientos elementales adqui:
ridos sobre el tema, razonamiento inductivo, inteligencia prdotice y ca-

pacidad de visualizer movimientos,.

TIST N°.6 ENSAMBLAJE. llide la habilidad que se requiere para captar ese
tructuras de un obhjetc a partir de sus partes separsdesz. En ceda parte
del test el sujetn se enfremta con 10 ltem, cada wno de los cuales Gonsi
te en un primer cuadro c¢on partes de un apzrato indentificaedas eon uns
letra. Al lado derecho; aparecen oinco objetos armados a base de eatas
partes y uno eolo de estos ocinco oconjuntoa estid eorrectamente armado., EI
uujeto debe ubicarlo y colocar el resultado en la hoja ds respuesias,

Se trata de une prueba de comprensién espacial en effﬁiano
tridimensional. L1 trabajo del sujeto consiste en visualizar la posicidn
que tendrédn las piczas una vez armadas, sin conter previamente con un di
sefio detallade del procedimiento.

Fn su tyrabajo mental debe imaginar el desplazamiento de lag
plezas en el eapaelc hasta obtenexr la forme correcta que corresponde al
modelo armado. Lns oinco alternativas preseatadas al sujeto no le perumi-
ten decidir por eliminacidan, debido el nidmero de plezas que componen el
dibujo. La aptltud fundamental par. el éxito en esta pruecba es una capae-
cldad glonul de sintesis espaclal. Cebe seflalar que los objetos armados
no corrzsponden & objetog corrientes, lo que impide la interveneién de
conoeimientos de mecdnioca previamente adquiridos,

TES” N°.7 JUICIO Y ¢/ MPRENSIONe. Cepta la habilidad que posee un sujeto

parae leer comprensivamente, ragonar en forms légica y exaota acerca de
situaciones prfoticas., Para resolver este test no se fija un tiempo 1f-
mite, permltiéndose & todos los sujetos finaligzarla,

En el test se enoucntran seis pérrafos que presentan situvscio
nes de la vida corrients en el ambiente industrisl. Los temas tratados
no tienen relacildn con conoecinientos adquiridos en coleglics o del medio
circundante, lo cwal es una ventaja para medir la cualid:d de raszonar s
que se reflers el iecat,

En esta prueba se destzca una aptitud léglca verbal, acompa-



fiada de una capacidad de control frente a ideas preconcebidas, Julcios
deformados o prejuicios. Tratn de medir le comprensidén que interviene
en la lectuxra de informes, meunorandumes, notas, apuntes, etoc.

Capta la habillidad ¢ue tiene una persona para ha-

c2r trebajos de precisidn en pequeiios dibujos, oon veloocidzd y ritmo
determinado pars h:cer movimisntos diglitales, primero con una mano y
después ooﬁ las dos simultdneamente,

En el test aparecen dos tios de figuras geométricas: dvalo:
y cuadrados,dentro de cada uno &e los cunlea se encuetra una figura si-
milar mds pequefia, dejando un espacio de dos milimetros entre amb@8. El
trabajo del sujeto conaiste en hacer u\ 6valo entre ambog Gvalos y un
ouadrado entre amboe cuadrados en la frrme m4s rdpida que pueda,

hsta eé una prueba geafomot:'iz yue pone en Juego la habilie
dad digito-lateral y bilasteral en que ‘10 inicrvienen movimientos del br
20. La prscisisn digital aparece ocomo ¢omponente primitivo dsl test en
una tarea de tipo repetitivo y asutomatizable. Se -~ombinan los movimien=
tos de flezildn (en loa évalos) con lus movimientos o progesidén (en los
cuadrados), Esta prueba no tiene hoju de respuesta, pue. i1ps dibujos
se hucen en el mismo folleto. Consta de 28 ejercicios para 6ec'q parte,

TEST N°,15 ALERTA. Es una prueba destinada a medir le habilidac -~ya tig

ne una persona para percibir una situacldén peligrose o que pued: mdqu.-
rir peligrosidad. El sujeto debe examinar 36 ocuadros que representan
situaciones corrientes de la vides diaria y en los cuales existe un ele-
mento, persona u objeto que puede conducir a una situaociin peligrosa.
El trabajo del sujeto consiste en ubicar rdpidamente el elemento, per=
sona, etc, que puede provocar la situacién de peligro.

Interviene en la pruweba, en primer lugar, la cepacidad de
observacién ligada a conocimientos adquiridos acerca de objctos o sitw
clones peligrosas. L1 4xito en el test depende de la rapidez de percep:
cidén y la instantdnea capscidad de apreciar los datos suministrados en

los grabados sln que intervenga en ella un razonamiento deductivo o cx:

tico.

Adem4s de las pruebas seleccionadas para su validacidn
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standardizamce los siguientes tests: Inepeccidn, Componcntcs y Aritméa

tica.

752 N°.1 INSPUCCION. rresenta 80 grabudos en series de 6 figuras igua=-

les, excepto una de ellae. Dichas figuras representan herramientas, pie-
zas de mfquinas, etc. In estas serics, el primer dibujo es un ejemplar
sorrecto. 1 sujeto debe ubicar un ajemplar que tiene una pequefia falla
o diferc¢ncie con este primero,

In esta pi~ieba entran en Jucgo la capacidad de discriminacidn
visual y la memoria ¢: formas., Habrfa une aptitud porecida & la l1llamada
"golpe de vista" {co.p d' oeil) a que se refieren los psicélogos francg

8es8.

pugm No 8 CCLPCNTNT S, En esta pruebe apurccen oineo figuris geométrie

cas plenar que el mijeto debe ailslar y reconocer dentro de dibujoe més
comple’us. Algunas veces estas figur:s estén atravesadas por lfneas su~
perv«estas y muy disimuladas dentrc 43 la figura mé&s compleja. Esto hace
&8 dificil su ubicacidn,

s una prueba de inteligencia espacial bidimensional., Lstén
inplicadas las siguientcs hebilidndes: perocepcidén de detslles, memoria
de formas, resistencia a las deformaclones perceptivas, apreciasciédn de
dimensioncs.

Ti3T M®,10 ARITMETICA, Mide la habilidad par: trabijar en forma xdpida

y cuidadosa en las cuatro opernciones aritméticas. Consta de tre{lpar-
tes en las me aparecens a) sumas, rests y combinaciones de 5uma$ Yy res=
tas. b) suma de pequeflas cruces enc rradas en espaclos rectangulares, y
b) multipliceciones, divisiones. y c mbinaciones de multiplicaciones y

divisiones. Frente a cada ejercicio se le dan al sujeto cinco alternas

tivas, dc las cunles debe eleglr 1la correcta,

Nueremnos dejar constencia en esta parte, que muches de la:
definiciones , c.mentarios antcriores han sido extrafdo de 1,s dccumen=
tos escritos por el Profesor Sr. Jenn Cizaletti D. sobre la Bateria de
Flan~gan y quc dentro de pooco publicard el Instituto Central de Psicolo
gfa, en un trabajo c¢:njunto con el Profesor Sr. Abelardo Iturriaga J.,

Dircetor de diclio Instituto.
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T ERCEUR A P 4 B T _B

STANDARDIZACION DE LAS PRUEBAS Y VALIDACION DE LAS QUE CORRESPONDEN
A LA PROFESION DE TECNICO EIECTRONICO,

Terminada la preparacién de nuestro material, 1leg§ el momento de
proceder a su standardizacién. Para ello, previameonte era necesario decidir
en qué poblacidn deberfan ser aplicados los tests.

El Dr. Flanagan usd, para este progeso estadfstico, los alumnos

de los grados 9°, 10°, 11° y 12° del High School. Estos grados correspon-
den aproximadamente al Segundo Ciclo de Humanidades de nuestros Liceos.
En consideracién a esto, elegimos, mediante sorteo, tres Liceos fiscales
de Hombres para inlclar en ellos la aplicacién de las pruebas. Prescindi-
mos de los Liceos femenlnos debido a que no fus posible obtener facilida-
des para trabajar en ellos.

Los Liceos elegidos fueron les siguientes: Liceo N°,3 de Aplica~
cién de Hombres, Liceo N°.8 Arturo jlessandri Palme e Instituto Nacional.

De estos Liceos tomamos el Segundo Cleclo de llumanidades. In al
Cuadro siguiente aparece sl minero de sujetos examinados por cursos y el

nimero de tests apli.cados,

. TESTS
CU=S0S SUJLTOS APLICADOS
4°s. Hdes, 218 959
5“30 Hdea, 209 1.490
6°s, Hdes, 149 701
TOTAL 576 3.150

Le aplicccidén de los teets ee inleid en Octubre de 1961 y se
terminé en Ooctubre de 19262.
Parz ulteriores fines de validaoidn, se les pididé a 14s alum-

nos que consignsran la direccién de su domicilio.
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ANALISIS DE LA VARIANZA,

A fin de oumplir nuestro objetivo, ocual es standarizar las 8 pruedas
y& menocionadas, 1o primero que es necesario verifiocar es si la nmuestra elegida
es homogénea. Por el hecho de estar oconstitufda por varios grupos (10. 4°8.,
58, y 6°s, afios de Humanidades de tres Liceos) se encontraton dos posbles
fuentes de variaocién: a) Variaoién intragrupo y b) variaoién intergrupo.

Ia variaocién intragrupo es la dispersién de la variadble a partir del
promedio de todos los grupos y la variaoién intergrupo es la distridbuoién de
los promedios en todos los grupos.

Se aplioca la hipétesis nula "Si la variaoién
intergrupo es igual a cero, los promedios de todos los grupos son equivalentes
Y la variaoién intragrupo es la dnioca fuente de variaocién que interviene. Por
lo tanto, existe homogeneidad en los promedios®.

A oontinuaoién se trabaja oon la fSrmula del C£louloc de Homogenizaoién,
que tiene tres términos, los que una ver resueltos permiten la aplicaocién de la
férmula de variaocién de Snedecor. El resultado se ocompars con la Tsbla de Homo-
genizaocién. S1i el resultado numérico experimental es igual o menor que el de la
Tabla, los grupos son homogéneos. En este ocaso se pueden pezolar y proceder a
la standardizaoién del test en estudio, oconsiderando nuestros grupos ocomo si
fueran uno solo,

Para oonseguir nuestro objetivo, entonoces, hioimos el ofloulc de homo=
genizacién Para T de los tesis que componen la presente Memoria,

Los resultados se encuentran oconoentrados en el cuadro que aparece en
la pédgina siguiente. La standariszacién fue realisada de acuerdo a los {ndioces
obtenidos en el Céloulo de Homogenizaoién, esto es, cuando encontramos que los
grupoz pod{an meszolarse, fueron oonsiderados oomo uno solo y las normas son vé-
lidas para el Segundo Ciolo de Humanidades, Si por el contrarioc, se demostré
que ellos no podrfan ser oconsiderados como homogéneos, se efeoctué la standardi-
ga0ién independientenmente para ocada uno de los oursos.

En algunos oasos, hubimos de ofeotuaf*la standardizaoién sélo para un
ourso y dar normas védlidas provisoriamente para los otros dos, Esto se debid
al interés de los Srs. Reotores de los Liceos para obtener resultados para los
5°s, aflos, ya que son los oursos que necesitan mfs urgentemente un oonsejo de
orientasién, por la diferenciacién de los programas que se opera a partir de ese

ouxrso,



HORMALIDAD DE LAS CURVAS Y HOMOGENIZACION

TESTS Chi Tipo de Homogeni- (%)
Cuadrado Curva zaoidén
INSPECCION 43,9952 Anormal 3453
NECANICO 20,4387 Normal 8,65
ENSAMBIAJE 30.2708 Anormal 5,69
JUICIO Y C, 30,6400 Anormal 6,67
ARITMETICA 24,5970 Anormal 0,21
ALERTA 31,6686 Anormal 1,42
GQUPONENTES 30,6407 tuormal Q.92

(*) Valor dado

por Tabla: 4,88

De lo anterior, hemos obtenido las siguientes standardizaciones para

los tests consideradoss

Test N°:1, INSPECCION,
Test N°.2, MECANICA.

Test N°:6. ENSAMBIAJE.

Test N°, JUICIO
COMPRENS ION .

_T_“t N.gep_ CODONE_NEESo

Test N°10;, ARITMETICA,

Test N°14, PRECISION,

Normas generalea para el Segundo Ciclo de Humanidades.

Normas para 5° afio de Humanidades, vélidas proviaoril
mente para 4° y 6° afio de Humanidades,

Normas para 4° afio de Humanidades,

Normas para 5° afio de Humanidades.
Normas para 6° aflo de Humanidades,

Normas para 5° afio de Humanidades, v4lidas provisoria-
mente para 4° y 6° afio de Humanidades,

Normas generales para el Segundo Ciz.. de Humanidades,
Normas generales para el Segundo Ciolo de Humanidades.

Normas generales para el Segundo Ciclo de Humanidades.,

Esta standardizaocidn fue realizada en una muestra reducida por el

Profesor Sr., Jean CIZALETTI Dureau. Se basé para proceder en esta forma en quc

mediante una aplicacién hecha a los 6 ocursos de Humanidades y a .6a, Preparato-

ria encontré que las diferencias apareuidas eran insignifioantes, pudiendo es-

timars« que la habilidad

grafomotriz y digital no sufre grandes variacione:s &

través de los tres ocursos que estamos considerando.

Test N°15. ALERTA,

Normas para 4° y 5° afio de Humanidades, v£lidas pro-
visorimzente para 6° afio de Humanidades.,



USO DE PERCENTILES ER LA STANDARDIZACION REALIZADA EN IOS LICEOS DE
SANTIAGO,

Al hacer el estudio de las distribuoiones de los puntajes, pudimos
oonstatar que ellas no eran normales sino solamente en el test Meodnica. Este
heoho autométicamente nos impidid usar un sistema de standardigzaoidn normal,
o sea en unidades sigma, Debimos, entonces, emplear una standardizaoién por
porcentajes, para loloual utilizamos como unidades los peroentiles, y las
normas que hemos obtenido apareoen en la secoién sudbsiguiente.

COMPARACION DE LOS PROMEDIOS OBTENIDOS EN SANTIAGO CON 10S QUE APARECEN

EN EL INFORME TECNICO.

A oontinuaoién nos referiremos a los promedios de los puatajes de

los tests por nosotros standardisados y que aparecen en el cuadro de més abajo.

Primero examinaremos la variaocién de los promedios a través de los

tres cursos,

PROMEDIOS Y SIGMAS OBTENIDOS ER 4°, 5° y 6° Afo DE
HUMAFIDADES EN 10S TESTS QUE SE INDICAN.

CURSO INSPECC ION MECANZICA ENSAMBLAJE JUICIO Y COMP,

Prom. Sigma Prom. Sigma Prom. Sigma Promedio Sigma

4° Ao 42,15 11,20 8,97 3,57 9,20 3,40 11,16 4,15
50 Afio 44,05 9,75 10,38 6,09 10,16 3,34 11,95 4,26
6° ANO 45,40 9,20 8,60 2,57 10,46 3,32 13,56 3,88

TOTAL 43,45 10,25 9,88 3,08 9,96 3,40 12,05 3948

———

==

CURSO COMPONENTES ARITMETICA ALERTA

Prom, Sigma Prom, Sigma Prom., Sigma

4° Afo 20,39 7,59 42,74 9,84 21,12 7,46
5¢ A¥o 21,41 8,52 43,16 9,18 21,46 12,52
6° Ao 21,59 7,80 43,54 8,46 - -

TOTAL 21,20 8,07 43,10 9,36 21,41 5,34




L0

Se puede observar que oon la sola exocepoién del test Mecdnim, todo-
los demds promedios aumentan de 4° a 6° afio de Humanidades. Inspecoién aumenta
3 puntosj Ensamblaje 1 puntos Juioio y Comprensién 2 puntosy Componente:= 1
puntos Aritmética 1 punto y Alerta 0,5 punto. E1 test Meoénica aumenta ocaei
2 puntos de 4° a 5° afio, pero en 6° afio disminuye ocasi 2 puntos, siendo su
promedio 0,37 punto inferior al de 4° aflo.

Con el objeto de ver si este aumento era paralelo al aumento en la
edad, hioimos un pequefio estudio de las edades, pero referido solamente a los

ouatro tests que aparecen en el ouadro siguiente:

PUNTAJES PROMEDIOS OBTENIDOS EN LAS EDADES QUE SE INDICAN.

INSPECCION ENSAMBLAJE COMPONENTES ARITMETICA

EHAC Prom. Sigms Prom, Sigms Prome Sigms Prom. Sigma
14 & 15-6 41,40 9,90 9,24 3,48 22,082 8,45 44,18 10,08
15=T7 a 17 42,55 9,35 9,74 3,50 20,72 8,28 42,45 9,72
17-1 a 18-6 44,80 9,25 10,16 3,40 21,65 7,65 44,00 8,52
16-7 y més 40,85 9,05 10,38 3,32 14,36 7,26 41,07 8,94

En el test Inspecoién se aprecia un aumento de 5 puntos desde los
14 afios a los 18-6 y una disminuoidén de 4 puntos de esa edad pars adelante.
El test Ensamblaje presenta un aumento en sus promedios que va de 0,50 punto
a 1 punto, E1 promedio del Test Componentes baja 1 punto en el segundo inter-
valo de edad, aumenta 1 punto en el tercero y disminuye oasi 7 puntos en el
dltimo. Igual cosa sucede oon el test Aritmétioa, que daja ocasi 2 puntos en el
segundo intervalo, aumenta 1,5 en el tercero y disminuye 3 puntos en el
dltimo,

A oontinuaoién insertamos el ocuadro de promedios obtenidos en

Norteamérioca para los tests que estamos considerando,

PROMEDIQS OBTENIDOS_POR AL AUTOR

GRADO INSPECCION MECANICA ENSAMBLAJE JUICIO Y COM,
Prom, Sigma Prom, Sigma Prom, Sigma Promedio Sigma

GRADO 9 43,88 10,48 10,15 3,69 10,80 3,38 14,06 3,67

GRADO 12 49,88 10,77 12,20 4,98 11,84 4,08 16,06 3978




GRADO COMPONENTES ARITMETICA ALERTA ob
Prom. Sigma Prom, Sigma Prom. Sigma

GRADC 9° 19,78 6,90 46,34 11,78 25.42 5,73
GRADO 12° 22,98 8,20 50,75 12,34 27,50 5,62

Si ocomparamos los promedios obtenidos en nuestra standardiszacién
oon la que da el Dr. Flanagan en su Informe Téonico, podemos expresar que
todos ellos son inferiores a los norteamericanos.

Estimamos que puede Jjustificars~ esta baja en el rendimiento de
nuestros jévenes si se consideran varios factores.

En primer lugar es preciso tener en cuenta . la calidad de la impre
8ién de nuestro material, que es inferior a la original. Asi por ejemplo, en
los tests Inspeccién, Ensamblaje, Componentes y Alerta, pequefias imperfeccion
nes de carfoter gréfico hicieron que los alumnos dieran una respuesta errénea.
Lamentablemente nuestros medios econémicos nos impidieron realigar una impre-
8ién de mayor calidad. Es de esperar que este aspecto mejore en ediciones
futuras de la Baterfia FACT para Chile,

Por otra parte, oreemos que también tiene cierta importancia el he-
cho de que el alumno norteamericano esté acostumbrado a enfrentarse con los
tests Yy oconociendo que por lo general ellos involuoran un importante faoctor
competitivo, se emplea con todas sus potonoialidadol en resolver losque ss
le presentan,

Nos parece oportuno consignar que, en lo que respecta al test Mecé-
nica, los sujetos en Nortefmerica tienen a su alcance una enorms variedad d=
elementos que se relacionan con las aptitudes que el test mide. Los bajos
precios de los "kits" de mescamica, qufmica, fisica, electricidad, etc., los
ponen al alcance de cualquier joven que sienta atraccién por la forma inte-
resante en que se presentan estos pequeflos equipos y llevado por su interés,
puede ir desarrollando paulatinamente sus aptitudes en ese campo.

Sin embargo, cabe hacer presente que estos promedios disminuifdos
con respecto a los norteamericanos no tienen gran importancia, pues, como sc
veré més adelante han afectado sélo muy levemente las norma:z percentiles,

En 1a préxima seccién examinsremos las normas peroentiles que hemoa

obtenido para los tantas veces mencionadas foatn de la presente Memoria.



~ ¥

(s

COMPARACION DE LAS NORMAS EN PERCENTILES OBPENIDAS
EN 10S LICEOS DE SANTIAGO Y IAS INFORMADAS POR EL DR,
JOHN C, FLANAGAN PARA 10S ESTUDIANTES NORTEAMERICANOS

Antes de entrar a la seccién en que se dan las normas en percen.
tiles; oreemos de utilidad e interés establecer una breve comparacién
entre las normas que hemos obtenido en los Liceos en que nuestras prue-=
bas fueron standardizadas y las que ha publicado el Dr., Flanagan en su
Informe Téonico.

Para lo anterior, estableceremos la comparacién con referenoia
a los percentiles 10°, 20°, 30°, 40°, 50°, 60, TO°, 80°, 90° y 99°

TEST N°,1 INSPECCION, Normas Generales para el Segundo Ciclo de Humani-

dades,
SANTIAGO ESTADOS UNIDOS DE N.Ag
PERCENTIL UNTAJE P U K T A J E
GRADO 10° GRADO 11°
10° 50 (9) 30 33
20 36 (21) 35 37
30 39 38 41
40 42 (41) 41 44
50 4 (51) 44 47
60 46 47 50
70 49 (713) 50 53
80 50 (81) 54 57
90 55 (89 ) 61 64
99 66-80 T7=-80 T8<80

NOTAs En paréntesis se anotarén los percentiles exactos que correspon-
den a los puntajes considerados.

las diferencias que pueden observarse entre las dos standariza-
ociones son muy leves y ocon excepcién de los puntajes correspondientes a
los dos Yltimos percentiles anotados, en los cuales los resultados de
nuestros Liceos son inferiores, siendo para el percentil 90° de 55, fren
te a 61 y 64, para los grados 10° y 11° de los resultados informados por
Flanagan y de 66, contra 77 y 78, para el percentil 99°, respectivamente

La Mediana Chilena se ubica en el puntaje 44, igual que para el

grado 11° norteamericano, y para el 12° grado es de 47 puntos.
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TEST N®, 2 MECANICA,

SANTIAGO ESTADOS UNIDOS DE N,A,
PERCENTIL PUNTAJE P U XN T A J E

GRADO 10°  GRADO 11°

10° 7 6 6
20 8 (18°) ) §
30 : 9 8 (25°) e
40 10 9 (38) S
50 1 (52) 10 10
60 12 (65 ) 1 (65 ) 1
70 13 (75 ) e 75y e
80 14 (84 ) 13 14
90 15 (89 ) 15 16
99 18-30 22=30 23-30

Se observa que hasta el percentil 80 los puntajes de la stan-
dardizacién efectuada por nosotros son superiores en 1 punto a la nor
teamericanas iguales en el percentil 90 y 4 puntos inferiores en el
percentil 99°, v

La Mediana se encuentra, en nuestro estudio, en el puntaje
11 (Percentil 52) y en el puntaje 10 para los grados 11° y 12° de la
standardizaocién norteamericana,

TEST K°,6 ENSANBLAJE, Normas para 4°, 5° y 6° afio de Humanidades, Compa=-

raoién con las normas para grado 10°, 11° y 12° de Estados Unidos de Nor

teamérica.

SANTIAGO U, 8, A; SANTIAGO U, S A, SAKTIAGO U, S, A

=t 8 -0 Mo e 22 =

PERCENTIL 4° Afo 10° GRADO 5° ANO - 11° GRADO 6° ANO 1@°GRALO

PUNTAJE  PUNTAJE  PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE DUNTAJE
10° 5 (11) 4 6 (9) | 5 6 (9) 4
20 7 (22) 6 8 (21) 7 8 (21) 7
30 8 (31) 8 (35) 9 g (35) 9 (28) 9
40 9 9 10 10 10 (38) 11 (45]
50 10 (51) 10 1M (51) 11 1 (47) 12 (5%
60 11 (62) 1 (55) 12 (62 ) 12 12 (58) 13 (65
70 12 (73) 12 (65) 13 (74) 13 13 (69) 14 (75,
80 13 (83) 14 14 (84 ) 14 (75) 14 (19) 15
90 14 (89) 15 15 (93 ) 16 15 (89) 16

99 17-20 18-20  17-20 18-20  18-20 1920
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Las diferencies que se pueden constatar en el Cuadro anterior
son tan pequefias que pueden considerarse insignificantes, por lo que po-=
demos deocir que en la standardizacién hecha en nuestros Liceos para este
test, se han obtenido iguales valores que las normas nacionales publicae-
das por el autor en su Informe Téonico.

TEST N°®, 7 JUICIO Y COMPRENSION, Normas para 5° Afio de Humanidades vali-

das provisdriamente para 4° y 6° Afio de Hunanidades,

SANTIAGO ESTADOS UNIDOS DE N.A,
PERCENTIL  PUNTAJE P U N T A J E
GRADO 10° GRADO 11°
10 8 7 8
20 10 (22) 9 10
30 1 (31) 1 12
40 12 (45) 12 13
50 13 (53) 13 14
60 14 (63) 15 (65) 16 (65)
70 15 (74) 16 (75) 17
80 16 (64) 17 18
90 17 (89) 19 20
99 19-24 2224 22-24

Los puntajes de nuestra standardizacién son iguales a la nortea=-
mericana hasta el percentil 50°, pero hacia el 1fmite superior son 2
puntos més bajos y en el percentil 99° esta diferencia aumenta a 3 pun-
tos,

La Mediana coincide con la correspondiente al grado 10°® y es
menor en un punto que la del grado 11°,

TEST N°, 8 COMPONENTES, Normas Generales para el 8e¢gundo Cioclo de Hume=

nidades,
SANTIAGO ESTADOS UIIDOS DE NeA,
FERCENTIL PUNTAUJE P U X T A J E
GRADO 10° GRADO 11°
Yo 1 ( 8) 1 12
20 14 (21) 14 14
30 17 (32) 16 16
40 19 (44) 17 18

50 21 (51) 19 20
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SANTIAGO ESTADOS UNIDOS LE N,Ag
PERCENTIL PUNTAUJE P _U N T A J E

GRADO 14°  GRADO 11°¢

60 23 (61) 21 23
70 26 (71) 24 25
80 28 (79) 27 29
90 33 31 33
99 ' 40 38=40 39-40

Los puntajes naoionales son superiores a los aeslcanzaedos en el
grado 10° de las normas norteamericanas. Lo mismo vele para el grado 11°
con exoepcién del puntaje que corresponde al percentil 80°, que es un

punto infcrior,

TEST N®; 10 ARITMETICA., Normas Generales para el Segundo Ciclo de Huma=-

nidades,
SANTIAGO ESTADOS UNIDOS DE N,A,
PERCENTIL PUNTAJE P U R T A J E
GRADO 10® @RADO 11°©
10 33 (11) 31 32
20 36 (19) 36 37
30 39 (29) 39 4
40 42 (43) 41 43
50 44 (53) 44 46
60 46 (63) 47 49
70 48 (73) 49 53
80 51 (e1) 53 57
90 55 59 62
99 66-120 81=120 82-120

Con respeoto al grado 10° nuestros puntajes son inferiores del
percentil 60° al 99° e iguales o superiores en los restantes, tn lo que

se refiere al grado 11°, son todos inferiores a los norteamericanos,



TEST N°,14, PRECISION. Normas generalea para el Segundo Ciclo de
Hunanidades.

SANTIAG ESTADOS UNIDOS DE N.A.
Grado 10 Grado 11
PERCENTIL PUNTAJE FUNTAJE PURTAJE

10 31-32 33=34 35

20 43 43 45

36 ' 51-52 © 49 51

40 59 (41) 54 58

50 64 60 63

60 71 66 69

76 83 712 76

80 89 9 85

90 96-98 90 98-99

99 141-196 129-196 1292196

Grado 10°, Se observan puntajes nacionales superiores a los norteame~
riocenos desde el percentil 30° al 99°,
Grado 11°, Nuestros puntajes son inferiores sélo en los percentiles
10® y 20° y mejores en los demfs.

Estas diferencias se pueden apreciar abultades, pero en reali-
dad no lo son tanto, ya que existe una gran oscilacién entre los

puntajes, (puntaje mfnimos 33 puntaje méximos 196).
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EST R°:15. ALERTA, Normas para 4°® y 5° Afio de Humanidedes, véli-
des provisoriamente para el 6° Aflo de Humanidades,

SANTIAG ESTADOS UNIDOS DE N A
Orado 10° Grado 11°
PERCENTIL EUNTAJE FUNTAJE FUNTAJE
10 12 (11) 17 18
20 17 (19) 20 22
30 ' 19 (27) 22 24
40 21 (42) 25 (45) 26
50 22 (49) 26 28
60 24 (62) 28 29
70 25 (67) 30 31
80 27 (83) 32 (82) 32
90 29 (91) 33 34
99 32-36 - 35=36 36

Los puntajes son notoriamente inferiores en nuestra standardigzacién,
ya que hay diferenciaz hasta de 5 puntos en algunos peroentiles.

La misma observacién que anotamocs pera la ocomparacién de los pro-=
medios obtenidos en el test Inspecoién es v£lida en el presente caso,

ya que la impresién tiene algunas imperfecoiones,

En base &l analisis anterior, podemos expresar que, en general,
las normas percentiles por nosotros obtenidas, son semejantes a las

norteamericanas siendo muy pequefias las diferencias anotadas.

Es muy probable que los resultados estén afectados en cierto grado
por factores ajenos a los individuos en que nosotros efectuamos nues
tro’ sstudio. ocomo podrian ser: el tamafio de la muestra utilizada en

Santiago Y la calidad de la impresidn de nuestro materiai,

En la siguiente secoién damos las normas en peroentiles para los

ocho tests que inocluye esta Memoria,



NORMAS EN PERCENTILES PARA LOS SIGUIENTLS TESTS DE LA BATERIA DE

TEST
TEST
TEST
TEST
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TESTS DE CLASIFICACION DE APTITUDES

N&
Ne
Ne
N°
Ne
N©
Ne

N.

21
0@
06
o7
-8

JOHN C, FLANAGAN

INSPECCION
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JUICIO Y COMPRENSION
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014 PRECISION

15 ALERTA
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PTEST N § INSP
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CCION

NORMAS GENERALES PARA EL SEGUNDO CICIO EN HUMANIDADES

PER PER
PUNTA- CEN PUNTA  CEN
JE TIL JE TIL
1 -23 9 m 51
24-25 2 45 55
26 4 46 60
27 5 a1 65
28 6 48 69
29 7 49 73
30 9 50 7
31 11 51 81
32 912 52 82
33 14 53 83
34 16 54 86
35 18 55 89
36 21 56 92
37 24 57 93
38 26 59 94
39 30 59 95
40 33 60 96
a 37 61-62 97
42 41 63~65 98

43 46 66-80 99



TEST N2 ¢ INSPECCION

NORMAS_GENERALES PARA EL SEGUNDO CICLO EN HUMANIDADES

PER PER
PUNTA- CER, PUNTA CEN
JE TIL JE TIL
1 =23 9 44 51
2425 2 45 55
26 4 46 60
27 5 47 65
28 6 48 69
29 7 49 73
30 9 50 7
31 19 51 81
32 12 52 82
33 14 53 83
34 16 54 86
35 18 55 89
36 21 56 92
31 24 57 93
38 26 58 94
39 30 59 95
40 33 60 96
41 37 61-62 97
42 41 63-65 98

43 46 66-80 99

-3
N



TEST H° 6 ENSAMBLAJE

NORMAS PARA CUARTO AKO DI HUMANIDADES

PUNTA ~ PERCEN
JE TIL
1 1
2 2
3 3
4 7
5 11
6 16
7 22
8 31
9 40

10 51
1 62
12 73
13 83
14 89
15 96
16 98

17=20 99

(=g



TEST F°. 6 EESANBLAJE

FORMAS PARA QUINTO A0 DE HUMANIDADES

PUNTA PERCEN
JE TIL
1 1

2 2
3 3
4 o
5 7
6 9
7 12
8 21
9 30
10 40
11 51
12 62
13 74
14 84
15 93
16 97
17-20 99
LN £ e ia O BIE. UENIDIE

SELE & N =GH CGENNTE
BIZ +JiECA CENIRaL
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TEST N° 6 ENSAMBLAJE

NORMAS PARA SEXTO ANO DE_HUMANIDADES

PUNTA PERCEN
JE TIL
1 1
2 2
5 5
4 4
5 5
6 9
7 14
8 21
9 28
10 38
11 47
12 58
13 69
14 19
15 89
16 94
17 98

18-20 99



TEST N°. 7 JUICIO

e

T COMPRENSJION

ANIDADES; VALIDAS FROVISO=

RIAMENTE PARA CUARTO Y SEXTO ANO DE HUMANIDADES

PERCEN

" PUNTA

© JE. TIL
1-3 1
4 2
5 3
6 4
T 6
8 10
9 15
10 22
1 31
12 45
13 53
14 63
15 74
16 84
17 89
18 96
19 - 24 99



TEST N° 8 CONPONERTES

NORMAS GENERALES PARA EL SEGUNDO CICLO DE HUMANIDADES

PUBTA
JE

1-=6
T«8

10
1
12
13
14
13
16
17
18
19
20
21
22
23
24
23
26
27
28
29
30
39
32
33
34
35
36
37
38
39
40

PERCEN
TIL

@ O N =

16
21

24 . -

28
32
36
44
49
51
56
61

68
T
15

79
82

86
88
90
92
93
95
96
97
98
99

. 84



TEST K% 10 ARITHMETTICA

NORMAS GENERALES PARA EL SEGUNDO CICLO DE HUMANIDADIS

PUNTA "FERCER PUNTA PERCEN
JE TIL JE TIL
1 - 24 9 46 63
25- 26 2 47 68
27 3 48 73
28 4 49 75
29- 30 P 50 78
31 7 51 89
32 9 52 84
33 11 53 86
34 14 54 88
35 16 55 90
36 19 56 9
37 23 57 92
38 26 58 93
39 29 29 94
40 33 60 96
41 38 61-62 97
42 43 63~65 - 98
43 48 66-120 99
44 53

SETY | S " 58 .



TEST N¢. 14 PR EC IS TON

TORMAS GENERALES PARA WL STGUNDC CIQQ D HUMANIDADES

PUNTA PERCEN PUNT PERCEL
JE TIL JE TIL

0-3 i 63 8
4 =5 2 64 50
6 = 7 3 65 51
8 =9 4 €6 53
10 = 14 . 67 54
15 = 18 6 68 55
19 ~ 23 7 €9 56
24 - 28 38 70 58
29 = 30 9 7! 60
31 w 32 10 72 62
33 11 ') 63
34 12 74-75 64
35 13 16117 65
x6 14 76 66
o 16 79- 80 67
36 = 39 17 £1.82 68
40 - 4 18 83 70
42 19 8%-+85 71
43 20 af 72
44 21 87 75
45 23 84 717
46 24 av 80
47 25 9:+91 81
48 26 9 83
49 27 9 86
50 29 9.=95 89
51 = 52 30 81,50 90
87 31 69100 %4
24 33 101 -105 92
55 34 106110 93
56 37 111118 94
57 = 58 39 179=126 95
59 41 127130 96
€0 A4 131=125 g7
61 45 136-140 98
62 47 141=196 99

-




TEST N° 95 ALERTA

NORMAS PARA CUARTQ Y CUINTO ANO DE HUMANIDADES; VALI-
DQS PROVISORIAMENTE PARsA SEXTO AHO DE HUMANIDADES

PUNTA PERCEN
JE TIL

15 1
6 - 7T 2
8 3
9 4
10 8
1 9
12 1
13-14 12
15 13
16 15
17 19
i8 23
19 27
20 54
21 42
22 49
23 56
24 62
25 67
26 75
27 83
28 87
29 91
30 95
N 98

32-36 99



Tna ves terminade el trabajo de traduccién, adaptacién e impresién
de los oocho tests que contempla la presente Memoria y odtenidas las nox-
mas chilenas en la formd que hemos dejado expuesta en las péginas anterio-
res, quedamos en condiciones de efectuar un estudio 4de¢ la valides de aque-
llos tests que mencions el Dr. Flanagan en su Manual del Estudiante, refe-
rentes a las funciones uisicas pars la profesién de Téomico Electrénico.

- Estos tests son jos siguientes: Juicio y Comprensién, Alerta, Mecd-
nico, Ensanmblaje y Precisién,

Como quedS anotedo en la Primers Parte, en que exaninamos tcdos
los datos que pudimos rboogor aceroca de la Baterfa FACT, la validacién de
los tests que la componen fue realizada por el autor a dase se cuidadosos
Y amplios estudios de continuacién de casos (rollov-ﬁp studies), obtonion-
do datos de 1,200 sujetos que habian sido sometidos a los tests cinco afios
antes y que proporcionaron informaoiones acerca de su ocupacién sotual,
grado de satisfaccién en ella, salarios ob‘onidop al ingresar al tradajo
y en el n@uonto.do la encuesta, ascensos ldgrados en ese tiempc, etc. (m4s
detalles se dieron en el titulo "Estudios de continuacién durante cinco
aflos", de la Primera Parte).

Obviamente, a nosotros nos esté vedado hacer un estudio similar.
Para ello deberemos esperar algunos afios mfs, ubicar los casos en los dis-~
tintos terrenos ocupacionales en que se encuentren y emplear una téonica se
mejante a la que ya nos hemos referido.

Mientras tanto, podemos efectuar un ensayo de validaoi6n en sujetos
que en un afio mds serén profesionales y que por el momento estdn recibiendo
su especializacién en la Escuela de Electrénica de la Armada,

Con este objeto, tomamos oontacto con la Jefatura de la Direccién
de Instruccién de la Armada Nacional a fin de obtener la correspondiente
autorizacién para efectuar nuestro estudio en la Escuela de Electrénica y
Telecomunicaciones Navales de Vifia del Mar, que es donde dicha Instituocién
prepara los mecdnicos electrénicos que requiere para sus servicios .

Debemos declarar que en dicho Estableoimiento encontramos una muy
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buena acogida y toda la cooperacién necesaria para el logro de nuestro
objetivo y tanto los Jefes del Plantel como los Instruotores, demoati-aron
un acentuado interés por la naturaleza del estudio que allf nos llevé.

Nuestxo prdpGSito fue comparar los resultados obtenidos'en los
tests oon las calificaciones de los sujetos en los principales ramos de
su profesién y a partir de esos resultados verificar el valor de pronésti-

co del éxito profesional Que pudiere tener esta Baterfa de cinco tests.

LA PROFESION DE MECANICO ELECTRONICO EN LA ARMADA,

La ensefianza impartida en la Escuela de Electrdnica de }a Armada es
prédctica y teérioa y para ello cuenta con equipos y laboratorio elestrénicc
que constituyen los elementos més modernos que existen actualmente en el
pa{s.

Los alumnos que llegan a la Escuela de Electrénica provienen en su
mayorfa de la Escuela de Grumetes, scn Aprendices o bien pertenecqn al per
sonal de Filiacién Azul, FAZ, (civiles que han sido contratados previa-
mente en la Armada), que van a especializarse. Al completar el ocurso, que
dura dos afios, el egresado es trasbordado a los buques o Reparticiones de
tierra en que existe equipo electrénico (Ejs Central de Telecomunicaciones
Navales, Quinta Normal, Santiago). Después de varios afios, ya con el gra-
do de Sargento, el egresado vuelva a la Escuela a fin de cumplir un Curso
llamado de Reoalificacidén, con el cual se pone al dfa en los §ltimos ade-
lanfoe de la profesién. Este curso es indispensable para el ascenso, pues
en el caso de fracasar; el individuo queda con su carrera limitada y sélo
puede llegar al grado de Sargento 1° y cumpliendo el tiempo mfnimo en este
grado, deberd presentar su expediente de retiroo_'

El personal que ingresa a la Escuela de Electrénica y que ocursa sa-
tisfactoriamente los dos afios reglamentarios, obtiene la especialidad de
Mecénico llectrénico y queda en condiciones, como ya se dijo, de hacerse
cargo de funciones especializadas en buques y Reparticiones.

. Estas funciones se refieren casi en su totalidad a labores de mante-
nimiento y supervigilancia de diversos sistemas y mecanismos, Ello implica
amplios conocimientos de la teorfa de los circuitos, materiales, mecanis-

mos, eto., de modo que el sujeto esté en condiciones de descubrir cualquier
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falla en los olementos a su eargo, procediendo a su répida reparacién a
fin de mantener en servicio los equipos.

Demds estd{ deocir la importancia de este ¥ltimo sspecto en una uni-
dad a flote, en la gue el factor tiempo es por lo general important{simo
Y un atraso o demora pueden ocasionar perjuicios irreparables.

Los ramos que consideramos més importantes para la profesién que
estamos analizando s8son los siguientes: Servomecanismo, Radar, Material
de Radar y Laboratorio de Radar.

Veremos en que consiste cada uno de estos ramoss

SERVOMECANISMO, Instruotors Teniente Sr., Sepidlveda.,

Es un ramo que estudia sistemas de posiocién, es decir, mecanismos
elé6tricos, meocdnicos, electrénicos, hidrédulicos, eto. que permiten trans-
misién, modificaoidn o amplificaoién de movimientos o desplazamientos reoc-
tilfneos o angulares.

El sujeto, para los efectos anteriores, debe estar en oondioiones
de poder manipulsr,en algunos ca.oq,controlea que requieren cierta delicade
za ( perillas. manivelas, palancas, llaves, switches, eto,) cuyos pequefios
movimientos son reproducidos o amplificados a distancia. Para ello debe
oconsiderar la informacién proporcionada por el instrumental o por sus su-
periores, procediendo en consecuencia.

Es esenciel para la eficiencia, poder actuar con rapidez, de acuerdo
a las instrucciones o informaciones recibidas, ya que cualquier demora pue-
de sausar graves dafios.

La actividad primordial es mantener el equipo en buen funcionamien-~
to, ubicando y reparando oon la mayor celeridad las fallas que pudieran

presentarse,

APTITUDES IMPLICADAS,
Entre las aptitu’es que intervienen en este proceso, esquemiticamen

te pueden sefialarse las aiguientea;

__APTITUDES_ | ACTIVIDADES O FUNCIONES
Razonamiento Meocénico Manipulacién de diversos mecanismos
Criterio para disoriminar la El sujeto debe coordinar diversos es-
aoccién adecuada a seguir en t{mulos que pueden llegarle simulté-

una situzcién determinada neamente, darle prioridad a los
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de mayor importancia.o urgencia, eli-
minando o postergando los secundarios

- Capacidad de observacién Apreciar cuslquier indicio indicativo

de una irregularidad en el fumoiona-
miento de los sistemas a su cargo.

RADAR, - _

Estudia la oombinacidén de diferentes ¢ircuitos electrénicos especia-
les, en sus formas mfs variadas.

Para ello el alumno debe tener una comprensién clara de toda la
fundamentacién tedrica del radar, sus circuitos, su construccién y su fun-
cionamiento. Debe comprender los efectos que produce la electricidad en su
paso a través de elementos diveraos, como oonduntoroa, reaistencias, tubos.

de vacfc de diferentes rendimientos, etc.

APTITUDES IMPLICADAS - ACTIVIDADES O FUNCIONES
Comprensién de relaciones causales -Interpretacién de diagramas, for
Yy pensamiento préctioo ‘macién de ocircuitos.

Percepoién espacial y visualizacién Inspeccién del funoionamiento
de formas o estructuras. del equipo que requiere su repa-
racién,

MATERIAL DE RADAR, Instruoctor: Sargento Betancourt.

Capacitar al alumno para desempefiarse abordo en forma eficiente,
tanto en la mantencién como en la reparaoién de equipos electrénicoss debe
estar en condiciones de podsr determinar posibles causas de fallas y buscar-
le solucién adecuada. Normalmente les funciones que desempefia el especialis
ta son efectuadas en un tiempo mfnimo, por la importancia que tienen los

mecanismos a su cargo en el desarrollo de la guerra naval moderna,

APTITUDES IMPLICADAS ACTIVIDADES O FUNCIOKES
Ragonamiento 18gico Debe establecer nexos causales entre

los desperfectos que se presenten y
el o los elementos necesarios para
proceder a la reparacidn,

Razonamiento Mecénico La misma funcién anterior, pero en
la esfera prdctioca.

Tiscriminacién Conooimiento y clasificacién de ma-
teriales heterogéneos, distinguiendo
la importancia relativa de cada uno
de ellos en sus miltiples usos.

LABORATERIO DE RADAR.

Consiste en la aplicacién préctioca de los conocimientos teérices ad-
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quiridos no sélo en el ramo de Radar, sino que en el curso completo, y
que se refieren a oircuitos especificos, maqojo Yy funoionamiento de ins-
trumentos, interpretacién de los datos proporoionadcs por los aparatos
( por ojémplo: osoilosoopio).

El alumno al desempefiarse en el Laboratorio de Radar debe poder
manejar sin peligro para su seguridad personal y de 1los elementos pues-
tos a su disposiocién, el amplio imstrumental de mediciones oon que cuen-
ta el Laboratorio, como asimismo los oircultos que anteriormente ha apren
dido en la teorfa.

En el Laboratorio el slumno debe manejar series complejas de oir-
cuitos para quedar en oondiciones, en el terreno profesional, de solucio-
nar cualquier desperfecto que sufran los equipos cuya mantencidn y repa-

racién tiene a su ocargo.

APTITUDES IMPLICADAS _ ACTIVIDADES O FUNCIONES
Razonamiento mecénioco lanipulacién de diversos mecanismos
Criterio para discriminar la acoién Debe analizar orftiocamente los da-
adecuada a seguir en una =ituacién tos que recidbe de sus instrumentos
determinada, Y segdin ello decidir la mejor forma

de prooceder para lograr poner nue-
vamente en servicio los equipos que
presentan desperfectos, defiocien-
olas o deterioraoiones.

Capacidad de Observaocién Apreciar cualquier indicio de irre-
gularidad en el funoionamiento de
los sistemas a su oargo y tener una
oclara visién de aquellos lugares y
elementos que revisten peligrosidad
(conductores eldotricos oon aisla-
oién deteriorada o ein aislacién al-

M)'
Capacidad para elegir elementos AJustar, reemplaszar o disponer de
Yy combinarlos ocon efioiencia en nuevos oirouitos en la repsracién
una estructura electrénica. de los aparatos de radar,

Un pequefio examen de 1o anterior permite darse cuenta que los ra-
mos seflalados, avdn cuando tienen l6gicas diferenoias en su contenido bdsi-
0o, en general exigen del alumno una serie de oonductas gue pueden esti-
marse ocomunes a todos ellos y que podriaﬁ ahéiobdrso eﬁ dos grandes Tubros
a saber:s a) Prepararse para aotuar oon efioiencia y en cualquier momento
para soluoionar desperfeotos que se produszcan en los equipos eleotrénicos;
y b) Adquirir los necesarios conocimientos teéricos y préctiocos que pro-

porciona la Escuela a fin de cumplir con el punto a)-
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Estos dos rubros implican, a su ves, clerto nimero de aptitudes
bédeicas para su cumplimiento exitoso y que tembién resultan oomunes a
los cuatro ramos oonsiderados. Entre ellas podemos citar las siguientes:
Capacidad de razonamiento mecénico ( la mds importante, segin se verd en
el analisis de las correlaciones de las pdginas venideras); oomprensién
de relaciones causales, razonamiento 16gioco, memoria, percepcidén espa-
cial y visualizaocién de formas (capacidad de observacién), eto.

Ya hemos visto el aspecto profesional de la carrera de Meodnioo
Eleotrénico, Nos referiremos a continuacién, en forma muy somera al gru-
po humano en que nos tooé trabajar para el logro de nuestros propésitos,
para, en seguida, entrar a examinar toda la informacién de cardfoter esta-
dfstico recogida en las dos vieitas que hiocimos a la Escuela de Eleotré-
nica.

DESCRIPCION DEL SEGUNDQ ANO DE ELECTRONICA.

El Curso estd oonstitufdo por 36 alumnos y sus oaracterfsticas

son las siguientes:

Edad.~ Osoila entre 17 y 32 afios. E1 promedioc es de 26 afios y 6 meses.

Nivel Intelectual. El grupo se aprecia de un nivel inteleoctual normal,
a Juszgar por su rendimiento en los tests que le fue-
ron aplicados., Aun ouando entre ellos no se inclufan
tests de inteligenoia, es obvio que la resoluoién de
nuestra Baterfa requiere un nivel intelectual normal.

Kivel Escolar, Se ehouontran alumnos que tienen 6a. Eroparatoria Yy

otros hasta con Jer aflo de Humanidades, pero predomi-
nan los cursos inferiores.

Procedencia, El ocurso estd formado por alummnos que provienen de la
Escuela de Grumetes y de otras Reparticiones de la Ar-
mada, pueden ser Aprendices enviados a cursar o prove-
rir del personal FAZ (Filisocién Asul, oiviles que ya
pertenecfan a la Armada), etc.

Aflos _de Serviocios, Cuentan oon 3 a 6 afios de servicios.

Grado, Los grados que ostentan los alummos de este Curso van

de Marinero a Cabo:
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EN LA ESCUELA DE ELECTRONICA DE LA ARMADA

Los resultados que arrojan los tests aplicados al 2° afio de Elec-
trénica estén sintetizados en el cuadro de més abajo y en é1 se encuen-
tran los promedios y sigmas de las cinco pruebas de la Baterfia correspon

diente a esta profesidn.

PROMEDIOS Y SIGMAS DE LA BATERIA DE TESTS APLICA
DA EN LA ESCUELA DE ELECTRONICA

IESTS Promedio _SIGMA
MECANICA 14,16 4,01
ENSAMBLAJE 9,11 3929
JUICIO Y COMP. 14,00 3,60
PRECISION 85,58 21,63
ALERTA 21,09 5955

Para una mejor comprensién de estos promedios, estableceremos una
comparacién con los que se obtuvieron para 4°, 5° y 6° afio de Humanida-
des en 4 de los 5 tests de esta Baterfa. Los datos correspondientes al
test Precisién no se incluyen, debido a que, como ya se dijo, su standar-
dizacién fue realizada por el Profesor Sr. Jean Cizaletti D. ¥, por el

momento, no tenemos esa informacién-

PROMEDIOS OBTENIDOS EN LOS LICEOS Y EN LA ESCUELA DE ELECTRONICA
EN LOS TESTS QUE SE INDICAN.

CURSO JUICIO Y C» ALERTA MECANICO ENSAMBLAJE
LICEO Liceo Es¢, Elee. Liceo Eso.Elec. Liceo Esc.Elec lLiceo.Esc.El

4* AR0 11,16 14,00 21,12 21,09 8,97 14,16 9,20 9,11
5¢ ANO 11,95 21,46 10,38 10,16
6° ANO 13,56 8,60 10,46
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Los tests Juicio y Comprensién y Mecdnica fueron los que dieron
mejores promedios en relacién con los de los Liceos.,Juicio aumentd 2,84
puntos con respecto al promedio de 4° Afioy 2,05 con respecto al 5° Afio y
0,44 frente al 6° Afo, Mecdnico aumenté para los mismos cursos: 5,19 pun
tos, 3,78 puntos y 5,56 puntos, respectivamente, E1 test Alerta disminu-
y6 para 4° y 5°, en 0,03 y 0,37 puntos,respectivamente. E1 test Ensambla
je también d;sminuyé con respecto a los tres cursoss 0,09, 1,05 y 1,35
puntos, respectivamente,

El aumento en los promedios de los tests Juicio y Mecdnica deno-
ta, en nuestra opinién, una mayor maduracién entre los alumnos de la Es-
cuela de Electrénica, como asimismo mejores aptitudes relacionadas con
la Mecénica que los alumnos de los Liceos de Santiago. Esto dltimo se ve-
rd afianzado a¥n més con los fndices de correlacién que tieneﬁ estos
tests con las notas finales con que los alumnos han sido calificados.

Paré nuestro ensayo de validacién ya tenemos los puntajes de
los tests, Debemos a continuacién encontrar el o los criterios con qué
correlacionar dichos puntajes,

Comq se expres§ anteriormente, elegimos las notas obtenidas por
los sujetos en los cuatro ramos més importantes de la profesién como cri-
terio para verificar el valor predictivo de esta Baterfa, Estas notas
son las que corresponden a la calificacién final del curso.

A fin de ver la confiabilidad del criterio notas, soliocitamos
de los Instructores que nos proporcionaran una relacién de los sujetos
de acuerdo al orden que ellos le atribuirian a cada uno de ellos, sin
considerar las notas ya colocadas, sinoc que tomando en cuenta la opinién
que en base a su rendimiento les mereciera el alumno.

Usando el sistema de Spearman, correlacionamos el ranking asi
obtenido con las notas finales entregados por 1; Escuela.

]
Los resultados fueron los siguientes:

INSTRUCTOR RAMO "I
Sr;}Sepﬁlveda Servomecanismo 0,65
Sr, Correa Laborat. Radar 0,80

No fue posible obtener la'miama informaocién para los ramos de Ra-

dar y Material de Radar, debido a que los Instructores estaban oomisiona-
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dos a Taloshuano, de donde volverfan con fecha posterior a la entrega
del presente trabajo,

Los fndices pueden estimarse satisfaotorios, aunque no tan altos
como esperfbamos. Se explica lo anterior si se considera que en el ran-
king estén operando factores de ocarfcter subjetivo, en tanto que las no-
tas aplicadas por los mismos Instruotores, han sido atribufdas en su ma-
yorfa por un sistema objetivo de tests y por interrogaoiones orales oui-
dadosamente calificadas.

A fin de caloular el coeficiente de correlacién mfltiple, saocamos
las interoorrelaoiones entre los 0inoo tests de la Baterfa. En seguida
oaloulamos las correlaciones entre nuestros criterios y los resultados
de los Tests, Todos estos resultados se han oconcentrado en los dos cua-

dros que siguen:

INTERCORRELACIONES ENTRE LOS TESTS DE LA BATERIA RECOMENDADA
PARA TECNICOS ELECTRONICOS

JUICIO ALERTA MECANICO ENSAMBLAJE PRECISION
JUICIO 0,32 0,51 0,34 0,08
(0,15) (0,27) (0,23) (0,07)
ALERTA 0,32 0,24 0,59 0,18
(0,15) (0,18) (0,19) (0,07)
MECANICO 0,51 0,24 0,56 0,07
(0527) (0,18) (0523) (0,01)
ENSAMBLAJE 0,34 0,59 0,56 0,29
(0,23) (0519) (0523) (0,11)
PRECISION 0,08 0,18 0,07 0,29
(0,07) (0,07) (0,01) (0511)

Nota: El nimero en paréntesis corresponde al ooefioiente obtenido por el

autor en su standardizacién,



CORRELACIONES ENTRE LOS RAMOS DE LA ESCUELA DE ELECTRONICA
Y LOS PURTAJES DE LA BATERIA PARA TECNICOS_ELECTRONICOS

SERVOME-=  LABORATORIO MATERIAL
CANISMO DE RADAR RADAR DE RADAR
JUICIO Y Co 0,33 (*) 0,29 0,02 0,65 (°)
ALERTA 0,21 0,40 (°) 0,12 = 0,01
MECANICA 0,54 (®) 0,52 (°) 0,41 (°) 0,50 (°)
ENSAMBIAJE 0,27 0,35 (*°) 0,23 0,27
PRECISION = 0,21 = 0,11 - 0,33 - 0,14

(®) Correlaciones significativas.

ANALISIS DE LAS CORRELACIONES OBTENIDAS

Interoorrelaciones, Las intercorrelaciones del cuadro de la pédgina an-

terior son todas més altas que las que proporciona el Dr. Flanagan en su
Informe Téonico ( y que en paréntesis se han anotado debajo de nuestros
valores).

A nuestro juiocio estas intercorrelaciones guardan relaoién oon la
calidad de la poblaoién en que esta pequefila baterfa fue aplicada. En e-
fecto, no puede estimarse que ella sea una muestra elegida al azar, re-
presentativa de un coleotivo general, ya que los alumnos de la Escuela
de Eleoctrénica presentan caracterf{sticas que pueden estimarse como homo-
géneas, pues al ingresar a los Cursos de Eleotrénica han sido sometidos
a una serie de selecciones previas, lo cual ha ido eliminando a los su-
jetos que no cumplfan o satisfacfan los requisitos exigidos por la Arma-
da, |

En esta forma, puede decirse que este grupo es una muestra seleoc-
cionada y viene a representar un grupo de buena calidad que posee condi-
ciones que 8i bien en el aspecto 1ntoloofual puede estimarse como norma-
les, en lo que se refiere al desarrollo de algunas de sus aptitudes de-
notan un nivel .uporior.al de la poblacién general en que las pruebas

fueron standardizadas.

cos y Notas de los ramos de la Escuela de Electrénica. De los ocinco test

que componen la baterfa aplicada en la Esouela de Electrénica, el test
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Mecdnica es el que presenta las més altas odrrelaciones con las notas
finales de los ramos que se consideraron, con excepcién del coeficiente
del test Juicio y Comprensién con Material de Radar, que aloanzd a 0,695,

que es la cifra mds alta entre todos los tests y todos loe ramos.

Correlaciones entre el test Mecdnioa y los oriterigs. Si no se toma en

cuenta el ramo de Radar, los coeficientes son précticamente iguales para
los otros tres ramos y oscilan entre 0,54 y 0,50,

Le més aita correlacién de este test es con el ramo Servomecanis-
mos (0,54), Atendidas las informaciones proporoionadas por el Instructor
del ramo, y a las ouvales nos hemos referido en el tftulo "Ensayo de vali-
dacién realizado en la profesién de Téonico Electrénico", vemos que ello
estd en completo acuerdo oon la realidad, pues aptitudes de tipo mecédni-
00 son esenciales para la manipulacién de los diversos mecanismos. Esto
mismo vale para el ramo Laboratorio de Radar, con un coeficiente de 0,52
Y para el ramo Material de Radar, cuyo coeficiente es 0,50.

La correlacidén entre el test que estamos oonsiderando y el ramo
Radar es algo inferior (0,41), pero igualmente significativa.

Correlaciones entre el test Juicio y Comprensién y los criterios. La més

alta oorrelacién es la que este test tiene con Material de Radar (0,65),
En este ramo es necesario desplegar habitualmente capacidades que tienen
relacién con el razonamiento 16gico. Le sigue en importancia el coefi-
ciente con el ramo Servomecanismos (0,33) en que, como ya vimos, es nece-
sario que los sujetos puedan disoriminar la accién més adecuada a seguir
en determinadas oircunstancias, Con Laboratorio de Radar tiene un coefi-
oiente de 0,29, no significativo. El més bajo coeficiente de este test

es con Radar (0,02),

Correlaciones entre el test Alerta y los oriterios, La Unica correlacién

significativa es la que tiene con el ramo Laboratorio de Radar, segura-=
mente por el hecho de que en 61 es necesario poder apreciar rédpidamente

cualquier signo irregular que denota la aproximacién de una falla.

Correlaciones entre el test Ensamblaje y los oriterios. La tinica signifi-
cativa es con Laboratorio de Radar (0,35), en que se ajustan y disponen

nuevos circuitos en la reparacién de los aparatos de radar.
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Correlaciones entre el test Precisién y los oriterios. Todas su oorrela-

oiones son negativas., A este resapecto, oabe sefialar que d§ las informa-
ciones proporcionadas por los Instructores de los diferentes ramos, no
Qe ha podido llegar a una conclusidén que justifique la inolusién de este
test en la Baterfa que pretendemos validar. En efeoto, en .el andlisis
que hemos heoho de la profesién del téonico electrénico, no se encuen-~
tran funciones. que requieron habilidades de tipo grafomotris y'do fina
preoisién digital, Los movimientos que se pueden encontrar son un poco
més amplios y abarcan toda la mano, siendo en general, de oardoter més
grosero que aquellos finos y delicados que mide el test.

Si nos dirigimos al Informe Téonico del Dr, Flanagan, podemos
oconstatar que en la pégina 34, refiriéndose al Cuadro titulado "Estudio
de continuaoién por ocinco afioss Distribuoidén de los puntajes de los estu-
diantes que fueron identificados posteriormente como satisfeohos y exito-
sos Eleotricistas, Meodnicos, Maquinistas y Gasfiters", expresa que la
mayorfa de esos individuos que estaban contentos y habfan logrado éxito
en ese campo téonioo, cuando se les aplicaron los tests en el High Sohool
Senior habfan tenido puntajes sobre el promedio en Meo&nica, Ensamblaje,

Componentes y Esoalas , " en tanto que su rendimiento no habfa sido so-

bresaliente en el test Precisién”,

Creemos que la misma situaoién es v€lida en nuestro oaso, en que
también se trata de una profeqidn téonica que inoluye dos de los cuatro
tests que se mencionan en el pérrafo anterior.

Baséndose en lo anteriormente expuesto, deoidimos excluir de nues-
tra Baterfa el iest Precisién, oonsiderando para el ofloulo del coefi-
oiente de correlaoién mfltiple solamente los cuatro tests restantes.

Siempre en relacién con los anterior, resulta 1iuatfa§ivo exami-
nar el siguiente cuadro en que hemos oorrolaoionado_ei promedio total de
notas y la Baterfa con y sin el test Preoisién. Los coefioientes obteni-

dos ahorran mayores oomentarios.
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CORRELACIONES ENTRE LOS RAMOS Y LA BATERTA

(TOTALES )

SERVOME- LABORATORIO MATERIAL

CANISNOS DE RADAR RADAR DE RADAR
BATERIA CON _
CINCO TESTS 0,43 0,27 0,91 0,35
BATERIA SIN
TEST PRECI= '
SION 0,53 0,37 0,19 0,44

A mayor aﬁundamiento, cabe sefialar el hecho que la Baterfa pro-
puesta por el Dr, Flanagan para este tipo de téonico, abarca en los Esta-
dos Unidos un drea muchfsimo mds amplia que el reducido sector profesio-
nal oonsiderado sn nuestro estudioc. Resulta evidente que para una mayor
variedad de sub-profeaiones o especialidades, sl asi{ pudieran llamarse,
se requieren también mis variadas aptitudes oomo por ejemplo, en el di-
seflo de circuitos complejos en que es necesario emplear una fina coordi-
nacién grafomotriz con alto control muscular, seguramente intervienen

les cualidades que mide el test Precisién.

Con las intercorrelaciones de los cuatro tests de nuestra Bate=
ria, se procedié a efectuar el célcoulo del coeficiente de regresién mil-
tiple por el método de cordensacién pivotal de Aitken,

La férmula quedd vonstitufda por los siguientes coeficientes de

regresién parcial (Juicio-Alerta- Msofnica-Ensamblaje)

Ra ¥ 0,03 +0+ 0,25 + 0,09 }
R= ¥ 0535 !

Re 09591

El test Alerta no tiene coefiociente de regresién parcial y el test
Meciniﬁa es el que aporta la mayo- odntzibuoiﬁno Por lo tanto, la validez
de la baterfa depende de este test;, de Juicio y Comprensién y de Ensambla
Jeo

Adn cuando Alerta no tiene coefiolente de regresién parcial, es

conveniente mantenerlo ea la Bateria, oansiderando la correlacién de

0,40 que tiene con el ramo Laboratorio de Radar,
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El coeficiente de regresién mdltiple obtenido indica que la Bate-
ria constitufda en la forma que hemos dejado expuesta tiene buen valor
predictivo y es un excelente instrumento para seleccionar postulantes

a los cursos de la Esouela de Electrdénica de la Armada.
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INSTRUCCIONNS PARA LA APLIC.CION Y FORMA DE

CORRUCCION DE LOS TESTS DE LA BATLXRIA FACT

QUE SE INCLUYEN EN LA PRESTNTE MEMORIA




CORRECCION DE LOS TESTS

1a corrececidén de los tests y computzcidén de los puniajes
no reviste ninguna difioulted, Se ouentan las respuestas acertadas
¥y su nimero sSe busca en las norwas percentiles que se encuentran en
la presente lemoria. Se obtiene asf el percentll en que s ublea el su
jeto. Si un alumro de 5° afic de Humanildzdes obtiene un puntaje equivee
~1énﬁg al percentil 60°, allo significa que el 60% de los sujetos de 5°

aflo de Humanidades se ublcan bajo 61 y el 40% Yo sobrepase,

CORRICCION DEL TLST N°.14 PRECISION. Este es el w¥nico testide los que
se inoluye en el presente trabajo que necesita uns forms easpeoial de

correcoidn.

Primera Parte. Se otorgas un punto por cada 8valo o ovadrado sorrecto

Segunda Parte. Se otorga un punto por cada par de dvalos o cuadrados

que eatén sorrectamente dibujados.

N0 SE DA PUNTAJE POR UN OVALO O CiTADRADO

a2) Que tenga borraduras
b) S1i la linea no se une en la parie superior del ovalo o
cuadrado, Se admite une pequefla abertura d¢ dos o tres mm,
8) 51 la 1fnea del 14piz cruza loes ovalos o cuadrados impre-
sos8. Para ello debe verse un easpaclie en blanso entre la
1fnea impresa y la del 14piz.
En general, para la corvecoldén ds sate test debe dave
ae méds importanociz al avmero de dibujos hechos gque 2) cuidado puesto on
los mismos,

El mdximo posible de puntaje es 196,



INSTRUCCIONSS PARA EL TEST N°.1 . RN

INSPECCICN,

Se reparten los folletos y las Hojas de Respuestas.

El Examinador dices:

"HEMOS EXTREGADO A UDS., UN FOLLETO Y UNA H(JA DE RESPUESTAS,
DEJEN EL FOLLETO CERRADO, ESCRIBAN SU NOMBRE Y LOS DEMAS DATOS QUE
FIGURAN EN LA IICJA DE RESPUGESTAS.

Después de un tiempo prudencial, el Examinador dices

"AHORA; ABRAN EL FOLLETO EN LA PRIMERA PAGINA, LEAN EN SILENCIO
LAS INSTRUCCION"S MIENTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTA,

"ESTA ES UNA PRUEBA PAPA VER LA HABILIDAD QUE UDS, TIENEN PARA
DISTINGUIR EN FORMA RAI'IDA Y PRECISAy, DEFECTOS O IMPERFECCIONES LN
PEQUEF0OS OBJETOS -

"CADA PROBLEMA TIENE UNA SERIE DE SEIS FIGURAS PBQUENAS E IGUA-
LESy EXCEPTO UNA DE ELLAS QU 1S IMPERF!CTA O FALLADA, SU TRABAJO CON=
SISTIRA EN RLVISAR O INSPECCIONAR LAS FIGURAS DF CADA PROBLENA Y DETER=
MINAR CUAL ®S LA UNICA DE ELLAS IMPERFECTA O FALLADA, DK TODOS MODOS,
LA PRIM'RA FIGURA DE CADA SERIE ES UN MODELO CORRECTO DEL MATERIAL QUE
VAN A EXAMINAR,

“MIREN LA PRIN:RA FIGURA TN CADA SERIE Y COMPARENLA CON LAS QUE
SIGUEN, EN SU HOJA DE REPUESTAS, FRENTE AL KU 'RO DEL PROBLEMA QUE UDS,
5 TAN RLSOLVIENDOy COLOQUEN LA LETRA CORRUSPCNDIENTE A LA FIGURA FALLADA
0 IMPERFECTA.

"EN 1.OS PROBLEMAS DFEL EJEMPLO 1 Y 2, LAS FIGURAS IMPERFECTAS HAN
SIDO MAKRCADAS EN SU HCJA DE RESPUESTAS. MIREN LOS FROBIEMAS DE EJEMPLO
QUE SIGUEN MAS ABAJO,

Dar tiempo para que los sujetos examinen los probleias de
ejemple-

"LA RESPUiISTA CORRNCTA rAlKA EL KJEMPLO 1 ES "C"™ Y PARA EL
LJEMPLO 2 ES "™D",

"ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA?

Contestar las preguntas.
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"RISCUERDEN QUE LA PRIMERA FIGURA DE CADA PROBLEMA ES UN MUDELO
PiLRFiCTO DEL MATYRIAL Ui UDS, VAN A R“VISAR, UDS, TENDRAN AHORA UN
BJERCICIO DE PRACTICAy; CON TIEMPO CONTROLADO EN LCS OCHO PROBLEMAS SI-
GUIENTES. TRABAJEN BN LA FORMA MAS RAPIDA Y CUIDADOSA QUE PUTDAN. CUANDO

YO LES DE LA SENAL, PUuDEN EMPEZAR,

"JLISTOS? jENMPIXCENY
Dar dn Minutoo
"JALTO}§ EN SU HOJA DE R-SPUESTAS UDS, DEBIERON MA:CAR LAS SI=

GUIENTYS L-TRAS 1ARA LOS PROBLEMAS QUE SE INDICANs

PROBLENA LETRA PROBLEMA LETRA
B comeaminsaevans B ¥ arvigemey (B
A souowilianiges B Bl 8% sora s m 1D
§ db o mimessdsms B G o ol ot 5 1)
6 ocovcesscosseco  C 10 .seeeinizop | €

El Examinador prosigues

"PONGAN ATENCION A LAS INSTRUCCIONES QUE LES VOY A DAR:

WESTA PRUEBA TIENE DOS PART®Sy; CCN CUARENTA PROBLEMAS CADA UNA.
UDS, TENDRAN TS MINUTOS PARA TRABAJAR EN CADA PARTE, SI TERMINAN LOS
CUARENTA EJERCICIOS ANTFES DEL TIEMPO INDICADO, NO PASEN A LOS SIGUIEKRTES,
REVISEN SUS RESPUNSTAS DE ESTA PRIMKRA PARTE SOLAMENTE,

"AIORA, DEN VUELTA LA PAGINA.

" LISTOS? jEMPIECENS

Dar tres lMinutos,

"{ALTOS A¥ORA, COMIENCEN CON L PROBLEMA N®.41; DIE LA SEGUNDA PAR-
TE, UDS, TENDRAN TRLS MINUTOS PARA TRABAJAR EN ESTA PARTE,

",LISTOS? JEMPIECENY

Dar tres Minutos,

"{ALTO§ CIERREN EL FOLLETO Y ENTREGUENLO JUNTO CON LA HOJA DE

RESPULSTAS.
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INSTRUCCICNTWS PARA EL TiST N®o2

MECANICA

Se reparten los folletos y las Hojas de Respuestias,

El Examinador dices

WHEMOS ENTRIGADO A UDS, UN FCLLETO Y UNA HCJA DE RISPULSTAS,
DEJEN EL FCLLETO CERRADO., E3CRIBIRAN SU NOMBRE Y LOS DEMAS DATOS QUE
FIGURAN EN LA HOJA DE RESPUESTAS,

Después de un tiempo prudencial, el Examinador dices

"ABRAN EL FCLLETO EN LA PRIMERA PAGINA, LEAN LN SILERCIO LAS
INSTRUCCIONES KIENTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTA,

"ESTA ¥ES UNA PRUEBA PARA VER LA HABILIDAD WUE UDS, TIUNEN PARA
CCMPRENDER RELACIONES MECAﬁICASo A CONTINUACION DE CADA DIAGRAMA DLL
TEST HAY UNA SRRIE DE PRUGUNTAS ¥WN RELACINN €ON EL, CADA PRUGUNTA TIENRE
UNA RESFULSTA QUE SE DEBE ELEGIR DE ENTRE VARIAS POSIBLES. UDS., DEBEN
SELECCICNAR LA MEJOR Y MARCAR EN SU HOJA DE RKSPUESTAS LA LETRA DE LA
QUE ESTIMEN ACERTADA,

"ABAJO HAY UN EJERCICIO DE EJEMPLO., EXAMINEN ESTE EJERCICIO,

Dar 1/2 Minuto

"N®,1l.= POR CADA DOS REVOLUCIONES DEL ENGRANAJE "A", EL RESOR~
TE SE COMPRIME co0c000™A"™ cocoooUNA VEZ§ "B"co0o DOS V4HCESS "C"ooo000TRES
VECES$ “D"o4e00CUATRO VECES§ "E"....CINCO VECES,

"EN SU HOJA DE RESPULSTAS UDS, DEBEN MARCAR LA ETRA "B"™ PARA
EL EJERCICIO DE PRACTICA N°®,l, PORQUE CADA VEZ QUE EL KENGRANAJE "A" DA
2 VUELTAS, LEL ENGRANAJE "B" Y EL EJE LEVA DAN UNA VUELTA, PERO, COMO EL
EJE LZVA TIENE DOS LXTREMOS SOBRESALIENTESy; EL RODAMIENTO ES L:VANTADO
DOS ViCES POR CADA RLEVOLUCION DEL ENGRANAJE "B", &£STO PRODUCE DOS COM=
PRIESIONES DEL RESORTE,

"ALGUIEN DESLA HACER ALGUNA PRLGUNTA?

Contestar las preguntas,

"ABAJO HAY OTRA PREGUNTA DE EJEMI'LO ACERCA DEL MISMO DIAGRAMA,
ESCOJAN LA MEJOR RESPUISSTA Y MARQUEN LA LETRA DE LA CONTESTACION EN SU
HOJA DX RESPULSTAS,

Dar 1 Minuto.

"SEGURAMENTE UDS., HABRAN MARCADO LA LETRA "E®* EN SU HGJA DE
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RISPULZSTAS TARA L EJZRCICIQ DE RACTICA L®.2, PORQUE DE TODAS LAS

CON'TIS'YACIONES ANCTADAS LA UWICA FORMA POSIBLE DE AUMENTAR LA DISTANCIA

Di CUMPZLSION DEL RVSORTE ES AUMENTANDO EL TANMAND DEL RJE LEVA,
¢ALGUIEN DXSEA HACER ALGUNA PRLGUNTA?

Contestar las preguntas,

" STUDIEN BIXN 1L DIAGIAMA Y 45COJAN LA MEJOR RESPULSTA PARA
CADA UNA D! LAS PRIGUNTAS QUE SIGUEN, TRABAJEN CON RAPINDEZ Y CUIDADO,
NO DEMCREN DEMASIADO TIEMPO EN UNA PREGUNTA, SI NO LCNCUENTRAN LA RES~
PULSTA, PASEN A LA SIGUIENTE, 1'ERO DEJEN EN BLANCO LEL KSPACIO CORRES=
PONDIENTE ElN SU HOJA DE RESPULSTAS,

"TENDRAN DIEZ MINUTOS PARA RESOLVER La PRIMrRA PARTE Y 8T TER=
MINAN ANTLS DEL TIEMPO DADOy REVISEN SUS RESPUESTAS DE KSTA PARTE SO~
LANENTE,

"¢LISTOS? {EMPIECEN}

Dar 10 XKinutos,

"jALTO3 ., AIIORA TRABAJAREMOS CON LA SEGUNDA PARTE DE LA PRULBA,
EMPEZANDO COx LA PRiICUNTA N°o16. SI TTRLINAN ANT®S DEL TLEHPO DADO,
REVISEN SUS pLSPURSTAS DE LA SEGUNDA PARTE SOLAMENTE,

", LISTOS? jEMPILCENR

Dar 10 Miﬂutoa

";ALTO!} CILERREN EL FCGLLETO Y ENTREGUENLO JUNTO CON LA HOJA DE

RISPULSTAS o
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INSTRUCCIONES PARA EL TEST N®, 6
ENSAMBLAJE

Se reparten los folletos y las Hojas de Respuestas,
El Examinador dices
"HEMOS ENTREGADO A UDS, UN FOLLETO Y UNA HOJA DE RESPUESTAS
DEJEN EL POLLETO CERRADO. BSCRIBAN SU NOMBRE Y LOS DENAS DATOS QUE FIGURAN
EN LA HOJA DE RESPUESTAS.
Después de un tiempo prudencial, el Examinador dice:
AHORA, "ABRAN EL FOLLETO ER LA PRIMERA PAGINA, LEAN EN SILENCIO LAS INSTRIC
CIONES MIENTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTA,
®"ESTA ES UNA PRUEBA PARA VER LA HABILIDAD QUE UDS. TIENEN PARA VI~
SUALIZAR UN CONJUNTO DE PARTES MECANICAS. AL PRINCIPIO DE CADA PROBLEMA SE
MUESTRAN LAS PARTES SEPARADAS Y A CONTINUACION HAY CINCO CONJUNTO DE ESTAS
PARTES, UDS, TENDRAN QUE ELEGIR EL CONJUNTO QUE MUESTRE COMO SE VERIAN LAS
PARTES AL ARMAR EL CONJUNTO, CADA PARTE ESTA MARCADA CON UNA O MAS LETRAS
QUE IDENRTIFICAN ALGUN. LUGAR PARTICULAR DE ELLA. LAS LETRAS QUE SE REFPIEREN
A 10S SITIOS QUE NO SE VEN, ESTAN COLOCADAS FUERA DE LA PARTE, CON UNA
LINEA PUNTEADA INDICANDO HACIA EL LADO DE ABAJO, O EL LUGAR QUE UD. NO PUE
DE VER, LA PIGURA 1 MUESTRA COMO ESTA MARCADA UNA PARTE, EN ESTA FICURA,
LA LETRA "A™ SE REFIERE A LA BASE DEL CUBO Y "B* INDICA SU PARTE POSTERIOR.
LA LETRA "C® SE REFIERE AL BORDE SUPERIOR FRONTAL"®
Dar tiempo para los sujetos examinen la Pig, 1,
"EN EL TEST; VARIAS PARTES SE JUNTARAN DE MANERA QUE LOS LUGARES
QUE TENGAX LA MISMA LETRA QUEDEN JUNTOS., EXAMINEN EL EJEMPLO 1. LA SECCION
DE LA PRIMERA PARTE DENOMINADA "A"™ SE HA JUMTADO CON LA SECCION "A"™ DE LA
SEGUNDA PARTE; Y LAS DOS SUPERFICIES DENOMINADAS "B" EN LA SEQGUNDA Y TERCE
RA PARTE; TAMBIEN ESTAN CONECTADAS.
“EXAMINEN BIEN EL EJEMPLO 1 ANTES DE SEGUIR LEYENDO.
Dar tiempo para lo anterior,
“ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA?
Conteatar las preguntas
"UDS., PUEDER VER QUE EL ENSAMBLAJE ES CORRECTO, LAS PARTES PUEDEN
DARSE VUELTA O INTERCAMBIARSE., EN CADA PROBLEMA, LAS MISMAS PARTES SE USAN

EN TODOS LOS POSIBLES ENSAMBLAJES, PERO SOLAMENTE EN UNO DE LOS DIBUJOS LAS
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PARTES ESTAN PUESTAS CORRECTAMENTE.

“AHORAy MIREN LOS PROBLEMAS DE PRACTICA DL MAS ABAJO. CUANDO
HAYAN DECIDIDO CUAL ES EL ENSAMBLAJE CORRECTOy, COLOQUEN EN SU HOJA DE
RESPUESTASy FRENTE AL NUMERO DEL PROBLEMA QUE ESTAN RESOLVIENDO, LA
LETRA CORRESPONDIENTE A DICHO ENSAMBLAJE CORRECTO-

Dar 2 Minutos para resolver los problemas de préetieca.

"EN SU HOJA DE RESPUESTAS UDS., DEBEN HABER MARCADO LA LETRA "C"
PARA EL PROBLEMA DE PRACTICA 9 Y LA LETRA "D® PARA EL 2.

"{ ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNRTA?

Contestar las preguntas,

"UDS. DEBERAN INDICAR EN SU HOJA DE RESPUESTAS LA LETRA QUE CO=
RRESPONDE A LA SOLUCION CORRECTA DE CADA PROBLEHAgrLA PRUEBA TIEBE LOS
PARTES, SI TERMINAN LA PRIMERA PARTE ANTES DE£ TIEMPO QUE SE LES DARA,
NO SIGAN ADELANTE, PERO PUEDEN REVISAR SUS RESPUESTAS DE ESTA PARTE SO=
LAMERTE

*DEN VYUELTA LA PAGINA, TENDRAN SEIS MINUTOS PARA TRABAJAR ER
LA PRIMERA PARTE.

",LISTOS? j;EMPIECEN;

Dar 6 Minutos,

";ALTO; AHORA DEN VUELTA LA PAGINA, TENDRAN SEIS MINUTOS PARA
TRABAJAR EN LA SEGUNDA PARTE.

", LISTOS? 3;EMPIECEN;

Dar 6 Minutos-

"3ALTOj; CIERREN EL FOLLETO Y ENTREGUENLO JUNTO CON LA HOJA DE

RESPUESTAS.
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INSTRUCCIH:S [ARA YL TEST N®.7 JUICIO Y CCMPRENSION

Se reparten los folletos y las Hojas de Respuestas.

El Examinador dices

"HELOS ENTREGADO A UDS, UN FCLLETO Y UNA HCJA DE RESPUESTAS,
DEJEN FL FCGLLELTO CERRADO, COLOQUEN SU NOMBRE Y LOS DEMAS DATOS QUE FIGU=-
RAN FEN LA HOCJA DE RUSPULSTAS,

Después de un tiempo prudencial, el examinador dice:

AHORA ABRAN EL FCLLXTO EM LA PRIMERA PAGILA., L:AN Il SILENCIO
LAS INSTRUCCIONES MIENTRAS YO ST LAS LEO IEN VOZ2 ALTA,

ESTA ES UNA PRULBA DE LA HABILIDAD QUE UDS., POSEEN i’ARA COMPREN=
DER UNA SITUACION Y DUTERMINAR LA ACCICN ADNECUADA A SEGUIR.
LEAN CADA PARRAFO Ll EL NISMO ORDEN *N QUE APARECEN Y CCNTESTEN LAS
CUATRO PRGUNTAS QUE SE LE FORMULAN ACSRCA DE EL,

CADA PARRAFC DHEGCRIBE UNA SITUACION Y VA SEGUIDO DE VAR1AS PRE=
GUNTAS ACERCA DE ELLA, CADA ITEM DEL TxST INCLUYE CUATRO RESPULSTAS PO~
SIBLES, EN SU HOJA DX RESPUT.STAS, MARQUEN LA LETRA CORRESFONDIENTE A LA
RESPUISTA QUE ESTIMEN MTEJORy DE ACUERDO CCN LA INFORMACION PROPORCIONADA
EN “L PARRAFO., VEANOS XL HJERCICIO DE EJEMPLO, HE AQUI UN PARRAFO DE
LJEMPLO., MARQUEN EN SU HCJA DE RMSPUESTAS LA LETRA CORRZSPONDIENTE A LAS
MEJORES RISPULSTAS,

(Conoeda exactemente DOS Minutos)

UDS., DWBEN HARER MAPPCADO LA LETRA "C" iARA LA PR¥GUNTA N°,1 Y
LA LETRA "B" PARA LA PRYGUNTA N®,2, LA PRIILRA FRASE DiL PARPAFO vXPRVSA
QUE LS pN PICNIC D% LA CCMPAIiIIA, POR LO TANTO "C" ES LA IMEJOR RESTUFRSTA
PARA LA PREGUNTA NY,1l, LA PRIEGUNTA N®.2 REQUIERE RESOLVER CUAL DE LAS
CUATRO AFIRKACIONES QUE ALLI APARECEN TIENE MAS PROBABILIDAD DE SER VERe
DADERA, LA RIiSPULUSTA NO SE LXPRINSA DIRBCTAMENTE EN ©L PARRAFO Y TAMPOCO
ES POSIBLE ASEGURAR QUFE ALGUNA DE ESTAS CUATRO AFIRMACIONES ES FALSA.
SIN #MBARGOy, LA D.CLARACION MARCADA CON LA LETRA ®B" "}DUARDO Y JUAN TRAR/
JAN PARA LA MISMA COMPANIA® SE PUEDE REDUCIR MAS DIR':CTANINTE DE LOS HE-

Cii0OS QUE APARECEN EN EL PARRAFO.
(ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PRIIGUNTA ACERCA DE LO ANTHRIOR?

(Contestar las prcguntas, en lo posible repitiendo y enfatigan-

do la explicacién anterior),

“AHORA, PASEN A LA PAGINA SIGUIENTE, LEAN LOS PARRARNS Y SRTmn_
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CIONEN LA MEJOR RESPUESTA !‘AHA CADA PRICUNTA. TRABAJEN RAPIDAMENTE Y
TRATEN DE CONTESTAR TODAS LAS FREGUNTAS. SI DRCIDEN CANBIAR ALGUNA RES-
PUESTA? TARJEN LA QUE HABI4N CCLOCADC INICIALMENTE Y COLOQUEN AL LADO LA
QUE LSTIMEN QUE ES LA CORRECTA, SI SE SALTAN URA PREGUNTA, NO OLVIDEN
SALTARSE TAMNBIEN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE D& SU H(JA DE RESPUESTAS.
NO LMEPLFEN DEMASIADO TIEMPO EN UN ITEM DETERIINADO".

4LISTOS? JEMPIACHNY

(Aunque cste Test no tiene tiempo 1fmite, la mayorfa de los
sujctos lo termina en 40 minutos. Cuando este tiempo h_a transcurrido
o todos los sujetos han terninado, el Examinador dice:)

DEJEN DE TRABAJAR Tl EL TiST f LXTREGUEN SU FCLLETO Y HOJA

DE RESPUESTA,



INSTRUCCIONES PARA EL TEST H2 8
SOMPONENTES

Se reparten los folletos y las HoJjas de Respuestas-

El examinador dioces

®HEMOS ENTREGADO A UDS, UN FOLLETO Y UNA HOJA DE RESPUESTAS.,

DEJER EL FOLLETO CERRADO. ESCRIBAN SU NOMBRE Y LOS-DEMAS DATOS QUE FIGURAN
EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

Despuésa de un tiempo prudencial; el Examinador dioce:

®AHORAy ABRAN EL FOLLETO EN LA PRIMERA PAGINA, LEAN EN SILENCIO
LAS INSTRUCCIONES MIENTRAS YO SE LAS LEO ER VO0Z ALTA-

PESTA ES UNA PRUEBA PARA VER LA HABILIDAD QUE UDS., TIENEN PARA IDEN
TIFICAR UNA FIGURA SIMPLE QUE ESTA FORMANDO PARTE DE UN DIBUJO COMPLETO-
ESTE TEST CONSTA DE DOS PARTES-

"EN CADA PARTE SE LES PRESENTARA UN JUEGO DE CINCO FIGURAS SIMPLES
Y CIERTO NUMERO DE FIGURAS MAS CONMPLICADAS. EXAMINEN CADA DIBUJO Y TRATEN
DE DESCUBRIR CUAL DE LAS FIGURAS SIMPLES SE ENCUENTRA EN EL. ESTA FIGURA

SIMPLE DEBE SER DE LA MISMA FORMA, DE IGUAL MEDIDA Y ESTAR EN LA MISMA PO-

SICION VERTICAL QUE LA FIGURA SIMPLE ORIGINAL., SIN EMBARGO, NO IMPORTA SI

OTRAS LINEAS PASAN A TRAVES DE ELLA.

WAQUI HAY CINCO FIGURAS SIMPLES. JCUAL DE LAS FIGURAS DE AERIBA
ES UNA PARTE DE CADA UNO DE LOS DIBUJOS COMPLEJOS DE ABAJO? EN SU HOJA DE
RESPUESTAS, FRENTE AL ESPACIO DE CADA EJEMPLO, COLOQUEN LA LETRA CORRESPON
DIENTE A ESi FIGURA SIMPLE.

Dar tiempe para que los sujetos ubiquen la figura correspondiente
a los ejemplos 1 y 2 y marquen sus respuestas en la Hoja de Respuestas,

"EN SU HOJA DE RESPUESTAS, UDS., DEBEN HABER COLOCADO LA LETRA
"E® EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE AL EJEMPLO 9 Y LA LETRA "B*¥ EN EL ESPACIC
CORRESPONDIERTE AL EJEMPIO 2.

"NO OLVIDEN QUE LAS FIGURAS QUE UDS., ENCUENTRES DEBEN TENER LA
MISMA FORMA QUE LA FIGURA ORIGINAL. ELLAS DEBEN TENER LINEAS GRUESAS DOKDE
LA FIGURA ORIGINAL TIENE LINEAS GRUESAS. HAY SOLO UNA FIGURA SIMPLE EN CA-
DA DIBUJO COMPLEJO Y CADA UNO DE ESTOS CONTIENE SOLO UEA DE LAS CINCO FIGU

RAS QUE APARECEN EN LA PARTE SUPERIOR DE SUS FOLLETOS,
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SESTE TEST CONSTA DE DOS PARTES, CADA PARTE TIENE UN JUEGO DIFEREN-
TE Dt CINCO FIGURAS PARA OBSERVAR, CUANDO SE LES INDIQUE QUE COMIENCEN,
HAGAN SOLO LA PRIMERA PARTE,

“UDS, DISPONDRAN DE DIEZ MINUTOS PARA RESOLVER LA PRIMERA PARTE Y
SI TERMINAN ANTES, PUEDEN REVISAR SUS RESPUESTAS SIN PASAR A LA SEGUNDA
PARTE. PASEN A LA PAGINA SIGUIENTE DEL FOLLETO Y TRABAJEN SOLAMENTE EN ES-
TA PAGINA POR AHORA. ¢LISTOS%? |EMPIECENj

Se conceden exactamente 10 Minitos-

"ALTO j DEJEN DE TRABAJAR EN LA PRIMERA PARTE DEL TEST,

WUDS, DISPONDRAN DE DIEZ MINUTOS PAﬁA RESOLVER LA SEGUNDA PARTE DEL
TEST. CUANDO LES DIGA QUE EMPIECEN; PASEN A LA fAGINA SIGUIENTE. REPITO
QUE HAY CINCO FIGURAS SIMPLES DIFERENTES EN LA PARTE SUPERIOR DE LA PAGINA
EN LA SEGUNDA PARTE, EXAMINEN ESTAS CINbO NUEVAS FIGURAS SIMPLES,

% LISTOS? jEMPIECEN;

Se conceden exactamente 10 Minutos.

"{ALTO; DEJEN DE TRABAJAR EN EL TEST. ENTREGUEN SU FOLLETO Y SU HO-
JA DE RESPUESTAS.



INSTRUCCIONES PARA EL TEST N°;10 1
ARITMETICA

Se reparten los folletos y las Hojas de Respuestas-

El Examinador dices

“HEMOS ENTREGADO A UDS, UN FOLLETO Y UNA HOJA DE RESPUESTAS, DE-
JEN EL FOLLETO CERRADO, ESCRIBAN SU NOMBRE Y LOS DEMAS DATOS QUE FIGURAR
EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

Después de un tiempo prudencial, el examinador dices

“AHORA ABRAN EL FOLLETO EN LA FRIMERA PAGINA., LEAN EN SILENCIO
LAS INSTRUCCIONES MIENTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTA.

“ESTA ES UNA PRUEBA PARA SABER LA HABILIDAD QUE UDS., TIENER PARA
RESOLVER PROBLEMAS NUMERICOS SIIPLEé CON RAPIDEZ Y CORRECCIOF, CONSTA DE
TRES PARTES. |

“EN LA PRIMERA PARTE; UDS., REALIZARAN SUMAS, RESTAS Y PROBLEMAS
DE SUMAS Y RESTAS COMBINADOS. EN LA SEGUNDA PARTE, UDS., SUMARAN EL NUME-
RO DE EQUIS QUE APARECEN EN CADA DERIE DE RECTANGULOS. EN LA TERCERA PAR-
TE; UDS, ENCONTRARAN MULTIPLICACIONES, DIVISIONES Y PROBLEMAS DE MULTIPLI
CACIONES Y DIVISIONES COMBINADOS,

“UDS. BNCORTRARAN EJERCICIOS DL ESTE TIPO EN CADA UNA DE LAS PAR-
TES DEL TEST QUE APARECE MAS ABAJO, LAS RESPUESTAS CORRECTAS HAN SIDO SENA
LADAS, AHORA ESTUDIEN LOS EJERCICIOS.

"EN LOS EJERCICIOS DE LA SEGUNDA PARTE UDS. PUEDEN TRABAJAR MAS RA-
PIDO Y OBTENER UN MEJOR PUNTAJE; SI AL CONTAR LAS EQUIS LAS AGRUPAN DE A
DOS O TRES; O SI CALCULAN EL TOTAL DE UNA MIRADA,

Dar aproximadamente 1 minuto y 30 segundos para que los sujetos
estudien los problemas-

"DEN VUELTA LA PAGINA (PAUSA) A CONTINUACION, TRABAJEN EN LOS
SIGUIENTES PROBLEMAS Y MARQUEN LA LETRA CORRESPONDIENTE A LA RESPUESTA CO=
RRECTA ER SU HOJA DE RESPUESTAS.

Dar 1 aminuto-

®*;ALTO; UDS, DEBIERON HABER MARCADO LA LETRA "A" PARA EL EJERCI-
CIO %3 LA LETRA "E* PARA EL EJERCICIO 23 LA LETRA “E" PARA EL EJERCICIO
33 LA LETRA "C" PARA EL EJERCICIO 43 LA LETRA WA™ PARA EL EJERCICIO 5 Y

LA LETRA "C" PARA EL EJERCICIO 6.



"(ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA? R

Contestar las preguntas

"NO SE ESPERA QUE UDS.RESUELVAN TODOS LOS EJERCICIOS EN EL TIEMPO
QUE SE LES DA, PERO TRABAJEN TAN RAPIDA Y CUIDADOSAMENTE COMO PUEDAN. SI
SE EQUIVOCAN AL COLOCAR UNA LETRA, TARJENLA Y AL LADO COLOCAN LA QUE CREEN
QUE ES LA CORBECTA, NO TRATEN DE ADIVINAR LA RESPUESTA CORRECTA, EN EL CA-

SO QUE TERMINEN LA PRIMERA PARTE ANTES DEL TIEMPO DADO, NO SIGAN A LA SE-

GUNDA PARTE. SiRO QUE REVISEN SUS ﬁESPUESTAS SOLAMENTE EN LA PRIMERA PAR-
;'TEo UDS, DISPONDRAN DE 5 MINUTOS PARA RESOLVER LOS EJERCICIOS DE LA PRIME
; RA PARTE DEL TEST, .

“;ALGUIEN DESEA HACEE ALGUNA PREGUNTA ? (°)

Contestar las preguntas.

"JLISTOS? jEMPIECENj

Dar 5 minutos para la Primera Parte, Impida que los sujetos pasen
& la Segunda Parte,

";ALTO; DEJEN DE TRABAJAR EN LA PRIMERA PARTE DEL TEST.

“CUAKNDO LES DIGA QUE EMPIECEN, TRABAJEN EN LA SEGUNDA PARTE, EN LA
PAGINA QUE SIGUE. SI TERMINAN ANTES DEL TIEMPO DADO, REVISEN SUS RESPUES-
TAS DE ESTA PKRTE SOLAMENTE, NO VUELVAN A LA PRIMERA PARTE NI SIGAN A LA
TERCERA PARTE. UDS., DISPONDRAN DE 2 MINUTOS PARA RESOLVER LOS EJERCICIOS
DE LA SEGUNDA PARTE-

"JALGUIEN DESEA HACER ALGUNA RESPUESTA?

Contestar lasbpreguntaao

"4LISTOS? jEMPIECENG

Dar 2 Minutos, Impida que los sujetos vuelvan a la Primera Parte o
passn a la Terocera Parte.

“1{ALTOj DEJEN DE TRABAJAR EN ESTA PARTE DEL TEST.

MCUANDO YO LES DIGA QUE EMPIECEN, PASEN A LA PAGINA SIGUIENTE Y
TRABAJEN EN LA TERCER PARTE. SI UDS., TERMINAN ANTES DEL TIEMPO DADO, REVI

SEN SUS RESPUESTAS DE ESTA PARTE SOLAMENTE, KO VUELVAN A LA PRIMERA PARTE

(®) Como este es un Test de aritmética mental no se da papel borrador.Sin
embargo, los sujetos pueden usarlo para hacer sus céloulos. Pero no es ne-=
cesario puntualizar esto, a menos que se haga una pregunta especifica al
respecto.
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KEI A LA SEGUNDA PARTE, UDS, DISPONDRAN DE 3 MINUTOS PARA RESOLVER LOS
EJERCICIOS DE ESTA PARTE DEL TEST.

“JALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA?

Contestar las preguntas,

", LISTOS? ;EMPIECEN;

Dar 3 Minutos, Impida que los sujetos vuelvan a la Primera o Segun-
da parte.

":ALTO; DEJEN DE TRABAJAR EN EL TEST., CIERREN SU POLLETO Y ENTRE~-
GUENLO JUNTO CON LA HOJA DE RESPUESTAS.



INSTRUCCIONES PARA EL TEST K°, 14 1 i 3
PRECISIOR

Se reparten los folletos y dos lépices de mina dura X°, 3, Debe

haber 1épioes disponibles por si se presenta la necesidad de entregar otro
14piz en reemplazo de los despuntados,

“"EN ESTE TEST UDS. MARCARAN SUS RESPUESTAS EN EL MISMO FOLLETO, KO
NECESITARAN HOJAS DE RESPUESTAS. ESCRIBAN SU NOMBRE EN EL BORDE SUPERIOR
DEL FOLLETO.

“LEAN EN SILENCIO LAS IMSTRUCCIONES MIENTRAS Y SE LAS LEO EN V02
ALTA»

“ABAJO HAY SEIS EJERCICIOS DE PRACTICA, UDS. DEBEN DIBUJAR UN OVA=
LO ENTRE LOS OVALOS INTERNOS Y EXTERNO DE CADA FIGURA, TAL COMO EL QUE APA
RECE PRIMEBRO EN EL ENSAYO 1-A. ESPEREN HASTA QUE LES DIGA QUE EMPIECEN-
PUES SE LES TOMARA EL TIEMPO QUE EMPLEEN EN SUS ENSAYOS DE PRACTiCAo SIEN-
PRE EMPIECEN POR LA PARTE SUPERIOR DE CADA FIGURA, AACIENDO UN PEQUENO MO~
VIMIENTO CON LOS DEDOS Y TRATANDO DE SER PRECISOS. SI UDS. CRUZAN ALGUN
OVALO, KO TENDRAN PUNTAJE A FAVORy; POR LO TANTO, EN EL ENSAYO 1=A TRATEN
DE NO TOCAR LOS OVALOS IMPRESOS. UDS, DISPONKDRAN DE 8 SEGUNDOS PARA EL
ENSAYO 1=A:

PCUANDO LES DIGA QUE EMPIECEN, TRABAJEN LO MAS CUIDADOSAMENTE QUE

PUEDAN Y KO USER LA GOMA PARA BORRAR:

"gLISTOS? jEMPIECEN;

Dar 8 Seguudos.

“"A CONTINUACION, UDS., DIBUJARAN UN CUADRADO ENTRE LOS CUADRADOS
INTERNOS Y EXTERNO DE CADA FIGURA Y DISPONDRAN DE 8 SEGUNDOS PARA HACER
EL ENSAYO 1=3,

®;LISTOS? § EMPIECEN j

Daxr 8 Segundos.

“CUERTEN EL TOTAL DE OVALOS Y CUADRALOS QWE UDS, HAN TERMINADO SIN

CRUZAR LAS LINEAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS FIGURAS (°®), ESTE SERA SU PRI

(®) EXAMINADORs S la linea Gel idpisz tooa solamente las 1{neas gufas im-

preses, se da el punto. Si alguna parte de la l1fnea del
1épiz sale ds las 1fneas gufas no se da el punto,
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MER PUNTAJE DE PRACTICA, SI DESEAN OBTENER UN BUEN PUNTAJE, UDS. DEBEN TRA
BAJAR TAN RAPIDA Y CUIDADOSAMENTE COMO LES SEA POSIBLE, AHORA DECIDAN EN
QUE VELOCIDAD PUEDEN OBTENER SU MEJOR PUNTAJE Y USEN ESTA VELOCIDAD CUANDO
LES DIGA QUE EMPIECEN EL ENSAYO 3, UDS. DISPONDRAN DE 16 SEQGUNDOS PARA HA-
CERIO-

", LISTOS? jEMPIECEN;

Dar 16 Segundos.

"CUENTEN SU PUNTAJE, AHORA REVISEN TODOS SUS OVALOS Y CUADRADOS PA=
RA ASEGURARSE DE QUE ELLOS ESTAN COMPLETOS, PUES PERDERAN PUNTAJE SI NO
ESTAN TERMINADOS; O SEAy UNIDOS EN SU PARTE SUPERIOR,

Dar tiempo para que cuenten loe ejercicios de ensayo.

.”aALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA?

Contestar las preguntas.

"EN EL TEST, UDS., TRABAJARAN EN UNA_COLUMNA POR VEZ, EMPEZANDO POR
LA COLUMNA BUMERO UNO Y DISPONIENDO DE DS MINUTOS PARA CADA UNA, NO SIGAN
CON LA COLUMNA RUMERO DOS HASTA QUE LES DIGA, CUANDO LES DIGA QUE EMPIE-
CEN, TRABAJEN EN LA COLUMNA RUMFRO UNO, HACIENDOLO DE IZQUIERDA A DERECHA.
RECUERDEN QUE. HAY QUE EMPEZAR POR LA PARTE SUPERIOR DE CADA FIGURA. EL
LAPIZ DEBE TENER LA PUNTA AGUZADA Y EN CASO NECESARIO PUEDEN ARREGLARSELA
FROTANDOLA EN EL ESPACIO UBICADO EN LA ESQUINA IKFPERIOR DERECHA DEL POLLE=
TOo

Dar tiempo para que preparen sus lédpices,

®ABRAN SU FOLLETO EN LA PAGINA DOS-.

w;LISTOS? §EMPIECENj

Dar 2 Minutos.

"jALTO; DEJEN DE TRABAJAR EN LA COLUMNA N®, 9, CUANDO LES DIGA QUE
EMPIECEN, TRABAJEN EN LA COLUMNA N* 2, EN LA MISMA FORMA EN QUE LO HI-
CIERON EN LA ARTERICR., UDS, DISPONDRAN DE DOS MINUTOS.

"sLISTOS? 3;EMPIECEN

Dar 2 Minutos,

"JALTO3 VUELVAN A LA PRIMERA PAGINA PARA VER LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A LA SEGURDA PARTE.

Pausa para que los sujetos pasan a la pégina N° 1,

"EN ESTA PARTE, USEN AMBAS MANOS AL MISMO TIEMPO. CUANDO SE LES

DIGA QUE EMPIECEN, DIBUJEN OVALOS ENTRE LOS OVALOS DE DOS PIGURAS A LA
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VEZ., BAGAN EL PRIMER PAR DE OVALOS DE LA PRIMERA HILERA, DESPUES EL PAR
SIGUIENTE DE LA DERIECHA, CONTINUEN EN LA MISMA FORMA CON LOS NUMEROS QUE
SIGUEN . COMIENCEN EN LA PARTE SUPERIOR DE AMBAS FIGURAS, DIBUJEN ER EL SER
TIDO DE LOS MINUTEROS DE UN RELOJ CON LA MANO IZQUIERDA Y EN EL SENTIDO
CONTRARIO CON LA MANO DERECHA. LAS DOS PRIMERAS FIGURAS TIENEN FLECHAS PA-
RA INDICARLES LA DIRECCION EXACTA., TRABAJEN CON AMBAS MANOS A LA VEZ. SU
fUHTAJE SERA EL NUMERO DE PARES TERMINADOS SIN CRUZAR LOS OVALOS IMPRESOS
DE NINGUNA PIGUﬁAo RECUERDEN EMPEZAR POR LA PARTE SUPERIOR DE CADA FIGURA
Y DIBUJEN AMBOS OVALOS AL MISMO TIEMPO. DISPONDRAN DE DIEZ SEGUNDOS PARA
REALIZAR EL ENSAYO 1-A. CUANDO LES DIGA QUE EMPIECEN, DIBUJEN SUS OVALOS
DE A DOS; CUIDADOSAMENTE, PERO LO MAS RAPIDO QUE PUEDAN.

*4LISTOS? jEMPIECEN}

Dar 10 Segundos,

"AHORA CUANDO SE LES DIGA QUE EMPIECEN, TRABAJEN CON LOS PARES DE

CUADRADOS QUE SIGUEN, EN LA MISMA FORMA EN QUE LO HICIERON CON LOS PARBS
DE OVALOS ARTERIORES., UDS, DISPONDRAN DE DIEZ SEGUNDOS PARA REALIZAR EL
ENSAYO 1=B.

", LISTOS? ;EMPIECEN{

Dar 10 Segundos,

"3ALTOj CUERTEN SUS PUNTAJES DE OVALOS Y CUADRADOS Y SUMENLOS PARA
OBTENER URN PRIMER PUNTAJE TOTAL, ASEGURENSE DE HABER COMPLETADO TODOS SUS
OVALOS Y CUADRADOS., SI CUALQUIERA DE SUS OVALOS O CUADRADOS CRUZA ALGUNA
LIEA IMPRESA; NO CUENTE EL PAR,

Dar tiempo para que los sujetos cuenten sus puntajes.

"AHORA USEN LA COMBINACION DE VELOCIDAD Y CUIDADO QUL LES HAYA PER-
MITIDO OBTENER EL MEJOR PUNTAJE, EN EL GRUPO SIGUIENTE, UDS. DISPONDRAN
DE 20 SEGUNDOS PARA REALIZAR EL ENSAYO 2. CUANDO LES DIGA QUE EMPIECEN,
TRABAJEN CON SU MEJOR VELOCIDAD,

Wy LISTOS? jEMPIECENj

Dar 20 Segundos.

";ALTOj CUENTEN SU PUNTAJE Y COMPARENLO CON SU PRIMER PUNTAJE TOTAL.
EN EL TEST MISMO, USEN LA VELOSIDAD QUE LES HA PERMITIDO OBTERER EL MEJOR
PUNTAJES

Dar tiempo para que cuenten los puntos.

YALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA?
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Contestar las preguntas.

"EN LA SEGURDA PARTE DEL TEST SU PUNTAJE SERA EL NUMERO DE PARES
QUE DIBUJEN SIN CRUZAR LAS LINEAS IMPRESAS., RECUERDEN EMPEZAR EN LA PARTE
SUPERIOR DE LAS FIGURAS. LAS DOS MANOS DEBEN TRABAJAR AL MISHO TIEMPO Y
LO HABAN ERN UNA COLUMNA POR YEZ; DISPONIENDO DE DOS MINUTOS PARA CADA UNA,
NO PASEN A LA COLUMNA K®, 4 HASTA QUE SE LES DIGA.

*TIENEN SUS LAPICES LISTOS, CON UNA BUENA PUNTA? PREPARENLO SI ES
KECESARIO,

Dar tiempo para que preparen los lépices-

“ABRAN EL FOLLETO EN LA PAGINA 3. CUANDO LES DIGA QUE EMPIECEN,
USEN AMBAS MANOS AL MISMO TIEMPO.

"3 LISTOS? §EMPIECEN §

Dar 2 Minutos-

*;ALTO§ DEJEN DE TRABAJAR EN LA COLUMNA K°,3. CUANDO LES DIGA QUE
EMPIECEN, TRABAJEN EN LA COLUMNA N®.4.

*;ALTO; DEJEN DE TRABAJAR EN EL TEST. ENTREGUEN EL FOLLETO Y LOS
LAPICES,



INSTRUCCIONES PARA EL TEST N°®, 15

ALERTA

Se reparten los folletos y las Hojas de Respuestas.

El Examinador dice:

"HEMOS ENTREGADO A UDS, UN FOLLETO Y UNA HOJA DE RESPUESTAS, DE-
JEN EL FOLLETO CERRADO-~ ESCRIBAN SU NOMBRE Y LOS DEMAS DATOS QUE FIGURAN
EN LA HOJA DE ﬁESPUESTASo

Después de un tiempo prudencial, el Examinador dioces

“AHORA ABRAN EL POLLETO EN LA PRIMERA PAGINA, LEAN EN SILENCIO LAS
INSTRUCCIONES MIENTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTA-

“ESTA ES UNA PRUEBA QUE MIDE SU CAPACIDAD PARA PERCIBIR LA EXISTEN-
CIA DE UNA SITUACION PELIGROSA O LA NECESIDAD DE UNA ACCION DETERMINADA,
UDS, DEBEN OBSERVAR CADA CUADRO NUMERADO Y SELECCIONAR ENTRE LAS PERSONAS
U OBJETOS DESIGNADOS CON LAS LETRAS “A“, "B%, "C", "D™ O "E", EL UNICO
ELEMENTO QUE ES PELIGROSOy, O BIEN, EL QUE PUDIESE LLEGAR A SERLO. LA LE-
TRA PUEDE INDICAR UN OBJETO QUE DEBE SER ALEJADO DEL LUGAR, UN OBJETO QUE
DEBE SER REPARADO O REPUESTO, ALGO QUE PUEDE SER PELIGROSO A CAUSA DE 0=
TRAS PERSONAS O COSA; O BIEN, INDIVIDUOS CUYAS ACCIONES EQUIVOCADAS PUE-~
DEN LLEGAR A SER PELIGROSAS.

WEN SU HOJA DE RESPUESTASy COLOQUEN FRENTE AL NUMERO DEL CUADRO
QUE UDS, ESTAN EXAMINANDO, LA LETRA QUE CORRESPONDE A LA SITUACION DE PEB-
LIGRO QUE UDS, ENCONTRARON,

“OBSERVEN EL EJEMPLO SIGUIENTE: COMO UDS, PUEDEN VER, EN EL CUADRO
APARECE URA VELA ENCENDIDA Y UNA VENTANA ABIERTA, CUYAS CORTINAS - MOVIDAS
POR EL VIENTO HACIA LA VELA - PUEDEN INCENDIARSE. POR LO TANTO, UDS. DEBEN
COLOCAR LA LETRA ®"C"™ EN EL ESPACIO PARA EL EJEMPLO DE LA HOJA DE RESPUES-
TAS, PORQUE LA VELA ENCENDIDA ES OBJETO PELIGROSO-

“;ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA?

Contestar las preguntas,

"ESTA PRUEBA CONSTA DE DOS PARTES DE DIECIOCHO CUADROS CADA UNA,
UDS, TENDRAR TRES MINUTOS PARA RESPONDER CADA PARTE, ESTO SIGNIFICA DIEZ
SEGUNDOS POR CUADROy; O UN MINUTO POR PAGINA, POR LO TANTO, NO DEDIQUEN

DEMASIADO TIEMPO A CADA UNO, SI NO SABEN UNA RESPUESTAy, PASEN INMEDIATA-
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MENTE AL SIGUIENTE, SI SE SALTAN UN CUADRO, ASEGURESE DE SALTAR TAMBIEN
EL ESPACIO CORRESPONDIENTE EN SU HOJA DE RESPUESTAS, SI COMPLETAN LA PRI~
MERA PARTE ANTES DEL TIEMPO DADO, CONTINUE INMEDIATAMENTE CON LA SEGUNDA
PARTE; QUE COMIENZA CON EL CUADRO 19, EN LA PAGINA SIGUIENTE,

"RECUERDEN QUE UDS, TENDRAN SOLAMENTE 3 MINUTOS PARA LOS PRIMEROS
18 CUADROS. TRABAJEN RAPIDO-

»,LISTOS? $EMPIECEN}

Dar 3 Ninutos,

w;ALYO] AHORA TRABAJEN CON LA SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBAy, EMPEZAN-
DO COR EL PROBLEMA N®, 19, LOS QUE YA COMENZARON LA SEGUNDA PARTE, SIGAN
ADELANTE,

", LISTOS? jEMPIECEN;

Dar 3 Minutos.

"JALTOj; CIERREN SU FOLLETO Y ENTREGUENLO JUNTO CON LA HOJA DE
RESPUESTAS,



Te3T 1

INSPECCION

Esta es una prueba para ver la habilidad que Ud. tiene pars distinguir
en forma rdpida y precisa, defectos o imperfecciones en pequefios objetos,

Cada problema tiene una serle de 6 [iguras pequefias e ijmuales, excepto
UtA de ellas que =s imperfecta o fsllada, Su trabajo consistird ern revisar o ing-
peccicnar les figuras de cada problema y determinar cufl es la UNICA d= ellas im-
perfects o falladz. De todos modos, 1la primera figura de cads serie es un modelo
correcto del msterial gque wa a exawminar,

——-

Faen, fn

i Hojla de Respuesta, Urente al ndmero del ~reblema que Ud, estd ende, 0o los

que la letra correspondiente a la figura fallade o imperlecta,
En los problemas de ejemplo Ly 2, las figuras imperfectas han sido mar-
cadas =n su Heja de Respussta. Mire ios problemas de a]

‘ot

Ly
.
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Faplo gue sipu

% |
a1 mES abajo.
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Recuerde gue la primera figura de cada problema =25 un wodelo perfsclo
del material que Ud. va a revisar. Ud. bendrd abora un ejlws
tiempo controlade en log & problemas sipuientcs,
y cuidadosa guse pueda, Cuandc el examinador le dé
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relcio de ordctica , con
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BEn su HojJa de Respuesta, Ud.

dete hadey marcade las siguientes letras
para los problemas gue se indican:
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NO HAGA NINGUNA MARCL EN ESTE CUADERNIL.... UETENGASE. NO 3705 ADNLANTE.



TEST N© Z4~ MECANICA

Zsta es una prueba para ver la hebilildad que Ud. tiene para comprender relsciones
mecdnicas. A eontimuacidén de cada dlagramz del tsst hay una gerie de preguntas en rela-
eién con 41. Cada pregunta tiens una respueste que se debe elegir de entre varias posl-
biss. Usted dzbe seleccionar la mejor, y marcar en su Hoja de &espuestas la letra de la
que estie acertada.

Abajo hay un ejercicio de ejemplo.

i

_ - e D o BTN
Berra R‘"‘""\\ _;}“_ B e \_\:{ \:)j ,l:-wm"'" .,-:b"
% F"J [ \
xf‘.\i“ \i.{, H,; rivote
‘:__‘; /*" }"\ p«r
2 A % ‘Q‘"’ g 5
Wy S (9. l-w‘?‘w**”zodamiento ~——Barre i
< o> [ TN \ C.;’
- / % -«kr--—. s i
— b§§~> S S e [‘
AN :
v % : 1 s (’@f
Bngrana je p’g_ R TTOee_ I ol
1 ~ ST Re
A Vin \/\/\.f\f'\—’\f\ e Resorte
Fsé?i,
angrana je r,ad!g‘““ =§
B SR

Ejercicio de Préctica.

N¢ 1.~ Por cada dos revoluciones del engranaje A, el resorte se comprime cs.

Ao una Vvez Ce= tres veces E.~ cinco veces
B.= dos weces Ve~ cuatro veces

En su Hoja de Respuestas deberd marczar la letra B para el ejercicio de prdctica
N® 1, porgne cada vez que el engraje A da 2 vueltas, el engrenzje B y el eje Leva
dan una vuelta, Pero; como el sje Leva tiene dos extremos sobresaiicntes, 9l rodamiento
es lesvantado dos veces por cada revolucidn del engranaje B, Esto produce dcs compresio=
nes del resorte.

Abajo hay otra pregunta de prictica acerca del mismo diagrams, Bsccja la mejor res-
puesta 7 merque ia letra de la contestacidn elegida en su Hoja de Respuestas,

Ne 2,~ Hl eapaelic que el resorte se comprime, podrfa aumentarse camblando ...

A.- El tamafic del engranaje MA"M De~ Bl large de la barra 'NM®
Be= El1 large de la barra "R Ba~= Bl tamafio del eje Leva
C.~ L3 velocidad del exngranaja “B%

Seguramente Ud. habrd marcado ia letra "E'" en su Hoja de Respuestas pars el ejerci-
cic de prdctica N° 2, porgue de todas las contestacliones anotadse, la dnica forma posi-
ble de aumentar la distancia de comprezidn del resorte, es auwuentande el tamafio del eje
Leva,

Estudle bien el diagrams y escoja la mejor resvuesta vara cada una de las preguntas
que siguen., Trabaje con rapidez y cuidade.

NO HAGA NINGUNA MARCA EN E3TI (UADERNILIO.

DETENGASE AQUI. NC SIGA ADELANTE.



TEST VI

a8 unn pruebd para T, tiene para vi-
noniunto de partes 3 yiuo*pﬂo de cada problema
lag partes separadas ¥ & continunacidn hay cineo conjuntos de
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Srosu Tinja de Recpuegtas 1d., debe hzber marcado la leira  para
el wroblona de erictisa 1 y la letra U para el 2.

WO HAGA BINGUNA MARCA EM sS0TE CUADRRNILICQ, nHE7-I:A3K, NO SIGA ADE
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TEST 8

SOMPONENTES

Esta es una prueba para ver la habilidad gue ud, tiene para identificar
ung figura simple gue estd formando porue de un dibuje compleje. Bete test consta
de dos partes.

En cads parte, a Jd, se le presentard un juege de sineo [iguras simples
y clarto mwimero de dibujes mds complicados. Examine cada dibujo y trate de descu-
brir cufl de las fieuras simples se encuentran en &l, [sta figura simple dabe zer
de la misma forma, de lgual medida y estar en la misma posicidn veritical que la
figura simple original. Sin embargo, no importa si otras lineas pasan a través de
ella. .

Agul hay cinco fipuras simples:

L e oy b

3 G y 73 3

. sCudl de las Iiguras de zrriba ca una
cugplegos de abajo? En su Hola de Respuestas,
coloque la letrg cerrespondiente a ess ioura

pacte de cada uro de los dibujos
frente al espacic de cada ejerplo,
gliinple. '

Ejemplo 1 ' T T 2
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Fav su Hols de Respuestas, Ud, debe haber colocado la letra B en el espa-
eio correspondiente al ejemplo 1, ¥ la letra B en el espacio correspondiente al
ejenplc 2,

No alvide gue las Figuras gue Ud, encuentre deben tener la misma lorua
gue la figurs original,

Fllas deben tener lineas gruessas deonde la figura original tiene liness
gruezas, Hay sdlo UNA Ligura simple en cada divwjo complejn y cada unoe de estos
centiene sdlo UNA de las cinco figurss aus aparecen en la parte superior de 1s
plgina,

]

fo olvide que las figurss qus Ud, debe enconbrar, deben estar en la mis-
ma posisidn en que elilas g2 encuentran en la parite superlor de la pdgina de ests
cuaderni Lo,

hete test consta de des partes, Cadas parte tlsne un juegoe diferents de
cinco figuras para ohservar. Juwande se le indique que comlence 2 trabajar, hdgsio
s8lo en la Parte I,

NG HAGA WIRGUNA MAGCA EN w«3TE CUADERNILLO. DETENGASE. NO SIGA ADELANTE.



TEST N° 7

JUICIO Y COMPRENSION

Esta es una prueba respecto de la habilidad que Ud. posee para cempren-
der una situacidn y determinar la accidn adecuada a seguir. Lea cada pirrafe en
el misme orden en que aparecen y conteste las 4 preguntas que se le formulan a-

cerca de €1.

Cada pirrafo desarib
cerca de 113, Cada item del
correspondiente a la reszizs.
proporcionada en el vd:i: 170,

w:a sitvacidn y va seguido de varias preguntas a-
est incluye 4 ~>espuestas posibles. Marque la letra
. cue estime me jov, de acuerde con la informacién

o
=
m
| &
o

(o

Ejercicio de Ejempln:

He aquf un pdriafo de ejemple: Marque las leprass eerrespondientes a
las mejores respuestas en su Hoja de Respuestas.

~ Eduards y Juan conversaban acsrca del pasen que la Compafifa realiza-
r{a el Sdbado. Eduardo se efrecié para pasar a buscar a Juan y su familia y 1lle-
varlos hasta ¢l sitie del paseo, pero Juan le dija que €l tendria que trabajar
en el turne de 12 a 8 y sdln cstaria liste para partir cuando ya fuera demasia~
do tarde, Sin embargo Eduarde  estaba segurc que la fébrica cerrarfa a las 6 ese
dia para que todos les emplecados pudieran ir al pic-nic.

N® 1.~ El picnic era auspiciadn por:

A,~ Eduardo y Juan,

B.- Las esposas de los empleados.
C.,~ La Ccmpafiia.

D.- El1 Sindicate.

N° 2,~ De acuerdo con ¢l pArrafs ;Cuil de los siguientes juicies es més
verdaderc?s

A.- Eduardo y Juan trabajan para una fundicién de acere,
B.~ Eduardo y Juan trabajan para la misma Compafifa,

Coe= Eduardo vive cerca del sitio del picnic,
D.- Juan es maci’nista. ’

Ud. debe haber marcado lg4 .Jotva. C para la pregunta 1 y la lctra. B
para la pregunta 2,

NO HAGA MARCAS EN ESTE CUADERNILLO,
DETENGASE AQUI.

NO SIGA,.
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Esto e 5 yna pruebo pero saber 1o hobilidad que Ud. tiene parc reselver problemoas numericos simples con
rdpidez y cotreccidn. Conste de 3 partes.

En la Primera Perte, Ud. cealizard sumas, restas, y problemss de sumes y restas combipados
En fo Segunde Parte, Ud. sumord ol nimero de X que apurece er enda serie do rectanguies. En fa Ter
cera Porte, Ud, encontrorg multiplicacionss, divisiones, y problemas de muitiplicociones y diviviones
combingdus,

I1d. enconirard cjercicios de estr tipo en cado una de los partes del 168t gue aparece mos zhes

jo. Las respuestas coreectos han sido seialadas. Ahorae estudie los ciercicios.
- i
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Bsta es una prueba que mide su capacidad para per:ibir la existencia de una
situacidén peligrosa o la necesidad de una accidn determinada. Ud, debe observar
cada cuadro numerado y seleccionar entre las personas u objetos designados con
las letras A, B, C, D o E, el UNICO elemento que es peligroso, o bien, el que
pudiese llegar a serlo. La letra puede indicar un objeto que debe ser alejado
del lugar, un objeto gue debe ser reparado o repuesto, algo que puede ser peli
groso a causa de otras personas o cosas; o bien, individuos cuyas acciones equi
vocadas pueden llegar a ser peligrosas,

INSTRUCCIONES,

En su HoJa de Respuestas, cologue frente al nimero del cuadro que Ud, est4
examinando, la letra que corresponde a la situacién de peligro que Ud. encon-

tré.

Observe el ejemplo siguiente. Como Ud, puede ver, en el cuadro aparece una
vela encendida y una ventana ablerta, cuyas cortinas -movidas por el viento ha
cia la vele- pueden incendizrse. Por lo tanto, Ud. debe colocar la letra nCn

en el eapacio para el ejemplo de 1z Hoja de Respuestas, porgue la vela encen-
dida es el objeto peligros:,

Cvadyo | 4 C

Cuadyo | 2

Cuadvro 3

e;+c..~~

_""'i""""""’s

Esta prueba consta de dos partes de dieciocho cuadros cada una., Ud. tendrd
tres minutos para responrder cads parte. Esto signifieca diez segundos por cua-
dro, o un minuto por pigina. Por 1o tanto, no dedique demasiado tiempo a cada
uno. 3i no sabe unz respuesta, pase inmediatamente al siguiente. Si Ud. se sal
ta un cuadro, asegireses de saltar también el espacio correspondiente en su lo-
ja de Respuestas., 53 completa la Primera Parte antes del tiempo dado, conti-

nde inmediatamente con la Segunda Parte, que comienza con el cuadro 19, en 1a
pdgina siguiente,

Recuerde que Ud. tendrd solamente tres minutos para los primeros 1B cuadros.
TRABAJE RAPIDO, ; LISTG 2 ... TMPIECE!
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