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GENERALIDADES· 

,rente a lo• requerimiento• cada ves DI&• urgente• del campo del 

trabajq y de la eduoaoidn para eatableoer una etioiente raoionalisaoi6n 

del oap�tal huaano de que dispone la ooleotiY1dad1 tendiente a lograr Ud 

mayor rendimiento profesional 7 una �or aatiatacoi6n 4• laa motino10e 

nea indi'riduale•o hemos respondido, con un eatudio que tiene por objeto· 

t:ra4ucir-, adaptar, atandardi11ar y Yalidaz parte ele la Batería ele Teet• 

de elaaitioac16n de A.ptitude■ de Plana.gano

HeDlOa elegido ee� Bateria de pruebaBporc¡ue con•ulta una nuaeroaa 

Yariadad de teat� tipo papal 14piz que, por ••te hecho, taoiliita au apli 

oaoidn a grandes ooleotivoa oon la oo�aiguiente aoonomfa de t1empop pero 

mitiando explorar laa grandes 4reae de aptitud•• del indiriduo, expraeabJ 

dolas en !ndioee objeti•o• de rendimiento como ele pron6at1oo d• alto Ya� 

lor para una acoi6n ■aria en Orientaoidn y _Seleoci6n Proteaionalo

El material de la Bater:!a posee una extraordinaria riquesa de aon 

tenido producto da una seleoo16n acuoioaa de aquellas ■ituaoionea oríti� 

ca■ de las actividades profeatonalea que eatimula poaitiYament, el traba 

jo de loa exam�uadoBo-� 

Laa tfonicas de ap11oaoi6n aon seno1llaa 0 pero requieren un apre! 

disaje aiatemeitico por parte del examinador y un respeto eatrioto a la■ 

normas atandardisadas, por lo oual ea sugiere que aquello■ P■io&logoa 

eapecializadoa en Or1entac18n y Seleoci6n Profesional, deberé someter•• 

a un adiestramiento para au manejoo 

La oorreooi6n no presenta d1tiou1"84•• pues oonai■te en la aplica 

ci6n de tablas precisa.a de ooneooidno 

La interpretación de loa resultado• requiere un oonooim1ento de 

las basea te&rioa• que orientan el trabajo de Flanagan 7 un eficiente 

dominio de la Paicolog!a del trabajo, junto oon oonocimientoa completos 

de p■icolog!a individual y 4iterenoialo

La Batería del Dro Pla.nagan consta de 19 pruel,aa, 7 de las oualea 

.�hemoa adaptaño y standarclizado1 Textos, Inatruooionea, Conaoci&i, Hoja 

4� Reapueataa, Presentaoi6n, Baremo•, ato� 

;-,.;,·· 
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Eaperamoa que nuestra tinalidad de entregar un inetrumento nueTc 

objetivo, probado oonetri�a a enriquecer el arsenal de prueba de loa 

Paio6logo■o Bemoa aplicado parte de la Batería estudiada a un campo pre 

feaional eapeoit1001 Keoéioa Elect�6nioa 9 para determinar su valides J 
,

demostrar praoticamente laa bondad.ea del presente estudioo

I N T R O D U C C I O 1 

UTILIDAD DE LAS PRUEJMS DE APTITUDES EN ORIENTACIOB PROFESIONA� 

La Orientaoi8n Proteeional ea un ••tuerzo de raoionalizaoidn de 

loa individuo• a la diversidad de la■ tareaa, oa4a ve■ m,a compleja■ de 

la ooleotiridado

Eata raoionalizaci&n se •xpreea en la variedad natural 4• loa in 

dividuo■• 

La Paioolog{a diterenoial ha deataoador una gran cantidad. de ti� 

pos huaanos 7 de aptitudea oonatituóionalea, oie:rta heterogeneidad nor� 

mal de la■ aptitu4e■ 7 el papel dnmSuante de la traamiaidn hereditaria 

de loa taotore■ de la diversidad �umana 9 por lo meno• en la oolaotivida 

nacional relativamente homopneao

La aooieclad., al reapeoto ha organizado aietemaa eliminatorio■ 7 

de prooedilliento■ de aeleooi6n para determinar loa aujeto■ adeouacloa a 

laa diterentea tareas que ofreoe� En carrera■ que ez1B•n n1Tele■ int•= 

leotualea elevado■•• han inatituído ex'-enea 7 oonoureo■o lo obstante, 

a&lo ta.rdfaaente •• han empleado prueba■ ■eleotiYa■ para oficios que re 

quieren un aprendizaje,a peaar del alto porcentaje de traoaao■o

La predi■po■ioi&n peligrosa de alguno■ individuo■ a loe aooiden° 

tea ha tortaleoido la' tentatiTa de elim1nao16n racional 4e loa indi'Yi= 
" 

duoa aai pre41■pue_ato■ en loa oticioa o lagarea de trabajo mi■ peligr0.::: 

808,, 

La.a org�zaoionea que realisan aeleco16n profesional han conai= 

der&do ■010-. •�• intere■eao Cl&p&2"e4e, &dopt& una aptitud m&a �uman1ta0 

ria al eatorzaziae por adaptar loa diferentes 1n41Yiduoa a la inmensa Ta� 

riedad de otioio■o



Durante la d9so0upe.01ón 9 en EEo UUc, ee ple.ntecS como probloca 

dependiente de la orientacion la roe.daptación de loe tre.bajadorac c L 

Ori�ntaoión Profeaional así t responde a los iaperativoa socia.les, ei 

viendo a loe 1nteresoe generales do oolectividado En osta formn. le O 

taoión Profesionel asegura la oorrospondencia 6ptima. de lOs adoleec�� 

con lae ta.:ree.s que inonmben al ned:i.o social= 

¿ En qu6 forma le. Ori�ntaoi&n Profesional rea.liza el conociraic ... -

to de las oondioi1,nes Poicotisiol6gioss de los individuos? 

Entre otrc:a 9 mediante lo. e.plioación de pruebas de c.ptitudes c- Pa 

tiendo desde la medida del nivel intelectual, tipo de inteligencia qu 

pre.d.omina oomo .:lo la varia.da gama de apti tudeao La correspondencia de 

los rer,ultados de lae pruebas de aptitudes y las exi&enciae profesion 

les presentan u;�a importancia particular para todos loe individuoo y e 

especial para les mutilados, ciebos, epilépticos, psiccneur6ticos, déb 

les mentales, eic o

Junto a 1,�s aptitudes debe i:::onaiderarse también t el papel que r,

den desempeñar ba intereses y G"UBtos en la elr:coi6n y el éxito profeo 

nel y que puede� atribuirse a la formación educativa oon r�lación a la 

aptitudeo naturdes .,

NOCION DE ADAPTJ.CION.:.:,

La. a.dapl.aci6n del sujeto a at;. e.otividad es un proceso de suma 

po.!'tancia en c1\alquier traba.jo por-iue mge ajustes perFionales ... oanbio 

de cierta.e ru.:.lne.s y h'bitos, etc o

Se hm t.mplesdo ?ilétodoe muy dlatintos para permi t:.!.r u.na. mejor ada. 

taoión del hc¡ibre a su o..ctividad, llegándose e. reeu.l te.dos eemeje.ntea y 

que influyen 3n ol orociniento de ln productividad ju.n�o oon su.mentar 

satie.:facoi6. peraonsl por el éxito del traba.jo realizaclo o

En l•. adaptación ne han elegido los m�todos eegún el �odio cul­

tural, tipo de trabajo y medio de qt; e se C:isponen., En .. odo ca0O" los c..1 

f'orentea l.'iE dioe :i)ara mejorar la ad.a.ptacidn se oomplemeute>.ll c

Lor, i:::,Utiplee medios de adaptaci6n ee dirigen a determinara Si 

individur, ea-.c1 integrado por a.pti tudea y rasgoEl aioleb:.eo o Se:.; trata. d 
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ajuatar el perfil individual oo� el proteeiograma, Si se considera que 

el individuo •• un todo cuyas aptitudes y raagoa no aon sino expreeio= 

nea maa o menoa cona-tantea y ee1;ablea ., Junto con actual oon el indivi= 

duo en la adaptación 9 hay neoeE:Ldad de lograr el ajuste cSptimo modifi= 

oando no acSlo al individuo ainu que tambiln loa instrumentos que maneja 9

medio en que trabaja 9 por ejemplos iluminaoicSn, ventilaoicSn, m�sioa 9

etco 

Otro campo de ajuste ea el de las relaciones humanas que son el 

resultado de la interaooicSn de vorioa taotoresa ExpresicSn da los senti= 

mientoa de tru■traci6n1 manifestaoicSn de la autoridad en el (P"Upos auto= 

critica, democritioa, laia■e.ts taire, paternalº 

Es··importante tambi&n pare. lograr la mejor adaptaoicSn de los su= 

jetos al grupo, ade�a 0 conocer aua motivaciones de la comunidad de tra= 

bajoo 

APTITUDES EN LA VIDA PROFESIONAA! o 

Segmi Piaron " La aptitul ea la condición conglnita de una deter= 

minada modalidad de etioiencia.oel aubatrato oong4nito de una oapacidad o

En este concepto lo que tiene valor ea o1erta poaibilidad de prediocidn 9

se trata de prever el fxito en una actividad interesante y por eso mis= 

mo compleja considerada caai a;f.empre en una forma ■inor&tioa baatante 

contusa"º Con respecto al oarrloter cong&nito de la aptitud, no tenemoa 

medio■ para hacer un balance rotroepeotiYo de laa posibilidades que tie­

ne un individuo al nacer 11 libro de su influencia hiatdrioa,) Lo que pode� 

moa tratar de saber, en oambio f ea lo que hay aotualment• en �1 de di•= 

ponible, educable y utilizableº 

Las condiciones de la v1.da realizan, en la evoluoicSn del ■er una 

aelecoicSn de apti tudee que maduran noraalmente,en .tanto que ot:raa se &= 

trotianc 

�igham, ya lo ha expresado al referirse a los trabajos que reali= 

za con ■oldado■ o " Practioamenta carece de 1nter4a conocer la inteligen­

cia innata de un soldado en el momento de au nacimiento, lo que se re= 

quiere saber ea lo que puede aprender al nuev9 soldado"º 

La previsión del lxito es una actividad interesante que dependen 

... 
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del oonoepto de aptitud, ain embargo hablar de 4x1to, implica UD juioj 

valorativo con fundamentoe eooiales, ejemplo, el examen de una obra rE 

lizada por 
0

UD aprendiz ea ju�;ado de - mane�a.:,·dil"er�iit�, pt�tic•dueho. d� 

empresa que por el �e�tro, porq�e para �b�;· tl�nix¡1¡�iío�do difere 

te 0 para uno pr1.ma lo eoon6mioo 7 �a ·;k,�
r
�li

_;_
fi�\ivó�r ' · 

· , e t_;_ •.:' i. •. :· ":

LOS TESTS. PROClfüIM.IENTO PARA CONOCER LAS APTITUDES., 
.l.') . r .. . .. 

Un test éleade el punto de vista t,on1co está oonati tu!do por un 

prueba definida, id�ntioa para todos loa sujetos examinados, con t&oni 

precisa para la apreciaci6n del &xito o del fracaso o· para la califica 

ci6n num,rioa del resultadoo 

La.by-, (1937) manifest& " La prueba oonaiate en una tarea que e: 

sujeto delia cumplir en condiciones rigurosamente establecidas". 

].El t, rea puede incluir la utilizaci6n yo. sea de conocimientos a< 

quiridofl o el empleo de funcione-a sensorio-motrices., Frente a loe test, 

hay dos posioi�ness una que considera que el resultado obtenido median• 

te el teot es una ma.nifestacidn inmediata y evidente de determinadas ·a1 

titudee, identificando aptitud con �xito en teetaJ la otra que insiste 

en el ealace estadístico, cooprobado empíricamente entre el resultado 

del tea l. y el �xi to en una actividad interesante y complejaº 

La primera siGUe la idea de evolucidn de Dinet, para quien el re 

sul taro del test ea el criterio mismo de inteligencia. 1:ás tarde se con 
.• '.l.:' 

der6 1ue ese test medía memoria, atcnci6n, o ciertas formas de intelige 

cia. Llegándose así a afirmar que el test es un medio para medir aptitu 

y atiti tui es lo que mide el test.

S,1.bemos que aptitud tiene siempre, a pesar de las definiciones 

operacionales, un sentido general, cong�nito, que se manifiesta en dete 

minados individuos en gran nwnero do circunstanciaso r:sta disousi6n pa� 

ce ser orieinada por Spea1'1!lan1 "los testa que pretenden medir una misma 

aptitud deberían clasificar a los sujetos de un erupo casi de la misma 

manera, mientras que, los tests que pretenden medir aptitudes diferente 

deberían claeifioarloa de manera distinta o �:Xperimontalmente se ha ob-

servado que no ocurre a■Ío 
� • 1 l i_! 

¿Cdmo podemos dete;�ine:r ¡�- las respuestas medidas ou41 os la Pªl 

te de la disposici�n natural? Sabemos que existe una profunda diferencie 
. .. · ':-i l .... c _. ·:, . 
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entre las medidas aplicadas al mundo físico donde cualquier instrumento 

de medioicSn siempre mide, sin ambigUc<lad �lguna, una magnitud de la mi,! 

ma naturaleza, y las aplicadas a las .f'uncionea mentales. En psicometr!a 

■e trata de prever rendimiento profesional, sin saber si el test m�e vl­

lido sea el que verdaderamente mide una aptitud concebida como de dispo­

sición naturalº Por otra parte 9 es oondioi6n exigir que la ourva de las 

frecuencias obtenidas en un test eat� pr6ximo a lo normal, permitiendo 

una divieicSn neta cuando se quiere eele•ooionar un bajo porcentaje de SJ! 

jetos, facilitando el uso de t�cnicaa e,Jtadísticaa establecida.a sobre V,! 

riablea normalesº Se recomienda para a�reoiar el valor relativo de un re -
-

aultado compararlo con una contrastaoi.ón establecida sobre una poblacicSn 

numerosa como sea posibleo Ahora bien, en la priotica un individuo no se 

encuentra nunca en competencia con e�. conjunto de la poblacicSn sino wli= 

camente con· aquellos otros individuo11 del restringido grupo social a que 

perteneoe o al que piensa reintegrarseo

Sabemos que los resultados de loa testa no pueden considerarse a.2, 

cialmente diferentes como muestras eitra!daa al azar de una misma pobla­

cióno Este <lvido caracteriza a aquellos investieadores que asimilan el r.! 

sultado del test con una v�riable constitucional, cong�nita, de la que a 

priori podría creerse que presenta el mismo valor medio en ambientes di= 

terentes. 

LA APTITUD RELACIONADA ESTADISTICAMFJiTE CON EL RESULTADO DEL TEST o

Esta posio16n ea de antigua que la anterior p permite conocer un 

carácter individual que es difícil o imposible establecer directamenteº 

As!, Galton (1883) utiliza los test■ de sensibilidad t,rmica, porque cr.! 

y6 notar que los idiotas estaban desprovistos de esa seneibilidad o Cattel 

veía en loe tiempos de reaooi6n una. prueba de inteligencia� El test ad= 

lo medir!a una aptitud, si ea vllido y su evaluaoicSn es más exacta cuanto 

mayor sea au validez. Debemos admitir que el �xito profesional es la ma­

nifestaoi6n directa de una aptitud. De esta manera, se llama aptitud a 

cierto aspecto preoiao del 6xito profesional, posición que es inataca= 

ble, pero estéril desde el punto de vista teórico. La apreciación subje0 

tiva del &xito profesional se refiere a rasgos de personalidad p detenid� 

mente estudiados por onnardel .• dustriao Loa eatudioa nortea.meri"" 
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oanoe lo confirman porque t,ermina.n por abandonar loa ensayos de juicio 

anal!tioo para pronunciare& por un juicio global. La.a calificaciones atri 
-

bu!daa a loe aprendioe� ta�pooo pareo�n corresponder a la oomparaoidn pu• 

ra y simple de una aptitudc La valides de loa miamos testa en centros de 

aprendizaje diferentes no ea igual para un mismo oficioo Loa mismos di= 

bujoa y piezas de costura, por e.�emplo, no aon calificado■ de la misma 

manera por correctores dife.\'ent.aa. Parece, en conseouencia, que los oo= 

rrectores no juzgan preseno-tc1. o ausencia de aptitud, aino que aplican 

Juicios de valor que eat&n on funoi�n da sus experiencias personalesº La 

valide■ no puede atribuine a factores congfnitoa, siendo los testa ver­

balea loa mis aenaiblea u li■ intluenoiaa del medio aooio-econdmioo, 11.!, 

sando a ser loa m4■ v4lidoa. 

Sin embargo, a pesa.:!." de la11 observaciones anteriores, se ha proco 

bado en múltiples investigao-f.onea que loa testa alcanzan un alto grado 

de pron6stioo cuando la ba·tería que componen ha sido t•fonicamente bien 

oonstru!dao 

En laa p&ginas aigüentea damos cuenta de cuatro inYestigaoiones 

que ilustran teha.oienteme:iite 111 utilidad del uao de loe teatao



UTILIDAD DEL USO DE LOS TESTSo 

la dnioa forma de probar el Yalor del uao de loa testa en el cam­

po de la aeleocidn y orientaoidn profesional, •• comparar sus resultados 

con el ,xito que el sujeto puede lograr en au trabajo o en una aotiYidad 

determinadaº Segdn esto, aquello• aujetoe que tienen loa mejores resulta� 

dos en loa teata deberin lograr, tambi,n, las mejores caliíioaoionea pro• 

teeionalea o Aaim.iamo, a peor resultado peor rendim.iento en el trabajoo

En relaoidn con lo anterior, ea oportuno informar algunaa expe­

riencia• ■obre el partioularQ Ella■ proYienen de estudios realizados en 

diferentes activid&dea de trabajo y loa re,ultadoa obtenidos aeffalan en 

forma concluyente la bondad de loa teata para predecir el 4xito-fracaao 

de un trabaj&dor o

Ao= KoSo Vitelea publico en 1949 importante• resultados obtenidos gracia■ 

al m4todo experimental9 tanto en la aeleooidn de loa pilotos de bombardem 

roa y personal de la Fuerza Airea del Ej6roito, oomo en la aeleooidn pa­

ra empreaaa oivilea, como sera aprendioea de metalurgia de la SooYill �a­

nufacturing COof conductores de tranaportee urbanoa y operadoree de aube 

estaciones ellctrioaa de la Ph1ladelph1a Eleotrio Coo 

Seleooi6n y Adieatramiento de Pilotoao 

Comparaoi6n de loa resultado• obtenidos en loa test• con loa resul­

tados del aprendizajeº 

NU?lF..RO DE SU= PORCENTAJES DE ELIMINA-
JETOS EXAMIN! DOS EN EL ADIESTRAUIEN-

STANINE DOS. TO. 

9 210474 4% 
8 190440 1()% 

7 }20129 14" 
6 }9o�9� 22% 

5 340975 ,OJ' 

4 2}o�99 40% 

' 11c 209 53" 
2 20139 67" 

1 904 77�� 

Del an&lisi■ del cuadro anterior •• deduce que loa mla altoa Ya• 
lores en ataninea ofrecen mayor posibilidad de ,xito, ya que loa poroen= 



tajes de eliminados van deoreoiendo a medida que dicha■ notas aumentan� 

InTereamente, mientra■ menor ea el puntaje en atanine, mayor ea el por= 

oentaje de eliminados en el adiestramiento� 

B�= Eatudio realizado■ con Operadores El,otriooa. 

El cuadro siguiente permite obeenar la diaminuoi6n de falta■ 

imputables a loe opere.dore• de eub-eataoionee el,otrioaa de la Philadel­

phia Eleotric.Co., una Ter que ae introdujo la aplioaci6n de testa en 

loa procedimiento■ de ••leoo16n, 

AÑO 

1926 

1927 

1928 

CAN'l'IDAD MEDIA DE 
FALTAS ANUALES o 

IlfTRODUCCION DE LA SELECCION POR MEDIO 
DE TESTS 

1929 20 

1930 18 

19,1 12 

1932 4 

19,, 5 

1934 3 

1935 5 

19,6 6 

1937 5 

Puede observar•• que awi cuando no se produjo un deaoenao brueco 

de loa índioea a partir del afio 1929, ellos tueron disminuyendo paulatim 

namente hasta eetacionarsa en un límite que puede estimarse como normal 

y dentro de la.a probabilidad•• de oourrenoia natural� 

Co = E■tudioa realizados en Paria, en relao16n con la diaminuoi6n de loe 

accidentes del trhaito. 

En la reducoi6n de loa aooidentes del trúsito tambi,n •• han lo� 

grado notables lxitoa y del estudio efectuado en la Red Aut6noma de Tran,1 

portea Pui■ien••• (RATPo) •• obtuvieron loe siguiente■ resultado•• 
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1•n- Entre 1923 7 1952, la cantidad media anual de accidente• imputa­

bles a un conductor de omnibua dieminuy& en cerca de cuatro puntos (8�). 

2 ° 0 = En 1923 •• contaba un accidente por oada 8�700 kmo de recorrido. 

En 1952 se contaba uno por oada 500000 kao Ea decir p la cantidad de k116-

metro••Yehfculo recorrido se ha quintuplicado y algo m«a respecto da la 

misma cantidad de aocidenteao 

3•0 = La cantidad de vehículo■ particulares que circulan en el Departa= 

mento del Sena aument6 entre 1923 y 1952 en 446�c Durante el miano pario=· 

do, la cantidad de ornnibue de la RATPo aumento en un 129%, mientra.a que la 

cantidad de acoidentea dism1nuy6 en un 57"o 

Para apreciar en su debida dimenai6n la aignifioaci6n de los datos 

eeffaladoa, es preoieo oonaiderar que la yelooidad de loa omnibusea au.men= 

tó en un ao,( y que la intenaidad de la oiroulacidn se acrecent6 notable� 

mente, ya que la cantidad de vehículos que circulaban en 1923 en el De­

partamento del Sena era de 900083, en tanto que en 1952 lleg6 a la cifra 

de 49109,2 Yeh.!oulo■ o

Como puede apreciarse, estos estudio■ aeftalan en forma bastante 

concluyente el Yalor de los testa para mejorar el rendimiento en el tipo 

de trabajo■ eeftaladoeo 

Por considerarlo de interle y de permanente actualidad, & oontinu� 

ci6n daremos a conocer loe resultados de un completo estudio realizado 

por el American Inetitute tor Research ( AoioRo), ouyo Presidente ea el 

Dr o John C o Flanagan, y qua oe refiere a la aeleooidn de tripulaoionea 

a&reaao 



IllV!::;,TlGACION SOBR:-: Si�LECCION DE PCRSONAL DJ: VUELO 

REALIZADA POR EL AJ.1ERICAN IUSTITUTE FOR RESEARCH (A1IoR9) 
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Pocos hombree tiene una mayor reeponeubilidad sobre las vi• 

daa y propiedad que el piloto de tranaportee a,reoa y pocos ofioioa rem 

quieren un adiestramiento mayor y una amplitud de criterio que llene las 

exigencias de· una línea de aeronavegaci6n o de un piloto ejecutivo. Para 

cumplir oon las exiffenoiae de tal oficio, el piloto debe soportar un la? 

go período de adiestramiento y de aprendisaje. Debe ganar y mantener su 

lioenoia de YUelo y paaar normalmente por oontrolea tanto tíaiooa como de 

pr«otica de vuelo por lo menos una vez al affo. 

Aun oon excelente entrenamiento y cuidadosa evalw�oi6n, se ha 

descubierto que alguno• pilotos rinden más que otroe. Aparentemente, el 

buen piloto tiene ciertas aptitudes y habilidades que le permiten sacar 

un provecho tal de au largo entrenamiento que no consiguen loe individuos 

que tienen aptitudes menores. El Inetituto Americano de Investigaci6n 

(A o i oR) pretende determinar las posibilidades de identiticar y medir las 

oeraoterístioae neoeaariaa al piloto de transporte civil. 

Bn la Fuerza Airea del Ej&roito de EE.UU. de U oA o, durante la 

Segunda Guerra líundial, se demostró que los buenos pilotos tienen un mod,! 

lo de aptitudee comiln y que la mayoría de estas aptitudes pueden medirse 

por medio de te■ta paicológiooe eapeoialmente oonatru!doe. Loa teeta psi­

cológicoa corriente■ tienen un valor limitado. Pero loa "ta.ilor-mo.de" 

test■ (hechos de medida), baeadoa en elemento■ crítico■ del oficio, iden­

tificado• por un estudio aistemátioo de las falla■ en el entren.o.miento 

del piloto, tuvieron gran �xito para estimar lns posibilidades que tiene 

un hombre joven de convertirse en un buen pilotoo

La evidencia proporcionada por la Fuersa Airea del 1:jéroito 

demoetr6 que loa individuos con bajas aptitudea tenían no ■dlo difioulta­

dea para completar el entrenamiento formal del piloto, eino que tambi,n 

t,nd!an a ser pilotos mediocre■ en las raras ocasionea en que lograban 

terminar el cureo. Por consiguiente, pareció que los teeta paioo�6gicoe 

serían útiles para di!erenoie.r el potencial bueno o mediocre de las tri­

pulaciones, adn en niveles avanzadoso 
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neepu&e de la guen-a, el AoioR o emprendi6 una serie de inves­

tigaciones sobre el oficio del piloto aireo. �1 primer paso rue determinar

loa requisitos or!tiooa del ofioioo Alguno■ de loa requisitos fueron esen­

cialmente loa miemos que para loa pilotos militare■• 31 equipo investiga­

dor analiz6 luego loa requisitos del oficio y determin6 lae aptitudes bt­

aicae 7 loa anteoedentea neoeaarioa para un buen �xito en la■ operaoionea 

de vuelo. nucha de esta investigación ae hi■o oon la oooparaoi6n de la Ad� 

�iniatraoi6n de Aeron,utioa C1Y11, bajo el patrooinio del Comitl de Psico­

logía de la Av1aoi6n, del Consejo Nacional de Investigaoionea. Sobre la b� 

se de este análiaia, ae desarrollaron loa test■ para medir el potencial de 

los individuos para el oficio. 

Con la cooperao16n de la Trana World Airlinea (TWA) y de la 

Fuerza A�r•a del Ej4roito, 88 enaqaron estos nueyos testa y los doaarro­

llado8 para loe vuelo■ lllilitares. El primer ensayo se reolis6 en Julio y 

Agosto de 1946, oon aproximadamente 400 Oficiales Primeros. Al mismo ti•,! 

po, la Junta de Investigación tabul6 informes proporcionados por los Cap!, 

tanea y loa pilotos de control que volaron oon dichos sujetos durante loa 

aeia o doce meses que habían permanecido en la Compafífa. Todos estos ante� 

cedente8 tueron comparados con loa puntaje■ de loa teste. 

Con la información proporcionada por este estudio, loa testa 

fueron nuevamente revisado• y cuando se conaideraron adeouadoa, cate ser­

vicio de tests tue ofrecido a las líneas aireas de UoS oA y del exterior. 

Desde entonoea, 88 han sometido a loa testa máa de aiote mil individuos dt 

diveraaa l!nea■ aireas (El informe fue publicado en 1957). 

Los servicios de testa del A�IoRo han aido ampliados para in­

cluir también la aeleooi6n de ingeniero■ de vuelo, pilotos y pilotos mecí 

nicoa, tanto para lfneaa aéreas como para organ1zaoione8 comerciales que 

operan con sus propios senicios alreoao 

Resultados de Cursos de Entrenamiento en Lfnoaa Aireas. 

Las Líneas A�re�• Unidas (L.A.u.) mantienen un intenaiTo O'\U'c>

ao de entren miento para el per■onal de vuelo recientemente oontratado. 

Se estima que el costo de este entrenamiento ea de US$o6o000 po� indivi= 

duo. Si por un eervicio de tests de costo moderad.o LoAoUo puede contratar 

e8lo a aquello■ que tienen una buena posibilidad de complotar exitoaamen-



te el curso de entrenamiento, la línea aérea economiza dinero y mantiene 

un eficiente personal de vueloo 

Con la oooperaoi6n de L.AoUo, el Aol oR o oontront6 loa punta� 

jea de 568 poatulantea que fueron aoeptadoa o rechazados en el curso de 

entrenamiento. Los resultados de esto■ estudio■ ae mueatran en la figu­

ra siguientes 
P o r o e n t a j • 
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% que no oomplet6 
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NUMERO DE 
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159 
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% que complet6 
au entrenamien 
to 

lili•ntra■ mayor ea el puntaje atanin• obtenido por un indivi= 

duo, mayor es la probabilidad que tiene de completar el curso de entren.! 

miento exitosamente. Por supuesto que LoA.U. no contrató ningún indiYi• 

duo oon.atanine inferior a 4. En todo oaao, la tendencia de los resulta­

do• indica claramente que loa fracaso■ aumentan entre los individuo■ oon 

etaninea 3, 2 y lo 

Loe resultados de este estudio son especialmente impresionan= 

tea en vista del hacho de que loe postulantes habían sido cuidadosamente 



preaelecoionadoe por la l!nea aérea antes de que fueran sometidos a loe 

tests del AoI.Ro• El número de individuos que habían originalmente poe­

tulndo a loe cargo■ de pilotos fue reducido substancialmente a través de 

una aerie de entrertstae y, en la mayor:!a de loe oo.aos, a través de t(,eta 

paiooldgiooa corrientea. Solamente aquello• candidatos que parecieron en­

teramente eat1afactor1oa de acuerdo con loa procedimientos de aelecoidn 

previa de la l!nea a6rea fueron enviados al A.I.R. para la aplicaci6n de 

loa tests. Paro ■e conaideró que aún••• erupo podr!a ser dividido en lo 

que podr!a lla.m&J'ae de cierto rieego y de poco riesgo en el ofioioo 

L& Empresa Trana-Canadá Airlines intorm6 de loa resultados 

de 36 hombrea examinados antes de su entrenamiento co�o ingeniero• de 

vuelo. Loe hombres de este ffX"Upo previamente examinado• fueron enviados 

al entrenamiento ain oonaiderar el puntaje de aus teate. Loe reeultadoa 

que aparecen en la siguiente figura se bo.aan en un peque�o nwnero de ca­

sos, pero muestran la mi■ma clara tendencia que apareci6 en loa postul&;!l 

tea de laa Línea■ Airea■ Unidaa. 

fiELACION DE LOS PUNTAJF;S EN STAJHNES CON EL T•;XITO O 

!�RACASO DE ING�m1mos DE VUF.LO EN EL CU'tlSO nk ENTn��UAl'a.C?JTO DE LA

TRANS•CA?rADA AIRLINES 

P o r o • n t a j e • 

PUNTAJE EN 
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(3-4) 
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entrenamiento 

El valor de los tests en la identificaoi6n de fracasos en el 



15 

entrenamiento ha sido demostrado ta.mbi4n en un anterior estudio de las t� 

aae de ooliaionee. En el año anterior la Empresa L!neas A,raaa Unidas em­

pez6 a elegir a los postula.ntea oon loa testa de aeleoo16n y•• hi■o eTi• 

dente que la cantidad de postulante• con entr�namiento previo en vuelo aon 

instrumento• deoreo{a ripidruaente. lato era oomo para preoouparae, ya que 

la proporoi6n de trao�aoa entre lo■ pilotos ain eata experiencia era oui 

el triple que la de loa piloto■ preTiaaente entrenadoe. 

El afto aiguiente la proporo16n de lo■ pilotos oontratados que 

habían obtenido promedios oficiales en vuelo instrumental oayd de un 79% 

a un 26%, pero oon la 1ntroduoo16n de loa teste de eeleooi6n al oollienao 

de ese affo, la proporoidn de !raoaaoa diaminuyd realmente. 

� el grupo ain inatrucoidn en el vuelo instrumental la pro­

poroicSn de renunoiaa diaminuy6 durante el entrenamiento de un 4-n' a un 

18'fa y awi en el grupo oon dicho entrenamiento la proporoidn de traoaaoa 

deecondid caei a la mitad. Por lo que 10 sabe, las normas establecidas P.! 

rn aprobar al oureo no cambiaron durante eee tiompoo 

De igual modo, deepu,e de un afio y medio de expericncie.-·oon 

loa testa la L!noa Airea Americana hab!a rechazado relati�amente poooe 

de los postulantes que habían sido aeleooionadoa oon los tests. De loa 

primero• 96 candidato• a pilotoe examinado• antes de •u oontrataoión• e6-

lo 4 fueron eliminado• por mal rendimiento y ninguno de lstoa h&b!a obte­

nido un elevado puntaje etanine (7., 6 o 9). 

Cuando la línea a�rea ierael! El Al empead a usar loa teeta, 

ae decidió comparar los puntajea obtonidoa con lo que loa runoionario■ de 

la t:mpresa ya aab!an sobre au personal. Loa puntajes en staninee del per­

sonal de 24 tripulaciones (incluyendo Ofioiales Primeros, ingeniero• de 

vuelo, pilotos e ingonieroe de YUelo entrenados), se oompararon con las 

medida• promedios de aua rendimiento■ dadaa por otros miembros de la Jun­

ta de Vuelo de El Al. La t'1gura. que o.paroce en la p�na siguiente indica 

que los testa dieo�iminan aatiet'aatorimnente entre loe pilotos e iDC'enie­

roe de vuelo cuyo rendimiento fue calificado por sus colegas oomo sobresa­

liente y entre aquellos rendimientos que fueron oonaiderados oomo mediano 

o bajo o
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P o r e e n t a j e a 
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Superior 
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t.:<>dinno 

(4<-6) 

o 25 50 

�f;,:�d 

�i21?] Bajo 
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[@, / 
n.,.jo el promedio en 

, la calificación del

rendimiento en el trabajo 

75 
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100 

e .�es 

100 cf 
,? 5 

54 % l 1�

50 % 

Sobre ol promedio o en 
el promedio en la cali!i 
caci6n del rendiciento -
en el t.ro.bajo, 

!. pesar del factor de subjetividad involucrado on lo. C'Jr�oill= 

ción o meíiida del rendir:iiento de los aujetoe y pese al peque.to ntfo:ero do 

indl vi•luoe de quienes de dis11onía de puntajee de testa y pronedios, loe 

re �ltndoe para el grupo tota�para loa pilotos y pnra loa capit�ee os; 

tán de tal �.nnera difcr,_nciadoe que esos rcsultndoe no pueden atribuirse 

a fluctuaciones de la muestraº Como resultado da este estudio, El Al hn 

est:� o usando loa teots oomo f[tae previa a la oontrataoi6n del poraonnl.. 

S3 de interés haoer notar que ninguno de loa capitnnea oon 

éxito� la mayoría. de los cuales ha b:!an sido en:pleadoa por El Al por nl¡;Ún 

tiempo
9 tenía stanines inferiores a�. 

es pos1 iJle que o ti-os pilotos con bajoe stanines !1ayan enso.y� 

do y fraot�sado para alcan�ar el arado exit;ido por Bl Al�

Sirviendo de apoyo a esta con�etura hay una cantidad do estu= 

dioe en los cuales los puntnjes stanines de los pilotos poztuluntea fuo� 

ron cor:iparndoa con los 9untajes de loe pilotos ya empleo.dos� En cn!a :::aso 

ee encontró que loe individuos que habían denostrado sus habilidad9s come 
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miembros de tripulaoionee aéreas tenían generalmente atanines ■uperioree, 

mientras que loa stanines de loa po1tulantea eatabc diatribu!doa en to• 

doa loa nivele, ,., 

El reatultado de uno de esto■ eetudioe heoho oon el personal 

de la Empresa Swuiaeair' •• muestra en la figura de m4a abajo. Otro est� 

dio realizado en la Tran■-Canada Air Linee dio reaultadoa aimilare& o

Cot.�PARACION ENTRE LOS PUNTAJES STANINES DE LOS POSTULANTES 

A PILOTOS DE LA SWISSAIR Y LOS PILOTOS YA CONTRATADOS EN LA CIA 0

7&/o 

501fa 

41%

22% 

Stanine Sta.nine 
Superior lo!edio 

(7-9) (4--6) 

� � de 32 Piloto& ya oontratado1 

0% 

Stanine 

Bajo 
(1-3) 

□ % de 171 Piloto■ Postulan 
tea. 

En conoluai6n, y después de conocer toda la informao16n pro­

porcionada por lns investigaciones de que hemos dado ouenta, se puedeª! 

presar que el uso de los teste es hoy unn necesidad inevitable, por las 

mdltiples ventajas que representan, para seleccionar personal id6neo pa= 

ra cualquier institución o empresa y, en general, para conocer en forma 

objetiva reacciones del ser humano ante est!muloa científicamente contr� 

ladoso 



PRillERA PARTE 

En esta parte nos preocuparemos de proporcionar todas las infor­

maciones que hemos podido reunir aoeroa d& la Dater!a de Teste de Clasi­

ficaci6n de Aptitudes y de su autor, el Dr. John c. Flanagan. 

La mayor!a de los datos que aquí aparecen, provienen del conteni 

do de la· publicación titulada Informe Ttfcnioo (Teohnical Re port) de 1959 9 

y, par supuesto, todo lo que en esta parte ee· exprese est� referido a 

loe estudios realizados por el autor y su equipo de trabajo en los Esta­

dos Unidos de Noteam�rica. 

LA DATERIA DE TESTS DE CLASIFICACION DE APrITUDES 

DE JOIIN C o FLAllAGAU 

RESEÑA DEL AUTOR. 

John c. Fla.nagan reoibi6 su doctorado en la Universidad de Har­

vard y actualmente es profesor de psicología en la Universidad de Pitts­

burgh y Director del American Institute for Researoh (A.IoR.), que es 

una Instituoi6n no comercial consagrada al estudio científico del probl� 

ma del aprovechamiento de los recursos humanos. 

Flanagan ha sido un contribuyente sobresaliente en los campos e� 

perimentales de la psicología, en los últimoa vointe afias. 

Durante la Segunda Guerra Mundial organizd y estableció un pro­

grama psicol6gioo para la Fuerza Airea del Ejército, donde se dedio6 es­

pecialmente a seleccionLr y clasificar a tripulantes aéreos para la Fue� 

za A�rea. 

En 1944 fue ascendido a Coronel y llegó a ser el paio6logo mls

destacado dentro de la Fuerza Aérea del Ejército de loe Estados Unidos 

de lforteamfrica. 

En 1945 obtuvo como premio la Legi6n al IMri to por Servicios Di§. 

tinguidos, por su aporte al desarrollo de procedimientos para seleccio­

nar pilotos y �troe tripulantes aéreos. 

Su trabajo se encuentra recopilado en 19 volúmenes titulados The 

Arm:y Force Psohology Programa Researoh Reporte, publicados por la ofiol 

na de prensa del Gobierno Norteamericano. Come. consecuencia de los estu-
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dio• y trabajos que realiz6, lleg6 a la oonfeocidn de una serie de testa 

que 41 ll&md "Batería li'act" (Flanagan Aptitude Claaaifioation Testa),des­

tinada a medir apti tudas- b-'aioa•·. 

LA BATERIA FACT. 

La primera batería se dio a la publicidad en 195, y contaba con 

14 pruebas, a saber, Inapeoci6n, Claves, llemoria, Preciaidn, Ensamblaje, 

Escalas, Coordinaci6n, Juicio y Comprena16n, Aritmltica, llodeloa, Compo­

nentes, Tablas, MeoMioa y Expreai6n. 

Estos testa vendrían a detectar las aptitudes b-'aioas que inte­

graban profesiones de tipo t,cnico y de carácter superior, como medici­

na, profesorado, ingeniería, arquitectura, t4cnioa electrdnica, mecMica, 

ventas, mecanografía, ato. 

Al poco tiempo, en 1958, Flanagan desarrolld la nueva Bater!a, 

que comprende 19 pruebas y que reaultd mucho mla económica y eficiente y 

de mayor faoilidad en su aplicaoidno En esta Bater!a oambi6 la estructu­

ra interna de los tests y su orden dentro de la Bater!a o A las 14 ante­

riores agreg6 otras con más saturaci6n de inteligencia verbal (Razona­

miento y Planeamiento), dio mayor impcrtanoia al uso idiomático (Vocabu­

lario) y a la sagacidad (Ingeniosidad)1 cred una prueba orientada a dete� 

minar la capacidad de atencidn situaoional (Alerta)º 

Este sistema de clasifioaoidn de aptitudee empleado por el Dr. 

Flanagan es el resultado de un análisis siatem6tico e intensivo del tra­

bajo. En 11 se incluyen las aptitudes mis impcrtantes que se encuentran 

en los trabajos que se realizan oon �xito. 

Un ciclo operatorio se define oomo que es general en el sentido 

que se encuentra en un nwnero de ocupaciones, pero espec!fioo o relativa­

mente 'linioo en el sentido de que mide algo diferente de otros ciclos ope­

ratorios incluídos en la listao Estas definiciones de ciclos operatorios 

justifican los tests que se incluyen en la Batería FACT. 

EN.FOQUES ANTERIORES DE LA MEDIDA DE LAS APl'ITUDES o Los- peic6logos gro.dual, 

mente han comprendido que la conducta humana y la habilidad para aprender 

se basan en un gran nliuiero de aptitudes y oaraoter!aticas de personalidad 

relativamente �nicas. El trabajo pionero de Binet y Terman result6 en el 

desarrollo de breves tareas standarizadaa, graduadas en difioultad, oon 
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respecto al nivel de edado 

El gran valor de este trabajo ea que ha hecho notar las grandes 

diferencias individuales en la habilidad.de los nifioa para ejecutar di­

chas tareas. Algunos nifioa de 10 aftos de edad pudieron resolver las ta­

reas mentales típicas correspondientes a nifios de 14 afioa, mientras que 

otros tuvieron dificultades en las tareas stands.rizadas para el nivel de 

6 aftos de edad. El concepto de edad mental resultante del desarrollo de 

estos testa y la idea paralela del ouociente de inteligencia, como la ra­

z6n entre la edad mental y la edad cronol6gica, demostraron tener un gre.JJ 

valor pr,ctico en los programas clínicos y educacionales. 

Posteriormente, se us6 otro tipo de instrumento para medir la ha­

bilidad general intelectual que tuvo mucho uso despu,a de los tests indi­

viduales. Este fue el grupo de tests de habilidad mental denominados da 

"papel y lipiz", popularizados por el uso de los Tests ALFA en el Ej.Sroi­

to de loe EE.UU. de N.Ao en la Primera Guerra Mundial. Estos testa imPl',! 

aos pudieron aplicarse a grandes grupos por examinadores que s6lo tenían 

un limitado entrenamiento en loa procedimientos de administración de 

tests. Despuls de e� uso en los servicios militares, estos procedimienm 

toa fueron adaptados con miras al uso en escolares y desde entonces han 

sido usados extensamente en colegios y en muchas otras organizaciones, 

sobre todo en los primeros, ya que sirvieron para computar edad mental y 

ouociente de inteligencia y en atenci6n a su pequefio costo. En este as­

pecto, han alcanzado una genaralizaci6n que cubre loa más diversos campos 

En el per!odo comprendido entre la Primera y la Segunda Guerra 

Mundial, algunos psicólogos desarrollaron estudios de investigación que 

se orientaron hacia una mejor comprensi6n de la naturaleza de las difereB 

cias individuales del rendimiento intelectual. Las principales contribu­

ciones en este terreno fueron las de Kelley, Thorndike, Thuratone y Spea.!: 

mano Tales estudios se orientaron hacia los problemas te6rioos de la 

psicología de laboratorio. Sin embargo, estos estudios fueron escasos y 

poco se supo acerca de la importancia práatica de los factores mentales 

que se aislaron. 

La Segunda Guerra Mundial ored la necesidad de entrenar una gran 

cantidad de hombrea en obligaciones t&cnioas muy especializadas. Por 



tanto, se requirió de m�todos nuevos y pr&cticos pe.re. seleccicnar candi­

datos para llenar esos diferentes tipos de trabajos t�onicos. 

De esta ma!lera, durante la Primera Guerra Uundial, ae demostró 

que las diferencias individuales bien conocidas de la habilidad intelec­

tual general se podían medir por un test lÚlico, el test ALFA del Ejlroi� 

to de los EE c- UU o

En la Segunda Guerra se demostr6 que mediante tests más objetivos 

y afinados se podían medir caracter!stioas personales y aptitudes neoeaa­

riae para realizar con �xito trabajos determinados. 

En la Fuerza A�rea del Ej,roito de loe EE.DU. y gracias al desa­

rrollo de un programa para medir aptitudes, se pudo estudiar las interre­

l�ciJnes de un nwnero substancial de test de aptitudes, lo que corrobor6 

la existencia de muchos ciclos operatorios (Job Elements) que contribuyen 

al éxito de las tareas que efectuaban miembros de las tripulaciones A�-

reas. 

ENFOQUES CORRIElfl':SS PARA LA M::i:JIDA DS LAS API'ITUDBS. 

Las aptitudes en trabajos espeoificos pueden describirse de nume­

rosas maneras. Es muy corriente usar dos procedimientos que representan 

los extremos del enfoque de estos problemas, (1) la muestra en miniatura 

de la ocupación, y (2), loe enfoques de los factores mentales primariosº 

La muestra del trabajo en miniatura representa un esfuerzo para 

reproducir todos los elementos esenciales de un trabajo en una sola tarea 

compleja. Tiene dos defectos funñamentales1 Primeros si ee obtiene una 

cuidadosa simulación de la tarea real, es plausible tomar un periodo sub� 

tancial de tiempo para aprender la tarea y, por lo tanto, este tipo de 

test posiblemente resulte caro de construir y administrarº El segundo d� 

recto de este enfoque incide en el hecho de que el test de aptitudes dee.!! 

rrollada es aplicable a un solo trabajoº Si �ate cambia en algdn aspecto 

importante, la muestra en miniatura de la ocupa.oi5n no se puede seguir 

usando y debe ser revisada nuevamenteº 

El enfoque del factor mental primario es de origen más reciente 

y ee una consecuencia del desarrollo de la t,cnica del análisis factoriaL 

Idealmente los faotores mentales primarios se encuentran en las civersas 

dimensiones de la personalidad en las que se constatan importantes dife-



renoias lndividualea. 

Para cualquier trabajo específico, debe ser aplicada la Batería 

completa de tests de aptitudes, abarcando todas las dimensiones y oombin� 

ciones. que predecirán el �xito de esta posicion o

Este enfoque empíricamente determinado ciertamente ofrece muchas 

ventajas en t�rminos de oomprensi6n, de flexibilidad y de eficienciaº Pr� 

bablemente el defecto mts importante es el que se refiere a los estudios 

de validacidn empírica o

En estos t�rminos, quien trabaja en investigaciones sobre perso­

nal viene a ser nás un t�onico que un profesional. Su inter,a no es obt� 

ner explicaciones ni comprensiones, sino identificar la combinaoi6n mis 

importante y mejor que predecirá un criterio específico. 

Hasta donde estos estudios de validación sean primariamente empí­

ricos, la ventaja de su flexibilida se va perdiendoº Por ejemplo, ei el 

trabajo cambia, es necesario revalidar toda la Batería de test aunque no 

sea. necesario desarrollar nuevos testeo 

31 ENFOQUE DEL CICLO OPERATOUIO Y LOS TESTS FAC:T. 

El enfoque del ciclo operatorio usado en el desarrollo de la Bat� 

ría FACT representa un procedimiento intermedio que cae entre los dos ex­

tremos descritos anteriormenteº Representa un esfuerzo para superar la 

falta. de flexibilidad y la ineficacia del ejemplo del trabajo en miniatu­

ra y evitar la gran dependencia de loe estudios empíricos y la exclusión 

del analisis raoional o ineight del enfoque del factor mar.tal primarioº 

El primer paso en el enfoque del cicle- operatorio en desarrollar 

una lista completa de las oonductae críticas incluídas en loe trabajos 

que se estudian. 

Ellas se obtienen determinando eisteoáticamente cuáles llevan a 

una diferencia real frente al �xito o fracaso en el trabajo. 

Luego se clasifica.en estas conductas críticas dentro de loa oi­

olos operatorios, como una hipótesis inicial que oonsidera la naturaleza 

precisa de las aptitudes involucradas. 

El paso siguiente es probar la hipótesis, o sea, que loe tipos 

específicos de variao18n, que se ejecutan en el trabajo, están en oorre­

laoidn con la variaoi6n de la aptitud correspondiente. 



Las definiciones ampliae y precisas de oioloa operatorios permi­

ten que otros trabajr,,doree pa.edan rapidamente identificarlos en loe trab! 

joe que ellos están estudiando. 

La ventaja eepec!fioa de este enfoque es que los tests tienen un 

origen m� práctico y se refieren a elementos críticos en loe trabajos. 

Otras de las ventajas es el fntasis en.definiciones claras y explícitas 

que considerando a la aptitud involucrada hacen posible un tipo de gene­

ralizaoi�n y aplicación que est4 excluido en un enfoque más estricto y 

emp:!rioo. 

El que usa el test tiende a id,3ntifioar los ciclos operatorios 

incluidos en un trabajo particular y �ate lo usa oomo una hip6tasis ini­

cial considerando las necesidades esen,'Jiales del trabajo hasta tener una 

oportunidad de probar au hip6teaia. 

Al estructurar un conjunto de aiolos operatorios es importantes 

(1) que las conductas inolu!da.e en cada ciclo operatorio sean homog�neaas

(2) que ellas estén descritas en ttfrminoa Pl'€•cisoa1 (3) que puedan ser

fácilmente identificadas por otros investigadores, y (4) que sean difereB 

ciadas lo más claramente posible de otros ojoloa operatorios. Este dlti­

mo requisito sugiere que la ejeouoidn, con rwapecto.a estos· variados ci­

clos operatorios sean relativamente indepenC,.iontes. Esta oondioicSn tien­

de a hacer más bajas laa correlaciones entre loe testa de alasificaoi6n 

de aptitudesº 

DESARROLLO DE LA BATERIA FACT. 

El desarrollo de la Bater:!a FACT ae ·:,as6 en loa procedimientos y 

t,onicaa establecidas para la aelecoidn de lss tripulaciones de la Fuerza 

Airea durante la Segunda Guerra Mundial. 

El lxito del programa de la Fuerza A�rea sugirió que una Batería 

de testa de olasificaci6n de aptitudes, oonsUtuir!a tambi4n una valiosa 

herramienta para consejo vocacional general J" para eeleocidn. De acuerdo 

oon esto entre 1946 y 1947 Flanagan desarroll6 una :Batería de 27 pruebasº 

Esta Batería se administrcS a 1.600 graduados en 10 Liceos Superiores de 

Pittsburgh en el verano de 1947. En adicidn a estudios de interoorrela­

oionea entre los 27 testa, se siguieron doa e:itudios por varios afios, a 

fin de determinar las ooupa.oiones a las cuales ingresaron los graduados 



y en verdad el mismo test, pueden usarse tanto como un tea� de aptitudes 

o como un test de ejeouoióna En donde lae condiciones de instrucción

previa han sido oasi las mismas para todos loa individuos, un test o eu 

ítem, que abarque una gran cantidad de conocimientos, puede ser una buena 

medida de la capacidad de aprender y un buen elemento para predecir el 

rendimiento futuro. As!, debido a la similitud de instrucción de una eam

cuela elemental con otra, un test de ejecución en la escuela elemental 

es generalmente un buen pronosticador del resultado en cursos acad�micos 

del colegio superior o pre-universitarioº 

Por otra parte, para predecir los resultados ooupa.oionales hay 

serias limitaciones en el empleo de los tests de ejeouoi6n usuales en el 

colegio pre-universitario. Estas limitaciones se derivan por lo menos 

de tres factores. En primer lugar, hay una variaci�n mis grande en el 

colegio pre-universitario en lo que a experiencias educacionales se reíiJ 

re. Por ejemplo, si se desea predecir el resultado en Ineeniería de dos 

individuos, uno de los cuales tiene 4 años de l!atemáticae en el colegio 

pre-universitario y el otro tiene e6lo 1, un test de ejecución que inclu­

ya ítem para todos los niveles de loe cursos de dicho colerrio no provee­

rd predicciones especialmente válidas. 

En segundo lugar, muchos aspectos de los resultados ocupaciona= 

le& no se incluyen en los cursos educacionales y por otra parte, no se 

miden por test de ejecuci6n. Durante la Segunda Guerra Mundial se encon­

tró que los tests de ejecuoi6n en sujetos pre-universitarios tenían poco 

o ningún valor predictivo para la capacidad de aprender a pilotear un

avi6n. Hubo que desarrollar nuevos.tests, muchos de los cuales eran re-

lativamente independientes de las experiencias aprendidas anteriormenteª 

Un descubrimiento at1n más sorprendente fu� que un test que medía aptitu­

des para identificar blancos desde el aire, que no tenía relación alguna 

con los resultados obtenidos en las escuelas de entrenamiento de la Fuer­

za Aérea, rué un importante pronosticador de la situación operacional. 

En tercer lugar loe tests de aptitudes, resultantes del enfoque 

del ciclo operatorio, loe ·tests de varios aspectos del rendimiento en el 

liceo, suelen presentar intercorrelaciones relativamente altas. Por lo 



y su progreso en ellas. Los resultados de estos estudios sugirieron un 

número de modificaciones deseables en la Batería original de 27 testeo

Entre tanto se estudió un amplio nw:nero de ocupaciones típicas 

por medio de la incidencia crítica y otros procedimientos sistemáticos 

para el análisis de loe oiolos operatorios esenciales requeridos para el 

6xito en una ocupación. Estos estudios produjeron un nuevo grupo de 21 

teste. Este ·juego otorg6 una primera aproximación para cubrir sistemáti­

camente las habilidades m�e importantes para el �xito o fracaso en una 

amplia variedad de ocupaciones en la economía norteamericanaº 

Al final de 1952 se desarrollaron tests satisfactorios para 14 

de los 21 trabajos básicosº Por consiguiente, estos 14 tests fueron apl! 

cadoa a una muestra representativa de los Liceos Pttblicos,de Pittsburgh, 

en Diciembre de 1952. Se iniciaron estudios durante un tiempo y los 14 

tests fueron validados para uso general por la SCIEN'CE RESEARCHASSOCIA­

TION. 

En 1957, se desarrollaron tests satisfactorios para 21 ocupacioQ 

nes básicas. Todos, excepto 2 de ellos, están inclu!dos en la presente 

Bateríaº Los otros dos, TALLADO Y PUNTEADO no se incluyen, ya que, como 

sus títulos lo indican, no son tests de papel y lápizº 

En 1958 se sta.ndariz6 la Batería FACT de 19 tests en una muestra 

nacional de 10.972 casos, en los grados 9º, 10•, 11° y 12ºº 

APTITUDES Y EJECUCIONa 

Una pregunta que frecuentemente se haoe es, 

¿Cu�l es la diferencia entre un test de aptitudes y un test de ejecuc16n? 

La respuesta más inmediata es que un test de aptitudes está destinado a 

predecir el rendimiento futuros mientras que un test de ejecuci6n está 

destinado a evaluar la eficacia de experiencias previamente aprendidasº 

Sin embargo, casi todos los ítem de cualquier tipo de test, miden 

u.na combinacidn de la capacidad de aprender y las experiencias previamen• 

te aprendidas. Estas dif'e:rencias conceptuales·, tal como existen entre 

"aptitudes" y 11ejecuci6n 11 , son ciertamente diferencias de--grado,-no dife­

rencias de clase. 

Este pw.co ee ilustra por el hecho de que un mismo ítem del test 
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general se obtiene muy poca información predictiva acerca del estudiante 

al aplicársela unos pocos tests de ejecución. 

LA EFICIENCIA DE LA BATEHIA FACTo 

El uso del concepto de clasificaci6n de aptitudes hace muohoe mae 

eficiente la información orien�adora �til para el estudiante. Algunos 

que esperan fallar en un curso de lenguaje pueden tener buen �xito en In­

geniería y vice-versa. Hay aún mayores discrepancias entre las aptitudes 

requeridas para tener �xito en diferentes trabajos deepu�e que se ha come

pletado la instrucci6n. 

El valor de los teste FACT, se puede ilustrar por la siguiente 

oomparaci6n1 Supóngase que se están seleccionando estudiantes para loe 

cursos de lingttística e ingeniería, y se usa un mismo test de inteligen­

cia o dos test de ejecución con una alta correlaci&n entre s! a En este 

oaeo, si aparece que e6lo el 25% superior para cualquiera de los tests 

de inteligencia estaría calificado para los dos oursoa, el 25',7� debe divi­

dirse entre los dos cursos. Si el 15'."6 ingresa a ingeniería, scSlo el 10% 

queda para el ourso de lingC!ística. 

Esta situaoi&n contrasta con aquella en que loe estudiantes pos­

tulan para el curso de lingU:!atioa seleccionados en base del test "Expre­

l!!lit5n" y los estudiantes que postulan al curso de ingeniería se han saleo� 

oionados por el test Razonamiento º En este caso, sólo cerca de loe dos 

quintos de aquellos ubicados en el 25% superior del test Expresión se­

rán los miemos estudiantes ubicados en el 25� superior del test Razona­

miente º Es por lo tanto posible mantener la norma de que todos los es­

tudiantes, tanto para el curso de lingüística como para el de ingeniería, 

sean del 25;� superior en cuanto a los resultados de los teste de apti tu­

des usados :·�ra seleccionarlos y además inoluir el 25;,b del grupo total en 

ingenib�Ía y un 15% adicional en el curso de lingüísticaº La misma situ� 

c. 6n se aplicará si la selecoi6n para los dos cursos se basara en un test

1 Mecánica y en el test Vocabulario . 

Las intercorrelaoiones entre estos teste son típicamente ilustra­

tivas de las intercorrelaoiones de toda la Batería FACT. Si la selección 

para loa dos cursos se basa en una combinación de teste, es vllido el
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mismo argumento general. El provecho puede reducirse ligeramenteJ si la 

correlaoi6n entre las combinaciones es mayor que la de los dos tests que 

resulten típicos en la Bater!a para la profesi6n considerada. Por ejem­

plo, si el límite de los puntajes es colocado de nuevo en el percentil 

7':ffo y los tests Vocabulario y Expreei6n se combinan para el curso de lin­

gU!stioa y los tests Mecánica y Razonamiento para el de ingeniería, para 

ambos cursos.será calificado cerca del 12% del grupo total. En este ca­

so aumentará de 25% a 38"/4 el grupo disponible de estudiantes calificados. 

Tal incremento de la mano de obra calificada puede esperarse sie! 

pre que se use un conjunto de aptitudes con una correlaoi6n moderada, en 

vez de usa.r tests de un solo puntaje o dos similares y con puntaje alta­

m:mte correlacionados. En el ejemplo anterior, al 25% de los alumnos po­

dían inscribirse en ingeniería y el 13% en el curso de lingti!etica, es­

tando todos los estudiantes en .el 25% superior en el conjunto de aptitu­

des que se us6. Mientras más tests se agreguen a.l conjunto en provecho 

se irá reduciendo. Esto es válido para los oompuestos que incluyen algu­

nos de los mismos tests ( de Ejeouoidn o Aptitud ) o

En la presente Batería FACT, loe 19 puntajes de tests est,n com­

bir.ao.os en ,o gru:pos de pu.ntajes de aptitudes.. De loe ;e, 21 Ae refiereD 

a coupa.oionee "Colegiadas" (Human:!stioa.s) y 17 a oa.r1.•eras no colegia.das., 

A medida que aumenta la demanda de especialistas, será cada vez 

más necesario el uso de teste guías que identifiquen loa modelos diferen­

ciales de aptitudes vocacionales. La alternativa seria una obligada dis­

�1nuoión de las normas en todos loa campos üebido a la gran demanQa para 

un mismo grupo de estudiantes indiferenciadosG 



CLAS 19 FUNCIONES BASlCAS CORRESPONDIENTES A U>S TESTS DE LA BATERIA 

FLANAGAlf o

A oontinno16n eetin loe t!tuloe 7 definioionea abreviadas para 

las 19 funoionee b&aioae perteneoientea al campo del eetudio de la Bate= 

ría FACTa 

1º� I?lSPECCIONo= Habilidad para deaoubrir tachas o im.perfeccio= 

nea en una eerie de artículos, en forma ripida 

7 cuidadosa.,

2o''" MECABIOAo• Habilidad para comprender principios mecé:niooe 

7 analizar movimientos meo,nicoe .,

Habilidad para leer tablas 7 cartas, en forma 

r,pida 7 ouidadoaao

4o = RAZONAMIENTO-o = Habilidad para comprender oonceptoa matem§tL. 

coa bieiooe y traducir ideae y operaciones en 

breves notaciones matem�tioas o

5o = VOCABULARIOa-Habilidad para aelecoionar la palabra correcta 

para transmitir una idea. 

60 ° ENSAMBLAJEa- Habilidad para visualizar la apariencia de un 

objeto emaamblado a partir de un nwnero de par= 

tea separadas. 

7o = JUICIO Y COR 
PRElfSIONo- Habilidad para leer comprensivamente• para ra= 

zonar 16gicamente 7 uear un juicio acertado en 

80- COMPONENTES��Habilidad para localizar e identificar partes

importantes de un todo o

9 .. = PLANIFICACION. =Habilidad para planear, organizar �- enumerar, 

habilidad para prever problemas que p�eden sur­

gir y anticipar el mejor orden para desarrollar 

varios pasos o

lOo = ARITMETICA�= Habilidad para trabajar r&pida y oUidadosamente 

con nwneroe1 sumar, reetar, multiplicar y divi= 

diro 
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11 o''"" INGENIOSIDAD o ,= Destreza inyentiva o orea ti va J habilidad 

12 0 •=> ESCALAS
2

= 

130• EXPRESIONo� 

140• PRECISIONo-

para invent�r prooedimientos 9 equipos o pre= 

eentaoionee ingenioeae o

Habilidad pura leer escalas, gr�fiooe y car­

ta•, en fonaa r�pida y cuidadoen o 

Sensibilidad para el oonooimiento del inglés 

oorreotos habilidad para expresar ideas por 

medio de la escritura y la oonvereaci6n o

Habilidad para hacer un trabajo de preoieión 

con pequefioe objetoes velocidad y cuidado 

para efectuar un apropiado movimiento digi·· 

tal con una mano y oon amba� trabajando ei 

multRneamenteo

Habilidad para percibir una situación peli­

groea e identificar la aooidn eepeoífica que 

88 neoesite o

16 .. = COORDilIACIONo• Habilidad para coordinar movimientos de mono 

y brazo de una manera ouidaioea y exactaº 

19,,- MEMORIA ,, -

NORMAS PARA LOS 19 TESTS
8 

Habilidad para percibir y r3producir el con= 

torno de un modelo simple en una forma pre­

cisa y exacta o

Habilidad para codificar informaoi6n típica 

de oficina en forma r4pida ✓ exacta .. 

Habilidad para aprender y racordnr loe e!m­

boloe de identifioaci6n de variae materias 

o grupos de !teme o

Loe ¡,untajee de loe testa provenientes de la batería FACT pueden 

ayudar a cada eetwliante a entender eus habilidades oon relaoi8n a 

otros individuos de la poblaci8n total y en ocupaciones eepeoificaeo

Se necesitan doe tipos de datos para obtener eetoe doe prop6ei= 

toeº El primero puede ooneegu.iree a trav�s de una etandardizaci8n nacio­

nal de loe tests. El segundo se puede obtener e8lo a trav�e de un estu­

dio eiatem�tico que siga a loe individuos a quienes se le aplicaron los 



·:euts, cuando elloe eran estudiantes en el High Schoolo

Así, por ajemplo, los datoa obtenidos de la standardización na­

oional en Norteam�rioa pueden revelar que un eetudiante determinado ee 

''promedion oon referencia a loe eetudiantea de High School en general, 

en 1011 que ee refiere a expreei6n inglesa. Este tipo de informaci6n pue­

de ayudar a una auto comprenei6n general de loe estudiantes, se dice que 

él ee "promedio" en eea habilidad con respecto al grupo nacional total o

Sin embargo, el hecho de que ,1 sea 11 promedio" en expresi8n inglesa, no 

aigniíioa necesariamente que sea avaluado como "promedio" en una ooupo­

ci6n como la de escritor o editorialista. Dentro de tal grupo ocupacio­

nal 1n probablemente estará' bajo el "pror:iedio" de expreeicfo inglesa. De 

aquí la necesidad del segundo tipo de dato11 oi tados anteriormente (to-­

llow=up studiee) ., 

STABDARDIZACION NACIONAL. 

Para desarrollar el primer tipo de datos, las norma� generales 

naoionales, Flanagan eelecoion6 un grupo lo m.ie típico posible_de eetu� 

diantes del 9•=10º =11••y 12•, para la standardi■aci&n de todo el paíe o

Este grupo incluyó un total de 10.972 alumnos de 17 colegiosº 

Estoe colegios representan 11 eietemae eecolaree en 11 Eetadoe 0 De los 

11 eistemae esoolaree 9 uno ee del Este, cinco del sur, tres del medio 

Oeste y dos del Oeeteo Seis de las comunidad�• ■onde un oaracter ampli� 

mente rural., Una ea una pequefla ciudad y cuatro son ciudades de tamafio 

regular, de 500000 a 200a000 habitantesº Todos los colegios eon coeduoa­

oionales9 La relación de sexo en el grupo total fue aproximadamente 5ot,; 

hombrea 7 50% mujereDo 

Una de lae m,e simples 7 directas maneras de interpretar loe 

puntajea de un teet ee por medio del uso de normas en percentilee oAs!, 

ni el percentil de un estudiante es 73, su resultado en el test es igua 

o mejor que el 7-,(o de los estudiantes del grupo atandardizado o Su direc­

to significado y amplio uso hace que los puntajee en percentiles eean 

aspeoialmente t4oile8 de usar por loe alwmoe. El preeente programa FACT 

ha sido establecido de manera de dar a cada estudiante un puntaje en 

percentil Moional, para oada uno de loe 19 teate a



Las normas abreviadas en peroentiles para loe 19 testa aparecen 

�n el cuadro de la pfgina siguienteº Este cuadro muestra loe niveles de 

ejeouoi6n en t6rminoa de puntajes brutos (sin elaborar) en cada test y 

en cada uno de los cuatro grados del High Sohool, el ültimo valor en 

cada hilera muestra el puntaje en bruto dximo que se puede obtener en 

esta forma de test. 

La Batería FACT eetl disefiada de tal modo que la gran mayoría 

de sus tests cuenta con un nlimero de !teme muy superior al que se puede 

resolver en los tiempos que para ellos se determine0 Esta se puede oom� 

probar táoilmente al examinar el cuadro N• 

Casi todos loe tests muestran puntajee brutos medios (percentil 

50) que coinciden aproximadamente con el punto medio del resultado máxi­

mo posibleº Constituyen la exoepci6n do lo anterior loa teste Alerta y 

Clave, ya que ambos son fáciles y simples de ejecutar en un eepaoio re­

lativamente liberal de tiempoº 

Loe datos en la tobla Nº � también indican que la batería FACT 

es bastante apropiada para usarla en alwnnoe de loe gradoe 9• y lC> n Se 

Te que los puntajee brutos resultantes aumentan muy suavemente entre el 

grado 9 º 7 el 12º º Si hay algunas dificultad.indebida en loa niveles dé 

loa primeros grados esperamos observar un crecimiento de la curva normal 

antre los grados inferiores y superioresº 

PERCENTILES Y STANINESo 

Mientras los puntajee en percentiles son útiles para el ootejo 

de estudiantes, la necesidad de que las unidades de peroentiles sean 

iguales en Tariadaaposioionea en la escala que impide su uso para com= 

pletar loa promedios o para llevar analieis correlacionados. Para pro­

veer un juego simple de puntajee, en unidades standard, para el uso de 

aetudioe de inveetigaoi6n se ha preparado el cuadro N•. como una 

guía para convertir puntajee peroentilee en puntajea "etanines" o Loe 

"11taninee" son la mi·tad de la desviaoi6'n standard en unidades que van de 

1 a 91 al puntaje de aptitud promedio ae lee asigna un valor-de cinco, 

un "etanine" de 9, indica una calidad de ejecución igualada o excedida 

sólo por el 4% de la poblaoi&no 



Tes 1 Grado Per.centilea 

10 25 50 
--

9 � 30 35 42 

n p .., ón 10 n 30 37 44 
11 1º 33 .59 47 ,; 

1, 2 34 4� 49 

9 03 05 07 09 
,. ?'océ,¡nicE.i. 

10 03 06 08 10 

11 04 06 08 o 

12 04 06 08 11 

9 06 19 28 ;? 
, _ablae 10 06 21 30 41 ., 

11 06 23 33 44 
12 07 25 36 48 

9 01 o; 04 06 

4 I zar.e.miento 10 01 03 05 07 
01 03 05 08 

12 01 04 06 09 

9 02 01 09 13 

5 \ocabulario o 03 08 11 15 
1 'i 04 09 12 17 
12 05 09 13 20 

9 01 04 06 09 

6 nsa!!lblaje 10 01 04 07 10 
11 02 -:,5 08 11 

12 02 04 08 12 

9 03 06' 09 12 
... "u., oyC, ,� 04 07 o 13

04 08 ,, 14
12 04 09 12 16

9 05 10 �3 17

8 o ... ponentes o 06 11 15 19
07 12 15 20

,2 08 12 ,6 22

9 02 09 13 19

q anif .. ,aci6n 
10 03 11 6 21

11 o� 13 19 23
05 14 20 24

75 90 

49 r;6 
52 61 
c." ✓� 64 
57 64 

11 4 
12 15 
13 16 
14 19 

46 55 
50 60 
S5 65 
59 70 

09 12 

'º 13 
12 5 
13 7 

17 24 
21 29 
24 33 
29 39 

12 14 

p. 15
14 16 
14 '16 

15 18 
16 19 
18 20 

18 20 

22 27 
25 �, 
27 ,3 
29 35 

23 26 
25 27 
26 28 
27 29 

,; ' qq 
\. \ �, {.,; 

Pu ... Je·

n� �O 

Pos w e 

g9 
--

7; 60 

11 8') 
79 80 
19 80 

20 �o 
22 ..,':> 
23 ;l} 
25 o 

73 120 
86 120 
93 120 
97 "20 

18 24 
18 24 

18 24 
22 24 

39 60 
44 6c 
49 60 
52 60 

17 20 

18 20 
18 20 
19 20 

22 24 
22 24 
22 24 
23 24 

37 40 
38 40 
39 40 
40 40 

3-1 32 
;, 32 
31 !2
32 ;2



Test 

·10 Ari tmdtica

11 Ingeniosidad 

12 Esoe.las 

13 Expresión 

1 
14 Preoiaidn 

1 
i 15 Alerta 

J 
r 

15 Coordinaci6n 
. � 

17 Modeloa 1 

18 Claves 

19 Memoria 

Grados 

9 
·10
11
12

9 
10 
11 
, ¿ 

9 
10 
11 

, 12 

9 
10 
11 

12 

9 
10 
,1 i 
, e; 

9 
10 
l 1
. .,l • 

9 
.. �º 

i1 
-; 2

'

9 
10 
í, 

12 

q 

10· 
1 � 

12 

e, , 
10 
i, 

'J 2

1 10 

17 29.

19 31 
19 ;2 
20 '' 

02 05 
02 06 
02 07 
02 07 

02 09 
04 ·11
05 1:e 

06 12 

19 26 
17 24 
17 25 
18 26 

Of, }O 
05 33 
06 35 
Oí ;4 

09 17 
09 17 
1 () 18 
11 ·16

00 02 
00 06 
00 01 
n1 05 

00 02 

00 01 

00 02 
01 02 

19 63 
37 68 
39 73 
}8 60 

01 06 
01 06 
Of 07 
01 05 

PeroentilJe 

25 50 .75 

35 42 49 

37 44 51 
39 46 5�-
40 · 48 :56

07 10 . ·13 
09 13 15 
iO 13 16 
10 14 18 

13 19 25 
15 21 28 
17 23 'º 
18 25 32 

31 36 42 
'º 37 44 
32 39 46 
34 42 49 

4.6 61 76 
46 60 75 
46 6:5 80 
50 66 85 

21 25 29 
21 26 31 
23 28 32 
22 27 32 

10 23 ,, 
15 27 34 
17 28 36 
i8 30 37 

04 11 18 
06 12 21 
08 15 2:5 
07 14 24 

84 105 �17 
87 109 118 
94 114 ·) 18
93 114 na 

10 17 24 
11 18 25 
12 20 26 
12 20 27 

'. 

90 99 

57 74 

59 81 
62 84 
65 92 

16 21 
18 22 
19 23 
21 24 

'º 41 
33 46 
36 48 
'ª 48 

47 54 
49 55 
52 58 
s, 59 

92 124 
90 129 
98 131 

101 136 

32 35 
'' 35 
34 36 
34 36 

,9 45 
39 45 
40 47 
42 47 

26 40 
29 42 
31 45 
32 44 

119 120 
119 120 
119 120 
119 120 

29 30 
29 30 
29 :50 
29 30 

'. •J 
\ r) tJ 

Pun·iiaje 
Máximo 
Posible 

120 

120 
120 
120 

24 
24 
24 
24 

72 
72 
72 
72 

64 
64 
64 
64 

196 
196 
196 
196 

36 
36 
36 
:,6 

48 
48 
48 
48 

60 
60 
60 
60 

120 
120 
120 
120 

30 
30 
30 
30 
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Ea aconsejable que loa inveetigadoree que eetSn planeando eatu� 

dios de oorrelaci8n referentes a loa puntajes FACT, primero conviertan 

cada peroentil en eu reepaotivo "stanine11
, mediante el uso de loe datois 

del siguiente cuadros 

CUADRO DE CONVERSION DE PERCENTILES �N 

STANINES 

PERCENTILES STANIIIBS 

99 9 +

98 9 

96-97 9 .-� 

95 8 A 

93=94 8 

90.,,92 8 = 

87=89 7 "'" 

83=86 7 

78-82 7 ,., 

73=77 6 +

67-72 6 

60=66 6 �

54 .. 59 5 +

47-53 5 

41=46 5 = 

34=40 4 +

28=33 4 

23-27 4 -

18=22 3 + 

14-17 3 

11 =13 3 e,, 

08-10 2 + 

06-07 2 

05 2 :, 

0}=04 1 +

02 1 

01 l



j' 

COBFIABILIDAD DE LOS PUNTAJES FACT. 

Una oaraoterístioa importante de oualquier plan o pr07eoto en 

medioi6n, ea que tenga una satisfactoria oonaietencia interna o ooni'ia= 

bilidad" 

Ciertae funciones medidas por loe testa FACT involucran tanto 

la velocidud oomo el cuidado que se debe tener para eteotuar lae tareaa 

dadaao Ea imposible obtener una eetimaci6n aatiatactoria de la confiabi= 

lidad de un test de velocidad, ai &l ■e administra oon un a6lo tiempo 11 

miteo Eeta ea una raz6n por la cual muchos de loa testa de la serie FACT 

•• administran en doe partee eeparadaa, cada una oon au tiempo l!mite

(otra raz6n para el uao de doa partea ea que loa eetudiantea quo adopten

una inapropiada manera de trabajar durante la primera parte, tendrin una

posibilidad de ajustar au aietema de trabajo durante la segunda parte).

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD.

El ouadro que aparece en la p.igina siguiente muestra loa ooeti� 

oientea de confiabilidad para loa grados 9• y 12•, derivados del eatu= 

dio de la Batería de loa 19 testa etectuadoa en 19580 Aproximadamente 

10000 oaeoe fueron incluidos en onda eetudiof las muestras fueron extra1 

dae de loa dos sistemas educaoionalea con loa que se hizo la etandardi= 

zaoicSn nacional. 

Doa tipo■ de coeficientes de confiabilidad ae obtuvieron por el 

estudio de 1958.

a) Para todos loa teets, excepto Juicio 7 Comprenai6n, Expreai6n

Ola�•• 7 Memoria, hq por lo menoa doe portea separadas y con control 

de tiempoº Eataa partea ee correlacionaron y loe ooetioientee se compu­

taron usando la t6rmula de Spearman-Brown. 

b) Para loe teete 9 Juicio y Compreneidn y Expreai6n, no se impo•

ne tiempo límite 7 ae permite a todos loe alumnos terminarlos. ED,ello� 

lae unidedee parea e impares ae correlacionaron oomputando loe coefioie� 

tea con la miema t8rmula anterior. 

El teat Claves es de velocidad 7 ae administra con un aolo tiem­

po límite, por lo que no se oomput6 coetioienJ:e de oontiabilidad en la 

mueatra de 19580 En el test Memoria loe !tema no son independientes, por 

lo tanto no ae incluye entre aquello■ para cuyas mitades ee informan los 

ooeticientee de oontiabilidad. 



CONFIABILIDAD DE LOS COEFICI"SU'fES PARA 

CADA TEST DE LA BATEHIA FACT 

ESTUDIOS DE 122e ESTUDIOS DE 1222 

GRADO 12 º 

� GRADO 2º GRADO 12 °

n¡v1s10¡ 
EE' DI'�ii'.'.15-s ALT-IVA 

N"" 991 Ne 10056 B e  293 N -= 240 

•••=c�==�==•====•=•c==a••m=•=c==•••===a==••=====n==aaac=•aaa==•=c•••••� 

1 Inepecoi6n 075 072 ,,77 + ,, 71 +

2 Meo&nioa .,52 .,67 074 _.,59 <>-

3 Tablaa e,7'3 o "77 ei 

4 Razonamiento 062 074

5 Vocabulario 084 _,91

6 Ensamblaje �11 077 .,74 

7 Juicio 7 Compren? 
ai8n 075 ,,73 065 

8 Componentes ,,77 084 079 

9 Planifioaci&n .1, .,66

10 Aritm�tioa .,67 º o80 e 082 

11 Ingeniosidad 076 ºªº

12 Escalas :,68 ° .-68 13) ,,65 

13 Expreei6n ºªº 090 ,,85 

14 Preoiei<>n .,85 .,74 ,,e,* 

15 Alerta c63 061

16 Coordinación ,,36 086 086 + 

17 Modelos 078 6 077 6 085 

18 Claves <=> ,, 75 

19 Jlemoria ·- j55 � 

� Estos coeficientes est&n eubestimadoe debido a que lae mitades oon tiem 
po controlado contienen diferentes tipos de ítems. 

+ Formasalgo diferente de estos tests ee usaron en el estudio de 1952 0

� Eetoe coefioientee probablemente eet�n eubeetimadoe debido a que una de
las formae alternRtivas era mucho menos con1'inble que la forma actualº 



q7 tt 
Al la;l.o derecho del ouadro ee mue■tran loe coeficientes de oon-

tiabil1dad obtenido del eetuuio de 1952 hecho en el High Sohool Senior 

de Pitt■burgh. Loe ooetioientee que aparecen en la oolwma de la "DiTi= 

ai6n en Mitades" fueron obtenidos en la miema forma que los datos de 

1958 0 Lo■ ooetioientea para los test■ Inapeooi&n, Keoinioa, Ensamblaje, 

Componentes, Preoision 7 Coordinac16n ae obtuvieron usando la t6onioa 

de lae mitades separadas con tiempo controlado• los coeficientes para 

loe tests·Juioio 7 Comprenei&n 7 Expreei&n ee obtuvieron usando la tfc­

nica de loa ítem pares • i.Jllpareeo 

Loe ooeficientee que apareoen en la columna "Formae alternati­

vas" ae obtu?ieron mediante la administración de do■ forma■ alternadas 

del miamo te■t 7 calculando el coeficiente de correlaoi&n entre loa dos 

puntajea o

Lo• datos de oontiabilidad que aparecen en eete cuadro eon oom= 

pletamente ooneiatentee 9 de grado en el estudio de 1958 y de la muestra 

de 1952 a la de 1958. El coeficiente medio del cuadro ea de 0.75 o

Es importante notar que en eetoa coeficiente■ de confiabilidad 

aon para testa independientes 7 no eat& deetinadoa a aer uaadoe eepara­

damente o Como ya ae ha dicho, loe puntajee de loa teste de la Bater!a 

FACT eetin deetinadoe para usarse "en oombinaoi8n" para la predioci6n 

del &xito en amplia■ ireae ooupacionaleeo 



ESTUDIOS UTILIZADOS POR FLABAGAB SOBRE LA 

VALIDEZ 

Al naluar la Yalidem de lo■ te■t■ de aptitudes multi=faotoriale■v 

ea importante preguntarae desde el prinoipio ■i la bateria ea adeouada 

7 etioiente. La• interoorrelaoionea y ooetioiente■ de oonfiabilidad pre,.. 

Yeen loa datos Waioos para tal wliai■ o

LAS INTEROORRELACIONES a""' 

A menos que loa d�tos de interoorrelaoionea ae buen en un núero 

aubatanoial de estudiantes ellos requerir& la eatabilidad neoesari& para 

Ya.riadoa tipos de aniliai■ multi0taotorialea que ■on eaenoialea para el 

uao efectiYo de la interpretaoi�n de loa resultado■ de loa testa" !ambib 

ee espera que loa testa de este tipo revelen diferentes tona.e de interoo­

rrelaoiones en grados de niYeles diferente■0

Por esta■ razones, laa interoorrelaoionea •• deaarrollaron pan 

aproximadamente loOOO estudiante■, en lo• grado■ 9• 7 12•� 

Estos datos que se presentan en laa tablas que aipen •• 'baaan • 

la misma muestra de loa estudiantes proveniente■ de laa esouelaa auperio� 

rea, que fueron inolufdoe en los estudios de la oontiabilidad de 19580

Para el grupo del grado 9•, aolamente cuatro de lo■ 171 ooetio1811P 

tes exceden de 0�50 y el Yalor promedio de loa ooetioientes 0020 7 para •1 

grr.1po del grado 12• tiende a ser lnemente úa al too Onoe de loa 171 ooe0 

tioientes exceden de Oo50 7 eu valor promedio ea de Oo 31 (Ter ouad.J'o de la 

p'4P,na aiguiente referente al grado 9•)� 

ESTUDIOS DE CONTINUACION PAl� VERIFICAR EL EXITO OCUPAOIONALo 

EL JIANUAL FACT DEL ESTUDIANTE o

El punto central del valor de la Batería FAOT ea el Jlanuel del 

Eatudianteo Este Manual proporciona pruebas rooomendadaa para aer oonai� 

deradu en relao1dn con cupo• ooupacionalea eapeoftiooa 7 nivele• aoon� 

aejabl•• de rendimiento en loa te1te enumerado■ para la■ &ea• ooupaci� 

naleao Nueatros Planea para proaeguir loa eatudioa da Tal1daoi6n oona1= 

deran una Yerifioaoi6n o mod1f1oao16n pe:raanent• de estos doa tipo■ de . 

recomendaoionea� 



I.ti•rERCOltRBLACIONES D� LOS 19 TESTS DE LA BATERIA FACT 

Grado 9º

U,.. 991 

Test 

1 Inepeooidn 
--·-

2 Meoánioa 
3 Tablas 
4 Razonamiento 
5 Vocabulario 

Pro­m�t1tl'.'

43088 
10015 
420 27 
a.e7

16,, 76 

Q,t ....,.. .., ..,_D __ 

10048 
3.69 

14000 
·--

3o38 
8 ., 01 

1 2 ' 4 

_.13 .,47 ., 16 
., 1:, ººª ,,:,o 

047 ,,08 024 
,') 16 "30 .,24 
º 19 .,28 "26 .,46 

-·· -----•-•··--·-•-- ·-----·�
6 Ensamblaje 10080 :5.,38 
7 Juicio y Co 14006 3.,67 
8 Componentes 19078 6090 
9 Planiticac16n 19.a9 5o13

10 Aritmdtica 46.34 11., 78 
11 Ingeniosidad 12055 4o15 -
12 Esc�.la.a 22090 7,72 
13 Expreaion 39003 7.,04 

- _" ___ .--·-·---- --·--·-

l4 PrecieicSn 56022 21,,50 
15 Alerta 25042 5,,73 
16 Coordinacidn 24094 12,,09 
17 Modelo■ 16 002 8078 . 
18 Claves 104.,68 1�,06 
19 M'@JDoria 18 ., 66 7.,77 

,,20 ,,23 
.,08 .,27 
oJ5 ,,30 
,,25 1)1� 
012 º º�

> 19 D 35 

,.20 
,, 16 
.,32 
030 

�61 
---· ·--· 

,,29 

027 
.,50 
, 31 

,,34 
.,26 
050 

- ·- .... --- ----- -

,, 36 º 21 ,-44 ,;6--·-
., 14 .,07 ,.27 ,,40 - .. .. - . ----� ,, __ .... - --· ---· ··- -
º 25 .,01 .,27 011 
,, 22 ., 1 B .-,11 •o13 
.,22 º·º' .. ,22 
o.16 o 18 o 16
' . 

. 

RQ6.,._,J)2 · 9 2,4 

011 . .,,04 023

,09 
..,27 
., 19 
_,25 

, . 

5 6 7 8 9 10 

.,19 _,20 .,08 .,:,5 .,25 ,,42 
., 28 ,. 2 :, ,:,27 "'º ,, 11 n08 
.,26 (>20 <> 16 .,:,2 .,30 061 
,,46 o.27 050 ,, 31 "·34 ,_.26 

... 18 �48 028 .,:,6 ... 22 
.,18 .,23 -�32 019 014 
.,48 .,23 023 031 
n28 ,,32 .,23 022 
.,36 ,.19 • 31 ,22
.,22 .,14 , 13 "31 .,20 
.,57 ,,29 ,,51 ,.34 .,39 
.,27 34 ,.27 ,,40 �32 
.. 4� ººª ,,41 ,,17 �30 
.. ----------- ----·. ---

., 13 .11 007 ,,20 " 24 

., 1' 019 .,15 _,,14 -�06
-------

011? n13 006 019 º 16 
;; 17 _.29 ,, 21 � 39 ::,20 

1 s. 
u • ., .,07 ., 14 ,.,,10 v20 

026 011 º 23 º 15 028 

.,13 
., 31 
020 

.,2:5 
,42 

,25 
<)16 
�11 
.,20 
,,20 
.,:?O 
018 

11 12 13 

.,19 ,.,36 ,, 14 
035 .:,21 .,07 
029. ci44 .,27

._,50 ":,6 ,,40 
057 027 .,49 
029 _,34 ººª 

.,51 .,27 ,,41 

.,34 ,,40 º 17 
039 ., 32 "'º 

,23 .,42 025 
----

,.36 .�44 --
,, )6 .,}O 
,44 "'º ·-
,;i 11 .,25- "16 

-·

021 ,22 "º' 
-------·- .. -· 

,, 11 (121 014 
,,26 ·140 ., 1 B
016 ,,20 º 21 
:"24 f,20 n21 

14 15 16 17 18 19 

025 c- 22 .,22 .,16 006 ,, 11
.,01 ,.,18 ,.03 <>18--•o02 .,04 
., 27 º 11 ,,22 º 16 .,24 .,23 

-♦----... ---

., 11 013 009 ,,27. o 19 .,25
n 13 , 13 011 , 17 "15 .,26 
o 11 ,.19 .,13 .,29 007 ,, 11

·----

.,07 .,15 .,06 021 ,, 14 .,23 

.,20 º 14 , 19 039 010 <" 5 ,, 1 

,,24 n06 016 .,20 ,,20 ,..28 

.. 16 J11 ,.,20 020 ... 20 018 
·-

"11 .,21 º 11 ,26 ,,16 024 
,.,25 ,,22 021 .,40- .,20 ,,20 
016 ºº' º 14 ,;, 16 �21 .,21 

.. 

.,07 .,29 .,12 º f 1 .,09 
.,07 ºº' 010 .,05',,--o02 

,.

.,29 .. o:, 017 007 ,,09 
.,.12 ., 10 017 007 009 
., 11 005 .,07 007 .53 

�.09= 002 009 .09 ,,53 
� .. 
-.1-

� 



En todo momento las recomendaciones del Manuel del Estudiante 

aon para ser oonsideradaa oomo Hipótesis de Trabajo 7 no oomo hechos ••= 

tableoidos oonoernientes a las predicciones vocacionaleao Eato ■e jaatiti� 

oa por varias razoneao Primero, muchas de laa reoomendaoionea ae baaan en 

un an4liaia del tr�bajo 1 no han sido demoet�daa a trav&a de eatudioa 

aisteútiooa de correlaciones entre la• diferente■ prueba• 7 loa diteren= 

tea oriterio■Q Segundo, aun en aquella• airea■ en que •• han informado••= 

rioa estudi_oa de oontinuaoicSn para estudio■ de validao�dn posterior rete= 

rentes a otras regionea geo�tioaa 7 a otroa trabajo■, dioho■ e■tudioe 

sugieren modificaoioneo de lae reoomendaoione■ "oomprobadaa". Teroero9 en 

una sociedad di�ca las deeor¡pcionea 7 raquiaitoa para un trabajo e■tú 

aujetoa a oambioa en le t,onioa, en·la eduoaoi&n 7 en la oferta 7 demanda 

de trabajoq

El Manual del Estudiante •• examina 7 revisa tan a ••nudo oomo 

ea necesario, en viuta de la mejor avidenaia disponible oonoerniente a 

la relao16n que hq entre loa te•t• 7 loa criterio•º En cualquier edio1dn0

laa reoomendaoiones ■on para aer exaaineda■ como representando la mejor 

evi�enoia y el mejor uA11sie di■pon1ble 9 para el autor, al momento de la 

publioaoicSn.,. 

El Cuadro de la pligina ■iguiente mueatra loa teet■ reooaen4&401 

para la• ocupaciones indicadas en ln presente edlc16n del Manual del Ea= 

tudia.nteo Estas recomendaciones se baaan en loa eatudio• de oontinuao16a 

de un afio anterionente m•noionado11 0 loo de un ailo 7 tre■ aflol de la dlti0 

ma forma de loa teeta, 7 en una amplia rev1a16n 7 aúli■im de una gran 

Tariedad de estudio■ de valides publicados o no aoeroa de teat■ de tipo■ 

a1m1laroso Bato■ eatudioa emp{rioos de vali4aoi6n, junto oon la raoional 

oonatruooi6n de la validez de la ]Satería PACT 9 hacen ra■onable oontiar 

en las reoomendaoionea resultantaao

El estudio que sa dn a oonooer a cont1nuaoi6n tuyo como priaer 

prop6sito la Talidao16n o oont1:rmao16a 4• la Tardad de eate entoque0 Lo 

que ae intenta ea que la validaoi6n de tests eepeoífiooa para prop6aitoa 

eapeoíficoa sea un proceso continuo. Como primer paso, ■in embargo, apare= 

oe deeeable obtener datoa que afirmen la veracidad de la■ raoomendaoionea 

inolu{daa en el Manual del Eatudianteo 



.... ..... .... .... ..,¿ ...... ..... ..... .... ...!> 
\0 O) -._¡ O'I VI � va N ..... o \0 O) -3

� a 
� a 

� � �
t:s:J 
i r; � a �.... o CD o s= 

� � 
p, o CD (D td C') .... 

� .g ....
� 

... '1 (') ... 
� 

CD e+ C') ... CD p. e+ .... CD
s. s .... o .... .... m o

i 
P> CD m PI � t-4) 

¡
o P> tO 

� 
.... m o e+ .... o,, 

� 
.... C') � 

Q � � o P> et
PI () CD a 

t 
.... m � 
o,, 

� 

o o 

o o o o 

o o o o o 

o o 0 0 o 

o o o o o 

o o 0 o 

o o o o o o 

o o 0 o 

o o 0

0 o o o 

o o o o 

o o 
o o o 

o o o ,·
o 

o o o 

0 o o 

o o o o 

o o o 

o o o 0 o 

o o o 0 

0 o o 

o o o o 
o o o 

o o o 

0 o o 

0 
0 

o o 0 

o o o o 

o o o o 

o o o 0 

o o o o o 

o o o 
o o o 

o 0 o o 

o o 

o o 0 0 

1 � o 

o o o 

°' VI � va 1\) .....

�
,,q 

ii' 
� e: H

o P> CD �m (') N O" () CD 

; 
P> o .... 

! 'g[ ª 
p.,

� 
'11 o

o o 
P> P> P> ....

e_¡, ... (D 
CI> .... � �

o 
o 

o o 

o o o 

o 

0 o 

o o 

o 

o o 

o o o 

o o 

o 

o 

o 

o o 

o 

o 

o o o 
0 

o 

o o 

o 

o o 

0 

o o 

o 

0 o 

o o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

0 o 

o o 

o 

; 4 l 

o 
Q e: 

◄¡
� 
a 
H 

1-i o 

,. ·;aC/l

V 

Aptitudes Human!s; 

Ingeniero 
Fieico 

Quimico 
Biólogo 

·-

Matemático 
,. 

Médico 
Dentista 

1• 

Abogado 
·-

Psicologo 
Investigador Social 

,. 
Sacerdote 
Bibliotecario 
Erú'ermera 
Trabajador Social 
Profesor 
Artista 
Profesor Secundario 
Escritor 
contador 
Administrador de Neg. 
Comerciante 
Tenedor de L1Droe 
Empleado de Of1c1na 
Vendedor al Mostrador 
Secretaria 
Tele!onlsta . 
�ricu.ltor 
Piloto de Avión

Constructor 
Dibujante 
Electr101eta 
M�quinieta 
M:tlcánico 
oasr1 i;er 

1?,t1.1.c ;.a 
Ir1p:tet::o= ' 
V't!ndedo::.• 

� 
t:s:J 
C/l 
t-3 
ti) 

� 

t! 

� 
t-3 
t:s:J 
µ:: 
H 

> 

t:g 
> 
(') 

� 

> C/l 
o 
(') 

H 
o
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ESTUDIOS DE CONTIHUACION DURANTE CINCO AÑOSo

Eatudioa de valides prediotiva oon treouenoia dan reaultadoa mq 

eimilarea con roapecto al 4xito en curaos de la eaouela elemental 7 del 

High Schoolo Sin embargo, aolamente estudio■ prediotivoa oonai■tente■ pro� 

porcionan datoe seguroa con respecto a loa resultado■ en la Universidad 

y el rendimiento ocupacional� 

Para iniciar un programa a fin de conseguir tales dato■, en 1958 

ae ubio& a loa oomponentea del 81'Upo de J!lttaburgh a quiene■ •• l•• apli� 

oaron lo■ testa en 1952 (esto ea, aproximadamente oinco &fioa deapul■ de 

la graduac16n del High Sohool). Los datos de estos estudio■ de continua= 

oi&n hicieron posible obtener normas proviaorla■ para loa siguiente■ 81'Uº 

posa ingenieroa y cientítiooa, profesores, empleado■ de otioinas taqu!0 

grafos, aeoretarioa; tipistaa 7 vario■ otioioa tlonioo■o

Al grupo de Pittabu,rgh� cuando se le aplicaron loa testa .en 1952� 

ae le hizo·un �uestionario para conocer aua a■piraoione■ de trabajo0 rasoe 
' : . 

. . 

nea de au elecci6n9 atoo A la vuelta de un afio 7 en loa oinoo aflo■ ■i� 
•. 1 . . 

guie�_tes, ae lea eeo�bi& cartas a_ oada una de las l o 650 per■onaa de e■te 

grup�1 pr�gunt'1idole�' acerca de 1) oc�paoidn o profe■i&n que aegu!a en 
. 

. 

ese �9JDU-to, 2) salario inicial, 3) salario actual o ourao en que se 

enoon:traba· 7 4) grado de eatiataooicSn 7 6xito en au carrera u ocupao16no

Adenuia9 comentarios aoeroa de la elecoidn de la ocupaoidn 7 de loa pro­

gresos ooupaoionales obtenido■0

Se recopilaron la■ respuestas de 10427 miembros del grupo de la

atandardizaoidn original para el estudio de oontinuacicSn de un afio, y 

oeroa de lo200 en el de oinoo añoa. Se oonatatd que estos individuo■ ha,c, 

b!an entrado a cerca de cien ocupaciones que aparecen agrupado■ en el 

Cuadro de la p,gina anterior. Se plane6 obtener informacicSn adicional pa= 

ra ■uplementar estos datos preliminares para lu ocupaciones señalada■ 7 

aaimi■mo para otraao

El agrupamiento ooupo.oional que aparece en el Manual del EatU= 

diante 9 se deriv6 del aúliais de loa dato■ del estudio de oontinuaoi6n 

de 19580 Se deaarroll6 un criterio que inclu1'a progre■o 1 rendimiento pa� 

ra el uao en loa oolegioso
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La ai6'tliente clave se refiere al progreso en el aampo ocupaoio-

A Titulado y trabajando en au profcsi6n 

B Titulado pero esperando entrar en la 
profeaicSn 

C Titulado en-una Univérsidad pero traba.-. 
jando en otra profeai&n o esperando en° 
trar en otra profea16n 

D Ingresado a su proteai6n o a otra ai� 
milar y abandonando posteriormente 

E No ingresado a una Universidad o in,:,. 
gresado y abandonando un trabajo no 
relacionado con eua estudio■ 

• 4

. : ' 

- 2

- l

o 

La siguiente clave se refiere a loa Curaoe promedios en la Uni= 

versidads 

A o mejor - 5 

B+ o A"" • 4 

B .. '

e+ o :a.,, - 2

e o grado no informado - 1 

e o menos - o

Estas dos claves fueron combinadas para obtener un criterio de

progreso y rendimiento para oada peraonao En oada '1-ea proteaional ae 

incluyeron loe estudiantes que informaron estar en el �ltimo afio del 

Bigh Sohool y al cual ellos habían planeado entrar� Loa estudiantes que 

no comunicaron tales planes pero que posteriormente ingresaron al campo 

profesional, tamb14n fueron inolu!doa en el grupo� El cuadro siguiente 

muestra las oorrelaoionea entre estos criterios y loa stanines ooupacio= 

nales computado• por los estudiantes en oada &rea en el momento en que 

estaban en el High Sohool q

Esto� coeficientes de validez son todo■ eatad:!aticamente aigni ... 

.ficativoa 9 excepto loe de aquellos profesionales como misioneros, aaoerº 

dotes 1 trabajadores sooialea0

Ya que dichos coeficientes de validez se basan en una combinaoidn 

de puntajes de teste previamente seleccionados, ello■ no est-'n sujeto• 

a disminuciones como en el caso de laa oorrelaoionea ar4ltiplea que algu0 

naa veces ae usan para obtener estimaciones de Talidez 0



ESTUDIO Dí'. COHTII1UACI·)N DE Cil-íCO A: OS a COEFICIENTES DE VALIDACION 

PARA STANIUES OCUPACIONALES CON CRITERIO DE PROGRESO Y RENDHí:i:ENTO 

EN A:.lEAS PRO 1,'ES I ONALES o 

ARE.A -.;,-: ::.r'F.SIONAL N SIGMA r 

• Ingenieros

Ciencias Naturales, Físicos,
Biólogos, Qtlímico� Mate1aático

81 

39 

0 Profesiones Médica.ea M�clioo"
Dentista 0 Farmacéutico 43 

Ciencias Sociales, Abogado 9 Psi=
cólogo, Investigador Sooial 9

Ciencias Pol!tioas 9 Historiador
y Sociólogo 29 

Sacerdote, Miaionero 0 Trabaja�
dor Social 24 

Profesor 133 

Comeroio1 Contador� Comeroiante 9

Promotor 107 

Profesor de IIumanidadea, Artia,=-
ta� Escritor 65 

Enfermera 61 

.::,52••

608 l:i4 ,65 ..

603 106 -,04 

601 1.,8 ,,39 .. 

5c,8 1.,7 044••

6 ,, o 1,., 8 038·· 

4�9 1.,8 042 º ' 

> La sumR- de loa s taninea apropiados se uscS ·fiara evi tnr un agrupan:ien=
to gro&ero en estos ¡angoo restringidos de puntajea o 

ºº Correlaciones significativa.e al nivel de l�&o 

Estos coef'.:tcientes de Talidez aon todos astad:hticamente e:.gnifi .. 

oativos, axoepto loa de aquellos profesionales como mieioneroa, sacerdote� 

1 trabajadores aocialeeo 

Ya que diohoe ooefloientee de velidez se baean en una combinación 

de puntajee de tee·ce previ,imente aeleccionadoe, ellos no est�n l!Ujetoa a 

disminuciones como en el ouso de lae oorrelacionee m�ltiples que algunae 

Teoee ee usan para obtener estimaciones de validea ó
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Ellos conatituyen una evidencia de la validez de predicción de 

las combinaciones de los puntajes de los testa propuestos en el Manual 

del Estudiante o

Ea evidente que al considerar la validez de algunos de los nuevos 

testa en la predicción del &xito acad&mioo, tanto en el High Sohool como 

en la Escuela� ello sugiere que los datos del Cuadro �or son subesti� 

maoiones de las valideces de las combinaciones propuestaao 

Para los grupos que no han ido al colegio, se hizo un esfuerzo 

para desarrollar un criterio similar de medida, basado en sueldos y as= 

censos,) 

Estos criterios se obtuvieron de la siguiente maneras

Sin experiencia ni antecedentáe 
previos 

Antecedentes prcvioa de mediano 
valor 

Promovidos a puestos de más res= 
ponsabilidad en este campoo 

- o +

• l +

Sueldo actual Sueldo presente 
--------+,--------

100 Sueldo inicial

Sueldo actual Sueldo presente 

_______ ..., ______ _

100 Sueldo inicial 

Sueldo actual Sueldo presente 

�-------+-------
100 Sueldo inicial

Los criterios superiores de medida fueron acercados al total más 

pr&ximo,, 

Loe estudiantes que fueron a un colegio o a un campo de trabajo 

mejor p despu�s de indicar como estudiantes del Kigh School que ellos pla� 

neaban ingresar a uno de estos campos no fueron incluídoa en loe aniliaian 

Para comerciantes 7 empleados de oficina 9 las correlaciones entre estos 

dos criterios de medida y loe atanines ocupacionales en este campo se 

muestran en et Cuadro aiguienteo 
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ESTUDIOS ng CONTINUACION DURANTE CINCO Afosa COEFICIENTE DE VALID1."'Z 

PARA STANINES OCUPACIONALES CON º CRI'l'ERIO DE PROGRESO y RENDir.:nmTO EU EL 

CAMPO COMERCIALo 

Campo de Trabajo� N M SIGMA r 

Representante .comercial 56 Sol lo5 .-.04 

Tenedor de libroa 55 5o} lo5 002 

Empleado de ofioina 223 4o7 108 005 

Vendedor al mostrador 48 4o2 1 ,, 8 �11 

Secretaria, taquígrafa 9 dacti= 
lógrafa 312 5o3 lo7 olO 

Estos coeficientes tienden a ser bajoe y no aon aignifioativoa� 

Probablemente doa factores aon responsables de estas bajas oorrelaoionesc 

lo = Los factores con rel;.:.cicSn a la motivaoicSn, peraonalidad p oportuni= 

dad y especial asistencia de las familias parecen tener mayor importancia 

que las aptitudes que se han medido aquío 

2o= La mayoría de los tenedores de libros, empleado• de oficina p se� 

cretarios, taquígrafos y dactilógrafos son mujeres 9 y a los cinoo aftoa de 

su graduaci6n muchas de ellas dejan de trabajar para casarse o cuidar a 

sus niños0 Para explorar los efectos de esta selecci6n en el grupo 0 loa 

an41isis se orientaron tomando como c:M:terio el sueldo que tenían en el 

momento de hacerles la encuesta e incluyéndo solamente aquellos trabajos 

que se manten1an deepuda de. cinco años de la graduaoióno 

Los coeficientes·de validez obtenidos fueron Ooo6 9 Oo09 7 Ool9� 

Estos grupos se componían respectivamente de 33 tenedores de libroa9 96 

empleados de oficina y 110 secretarioa9 taqu!grafoa y dactil6grafo•� 

Sdlo el coeficiente de validez para el �ltimo grupo tuyo un valor 

significativo al nivel del 5%o Al examinar los historiales de loa casos 

de muchas de las personas en estos ejemplos� se observa que el nivel del 

sueldo a los cinco años de su graduaoi6n del Iligh School dependía prinoi= 

palmenta m�a de otros factores que de las aptitude■ o

En otros casos el índice de validaoi6n en trabajos de negocios 

y ocupaciones de oficinas han sido da alentadores� 

Se han obtenido criterios similares de medidas basados en sueldos 

y promociones en el campo t�cniooo 

-- . ,., 

Eetoa datos eet�n informados en el Cuadro de la p.igina "lt.guiente 



ESTUDIOS DS CG}ITINUAClC·N DURAUTE CINCO A OSI COJ<�FICIENTE DB VALIDEZ 

PARA STANINES OCUPACIONALES CON CRITERIO DE PROGR'.::SO Y HENDIMIENTO 

EN EL CAl!PO TECNICO,, 

Campo de Trabajo 1( SIGMA r 

Electricista, mecaniCO p maqui-. 
nista 51 g&sfiter 96 5o3 LB ,,30••

Dibujante, impresor 25 6"1 lo7 .�47•• 

Obrero de la construcoicSn 49 5,,6 lo7 ººº 

...... _-- •----·• - -
- - -

-- - - --
- - -

--..:.- ---· 

•• Correlación significativa al nivel del 15',.

Ea evidente que los &xitos en los campos t6oniooa se predicen 

estadíatioamente en grado aignificativo por la oombinaoi6n de testa ya 

recomendado• en el Manual del Estudiante .:.

Por otro lado 0 el nivel de salarios para obreros de la conatruc= 

ci6n 0 tales como pintoroa y albañilea p parece depender ds de la influen­

cia de amigos y relaciones que de au trabajo� 

Loe datoc de las personas que tuvieron proaperidad y aatisfaoci6A 

en sus ooupaoiones tienden a confirmar la aelecci6n anterior de lo ci� 

cloa operatorios de trabajo para oada ocupaoicSn., 

Lo anterior resulta des 

1) La autovaloraci6n que involucra para la persona elegir una

profesi6no

2) Inereaar a una ooupacion o a un curso de entrenamiento impli�

ca una aalecoi6n.,

3) La selecci6n pertinento para mantener la ocupaci6n o ourao

esti limitada, al menoa, por la medida de &xito de la misma�

Los datos recoBidoa comprueban ampliamente los nivelea mínimos 

de aptitudes recomendadas en el Manual del Estudiante o Loa ingeniero■ 

o oient!ficoa que habían completado aua estudios de cinco añoa tienGn

relativamente altos puntajes en la combinac16n de testa para eetimar 

su �xito probable en sus respectivo& campos de acción?



PONTAJES }UNIMOS DE r.ALIFICACION o 

En sume., paJ·a estimar la probabilidad de lxi to en un ourao de 

entrenamiento u ooupaoi�n p ea necesario establecer el puntaje m!nimo 

bajo el cual a un individuo no se le debe alentar para planear entrar 

a un campo ocupacional determina.doo 

Basado en los datos que consideran las habilidades de peraona■ 

en variados campos ocupacionales, suplementado■ oon la■ intormacionea 

oxtrafdaa de loa estudio• de oontinuaci6n que hamo■ visto anterionente g

■e han establecido puntajea m!nimoa provisorios para cada uno de lo• ti�

po■ de testa recomendados para predecir el &xito en las 37 úeaa profe= 

sionales que aparecen en el Manu&l del Estudiantao 

El cuadro que sigue en la pigina siguiente muestra los puntajes 

m!nimoa que se recomiendan y qué está basados en loa valores excedido■ 

por el 8� de loa profesionales que se encuentran oontento■ 1 han obteni= 

do &xito en sus respectivas profesiones� 

Loa datos se presentan en tfrminoa de peroentiles y etaninea me� 

dioso 

Nuevamente ea conveniente recalcar que esto■ puntajea m!nimoe 

que se recomiendan no deben ser con•iderados como normas ab■olutas, 

Cualquier psicólogo orientador tiene conocimiento de las grandes vari�� 

oiones que existen en laa normas de colegios y ocupacione■o Individuos 

que pod!an ser jusgados como deficientes en una organizaoidn pueden estar

sobre el promedio en otras., 

Tambifn muchos otros tactores p incluyendo interls, pcreonalidad 9

motivaoi6n9 etco 9 juegan un papel importante para determinar el &xito 

o el fracaso en un campo ocupacional determinado�.

Estos puntajes eerin valioso■ tanto para el eatudiante oomo 

para el Psio6logo Orientador al estimar sus posibilidades de 4xito en 

variados terreno•� 

A medida que se obtengan datos posteriores sa h&. proyectado 

desarrollar normas para tipos espeoíticoe de inetituoióne■ de entra".a� 

miento avanzado y para variada• regiones y se espera que muchos ■tatemaa 

escolare■ inicien estudios de oontinuaoi�n a fin de establecer norma.a 

looalee:, 
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PU1TTAJES �nun.10s RECOMENDADOS r SOBRE LA B .. SE DE VALORB� EXCBDIDOS 

POR EL 89% DE PROFl�SIONALl!:S -WE HAN ALCANZADO F..XITO Y g,OE ES!!Ji 

SATISJi'ECHOS EN LAS .PROFl!iSIONES QUJ:,; SE INDICANº 

PUNTAJE MINIMO 
m; CALIFICACION 

PU!lTAJE MINILi.O 
DE CALIFICACION 

PEilCEN� 
AREA ocUi,ACIOlJAL TIL ME= 

DIO 

Aptitud Hu.man:�st. 55 

Ingeniero 77 

Físico ª' 

<¡ufmico 65 

Bi6logo 65 

Matemático o; 

1.lédico 65 

Dentista. 55 

Abogo.do 60 

Psic6logo 82 

Invct,tieador Social 74 

Sacerdote 55 

Bibliotecario 55 

Enfermara. - 40 

Trabajador Social 50 

P:::-ofesor 55 

Artista 50 

Profesor Hu,q1ardda-
dee, Universitario 82 

Escritor 60 

STAU.! PERCEN= 
NE M! AREA OCUPACIONAL TIL ME-

DIO DIO.-. 

5o3 Contador 60 

605 Administrador de 50 
N�gocio11 

609 Comerciante 40 

508 Tenedor de Libro• 50 

508 Empleado Ofioina 40 

609 Vendedor ?1:oetrad� 25 

508 Vendedor 35 

5o} Secretaria 45 

5o5o Telefonista 40 

608 A¡_;-ricui.tor 40 

6o:3 Piloto de avión 68 

5o3 Constructor 35 

5,.' Dibujante 62 

4o5 r::lectriciata y Té� 50
ni co ;•:lec trcSnico 

5'<0 1-.�aquinista 40 

5o0 Mecánico 50 

5.,0 Gáeíiter 40 

Policía 40 
608 

505 Impresor 44 

STANI 
11B M! 

DIO 

5o5 

5 .,, 0 

4,,5 

5o0 

4o5 

3o7 

4o2 

4o7 

4o5 

4o5 

5o9 

4o2 

506 

5o5 

4o5 

5o0 

4o5 

4o5 

4o7 
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CORRELACIONES ENTRE LOS TSSTS Y CRITBRIOS PERTINEHTES o

De acuerdo oon la atandard.izaoi6n hacha en 1958 7 las oalitioa• 

oione■ obtenidas por lo■ alumno■ del 9• 7 12• grado■ ae obtuvieron laa 

siguientes oorrelacioneaa 

Entre la oalifioaoi6n en ingl4a del 9• grado 7 loa puntajea de la 

atandardizaoi6n hecha en 1958, el test que dio el mejor Y&lor prediotiYo 

fue Expreai6n, ·oon un coeficiente de validez de Oo48f le siguen Vooabula� 

rio con Oo39s Juicio y Compren■i6n 7 Rasonamiento oon ºº'7º

11 ooei'ioiente de correlaci6n nn1ltiple de la batería fue de 0.,,63., 

�n el ramo de Estudios Sociales, tambifn en el 9• grado, se vio que 

el teet de mejor coeficiente fue nuevamente Expresión, con 0�41, le sigue 

Voc.abulario oon 0,,40J Juicio y ComprenaicSn e Ingeni1:>e!dad oon Oo 38 0

El coeficiente de correlacidn m�ltiple fue de O o 58 para las 19 

pruebas., 

En lo■ Ramoa Científico■ loa mejores coeficientes loa cbturteroa 

loa testa de Vooabulario 9 Ingenioeidad 7 Expreai6n con 0�42, Juicio 1 Com� 

prenai6n con un coeficiente de validez de On 410

El coeficiente de correlaoi6n m�ltipl• fue da 0�600

Frente al ramo de Matemáticas, el test de mejor valor predictivo 

fue Razonamiento, con un coeficiente de Oo 45• el test Escalas le sigue

oon 00421 el test Expreai6n oon un coeficiente de O o37,

El coeficiente de oorrelao16n mdltiple para las 19 pruebas fue de 

El estudio realizado en el grado 9• 0 para estas cuatro ,reas edu= 

oaoionalea p proporoion6 correlaciones que van de Oo 59 a O o 73 0 con un valor 

mediano de o�65� 

Otro estudio de las correlaciones entre los 19 testa 7 las notas 

promedios del grado 12• se realis& con l o 056 estudiantea 0 obteni&ndoee 

loa coeficientes que se indican a oontinuaoi6n1 

Con el ramo de Ingl&s, el test de mis alta correlaoi6n fue Vocabu= 

lario, con un coeficiente de 00611 le sigue el test Razonamiento con un· 

coeficiente de O., 540 

Despu&e viene Planifioaoidn, con un ooetioiente de Oo 47 9 Juicio 

y Compren■i6n obtuv
l 

un ooefic1_"
nte 

_
de 0.46 l Expreai&n o Ineenioaidad 

U ,,¡ V, 1 ? - _ .• u L ,_ CH LE 1 
$_�,: s�,·�il;..Gü C,i,l�NIE 
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Se puede observar que en el ramo de Inglla loa coeficientee de 

validaoidn aon de altoa en el grado 12• que en el 9• 9 con exoepoi6n del 

coeficiente del teet Expresión que ea inferioro

El ooetioiente de correlaoidn mdltiple tambi4n eube de 0,63 a o�74 

{las interoorrelaciones usadas para computar eatoa coe!icientea � lo■ que 

aieuen aon loa que aparecen en el cuadro N• º ., 

La correlación con Ciencias Sociales dio coeficientes de validación 

m&a altas en los tests Vocabulario con 00571 y Rasonar.:iento con 0�53� 

El coeficiente de correlación múltiple fue de Oo67 como se ve tam� 

bi&n ea m&a al to que en el grado 9• • que fue de O(' 58., 

En loa estudios de ramos científicoa 9 de nuevo las correlaciones 

máa altas fueron las obtenidas en loa teste de Vocabulario con Oo52 y Razo-­

nami en to oon O o 50 ., 

El coeficiente de correlación mdltiple fue de Oo62, N6teae que en 

el grado anterior 9 en loa miamos ramos fue de Oo60o 

Por dltimo 9 oon el ramo de Mateúticaa loe ooeficientea de valides 

uut■ alto los dan Razonamiento oon 0.52, Planeamiento oon 0�44 y Vooabula= 

rio con 0.,40,,

El coeficiente de correlaci6n múltiple tue de Oo 61� 

En este estudio las correlaciones correspondientes a las cuatro 

,reas consideradas, oscilan entre Oo63 y Oo 79, con un valor mediano de 

0067., 

Ao JoWhita oompar6 loa puntajea de la Batería FACT oon loa punta­

jes del test Weaohaler Adult Intelligenoe Scale {WAIS) en un grupo de 65 

caao■ o

Lo más notable que so enoontrd fue que el test Juicio y Comprenaidn 

tiene una correlación de Oo 67 con el puntaje de informaoi6n del test WAIS p

y Oo57 con el puntaje de Comprenaidno Razonamiento dio un coeficiente de 

Oo65 oon el puntaje obtenido en Aritmfticac Ingeniosidad dio o.,66 con Seme= 

janzaao Vocabulario p o�78 con el puntaje de Vocabulario del WAIS ., ClaTea 0

0.,43 oon el puntaje de Dígitoso Ensamblaje Oo44 con el puntaje de Ordena� 

ci6n de Cuadros, Oo56 con Cubo■ y Oo 58 oon el puntaje de Completaci6n de 

Cuadroso El test Componentes dio un coeficiente de correlaci6n de Oo46 

con Ensamblaje WAIS o
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CORRELACIONES DE LA BAT�:RIA FACT CON BL WECHSLl..Jl ADULT INTELLIGENCE SCALE 

(WAIS) 

( lf • 65) 

1 InapeccicSn. 

2 Jleo�ioa 

3 Tablas 

4 Razonamiento 

5 Vooabulario 

6 Enaambla.1• 

7 Juicio 7 Comprens16n 

8 Componente■ 

9 Planeamiento 

10 Aritmltica 

11 Ingeniosidad 

12 Escalas 

13 ExpreaicSn 

14 PreoiaicSn 

15 Alerta 

16 CoordinaoicSn 

17 Jlodeloa 

18 Clavea 

19 Jleaoria 

VERBAL 

071 

052 

e-71 

.,42 

.,75 

047 

045 

019 

.,13 

043 

021 

PUNTAJE WAIS 

EJECUCI0lf 

048 

049 

,,57 

,,43 

,,61 

028 

º'º 

,,53 

.,28 

,,17 

,,16 

:>34 

TOTAL 

,,46 

048 

"52 

,61 

072 

052 

068 

,40 

.,72 

,,20 

.,50 

�16

049 

.,24 

(Datos proporcionados por AoJoWhite) 



EL UANUAL D:S LOS �-�STUDIA1!!.S.§.. 

Denputfe de habernos interiorizado de �.rie pormenores de la E!. 

teríc d1, Claaifioaoi6n de Apti tulles de John C. Flanngan, oreemos oportE: 

no rc-i'e:tirnos e con .;inuaoión al Eanual de loa Eetudiantea. 

Bata publioaoi�n ee e:i. núo:•.eo central del funcionamiento de 

la Baterit FAC'I, en la .forma en que ella ha sido concebida. 

·. La :Bat:�r:!a a que noe ncobamoe de referir, tiene 00140 objet1 .... 

vo p:l:."imordiul que e1a el propio uatudiante el quo ae "auto-orienta". 

Para ello r.e ha oonaiderado, ino:.uso, que los miomoo eetudiantos oor:�i• 

jan equellc e tE ste 11u13 no tienen hoja de respuesta, e la vos que ht1 o:re!. 

do el llanu!.:t en referencia .. E�te libro os una un�.dad completamente .f'un­

cion&l que, en forma a·;;ractiva, oómoda y sumamente práctica, informa al 

euje" ,, aoe:1.'oa de eus poaibilidsdoe de �xito en 37 á'reaa ocupacioru,le3 

que cubre l.'. Batería. 

'.:ite taps..; del llanual uob:t'eoalen doe o<mtímetroa d9l bor(i.e au.-

periot• del r: lleto �' en este espi o:Lo, el alumno adhiere una franju de 

papel engomolo que contiene todou sus punuejes en peroentiles. De esta 

manera, pued·:' c�msultarla deede c-ualquier pttginn del folleto o 

E:i el Manuol eo enoua1.t:ra la lista da loa 19 teet que 001r,po­

:nen la Bater:!fl y la deeoripoitfa completa de lao treae ocupacionales n 

que ioa hemoe �.efcir:.do o 

Se advierte a los e.:Jtudiantee que ningdn puntaje aieladc de• 

be aer tomudo como i:lgo absolu·�o, ya que estos puntajes repreeentEn a6 .. 

lo al&"ttnoe pocos mi:m,:;oe de un trabajo determinado. Sin o bargo, loo 

19 puntaje� percen·�:.le!.1 proporrJionen una infor:n.aoi<Sn general aceraa �e 

lae potenoiEtlidndee y debilidadev de oada uno para deaempeffa� diteren­

tes clases de taraau. 

Cade. campo ooupaoio.ial incluye una 11eto de sus diveraE.s 011-

:.oecialidades y una c1.escripo!6n dE las tuncionas implioadaa o 

Para coda una de eetat 6reaa ooupaoior.ales ee da la lieta de 

tes·¡;s neoeenrioa y frente a onda uno de elloe aparece un espacio en qui, 

el alv.nno debe colo , r los percer. tilee obtenidos. 

La f::n.�ma de v.sar el 1Is:1ual de los Eetudiontes es la rdguien"' 



El 0 lumno coloos -l;oa.os 3•1s 1>eroe11tilee en loo eopao:l.os oorro!_ 

pondien1:ee a 1-::ie tee·�s. Eu seguida loe orden� de m:tyor a monor. Locali­

za el p!iroentil que se 1.1b:1.0a en 1-s. m�;.tad de eeita ordeneoi6n. s� el nim.oe:­

ro de t�et reoomendado� en par� se JlOa el p�omedio de loa puniaja� cen• 

tralea. El "pe ··oenal 11,ed:.0 11 obtJ:.l'ld se com:9era oon el peroontil m:!ni­

mo pnra la profeeicSn oc1s�.deraá.a y ít\'.8 enoabeza la lista de tec·ts. 

Al ?.wc€r el!ltn oom¡)araoióu., el autor advierte que, pe .. ejemplo. 

ai se tiene un "pe:t'oentil medio" de 65 _,ara loe tol'Jte oorr·ei,pondientes 

a la profr.eión de t11ger.ic::ro, oey•:> 10.:fu.iLlo ,s 77, e:no no eie,nii'icn gue 

sea absolutame:1te naoeuri.o obtene::- eete tt•.J �.:'.'Tto. po:..�centil modio u o1;ro 

superior para ingreear a olla, sino r_ue indica ,'t1.o un percentil modio 

igual o superior a 77, asegura mejoree posibilidau�a de éxito en e�e 

campo profesional. 

En esta forma, el alumno de&pu€s de o:) tene. todo e sus per­

oentileE medioa, quedu inf-,rmado en forna r�pida de cu�le..: aon lae áreas 

profesicnulc:;. Gn qu9 pi;.edo ooneide:,:-a:;, queo tione m&'i'J poa5.bili�.<;:°91!1 d11 

�xito. Al final del I.Ianu.a:!. ee encuon ;r.e una plani:lla con todas 1.ia.• pro .. 

fce1one3, con indioaoi6:n del puntaja m�nimo que le corresponde e. c"'ua 

una y eEpaoio :f)r-ira colcoai- loe peroent:l.les uedioa :,btenidoa. Et lou es .. 

pacio9 -ienominndos ªSI" y "NO" debo ha.oer una maros oegún eea C!U punta• 

je inferior o igual o mayor que el mfnimo pora la profcai6n. 

Al ,ncaninar lon que ha mr l•oado "SI", obtiene una. in1ormeoidn 

de aquellae oa:!.'reras o profesio:nae q'l:-.e le son más promiooriao. 

A oontinm;of ónr frente 11 o, da pun·taje tiene un eepa,,io on 

que d�berá coloc,ir oualqu�.era otra iui'orm-ci,5n rela.oioncda con el 6':-ea 

ooupaoional co�respondiente. 

En utenoi6n a quG el Prog:t>ama FACT ha sido planeado como une 

manera qe ayudar a loe alumnos n conocer sus propiag oa1ao1dadoa y debi0 

lidadee desde al pi1nto de vista da av.s aptitudes, el consejo o· ·isi:;tadcr 

no se basa exclusivamente en lo� puntajee obtenidos en loe teei.e do la 

Bater!a. Ge a::d cerno en el !1anusl que estamos examinando, el antor haca 

especial menoi15n a la necosidad de que los oujeto11 ocna1derfln ·�ambién 

una aerie de o·troe factores o.l haoc?r su elecoión. :sntre eetoa e speotos 



importantee que h1y que tener en cuento figurana reaultadoe obtenidos 

en otro� teete, O)mo eer de �ersonalidnd, inter.e�ee, habilidades n.onta� 

less también la'! .10 "ªs de ran".oe pertinentes, preferencia e, hobbie , etc 

Recomienda a 103 alumnoe que ee in.formen aoercf! de lae profcsionea q_ue 

notivan su 1�te�é� uediante conver3aoiones con personae que ya están d. 

eolllpeñlndoae en e:Llna, así tacbión pOl" medio de publioacionee, libros, 

ur·;!culos, prenJa. Ilooe nota!• lo oonvonienoia a.e que elloe oonvers n 

acerca de eu eleoc>ión con ui; profewo:cee, oue padree o eue Oricmtr:doret... 

En euue� que planifiquen eu elecci�n uhora, cuando ee posible; todev:!c 

<.:c.mbiar de opintón 1·eepect,:, ti oualquiar profeei6n. 



S E G U N D A F A R T E 

s-1::;ccroN, TRADUCCIOU Y ADAPTACIOr� .D:S UH GHUPO DE PR��

LA BAT.J.UA !m T.S��TS DE CLASIFIC. CION i)i:: APTI'.i'UDES D3 JOIIN e� 

FLANi'.GAN, Pj1;{A SU STANDARD!_�ACIOll Y VALIDACION o 

De la Botcrín que hemoe prasentudo en la P�imero Parte, deoio 

dimos eeleccionE,r un grupo de pruebr;s que tuv::.eaen algÚn '\"6lor pr·"'ctioo 

inmediato. De esta m�nora, aproveohnndo la información proporcionBda por 

el autor en el Manuel del :;:e'i;udiante, que uoabamoe de ver 1 elegimos la 

pequefia t-flterín que l!le :reoot1ienda pnra la profeeión de táoniooe impreec• 

res. Sin emb11rgo, t-¡;,vi1:os que desecharla en atención o que no fue poeibl 

obtener un grupo profeeion9.l para realizar su vulidaoi6n. 

Dodo que en la época un cu�so de la �souela de Electrónica de 

la ./l.rmndA es toba ei€r.do a t:ndido por lJ1l P!lio6logo del Ineti tuto Central 

de Psicología, deoidimo3 aproYeohar es-+;e oontaoto pura elegir la b,ter!a 

recomendada por el Dr. Flanugan para la profes16n de téonioo eleotrónioo, 

pnr� lo cual ee hicieron los trámites necoenrios para ing¡.·eear en ese oa� 

po y lograr nuestro objeti-,o oin inc,')nvcnientes .. 

Hecha la l!leleoo len, fue n8cesario trnducir dicha bt. ter:!a, ele 

tal modo que eu lcneuajo estuviese E: 1 a 1.conce de la ma;ror pnrtc de la poc 

blaci�n en que ibn � eer aJlicada. 

�ste proceso sufrió vctrica e tapal!I. Se empez6 con una primerc, 

tri.ducoión de los teete, imp:reaoe los C\.\alee fuor,.in n lic&doe a reducido 

n&nero de e lumnoa, ob!ser,?!fodoee a tentam:i:nte 1.:s dificulta des que tuvieron. 

En b:-:ee a ellafl se hizo uno nuevo revisión de loe tex-toe pora ne.jornr nu 

adaptLoión y comprensión� 

La nueva edioidn reeul tanto e a.,licó a grupos mas amplios oon 

el objeto de probar eu funcionamiento eficiente. De ceta splicaoión extr� 

ji□oe nuev:,e observ1.1ciones e ideas que ::ontribuyeron n determini1r el tex­

to definitivo de loe teat0, que ea el qua corresponde o loe ejemplares 

que ee noompañan al final de la prese·1t•:l r.:emoria. 
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LAS PRUE:BAS TJL:;::;GIDAS. 

Lae pruebas destin�da1 e eeleooionnr técnicoe electrónicos 

eon1 Heoánica, Enewmblc.je, J·1�cio y Comprensión, Preobión y Alertas 

:�stae prueb::;is se ;,res_ntsn en folletoe de tres a :dete hoja 

En la primera hojr. Rp:irece e L nC'1i1bre y número del test, una explicaoiór 

sobre lo que trnta, inatruco ton<,.:, par·· su realizeción y ejeroioioe de 

prlfot:i.ca. 

En la bater:fa 0le 1 ¡:i.dh e.1 ·.inico tee·� que no tiene límite de 

tiempo ee el test Juicio y Cl'r.l!).\'en.'16n. Loe tiempos de lo� domáe: eon le 

eiguicntecs: Mecifn1.ca� 10 mtnutoe pul"a cada parte, total 20 minutoe o ::::n

blaj0, 6 minutoe parn cada pa:é j�e, total 12 minutos. Alerta, 3 minuto!J J. 

ru onda parte, total 6 minutr,ti. F¡•ecisión, 4 minutoe para cada parte, 

tal 8 minutos. 

Con la excspción de1 teet Precieión, los dem�e son contesta·, 

en unr hoja de reepues·tas eeped.almonte adaptada. En elle ae anotan 1 oe 

dstos personales del alumno, ncü.bre, edad, nivel de estucaoo, fecha do 

nacimiento. También eg incluye la fecha del examen. 

Para el teet Alert� ee diaeñ6 una hoja de respue8ta, ya que 

el formato norteamericano sirve para una aplicaoi6n. 

D�SCHIPCIOlr sm.::...:RA :i}C C.AD:. Tl-�S\n 

'i'EST Nº . 2 I.í' 'CANICA• Est� destii:;.tdo a medir la habilidad pétra eorapre11dcr 

y analizar prinoipioa y movimie 1tos meci!niooe. Zn eu primern hoja pres 

tn un diagrama de U..."l juego de ,;, 1gra.1a,jes y palanoao que traneoi ten mnvi­

mien toe mecánicot. !:!n las hojn: que siguen se encuentran loa eiguienteG 

eequemasa un motor eléctrico, ·,in mnr,1ndor de presión (man<Smetro), un re­

gulador de vapor y un moto:r a e:xplc 1Jión. 

::n cada dibujo ee pl,mte\ll de 5 a 8 preguntae sobre conceptee 

mecániooo CVintenidoe en el respecti·¡) ::iagrama. ::;1 texto otreoe cuatro 

poeiblee rel!puestas de lae cuales u:rio es �e correcta. La.e preguntae F.ie 

refieren a la ooraprenei6n del diagrama o di!, objetivo del mecanismo pre .. 

sentado. Implioan conocimientos sobre printipios de f.íeioa elemental apl 

cadoa a mecánica y el ueo de t�rminoe ·ample doe en meo€nica. Una peri one 

que no esté f&miliarizada con estos vocabloe. ·�9ndr� más dif'ioul ted pn�·a 
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resolver el teet. 

En la prueba entran en juego conocimientos elementales adqu1, 

rinos sobre el tema, razonamiento inductivo, inteligencia pr.iotioa y ce, 

paoidad da visualizar movimientos. 

T�ST Nº .6 EHSAUBLAJE. 1Iide la h:1bilidad que se requiere para captar eB•

tructuras de un objeto a partir de rus partee eeporadae. En cada parte 

del test al sujeto ee en.frenta oon 10 item, cada uno de loe cuales oous� 

te en un primer cuadro con partas de un aparato indentifioadas oon una 

letra. Al lado de�eého. aparecen oin,o objetos armados a baee de estas 

partee y uno colo de eoto� oinoo conjuntos está correctamente armado. El 

sujeto debe ubicarlo y colocar el resultado en la hoja de respuestas. 

Se ti•�ta de una prueba de eomprenei6n espacial en el �piano 

tridimeneional. El trabaJo del eujeto consiste en vieualizar la posioió� 

que tendrán las p.\.t'3ZEl3 una vez armadae, sin contar previamente con un d.l

aefio detallado del procedimiento. 

En :3U t1•ab3jo mental debe imaginar el deeplazamiento de laa 

piezas en el espacio hél�ta obtener la forma correcta que corre!!lponde al 

modelo armado. Lns o:Lnoo alternativas presentadas al sujeto no le permi­

ten decidir por 0liminaoión, debido al número de piezas que componen ol 

dibujo. La apt:ltud fundamental par. el �xito en esta prueba ee una capa .. 

cidad glo'r.,ul de eín-tesis espacinl. Cabe seiialar que loe objetos armados 

no corrsaponden a objetos corrientes, lo que impide la intervenai�n de 

oonocimientoe de meoánioa previamente adquiridos. 

�i¡• Nº,,7 JUICIO Y C ·MPHE:NSIONo Cepta la habilidad que posee un sujeto

para loer ooraprenaivamente, razonar en forma 16gioa y exacta acerca de 

eituacione� prtoticaa. Para resolver este test no ee fija un tiempo l!­

mite, permitiéndose a todos los sujetoa finalizarla. 

En el test so encuentran seis pá'r1·afos que presentan ei tuaoi� 

nee de la vida corriente en el ombiente industrial. Los temas tratado, 

no tienen relación con conocin:ientoe adquiridos en colegios o del medio 

circu.."'ldante, lo cual es unn ventaja para medir la cualid::d de razonar s 

que se refiere el tcat. 

En esta prueba se deet�oa una aptitud 16gioa verbal, aoompan 



ffada de una capacidad de control frente a ideas preooncebidas, juicios 

def,,rmndoa o prejuicios. Tratn de medir la comprensión que interviene

en la lectura de informes, meuorandumes, notas, apuntes, eto. 

'l'EST Nº .14 .PRECISION. Capta la hnbilidad que tiene una pereona para ha• 

oer trabajos de preoisi6n en pequei;.oe dibujos, oon velocid&d y ritmo 

determinado para h:•cer movimiontos ,ligitalea, primero con una mano y 

deepuás oon las dos simultáneamente. 

En el toGt aparecen dos ti,os de figuras geom�trioass 6valot 

y cuadradoa,dentro de cada uno de los ouale3 se enouetra una figura sic

milar más pequefta, dejando un eepacio ie dos milímetros entre ambªª• E� 

trabajo del sujeto con�iete en hacer U.\ 6valo entre amboe óvalos y un 

cuadrado entre amboe ouodrados en la f1:rn:a m�e rlpida que pueda. 

l�sta es una prueba g:i.-ntonot:•iz 1ue pone en juego la habili•

dad digi to-ln teral y biln teral en que ·.10 in1.�rvienen movimientos del br 

so. La precisión digital aparece oomo oompone)l"�• primitivo del teat en 

una tareA de tipo repetitivo y nutomfltizable. Se �ombinan loa movimien� 

toe de flezión (en loB 8valoe) con los movimientos�� progesión (en loe 

cuadrados). l'�sta pruebo no tiene hoju de rel!lpueeta t pue ... loe dibujos 

ae bucen en el misr.io folleto. C,mstu de 28 ejeroic'Loa para c ... �Q parto. 

TEST Nº o15 ALERTA. Ea una prueba doetinada a medir la habilida( .. l.� ti,2 

ne una persona. para percibir una eituaci6n peligrosa o que pued1:l adqu_· 

rir peligrosidad. El sujeto debe examinar 36 cuadros que representan 

eituaoiones corrientes de lo vida diaria y en loe oualee existe un ele• 

mento, persona u objeto que puede ounducir a una eituaoi,5n peligrosa. 

El trabajo del sujeto oonsiete en ubicar rlpidomente el elemento, perc 

Bona, eto. que puede provocar la situncitn de peligro. 

Interviene en la prueba, en primer lugar, la capacidad de 

obeervaoi6n ligada a oonocimientos adquiridos aceros de objetos o aitui 

ci0nee peligrosas. El 6xito en el test depende de la rapidez de peroep, 

o16n y la instantánea capacidad de apreciar los datos suministrados en 

los grobadoe sin que intervengn en ella un raz0nemiento deductivo o or; 

tico. 

Ademfle de lae pruebos eeleoaionndaa pnra su validación 



etandurdizur:ioe loe eiguientee tests, Inepecoión, Componcntc-3 y Aritm&-

ticoo 

Tr::,'l Nº.l DlSP'..:CCIOH. :i?resenta 80 gra.budoe en eeriee de 6 figuree igua­

les,excepto una de ellat:. Dichas figurns roprceentan herramientas, pie­

zas de mdquin:-is, etc. "8r1 e □tas eer:.cs, el primer dibujo ee un ejemplar 

oorrectc. :-:1 s11..jcto dobe i..bicar un ejemplar que tiene una pequefio falla 

o diferencia· con este primero.

rn eeta p¡• .ebn entran en juego la cnpfloidad de dieoriminacii5n 

vieual y la memoria é) formae. Habrta une nptitud pnrecida e ln llnmRde 

"golpe de vista" (co· .. p d 1 oeil) A que se refieren loe peiccSlogoe t-ranc_! 

ses. 

T:�ST Nº 
0 8 C<'2L:'Llli2',;�• En eeta prueba ap¡_¡rccen oinc:> figur:,e geom6tri­

oae plonar que el e·.1.jeto debo eielo:r y r·eoonocer dentro de dibujos mfle 

c,;mple�Ja. Algunan veces estas ficrur,,s están atraveaadas por l!neaG eu­

perr�c�tae y muy disimuladas dentro da la figura m�e complejaº Eeto hoce 

�8s difícil su ubicnoitn. 

'.�s una prueb& de inteligencia eepncial bidimensional. EetA:n 

iriplicadae las eiguientt n habilidr,dee, peroepoicSn de detulles, memoria 

de formns, reeistencie a lnl!I deforma o iones peroeptiv�.e, apreciooicSn de 

dimeneionce. 

Ti�JT rr• .10 ARITI;IBTICA o U:..de la h,,bilidad par·! trab:.jar en forma rópida 

y cuidadosa en los cuatro opernoiones aritmátioae. C·mata de trae pwr• 
-�---

tee en ltis <µe aparecen1 a) sumas, restr·e y combinnoionee de sumas y ree­

tae. b) sumn de pequefias cruces ene ��ados en espnoioe rectnngularee, y

b) multiplioooionee, divis10nee. y Cimbinnoionee de multiplicnoionee y

divieionee. Frente a cada ejercicio ee le dan al eujeto oinoo nltern�­

tivas, de las cunlee debe elegir ln correcta. 

0,ueremoe dejar conntencia en esta porte, que muchc.s de lo,; 

definiciones , C�•mentarios antcrioree han sido e:z:tr.i:!do de l ,e dcoumen­

toe escritos por el Profoeor Sr. Jenn Ciznletti D. sobre la Botería de 

Flan:·.cnn y que dentro de poco publicará el Ineti tuto Centrol de Psicol,2 

g!a, en un trabajo e ·;njunto oon el Profeeor Sr. Abe lardo Iturringa J O , 

Director de dic:to Ineti tuto. 
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T E R C E R A P A R T E 

STAHDARDIZACION DE LAS PRUEI3AS Y VALIDACION DE LAS QUE CORRESFONDEN 

A LA PROFESION DE TECNICO EIBCTRONICO. 

Te:nninada la preparacidn de nuestro material, 1.legd el momento de 

proceder a su standardizaci8n. Para ello, previamente era necosario decidir 

en qu& poblacidn deber:fan ser aplioadoB los tests. 

El Dro Fl.anagan uf'/S, para este prooeao estadfstioo,. los alumno 

de loa grado a 9º, 10º , ll O y 12° dol High School. Estos grados CO l'Tespon­

den aproximadamente &l. Segundo Ciclo de Humanidades de nuestros Liceoso 

En aonsideracidn a esto, eleg:lmos, mediante sorteo, tres Liceos fiscales 

de Hombres ¡:ora iniciar en ellos la apllcaai<Sn de las pruebasº Prescindi­

mos de los Liceos .femoninos debido a cpe no fue posible obten&r facilida­

des para trabajar 6n ellos. 

Ice Liceos elegidos fueron los siguientes: Liceo I-l° o.3 de Apl.ica­

cidn de Hombrea, Liceo Nº 08 .Artm .. o AJ.esr;andri Palma. e Instituto Nacional. o

De estos Liceos tomamos el Segunch Ciclo de Humanidades. En el 

Cuadro siguiente aparece el nümero de rujetoe examinados por curaos y el 

número de tests aplicadoo o

CU·�SOS SUJ!:TOS 
'l'f.STS 

APLICADOS 

4•e. lldeB. 218 959 

S º a. Hdea. 209 1.490 

6 ° e. Hdes. 149 701 

TOTAL 576 3.150 

Ln Aplicccion de loo teeta se inioi6 en Octubre de 1961 y se

terminó en Ootubrc de 1,62. 

Pnrr. ulteriore::; fines de vnlidooión, ee lee pidi6 a l·1 s alum­

nos que oonsignr.ran 1� dirección de su domicilio. 



Alf.ALISIS DE Ll VARlillZAo 

A tiJl de ouaplir nuestro objetiTo, oual ea atandarizar lea 8 pruebas 

,.a aenoionada■, lo priaero que •• necesario Teritioar ea ■i la muestra elegida 

•• homogln••• Por el heoho de estar oon■tituída por vario■ grupoa (lo■ 4••••

5•■• 1 6••• affo• de Bwunidade1 de tre■ Lioeo■) ■e enoontrn*on do• pod>le• 

tuente■ 4• Tariaoi&n, a) Yariaoi6n intragrupo 7 b) Tariao16n intergrupo. 

La Tar1ao16n intragrupo e■ la 41■per■16n de la yariable a partir del 

promedio de todo■ loe grupo■ 7 la nr1aoi6n intergrupo ea la d1atribuoi6n de 

loa proaedio■ en todo■ lo■ SJ'llPG■ o

Se aplioa la hip&teeia nula "Si la Teriaoi&n 

iDtergrupo ••iguala oero, loe promedio■ de todo■ lo■ grupo■ aon equivalente■ 

7 la nriao16n intra,rupo •• la ltnioa tuente de var1aoi6n que interYiene. Por 

lo tanto, exi■w hoaopneida4 en lo■ promedio•"• 

A oont1nuao16n ae trabaja oon la tdnaula del Clloulo de Boaogenizao16n, 

que tiene tre• tfrminoe, loa que una vez reaueltoa permiten la aplioaoi&n de la 

t&rmula de variao16n de Snedeoor. El re■ultado ■e oompara con la T�bl4 4• Homo­

genizaoi&n. Si el resultado numfrioo experimental •• igual o menor que el de la 

Tabl'e, lo■ grupo• •on homopneoa. En ••t• oa■o •• pueden •eiaolar 7 proceder a 

la •tandardisaoi6n del te■t en eatu41o, oon■14■rando nueatroa grupo■ 00110 ■1 

tueran uno aoloo 

Para ooneeguir nuestro objetivo, entonoea, hioimoe el o,loulo de homoc 

pn1zao16n Para 7 de loe teata que ooapona la presente Memoria� 

Lo• re■ultado■ ee enouentran oonoentra4o• en el cuadro que apareo• en 

la pigina siguiente. La etan4arisao16n tu• Naliaacla de acuerdo a lo■ índioea 

obtenido• en el Ciloulo de Hoaogenisaoi6n, ••to ea, cuando enaontraaoa que lo■ 

grupos podían •••olar■e, fueron oon■idera4oa oomo uno eolo 7 la■ norma• ■on ri�

lidaa para el Segundo Ciolo 4e Hwnan14a4e■ o Si por el contrario,•• demoetr4 

que ello■ no podrían ••r oonaiderado■ como homoglneoa, •• eteotu& la etandardi• 

sao16n independientemente para oada uno de loa our■ol o

En alguno■ oa■o■, hubimo■ de ereotuar·· la atandardizaoi6n a6lo para un 

ourao 1 dar norma• viliclaa proTi■oriaaente para loe otro• doeo Esto •• debi8 

al inter4a de loa Sr■• Reotore■ de lo■ Lioeo■ para obtener reaultadoa para loa 

5º•º afl�e, 7a que aon loa ouraoa que neoe■itan da urgentemente un ooneeJo de 

orientaoi&n,por la diterenoiaoi�n de loe prosrama■ que ee opera a partir de ••• 

oureo. 



!ORllALIDAD DE LAS CURVAS T llOMOGENIZACIOI

TESTS 

IISPECCIOB 

MECANICO 

ENSA.Jml.J.JE 

JUICIO Y Co 

ARITME'l'ICA 

ALERTA 

COMPONENTPS 

Chi 
Cuadrad.o 

4309952 

20.4387 

:,0..,2708 

5006400 

2405970 

3106686 

3°a6'1Q7 

Tipo ele 
CUrT& 

Anormal 

lloraal 

A.normal 

Anoraal 

Anoraal 

.A.norul 

(no,..mal 

Bomogen1 ... 
zaoi8n 

:5,51 

a,65 

5,69 

61167 

0,21 

1,42 

Os92 

(�) 

<•> Valor dado por '?ablaa 4,88 

D• lo anterior, hamo■ obtenido laa siguiente• etandardizaoion•• para 

lo■ teeta conaiderado■a 

.. T.•.•.t ....... H_•�,1�9-.._IB __ S_P_E_c_c_I_o_lo Norma■ generalem para el Segundo Ciclo de Hwnanid.adee. 

�T-•�•-t_H __ º.��2�9-.�ME-·_C_AN=I�CA.c Horma• para 5• affo de Hwaanidad••• vilidaa proTieori!, 
mente para 4• 7 6• aRo de HWl&nidadea • 

.. T.e_a_t ___ B_•._8 6....,. __ E_N_S_A_Jm_LA. __ JE_. Borm.aa para 4 ° afio el• Humanidad••..,

Teat N•971 JUICIO X 
COMPRENSIOI. 

Norma■ para 5º afto de Buaani4ade■ c 

Noraaa para 6• a!o de Hwaanidade■ o

Normae para 5• afio de Humanidad••• vllidaa provi■oria= 
mente para 4• 7 6° afto de Humanidad••• 

Teat N• 989 COMPONENTES o Norma■ generalea para el Segando Cic> de Humanidadeeo 

i•at N•10, ARITKETICAo Norma■ generales para el Segundo Ciclo de HWlanidadee c

Test N•14, PRECISIOBo Norma■ generales para el Segundo Ciolo de Humanidadesº 

Esta atandardizao16n fue realizada en una mue■tra reducida por el 

Proteaor Sro Jean CIZALETTI Dureau. Se baa6 para prooeder en eata forma en que 

mediante una aplioaoi6n hecha a lo■ 6 our■o■ de Humanidad•• 7 a .6ao Preparato= 

ria enoontr& que laa diferenoiaa apereuidaa eran inaignitioantea, pudiendo es­

timare� que la habilidad gratomotriz 7 digital no autre grandes TariacioneG a 

travfe de loe tres oureoa que eetamoa oonaiderandoo

Test B015. ALERTAo Norma■ para 4 e 7 5 º afio de BW1anidadee, Tilidaa pro= 
Ti■oriaaente para 6° afto de Bumanidadeao 



USO DE PERCEN'l'ILF.') Elf 1l STAJID.ARDIZACIOB REALIZADA EN UJS LICEOS DE 

SAHTIAGQo 

Al haoer el estudio de la■ di■tribuoionea de loa puntajee, pudimos 

oonatatar que ella■ no eran normal•• eino aolamente en el teat M&olnioa. Este 

heoho autoútioament• no■ 1api4i6 u■ar \ID eiateu de ataRdardisaoi&n normal, 

o eea en unidad•• ■igmao Debimo■, entonoe■, emplear una atandard.1zao16n por

porcentaje■, para lo oual utilisamoa como unidades loe peroentilea, y lae 

normas que hemoe obtenido apareoen en la ■eooi6n ■ubeiguiente. 

COJIPARACIOI DE WS PROltEDlOS OBTENIDOS EN SANTIAGO COB U>S QUE APARECEI 

EH EL INPORJIE TECBICOo 

A oontinuaoi6n no■ reteriremo■ a loa promedio■ de loa pu.ataje■ d• 

loe te■t■ por noaotro■ ■tandardisado■ 7 que apareoen en el cuadro de míe abajoo 

Primero examinareaoa la yariao16n 4• loe promedioe a traTle de loe 

tree cureoeo

PROUEDIOS Y SIGMAS OBTENIDOS EB 4•, 58 :r: 6• Alfo DE 

HUlWflD.lDES EH LOS 'l'ES!S 9,UE SE IBDICU. 

CURSO IBSPECC IOlf UECANICA ENSAMl3LlJE JUICIO Y COJIP o

Prom. Sipa Proa. Sipa Proa. Sipa Promedio Sipa 

4• Affo 42,15 11,20 8,97 ,,57 9,20 ,,40 11,16 4,15 

58 AÑO 44,05 9,75 10,,e 6,09 10,16 ,,,4 11,95 4,26 

6° A.ÑO 45,40 9,20 e,60 2,57 10,46 ,,,2 13,56 ,,es 

TOTAL 43,45 10,25 9,88 ,,oe 9,96 3,40 12,05 3,48 

CURSO COIIPOllEN'l'ES ARITMETICA ALER'?.l 

Proa. Sipa Proao S181111 Pro•o Sipa 

4º ABO 20,39 7,59 42,74 9,84 21,12 7,46 

5• AHO 21,41 e,52 43,16 9,18 21,46 12,52 

6° AÑO 21,59 7,80 43,,4 e,46 -- .... 

TOTAL 21,20 e,07 43,10 9,36 21,41 5,:,4 



�'- t \, ti5 

Se puede obeerY&r que oon la sola exoepoi�n del teat Kednica, todo� 

101 dede promedio■ aumentan de 4• a 6• eRo de Buaani4•4••• Inapeooi6n a\llllenta 

, punto■, Eneeablaje 1 puntos Ju1oio 7 Comprenai6n 2 punto,, Coaponente� l 

punto1 Aritaltiae l punto 7 Alerta 0,5 punto. El teat keoinioa aumenta oaei 

2 punto• 4• 4• • 5• affo, pero en 6• aBo 4iallin� oaai 2 punto,, siendo •� 

proaedio O,37 punto interio� al 4• 4• a!lo. 

Con el objeto de Ter •1 eate aumento era paralelo el aumento en la 

edad, h1oiaoa un p.c¡uelo eetudio 4• 1•• edad••• pero reter14o aoluent• a loa 

ouatro teata que aparecen en el ouadro ai¡u1ente, 

PUNTAJES PROMEDIOS OBTENIDOS EJr LAS EDADES QUE SE INl)ICAJfo 

EDAD&, 

1,4 a l5e6 

15 .. 7 • 17 

17=1 a 18=6 

18.-7 1 •i•

INSPECCIOB 

Proa. Sipa 

41,40 9,90 

42,55 9,,, 

44,80 9,25 

40,85 9,05 

EIS.UIBLAJI: 

Pro11. Sipa 

9,24 ,,48 

9,74 3,50 

10,16 :,,40 

10,,a ,,,2 

COlLPOIU'l'ES ARITIIETICA 

Pro•� S1pa Proa. S:l.pa 

224¡82 8,4, 44,18 10,oe 

20,72 8,28 42,45 9,72 

21,65 7,65 «,oo e,52 

14,,, 7,26 41,07 8,94 

En el teat Inapeooi&n •• apreoia un aWDeto de, puntod 4e■4e lo■ 

14 aaoa a loa 18�6 7 un.a 41aainuoi6n de 4 punto■ de ••• e4a4 para adelantea 

El teat En■aablaje preaenu \Ul awaento en ■ua pro■e41oa que Ta 4• 0�50 pwito 

a 1 punto. El prome4io del T•■t Co■ponent•• baja 1 punto en •l segundo interª 

yalo de edad, aumenta 1 punto en el tercero 7 41■-in� oaai 7 punto• en •l 

dltimoo Igual ooaa auoede oon el ie■t Ant■itioa, que baja oa■i 2 punto■ en •l 

segundo intervalo, aumenta 1,5 en •1 teroero 7 d1a•1n'U1'•, punto■ •n el 

liltimoo 

A oontinuaoi6n inaertaao■ el ouadro de promedio■ obtenido■ en 

Borteam4rioa para lo■ teat■ que eatamoa ooneideranclo. 

GRADO 

GRADO 

GRADO 

PROMEDIOS OBTENil>OS POR AL AUTOR 

llSPECCIOB KECANIC1 ENSAllBLAJE 

Proao Sipa Proao Sipa Proa,, Sipa 

9 .,,ea 10,48 10,15 , 969 10,eo '·'ª 

l? 49,88 10,77 12,20 4,98 11,84 4,08 

JUICIO Y COko 

Promedio Siga 

14,06 3,67 

16,06 3,78 



GRADO COMPONENT:&, 

Pro■ o Si¡u 

GRADC 9• 19,78 6,90 

GRADO 12° 22,98 8,20

ARITMETICA 

Proao Sipa 

ALERTA 

Proaº Siga& 

46,34 11,78 25042 5,73 

50,75 12,34 27,50 5,62 

Si oomparamo■ lo■ promedio■ obtenido■ en nuestra standardisaoi6n 

oon la que da el Dro flanagan en ■u Informe Ticnico, podemos expre■ar que 

todoe ello• ■on interior•• a lo■ norteamerioanoa a

Eatimamo• que puede ju1titicar■� e■ta baja en el rendimiento de 

nuestro, j8venea ■i ■e oonaideran Tarioa taotore■ a

En primer lugar ea preoiao tener en cuenta , la calidad de la ilapr!_ 

■16n de nuestro material, que e■ interior a la original. Aei por ejeaplo, en

loa te■t■ Inepeoc16n, Enaaablaje, Componente■ 7 Alerta, pequeffaa iaperteoci,gn 

ne■ de oarfoter critico hicieron que loa alwmo■ dieran una reapueata errdneac 

IAmentableaente nue■tro■ medio• eoon8aiooa no■ impidieron realisar una iapr•= 

■i6n de mayor calidadº E■ de e■pere� que eete aspecto aejore en edioioned

futura■ de la Batería PACT para Chileo

Por otra parte, or•••o• que taabiln tiene cierta importancia el he= 

oho de que el alwmo norteamerioano eet� aooetuabrado • enfrentar•� oon loa 

testa 7 conociendo que por lo general ello■ involucran un importante taotor 

competitiTo, ee emplea oon toda■ ■u■ potenoialidadea en reaolTer loeque ae 

le preaentaaa

Boa pareo• oportuno oona1gnar que, en lo que re■peota al te■t Keoi= 

nica, loa eujeto■ en Norteimerioa tienen a au aloanoe una enoras Tarieclad de 

elpento■ que ae relacionan oon la■ aptituaea que el te■t ■ide o Lo• bajo• 

preoio1 de loa "kit■" de ■eoiáica, quíaica, tíaica, electricidad, eto. lo■ 

ponen al aloanoe de oualquier joTen que sienta atraooi6n por la toraa inte� 

reeante en que ae presentan eatoe pequeffoa equipo• 7 lleTado por au inter,s, 

puede ir desarrollando paulatinamente au■ aptitudes en ••• oa■poº 

Sin embargo, cabe hacer presente que eato■ promedio■ diaminu!doe 

con reapeoto a loa norteamericano■ no tienen gran importancia, pu••• oomo ■E 

veri •«• adelante han afeota4o a6lo au;r levemente laa noraas peroentile■o

En la pr6x1u eeooi6n examinareaoa laa normas peroentilea que heaoa 

obtenido para loa tantea veoea menoiona4oa testa de la presente Memoria� 



COMPARAC ION DE LAS NORIIAS EN PERCEUTILES OD'l'ENIDAS 
Ell LOS LICEOS DE SANTIAGO Y LlS IHFORllADAS POR EL DR

1

JOHN C 2 fLANAG.AN PARA LOS ESTUDIANTES BORTEAllERICANOS 

Antea de entrar a la aeooicSn en que •• dan las norma• en pareen, 

tilee, oreemos de utilidad e interle establecer una breya oomporaoi8n 

entre lae normas que hemos obtenido en lo• Lioeo■ en que nuestras p:rue� 

bae fueron etandard.izadaa 7 la■ que ha publicado el Dr. flanagan en su 

Informe Tlonioo. 

Para lo anterior, eetableoeremoe la comparaoi�n con referencia 

• lo■ peroentilea 10•, 20•, 30•, 40•, 50•, 60•, 70•, ao•, 90• 7 99•º

TEST 1•.1 IliSPECCIOB� Hormas Generales para el Segundo Ciclo de llum.ani­

dad••• 

PERCENTIL 

10• 

20 

'º 

40 

50 

60 

70 
80 

90 

99 

S.lll'l'IAGO 

1 U Jf T .l J E 

'º ( 9 ) 
,6 (21) 

39 

42 (41 ) 

44 (51 ) 
46 

49 (73) 
51 (81 ) 

55 (89) 
66-80

ESTADOS UNIDOS DE B,Aa 
P U B  T A J E

GRADO 10• GRADO 11 °

'º '' 

:,5 31 

38 41 

41 44 

44 47 
47 50 

50 53 

54 57 

61 64 

77-80 78-80

BOTA, En parfnteaia ■e anotarin loa peroentilea exnotoe que oorreepon-
den a lo• puntajea ooneideradoe. 

Lae diterenoiaa que pueden obaenaree entre lae dos atandariza­

oionee son muy- leTea 1 oon exoepoidn de loa puntajee oorreapondientea a 

loa dos dltimoa peroentilee anotados, en loa oualea loa reaultadoa de 

nuestros Lioaoe aon interior••• siendo para el peroentil 90• de 55, rreD 

te a 61 7 64, para loa grados 10• y 11• de loe resultados informndoe por

Flanagan 7 de 66, contra 77 7 78, para el percentil 99•, respectivamente 

La Kediana Chilena ae ubica en el puntaje 44, igual que para el 

grndo 11 ° norteamericano, y para el 12• grado ea de 47 punto•�



PERCENTIL 

10° 

20 

'º 

40 

50 

60 
70 

80 

90 

99 

SANTIAGO 
PUNTA JE 

7 
8 (18°)

9 
10 
11 (52 ) 
12 (65)
13 (75 ) 
14 (84 ) 
15 (89) 
1e-,o 

ESTADOS UNIDOS DE N.A, 
P U N T A J E  

GRADO 10• GRADO 11• 

6 6 

7 7 
8 (25•) 8 

9 c,a) 9 
1C 10 

11 (65) 11 

12 (75 ) 12 

1, 14 
15 16 

22 ... ,0 23-30 

Se observa que hasta el peroentil 80 los puntajee de la atan­

dardizaci&n efectuada por �oeotroa aon ■uperioree en 1 punto a la noE 

teamericana, iguales en el peroentil 90 y 4 puntos inferiores en el 

percentil 99•. 

La Mediana ee encuentra, en nuestro eetudio, en el puntaje 

11 (Peroentil 52) 7 en el puntaje 10 para loe gradoe 11 ° y 12° de la 

standardizaoi&n norteamericana. 

TEST Bº.6 ENSAtmLAJE. Normas para 4•, 5• y 6• afio de Humanidades, Compa­

raoi6n con las normas pera grado 10•, 11• y 12 ° de Estados Unidos de No� 

SANTIAGO 

PERCENTIL 4 • AÑO 
PONTAJE 

10º

20 

30 
40 

50 
60 

70 

80 
90 

99 

5 (11)

7 (22)

8 (31)
9 

10 (51)
11 (62)

12 (73)
13 (83)
14 (89)
17=20 

U. 6
8 1

9 
SANTIAGO J& S

2 
Ao SANTUGO Ue S2 A 

10° GRADO 
PONTAJE 

4 
6 

8 (35) 
9 

10 
11 (55) 
12 (65)
14 

15 
18-20

5 º AÑO ·11° GRADO 
PONTAJE PUN'l'AJE 

6• AÑO 1i 9GRA.DO 
PUNTAJE PUNTAJE 

6 (9)
8 (21)
9 

10 

11 (51 ) 
12 (62)

1 3 (74)
14 (84)
15 (93)
17-20

5 6 (9) 4 

7 8 (21) 7 

9 (35) 9 (28) 9 
10 10 (38) 11 (45)

11 11 ( 4 7) 12 ( 55)
12 12 ( 58) 13 ( 65)

13 13 (69) 14 (75; 
14 (75) 14 (79) 15 
16 

18-20

15 (89) 16 
18-20 19-2)
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Lae diterenoiee que ae pueden oonatatnr en el Cuadro anterior 

son tan pequeRae que puedan ooneideraree inaignifioantee, por lo quepo� 

demos deoir que en la etandardizaoi6n hecha en nueetroe Liceos para este 

test, ae han obtenido iguales valorea que laa normae naoionalee publica­

das por el autor en su Informe T&onicoo

TEST B•2 7 JUICIO Y COMPRENSIOB1 Normas para 5• Afio de Humanidades Tali­

daa proTi■6riamente para 4• y 6• Afio de Rwnanidadea. 

PERCEUTIL 

10 
20 

'º 

40 

50 
60 
70 
80 

90 

99 

SANTIAGO 

PUUTAJE 

8 

10 (22)

11 c,1> 
12 (45)
1, {53) 
14 (63)
15 {74) 

16 {84) 
17 {89) 
19-24

ESTADOS UNIDOS DE N.A, 

P U N T A J E 

GRADO 10• GRADO 11º

7 8 

9 10 

11 12 

12 1, 

1, 14 

15 (65) 16 {65) 
16 (75) 17 

17 18 

19 20 

22-24 22-24

Lo1 puntajea de nuestra etandardizac16n aon iguales a la nortea­

mericana hasta el peroentil 50•, pero hacia el l!mite superior son 2 

punto, m&s bajos y en el peroentil 99• eeta diferencio aumenta a 3 pun­

tos. 

La Mediana ooinoide oon la oorreepondiente al grado 10• y ea 

menor en un punto·que la del grado 11•. 

TEST B•o 8 COMPONENTES. Normae Generales para el Segúndo Ciolo de Huma� 

nidadoa. 

PERCENTIL 

10
° 

20 

'º 

40 

50 

SANTIAGO 
PUNTA JE 

11 ( 6) 
14 (21)
17 (32) 
19 (44) 
21 (51) 

ESTADOS U?UDOS DE N1A
1

P U Ji T A J E 

GRADO 10• GRADO 11• 

11 12 
14 14 

16 16 

17 18 

19 20 



PERCENTIL 

60 
70 
80 

90 
99 

SANTIAGO 

PUNT A JE 

2, (61) 
26 (71) 
28 (79) 
'' 

40 

ESTADOS UNIDOS DE N1A
8

P U JI T A J E 

21 2:5 

24 25 

27 29 

31 33 

3e ... 40 39m40 

¡t, 
' 1L 

Loe puntajee uaoionalee eon euperioree a loe aloanzadoe en el 

grodo 10• de laa normaa norteamerioanae. Lo mismo vale para el grado 11• 

oon exoepoi6n del puntaje que oorreeponde al peroentil eo•, que ee un 

punto interior. 

TEST N•9 10 ARITJJE!ICA. Bormaa Generales para el Segundo Ciclo de Huma-

nidadea. 
SANTIAGO 

PERCEl:TIL P U 1{ T A J E

10 '' (11)

20 ,, (19)

'º 39 (29)

40 42 (43)

50 44 (53)
60 46 (63)

70 48 (1,, 

80 51 (81)

90 55 

99 66.-,,120 

ESTADOS UNIDOS DE N
1
A

1

p u JI T A J E 

GRADO 1 o·• GRADO 11 � 

)1 32 

36 ,1 

39 41 

41 43 

44 46 

47 49 

49 53 

53 57 

59 62 

81=120 82-120

Con re1peoto al grado 10• nuestros puntojea eon inferiores del 

percentil 60• al 99• e iguales o auperioree en loa reetanteeo En lo que 

ae refiere al grado 11•, son todos inferiores a los norteamericanos. 

' 



TEST Nº
11�1 PRECISIOH. Norma■ generala■ para el Segundo Ciclo de 

Rwnanidaded. 

SANTI.AGQ ESTADOS UNIDOS DE NoAs 
Grado 10 Orado 11 

PERCEN'l'IL PUDTA:l! PU1IT Al,! Ptm'l'AJE 

1e 31...,,:,2 ,,_,4 35 

2e 4, 4, 45 

,e 51.,.52 49 51 

4e 59 (41) 54 58 

5e 64 6o 63 

6e 71 66 69 

1e e:, 72 76 

8<, ag 19 85 

90 96=98 90 98-99

99 141 ... 196 129�196 129.196 

Grado 10•. Se obsenan puntajea naoionalea euperior•• a loa norteam•­

rioanoa deede el peroentil 30• al 99•. 

Grado 11•. Wuestro• puntaje1 eon interior•• adlo en loa peroentilea 

10• 7 2o e 7 mejoree en loe ded■ o 

Eetaa ditereno1•• •• pueden apreciar abultada•• pero en reali� 

dad no lo eon tanto, 7a que exiete una gran oaoilaoi6n entre 101 

puntaje■ a (puntaje mínimo, 3t punta3e aiximoa 196). 



� 4) 
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TESl N•íl1�. ALERTAo Normaa para 4• 7 5• iffo de Humanidadee, Tlli• 

das proTieoriamente para el 6• Aflo d• HU11anicladea .,

Sill'TIACS! ESTADOS UNIDOS DE B
i
Aº 

Orado 10 9 Grado 11 °

PERCENTIL PlJll'l'AJE PUB'?AJE PUH'l'A.JE 

10 12 (11) 17 18 

20 17 (19) 20 22 

'° 19 (27) 22 24 

40 21 (42) 25 (45) 26 

50 22 (49) 26 28 

60 24 (62) 28 29 

70 25 (67) '° 31 

80 27 ca,) 32 (82) 32 

90 29 (91) '' 34 

99 32 ... ,6 35=36 36 

Loa punta�•e ■on notoriaaente interior•• en nueatra ■tandarclizaoi&n, 

7a que ha7 41terenoiae haata de 5 puntoe en algunos peroentileeo 

La mi- obeenao18n que anotamoa para la ooaparaoi6n de loa pro� 

medio• obtenido• en el teat Inepeoo16n •• Yil14• en el presente ºªªº• 

7a que la impreai�n tiene algunas iaperteooionea. 

En ba■e •l analiaia anterior, podeaoa expreaar que, en general, 

laa noraaa peroentilea por no■otroa obtenidaa, aon aemejantee a lae 

norteamericana■ ■iendo •UT �queftaa laa diterenoia1 anotadasº 

Ea� probable que loa resultado■ eaté ateotadoa en oierto grado 

por taotore■ ajenos a loa indiTiduoa en que no■otroa eteatuamoa nue.1 

tro' 11atu4io; ooao podrían ••r• el ta•flo de la muestra utilisada en 

Santiago 7 la calidad de la impreai&n de nuestro materialº 

En la siguiente aeooidn damoa laa norma, en peroentilee para los 

ooho te■ta que inolu.r• esta Memoriaº 
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NORMAS EN PERCENTILES PARA LOS SIGUIENT�S TESTS DE LA BATERIA DE 

TESTS DE CLASIFICACION DE AP?ITUDES 

JOHlf C.:, FLANAGAN 

TEST NA o1 INSPECCION 

TEST N• o2 MECANICA 

TEST N• 06 ENSAMBLAJE 

TEST N• o7 JUICIO Y COMPRENSION 

- TEST JJ• .,8 COMPONENTES

TEST Nº 
o 1 O ARITMETICA

TEST Ñ• o 1� PRECISION

TEST Nº 015 ALERTA

... 



'? E S T N, 1 INSPECCIOB 

NORKAS GENERALES PARA EL SEGUHDO CICW EN HUIWlIDADES 

PER 
CE!. PUBTA.,, PUNT!, OEN 

JE TIL JE TIL 

1 .,,.2, '1 44 51 

24=25 2 45 55 

26 4 46 60 

27 5 47 65 

28 6 48 69 

29 7 49 13 

'º 9 50 77 

,1 11 51 81 

,2 12 52 82 

'' 14 s, ª' 

,4 16 54 86 

,5 18 55 89 

,6 21 56 92 

37 24 57 93 

'ª 26 58 94 

39 30 59 95 

40 '' 60 96 

41 37 61=62 97 

42 41 63,,,65 98 

43 46 66=80 99 

·¡- l¡

' 



TEST N8 1 INSPECCIOli 

NORMAS GENERALES PARA EL SEGUlfDO CICU> EN HUKANIDADES 

PER 
Ptm'l'A.,, CEÑ PUNT! CEN 
JE TIL JE TIL 

1 =23 1 44 51 

24""25 2 45 55 

26 4 46 60 

27 5 47 65 

28 6 48 69 

29 7 49 1, 

'º 9 50 77 

31 11 51 81 

,2 12 52 82 

'' 14 53 ª' 

34 16 54 86 

,5 18 55 89 

36 21 56 92 

,1 24 57 93 

'ª 26 58 94 

,9 'º 59 95 

40 '' 60 96 

41 37 61=62 97 

42 41 63=65 98 

43 46 66=80 99 

, r-.. 5 
\¡ ' 



TEST H•� 6 EN S A K B LA JE 
e 

NORUAS PARA CUARTO AÍ.O DE HUUANIDADES 

1 

2 

' 

4 

5 

6 

1 

8 

9 

10 

11 

12 

1, 

14 

15 

16 

17 ... 20 

PERCEB 
TIL 

1 

2 

' 

1 

11 

16 

22 

,1 

40 

51 

62 

13 

ª' 

89 

96 

98 

99 



T E s T 11-8 6 E JI s A K § L A J E 

NOIUtAS PABA 9,Ulll'l'O AÑO DE HUMABIDADES 

PUNTA 

JE 

1 

2 

' 

4 

5 

6 

1 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17�20 

PERCEN 

TIL 

1 

2 

' 

5 

7 

9 

12 

21 

JO 

40 

51 

62 

74 

84 

93 

97 

99 

LJN1V;:1': _,,,ü GE:. t_H LE 

Stl:� :: •J'i G8 c. .. ¡·,-.,¡¡E 

Be, ,.JiéCA CENi?..\L 

r-,7 
' . 

' 



TEST N•� 6 EN S A K B LA JE 

NORMAS PARA SEXTO AÑO DE HUMANIDADES 

PUNTA 

JE 

1 

2 

' 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18=20 

PERCEN 
TIL 

1 

2 

' 

4 

5 

9 

14 

21 

28 

'ª 

47 

58 

69 

79 

89 

94 

98 

99 

'i 8 



T E s T N·2 7 J u I e I o y e o )( p R E N s I o li 

NOÍUfAS PARA QUINTO AÑO DE HUUANIDADES. VALIDAS PROVISO ...

RIAMENTE PARA CUÁRTO Y SEXTO AÑO DE HmlANIDADES 

· PUNTA PERCEN 
JE' 'l'IL 

_, 

1 e-, ' 1 

4 2 

5 3 

6 4 

7 6 

8 10 

9 15 

10 22 

11 ,1 

12 45 

13 53 

14 6} 

15 74 

16 84 

17 89 

18 96 

19 � 24 99 



TEST H•o 8 COK PON ENTES 

NORMAS GENERALF..S PARA EL SEGUNDO CICW DE HUJ(ANIDADEp 

PUNTA PERCEN 
TIL 

1 .. 6 1 

1 Q 6 2 

9 4 

10 6 

11 

12 ......

1, 

1, 16 

14 21 

13 24 

16 28 

17 32 

18 36 

19 44 

20 49 

21 51 

22 56 

23 61 

24 64 

23 68 

26 71 

27 75 

28 79 

29 82 

'º 84 

,1 86 

32 88 

'' 90 

34 92 

35 93 

:,6 95 

,1 96 

'ª 97 

39 98 

40 99 



TES f N•o 10 AR I T �ET I CA 

NOlWAS OEUERA�S PARA EL SEGU?mo CICLO DE lIUl4ANIDAD�S 

PU:NTA 

JE 

1 = 24 

25= 26 

27 

28 

29 .. 'g 

'" 

32 

33 

,4 

35 

,6 

37 

'ª 

,9 

40 

41 

42 

4, 

44 

,•,, .. 4.5 
'·

PERCEN 
TIL 

1 

2 

' 

4 

5 

7 

9 

11 

14 

16 

19 

23 

26 

29 

'' 

38 

43 

48 

53 

58 .

PUllTA 

JE 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61-62

63=65 

66,-,120 

PERCEN 
TIL 

63 

68 

1, 

75 

78 

81 

84 

86 

88 

90 

91 

92 

93 

94 

96 

97 

98 

99 

;: 81 



. ' 82 
I:. • U º - 14 p E 9...l. 

IT0R .. :.l.., GE !r;R, �f 1-',út .L 

PU:NlA PERCB!I PUUT PERC : r 
Jt� TIL JE �I.. .. 

o ' , 6} ", 

4 � 5 2 64 50 

6 . 7 :5 65 51 

8 9 4 66 5� 

10 14 5 67 54 

5 18 6 68 55 

19 23 7 69 56 

24 28 8 70 58 

29 ;o 9 71 60 

31 32 10 72 62 

33 11 :; 65 

,4 12 74-·T5 64 

35 13 76.,77 65 

!6 4 78 66 

;7 16 79·- 80 6? 

30 39 7 81-8;¿ 68 

40 41 18 83 "'º 

42 9 85- 85 7" 

43 20 06 1? 

44 21 B'( 75 

45 23 8�J 77 

46 24 8�' 80 

47 25 9: 91 81 

48 26 9'' ,. a; 

49 27 9'l 86 

50 29 9,1 95 89 

51 52 30 9 1,, 9B 90 

5} 31 S ) ... 100 'J � 

54 33 101 105 92 

55 �4 '!ú6- 1
1 0 9, 

:i6 37 111 1 18 94 

57 58 39 1 ·9 !26 95 

59 41 27 ... 130 96 

60 44 "31-1!5 97 

61 45 136 ' 1 /0 98 

62 47 141 .. ·196 99 



TEST N•o 15 AL E R TA 

NOR14.A.S PARA CUARTO Y C.UINTO AÑO DE HUMANIDADES1 VALI ... 

DOS PROfISORIAMJ:i;NTE PARA SEXTO AiJo DE HUtWlIDADES 

PtmTA 
JE 

1 ,,, 5 

6 ° 7 

8 

9 

10 

11 

12 

13.,.14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

2, 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

'º 

,1 

32,,,36 

... 

PERCEN 
TIL 

1 

2 

' 

4 

8 

9 

11 

12 

,, 

15 

19 

23 

27 

34 

42 

49 

56 

62 

67 

75 

ª' 

87 

91 

95-

98 

99 



:. 8 ll 

ENSAYO DE VA.Lll>ACIQB REA.LIZAl>O P LA PROQSION AA TECJICQ ELECfflQfflCO 

Una Y•• terw1a•4• el trabajo de tn4uooi6n, a4aptao16n • iapea14a 

4• loa ooho teata que oct»:tea»la la preaente Jleaoria 7 o'bteniclu laa an-0 

11&11 ohileaaa •n la to•·qu• heaoa d•.1a4o expue1t& a 1aa "8:f.naa anterio ... 

rea, que4aaoa ea oond101onea 4• eteobazt a estudio de la T&U,4•• 4e aqu-. 

lloa teata que iaaoiona el Dro nu.aaaa en n Jlanual d.el Batudiute, nfe .. 

nnt•• a lu tunoionea li'aioaa pan la poteaicSn 4e !4oaioo Eleo�ooo 

· Eatoa tuu aon �o• a1guient••• JUioS.o 7 CoapreneicSn, Alerta, Meoi0 

ntoo, Diuabla3• 7 h'•o�a:l6n. 

Como queclcS ano�o en la Priaeft Parte, en qu naa1nuoa tocio• 
1 

loa datoa que pucliaoa reooge aoeroa de la Bateda PAC'1' 1 la Tal1dao:l6n 4e 

loa teata que la ooaponen fil• realisacla por el autor aba•••• ou14a4oaoa 

7 amplio■ estudios de oonttnuaoicSn ele oaaoa (J'ollow•up ahdiea), obtenien• 

do dato• de 1�200 sujeto■ que hablan ■ido aoaetido■ a loa teata oinoo afloa 

antes 7 q.ue proporoionaron intomaoionee aoeroa 4e au ooupaoidn aohal, 

grado de aatiataooidn en ella, aalarioa obtenido.■ al inpeau al vabajo 

7 en el lli)Mnto ele la enoueata, aaoenaoa lisracto• en ea• tieapo, etoo (úa 

detall•••• dieron •n el titulo "Eetudioe de óont1nuao14n 4uziant• oinoo 

afloa", de la Priaera Parte)o 

O'b'ri.amente, a_noeotroa 110• eat4 Te4aclo baoer un ea'hdlo a:l.ailar • 

Para ello debereaoa eepe1'&12' alguno■ &floa úa, ubloar lo• ouo1 en lo■ 41•-

tintoa terrenos 0011paaionale• en que •• enouentren 7 •plea uaa t4on1oa •.t

mejute a la que 7a noe heaoa referido. 

Mientra■ tanto, podemos eteotuar un eaaqo de Tali4aoidn en aujetoa 

que en un aflo úa ■er'21 proteaionale• 7 que por el moaento eatú reoibienclo 

■u eapeoial1.aaoi6n en la Escuela de Eleotrdnioa de la Anacla.

Con este objeto, tomamo• oon\aoto oon la Jefatura de la DireooicSn 

de Inat1'11ooi6n de la Armad.a Baoional a fin de obtener la oon-eaponcliente 

autorizao16n para eteotuu nue■tro estudio en la Esouela de Eleotr&doa 7 

TeleoollWlioaoionee Naval�• de V1fla del Mar, que •• donde dioha In•tituo16n 

prepara loa aeoé1ooa eleotrdniooa qu� requiere ·para au■ •enioioa º 

Debeaoa deolarar que en dioho Eatableoimiento enoontl'&IIOI una 1111T 



buena acogida y toda la cooperao16n necesaria para el logro de nuestro 

objet1To 7 tanto loa Jefe• del Plantel como loa Inetruotorea, demoetra:ron 

un acentuado 1nter&a por la naturaleza del estudio que allf noa lleY6o 

Nuestro prop6s1to f'ue comparar loa reeultadoa obtenidos en loa 

testa oon las oaliticacionea de loa aujetoa en loe principales ramos de 

au protesi&n 7 a partir de eaoa re�ultadoe Teritioar e� valor de pron6at1= 

oo del &xito profesional que pudiera tener esta Batería de oinoo testeo 

LA PROFESION DE MECANICO ELECTRIDiICO EN LA AlU.lADAo 

La enseñanza impartida en la Escuela de Eleotrdnica de la Armada es 

pr4ctioa y tedrioa 7 para ello cuenta con equipos y laboratorio •leotronioc 

que constituyen los elementos m4a modernos que existen actualmente en el 

paÍeo 

Loe alumnos que llegan a la Escuela de Elect�nica prorienen en su 

mo.yor!a de la Escuela de Grumetes, sen Aprenclioea o bien pertenecen al pe_I 

sonal de F1liac16n Azul, FAZ, (oivilea que han sido contratados previa= 

mente en la Armada), que van a eapecializarseo Al completar el ourao, que 

dura doa afioa 9 el egresado ea trasbordado a loa buque■ o Reparticiones de 

tierra en que existe equipo eleotr&nioo (Eja Central de Teleoomunioaoionee 

Navales, Quinta Normal, Santiago)º Deapu,s de Tarioa afioa, ya oon el gra= 

do de Sargento, el egresado vuelva a la Escuela a tin de cumplir un Curso 

llamado de Reoalificaci6n 9 oon el cual se pone al día en loa �ltimoa ade= 

lantoa de la proresi6no Este curso ea indispensable para el ascenso, pues 

en el caso de fracasar, el individuo queda con au carrera limitada y a6lo 

puede llegar al grado de Sargento 1• y cumpliendo el tiempo mínimo en este 

grado, deber4 presentar su expediente de retiro o

El personal que ingresa a la Escuela de Eleotr6nioa y que cursa sa=­

tiatactoriamente loa dos añoe reglamentarios, obtiene la especialidad de 

Mecánico Electr6nico y queda en condicionee, como 7a ae dijo, de hacerse 

cargo de f'unoiones especializadas en buques y Reparticionesº 

Estas f'unciones se refieren casi en au totalidad a laborea de mante= 

nimiento y aupervigilancia de diveraoa sistemas y mecanismoeo Ello implica 

amp�ios conocimientos de la teoría de los circuitos, materialea, mecania= 

moa, eto o , de modo que el sujeto.esté en condiciones de deacubrir cualquier 



talla en loa elementos a su cargo, procediendo a au r,pida reparaoi6n a 

fin de mantener en ■enioio loa equipo■ o 

Demáa eat4 deoir la importancia de ••te dltimo aspecto en una uni= 

dad a note 9 en la que el factor tiempo •• por lo general illportantfaimo 

y un atraso o demora pueden ooaaionar perjuicio• �.rreparable■ o 

Loa re.moa que ooneideramo■ •• iaponant•• para la proteeidn que 

eat&IIIO■ analisan4o aon loa aisuiente■a Senoaecania■o 9 Radar, Material 

de Rada.r 7 Laboratorio de Radar(\ 

Vereao■ en que oonaiate oa4a uno de esto■ ramo■a 

SERVOllECANISUO� Inetruotora Teniente Sro Sep�lYedao 

E• un ramo que estudia ■i■teaa■ de poaioidn, •• deoir, meoaniamo■ 

el,ótriooa, aeoúiioo■, aleotr8niooa, hidáuliooa, etao qua permiten tran■� 

lllisidn, modit!oaoidn o allplitioaoi�n de ■onlllientoa o de■plazamientoa reo= 

tilfneoe o 8J18Ular•■o

El aujeto, para loa efeotoa anteriorea, debe e■tar en oondioionee 

de poder manipuls,:p�en alBUDo■ oaaoa>controlea que requieren cierta delicad.!. 

za ( perilla■r maniTela■, palanoaa, llayea, nitohea, etoo) 01qoa pequ•�o• 

monmientoa aon reproduoidoe o uplitioadoa a d1atanoiao Para ello debe 

oona1derar la intormacidn proporcionada por el inatrwaental o por aua au­

periorea, procediendo� conaecuenciao 

Ea esencial para la etioienoia, poder actuar oon rapides, de acuerdo 

a las instrucciones o intormaoionea recibidas, ya que cualquier demora pue= 

de oausar gravea dafloso 

La aotiYidad primordial•• mantener el equipo en buen tunoionuden� 

to 9 ubicando y reparando oon la �or oeleridad la■ talla■ que pudieran 

presentarse o

APTITUDES IMPLICADASg

Entre laa aptitw!.ea que iatel"Yienen en eate prooeao, eaqueútioam•n 

te pueden aeffalarae las aiguientea, 

APTITUDES 

Razonamiento Xeo&n!oo 

Criterio para diaorilllinar la 
aooi6n adecuada a aesuir en 
una situao16n determinada 

ACTIVIDADES O PUWCIOBES 

Man1pulac18n de di�ersos meoani■moa 

El aujeto debe coordinar diTeraoa ea= 
tímuloa que pueden llegarle aimult&= 
neamente, 4a:rle prioridad a los 



.. - .C.apaoidad de obaenaoicSn 

RADAR8-

87 

de mayor importancia.o tti"genoi&p eli­
minando o postergando loa eeoundarioe 

Apreciar cualquier indicio 1ndicat1To 
da una irregularidad en el tunoiona= 
miento de loa aiatemaa a su cargoº 

Eatudia la oombinaoión de diferente■ circuito• eleotr6niooa especia= 

lea, en sus forma• ds va.riadae o

Para ello el alumno deba tener una oomprenai6n olara de toda la 

tun4amentaoi6n tedrioa del radar, aus circuito■, ■u oonatruooi6n 1 ■u tun­

oionamientoo Debe comprender loa efecto• que produce la eleotrioidad en au 

paao a trav&a de elementos diTersoa, como oonduoto�e•, reaiatenoiaa, tubos. 

de Tao!o de diferentes rendimiento■, ato. 

APTI!guDES D.IPLICADAS 

Comprenai6n de relaoiones.oausalea 
1 pensamiento priotioo 

Percepoidn espacial y rtaualizao18n 
de tormaa o eatruoturaa� 

ACTIVIDADES O FUNCIONES 

•-Interpretacidn de diagramaa, fOE 
·maoidn de oirouitoao

Inapecc16n del tunoionamiento
del equipo que requiere su rapa=
raoi6Do

MATERIAL DE RADAR. Instructora Sargento :aetanoourt. 

Capacitar al alumno para desempefiarse abordo en forma eficiente, 

tanto en la mantenoi6n como en lareparaoi6n de equipo■ eleotr6niooa1 debe 

estar en oondioione• de poder determinar poaiblea oausaa de talla• y buacar-

1• aoluoidn adecuadaº Normalmente laa tuncione■ que desempefta el eapeciali.! 

ta son efectuada• en un tiempo m!nimo, por la importancia que tienen loa 

meoaniamoa a su cargo en el desarrollo de la guerra naval modernaº 

APTITUDES IMPLICADAS 

Rasonamiento ldgioo 

Razonamiento Meo�oo 

DiacriminacicSn 

LA:BORATGll.IO DE RADAllo 

ACTIVIDADES O FUNCIONES 

Debe eatablecer nexos causales entre 
los desperfecto• que se presenten� 
el o loe elementos necesario• para 
proceder a la reparaci&no

La misma tunci6n anterior, pero en 
la estera práctica. 

Conocimiento y olasifioao16n de ma= 
terialea heterog&neoe p diatinguiendo 
la importancia relatiTa de oada uno 
de ellos en aus múltiples uaoao 

Cona1ste en la aplioaoi6n pr4ctioa de loa conocimientos te6riooa ad-



quiridoa no adlo en el ramo de Radar, sino que en el ourao completo, 7 

que ae ret1eren a oirouitoa eapecftiooa, manejo y ttmoionuiento de 1De0 

truaentoa, interpretaoidn de loa dato■ propo:roionadaa por loa apara.toa 

( por ejemploa oaoiloaoopio)o 

El alwao al 4eaempeftarae en •l Laboratorio 4• Radar debe·po4er 

manejar ain peligl"o para au aepri4ad per■onal T de 101 elemento• pu•••

toa a au diapoaioi&n, el aaplio 1na,rwaental de udioionea oon que cuen­

ta el Labo�torio, como aailliaao lo• oirouito• que anterioi-mente ha apr•a 

dido en la teort•� 

En el Laboratorio el alUIIDO debe 111a11ejar 1eriee ooapleje.a de oS.r� 

ouitoa paza quedar en oon4ioionea, en el terreno proteaional, de aoluoios 

nar cualquier aeaperteoto que 1utran loa equipo■ OlQ'& 1UJ1tenoi6n y repa,­

raoidn tiene a su oargoo 

APTITUDES IMPLICADAS 

Razonaaiento aeoú1oo 

Criterio para diaoriainar la aooidn 
adecuada a aeguir en uná �ttuac18n 
determ1na4&o 

Oapaoidad de Obaervaoidn 

Capacidad para elegir elemento• 
y oombinarloa oon etioienoia en 
una eatruotura eleotr6nioao 

ACTIVIDADES O FUBCIONES 

Manipulacidn 4• cliTer101 aeoani■mo• 

Debe u.alisar orftioamente load&= 
to■ que reoibe de eue 1n■tl'1lllentoa 
1 aegdn ello decidir la mejor rorma 
de prooe4er para lograr poner nue� 
vamente en aen1oio loe equipoa que 
presentan 4e■perteotoa, 4et1o1en= 
oia1 o 4eterioraoionea. 

Apreciar cualquier indicio de irre"" 
gularida4 en el tuno1onw.uto de 
loa a1atemaa a eu oargo 7 tener aa 
olara Tiaidn de aquello■ lusa.re• y 
elemento• que NTiaten pelisrc,aida4 
{oonductoree eléotrioo• oon aiala­
oidn deteriorada o ·•in aialacidn al• 
guna). 

Ajustar, reeaplasar o dieponer de 
nunoe oirouitoe en la reparaoidn 
de loa aparatos de :racla:ro

lb pequefto ezaaen de lo anterior peftite claree cuenta que loa ra­

mo• eeflaladoa, adn cuando tienen 16sica• diterenoiaa en eu contenido búi­

oo, en B•neral exigen del alumno UDa ■erie de oonduot&a qM pueden esti­

mara• oomunea a todo■ elloa y que podr!� wng1obme·en doe grande• rubro■ 

a aabera a) Preparara• para aotuar oon etloienoia y en cualquier moaento 

para eoluoionar 4eaperteoto• que ae produacan en loa equipo■ eleotrtSniooa, 

y b) Adquirir loa necesario■ conocimiento■ te6riooa 7 pr4ct1ooa que p:ro= 

porciona la Escuela a fin de cumplir oon el punto a), 



:. 8U 

E■to■ doa rubzooe iaplican, a au "'ªª• cierto ndaero 4e apt1tu4ea 

bie1ca■ para au ouaplimiento exitoso y que tembiá resultan oollllUle■ a 

loe cuatro ramoa ooneideradoeo Entre ellas podemoe citar laa aiguientea, 

Capacidad de razonamiento meoúioo ( la úa importante, eegdn •• Ter, en 

el analiaia de laa oorrelacionea 4• la• p4ginaa Yenideraa), ooaprenai&n 

de relacione■ oauaal••• razonamiento ldgioo, meaorta, peroepo16a ••pae

oial 7 Yiaualizao16n de forma.a (oapaoida4_de obsenaoidn), etoo

Ya hemo■ neto el aepeoto prote■ional de la carrera de Meoúioo 

Eleotrdniooo Noa reteriremoa a oontiauaoi&n, en forma muy eomera al gru. 

po humano en que no■ too6 trabajar para el logro de nueatro■ prop6aitoa, 

para, en aep.ida, ent�ar a exaad'l&l' toda la 1nJ'ol'lll&oi6n de o&ñot•r •••· 

díatloo reoogida en las doe vieitaa que h1o1moa a la Eaouela 4• Eleotrdd 

Dioao 

DESCRIPCION DEL SEGUlfDQ Aflo DE ELECfflQNICA,.

El Curso eat& oonatitúdo �r 36 alWllllo■ 7 aua oaraote:rfeticaa 

son la• aiguientea, 

E4&42- Oaoila entre 17 7 32 afloa. El proaeclio •• de 26 ail.o• y 6 •••e•º

Nivel Inteleotualo El grupo•• apreoia de un nivel inteleotll&l nonaal, 

1'1Y•l Eaoolar2 

ProoedenolaC> 

a jusgar por eu ren4111iento en lo■ testa que le tueo 

ron aplioadoao Aun ouando entre ello■ no 1e 1nolu!an 

testa de 1nteligeno1a, •• olwio que la reaoluoi&n de 

nuestra Bateda requiere ua DiY•l inteleotual normal. a

Se encuentran. alumno■ que tienen 6ao Preparatol'ia 7 

otros haeta oon ,v afio�� Humenidadea, pero pre4oll1• 

nan loa curaos 1Dteriore1. 

El oureo e1U formado por almmoa que proYienen 4• la 

Escuela de Gruaete■ 7 de otra• Repartioionee de la Ar• 

macla, pueden aer Aprendioe■ enviad.o• a curaar o prove­

nir del personal PAZ (Piliao1dn Azul, oiñl•• que 7a 

perten.eofan a 1a·.l1"11acla), etc. 

Afloe de Senio1o•o Cuentan oon, a 6 afloa de aert'ioioa. 

Grado. Lo• grado■ que oatentan loa alwano■ de ••t• cur,o van 

... 



ANALISIS ESTADISTICOS DE LOS RESULTADOS OMENIDOS 

EN LA ESCUELA DE ELECTRONICA DE LA ARliADA

Loa reaultadoa que arrojan loa testa aplioadoa al 2• afio de Eleo= 

tr&nioa eatú aintetizadoa en el ouadro de más abajo✓ en 11 se enouen= 

tran loa promedio■ y aigmae de las cinco pruebaa de la Batería oorreapon 

diente a esta protesi6no 

PROMEDIOS Y SIGMAS DE LA BATERIA DE TESTS APLICA 

.DA EN LA ESCUELA DE ELECTRONICA 

TESTS Proaedio 

llECANICA 1•h16 

ENSADLAJE 9911 

JUICIO Y COMP . 14900 

PRECISION 85,58 

ALERTA 21"09 

SIGMA 

,929 

, 9 60 

21,6, 

51155 

Para una mejor oomprena16n de estos promedios, estableoeremoa una 

oomparaoidn con loa que se obtuvieron para 4• 9 5• y 6• a!o de RUll&nidae 

des en 4 de 101 5 testa de esta Bater!ao Loa datoa oorrespondientea al 

test Preoi■16n no ae 1noluyen9 debido a que, como ya se dijo, au atandar= 

dizaoidn fue realizada por el Profesor Sro Jean Cizaletti Do 1 p por el 

aomentop no teneaoa eaa intor11Aoidno 

PROMEDIOS OBTENIDOS EN LOS LICEOS Y EN LA ESCUELA DE ELECTRONICA 

EN LOS TESTS QUE SE INDICAN. 

CURSO 
LICEO 

JUICIO Y Co 
Liceo Eaoo Elaoo 

4 • AffO 11, 16 

5• AÑO 11995 

6• AÑO 1:5 i,56 

14,00 

ALERTA MECANICO 
Liceo EsooEleoo Liceo EaooEleo 

21 11 12 21009 

21 ., 46 

14,16 

ENSAMBLAJE 
LioeooE■coEl 

9p20 9 011 

10016 

10 p46 
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Loa tests Juicio y Comprenai6n y Mecinioa fueron lo� que dieron 

mejores promedios en relación con loa de loa LiceoaoJuioio aumentó 2 9 84 

punto• con reapeoto al promedio de 4• Aftos 2 9 05 oon respecto al 5• Aflo 1 

0 944 trente al 6° Afioo Meoánioo aument6 para loa miamoe cursoa1 5,19 PUB 

tos, ,,78 puntoa y 5 9 56 puntoa, respectiYamenteo El teat Alerta diaminu= 

76 para 4• y 5•, en o�o, y o,,7 puntoe,reapeotivamenteo El teet Ensambla 

je tam.b14n diaminuy6 oon respecto a loa tres our■o■ 1 0,09, 1,057 1,35

puntos, reapeotivamenteo 

El aumento en·loa promedios de loa testa Juicio y Mecánica deno0 

ta, en nuestra opini6n, una mayor maduraoi6n entre loa alumno• de la Ea= 

cuela de Electr6nica, como asimismo mejore■ aptitudes relacionadas con 

la Mec'1lica que loa alumnoa de loa Liceos de Santi880o Esto �ltimo ae ve• 

r, afianzado awi da· con los índices de oorrelaoicSn que tienen estos 

testa con las notas finales con que loa alumnos han sido oalifioadoao 

Para nuestro ens�o de validaci6n ya tenemoa loa puntajea de 

loa testeo Debemos a oontinuaoi6n encontrar el o loa criterio• con qu, 

correlacioD.&1' dichos puntajeso 

Como ee exprea6 anteriormente, elegimos las notaa .. obtenidaa por 

loa aujetoa en los cuat�o ramos mtia importantes de la profesi6n como cri= 

terio para verifioar el valor predictivo de esta �ateñao Estas notas 

son las que corresponden a la oalificaci6n final de� ourao. 

A fin de ver la confiabilidad del criterio notaa 9 aolioitamoa 

de loa Instructores que nos proporcionaran una relaoidn de loa sujetos 

de acuerdo al orden que ello• le atribuir!an a oada uno de elloa, sin 

considerar las notae ya colooadaa, sino que tomando en cuenta la opini6n 

que en base a ■u rendimiento le• aereoiera el alumno 0 • 

Usando el sistema de Spea:rman, correlacionamos el ranking aai 

obtenido con las notas finales entregados por la Escuela. 

Loa resultados fueron loa siguientes, 

INSTRUCTOR 

Sro, Sepdlveda 

Sro Correa 

RAMO 

Senomeoaniemo 

Laborat,. Radar 

f 

0965 

No fue posible obtener la misma informaoi6n para loe ramos de Ra= 

dar Y Material de Radar, debido a que los Inatructoree estaban oomisiona= 



do• a Taloahuano, de donde YolYer!an oon teoha posterior a la entrega 

del presente trabajoo 

Lo■ índioea pueden estimarse aatiataotorio■, aunque no tan alto• 

como eaper,baaoao Se explica lo anterior ai •• considera que en el ran= 

kiDB eat4n operando tactorea de oar,cter aubjet1To, en tanto que las no­

ta■ aplioadaa por loa mi■mo■ In■truotor••• han aido atribuídaa en au ma� 

yoria por un.aiatema objetiTO de teat• 7 por interrogaoionea ora.lea ou1° 

dadoaamente oaliticadaao 

A tin de calcular el ooeticiente de oorrelaci6n mdltiple, ■aoamoa 

laa interoorrelaoione■ entre lo■ oinoo te■ta de la Batería. En ■eguida 

oaloulamoa la■ correlacione■ entre nueatro■ criterio■ 7 loa neultadoa 

de loa Teat■o Todoa e■toa reaultadoa •• han concentre.do en loa doa oua­

droa que aiguen, 

INTERCORRELACIONES ENTRE LOS TESTS DE LA BATt'RIA RECOMENDADA 

PARA TECNICOS ELECTRONICOS 

JUICIO ALERTA JlOOANICO ENSAMBLAJE 

JUICIO o,�2 0 9 51 01134 
(01115) (0,27) (0 ? 2,) 

ALERTA 0 ¡;¡32 0,24 01159 
(0�15) (0 9 18) (0,19) 

MECANICO 01151 01124 0,56 
(011 27) (0,18) (0,2,) 

ENSAMBLAJE 0,:54 0,59 01156 
(0,23) (0,19) (0,2:,) 

PRECISION o,oa 011 18 0,07 0,29 
(0,07) (0,07) (0,01) (0,11) 

PRECISION 

o,oe 
(0,07) 

0 11 18 
(01107) 

0,01 
(0,01) 

01129 
(011 11) 

Notas El nwziero en parlnteaia oorresponde al ooetioiente obtenido por el 
autor en au atandard1saoi6no 



CO!!aJ!ELAc¡o�s � LOS lWlOS DE LA ESC:JmLA DE ELEC1'BONICA 

Y LOS PURTAJES DE LA BATERIA PARA TECNICOS ELECTRONICOS 

SERVOD• liBOliTORIO MATERIAL 

CANISMO DE RADAR RADAR DE RADAR 

JUICIO Y Co 09:53 (•) 0929 0,02 o,65 (•) 

ALERTA 0,21 0,40 (•) 0,12 = 0,01 

JIECA1'IC.l 0,54 (•) 0,52 (•) 0,41 (•) 0,50 (•) 

ElfSilraLA JE 0,27 Oo35 (•) Oo23 0,27 

PRECISION = 0¡¡21 e O, 11 - 0,3} - 0�14

(•) Correlaoion•• ■1snit1oa\1Taa. 

Al'JALISIS DE LAS CORRELACIONES OBTENIDAS 

¡5teroorrelaoioneao La.e in\eroorrelaoiones del cuadro de la p&gina an­

terior aon todu w alta• que lu que proporoiona el Dro 7lanagan en eu 

Intone T4onioo ( y que en 1)&1'4nt1■ia •• han anotado debajo de nueatroe 

Talorea). 

A nuestro juioio ••ta• 1nteroorrelacion•• guardan relaoidn oon la 

calidad de la poblaoi6n en que eeta pequefla baten& tue apl1oadao En•­

teoto, no puede estimar•• que ella ••a una muestra elegida al asar, rec 

preaentat1T& de un ooleotiTo general, ya que loa aluanoe de la Eaouela 

de Eleotr6nioa presentan oaraaterfetioa■ que pueden eetiaar•• ooao hoao­

pneaa, puea al ingreau a loa curso■ de EleotrcSnioa han ■ido ■ometidoe 

a una eerie de aeleooionea preTia■, lo cual ha ido elillinando a loa su­

jeto• que no ouapl!an o ■atiafacían loa requieitoe exigido■ por la Arma= 

d.a. 

En eata toraa, puede 4eoiree que este gr11po ea una muestra eeleo= 

oionada 7 nene a representar un grupo de buena calidad quepo••• oond1-

oione■ que e1 bien en el aspecto intelectual puede eetiaaree oomo norma= 

1••• en lo que •• refiere al deaarrollo de algunaa de aua aptitud•• de­

notan un niYel ■uperior al de la poblaci6n general en que laa pruebas 

fueron etandardisada■ o 

Correlaoionea entre loa puntaJe• de la Batería para Tlonioo■ Kleotrdni• 

oo■ y Nota■ de loa ramo■ de la E■ouela de Eleotr6n1o&o De lo■ oinoo test 

que oomponen la batería aplicada en la Eeouela de Eleotrdnioa, el te■t 



�4 
Mec�o& ea el que presenta las da altaa odrrelaoionea con la■ nota, 

finale■ de los ramo• que ae consideraron, con excepoi6n del ooerioiente 

del test Juicio y Comprenai6n con Material de Radar, que aloanz6 a 0965, 

que es la cifra má• alta entre todoa lo• te■ts y todo■ loe ramoao 

Correlaciones entre el te■t Meomiioa y los or1ter1oso Si no se toma en 

cuenta el ramo de Radar, los ooetioientes aon prlotioamente igual•• para 

los otros tr•• ramos y o■oilan entre 0,54 y 09 50. 

La da alta oorrelaoi8n de eate test•• oon el ramo SenomeoaniaD 

moa (0,54)o Atendida• laa informaoionea propol"Oionadaa por el Inatruotor 

del ramo, 7 a las oualea nos hemoa referido en el título "En1,qo de Tali= 

daoi&n realizado en la proteai8n de Tfonioo Eleotr6nioo", Temoa que ello 

eat& en completo acuerdo oon la realidad, puea aptitudea de tipo mechi= 

oo aon eaencialea para la aanipulaoi6n de loa diTeraoa aeoanismoao Eato 

llliamo vale para el ruo Laboratorio de Radar, con un ooeticiente de 0,52 

7 para el ramo Jlater1al de Radar, cuyo ooetioiente ea 0,50o 

La correlación entre el test que esta.moa oonaiderando y el ra.mo 

Radar ea algo inferior (0,41), pero igualmente aignitioativ&o 

Correlaciones entre el teat Juicio y Comprensión y loa criteriosº La m4e 

alta oorrelaci6n ••laque este test tiene oon Jlaterial de Radar (0,65)� 

En este ramo ea necesario desplegar habitualmente oape.oid&dea que tienen 

relación con el razonamiento ldgiooo Le sigue en importancia el ooeti= 

ciente con el ramo Servoaeoaniamos (09 },) en que, como ya viaoa 9 •• nace= 

sario que los aujetoa puedan dieoriminar la aoc16n da adecuada a seguir 

en determinadas oircunatanoia■o Con Laboratorio de Radar tiene un coeti­

oiante de 0 9 29, no significativo. El más bajo ooetioiente de eate teat 

es con Radar (0 902) ?

Correlaciones entre el test Alerta y loa oriterioao La llllica oorrelaci6n 

significativa •• la que tiene con el ramo Laboratorio de Radar, segura= 

mente por el hecho de que en 11 •• necesario poder apreciar rápidamente 

cualquier aigno irregular que denota la aproximación de una tallao 

Correlaciones entre el teat Ensamblaje y los oriterioa. La dnica aignific 

oativa ea con Laboratorio de Radar (0,35), en que se ajustan y disponen 

nuevos circuitos en la reparacion de loa aparatos de radarº 



Correlaciones entre el teat Prea1ai6n l loe oriterioaa T.oda.a au oorrela• 

oionee aon negativas. A eate reapeoto, oabe ae!alar que d� laa informa­

ciones propoi-oionadaa por loa Inatru.otore■ de loa diferente■ raao■, no 

•• ha podido _llegar a una oonclu■idn que juatit�que la inolueidn de este

test en la l3&teda quel)Ntendemoa Y&lidaro En eteoto, en.el aniliaia 

que hemoa heoho de la prote■i�n del t,on100 eleotrdnioo,-no ae encuen­

tran tunoione■ que requieron habilidadea 4e tipo gratomotris T de tina 

preo1a16n digitalo Lo■ lllOTiaientoa que •• pueden encontrar aon un pooo

da aaplioa T abarcan toda la aano, siendo en general, de oar,oter da 

grosero que aquello■ tinoa 1 delicado• que Id.de el testo 

Si. noa dirigiaoa al Informe T4on1co del Dro Flanagan, podeaoa 

oonatat&r que en la p'6iu ,4, retirifndoae al Cuadro titulado •Eetudio 

de oontinuaoi6n por oinoo afloa, Diatribuo16n de loa puntajee de lo• eatu• 

diantea que fueron identificado■ poateriormente oomo eatiateohoa 7 ezito­

aoa Eleotrioiataa, Meo&n1ooa, Kaquini■taa 7 Gufiter■", ezpreaa que la 

�or!a de eso■ ind1Yiduoa que estaban contento• y habían logrado ,xito 

en e■e caapo t4on1oo, cuando ae le■ aplicaron loa teeta en el High Sohool 

Senior habían tenido puntaje• ■obre el promedio en Meo4nica, Eneamblaj•� 

Componente■ y Eaoala■ , " en tanto gue au rendimiento no había sido ao­

breaaliente en el teat Preoieidn"o 

Crenoa que la ld.aaa aituaoidn ea T'lida •n nueatro oaao, en que 

tambiln ae trata de una proteaidn t,onioa que inol�• dos de loa cuatro 

testa que •• ■enoionan en el �ato anteriorº 

B&a'1idoaeen lo anteriormente expuesto, deoidimoa excluir de nuee­

tra Bater!a el iest Preoiaidn, oonaiderando para el áloulo del ooeti­

oiente de oorrelaoidn dltiple aolaaente loe cuatro te1t1 reatante■ o 

Siempre en relaoi6n oon loa anterior, resulta iluatrativo exami­

nar el aiguiente cuadro en que hao• oorrelaoionado _el proaedio total de 

nota■ 7 la Batería oon 7 ain el teat Preoia16no Lo• ooetioiente■ obteni­

do• &horran aa_yore■ oomentarioa. 
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CORRELACIONES ENTRE LOS RAJJOS Y LA BAT�IA 

(TOTALES) 

SERVO?.IE- LABORATORIO J!ATERIAL 
CAUISMOS DE RADAR RADAR DE RADAR 

BATERIA CON 
CINCO TESTS 094} O ri 27 0911 0933 

BATERIA SIN 
TEST PRECI.,, 
SION 09 5} 09 }7 0919 O p 44 

A mayor abundamiento, cabe seftalar el heoho que la Batería pro� 

puesta por el Dr o Flanagau para eate tipo de t4cnico, abarca en lo■ Esta� 

do� Unidoa un área muchísimo mi■ amplia que el reducido oector protesio� 

na1 ooneiderado en nuestro e■tudioo Reaulta nidente que para una mayor 

�ariedad de aub=proteaionea o eapeoialidade■, ai aaí pudieran llamarse, 

•• requieren tambi6n da Yariadas aptitudes oomo por ejemplo 9 en el di=

seflo de oircuitoa oomplejoe en que ea neoeaario emplear una tina ooordi= 

naoidn grafomotris oon alto control muscula%", ■eBUramente intervienen 

las oualidade■ que mide el test Preo1s16n a

Con las intercorrelacionee de loa cuatro testa de nuestra :Bate= 

rí�i ae procedió a efectuar el cálculo del coeficiente de regresi6n m�l= 

tiple por el m&todo de oonienaaci8n pivotal de Aitken o

La t6rmula quedó uonstitli'da por loa siguientes coeficientes de 

regresi6n parcial (Juicio=Alarta= Meo�ica=Enaamblaje) 

R • V 000} +O+ 0 0 2} + 0,09 1 

R • 
V 

El test Alerta·no tiene coetioienta de regree16n parcial y el teat 

Mecinica ea el que aporta la mayo· oont�ibuci6no Por lo tanto 9 la T&lidez 

de la batería depende d• este teat, de-Juicio 7 Comprensi6n 7 de EneamblA 

jeo 

Adn cuando Alerta no tiene coetioiente de regresi&n paroial 9 es 

conveniente mantenerlo e� la :Ba.toría, considerando la oorrelaci6n d• 

Op40 que tiene con el ruo Laboratorio de Radaro



El ooetioiente de regreai6n mdltiple obtenido 1ndioa que la Bate• 

ria oonatituída en la forma que hemos dejado expuesta tiene buen Talor 

pred1ot1Yo y ea un excelente inatrumento para ••leooionar postulnnt•• 

a lo• ourao■ de la E■ouela de Eleotr6n1oa de la Anadao 



nrnTnUCCION}JS PARA LA APLIC:.CION y FORMA DE 

CORRCCCION DE LOS TESTS DE LA BA'.i'::.'RIA FACT 

QUE SE INCLUYEN EN LA PRESENTE MEUORU 



e o R R E e e I o N D E L o s T E s T s

La oorreooi6n de loa teete y computaoidn de loa puntajee 

no reviste ninguna difioultad. Se cuentan lae reepueetaa aoertadaa 

y au número ae bueca en lae normas peroentilea que se enouentran·en 

la presente Memoria. Se obtiene as! el ·peroentil en que se ubica el B;!:! 

jeto;· Si un alumno de 5 ° afl.o de Humanidades obtiene un puntaje equiva-

·lente al percent11 60° , allo aigni�ioa que el 60% de los sujetoa de 5º

afió de Humanidadee se ubican bajo él y el 40% lo sobrepasa.

CORR!:!CCION DEL TEST Nº .14 PRECISIO?� • Este em el linico te et. ide los que 

se inoluye en el preBente trabajo que neoeaita una forma e�peoial de 

oo:n-ecoión. 

Primera Parte. Se otorga un punto por C?da <Svelo o cuadrado correcto 

Segundo. Parte. Se otorga un punto por cada par de dvaloe o cuadradoá 

que eet�n correctamente dibujados. 

no SE DA PUllTAJE POR UN OVALO o CUADRADO 

a) Que tenga borradura 3·

b) Si la línea no ae une en la parte superior de1 ovalo o

cuadrado. Se admite una pequeBa abertura de doB o trea mm.

o) Si la línea del llpiz cruza loe ovalos o ouedrados impre•

soa. Para ello debe verse un espacio en blanco entre la

línea impresa y la del l�piz.

En general, para la oorrecoión de eete teet debe dar­

se máe importancia al número de dibujos heohoa que al cuidado puesto Gn 

los mismos. 

El miximo posible de puntaje ee 196. 



INSTRUCCIONI.;S PAHJ. EL TEST N•ol 

INSPECCIOHo 

Se reparten los folletos y las Bojas de Reapueataa.� 

El Examinador dicea 

"REJlOS ENTREGADO A UDS o UlJ FOLLETO Y UNA HOJA DE RESPUESTASº 

DEJEN EL FOLLETO CERRADOo ESCRIBAN SU NOM:BRE Y LOS DEJlAS DA'.rOS QUE 

FIGURAN EN LA HOJA DE RESPITT.STASo 

Despuls de un tiempo prudencial, el Examinador dioea 

"AHORA ¡¡ AlmAN EL FOLLI!.'TO EN LA PRIUERA PJ.GIUAo LEAN EN SILENCIO 

LAS INSTRUCCION.'S 1-�IENTRAS YO SJ.� LAS LEO EN VOZ ALTA., 

"ESTA ES UNA PRUEBA PARA VER LA RA:BILIDAD QUF. UDSo TIENEN PARA 

DISTINGUIR EN FORMA RAl'lDA y PRECISA, DEFECTOS o IMPE.RFECCIO?ms EN 

PEQUEITos OBJETOS� 

"CADA PROBLEMA TIENE UNA SERIE Dl� SEIS FIGUHAS PBQlTh"'l1AS E IGUA= 

LES, EXCEPTO UNA DE ELLAS QUF: l�S IMPERFl•'.CTA O FALLADAº SU TRAl3AJO CON= 

SISTIRA EN REVISAR O INS.PP.CCIONAR LAS FIGURAS D1', CADA PROBLE1� l' DETER= 

MINAR CUAL �;s LA UNICA DE ELLAS IMPERFECTA O FALLAnAo D� TODOS MODOS, 

LA PRDV.RA FIGURA DE CADA SF.RIE ES tm MODELO CORRt:CTO DEL MAT1'�IAL QUE 

VAN A EXAMINARo 

")!IREN LA PRn: 1JnA FIGURA EN CADA SBRIE y COMPARENLA CON LAS QUE 

SIGUENo EN SU HOJA DE REP'UT:STAS, FRENTE AL NU?.f·'.RO DÉL PROBLEMA QUE UDSo 

..::,,TAN IU:SOLVI1mDo, COLOQUEN LA LETRA CORR3SPONDIENTE A LA FIGURA FALLADA 

O IltPERFECTAo 

"El� LOS PROBLEMAS DEL EJE1€PLO l Y 2, LAS FIGURAS IMPERFECTAS HAN 

SIDO MARCADAS EN SU HOJA DE RESPUESTASo lUREN LOS PROBJ;EKAS DE EJEMPLO 

QUE SIGUEN MAS ABAJOo 

Dar tiempo para que los sujetos examinen·ios pro�Je"'wa■ de 

ejemploo 

"LA RESPUJ�S'i'J. CORRBCTA :i:'AEA EL EJFJ-1PLO l ES "C" Y rAilA EL 

EJE?1'.PLO 2 ES "D" o 

"ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA? 

Contestar las preguntas� 



"RECUERDEN Q.UE LA PRIM.l:JU. FIGURA DE CADA PROBLEMA ES UN 1TCDELO 

Pi::RPiCTO Dl:.:L l1A'i.'�-:R.IAL QUB UDSo VA:N A R<VISAR. UDS 0 TENDRAN AHORA UN 

BJERCICIO DE PR,\CTICA, CON TIEMPO CONTROLADO EN LOS OCHO PROBLEMAS SI= 

GUIENT};So TRI\BAJEN l�N LA FORMA HAS RAPIDA Y CUIDADOSA QUE PU-SDAN 0 CUANDO 

YO LES D� LA SEÑAL, PUEDEN 1'-;MPF.ZAR o 

"¿LISTOS? ¡ EJ.�PL•'.CE?H 

Dar un }.íinutoo 

"¡ALTO& :b.'N SU HOJA DE R,·,SPUES'l'AS UDS o DEBIERON J.IA !CAR LAS SI= 

GlJIElSTt:S L�:TRAS 1 AHA LOS PROl3LEMAS QUE SE INDICAN a 

PROBLKl/iA LETRA PROBLEMA LETRA 

' •o•••••••o•o•o• 13 7 •••o••••••o Bo 

4 ·••00••••00000(') E 8 ooeoooooooo A 

5 oo••ooo••••••o:> D 9 ooooeo•••oo D 

6 eoo•••••o••••oo e 10 oeeoe•ooooo e 

El Examinador prosigues 

"PONGAN ATENCION A LAS IBSTRUCCIONBS QUE LES VOY A DAR1 

"ESTA PRUEBA TIENE DOS PART1�S 9 CCN CUAH!.WTA PROBLEMAS CADA UNA,, 

UDSo TENDRAN 'l'!ü'.S MINUTOS PARA TRABAJAR EN CADA PARTBo SI TERMINAN LOS 

CUARENTA l!:JERCICIOS ANTF:S DJ�L TIEMPO INDICAD0 9 BO PASEN A LOS SIGUIENTES 9 

REVISEN SUS RESPULSTAS DJ,� ESTA PRIYERA PARTE SOLAMEN'l'E o

"AllORA, DEN VUELTA LA PAGINA� 

"¿LISTOS? 3EMPii'CENS 

Dar tres r.anu toaº 

"¡ALTO& AHORA, COMIENCEN CON l:::L PROBLEMA N•o41, DE LA SEGUNDA PAR= 

'i'E 0 UDS O T.1:.:NDRAN TRES A�INUTOS PARA TRABAJAR EN ESTA PARTE o 

"¿LISTOS? 3EM}>l�CENS 

Dar tres Minutoa o

"¡ALTO& CIERREN EL FOLLETO Y ENTREGUENLO Jfil{TO CON LA HOJA DE 

Rr�SPlillSTASo 



INSTRUCCION�S PARA EL TiST N• a 2 

lrlliCANICA 

Se reparten los tolletos·y laa Hoja■ de Reapueatae� 

El Examinador dices 

"HEMOS ENTRI;GADO A UDSo UN FOLLETO Y UNA HOJA DE n:..,,:;SPUBSTAS 0

DEJEN EL FOLLETO CERRADOo ESCRil3lRAN SU NOMBRE Y LOS DEMAS 1>ATOS Q.UE 

FIGURAN EN u· UOJA DE RgSPU�STAS o

Despu,a de un tiempo prudencial, el Examinador dioea 

"ABRAN EL FCLLETO EN LA PRIMERA PAGINAo LEAN �N SILENCIO LAS 

INSTRUCCIONES KI.ENTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTA. o

"ESTA ES UNA PRU�BA PARA VER LA HABILIDAD �UB UDS o TISNEN PARA 

CCMPRENUER H.ELACIONES MECAUICAS o A CONTINUAClON DE CADA DIAGRAMA DBL 

TEST HAY U"NA 8BRIE nE ?R�GtrNTAS �:°!'T REL!CI0N CON ELo CADA PRGGUNTA TIEllE 

UNA R�S�U�STA �UE SE DEBE ELEGIR DE ENTRE VARIAS POSIBLES o UDS o DEBO 

Sl<;LECCIONAR LA MEJOR Y MARCAR EN SU HOJA DE Rl-lSPUESTAS LA LETRA DE LA 

QUE ESTIMEN ACERTADA. o 

"ABAJO HAY UN EJERCICIO DE EJfiltPLOo EXAMINEN ESTE EJERCICIO o

Dar 1/2 Jlinuto 

"N•olo� POR CADA DOS RBVOLUCIONES DEL ENGRANAJE "A", EL RESOR= 

TE SE COtlPRIIIE ºººººº"A" oooooUNA VEZJ "B"ºººº DOS V.�:c.CSf "C"o .. ooTRES 

VECBSJ 11 D"o .. 0CUATRO VCCJ-jSJ "E"eoooCINCO VECES o

"EH SU HOJA DE RESPUESi'AS UDS. DEBEU "MARCAR LA ETRA "B" PARA 

EL EJERCICIO DE PRACTICA N• ol, PORQU� CADA VEZ QUE EL �NGRANAJE "A" DA 

2 VUELTAS, EL ENGRANAJE "B" Y 1'�1 EJE LEVA DAN UNA VUl:!:LTA 0 PER0 9 COMO EL 

EJE L:::VA TIENE DOS L:XTREMOS SOBRESALIENTES 9 EL RODAMIENTO ES LSVANTADO 

DOS VECES POR CADA REVOLUCION DEL ENGRANAJE "B" o ESTO PRODUCE DOS COM� 

PRESIONES DEL RESORTE o

"ALGUIEN DESBA HACER ALGUNA PRLGUNTA? 

Contestar lae preguntas., 

"ABAJO HAY OTRA PREGUNTA DE EJEMPLO ACERCA DEL MISMO DIAGRA!4A o

ESCOJAN LA MEJOR IU:SPUl�STA Y I.1ARQU"h"N LA LETRA DE LA COlfTESTACION EN SU 

ROJA DE RESPUESTAS o

Dar l Minuto o

"SBGURAMi-;NTE UDS o HABRAN MARCADO LA LETRA "E" EN SU HOJA DE 



1 ' '1 ( ' .- ' 

R:•:SPH:;STAS í ARA '.�L EJt:RCICIO DE �1KAC'l'ICA 1;• o2, PORQUE DE TODAS LAS 

CüN'L1 _:s•11ACIONF.S ANCTADAS LA UHICA 1"0RJ.\A POSIBLE DB AlThffiNTAR LA DISTANCll 

DE COHP::BSION DEL RFSOU'l'E ES AUl!filfTANDO EL TAl.lAÑO DEL ::JE LEVAo 

¿ALGUIBN DJ<�SEA HACER ALGUNA PR1:GUNTA T 

Contestar laa preguntaa, 

" 'STUDIBN BIBN 1:1 DIAG!:ll'.-1.A Y l:;iCOJAN LA MBJOR 1{:•:SPU::.STA PAHA 

CADA UIU D�; LAS PRJ.:Glfl!TAS QUF. SIGUEN o T:iUBAJCN CON RAPIJ)l�Z Y CUIDADO., 

NO Dl:::1.-!C!tEH Dl:.'M.ASIADO TIEMPO BN UNA PRF:GUNTAo SI NO ENCUENTRAN LA 1:ES-=­

PU!!:S".i'A 9 PASF.Ji A LA SIGUUlBTE 9 J•ERO DEJEN EN BLANCO 8L ESPACIO CORRES,,. 

PONDIBNTE Ell SU HOJA DE RESPUBS"i'AS 0 

"'l'ENDRAN DIBZ lUNUTOS PARA 1-rnSOLVER LA. PRI.M1·".RA PARTB Y -8: TER .. 

t.'IN.lN AN 1l1t:S DEL TIEMPO DADO, REVISEN SUS RESPUESTAS DE !!:STA PARTE SO= 

LAl,iENTEo 

"¿LISTOS? 1EMPIECI!!N& 

Dar 10 llinutoa o 

"¡ALTO� o AHORA TRABAJARElfOS CüH LA SBGUNDA PARTE DE LA PRUBBA 9 

EMP�ZANDO COJ-: LA Pl-Cml·U'l'A u• al6o SI T�RkINAN ANT�;s DEL TlB11PO Dt\D0 9 

REVISEN SUG EJ:SPUESTAS DE LA SEGUl!DA l'ltRTE SOLAJ.11!:NTEo 

"¿LIS'J'OS? sEMPIECENB 

Dar 10 llinu toa 

"gALTOS CIERREN �L FOLLETO Y 1-;NTREOUENLO JUNTO CON LA HOJA DE 

H.J�SPULSTAS o 



DSTRtJCCIOllES P.lRA KL TES! ••o 6 

EJ'Sjj(BLAJE 

Se reparten lo• folleto• 7 la• Hojae de Reapuestuo 

Bl Kxu1nador dioea 

1 '' . 
J /,.. .

•KEJ(OS D'!REGADO A. Ul>So U1f !'OLLE!O y Ul(A HOJA DE RESPUESTASo

DBJEJI! EL POLLE!O C!!RRJ.DO<> BSCRIB.U SU 1'0JIBRE Y LOS DEIUS DA'l'OS QUE PIGUR.lB 

EN LA BOJA DE RESPUESTAS� 

»-•pula de un tiempo prudenoial 11 el Examinador clioea 

A.lt0li 11 "ABBAS EL POLLETO Elf U PRntERA PAGilfAo LBAJr El SILENCIO LAS DiSTR� 

CIOllES IIIEimllS Y.O SB LAS LEO EN VOZ .lL'l'Ao 

•ESTA :ES mu PRUEBA PARA TER LA HABILIDAD QUE UDS C> TIENEJI PARA VI=

SUALIZAR O CO!fJUlfTO DE PARTES MEC.lNICAS ., AL PllllCIPIO DE CADA PROBLEJlA SE 

MUESTB..Ul LAS PAR'l'ES SEP.ARAD.A.S Y A COl'?ImJACIO!f !UY CIBCO 001'.llm'l'O DE ESTAS 

PARTESo UDS<> !EIDlWI QUE ELEGIR EL 00:R'JUftO �UE JIUESTRE C0.110 SE 'fERliN LAS 

P.AR'l'ES .lL ARMAR EL COIJUlfTOo CADA PARTE ES'l'A Jü.RCADA COB UlfA O MAS LETRAS 

Q.UE IDEl'flfICA1' ALGUI. LUGAR PARTICULAR DE ELLA o LlS Lb"'l'B.AS QUE SE REPIERD 

A LOS SI'l'IOS Q.UE NO SE VE!f11 ESTAN COLOCADAS PUERA DE LA PARTE 11 CON U.A 

LDrEA PtmTEADA Il'lDICAllDO HACIA EL LADO DE ABAJO, O EL LUGAR QUE UDo NO PlJ! 

DE VER<> LA l'IGURA 1 KUES'lli COMO F.STA IIARCAD.l DA PAR'!Eo Eli ESTA PIOURA, 

LA LETRA "A" SE REJ'IERE .l LA BASE DEL CUBO l 111• DrDICA SU PARTE POSTERIOR.. 

Ll LETRA •e• SE RE!'IERE AL BORDE SUPERIOR FRONTAL" 

Dar tiempo para loa eujetoa examinen la Pigo 1� 

"Elf EL 'l'JCST o VARIAS PARTES Si JUlfTARAB DE MA•ERA QUE LOS LUGARES 

QUE TENGAS LA MISMA LETRA QUEDEN JU1111'0So EXAJIIlfEN EL EJEMPLO 1o LA SECCIOJr 

DE LA PRDIEll PAR'?E DEIOMiliADA "A." SE HA JUl'TADO COJ'f LA SECCIOB "A" DE LA 

SEGUBDA PAR'l'E 11 Y LAS DOS SUPERPICIEB DElfOXIHADAS "B" EN LA SEOUlfDA Y TERC! 

RA PAR'?E11 TAJIBIEff ES'l'AN COJIEC'1'ADA5o 

•EX.AJ(IJiEJ BIEN l!:L EJEJ!PLO 1 AlfTES DE SEGUIR LEYElmOo

D&Z' tiempo para lo anterioro 

"ALGUID D�EA HACER .lLGUlU PllEGUN'?.lT 

Cont••� laa pregunta• 

"UDS. PUlmlffl TER Q.UE EL 1!315.AJIBLAJE ES CORRECTOo LAS PARTES PUEDEI 

DARSE VUELTA O INTERCAKBIARSEo EN CAD.l PROBLEM.111 LlS MISMAS PARTES SE USA11 

EN 'l'ODOS LOS POSIBLES DSADLAJESo PERO S0�1"l'E EN UllO DE LOS DIBUJOS LAS 



PARTES ESTAN PUESTAS CORRECTAMENTE o

"AHORA 9 MIREN LOS PROBLEMAS DE PRACTICA DE MAS ilAJOo CUANDO 

HAYAN DECIDIDO CU.AL ES EL ENSAMBLAJE CORRECTO, COLOQUEN EN SU ROJA DE 

RESPUEST.lSp FRENTE AL NUMERO DEL PROBLEMA Q.UE ESTAN RESOLVIENDO, LA 

LETRA CORRESPONDIENTE A DICHO ENSAMBLAJE CORREO'?Oo

Dar 2 Minutos para resolver los problemas de pr&otica o

"EN SU HOJA DE RESPUESTAS UDSo DEBEN HABER JURCADO LA LETRA "0" 

PARA EL PROBLEKA DE PRACTICA 1 Y LA LETRA "D" PARA EL 2 o

"• ALGUIEN DESEA HACER ALGUifA PREGUNT.A'!r 

Contestar laa preguntase 

"UDS<> DEBERAN INDICAR EN SU HOJA DE RESPUESTAS LA LETRA Q.UE CO= 

RRESPONDE A LA SOLUCION CORRECTA DE CADA PROBLEMAo·LA PRUEBA TIEJIE LOS 

PARTES,, SI TERMINAN LA. PRIMERA PARTE ANTES DEL TIEMPO QUE SE LES DARA p

NO SIGAN .lDELANTE 0 PERO PUEDEN REVISAR SUS RESPUESTAS DE ESTA PARTE SO= 

LAKENTE,1 

"DEN VUELTA LA PAGINA.o TENDRAN SEIS KDUTOS PARA 'l'RABAJ
A
R EB 

LA PRIMERA PAR'fEo 

"¿LISTOS? �EMPIECEN¡ 

Dar 6 J41nutoa.:, 

"¡ALTO¡ AHORA DEN VUELTA LA PAGINA 9 TENDRAN SEIS MINUTOS PARA 

TRABAJAR EN LA SEGUNDA PARTEo 

"¿LISTOS! JEMPIECEN¡ 

Dar 6 Minutos� 

"HALTO¡ CIERREN EL FOLLETO Y ENTREGUENLO JUNTO CON LA HOJA DE 

RESPUESTAS 



IUS'l'RUCCidI:::s �AI:A l!:L TEST w• o7 JUICIO Y CCMPRBNSIOB 

Se reparten los folletos y la■ Hojas de Reapueeta■o 

El Examinador dices

"HEl.:OS l�NTREGADO A UDSo UN FCLLETO Y UNA HGJA '!>E RBSPUESTAS 0 

D'EJEN i-�L FüLLJ,;TO CERP.ADOo COLOQU.1:.'N SU NOMBRE Y LOS DEMAS DATOS QUE FIGU"" 

RAN EN LA IIOJA DB RBSPUBSTAS 0 

Dcepu·�s de un tiempo prudencial, el examinador dioea 

AHORA ABa�N EL FCLLETO E}l J,A PlUJríERA PAGIIlAo Lr:AN ::t; SILENCIO 

LAS lNS:i'RUCCIOll 1::3 UIENTRAS YO S:2: LAS LEO l!.11 VOZ ALTA 0 

ESTA ES UNA PRUEBA DE LA JIABILIDAD QUE UDS o POSEEN l'AilA COt1PRENc: 

DER UNA SITUACION Y DBTERMINAil l,A ACCION A:'lECUADA A SEGUIR o 

LEAN CADA PARRAFO J..:li EL �.-1s1.to 0.i{DEl1 ¡.!N QUB APARBCEN Y CCN'l'l!:STEN LAS 

CUATRO Pl!'�GtJNTAS i.¿UE SE LF. FORMULAN ACb'RCA DE ELo 

CADA PARRi,1''0 DEf.CHIBE UNA SITUACION Y VA SEGUIDO DE VARIAS PRE= 

GUNTAS ACERCA DE ELLAo CADA I'rBM DEL Tj;ST I��CLUTE CUATRO RESPU.!c�STAS PO.., 

SIBLES o EN SU HOJA D� RESPUl�STAS, }lARQUEI LA LETRA CORRESPONDIENTE A LA 

HESPU..':STA QUE ESTIUEN l.�JOR9 DE ACUERDO CC?r LA INFOJUI.ACION PROPORCIONADA 

EN 1·�L PARRAPO. VEAJr.üS EL l!!JERCICIO DI<.: EJEMPLO., HE AQ.UI UN PARRAFO DE 

LJEMPLOo MARQUEN EN SU HOJA DE RBSPUESTAS LA LETRA CORR};SPONDIENTE A LAS 

l.1.1<:JORBS R!�SPUZSTAS 0 

(Conoeda exactamente DOS Minutoa) 

UDSo D�BEU HARlm MAl�CADO LA LF.:TRA "C" í.AlU. LA PRi-'.GU:;•11A Nº .l Y 

LA LETRA "B" .PARA LA PR...:GIDlTA N• o2o LA PRHrnRA FRAS;I; D.:.�L PAHl�AFO i'.XPU'•�SA 

QUE BS UN PICNIC n i.� LA CC?f.PA.i'!IA, POR LO TANTO "C" ES LA m .. :JOR RESPUF.STA 

PARA LA PlU-�GUllTA N"olo LA PRl·!GU:·lTA M•o2 Rl-!QUIERE RESOLVER CUAL DE LAS 

CUATRO AFIRJ::A.CIONES liUE ALLI APAREC�N TIENE MAS PROBAlULIDA1J DE SER VER ... 

DADERAo LA R:�SPUtSTA NO Sr: 1':XPRl•;S.A DIRECTM.�EtlT1'1 F.N r�L PARRAFO Y TAMPOCO 

ES POSIBLE ASEGURAR QUE ALGUNA DE ESTAS CUATRO AFIRMACIONES is FALSA� 

SIN J,;MJ3ARG0 0 LA D. CLARACION UARCADA CON LA LETRA "B" "l•:DUATIDO Y JUAN TRA:BJ 
= 

JAN PARA LA l�IS1.1A COMPAÑIA" SE PUEDE REDUCJR MAS DJR\CTAJ.::�NTh: D1'.: LOS HEee 

CTT.OS QUE APARECEN EN EL PARRAFOo 

¿ALGUIEN DESEA HAC.8.'<l ALGUNA PRl�GUNTA ACERCA DJo� LO ANT!·:ltIOR7 

(Contestar laa preguntas, en lo posible repi�iendo y enfatizan=

do la explicaci6n anterior) 0

"AHORAp PASEN A LA PAGINA SIGUIENTE, LEAN LOS P.ARRAli'C'I� Y ��T.w•_ 



1u7 

CIOIU,'lf LA l1EJOR RESPUES r1'A 1·A•� CADA PngGUN'l'A o TRABAJEN RAPIDAJ.'IENTE Y 

TRAT!!:N DE CONTr�STAR TODAS LAS PR1'�GUNTAS. SI m.:cIDEN CAJ.'.BIAR ALGUNA RES= 

PUESTA? TARJEB LA QUE HABI.L,N COLOC1\DO UHCULMEBTE Y COLOQUEN AL LADO LA 

Q.UE .iSTH1EN QUE ES LA CORRI-:CTAo SI SE SALT.AH U.NA PRBGUHTA, NO OLVIDEN 

SALTAESE TAY.1BIEN EL ESPACIO CORRJ<:SPONDIENTE DE SU HOJA DE H�SPUr�STAS o 

NO l:J.�PLr:EN DEMASIADO TIEMPO .EN UN ITEM DETERIUNADO" º 

¿LISTOS? ¡l!.'i.1Pir:CrnH 

(Aunque este Test no tiene tiempo límite, la mayoría de loa 

aujetoa lo teroina en 40 minutoao Cuando este tiempo ha transcurrido 

o todos los aujetos han teroin�do, el Examinador dices)

D.l!:JEN DE TRABAJAR r'?! EL TEST Y m:'.l'RtGUEif SU FOLLETO Y HOJA 

DE RE:SPUBSTA o 

... 



IllSTRUCCIOlfES PARA EL TEST ?f� 8 

CQMPQNElf'l'ES 

Se reparten los folletos y las Hojas de Respuesta•� 

El examinador dioea 

"HEJ40S EN'l'REOADO A UDS" mt FOLLETO Y UllA HOJA DE R.ESPUESTASo 

DEJEN EL FOLLETO CERRADOo ESCRIBAN SU NOMBRE Y LOS DEMAS DATOS Q.UE FIGURAN 

EN LA HOJA DE RESPUESTAS., 

Despu,a de un tiempo prudenoial 9 el Examinador dioea 

"AHORA, ABRAN EL FOLLETO EN LA PRIMERA PAGINA o LEAN EN SILElfCIO 

LAS DSTRUCCIOBES MIENTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTA.,, 

"ESTA ES UNA PRUEBA PARA VER LA HABILIDAD Q.UE UDSo 'l'IENEH PARA IDE! 

TIFICAR UHA FIGURA SDU'LE QUE ESTA 10RHANDO PARTE DE UN DIBUJO COllPLETO� 

ESTE TEST CONSTA DE DOS PARTESo 

"EN CADA PAR'l'E SE LES PRESENTARA UN JUEGO DE cmco PIGURAS SDIPLES 

Y CIERTO NUMERO DE FIGURAS KAS COMPLICAD.U,:, EXAKIBE!I CADA Dll3UJO Y TRATEN 

DE DESCUllRIR CUAL DE LAS FIGURAS SIMPLES SE ENCUF.NTRA EN ELo ESTA FIGURA 

SIMPLE DEBE SER DE LA JIISHA FORM.la DE IGUAL JIEl>IDA Y ESTAR EN LA llISJU. PO= 

SICION VERTICAL QUE LA FIGURA SDlPLE ORIGINALo SIN EMBARGO, NO IMPORTA SI 

OTRAS LINEAS PASAN A TRAVES DE ELLAg 

"A.QUI HAY CINCO FIGURAS SIMPLES o ¿CUAL DE LAS FIGURAS DE ARRIBA 

ES UNA PARTE DE CADA UNO DE LOS DIBUJOS COMPLEJOS DE ABAJO? EN SU HOJA DE 

llESPlTBSTAS 9 FRENTE AL ESPACIO DE CADA EJEUPL0 11 COLOQUEN LA LETRA CORRESPO! 

DIENTE A ESA FIGURA SDlPLEo 

Dar tiempo para que loa sujetos ubiquen la tigura oorrespondiente 

a los ejemplos 1 y 2 y marquen sus respuestas en la Hoja de Reepueetaa? 

"EN SU HOJA DE Rl!:SPUESTAS 11 UDSo DEBEN HA:BER COLOCADO LA LETRA 

"E" EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTl:: AL EJEUPLO 1 Y LA Ll!."'TRA •Ba.. EN EL ESPA.CI(, 

CORRESPONDIENTE AL EJEMPLO 2" 

"?iO OLVIDEN QUE LAS FIGURAS QUE UDS<> ElfCUENTREB DEBEN TENER L1 

MISKA FORMA QUE LA FIGURA ORIGINAL o ELLAS DEBEW �ENER LINEAS GRUESAS DONDE 

LA FIGURA ORIGINAL TIENE LINEAS GRUESASo HAY SOLO YJ!! PIGURA SIMPLE EN CA= 

DA DIBUJO COllPLEJO Y CADA UNO DE ESTOS CONTIENE SOLO]!!! DE LAS CINCO FIGJ! 

RAS QUE APARECEN EN LA PARTE SUPERIOR DE SUS FOLLETOS.-, 



"ESTE TEST CONSTA DE DOS PARTES 0 CADA PARTE TIENE U1I' JUECO Dii'EREN,,... 

TE DE CINCO FIGURAS PARA OBSERVARo CUANDO SE LES INDIQUE QUE COMIDCER, 

RAGAB SOLO LA PRIMERA PARTE. 

"UDSo DISPOlfDRAN DE DIEZ XIR'U'l'OS PARA RESOLVER LA PRDIERA PARTE Y 

SI !ElUIIffAN ANTES, PUEDEN REVISAR SUS RESPUESTAS SIN PASAR A LA SEGUE>A 

PARTEo PASEN A LA PAGINA SIGUIENTE DEL FOLLETO y TRABAJEN SOLWEN'l'E EN ES0 

TA PAGINA POR AHORA,, ¿LISTOS? ¡EMPIECEN¡ 

Se conoeden exactamente 10 Kinitoa� 

"A.IlfO ! DEJEN DE '?RABAJAR EN LA PFIMERA P.AllTE DEL TESTo 

•UDSo DISPO,IDRAI DE DIEZ JlDro'l'OS PARA RESOLVER LA SEOU11DA PARTE DEL

'l'EST o CUABDO LES DIGA qUE EKPIECD s, PASEN A Ll P.lGI1'A SIGUIElfTEo REPITO 

QUE HAY CINCO FIGURAS SIMPLES DIFERENTES EN LA PARTE SUPERIOR DE LA PAGDU 

EN LA SEGUHDA PARTEo EXAMINE?l ESTAS CINCO ÑÚEVAS FIGURAS SDIPLF.So 

"¿LISTOS? ¡EMPIECEN¡ 

Se conceden exactamente 10 Jlinutoao 

"¡ALTO! DEJEN DE TRABAJAR EN EL TESTo El'l'REGUEN SU FOLLETO Y SU H� 

JADE RESPUESTASo 



IJSTBUOCIOJES PARA EL TEST B•e10 

illftETICA 

Se reparten loa folleto■ y las Hojaa de Reapueetaa� 

El Exam1nador dice, 

110 

•HEIIOS BllTREGADO A UDSo lJli FOLLETO y UJJA HOJA DE RESPUESTASo DE=

JE?l EL JOLLETO CKRRADOo ESCRIBAN SU NOKBRE Y LOS DEJUS DATOS QUE FIGtJlUl{ 

EN LA HOJA DE RESPUESTASo 

DeapuSa de un tiempo prudencial, el examinador dice, 

•üOR.l .ABRAN EL 10LL:.m'O EN LA PRDIERA PAGINAo LEil EB SILENCIO

LAS llSTRUCCIOlfES MIEBTRAS YO .SE LAS LEO Eif VOZ ALTA o 

•ES'l'A ES tJIA PRUEBA PARA SABER LA. HABILIDAD QUE UDS o 'rIElfEJI PAR!

RESOLVER PROBLEMAS IUJIEllICOS SDIPLES COB R.lPIDEZ Y CORRECCIOllo COWST.1 DE 

TRES PARTESo 

•g LA PnIVEB4 P.ARTE 9 lJDS o REALIZARAN SUM1S9 RESTAS I PROBLEMAS

DE suns Y RESTAS COMBIRADOS., EN LA SEGUBDA P.AR'?E, UDS o SUM&RAJ EL lf[JJ(E,,.. 

RO DE EQUIS QUE APARECE! EN CADA DERIE DE RECTANGULOSo EN L! TERCERA PAR"' 

TE i;, UDSo ENCOJJ'l'RARA• IIULTIPLICAOIOIES \) DIVISIONBS Y PRO'BLEIIAS DE MUL'l'IPL,! 

CACIOBES Y DIVISIOJJES OOIBINADOS� 

"UDSn DCOBTRAlWI' EJERCICIOS DE ESTE TIPO El CADA UliA DE LAS PAR­

TES DEL TEST QUE APARECE MAS ilAJOo LAS RESPUESTAS CORRECTAS HA1f SIDO SEÑ! 

LADASo AHORA. ESTUDIEN LOS EJER.CICIOSo 

"EN LOS EJERCICIOS DE LA SEGUBDA PARTE UDS ,, PUEDEN 'l'RABAJAR llAS R.l= 

PIDO Y OBTENER UH MEJOR PUH'TAJE, SI AL CONTAR LAS EQUIS LAS AGRUPAN DE A 

DOS O TRES 0 O SI CALCULA!f EL TOTAL DE UHA XIRJ.DAI) 

Dar aproximadamente 1 Dlinuto 7 ,o segundos para que los sujetos 

estudien los problema•� 

"DEN VUELTA LA PAGIWA (PAUSA) .l CONTINUACION p '.l!RAB&.JEN EN LOS 

SIGUIEJTES PROBLEMAS Y JlARQtJEN Ll LE'l'Ri CORRESPOl(])IEWTE 1 LA RESPUESTA 00= 

RRECTA EN SU HOJA DE RESPUESTA.So 

Dar 1 ainuto� 

•¡AL!O¡ tJDSo DEBIERON HABER MARCADO LA LETRA "A" P.lli EL EJERCI.,, 

CIO 1 f LA LE'?RJ. "E'll PARA EL EJERCICIO 2t LA LE!li "E" PARA EL EJERCICIO 

38 LA LETRA "C" PARA EL EJERCICIO 4J LA LETRA ªA" PARA EL EJERCICIO 5 Y 

LA LE'.fll "C" PARA EL EJERCICIO�º 



"¡ALGUID. DESEA HACER ALGUlfA PRECUBTA T 

Contestar la• preguntaa 

1 l í 

-, 

"NO SE ESPERA QUE UD,oRESUELVAN TODOS LOS EJERCICIOS E1' EL TIEMPO 

QUE SE Lm DJ.11 PERO TRABAJEN TAB RAPIDA Y CUIDADOSAMENTE COMO PUEDAllo SI 

SE EQUIVOCAD AL COLOCAil UBA LETRA, TilJElfLA Y AL LADO COLOCAN Ll QUE CREEN 

QUE ES Ll ·CORREO'?�º NO.TRATEN DE ADIVINAR L.\ RESPUESTA CORREC'J!A 0 EN EL CJ.� 

SO QUE TlWIINEll LA PRIMERA PABTE ilTES DEL TIEMPO J).U>O, NO SIGAB A LA SE= 

GtnlDA Pil!Eo SiliO QUE REVISE?í SUS RESPUESTAS SOL.ütEWTE EN LA PRIMERA Pil""' 

'l'Eo lJDSo DISPOHDRAlf DE 5 ltDWTOS PARA USOLVER LOS EJERCICIOS DE LA PRDIE 
' -

. RAPARTE DEL 'l'ES'l'o 

"¿!LGUIEI DESEA HACER ALGlJif.l PREGUN'f.1 T (•) 

Contestar laa pregunta.o 

"¿LISTOS! ¡EllPD!CEN¡ 

Dar 5 minuto• para la Primera Parte� Impida que loa aujeto■ pasen 

a la Segunda Parteo 

"tALTO¡ DEJ:&N DE TRABAJAR EN .l&A PRIIIERA PARTE DEL TES'l',, 

"CUANDO LES DIGA QUE EMPIECD 9 TRABAJEB EN LA SEGUlfDA PARTE, EN LA 

PAGINA QUE SIGUE� SI TElUIIXA?l ANTES DEL TIEMPO DADO, llEYISEN SUS RESPUES= 

TAS DE ESTA PARTE SOLAJIENTEo !fO VUELVAN A L1 PRIMERA PAR'l'E JU SIGAN A LA 

TERCERA PARTEo UDS. DISPONDRAll DE 2 KDUTOS PARA IESOLVER LOS EJERCICIOS 

DE LA SEGUNDA PARIJ!Eo 

"¿ALGUIEJI DESEA. HACER ALGUBA RESPUESTA? 

Contestar las preguntuo 

"¿LISTOS? ¡EJU>IECEN¡ 

Da.r 2 Uinutoso Impida que loe sujetos vuelyan a la Primera Parte o 

pasen a la Teroera Parteo 

"¡ALTO¡ DEJEN DE TRABAJAR EB ES'l'A PARTE DEL !�STo 

"'CUAJIDO YO LES DIGA QUE EMPIECEJf, PASEN J. LA. PAGINA SIGUIEB'l'E Y 

TRABAJEN E!T LA 'l'ERCER PARTEo SI UDS o TElUWlAN AJrfES DEL TIEIIPO DADO, REV! 

SEU SUS RESPUES'fAS DE ESTA PARTE SOLAMENTEo lfO VUELY.lll A LA PRIMERA PARTE 

(•) Como este es un Teat de aritmltioa mental no ee da papel borradoroSin 
embargo, loa sujetos pueden uaarlo para hacer au o«louloao Pero no e■ ne= 
cesario puntualizar eato9 a menoe que se haga una pregunta eapeo!tica al 
reapectoo



11� 

BI A LA SEGUNDA P.ARTEo UDS� DISPONDRAH DE' KIHUTOS PARA RESOLTER LOS 

EJERCICIOS DE ESTA PARTE DEL TESTo 

•¿ALGUIEN DESEA HACER AIDUlíA PREGUNTA?

Contestar las preguntas� 

"¿LISTOS? ¡.EMPIECEl3 

Dar} Kinutoso Impida que los sujeto■ vuelvan a la Primera o Segun= 

da parteo 

"¡ALTO¡ D.i!iJE?i DE '?R.ABAJAR EN EL TESTo CIERREN SU POLLETO Y ENTRK= 

GUENLO JUlfTO CON LA HOJA DE RESPUESTASo 



Il'STllUCCIOJES PARA EL TEST••º 14 

PRECISIOJ 

Se reparten loe tolletoa y dos llpioea de mina dura w•o ,� nebe 

haber l&pioea disponibles por ■1 ae presenta la neoeaidad de entregar otro 

llpia en reemplazo de los despuntado■ o 

•EN ES!E TES'l UDS o JWlCilil SUS RESPUEST.lS EN EL JIISJIO J'OLLETO, NO

NECESITARAN HOJAS DE RESPVESTASo ESCRIBAN SU NOMBRE EN EL BORDE SUPERIOR 

DEL 10LLE'?O o

•LEA.H EN SILElfCIO LAS IlfSTRUCCION.ES !UEMTB.1S ,O SE LAS LEO EN VOZ

ALTAo 

"A.BAJO HAY SEIS EJERCICIOS DE PliCTIC.lo UDSo DEBEN DIBUJAR UN OT.l= 

LO EllTRE LOS OTALOS INTERNOS Y EXTERNO DE CADA FICJURA J TAL 00110 EL QUE AP,! 

RECE PRDIERO EN EL EISA.YO 1""J.o ESPEREN HAS'l'A QUE LES DIGA QUE EIIPIECENo 

PUES SE LES 'fOJWlA EL TIEMPO QUE EJlPLEElf Elf SUS ElfSJ.lOS DE PRACTICAo SIEII= 

PRE EMPIECEH POR L.l PARTE SUPERIOR DE CADA PIGURA ) aACI.EBDO UH PEQ.UEÑO JI0° 

TDIIElf'rO COI' LOS DEDOS y TRATilDO DE SER PRECISOSo SI UDSo CRUZ.lB J.LOUI 

OVALO ¡¡ 50 'lElmR.All PUUTAJE A l'ATOB.e POR LO '?Alf'!O, El EL BllSAYO 1-=A TRATEN 

DE NO ,:ocq LOS OVALO$ DlPRESOSo UDS.� DISPOIDRAN DE 8 SEGUBDOS PARA EL 

ENSAYO 1=A� 

"CU.lNDO LES DIGA QUE EMPIECEN, TRABAJEN LO llAS CUIDADOSAMENTE Q.UE 

PUEDAN Y BO USEN LA GOMA PARA BOBRARo 

"¿LISTOS? ¡EMPIECEN¡ 

Dar 8 Segundo■, 

"A CONTINUACIONi, UDSo DIBUJARAN Uli CUADRADO ENTRE LOS CUADRADOS 

IBTERNOS Y EX'l'ERNO DE CADA PIGlJRA Y DISPO:NDRAB DE 8 SEGUBDOS PARA HACER 

EL ENSAYO 1=Bo 

"¿LISTOS?� EMPIECEN J 

Dar 8 Segundoso

"CUEN'l'EN EL TOTAL DE OVALOS Y CUADRALOS QTJE UDSº KAN TERMINADO .§l!i 

CRUZAR LAS LI?IEAS INTERBAS Y EXTERNAS DE LAS FIGURAS (•) o ES'fE SERA SU PR,1 

(•) EXAMI?l'AD0R1 S1 la l:in&a <iel lipiz toaa solamente lae lfneaa guías im=pre■aa, se da el puntoº Si alguna parte de la línea dellipis eale de las l!neaa gu!aa no a• da el punt0 0 



' 

' 
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1 l 1i 
llER Ptnr.rAJE DE PRACTICAo SI DESEAR OBTENER UN BUEN PUNTAJE p UDSo DEBEN TR!, 

BAJAR TAN RAPIDA Y CUIDADOSAMENTE COMO LES SEA POSIBLE o AHORA DECIDAN E1' 

QUE TELOCIDAD PUEDEN OBTENER SU MEJOR P'UNTAJE Y USEN ESTA VELOCIDAD CUANDO 

LES DIGA JlUE EMPIECEN EL ENSAYO 3o UDSo DISP0lfDRAB DE 16 SEGUNDOS PARA HA=

CERLOo 

"¿LISTOS? ¡EMPIECEN¡ 

Dar 16 Segundq■� 

"CUENTEN SU PUBTAJEo AHORA REVISO TODOS SUS 0VAL0S T CUADRADOS P.A.= 

BA ASEGURARSE DE QUE ELLOS ESTAN C0MPLET0S p PUES PERDERAN PUW'l'AJE SI NO 

ESTAN TERMINAD0S 11 O SEA s, UNIDOS EN SU PARTE SUPERI0Ro 

Dar tiempo para que cuenten loa ejercicio■ de ena&yo o 

"¿ALGUIEN DESEA HACJ:.'R ALGUNA PREGUNTA? 

Contestar laa preguntaao 

"EN EL T.ES! 9 UDS o TRABAJARAN EN UNA C0LUlmA POR VEZ 9 EMPEZANDO POR 

LA COLUDA l'llJ)(Ell0 UB0 Y DISP0NIEIID0 DE DuS MI!fVTOS PARA CADA JJIA.o NO SIGAN 

CON LA COLUDA NUKERO DOS HASTA QUE LES DIGAo CUANDO LES DIGA <,¡UE EKPIE= 

CENs TRABAJElí EN LA C0LUlINA !flJDR0 UN0 0 HACIOD0LO DE IZQUIERDA A DERF.CHA� 

RECUERDEB QUE HAY QUE EMPEZAR POR LA PARTE SUPERIOR DE CADA FIGUR.lo EL 

LAPIZ DEBE TENER LA PUBTA AGUZADA Y EN CASO NECESARIO PUEDEN A.RBEGLARSELl 

.FROTANDOLA EH EL ESPACIO UBICADO EN LA ESQUINA INJ?ERIOR DERECHA DEL FOLLE= 

TOo 

Du tiempo para que preparen aaa lipioea., 

•ABRAN su FOLLETO EN LA PAGINA nos�

"¿LISTOS! !�"MPIECENi 

Dar 2 llinuto■ o 

"iALTOJ DEJEN DE TRABAJAR EN LA COLU1.111IA J•o :lo CU.AlfDO LES DIGA QUE 

EMPIECEN O TRABAJEN EN LA COLUMNA N• 2 0 EN LA lllISJU FORKA EN QUE LO lII= 

CIER0N EN LA Al'lTERI0Ro UDS o DISPONDRA?é DE DOS MINUT0So 

"¿LISTOS? ¡EMPIECEN¡ 

Dar 2 Minutoso 

"SALTO¡ VUELVAB A LA PRD!ERA PAGINA PARA VER LAS INSTRUCCIONES 

CORRESPONDIENTES A LA SEGU�DA PARTEo 

Pausa para que loe sujeto■ pasen a la pa{gina N º 1o 

"EN ESTA PARTE0 USEN AMBAS MANOS AL MISMO TIEMPO., CUANDO SE LES 

DIGA QUE EMPIECEN p DIBUJEN OVAL0S ENTRE LOS OYALOS DE DOS FIGUllAS A LA 
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VEZ O RAGAB EL PRIMER PAR DE 0VALOS DE LA PB DIERA HILERA, DES PUES EL PAR 

SIGUIEBTE DE L.l DERECHAo CONTINUO EN LA MISIIA FORJIA CON LOS liUJlEROS QUE 

SIOlJE11., C0JIIEJICEN EN LA PARTE SUPERIOR DE .ümAS PIGURASo DIBUJEN EN EL SE! 

TIDO DE LOS MINUTEROS DE UI RELOJ CON LA JIAN0 IZQUIERDA Y DEL SENTIDO 

C0ll'l'RARI0 CON LA lWlO DERECHA.o LAS DOS PRDtEliS 11IGURAS TIENEN l"LECHAS PA­

li IIDICARLES LA �IRECCI0l'f EliC'l'Ao !RABAJEN CON AMBAS MANOS A LA VEZ� SU 

POllTAJE SERA EL BUJIER0 DE PARES !ElUIIIADOS SIN CRUZAR LOS 0VALOS IJ!PRES0S 

DE NillGUlU FIGURA o RECUERDEN DPEZil POR LA PARTE SUPERIOR DE CADA l'IGURA 

Y DIBUJEN AKB0S OTALOS AL ?ilSXO TIEMP0o DISPOl'mRAN DE DIEZ SEGUNDOS PARA 

REALIZAR EL ENSAYO 1=A� CUANDO LES DIGA QUE EMPIECEll, DillUJEN SUS 0VALOS 

DE A D0S9 CUIDADOSAMENTE 9 PERO LO JIA.S IUPID0 QUE PUEDANo 

"¿LIS!OS? 3EMPIECEJI¡ 

Dar 10 Segund.o■ o 

"AHORA CUANDO SE LES DIGA QUE EMPIECEN, TRABAJEN CON LOS PARES DE 

CUADRADOS QUE SIGUD 9 EN LA HISKA FORMA EN QUE LO HICIERON CON LOS PARES 

DE OVALO$ AlfTERIORESo UDSo D:tSPOm>RAN DE DIEZ SEGUl'fDOS PARA REALIZAR EL 

EllS.lYO 1=Bo 

"¿LISTOS, ¡EKPIECEHI 

Dar 10 Segundoao 

"¡ALTO¡ CUENTEN SUS PUl'fTAJES DE OVALOS Y CUADRADOS Y SUllE!ILOS PARA 

OBTENER UN PRIMER PUlfTAJE TO'l'ALo ASEGURElfSE DE HABER CO!itPLETAD0 TODOS SUS 

0VALOS Y CUADRADOSo SI CUALQUIERA DE SUS 0VALOS O CUADR.lDOS CRUZA ALGU!fA 

LINEA n!PRESA 0 NO CUENTE EL Pilo 

Dar tiempo para que los ■ujetoa cuenten ■u■ puntajeao 

"AHORA USEN LA C0JlBINACI0N DE VELOCIDAD Y CUIDADO QUE LES HAYA PER= 

MITIDO 0BTlfflER EL MEJOR PUlfTAJEo EB EL GRUPO SIGUIENTEo UDS o DISP0NDRA.N 

DE 20 SEGUNDOS PARA REALIZAR EL EBSAYO 2o CUANDO LES DIGA QUE EMPIECENo 

'?RABAJEN CON SU MEJOR VELOCIDA.Do 

N¿LISTOS? 3EMPIECEN3 

D&2' 20 Segundos.., 

"&ALT0¡ CUENTEN SU PUUTAJE Y C0llPAREBLO COK SU PRDlER PUBTAJE T0TALo 

EN EL '?ES'l' MISJIO, USEN LA TELC>t,IDAD QUE LES HA PERMITIDO OBTENER EL ?iEJOR 

Dar tiempo pa.ra que cuenten loe puntoso 

"ALGUIEN DESEA HACER ALGUNA PREGUBTA, 



Conte•tar las pregunta■ o 

"EN LA SEGUll'DA PAR'l'E DEL TES'? SU Ptrff'lAJE SERA EL NUllERO DE PJ.RES 

QUE DIBUJEN Sll' CRUZAR LAS LINEAS DIPRESASo RECUERDEJJ DPEZAR EN LA PARTE 

SilPERIOR DE LAS FIGlJRASo LA.S DOS lil'iOS DEBElf TllABAJJ.R AL JIISJIO TIEMPO Y 

LO JWUB EB UlU. COLUMBA POR VEZ 11 DISPONIENDO DE DOS MilflJTOS PARA CADA Ulf.A." 

NO PASO A LA COLUDA li•o 4 HASTA QUE SE LES DIG.Ao 

"TIENEN SUS LAPICES LISTOS p CON UBA BU'ElfA PUJITAT PREPARENLO SI ES 

llECESARIOo 

Dar tiempo para que preparen loa l&pio••� 

•ABRAN EL FOLLETO EN LA PAGINA 3n CUABDO LES DIGA QUE EII.PIECEBp

USEJJ AJIBAS MANOS AL MISIIO TIEMPOo 

"¿LISTOS? 1EMPIECEN¡ 

Dar 2 Kinutoao 

"1ALT01 DEJEN DE TRABAJAR EN LA COLUMNA N•o3o CUANDO LES DIGA QUE 

EJ4PIECE11' 9 TliBAJEN EN LA COLUMBA N•.,40 

"KALTO¡ DEJEN DE 'ffl.ARAJAR EN EL '?ES'f" Elrl'REGUEI EL FOLLETO Y LOS 

L.lPICESo 



DJSTRUCCIONES PAli EL TEST If • 2 15 

ALERTA 

Se reparten los folleto■ y laa Hojas de Respuestaao 

El Exarn111ador dioea 
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"BEKOS ENTREGADO .l UDS o- lJlf FOLLETO Y UBA ROJA DE RESPUESTAS O DE= 

JEB EL FOLLETO CERRADO, ESCRIBAB SU NOlmRE Y LOS DEIIAS DATOS QUE FIGURJ.N 

EN LA HOJA DE RESPUESTASo 

Deapu,a de un tiempo prudencial, el Examinador dicea 

"AHORA ABRAB EL POLLETO EN LA PRDU--1:U PAGllAo LEAN EN SILENCIO LAS 

INSTRUCCIONES MIEJJTRAS YO SE LAS LEO EN VOZ ALTAo 

"ESTA :r-;s UlU. PRUEBA QUE MIDE SU CAPACIDAD P1RA PERCIBIR LA EXISTE!= 

CI.l DE UlU. SITUACIO?l PELIGROSA O LA NECESIDAD DE UWA ACCION DE'l'EIUUNADA., 

UDS ,, DEBEN OBSERVAR CADA CUADRO llBIERADO Y SELECCIOlfAR ENTRE LAS PERSONAS 

U OBJETOS DESIGNADOS CON LAS LETRAS ".l" 9 "!" p "C", "D" O "E"o EL UlfICO 

ELEMENTO Q.UE ES PELIGROSO, O BID, EL QUE PUDIESE LLEGAR A SERLOo LA LE= 

'I'RA PUEDE INDICAR UN OBJETO �UE DEBE SER ALEJADO DEL LUGAR, Ulf OBJETO QUE 

DEll SER REPARADO O REPtJESTO p ALGO QUE PUEDE SER PELIGROSO A CAUSA DE O= 

TRAS PERSONAS O CO$A 9 O BIEN11 IBDIVIDUOS CUYAS ACCIOB� EQUIVOCADAS PtJE,-, 

DEB LLEGAR A SER PELIGROSASc 

"EN SU HOJA DE RESPUEST/..S 9 COLOQUEN FRENTE AL BUltERO DEL CUADRO 

QUE UDSo EST.Alf EXillIBAND0 9 LA LETRA QUE CORRESPONDE A LA SITUACION DE p:g,.,, 

LIGRO QUE UDS :1 ENCONTRARONo 

"OBSERVEJr EL EJDPLO SIGUIEBTEa COMO UDSo PUEDEH VER 9 EN EL CU.ADRO 

APARECE UlU VELA ENCENDIDA Y UllA VEBTANA ABIER!'A 0 CUYAS CORTINAS = JIOTIDAS 

POR EL VIENTO HACIA LA VELA= PUEDEN DJCE!lDI.lRSEo POR LO TA1ff09 UDSc DEBEN 

COLOCAR LA LETRA "C" EN EL ESPACIO PARA EL EJEMPLO DE LA HOJA DE RESPUES= 

'l'AS 9 PORQUE LA VELA EiíCEifDIDA ES OBJh"TO PELIGROSO e

"¿ALGUIEll DESEA HACER ALGUNA PREGUll'.?A? 

Contestar las preguntaa,, 

"ESTA PRUEB� CONSTA DE DOS PARTES DE DIECIOCHO CUADROS CADA UllA� 

UDS,, TE!IDIUB 'fRES MllUTOS PARA RESPOBDER CADA PAR'?Eo ES'l'O SIGNIFICA DIEZ 

SEGUNDOS POR CUADR0 9 O UN MIIU'l'O POR PA.GINAo POR LO TANTO• 110 DEDIQUEN 

DEKASIADO TIEJIPO .l CADA UlfOo SI R'O SABEN UlU RESPUESTA, PASEN IlfKEDIATA• 



MENTE AL SIGUIENTEo SI SE SALT.c\.N UW CUADR00 ASEGURESE DE SALTAR TAJ03IEH 

EL ESPACIO CORR.ESPONDIENTE EN SU HOJA DE RESPUESTAS-> SI COlfi>LETAB LA PRie­

KERA PARTE ANTES DEL TIEllPO DAD0 0 CONTINUE IBKEDIATAM.Elt'rE CON LA SEOUJ"DA 

P.AR'?E9 QUE COJHEBZA CON EL CUADRO 19 i¡ EN LA PAGINA SIGUil!,"lt'?Eo 

"RECUERDEB QUE UDS ,) TEMDRAB SOLAMENTE' llINlJ'l'OS PARA LOS PRDCEROS 

18 CUADROSo TRABAJEN RAPIDO., 

•¿LISTOS? �EMPIECEN¡

Da.r 3 )11.nuto■ o 

"�ALFO& AHORA 'rllADAJElf CON LA SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA 11 EllPEZAN= 

DO COK EL PROBLEUA B•o 19� LOS �UE YA OOMENZAROB LA SEGUNDA PARTE11 SIGAN 

.1DELANTEo 

"¿LISTOS! JEJlPIECEN! 

Dar 3 J(inutoa,) 

"3ALTO¡ CI.EmlliN SU FOLLETO Y ENTREGUENLO JUNTO CON LA HOJA DE 

R.E:SPUESTASo 
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INSPi�CCION 

Esta es una prueba pi!lra ver la habi.lidad que Ud. tü·ne µara dist,ine;uir 
en forma rápida y precisa., def,;:c.tos o imperfecc:ion.es en pequf!ños objetos. 

Cada problema tiene una serie de 6 figuras pequ.eñ;,.!'; e iguales, excepto 
UNA de ellas que es imperfecta o faJ.lada. Su trabajo consistir.1 er, revisar o ins­
peccionar las figuras de ca.da prciblema y determ:i.ria.r cu�1 es la. UNICA d:?. ella.s im­
perfecta o faJJ.ada. De todos modo::i, la primera figura de cada. Ger-:Le es m! mod,Jlo 
correct,o del material que va a examir:ar. 

Mire la. primera f.í.eu1·a de c!ada seJ."ie y compáre La con .l!'.ls que sieuen. En 
su !foja de Respuesta, frent,� al número dP-1 "rob lema que. l!d. 122 t.1 rer;o J. vien<lo, colo­
que la letra corresponrtient,� a la fieura falladH o :impe�·I'ecla.. 

En los problemas de €ljmr1p::!.::, l y 2., las figura,:¡ JmperJ',-s:cf,as han si. do rna:r­
cadas en s� l�oja de Respuesta. Mire i.os probl•�mas de eJrn,iplo q,,,-: si;�w�!, m!.::1 abajo. 

A B (' D E 

S1. S2. 

,---...... 

i ) 
\. ... / 

A 
✓-·--.,. i '¡ 
\ / 

....... _ ,/ 

B (.' D E 
¡"'"'�,. ,..-........ 

(""\ (-') � ) L> \.�.J --....... ...... ___ _,,

Recuerde qu�� la pd.mera figura de caci::i p;�otilema 1:1s un model,i:,, perfecto 
del 1:mterial que Ud. va a revisar. Ud. ten·:lri! aJ10ra. un ejr::rddo r.le práctica , con 
tiempo controlado i�n los 8 problemas sigt:.iont-ú::>� Traba;k cm la i"é1rn•i::t más ráp:i.d.a 
y cuidadosa. que pu!:ida. Cuando el exa,,11inador le dé la :;ef:nJ., puede empeza..r-. 

S3. 

S4. 

55. 

S6. 

PROBLl1'1AS DE PR.ACTIC,\ 

A l3 e D E 
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En su Hoja de Re:-.rpuesta. Ud. debe ha,,er. marc1:idu l&.r, .,.; , uienti-;s 1 t _ � ... i. . . .. : f) .ra.s 
p.;;.ra los problerr.as qae se indican: 
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'l'ES'f N° 2.- MEC.ANICA

Esta es una prueba. p&!"a ver la habilidad que Ud., tiene para comprender relaciones 
meeitri.icas. A continua.eidn de cada diagrama del test hay u.na serie d.e p1•egunta.s en rt\la­
ei�n oon �l. Cada pregunta tiene una reapueat.a. que se debe elegir de entre varias posi­
bles. Usted debe seleccionar la mejor, y marcar en su Hoja de a�spuestas la letra de la 
que estime acertada. 

Aba.je hay un ejsrcieio ile ejemplo. 

Ejercicio de Pr,ctiea. 

�lg-ranajo 

B 

---Barm :M 

Nº l.- Por cada dos revoluciones del engrMl.8.je A, el resorte se comprimeº•º 

A.- una vez 
B.- dos veces 

c.- tres vecee 
u.- cuatro veces 

E.- cinco veces 

En au Hoja de Respuestas deberá marcar la letra B para el ejercicio de pr4ctica 
Nº l., porque eruta vez que el engra.Je A da 2 vueltas, el engranaje B y el eje Leva 
dan una vuelta. Pero, com el eje Leva tiene dos extremos sobresalientes, -al rodamient�o 
es levantado dos vecee por csda revolucidn del engranaje B. E�to produce des compresio­
nes del resorte. 

Abajo hay otra !)regunta de pr,ctiea. acerca del mismo diagrama. Esooja b. mejo:t- nis­
puesta y marque la letra de la oontestaci�n elegida en su Hoja de Reapueetas. 

espacio que el resorte se comprime, 

A.- El tamaño del engrana.je 11A" 
B.- El largo de la barra 11R 11 

c. - La velocidad del ei-igranaja 11B"

podría aumentarse cambiando ••• 

D.- El la.i.4go de la. barra 1'M 11 

E.- El ta.mai'io del eje Leva 

Segurmoonte Ud., habrá mareado la. letra ''E" en su Hoja de Respuestas para el eje�ci­
cio de prictiea Nº 2, porque de todas las contestaciones anotadas, la drdca forma posi­
ble de aumentar la distancia de compresi�n del resorte, es aumentando el tamaño del eje 
Leva. 

Estudie bien el diagrama y escoja. la mejor 1"'E!s":uest¡a para cada una de las preguntas 
que siguen. Trabaje con rapidez y cuida.do. 

00 HAGA NINGUNA W..RCA. EN ES'l.'� Gl'WERNIL!.O. 

DETIDOASE AQUI. NO SIGA ADELANTE. 
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,',vt·•., ,.,..,, nn,, �r•¡pjia f',1"?"? V"X' la '.1,r;.'oi.l i :lnd (lll'" Frl tin11e pRra, vi-
sualizar··�;_;·"r:;��,)1l;ltu d� · r,.;rte��,ne;áni.c:a-s. A} -;);·i_n¡;ii;to, de c;�la problema 
88 nues�ran lae partes separadas y a contlnunci6n hay cinco conj1intos de 
est:rn !larter", H:L tervlrá (�ue ele,jir eJ.. conjunto qu•� mu.ectre c6ruo se ve­
rinri l.clS y.,artf�s al ar1N,lT el conjunt;o. Cad,1 parte está marcada cnn ;ma o 
mñ.s l!0 trns .p.1e .LdentLfican a10ún l1.,1p;:tr particular de e1J.a. Tias letras que 
f;o y,efit•rs:: 8. loe:' ::j ti(,�1 'lil.A no si? ven, eF3tán co1ocadns fuera de .1.a parte, 
co•1 una 1Í.ll("� pur;·t;i,;ada i.roJicarJ!o har:i.a el lado de abB.jo, o eJ. lugBr que 
:;ct. no p112de vP. 1·· , T d fL::v.ra 1 J:;'JUE:,3 t:ra c6mo está r:n.rcada 1ma parte. "Sn es-
1�a fi.¿•ur'.1., la 1,,trri. A :v➔ r1�fj_er'e a la r.>:1c3e del cuho y H j_:ndica su pPrte 
po:3·;":!riot'. }�t let,"":'.'::¡ U se r,,:.fie:re al rio:r,4e super:ior f:(mtal. 

Pir;ur� __ !_
,-::e 

:_;,71., --S
l_.J/i

,,,.,._ 
:-:r. EJ. t.�st, ,rirJ_rtr; pélrtes s�, ;j1.wt:1r,�,·¡ de ;n,Hwra que 1.os l.1:,"1.rns 

�,1e te:1r·1i'."', }'l. n:r:;r:1,:1 l(.'•tr·�"l. q,icden j•mt.0s. r:x�1:;Jine eJ. ejer.JpJ.c, L JJ,; :-:1:•·ci6n 
d0 J.,:t r·.r-.í !'l"�r;:1 I'º.!."h, d�rH'Ui n=:td�t !\ sr� hr.1 jurltade: con 1.::; i:;eecJ6n f\ ,¡¡, .1 :t ee­
'.-:--.Jn<!a rq rtr�. Y 1:=tG c1 íH"' nii•e-rficies denominadas R 8tl l1i se,-:unda y t��rcr�ra. 
partE\ t:;.;ibiér, r,st,6,n c1.1ncctaclas. 

nd. �,;1_n.,.l.': v•er ':iln el. ens;)_t1blaje es correcto. Las partes r,u.ed•:!n 
.l irse v:teJts. o in-::ercrirnbiarse. Bn c':.d'."t p:rohlema, l(,S m:Lsmas p,'l.rteP ,�e usar 
l::'.tl todos lcé1 í'Osi·t)les en:::;anblajf..>s. Pero sol::1,mente en mio de los t.1:L1n1;jos 
las p;:,.rtes ,Jstári ruest,.1.s co:Tectamente. 

r,horn 1r.:ire J.os rrol,lemns t1e p.:'8.cti.ca de r.1.c.'tr.1 alH.ijO. Cucmdo ha:ra de­
,;idj_do cu.11 c'S eJ ensambJ.:i,ie C')ITecto, coloque en su Hoja de í_'lespuE::stas, 
:·:cen :;e a] ni5mero de J. J'roble.:,a q_u(: lJd. está r,rno::..-ricndo � la letra corres-
1rndien te o. d.Lcho l' H" .. san.bla,je cor-rec:to. 
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T

ES 

Esta es una prur�ba para ver la ha.bi U.dad que Ucl. ti.ene para identificar 
,rna n.gura ,,imple que �stá for:r;ando porte de un dibujo comp.lejo. Este te3t consta 
de d<:)$ partes. 

En ca.da pa.rtt:, a Ud. se J.e present.ar� un ,juego de cinco figuras si.rnples 
y c.i.erto rnlm"n'o cte dibu,jos más complicados. Examine cada dibujo y trate de descu­
brir cuA:l de las figuras simples se encuentran en �l. Esta. figura simple debe se:r 
de la mi sma forma, de igu.aJ.. medida y estar on la. misma posici,1n vertical que la 
figura simple o.dgina.l. Sin embargo, no importa si otras l!neas pasan a trav1fo dr:· 
ella. 

Aq1.Lf h;.1.y cinco .fig1J.ras sin1ples: 

E 

A 
e 

o 

es o 
B 

[> t:--J C:7 

. ¿,Cuál de las figuras de arriba os una.com.pleJos de aba.jo? En su. Ho:la de Respuestas coloque la. let-:r.a correspondj ente a P-sa f': 
' 

. - . , ,· Agu.ra

Ejemplo 1 

parte de cada ur;o de los dibujos 
frente al espacio de cada ej e1,._plo � 
simple • 

Ejemplo .?. 

¡;;n su Ho.ja. de Respuestas, Ud. debe haber coloca.Jo la 1.etra E en el esp�1•­
r:io corresrondicnte al ejemplo 1, y la letra B en el espacio correspondiente al 
ejempl0 2, 

No <J 1. vide yue las fip;uras que Ud.. encLi.entrü deben tener )J"l misrria forma 
que J.n !'i;;,,11:ra original. 

gr>J r-,3 a:-,. 
r.ont.iene 
p.1gina. 

��l Jo.s debfin tener l:i.neas gruesa:-, donde la. figura or.i.g.ina,l tiene líneas 
Hey sólo 1.lt\A figura simple en ca.da dibujo compl.e,jo y cada uno de est-0s 
sólo UNA de las cinco figu1•a.s aue aparect'.n �m La p,9.r·te superior de la 

No olvide .-111e la.J figura.s quB Ud, debe c.mconLrar, debP.r; esta.r en la inis ­
ma. posición en que ellas se er;cuentran en la parte superior de la pá'.gina de eul..<'. 
c:.1acternj LlD. 

'.�r,-;;.e test cons t.a de dos _partes. Cada part.e tiene un juego dife-rent'1'1 de 
cinco figuras para observar. Cuando se le indique q_ut1 comience a trabajar, hág-!'.J,, 
sólo en la Parte I. 

�1 
1 
1 

¡. 



JUICIO Y COMPRENSION 

Esta es una prueba respecto de la habilidad que Ud. posee para cempren­
der una situaci6n y detsrmina.r la accicfo adec•1ada a seguir, Lea cada �rrafe en 
el misme orden en que aparecen y conteste las 4 preguntas que se le formulan a­

cerca de él. 

Cada pfrra:o cLi:':'r�.be u..�a siti.vid6:.: y va seguido de varias preguntas a­
cerca de >lla.. Cada ite:r. del Test incluye 4 .> 2spues+,a.s posibles. Marque la letra 
correspondiente a la rN,;.:.:.::t<•·S. cyc.�- 0::t.;_;:¡¡9 ,:11:;_;0-r, do acuerdo con la información 
proporcionada en el pá:-.·� Jfo, 

Ejercicio de Ejempl0: 

He aquí un pár1"afo de ejemple• Marque las lotra.s· .-i,rrespondientes a 
las mejores respuestas en su Hoja de Respuestas. 

- Eduard� y Juan conversaban acarea del pasen que la Compañía realiza­
r!a el Sábado.-Eduardo se ofreci6 para pasar a buscar a Juan y su familia y lle­
varlos hasta el sitio del paseo, pero Juan le dijn �ue él tendría que trabajar 
en el turne de 12 a 8 y sól� estaría liste para partir cuando ya fuera demasia­
do tarde. Sin embargo Edu4rdn·estaba seguro que la fábrica cerraría a las 6 ese 
día para que todos :.os empleados pudieran ir al pic-nic. 

Nº 1.- El picnic era auspiciado por: 

A,- Eduardo y Juan. 
B.- Las esposas de los empleados. 
C.- La Compañía. 
D,- El Sindicato, 

Nº 2.- De acÜerdo con el p�rr:3.fo ¿Cuál de los siguientes juicies es nms 
verdadero?: 

A.- Eduardo y Juan trabajan para una fundici6n de acer•. 
B.- Eduardo y Juan tr�bajan para la misma Compañía. 
C.- Edunrdo vive cerca del sitio del picnic. 
D,- Juan es mac-·1�nista. 

Ud. debe haber marcado lá .1'.)tr.i-· C para la pregunta 1 y la lctro., B 
para la pregunta 2. 

NO HAGA MARCAS EN ESTE 1:�rADEHNILLO. 

DETENGASE AQUI. 

NO SIGA •. 
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TEST 10
1
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! 1' ¡' 1 i.
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ti!! 
il ji ll .i

Esto e� un� pruebo pc;o saber lo hobllidod que Ud. tiene pr.rc: rcsolvN probt-amo, nur.ilÍrlco� ,irr1plr.-r. t-;m 
rop1de1 y c�r:ccdón. Consta d(i 3 por1e-s. 

E11 lo Primero Porte, Ud. ieoti :tor'1 r;.11,nus, res.tos, y r,robli,,r:os tJo lumo:. y ro:5to5 combiru1tk1·� 
En la Se-9ond0 Parte, Ud. sumoró el riúmero de ). que aparece cr' cn<io sNio do r11ctó11gulc1i. fn l-.i Ter• 
cera �orh,, Ud. encontrorá ma!Jiplicacionc:;, divisiones, y ¡:rob!cmo-s dr mu:11 ¡¡ 1\c:icít)n«•s. y •Jlví,iof\trt, 
combinod.:is, 

Ud. encontrará ejercicior. de e!tll tipo en codo un(I de 105 p0r!t3 dcl 1o�t qt:() oµcu·1!ce �e� ;;;!lQ, 
jo. l¡.as re5puestas correC'los hon sido señalados. Afrnra estudie lo!! c¡erci<:íos. 
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Esta. es una prueba que mide su capacidad para per-�ibir la existencia de una 
situación pelJ.e;rosa. o la necesidad de una acción determinada. Ud. debe observar 
cada cuadro numerado y seleccionar entre las personas u objetos designados con 
las letras A, B, C, Do E, el UNICO elemento que es peligroso, o bien, el qu" 
pudiese llegar a serlo. La letra puede indicar un o�jeto que debe ser alejado 
del lugar, un objeto que debe ser reparado o repuesto, algo que puede ser peJ.i 
groso a cau..�a de otras personas o cosas; o bien, individuos cuyas acciones equi 
vocadas pueden llegar a aer peligrosas. 

-

En su Hoja de Respuestas, coloque frente al número del cuadro que Ud. �sti 
exam.inando, la letra que corresponde a la situación de peligro que Ud. encon­
tró. 

Observe el ejemplo siguiente. Como Ud. puede ver., en el cuadro aparece una 
vela encendida y una ventana abierta, cuyas cortinas -movidas por el viento ha 
cia la vela- pueden incendiarse. Por lo tanto, Ud. debe colocar la. letra 11C 11 

en el espacio para el ejemplo de la Hoja de Respuestas, porque la vela encen­
dida es el objeto peligros::: .,

A 

.. 

:! 

3 

. ,_ 

e 

t- .,. ,._ - .....
"> . 

Esta prueba consta ,Je dos partes de dieciocho cuadros cada una. Ud. tendrl 
tres minutos para responder cada parte. Esto significa diez segundos por cua­
dro, o un minuto por pá.¡�ina. Por lo tanto, no dedique demasiado tiempo a cada. 
uno. Si no sabe umt respuesta. pase inmediatamente al siguiente. Si Ud. se sa]; 
ta un cuadro, asegúrese de saltar también el espacio correspondiente en su Ho­
ja de Respuestas. Si completa la Primera Parte antes del tiempo dado, conti­
núe inmediata�ente con la s�gunda Parte, que comienza con el cuadro 19, �n la 
página siguienteº 

Recuerde que Ud. t.c,1dr.:t solamente tres minutos para los primeros 18 cuadros. 
TRABAJE RAPIDO. ¿ LISTO ? ••• �1PIECE! 
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