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CUADRO A 2 (grdfico Nª2). 

DISTRIBUCION !!fil!� DE HIJOS� PA ILIA. 

Nª D� HIJOS O 1 2 3 4 5 6 7 8 

FR OU ;01 S 7 29 38 38 4110 8 11 7 

9 10 

4 3 

11 12 l 692. 

O l a 197. 

La curva muestra que la mayor parte de la población 

st- constituida por familias con 4, 3 y 2 hijos, siendo menoe 

treauent las oon 1, 5, 6 y 7 hijos y menos aún laa familiae con 

ninguno o máe de 8 hijos. 
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CUADRO 3 

...!!EC. DE HIJ STROS. 
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FRBC. DE H. ADOPTIVOS. 
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1 cu dro no permite obaervar que es frecuente hallar 

hijaetro n t 111 con 3 y 4 hijoa y apreciar la escaaa presencia 

e hijos doptivo . 
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Gráfico N.22 

DIS?RIBUOION DEL N.2 DE HIJOt> POR.FA.l11ILIA.(Cuadro N-22). 
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CUADRO w.a.a (gráfico NA3). 

FRECU NOIJ.S. 
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En 1 poblaoi6n ao encontr6 yor número de hijos con 

de oorr apondi nt 4, 1 11, 6, 13, 7, 9, 2, 14, 16 y 10 

o y un n ro muy r ducido , 17, 18, 19 y 20 afloa lo qu 

in 10 rí qu l pobl oi6n está, n au mayor parte integr da por 

tri onios j6v nea con pocos af'lo d convivencia. 

,e . 

CU DRO N 9 

...____ ..... ------ .ll-ll _g_. 

:tO L IJO . 

692 

l '/O d hijo

� HIJO 13-16 OS. 

151 21,e 

d da co pr ndida ntr 1,-16 nffo a 



CUADRO NªlO (grM�co üª4). 

DISTRIBUCION DE A 'SCOLJ\RIDAD DE LOS HIJOS. -- --

DAD.t.S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1:, 14 15 16 17 18 19 20 TOfAL. 

l PREP; 1 4 24 21 16 4 3 l l 78 

2ª 3 6 15 9 6 4 2 l 45 

'ª " 1 6 15 12 13 9 4 1 1 62 

4 
n l 11 13 7 5 5 l 41

5t2. " 2 4 8 6 5 4 l 2 32

6 11 
3 7 5 7 3 3 28

l lv • 1 2 3 l 5 2 ·  14

2 ' 2 ' 5 

3a n l 1 
6 L s IN RIO. l --1... 

,01 

La oolaridad de los hijos, según el cuadro, es m�e acentua­

da ntre los 7 y 13 anos. 

CUADRO Ji.!lll. 

------ ;Qli li Affos UE � ASiSTEB - g :CSCUEL • 

ED D ESOO 7 6 9 10 11 12 13 

OTIV01 DE 1• • 1 1 l l 

AKB. . Af .o 10 4 o 2 2 o l

OTOR ECO orucc.,. l ' l o l o l

oCOLAR. l l o l

001 UCTA. 1 1 ·1

El bient f ilinr negativo y el factor econdmico 

4 

19 

7 

3 

3 

36 

juegan 

un p p l important n l falta de escolaridad en menores de 14 años. 

l 12� d lo hijos en edad escolar no asisten a la escuela.�

36 de 279 niños. 

.. 



edades. 

Gráfico N.Q.4 

IBUCiúN DB LA ESCOLARIDAD DE LOS HIJ0.3.(Cuadro N210) 

Gráfico n.25 

lfilITD MElfORES :DE 14 Ai!OS QUE NO ASISTEN A LA ESCUELA. ( Cuadro H5'11) 
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l de analfnbati o a a 5,4 en nifioa yor ad 8 afioa. 

CUADRO Nº-13 

14 15 16 17 18 19 20 i'.OT LES 

z • iJIA ' , 9 ' 18 45í" 

C!i'. DE 1 P lRON. l 2 1 l 5

5 2 l l l 

� IAL .. l 1 l J 551'. 
CIO. ' l. l 5 

• IC • 1 l 

l 45 lo hijo aj;or d 14 afio qu estudian, lo 

ou la d diA 1 e:; � r,r nd n un oficio n 

sp oi • o directamente oe un patrón.
D un tot l •�01 - · _ silo , 40 tudian 

• a 1 23 .
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STUDIO DE LAS COLOC OIONES EI TRABAJO. ·--- - - --------------- - ------

CUAi)RO Ji&l4. 

HIJOS QUE _Q � !J:. ]¿A ,SCUELA ! TRAB JAN .Q.Q! Q ill APREllDIZAJE. 

DAD S 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

CO STHUCOION 1 l 1 1 1 2 7 

CM IOJ .. l 1 2 

OFICIOS RA , 2 l ' 2 11 
n OC SIO ALES{luetrabotas etc) 1 2 l 7 

�� ICOS (rec1b1dor etc). l l 6 4 2 4 2 20 

o:r .Oo OEIOIOS(doméstiooe etc) 1 l l l 4 5 6 2 2 1 24 

Es máe frecuente encontrar hijos que no van a la escuela 

r no trabajan con o ein aprendizaje de edades comprendidas entre loe 15 

r 18 afio .

ED D ü 7 8 9 

OTIVOJ C.c;O TIA 

OBL COllDUCTA l 

.FtR D l 

CU
A

DRO a15. 

10 1112 13 14 15 16 17 18 18 20 

l l ' 1 5 2 2-: 15

1 1 l 2 .·6 

l 1 . :, 

La ce antía ea el factor más serio en el problema de 

h13oe qu no v a la e cuela y no trabajan. 



CUADRO -&16. 

DRES. 

T C ICOS 

Peluquería. 4 

Costura. 18 

Calzado. 6 

OTROS O•ICIOS 

Dom6etic 7 

Comerciante. 5 

Garzona. 6 

Lavander . 10 

DUE AS DE O 136 

L �or parte de la población femenina se desempena como

d fia d casa. La minoría lo hace en los ramoe que mueatra el 

cu dro. 



OFICIOS. 

fECNICOS 

0:a:ROS O ICIOS 

CUADRO Nª17. 

Conetruoci6n. 

lleoánica. 

Oficio adera. 

30 

g 

-t, 

Zapatería. 17 

Panadería. 4 

Electricidad. 5 

Peluquería. l 

Jardiner!a. 2 

ml1a1ca. 1 

Conduo. vehículos. 2 

e atería. 2 

Gaaf1tería. 1 

Trabajos e/cueros. 3 

Cerámica. l 

Oficina. 5 

Telar. 5 

Trabajo e/metales. 6 

Trabajo imprenta. 2 

Cecinas. 1 

�in torería. 1 

Aviación. l 

Marina. 1 
,r 

Fletes. 4-

Coaeroiantee. 4 

Coaeroiantee ambulante. 7 

Sereno. l 

�arifo. l 

Embalador. 2 

Bodeguero. 2 

.Pioneta. 2 

Repartidor. 1 

Obrero municipal. 5 

Vidriero. 

OFIOIO OCA IONALN3 
Garzon. 1 

2 
T 

A eo. 

L or part d 1 poblac16n trabajan en ramos que re-

quier n prendiz 3 • 
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CUADRO NA18.-

DISTRIBUOION DE IAS PROFESIONES DE LOS PADRES. 
------- __ ,___,_ __ _ 

PROFESIOll. PADRE, 

CONSTRUCCION. 30 

MECANICA. 9 

O ICIOS MADERA. 14 
n OCASIONALES(lavandera,mozo etc) ' 

OlIOOS(modieta,fogonero etc). 59 

OTROS OFIOIOS(dom�etica, pioneta etc) 31 

DUEflAS D .... OASA. 

MADRE. 

16 

22 

12 

1,6 

mayor parte de la poblac16n ae deeempefta en ramos téc­

nicos tale como: gaafitería, cestería, peluquería, jardinería, 

panad ría, ooatura, etc. 

OTIVOS: 

OE !I.'IA. 

CUADRO NAl9. 

PADRES QUE !Q. TRA:En.J.U.. 

PADRF. 

33 

INCAPACIDAD FISICA(accid. trab.etc) 2

JUBI CIO . l 

MADRE. 

10 

1 

L cesant1 3u g un pa�el importante entre loa padree que 

o tr ba�an.

JI ' ' :1�1LE 

5� :: '-- ,é-.JTt. 

' � L 

- -- - -----'



NA. DE HIJOS 

0-1 

2-3

.(-5 

+--5 

CUADROS COMPARATIVOS. 

CUADRO :tlA20.

_ JO D _ L>. MADP..E - !!! J?! IJIJO 

JIADRE fRA.B JA !4AJ)RE 

11 

19 

14 

6 

no T � AJA. 

25 

57 

37 

28 

El número de madre■ que trabaja ea inversamente propor­

cional. al número de hijo• de cada uno. 

CUADRO tlJl21. 

O ICIO m PADRE - 01'ICI �!&§.HIJOS QUE TRAJ3A.JAN. 

O.PICIO PADRE HIJOS 

CO STRUCCION 'º 7 

e IC 9 2 

O 10103 ra.AD �- 14 11 

O ICIOS 00 SIO LES. :, 7 

TEClJICOS, 59 20 

oros o IOIO� (co re.). 31 24 

I GUlO. '' 22 

Loa p dr • de familia se deaempeftan más frecuentemente 

� r o técn1oos, n oficios como comerciante■, pionetas, etc. y 

n construooi6n, y a n eata medida, coao los hijos siguen las in­

olin cion s de loe p dr o generalmente por haberse iniciado pequeftoa 

n l mi o trabajo. 

, 
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l3 

C, 

SU LDO 

10.000 

SU ,LDO DEL PADRE - TRABAJO DE LA la.AD •• '. - ==----------

CUADRO NA.22 

lA.DRE TRABAJA % !iADRE 

12 25 

NO TRAD J %
: 

36 75 

10.000 - 20.000 12 21,7 44 78,3 

26.000 26 27,9 67 72,1 

El número de mar s que trabaja aumenta hacin loo casos 

xtre o ,  en que el jefe de familia gana -�10.000. o �  2 .ooo.

CUADRO N�23. 

_. QQ! HIJOS QUE !!!!, ! �. 
37 

Fil. • .QQ!'! HIJOS QUE liQ fil ! 1ill.Q
11 

10.000 - 20.000 42 14 

20.000 64 29 

El número de familia cuyos nifioe no van a la eacuela 

nt en proporc16n inversa al factor econ6mico. 

CUADRO N�24. 

DISTRIBUCION DE LAS ENTRADAS DE LAS FAMILIAS. 

$ FR. SUELDO � FREO • · ENTRADAS AL HOGAR % 

L0.000 48 24 47 23,5 

L0.000-20.000 56 28 61 30,5 

O 000 96 48 92 46 

Las entradas al-hogar están en relaci6n con los sueldos 

Jtos oscilan en el Sif% de la poblaci6n entre -$10.000 y $20 0 000. s6lo el

percibe un sueldo superior a 20.000º-

.. 
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Cu dro 10 y 15. 



1 al � u}.)1 , d ntro 1 Centro, 
el B rvicio e Coloc cionea. 

1 horario de tunc1onSJaicnto del Oen­
ro deb r4 coordinarae con el de 1aa dwe 
ctivi. e el :Policl!nico. Centro a- · 

furaut l o, 1) rmamente.eente, 
to lo.a con ul:ta.a que lleguen e 41 1 xce 
o r!o o eev c1 ea, como el de 1.ner.t
o l acu.ela y t,rm1no el. período eaco-j
r pr 10, n lo ue concenirar, eu 1 -

1).oo .. "' 16 con l Centros e re li­
te _pru be co.l otivaa, en%oque

l ro 1 to orlent ci6n inforimcidn
1 ¡ r • 

2). artioi nci6 act1Y de la f. 111e. 
r l cidn con l or1 ntacidn del niflo• 

aaiaU e tmion de 1nto ci6n. 

t 

,).info c16n proporciona�a por 1 
r o re je 1 coaportami nto 

r nc1 obre la orten• 
�::t1:-..· ... ·e ioba. 

el. nfflo 7 la t 111 en 
le tro 

o ul c16n
•ol oion •

d ntreviat • 7 xámenee. 
un con eJo y proposlc16n 

5).c 6n con l cuel rofesio-
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bl cidn l --.&:,.� ata o1'1c1 :run-
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o. 

). 
' 

curo 
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oonaider c16n lae 
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ata. f>0bl 016n. 

dro ,&24. 
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...l ent o ....,!t • rient o16J!• Actividad.

be r alizar entrev19t • con lo 
res y los nillo, ex.1.m n m6 icon, exá­

ene• obj tivoe or esta, renliz un.a 
1:!nt 1a ¡ fo ul r conclu ionee conduc n-

t l ue d ud r ir co1dn coni 
1 1 n •• 
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1 punto d 1st 

aional sino en l

or l no ida 

e ln Orient c16n rofe­

dida u on · quer1 

e • 
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r ten r un V1a16n co pleta del panorama, 
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En base a los puntos 1,2 y 3 ee con­
feccionarán monograf! e, que constituíaán 
l Documentaciln ael Centro y que deberán 
conten ra 

1).Defin1ci6n de la profeei6n.
2) .Descripci6n.
3).Circunetanciaa habi:buales del tra-

4).Principalea cualidades y aptitudes
r querida. 

5).Enformedades y riesgoa profesiona-
1 • 

6).Situaci6n del Mercad.o de Trabajo. 
7).Fosibilidades de promooi6n y eeta­

bilizaci6n. 
8). Snla.:r:ios. 
9). Forc.ac16n p.1·ofcsional. 

crvicio de Colocaciones. 
Esta oficina funcionará en estrecho 

cont cto con ol Centro de Orientaci6n. De- f 
berá proporcionar 1nfor:maci6n sobre posibi­
lidadoa d tr&bajo y aprendizeje. ofrecien­
do onrgo o vacontee en Escuelas Profesio­
nale • 

El candidato a. un em¡1eo proporcio­
nado por este Servicio será examinado por 
l Centro y los resultadoe de estos e:x:rune-

e serán objoto de un eetudio en común a
cargo del Orientador, �6dico y funcionarios 
de la Ofioin de Colocaciones• quienes ana­
lizo.rán los resu1tados obtenidos por el pos 

-

tulante en relación con la ocupaci�n. 
A oont1nuac16n so incluye un cuadro 

que reaume las actividLdoe del Centro de 
Or1ontaci6n. 

UtJ ;;_ ' u� �.,1_\;! LE:. 1 
B!B I01�CA Cfl'llRAL

·---

Estas monograf!aa debe­
rán oontempla.r las basea 
comunes de aptitudes a 
fin de poder facilitar 
un aprendizaje ''poliva­
lentes" en loa caeos que 
necesitan una eoluci6n 
urgente a sus problemas 
de colocaci&n. 
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