UNIVERSIDAD DE CHILE

JBS

A Facultad de Derecho

-,

28

e/
Departamento de Derecho del Trabajo

Exigencia del devengo diario en la remuneracion
variable para que proceda el beneficio de la
semana corrida

Memoria para optar al grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales

Autor: PAUL ANTONIO CHAMORRO GARRIDO
Profesor Guia: Ricardo Juri Sabag

Santiago, Chile
2023



TABLA DE CONTENIDO

CONTENIDO PAGINAS
RESUMEN euuuuutututntntntuiiininieiainiiisisisisssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 4
INTRODUCCION ..cuucuiueersenenitssssssesetssssssestssssssssessssssssssessassssassesessasssssssessatssssssesensssssssssessassssssnens 5
CAPITULO I._LA SEMANA CORRIDA ...vectrreruertressessestsessessesssssssesssssssesssssssessessessssessensssessessessssessesseses 6
1.1 DLl {1 a1 ol To] VA oF: | = Yot =] o ] A or- L USSP 6
B2 SV o [T ol (oY T o113 e T g Tolo BTV o (o T R 8
J.2.1. L@Y NPE.OB L .ottt ettt e ettt e e e e s sttt a e e e e s s sttt e e e e e e s abbtaaaaeeeeas 8
1.2.2. L@Y NPL9.250 ..ottt ettt e e e e s s ettt e e e e e s sttt e e e e e e s atbtnaeaeeeeas 10
J.2.3. L8Y NC20.281 ..ottt ettt sttt et naes 11

1.3 Procedencia del BeNEFICIO ......oiuiiiieieee e s 13
1.3.1. Requisito de cardcter remunNeracionQl ..............cc.eeeecueeeeeciueeeeeciieeeeecieeeeesieeeesisieeaesssneaenns 14
1.3.2. RequIisito COMUN: LA JOINAUQ .........ccoccuveeeeeeiiieeesieeeeeciieeesciee e e e steaeesctea e e ssttaaeessssasassssseaasaes 15
CAPITULO II. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DEL DEVENGO DIARIO ......cceerueeeerrerrreseesseesseeseessessasenes 17
2.1 Historia de 1a 18y NP20.281.......ooi ittt ettt et e e et e e e e bae e e e ata e e e e eabae e e eeabaeeeeeabaeeeennrenas 17
2.1.1 Primer tramite constitucional: Cdmara de DiputQdos..............cceecvueeeeecvereeeciieeeiiiiieeesivennn 17
2.1.2 Segundo trdmite constitucional: SENAUO.............cccueeeecvviieeiiiiieesiiiieeescieeeesceeeescieaeesiseee s 18
2.1.3 Tercer tramite constitucional: Cdmara de Diputados ...............ccccvvueeeeecvereeiiiieeesiirereeaivennn 19

2.2. Sobre la exigencia del devengo diario........ccccueiiiciii e e e 20
2.2.1. Exigencia del deVengo diQriO..............ccuuueeecuueeeeiiiieeecieeeeeseteeeesteeeeseteaesseaeeesssaseseesssenens 21
3 I\ o= o T=T¢ Lot o Mo [=] Mo (=1 =1 ¢ I [ OO U 27

2.3. Importancia de la interpretacion administrativa y judicial ........ccccoeeiieiiiiiciie e, 33
2.3.1. La Direccion del Trabajo y la aplicacion del derecho.................occcueeeecvceereeccienaecciereeacnenn. 35
2.3.2. Recurso de unificacion de jurisprudencia [aboral..................ccoeeceveeeeecceereeiciieeesiieeeeccvennn, 36
2.3.3. Los principios del Derecho del TrabajO.............ccccueeeeecuveieeiiiieeescieseescieeeescveeeescveeaessveee s 38

CAPITULO IlI. BASE DE CALCULO PARA LA SEMANA CORRIDA EN EL CASO DEL TRABAJADOR CON
REMUNERACION IMIXTA .....ucotruetrresenssnestsseessesessssesssssssssssessssesessssestesesssssssssssessssessssssessssssssssssses 44



3.1. Estipendios que forman parte de la base de cAlCUIO ........ccovcviiiiiiiiiiiic e, 44
3.1.1. CONCEPLO AE FEMUNEIUCION .....ccc.veeeeeereieeecieeeeeeiteeeeeeeeeestsesesstaeseesssesasassesessssesassssesas 45
3.1.2. Devengo diario de 1Gs remMUNEIACIONES ............ccccveeeeeciueereeiciieeesieeseesisesessesesessisesaessasenas 47
3.1.3. Remuneracion princCipal Y OrdiNGriQ ................eeeeeueeeeeiieeeieesiieeeesceeeeeseeeseeseaeeeesiseeaessseeas 48

3.2. Estipendios exceptuados de la base de CAICUID .........euuiiiiiieii e 50

CONCLUSIONES .....oitieiiiuiiiniiraniiieiraesstsassiessstsasssrssssresssrsssssesssssasssssssssssssssssssssssssasssssssssanssssnssss 51

BIBLIOGRAFIA. .....cvetruereetrersestetestssessestssessesssssssessassesessessastesessessenssssssessessesessessssessessessssessesssnens 53



RESUMEN

El objetivo de la presente memoria es analizar si se debe exigir el devengo diario de los
estipendios para la procedencia del beneficio de la semana corrida que se establece en nuestro pais,
el cual se regula especificamente en el articulo 45 del Cddigo del Trabajo. Este articulo, gracias a la
reforma de la Ley N° 20.281, extendié el pago del séptimo dia a los trabajadores con remuneracion
mixta, surgiendo una nueva clase de trabajadores que se verian afectos a este concepto, grupo que

sera objeto de estudio en esta obra.

Para la obtencién del objetivo planteado se estudiaran los argumentos plasmados en
sentencias de la Corte Suprema respecto a diversos Recursos de Unificacion de Jurisprudencia Laboral
de la materia en cuestién, que se han fallado a través de los afios, mediante lo que se ha reflejado
una tendencia contradictoria sobre el asunto. Asimismo, se observard el rol que ha asumido la
Direccién del Trabajo para complementar este derecho otorgado por nuestra legislacion,
especialmente a través de los distintos dictdmenes que han sido emitidos por esta institucion.
También mencionaremos los Principios del Derecho del Trabajo mas reconocidos y que se pueden
aplicar a este caso, para asi formar una visidn completa en cuanto a todos los argumentos que son

relevantes para el andlisis del beneficio objeto de esta publicacion.

Tras responder a la interrogante de si corresponde o no la exigencia del devengo diario para
los trabajadores bajo un sistema remuneratorio mixto, es decir, compuesto de un sueldo base y de
remuneraciones variables, se complementard explicando en qué consiste la base de calculo para el
pago del beneficio en este caso en particular, para asi ver las diferencias que existen frente a los
demas casos en que se aplica la semana corrida y como afecta el optar por una u otra postura frente
a la exigencia mencionada, pues también serd distinto el total a pagar dependiendo si se consideran

las remuneraciones que no se devenguen de forma diaria en la remuneracidon mixta.



INTRODUCCION

Para trabajar sobre el objetivo ya planteado es necesario hacer una breve mencién a la
modificacién del inciso primero del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, incorporada mediante la Ley N°
20.281 del afio 2008. La norma sefalada agrega una frase que expresa “Igual derecho tendra el
trabajador remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o
tratos, pero, en este caso, el promedio se calculard sélo en relacién con la parte variable de sus
remuneraciones”. Este nuevo contenido extiende el beneficio de la semana corrida a los trabajadores
con remuneracién mixta, lo que representa un avance significativo para todos aquellos quienes

trabajan bajo este sistema, los que en su mayoria son personas del dmbito del retail de nuestro pais.

El problema con esta nueva concepcion del derecho contemplado en el articulo indicado es
qgue el legislador no especificd si debe exigirse el devengo diario de las remuneraciones variables,
entonces quedd una norma que no tiene un mensaje claro y que ha sido objeto de un extenso
debate. Frente a dicha obscuridad ha sido la jurisprudencia chilena la encargada de intentar
solucionar el problema, pero debido a las posturas contradictorias en la materia no se ha logrado dar
una respuesta uniforme para la cuestién planteada. Por esto no se ha obtenido otorgar una lectura
precisa de lo que el legislador intentd expresar, en cuanto a los requisitos para la procedencia del

beneficio respecto a este nuevo conjunto de trabajadores, con la modificacion ya apuntada.

Esta memoria también tiene como objetivo el entender cémo se aplica el beneficio de la
semana corrida para el nuevo grupo de trabajadores que actualmente contempla el inciso 2° del
mencionado articulo, ademas de comprender la importancia interpretativa de nuestros tribunales y
de la Direccidon del Trabajo, que han sido los principales organismos para procurar completar el vacio

que dejo la reforma del afio 2008.

Por ultimo, debemos advertir que se ha recurrido al uso de material legislativo,
jurisprudencial, administrativo y doctrinario, que se ha vinculado entre si, en el entendido de la
formacién de una postura frente a esta disyuntiva. Es por lo anterior que muchas veces hacen
referencias entre si y se nombran dentro de sus contenidos. Cabe mencionar que, en cuanto a la

argumentacion por cada postura, si existe una tendencia uniforme que respalda a cada sector.



CAPITULO I

LA SEMANA CORRIDA

1.1 Definicidn y caracteristicas

Para tratar el tema que se abordara en esta memoria, primero es necesario comprender todo
lo que abarca el concepto de la semana corrida, su evolucion a lo largo de la historia y los requisitos

para su procedencia, lo que estara comprendido en este capitulo.

En nuestra legislacién, el beneficio de la semana corrida se encuentra reconocido en el inciso
primero del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, ubicado dentro del Capitulo V, Titulo I, del Libro |

llamado “Del Contrato Individual de Trabajo y de la Capacitacién Laboral”. Dicho inciso establece que:

El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneraciéon en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias que legalmente debid laborar en la

semana’.

Del inciso expuesto se desprende que el beneficio de la semana corrida corresponde a un
derecho que tiene el trabajador dependiente remunerado exclusivamente por dia, para recibir el
pago de su remuneracion, en dinero, por los domingos y festivos de una semana, siendo que en estos

dias no pudieron trabajar.

Es importante recordar que los trabajadores dependientes que reciben una remuneracién de
caracter mensual no tienen derecho a percibir este beneficio. Sin perjuicio de ello, sus dias de
descanso, es decir los dias domingo y festivos, se comprenden dentro de la remuneracidn que se le

paga de forma mensual a un trabajador del tipo indicado.

! Articulo 45 del Cddigo del Trabajo, editorial Juridica de Chile 2023



Entonces, es posible concluir que la idea del pago del beneficio de la semana corrida busca
equiparar la situacion entre ambas clases de trabajadores, ya que quienes son remunerados de forma
diaria pierden la oportunidad de trabajar y percibir dinero por esos dias de descanso, los cuales estdn
amparados en la ley, sin ser opcién para el trabajador el asistir esos dias igualmente para generar sus
ingresos diarios. Esta situacion se consideraba injusta al analizar la situacidon en comparacién con la
remuneracién de los trabajadores que son recompensados con un sistema mensual, en la que si se le

considera una retribucién por los dias de descanso ya expresados.

También lo entiende de esta forma la jurisprudencia judicial de la Corte Suprema, precisando

que:

Es posible concluir que el legislador laboral ha establecido en favor de todo trabajador un
derecho a descanso, en forma semanal y remunerada, por los dias inhabiles (...) este sistema
se orienta a la proteccion del derecho al descanso y este ultimo reconoce su fundamento en
el hecho que el empleador no puede exigir del dependiente la contraprestacion de los
servicios en dias que no le es permitido por ley, sin embargo, esa circunstancia no le es
imputable al trabajador y si bien tampoco lo es al empleador, éste es quien debe asumir los

costos?.

Es decir que la semana corrida es un beneficio de caracter remuneracional establecido por la
ley, mediante el cual se le pagara al trabajador por los dias de descanso que ordena la legislacion,
como son los domingos y los feriados, en virtud de que esta situacion de pausa no debe afectar

negativamente la remuneracion del trabajador.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa se ha referido a este concepto mediante
distintos pronunciamientos, asi el dictamen N° 1983/82 del 28 de marzo de 1996 lo define como “el
derecho al pago de los dias de descanso de que gozan los trabajadores cuyo sistema remuneracional
les impide devengar remuneracion por tales dias”. Este instrumento nos resalta que esta situacion
establecida por la ley se vuelve un impedimento para que el trabajador pueda aumentar su

remuneracion, al perder la posibilidad de trabajar esos dias.

2 Corte Suprema de Justicia (08 de mayo de 2007). Sentencia Rol N° 11-2006.
3 Dictamen N° 1983/82 de la Direccién del Trabajo.



Una vez comprendido el concepto se vuelve necesario analizar cada una de sus
caracteristicas, entre las que podemos mencionar que este es un beneficio de caracter
remuneracional, ya que se encuentra en el articulo 45 del Cddigo del Trabajo, norma que forma parte
del Capitulo V “De las remuneraciones” del Titulo | del Libro I. Ademas, es preciso indicar que es de
naturaleza especial, porque se devenga por los dias de descanso en los términos que expresamente
sefiala la norma respectiva, o sea que no puede ser de otra forma mas que la indicada por el texto de

la ley.

También dentro de sus caracteristicas se puede mencionar que la fuente de este derecho es
legal, de esta forma se entiende incluido dentro del contrato de trabajo, sin necesidad de que se

comprenda en una clausula expresa, entendiéndose como un elemento esencial de este.

Por otro lado, la semana corrida consiste en un beneficio laboral minimo, en la medida que se
cumplan los requisitos exigidos por la ley para su procedencia. En base a esto, y recordando que estas
normas son de orden publico, el trabajador no puede renunciar a este derecho mientras esté vigente
la relacion laboral, lo anterior se encuentra protegido por el principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales que se contempla en el articulo 5 inciso 2° del Cédigo del Trabajo®. La Unica forma
de renunciar a este derecho es una vez terminada la relacidon laboral, es decir, al momento de la
celebracion del finiquito, especificamente mediante la firma de este instrumento, siempre y cuando
no contemple el pago de estos conceptos dentro de sus menciones o se renuncie expresamente en su

redaccion.

1.2 Evolucién histérico-juridica

1.2.1. Ley N° 8.961

Esta norma fue publicada el 31 de julio de 1948 y con ella se introduce el derecho a la semana

corrida por primera vez en nuestro pais. Previo a esta ley, los trabajadores no tenian derecho a recibir

4 Articulo 5 inciso 2° del Codigo del Trabajo: “Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras
subsista el contrato de trabajo”.



remuneraciones por los dias de descanso, existiendo una evidente precarizacién en cuanto a los

derechos del empleado.

La citada ley, en su articulo 3, ordenaba incorporar el articulo 323 al Cédigo del Trabajo de

1932, dicha norma sostenia:

El obrero tendra derecho al salario base en dinero por los dias domingo y festivo.

Se entenderd por salario base la remuneracién ordinaria en dinero efectivo que perciba el
obrero por la prestaciéon de sus servicios, con exclusién de toda remuneracién accesoria o
extraordinaria.

En los trabajos a trato, cuando no se hubiere pactado un salario base, la remuneracidn que se
pague por los dias domingo y festivos serd el promedio de los salarios devengados en el
respectivo periodo de pago. Para estos casos, el salario base no podra ser inferior al salario
base minimo en dinero que pague la empresa a los obreros que trabajen al dia o por tiempo.
Para gozar del derecho que establece el inciso primero del presente articulo, el obrero debera
haber cumplido la jornada diaria completa de todos los dias trabajados por la empresa o
seccion correspondiente en la semana respectiva.

No hardn perder este derecho las inasistencias debidas a accidentes del trabajo.

Tampoco se perdera debido a atrasos y permisos, cuando estos no sumen en total mas de dos

horas en una misma semana, ni mas de cuatro en el mes de calendario.

El objetivo de esta norma fue remunerar los dias de descanso (domingos y festivos), a
aquellos trabajadores que, por trabajar por sueldo diario, a comisién o a trato, no se les permitia
devengar remuneracién alguna por dichos dias. Estos trabajadores remunerados por dia lo son
debido a los dias que efectivamente prestan sus servicios, es decir que se ven impedidos de trabajary
percibir remuneracidn por los dias que son de descanso obligado y que, como tales, se excluyen de la
actividad laboral. En esa oportunidad, para la procedencia del beneficio que se otorgaba a los
trabajadores ya sefialados, se establecié como Unica condicidon que debian cumplir con la jornada
diaria completa de todos los dias que efectivamente debian trabajar, en otras palabras, solo se

permitian las inasistencias producto de accidentes del trabajo.
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De esta forma se regularizd la situacidon de aquellas personas que se veian desfavorecidas, en
cuanto a su remuneracién, por un factor ajeno a su voluntad y que no podian modificar, aunque asi lo
quisieran, entendiendo que no tenian la posibilidad de aumentar su retribucién econdmica porque la
ley establece que esos dias no se puede trabajar. De esta misma manera se logré incentivar la
concurrencia contintda del dependiente a su trabajo, pues si registraban inasistencias que no fueran
por accidentes del trabajo no procedia el pago de la semana corrida. Asi se logré evitar el ausentismo

III

laboral, y en especial la conocida practica del “san lunes”, por la cual los campesinos y obreros a trato
solian faltar el lunes, lo que, segun las creencias populares, era provocado por las consecuencias del
fin de semana y aprovechandose de que no estaban sujetos a un contrato convencional. Dichas
practicas terminaban perjudicando tanto al trabajador como al empleador, entonces gracias a esta
nueva normativa se eludian los perjuicios por las bajas productivas que significaban el no asistir a

trabajar.

Para finalizar, cabe recalcar que procedia este beneficio para los trabajadores con salario base
y los remunerados a trato, siempre que cumplieran con la jornada diaria completa de todos los dias
trabajados por la empresa o seccidén correspondiente y no registraran atrasos que excedieran en total

mas de dos horas en una misma semana, ni mas de cuatro en el mes.

1.2.2. ley N° 19.250

Esta ley entrd en vigencia el 1 de noviembre de 1993 y eliminé tanto el requisito de haber
trabajado todos los dias de la semana, como la exigencia de no registrar atrasos por mas de dos horas
a la semana o de cuatro en el mes. En sintesis, el trabajador que se encontraba remunerado
exclusivamente por dia, solo por ese hecho tenia derecho al pago del séptimo dia. Esta nueva

normativa reemplazé el articulo 44 por lo siguiente:

El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debid laborar

en la semana.
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No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones que
tengan caracter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 31, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo incluird lo pagado por este titulo en los dias
domingo y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias.
Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo

34.

Esta reforma permitié que los trabajadores remunerados por dia, independiente de la forma
en que dicha remuneracidn se calculara, accedieran al beneficio sobre la base de lo devengado en el
respectivo periodo, esto es, sobre el total de la remuneracion diaria obtenida durante la semana y no
sobre parte de ella. Lo que se buscé fue emparejar la situacion y que el pago del séptimo dia no solo
considerara el sueldo base diario, sino el promedio del total de las remuneraciones devengadas en el

periodo de pago respectivo.

Con esta reforma se dio un paso importante en el camino correcto, pues se eliminaron dos
requisitos que se establecian previamente, y asi se incluyd un grupo mayor de beneficiados en
comparacién a los nimeros de afios anteriores. Significando un avance para el bienestar de los

empleados que no estaban considerandos antes.

1.2.3. Ley N° 20.281

Esta es la ultima modificacion realizada al beneficio del pago de la semana corrida y entré en
vigencia el 21 de enero de 2009, mediante esta norma el derecho también alcanzé a los trabajadores
con remuneracién mixta, es decir que se compone de remuneracion mensual y remuneraciones

variables.

Esta ley abarco dos grandes temas. Primero, se equipard el sueldo base con el ingreso minimo
mensual; en segundo lugar, lo mencionado en relacidon con la semana corrida, es decir que dicho

beneficio se amplid a aquellos trabajadores con remuneracién mixta.
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El primer tema lo soluciond modificando la letra a) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo, que

guedé de la siguiente forma:

Constituyen remuneracidn, entre otras, las siguientes:

a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por
periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de
sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 10. El sueldo, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se
exceptian de esta norma aquellos trabajadores exentos del cumplimiento de jornada. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22, se presumird que el trabajador
estd afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere registrar por cualquier medio y en
cualquier momento del dia el ingreso o egreso a sus labores, o bien cuando el empleador
efectuare descuentos por atrasos en que incurriere el trabajador. Asimismo, se presumira
gue el trabajador estd afecto a la jornada ordinaria, cuando el empleador, por intermedio de
un superior jerarquico, ejerciere una supervision o control funcional y directo sobre la forma
y oportunidad en que se desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal
funcionalidad cuando el trabajador sdlo entrega resultados de sus gestiones y se reporta
esporadicamente, especialmente en el caso de desarrollar sus labores en Regiones diferentes

de la del domicilio del empleador.

Lo que se buscaba con esta modificaciéon era evitar que los empleadores fijaran un sueldo
base muy bajo, ya que antes el beneficio solo alcanzaba a aquellos trabajadores con remuneracion

devengada de forma diaria.

La ley arregla esta situacion al introducir una frase final en el inciso 1° del articulo 45 del
Cddigo del Trabajo: “Ilgual derecho tendrd el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se

calculara sélo en relacién a la parte variable de las remuneraciones”.

En sintesis, esta reforma determind que el sueldo base no puede ser inferior a un ingreso

minimo mensual (IMM). Previo a esta modificacidn los trabajadores sujetos al IMM podian llegar a
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dicho monto a través de la conjuncién de distintos tipos de remuneraciones, es decir tener una
remuneracién fija por debajo de los parametros deseados y llegar al minimo mensual gracias a las
remuneraciones variables. Lo que siempre buscd esta ley fue regularizar esa situacién que se
consideré como un abuso por parte de los empleadores, pero jamas tuvo como objetivo un aumento

de la remuneracién propiamente tal.

Por otra parte, se extiende el beneficio de la semana corrida para los trabajadores cuya
remuneracion se compone de un sueldo base y remuneraciones variables, tales como comisiones y/o
tratos. Dicha extension se debe a que para aquellos trabajadores era imposible devengar
remuneracién de algun tipo por domingos y festivos, entendiendo que por ley estd prohibido trabajar

durante esas fechas.

1.3 Procedencia del beneficio

Del analisis del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, se concluye que la modificacién publicada
en el afio 2008 consiste en la ampliacion del beneficio para los trabajadores cuya remuneracién
consistia en un sueldo mensual y remuneraciones variables, y que para este caso el pago del
séptimo dia se debia calcular solo en relacién con la parte variable de las remuneraciones. Asi, los

actuales beneficiarios de este pago son los:

a) Trabajadores remunerados exclusivamente por dia, ya sea con sueldo diario o con
remuneraciones variables devengadas de forma diaria.

b) Trabajadores remunerados por sueldo mensual y remuneraciones variables.

Asimismo, hoy en dia no es requisito que el trabajador cumpla con la jornada diaria completa
de todos los dias que debid trabajar segin lo acordado. Cabe recordar que esto se elimind con la ley

N° 19.250 del afio 1993, la cual ya fue explicada.

Son estos trabajadores dependientes quienes tienen el derecho de recibir el pago de su
remuneracion en dinero por los domingos y festivos sin la necesidad de trabajarlos, ya que como se

menciond en su oportunidad, son dias de descanso obligatorio.
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Hay que destacar que los empleados afectos a un sistema remuneracional constituido solo
por el sueldo mensual no tienen derecho a este beneficio, porque la remuneraciéon que perciben, al
ser de caracter mensual, ya contempla el pago de los hdbiles de trabajo y los domingos y festivos

comprendidos en el periodo respectivo.

1.3.1. Requisito de cardcter remuneracional

Como ya se menciond, para que el beneficio proceda el trabajador debe ser remunerado
exclusivamente por dia, ya sea mediante sueldo diario o con remuneraciones variables diarias. Esto
refleja el sentido del pago, es decir la busqueda de remunerar los dias de descanso para este tipo de
trabajadores, quienes no podrian acceder a ninguna recompensa sobre estos dias en los cuales no
pueden obrar ni devengar de ninguna forma, ya que la ley lo impide. Es importante sefialar que
también se hace referencia a los trabajadores dependientes que estan sujetos a un sistema
remuneracional por hora, trato o comisidn, lo anterior se infiere en base a que el objetivo principal de
la norma es regularizar la situacidon de aquellos dependientes que tenian un menor poder econémico

y que no podian acceder a una remuneracién por los domingos y festivos.

En el caso de los trabajadores con remuneracién mixta, el pago del séptimo dia se genera
gracias a la modificacion de la reforma ya sefalada y su paga se basa en la parte variable de sus
remuneraciones. Aqui surge la problematica importante para este trabajo, porque no queda claro si
dicha parte variable se debe componer de las remuneraciones variables que se devengaron de forma
diaria 0 no necesariamente. Este asunto es vital debido a que se excluyen ciertos trabajadores al
tomar como verdad la exigencia del devengo diario y también se excluyen cierto tipo de

remuneraciones que no cumplirian con estos requisitos.

Para este ultimo grupo se hace necesario explicar, a grandes rasgos, que por remuneracion
variable se entiende todo estipendio que considerado como remuneracién y, de acuerdo con el
contrato de trabajo, implique la posibilidad de que el resultado mensual total varie de un mes a otro.
En otras palabras, la retribuciéon depende de determinadas acciones que pueden o no ocurrir, por lo
gue cambia la remuneracién total que se recibe mensualmente. Estos conceptos seran tratados en

profundidad mas adelante.
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Finalmente, para el caso de ambos grupos, no es relevante la periodicidad del pago, ya que el
hecho de que la remuneracidon se pague de forma diaria, quincenal o mensual no afecta a la
procedencia del beneficio, siempre que la remuneracidn se devengue de forma diaria. Esta idea es

respaldada por la Direccion del Trabajo mediante un dictamen, de la siguiente forma:

De esta manera, entonces, es posible sostener que la procedencia del derecho en comento ha
sido subordinada por el legislador Unicamente al sistema remuneracional del dependiente,
prescindiendo de toda otra consideracidn como seria, por ejemplo, la periodicidad con que

sean pagadas las remuneraciones®.

1.3.2. Requisito comun: La jornada

Para acceder al beneficio el trabajador debe cumplir una jornada semanal de cinco o seis dias,
debemos recordar que ya no se requiere la asistencia obligada durante todos los dias de la semana,
pero si que el contrato del trabajador contemple su jornada. Si bien antes se eliminé la obligacion de
asistir a la jornada completa de trabajo, se mantuvo en esta forma el requisito de la jornada porque

es parte del origen del beneficio. Asi lo trata la Direccién del Trabajo:

Dicha conclusion se fundamenta, entre otras consideraciones, en que la disposicién legal en
comento ha estado, desde su origen, orientada a beneficiar al trabajador a jornada completa,
vale decir, a aquellos trabajadores afectos a una distribucion semanal de jornada no inferior a

cinco dias ni superior a seis dias®.

Ademas, se le puede otorgar una arista ldgica, toda vez que un trabajador afecto a una
jornada parcial puede tener mds dias de descanso que de trabajo en una semana normal, por lo que
el pago de la semana corrida tenderia a ser mds que el propio pago de sus remuneraciones. De esta
misma forma, este tipo de trabajador podria ser dependiente de mas de un empleador y recibiria el
pago del séptimo dia por cada uno de sus empleadores. Asi se busca mantener la légica y evitar llegar

al absurdo de lucrar con lo que se concibe en nuestra legislacidn como un beneficio, lo cual no seria

> Dictamen Ord. N° 3953/77 de 16.09.2008.
6 Dictamen Ord. N° 1.983/82 de 28.03.1996.
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justo para el resto de los trabajadores y pasariamos de equiparar la situacidén entre dos tipos de

trabajadores a desbalancearla para otro.
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CAPITULO II

ANALISIS DE LA EXIGENCIA DEL DEVENGO DIARIO

2.1 Historia de la ley N° 20.281

Gracias al texto disponible en la biblioteca del Congreso Nacional de Chile es posible formar
una idea respecto del contexto en el cual surge la opcién de extender el beneficio de la semana

corrida. De esta forma analizaremos distintas intervenciones en el proceso de discusion de la ley.

2.1.1 Primer tramite constitucional: Cdmara de Diputados

Esta ley tiene como centro la equiparacion del ingreso minimo mensual con el sueldo minimo,
es por eso importante la primera intervencidn a favor de buscar la extension de la semana corrida.
Esto se ve reflejado en el Informe de Comisién de Trabajo en Sesién 138, Legislatura 355, en la
Cédmara de Diputados con fecha 15 de enero de 2008, a través de la intervencién realizada por el
sefior presidente de la Confederacion de Trabajadores del Comercio y Servicios (Consfecove), quien

sefialo:

Dichos sueldos mensuales no persiguen otra cosa -a su juicio- que permitir a los empleadores
aducir que los trabajadores comisionistas que los perciben son trabajadores remunerados
con un estipendio fijo mensual, lo que los excluiria del beneficio contemplado en el articulo
45 del Codigo del Trabajo -semana corrida-. Asi, a cambio de pagar un sueldo mensual
insignificante, se ahorra el empleador el pago del beneficio denominado de “semana corrida”
(...) por lo que el establecimiento de un sueldo que sea a lo menos equivalente al ingreso
minimo no soluciona el problema, por cuanto lo Unico que hace es consolidar el abuso...

En suma, a su juicio, se consolida el abuso y no se avanza en la practica, por lo que proponer
extender el beneficio del articulo 45 del Cédigo del Trabajo para los trabajadores afectos a un
cuadro de remuneraciones mixto, los que, a pretexto de un sueldo que no refleja sus ingresos
mensuales, quedan privados del derecho a descanso semanal pagado en relacidon a sus

remuneraciones variables.
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Aqui se plasma la intencidn de la extensidn, la cual se busca para evitar que los empleadores
abusen del sistema, operen en base al ingreso minimo y de esta forma no otorguen el beneficio de la

semana corrida a los comisionistas.

Se habla de abuso ya que eran conocidos los abusos previos que existian en materia de
remuneraciones, recordando que esta ley nace para terminar con el pago de sueldos de $100, $1.000
0 $10.000 (por ejemplo) mdas comisiones. Este era su objetivo principal, y como sefiala el sefior
presidente de la comisidn, es necesario ir mas alla y plantear como objetivo secundario la extension
de la semana corrida a los trabajadores cuya remuneracién es mixta, siempre siguiendo la misma

linea del objetivo principal de la ley.

2.1.2 Segundo tramite constitucional: Senado

En esta parte del tramite se volvid relevante recalcar que la propuesta de asimilar el sueldo
base al ingreso minimo legal no debe confundirse con un aumento encubierto de las remuneraciones.
Para quienes participaron en esta instancia se hizo necesario volver a mencionar la finalidad de Ila
iniciativa legal, para que los trabajadores no lo consideren como un mejoramiento remuneracional, ya

gue eso no se condice con el objetivo original.

Siguiendo esa linea, los miembros de la comision del trabajo coincidian con el objetivo del
proyecto de ley en informe, dada la innegable realidad que afectaba a mucho de los trabajadores,
cuya remuneracion dependia directamente de su productividad, incluso para alcanzar algo tan bdsico
como el ingreso minimo legal, debido a la situacién de los bajos sueldos base mencionada
anteriormente. Situacidon de la que hacia hincapié el Secretario General de la Confederacion de

Trabajadores del Comercio y Servicio, mencionando que:

...el citado articulo sélo otorga derecho a remuneracidn en dinero por los dias domingo vy
festivos a los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, dejando de lado la realidad
de los que reciben sueldo mensual o remuneraciones variables.

Puso de manifiesto, por otra parte, que en muchos casos los empleadores descuentan lo que
han incrementado por concepto de sueldo base por medio de la disminuciéon de las

comisiones que obtienen los trabajadores, lo que contradice el espiritu de la norma.
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Por lo expuesto, se mostré de acuerdo con el ingreso minimo mensual que el proyecto
garantiza, pero siempre que se contemple, ademas, el descanso remunerado por aquella

fraccién de los ingresos de los trabajadores que corresponde a comisiones’.

Asi, era claro que se debia corregir la anomalia de la que todos eran conscientes.

2.1.3 Tercer tramite constitucional: Cdmara de Diputados

Ya en este punto el sentido de la ley se encuentra consolidado y las pronunciaciones en la
discusion apuntan a que finalmente se busca hacer algo para salvar la situacion extremadamente

abusiva que se daba en nuestro pais respecto de los sueldos base y comisiones.

El sefior Andrade, ministro del Trabajo y Previsidn Social, comenta:

(...) el proyecto avanza en un aspecto que no es muy propio del mercado, menos del
relacionado con el trabajo: la dignidad del trabajador. Ellos ya no estardn expuestos a tener

sueldos base del orden de los tres, cinco o seis mil pesos, lo que es una indignidad?.

En el parrafo anterior se entiende el fin del proyecto, pero jamas se hace una clara resefia del

sentido especifico respecto de la modificacion del articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

Para concluir, en la historia del establecimiento de este ley se puede apreciar que se planted
la necesidad de ampliar el derecho de la semana corrida a los trabajadores con remuneracidon mixta, y
entregar la importancia necesaria a esto, no se desarrollaron estudios, investigaciones, ni andlisis del
impacto que generaria para la sociedad el integrar este cambio en la ley comentada, siendo
fundamental analizar la influencia que tendria para los empleados, empleadores, los sueldos e incluso
la cantidad de empleos que se podian perder por un cambio de esta naturaleza. Es claro que, la
discusidn sobre el proyecto siempre fue sobre el tema inicial, es decir la equiparacion del ingreso
minimo mensual y el sueldo base, no de la extensién del beneficio de la semana corrida para los

trabajadores con remuneracidon mixta. Muy poco se conversd sobre el sentido de la modificacién que

7 Historia de la Ley N° 20.281. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. Afio 2008, p. 32
8 Historia de la Ley N° 20.281. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. Afio 2008, p. 52
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se trata en este trabajo, es por eso por lo que actualmente existen distintas posturas al respecto. Este
tema pudo ser definido en los tramites constitucionales mencionados, pero esto no sucedid, lo que lo

llevé a quedar en manos de la doctrina y jurisprudencia nacional.

2.2. Sobre la exigencia del devengo diario

La ley N° 20.281 del afo 2008 trajo consigo, y especialmente en su redaccién, un gran
problema para el escenario del Derecho del Trabajo, esto es el saber si la normativa exige el devengo
diario de las remuneraciones o no es una exigencia para la procedencia del beneficio del pago de la
semana corrida; y es que incluso hoy en dia, el tema no ha sido zanjado por la doctrina y/o
jurisprudencia judicial o administrativa. Es en este capitulo se analizaran ambas posturas, con sus
argumentos a favor y sus bases, para finalmente adoptar una postura al respecto de esta cuestionada

exigencia.

Asi las cosas, a grandes rasgos, y gracias a lo planteado por los abogados Andrea Serrano
Espafia y Diego Lizama Castro, en la Minuta del estudio Luis Lizama Portal Abogados & Cia. intitulada
“La Semana Corrida en caso de trabajadores que perciben remuneracién variable: El oscilante camino
de la Corte Suprema”, de fecha 24 de octubre de 2018, podemos sefialar que han existido tres
grandes periodos “jurisprudenciales”, tomando como referencia lo sentenciado por la Corte Suprema,
a través de los Recursos de Unificacién de Jurisprudencia Laboral. Comenzando con el periodo que va
entre los afios 2008 y 2014, en el cual la tendencia era la exigencia del devengo diario, que fue
planteada por la Corte Suprema a través de los Recursos de Unificacién de Jurisprudencia, como, por
ejemplo, rol N° 6.101-2010 y N° 6.673-2012. Posteriormente, encontramos el periodo que va entre
del 2015 al 2018, en el cual la tendencia era la no exigencia del devengo diario, también planteada
por la Corte Suprema, pero a través de los Recursos de Unificacién de Jurisprudencia rol N° 5344-
2015 y N° 19.098-2017, por ejemplo. Pero ya desde el afio 2018 se veian fallos de la Corte Suprema
tanto para una postura como para la otra, asi podemos destacar las sentencias de rol N° 8.152-2017,
N° 43.182-2017, N° 19.115-2018 y N° 15.669-2019, entre otras, que favorecen a la postura de la
exigencia del devengo diario, mi entras que las sentencias de rol N° 5344-2015, N° 19.098-2017, N°

418-2018 y N° 40.927-2021, entre otras, que apuntan a la no exigencia del devengo diario.
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2.2.1. Exigencia del devengo diario

Previo a mencionar los motivos a favor de la postura de exigir el devengo diario para la
procedencia del beneficio del pago de la semana corrida, se hace necesario entender que al exigir el
devengo diario estamos reduciendo la masa total de trabajadores a los cuales se les realizaria el pago
correspondiente. Siendo mas practicos, hay un gran efecto econédmico al seguir una u otra postura,
I6gicamente a favor del trabajador y en contra del empleador, por lo que debemos tener presente
que esta discusion no se ha logrado zanjar tanto por la confusiéon que generd con su redaccién como

por los efectos practicos que trae consigo el aceptar una u otra postura.

Para los partidarios de esta idea es un requisito esencial para la procedencia del pago de la
semana corrida en los trabajadores sefalados en la obra, que la remuneracién variable que reciben

estos empleados se devengue diariamente.

La base de su légica consiste en que la Ley N° 20.281 confiere “igual derecho”, lo que
significa, segun lo afirmado por el sector en cuestién, que concurren los mismos requisitos que en el
caso de los trabajadores que ya eran comprendidos dentro del pago del séptimo dia previo a esta
nueva ley, y que la Unica diferencia radicaria en la forma de célculo del concepto. En otras palabras, la
exigencia del devengo diario viene a ser parte de la esencia del beneficio, pues asi se contempld en
un comienzo, como logramos apreciar en la historia de la Ley N° 20.281, la cual mantiene la oracién
“el remunerado exclusivamente por dia”, entendiendo que lo que se buscé fue compensar el dia
domingo y/ los dias festivos no trabajados para aquellos empleados que no podian generar ningun
tipo de remuneracion por su sistema diario de remuneracién, quedando en una situacién desigual al
ser comparados con los trabajadores que si generaban remuneracion por dichos dias al no estar
sujetos a un sistema diario. Por lo anterior, es que al extender este derecho a otro grupo de personas
tenemos que aplicarlo tal cual se concibié inicialmente, sin realizar modificaciones que no se han
contemplado expresamente por la normativa, teniendo presente que siempre se dejé de manifiesto
que la modificacién no pretendia reformar o aumentar las remuneraciones. En este sentido, cabe
destacar que su procedencia esta dada respecto de las remuneraciones que son devengadas de forma
diaria, no obstante, su exigibilidad pueda estar fijada en otro periodo de tiempo. Lo anterior se refleja
en distintas sentencias de recursos de unificacion de jurisprudencia laboral de la Corte Suprema,

COMO pasaremos a ver:



22

SEXTO: Si bien el referido articulo 45 no dice en forma expresa que para que los trabajadores
con remuneracién mixta puedan acceder al beneficio de la semana corrida, la remuneracién
variable debe ser devengada en forma diaria, lo cierto es que al sefialar que tienen “igual
derecho”, se esta refiriendo “a ser remunerados por los dias domingos y festivos”, y la
particularidad estd dada porque se otorga el derecho, no obstante percibir un sueldo
mensual, lo que supone que la exigencia de que la remuneracidn sea diaria -cuestidon que es
de la esencia de la institucidn- se verifica respecto del otro componente de la remuneracion,

el variable.?

NOVENO: Que, si bien el resefiado articulo 45 no dice expresamente que para que los
asalariados con remuneracién mixta puedan acceder al beneficio de la semana corrida, la
remuneracién variable debe ser devengada diariamente, lo cierto es que al sefialar que éstos
tienen “igual derecho”, se refiere “a ser remunerados por los dias domingos y festivos”, y la
particularidad se da porque se otorga el derecho, pese a percibir un sueldo mensual, lo que
supone que la exigencia que la remuneracidn sea diaria, que es de su esencia, se verifica
respecto del otro ingrediente del emolumento, el variable. De suerte que se entiende que se
hizo esta extensién del beneficio, por considerar que el sueldo mensual con que se les
remunera no refleja exactamente sus ingresos mensuales, ya que se trata de trabajadores

efectivamente remunerados por comisiones diarias.°

En el contexto mencionado, se hace alusion a la extension del beneficio de ser remunerado
por los dias domingos y festivos a un grupo mds amplio de trabajadores. En este caso, se destaca que
esta extension beneficia tanto a aquellos trabajadores que perciben una remuneracién mensual fija

como aquellos cuya remuneracion es mixta.

Es importante hacer notar que la inclusién de trabajadores con remuneracién mixta no altera
la esencia del beneficio en si mismo. Este derecho a ser remunerado por los dias domingos o festivos

se mantiene, pero se amplia para abarcar a un campo laboral mayor de empleados.

9 Corte Suprema de Justicia (22 de febrero de 2019). Sentencia Rol N° 19.115-2018.
10 Corte Suprema de Justicia (2 de agosto de 2017). Sentencia Rol N° 8.152-2017.
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Debemos considerar que, probablemente, esta medida tenia como objetivo mejorar las
condiciones laborales y promover la equidad en el trato de los trabajadores, independientemente de
la naturaleza de su remuneracion. De esta forma, la legislacion laboral a menudo evoluciona para
adaptarse a las cambiantes realidades del mundo laboral y garantizar que los derechos de los
trabajadores sean respetados y protegidos de manera efectiva. Ahora bien, este objetivo se tendria
que cumplir sin dejar de lado lo esencial de la normativa, que es el devengo diario de la remuneracion

para poder otorgar el beneficio.

Esta idea de cual es la esencia del derecho al pago de la semana corrida se ve contemplada
por nuestros ministros de la Corte Suprema, expresando que el espiritu y la fisonomia de la semana
corrida entiende como parte de su esencia que el estipendio sea devengado dia a dia, lo que no da
espacio para cuestionamientos o interpretaciones al respecto. El fallo va mas all3, reconociendo que,
si comprendemos que la exigencia del devengo diario no es requerida para la procedencia del
beneficio, entonces estariamos desnaturalizando la institucién que se analiza en este trabajo. Todo

esto lo podemos ver a través de los siguientes numerandos:

QUINTO: Lo nuevo que incorpora al texto la Ley No 20.281, es la posibilidad de generarse el
beneficio no obstante que el componente fijo de tal remuneracidon mixta sea mensual. Este
elemento excepcional en el esquema de la semana corrida, que significé la flexibilizacion del
componente fijo de la remuneracion mixta, incorporando el sueldo mensual debid
consagrarse asi expresamente. Sin embargo, se anadid de inmediato que el calculo del
beneficio se llevaria a cabo “sélo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones toda
vez que este componente es el que mantiene el espiritu y fisonomia de la semana corriday,
a su respecto no se innova, ni se estima necesario precisar una determinada unidad de
tiempo para su devengamiento, porque es de la esencia de la instituciéon que el estipendio
sea devengado dia a dia. Siendo este ultimo, el Unico elemento de la remuneracién que se
mantiene inalterable, —en cuanto se incorpora por cada dia al patrimonio del trabajador— es
evidente que el calculo total del beneficio debe hacerse sélo en base al promedio que se

obtenga a su respecto.

SEXTO: Que extraer de la interpretacion del nuevo texto del articulo 45 inciso 12 del Cédigo

del Trabajo la conclusion de haberse extendido el beneficio de la semana corrida a un
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esquema remuneracional mixto en que ambos componentes, fijo y variable, pueden
devengarse mensualmente —cuya es la situacion factica que quedod fijada en estos autos—,
significa desnaturalizar la institucion que se analiza en tanto se pierde de vista la causa de
compensar un dia domingo o festivo no trabajado, si la remuneracion, en su conjunto y en

forma integra, se ha devengado por mes.!

Complementando lo anterior, se destaca que el derecho al pago del beneficio de la semana
corrida amplié su ambito de aplicacién, considerando también a los trabajadores que estan sujetos a
un sistema remuneracional mixto. Especificamente, se establece que a los trabajadores les
corresponde este derecho siempre y cuando sus remuneraciones variables se devenguen dia a dia.
Sin embargo, se sugiere que este instrumento no seria aplicable si las remuneraciones variables se

devengan en una unidad de tiempo diferente.

En este contexto, la jurisprudencia y las decisiones de nuestros tribunales tienden a
interpretar y aplicar la legislacion laboral de acuerdo con las circunstancias especificas de cada caso.
Sin embargo, es importante tener en cuenta la interpretacion de la ley y los fallos de nuestro sistema
judicial para comprender cémo se aplica el derecho al pago de la semana corrida, especialmente ya
que estamos hablando de un sistema de remuneraciones complejo, como es el sistema mixto, que
contiene remuneraciones fijas y variables. Asi, tenemos lo expresado en el considerando quinto de
una distinta sentencia del supremo tribunal, el cual demuestra que solo tienen derecho al pago del
beneficio los trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto en la medida que sus
remuneraciones variables sean devengadas dia a dia y que este no seria procedente si las

remuneraciones fuesen devengadas en una unidad de tiempo distinta:

QUINTO: Que para los fines de cimentar su pretensién unificadora, en lo que concierne a la
cuestion inicial de derecho, el arbitrio descansa en el veredicto emitido en los autos numero
6.552-2010, rol de esta Corte, que llamada a pronunciarse sobre el derecho a la semana
corrida y a los requisitos que lo tornan procedente, colige: “ ... debe entenderse unificada la
jurisprudencia en el sentido anotado en los fundamentos que preceden, esto es, que los
trabajadores incorporados en la parte final del inciso primero del articulo 45 del Cédigo del

Trabajo, afectos a un sistema remuneracional mixto, integrado por sueldo mensual y

11 Corte Suprema de Justicia (27 de enero de 2011). Sentencia Rol N° 6.019-2010
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remuneraciones variables, sélo tienen derecho al pago de la semana corrida en la medida
que sus remuneraciones variables sean devengadas dia a dia, y en cambio no lo tienen, si

tales remuneraciones se devengan en una unidad de tiempo distinta.?

A mayor abundamiento, la Direccién del Trabajo ha sefalado que el concepto del devengo
diario no puede separarse de los requisitos para la procedencia de la semana corrida, entendiendo
que todo esfuerzo o trabajo que, dia a dia, aporte con la opcién de devengar una comisidn o trato
(aun cuando este fuere liquidado de forma mensual) sera constitutivo de este derecho. Asi, podemos
comprender que mientras se acredite que el trabajo diario y su efecto se materialicen en la
percepcién final de una remuneracion variable pero mensual, ésta debera ser objeto de calculo para
la semana corrida. Esto se ve respaldado por la interpretacién administrativa de la direccion del

trabajo, entidad que senala que:

Del analisis armanico de las disposiciones legales precedentemente transcritas (art. N° 3 de la
Ley N° 20.281) se colige que los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, tienen
derecho a percibir por los dias domingo y festivos o por los dias de descanso compensatorio,
segln corresponda, una remuneracidon equivalente al promedio de lo devengado en el

respectivo periodo de pago®®.

Del mismo dictamen podemos extraer otros elementos que son relevantes para la

comprension completa del beneficio:

Por otra parte, cabe sefalar que, si no se hubiera modificado el articulo 45, en los términos ya
sefialados, los trabajadores que tenian derecho a semana corrida habrian perdido dicho
beneficio, por cuanto, en el nuevo sueldo base mensual consagrado por la ley, se entenderia
comprendido el pago de los dias domingo y festivos o los dias de descanso compensatorios,
segln correspondiera, desapareciendo practicamente con ello la instituciéon de la semana
corrida. Lo anterior permite sostener, que la aludida modificacién, si bien extiende el
beneficio en analisis a los trabajadores con remuneracién mixta, no pretendié en caso alguno,

modificar o aumentar la base de célculo de la semana corrida.

12 Corte Suprema de Justicia (2 de agosto de 2017). Sentencia Rol N° 8.152-2017.
13 Dictamen N° 3152/063 de la Direccién del Trabajo.
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En cuanto a jurisprudencia administrativa es necesario citar un dictamen relevante para el

estudio de este derecho:

Ahora bien, de conformidad a lo establecido en el mismo dictamen, la remuneracion variable,
aparte de que debe ser devengada diariamente, debe ser principal y ordinaria. Por lo que
concierne al primer requisito, el mencionado pronunciamiento expresa que una
remuneracion se devenga diariamente si el trabajador la incorpora a su patrimonio dia a

dia, esto es, aquella que el trabajador tiene derecho a impetrar por cada dia trabajado®.

El cual viene a reafirmar que es lo que se debe entender por devengo diario, vale decir aquel
monto remuneracional al cual el trabajador tiene derecho en virtud de cada dia que trabaja en sus

funciones establecidas por el contrato laboral que existe entre él y su empleador.

Por otro lado, la Direccién del Trabajo también se pronuncié respecto al caso de que no

estuviéramos frente a una remuneracién que sea devengada diariamente, sefialando que:

Lo anteriormente expuesto determina que no deberdn considerarse para establecer la base
de calculo del beneficio en comento, aquellas remuneraciones que aun cuando revisten la
condicidn de variables, no se devengan diariamente en los términos antes expresados, como
ocurriria, si ésta se determina mensualmente sobre la base de los montos generados por el
rendimiento colectivo de todos los trabajadores, como sucederia por ejemplo, en el caso de
una remuneracion pactada mensualmente en base a un porcentaje o comisiéon calculada

sobre la totalidad de los ingresos brutos de una empresa o establecimiento de ésta®.

Por ultimo, la misma institucion hizo referencia al caso particular en que trabajadores estan
afectos a metas mensuales y que tienen pactadas comisiones o bonos de productividad, lo cual no
modificaria la estructura del beneficio, siempre que estas remuneraciones se puedan entender
devengadas diariamente, mas alld de que estén pactadas para un pago mensual. De esta forma, nos

indican que:

14 Dictamen N° 3724/053 de la Direccién del Trabajo.
15 Dictamen N° 3262/066 de la Direccién del Trabajo.
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En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, consideraciones
formuladas y jurisprudencia administrativa invocada, cimpleme informar a Ud. que los
trabajadores afectos a una remuneracidon mixta conformada por un sueldo base mensual y
remuneraciones variables compuesta por comisiones o bonos de productividad que se
devengan diariamente una vez alcanzada una determinada meta o un porcentaje de ésta o
un minimo de produccién, tienen derecho al beneficio de semana corrida en los términos

sefialados en el presente informe?®.

2.2.2. No exigencia del devengo

La discusién sobre la procedencia del beneficio de la semana corrida y la necesidad del
devengo diario genera dos corrientes de pensamientos divergentes, la ya analizada y la de quienes
sostienen que no es necesaria la exigencia del devengo diario, argumentando su posicién en base a la
interpretacion de la Ley N° 20.281. Segun esta perspectiva, la ley incorpora a un segundo grupo de
trabajadores a quienes reconoce “igual derecho” a la semana corrida, en comparacién al grupo que
ya tenia este beneficio hasta la fecha de la dictacién de la normativa. Vale decir que a aquellos
trabajadores que eran remunerados exclusivamente por dia, se suma este nuevo grupo que esta
constituido por los trabajadores remunerados por sueldo mensual y remuneraciones variables. No
obstante, como ambos son remunerados de distinta forma y, para obtener el beneficio deben basarse
en un promedio, se prevé que, en el primer caso, se calcula considerando las remuneraciones diarias
de cada uno de los dias trabajados y en el segundo, en funcién de la parte variable de la

remuneracién, excluyendo de la base el sueldo mensual.

Los defensores de esta idea sostienen que la clave para entender esta modificacion radica en
el reconocimiento de “igual derecho” para ambos grupos de trabajadores. En el primer grupo,
conformado por los trabajadores remunerados por dia, el calculo de la semana corrida se realizaria
considerando las remuneraciones diarias de cada dia trabajado. En cambio, en el segundo grupo,
compuesto por trabajadores remunerados con sueldo mensual y remuneraciones variables, se

calcularia en funcidn de la parte variable de la remuneracién, excluyendo el sueldo mensual de la

16 Dictamen N° 3724/053 de la Direccién del Trabajo.
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base de cdlculo. Asi la diferencia no radicaria en la exigencia o no del devengo, sino en el método de

calculo aplicado segun el grupo de empleados al que se hace referencia.

Esta interpretacion ha sido respaldada por diversas sentencias de Recursos de Unificacién de
Jurisprudencia Laboral de la Corte Suprema, que han considerado relevante este enfoque en la
aplicacion de la Ley N° 20.281. Se podria considerar que estas sentencias contribuyeron a establecer
un cierto precedente legal que respalda la inclusion de trabajadores remunerados por sueldo
mensual y remuneraciones variables en el beneficio de la semana corrida, aun cuando su

remuneracién variable no se devengue diariamente.

Asi las cosas, la interpretacion de la legislacion y las sentencias de la Corte Suprema en
relacidn con los recursos mencionados desempefian un papel crucial en la comprensién de cdmo se
aplica el derecho a la semana corrida, y en este caso, para el andlisis del beneficio en cuestion, se
hard referencia a ciertos considerandos relevantes proporcionados por sentencias de la Corte

Suprema, dentro de los cuales se puede exponer:

SEPTIMO: (..) No obstante, durante el curso de la tramitacién del proyecto, los
representantes de distintas entidades gremiales advirtieron que “la modificacién que
propone el proyecto en materia de sueldo base no soluciona la carencia del descanso
remunerado dispuesto en el articulo 45 del Cddigo del Trabajo”, la que, segun sefialaron,
habia sido “una de las reivindicaciones mas importantes sostenidas a lo largo del tiempo”.
Asi, el Secretario General de la Confederacién de Trabajadores del Comercio y Servicios,
manifestd que este era un problema para los trabajadores comisionistas que reciben bajos
sueldos mensuales, e “hizo hincapié en que el citado articulo sélo otorga derecho a
remuneraciéon por los dias domingos y festivos, a los trabajadores remunerados
exclusivamente por dia, dejando de lado la realidad de los que reciben sueldo mensual y
remuneraciones variables”, por lo expuesto, “se mostrd de acuerdo con el ingreso minimo
mensual que el proyecto garantiza, pero siempre que se contemple, ademas, el descanso
remunerado por aquella fraccidn de los ingresos que corresponden a comisiones”.

Es asi como el Ejecutivo presentd una indicacidn, tendiente a introducir en el articulo 45 del
Cddigo del Trabajo, la oracién que dispone que “igual derecho tendrd el trabajador

remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos,
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pero en este caso, el promedio se calculard sélo en relacién a la parte variable de sus
remuneraciones.” Dicha indicacién fue aprobada luego en el tercer tramite constitucional,
Comision Mixta, oportunidad en que los parlamentarios que intervinieron mostraron su
satisfaccion porque “también se incorpora el derecho a la remuneracién del séptimo dia,
semana corrida, de aquellos trabajadores que tienen una remuneracién mixta, vale decir, fija,

mas variable” (senadora Adriana Mufioz).'’

De lo expresado por parte de la Corte Suprema podemos visualizar la preocupacién que
existié por parte de los representantes de los trabajadores del comercio y servicio, especialmente en
como se podrian ver afectados los comisionistas que reciben un bajo sueldo mensual y que no
estaban incluidos dentro del pago de la semana corrida. La inquietud central parecia girar en torno a
la equidad en la compensacién, especialmente en relacién con este beneficio, que originalmente no

abarcaba a este grupo de trabajadores.

Los comisionistas, que generalmente recibian un sueldo mensual bajo, dependian
significativamente de sus comisiones para complementar sus ingresos, por lo que se veian afectados
negativamente al no estar incluidos en el pago del derecho a la semana corrida. Esta exclusidon habia
creado una disparidad injusta entre los trabajadores, donde algunos se beneficiaban de este derecho,

mientras que otros, como los comisionistas sefalados, quedaban excluidos de este concepto.

En vista de esto, podemos sefialar que la modificacién de la normativa, respaldada por los
representantes de los trabajadores del comercio y servicios, podria haberse concebido como una
medida para abordar esta disparidad y brindar un trato mas equitativo a los comisionistas. Al
equiparar la situacién de los trabajadores remunerados de forma mixta con aquellos remunerados
exclusivamente por dia, se buscaba garantizar que fueran incluidos en el beneficio que les otorgaba
los dias de descanso que no eran pagados para los trabajadores con remuneracién mixta,

contribuyendo asi a una mayor justicia en las condiciones laborales de los distintos empleados.

Esta logica de equiparacion y busqueda de justicia al realizar las comparaciones entre
distintos grupos de trabajadores destaca la importancia de considerar no sélo las disposiciones

legales, sino también tener presente las realidades especificas de los sectores laborales y las

17 Corte Suprema de Justicia (29 de enero de 2016). Sentencia Rol N° 5344-2015
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necesidades particulares de ciertos grupos de empleados al reformar o modificar la normativa
laboral, extendiendo el beneficio a una masa de trabajadores mdas amplia que la contemplada

previamente.

OCTAVO: Que, en virtud de tal referencia (considerando el mismo contenido del fallo citado
previamente en este trabajo), a juicio de esta Corte es claro que el derecho al descanso
remunerado, previsto en el articulo 45 del estatuto laboral, de los trabajadores que
perciben un sueldo mensual y remuneraciones variables, no esta condicionado a que estas

ultimas deban devengarse en forma diaria.’®

Siendo asi, al analizar la jurisprudencia respecto a la redaccion de la Ley N° 20.281 revela la
importancia de considerar la claridad del texto legal creado por los legisladores. Segun esta idea, la
redaccidn de la ley es clara y no deja lugar a interpretaciones ambiguas. En este caso en particular, se
destaca que el texto se refiere de forma genérica a los “trabajadores remunerados”, entendiendo que
se distingue entre los trabajadores remunerados por dia (primera parte del inciso primero del art. 45)

y los trabajadores con remuneracion mixta (segunda parte del mencionado inciso).

La clave de este argumento radica en que, al utilizar una redaccién genérica, el legislador no
establecié diferencias especificas ni exclusiones para ciertos tipos de trabajadores remunerados de
forma mixta. Por ende, segin esta interpretacidn, no corresponde a la jurisprudencia judicial y/o
administrativa introducir distinciones que no fueron contempladas por el poder legislativo de nuestro

pais.

De esta forma, la jurisprudencia, al analizar la normativa, debe cefiirse al tenor literal de la ley
y a la intencidén expresada en su redaccién. Si la ley establece de manera clara que los trabajadores
remunerados, sin distincidén entre tipos de remuneracién, tienen derecho a ciertos beneficios, como
en este caso la semana corrida, la interpretacidon debe basarse en el respeto a esta redaccién y no
permitir interpretaciones que alteren la intencién del legislador, plasmada en la redaccion de la
normativa. Este enfoque resaltaria la importancia de la coherencia y la consistencia en la exégesis de
la legislacion laboral, evitando interpretaciones que puedan introducir ambigiiedades o distinciones

no previstas por el legislador.

18 Corte Suprema de Justicia (16 de noviembre de 2017). Sentencia Rol N° 19.098-2017.
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Podemos concluir que la modificacién introducida por la Ley N° 20.281 ha representado un
cambio significativo en el fundamento subyacente del beneficio de la semana corrida. Previamente,
este derecho se otorgaba exclusivamente a los trabajadores remunerados por dia, pero con este
cambio se extendié también a aquellos empleados que reciben un sueldo mensual y remuneraciones

variables, marcando un cambio sustancial en la concepcidn tradicional del beneficio planteado.

Este ajuste puede entenderse como un avance hacia la obtencién de la igualdad en las
remuneraciones, un principio fundamental en el ambito del Derecho del Trabajo que sera analizado
posteriormente en este estudio. La extensién del derecho del pago del séptimo dia a los trabajadores
con remuneraciones variables y salarios mensuales se alinea con la idea de asegurar que todos los
trabajadores reciban su correspondiente pago por sus periodos de descanso, independientemente de

la naturaleza de su esquema remuneracional.

Asi las cosas, este desarrollo normativo no sélo redefine el acceso al beneficio de la semana
corrida, sino que también sienta las bases para futuras consideraciones sobre la igualdad en las
remuneraciones y la proteccion de los derechos de los trabajadores con remuneracion mixta.
Finalmente, para respaldar lo comentado, podemos utilizar la jurisprudencia de la Corte Suprema,
especificamente una sentencia en el caso de un Recurso de Unificacién de Jurisprudencia Laboral, en

la que uno de sus numerandos expresa:

SEXTO: Que, para ese efecto, corresponde, previamente, determinar el régimen juridico que
regula la institucién de la semana corrida.

Al respecto el articulo 45 del Cédigo del Trabajo sefiala que “El trabajador remunerado
exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneracién en dinero por los dias domingo y
festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el
que se determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas por el
numero de dias en que legalmente debid laborar en la semana. Igual derecho tendrd el
trabajador remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como
comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se calculara sélo en relacion a la parte
variable de sus remuneraciones.” Es decir, “consiste en el derecho al pago de una

remuneracion especial que el legislador impone a las partes que han convenido un sistema de
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remuneracién por dia, bajo el cual los dias de descanso, como serian los domingo y festivos y
los compensatorios de éstos, no darian derecho a remuneracidn, por lo cual la ley dispone
sean pagados. En otras palabras, el legislador beneficia los dias de descanso (domingo,
festivos y compensatorios) a favor de los trabajadores que por su sistema de remuneracion
por dia trabajado no tendrian derecho a remuneracion.” (Lanata G., “Contrato Individual de
Trabajo”, Abeledo Perrot, Cuarta Edicion, p. 181) Institucién que posee su génesis en la Ley
8.961, de 31 de julio de 1948, y que fue modificada por la Ley 20.281 “agregando una oracion
final a su inciso primero, confiriéndole también este derecho al trabajador remunerado por
sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones. Asi entonces, la norma
parece haber modificado el supuesto basico sobre el cual se sustentaba el beneficio de
semana corrida, al conferirlo también a los trabajadores remunerados con un sueldo
mensual y remuneraciones variables, es decir, ya no exclusivamente por dias.” Refiere,
asimismo, la profesora Lanata que “Debe considerarse que la nueva norma no sefiala que las
comisiones deban haberse pactado para pagarse o devengarse diariamente, por lo que debe
entenderse entonces, que se amplia considerablemente la aplicacion del beneficio,
extendiéndolo a todos aquellos trabajadores que perciben remuneraciones mixtas” (ob. cit. P.
181y 182).

Asimismo, se ha indicado por parte de la doctrina que “debemos sefialar que la frase
introducida por la Ley No 20.281 indica explicitamente “igual derecho”, sin expresar
diferencia alguna. Asi, lo correcto seria interpretar dicha frase haciendo referencia al
beneficio del pago de los dias domingos y festivos, es decir, a una remuneracién por semana
corrida sin distincion. Podemos de esta manera entender la reforma como un avance en la
busqueda de la igualdad de remuneraciones, teniendo asi todos los trabajadores un pago
por los periodos de descanso. Es de esta manera que se debe entender la intencion del
legislador al introducir esta frase y no como lo hace la jurisprudencia limitando este beneficio
a quienes tengan remuneraciones variables devengadas dia a dia tales como en la situacién
existente antes de la reforma.” (Arellano P. y Ponce |., “Interpretacion Jurisprudencial del
Beneficio de Semana Corrida: Violacién del Principio De lgualdad de las Remuneraciones,”
Revista de Derecho UACH, Vol. XXIV, N° 2, diciembre de 2011, p. 233). También se ha indicado
que “la Ley N° 20.281 tuvo un efecto inesperado, sobre todo en trabajadores pagados
esencialmente por comision y con sueldos irrisorios para excluirlos del beneficio de semana

corrida segun la antigua redaccién del articulo 45 del CT. En efecto, aplicar el nuevo tenor
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literal conllevaba en ciertos casos un aumento considerable de las remuneraciones de
algunos dependientes, sobre todo en el retail. Es asi como la DT cambié varias veces de
interpretacion.” Agregando posteriormente que “en la actualidad, los beneficios de la Ley N°
20.281 practicamente son letra muerta con algunas de las interpretaciones que se ha dado a
la redaccion del articulo 45, al considerar que la remuneracién variable debe devengarse en
forma diaria.” (Gamonal, S. “Derecho Individual del Trabajo,” Ediciones DER, tercera edicidn,

p. 181).1°

2.3. Importancia de la interpretacion administrativa y judicial

A lo largo de este ensayo hemos utilizado el apoyo de jurisprudencia administrativa y también
judicial, en particular de Dictdmenes de la Direccion del Trabajo y Recursos de Unificacion de
Jurisprudencia Laboral de la Corte Suprema, ahora cabe responder al motivo por el cual recurrimos a
estos instrumentos para concebir las distintas posturas existentes sobre la exigencia del devengado

diario para la procedencia del pago del derecho de la semana corrida.

Cabe destacar que, al existir una ley que ha generado tanta discusion, lo mds normal seria
pensar en la aplicacion de una ley interpretativa que solucionara el problema existente, pero
debemos destacar que una vez promulgada la Ley N° 20.281 y con sus consecuentes problematicas ya
planteadas, el gobierno optd por utilizar el mecanismo de los Dictdmenes para solucionar esto,
porque en la préctica se venia a considerar como una derrota para este sector el hecho de verse
obligados a dictar una nueva ley producto de un mal proceso legislativo previo. Asi también lo plantea
el abogado y profesor Roberto Cerédn Reyes en la Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, al expresar que, en su opinidn “El resultado (en virtud de la historia fidedigna de la
ley) no podia ser otro, pues se llegé a la vergonzosa situacion de tener que recurrir a los parches

720 Lamentablemente la

administrativos de un alicaido servicio de la Administracion Publica
dictaminacion de estos instrumentos por parte de la Direccion del Trabajo generéd mas dudas, las
cuales se vieron reflejadas en fallos de primera instancia y con el tiempo esta compleja situacion llegd

a competencia de la Corte Suprema mediante los Recursos de Unificacién de Jurisprudencia Laboral,

19 Corte Suprema de Justicia (05 de septiembre de 2022). Sentencia Rol N° 40.297-2021
20 Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 1, N° 1, 2010, p. 177
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los cuales tampoco han logrado zanjar la discusidn, como ya hemos visto previamente y como se

expondra en los préximos titulos.

Mas alld de lo planteado en el parrafo anterior, es necesario comentar que en nuestro pais la
jurisprudencia administrativa se ha vuelto esencial para garantizar la correcta aplicacién de las
normativas, evitando que se produzcan injusticias en la implementacion de las leyes generadas por el
poder legislativo. Asimismo, permite que las entidades administrativas, como la propia Direccién del
Trabajo, logren ejercer sus funciones de fiscalizacidn y supervision de una manera eficiente, porque la
claridad en la interpretacion facilita la deteccidn y correccidn de posibles infracciones que se pueden
generar en relacién con la ley. Por ultimo, la interpretacidon administrativa permite a las autoridades
adaptar la aplicacion de las leyes a los cambios sociales y econdmicos, asegurando que las normas
sean efectivas y relevantes en contextos que pueden variar a lo largo de los afios. Ahora bien, como
podemos ver, no esta dentro de sus principales funciones el corregir una ley que ha sido redactada de
forma que deja espacio para diferentes interpretaciones, por lo que ha sido una funcién que ha

debido adoptar producto de la forzada circunstancia generada por las problematicas ya planteadas.

Por otro lado, la jurisprudencia judicial contribuye al desarrollo del Derecho chileno mediante
la creacion de precedentes, entendiendo que, aunque nuestro sistema judicial no estd basado en
estos, si aportan para una futura interpretacién judicial que se puede otorgar a un caso similar, sin
implicar que necesariamente se falle de la misma forma. Esto se ve claramente reflejado en la
necesidad de un instrumento como el Recurso de Unificacion de Jurisprudencia Laboral, que sera
analizado de forma concreta posteriormente. También, debemos indicar que nuestro sistema de
interpretacion judicial incluye el control de constitucionalidad, permitiendo que los tribunales
evalten la conformidad de las leyes con la Constitucidn, lo cual es fundamental para la conservacion
del Estado de Derecho, que se plantea como base de nuestra nacién. Finalmente, la interpretacidn
judicial contribuye a garantizar la justicia y equidad en la aplicacidn de las leyes, considerando las
circunstancias especificas de cada caso y aplicando el derecho de manera imparcial, siempre teniendo
en cuenta las particularidades de la situacidn, si es que asi fuese necesario en vista de lo analizado por

el juez en concreto.

En resumen, la interpretacidon administrativa y judicial en Chile desempefian un papel crucial

en la consolidacidn de un sistema legal que no solo se ajusta a las normativas establecidas, sino que
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también responde de manera dindmica a las cambiantes circunstancias y necesidades de la sociedad,
otorgando un grado de flexibilidad legal y también resolviendo controversias que pueden no estar
presentes al momento de la promulgacién de la normativa. Pero la correccidon de errores en la
redaccién u oscuridad que puede existir en una norma, no deberian ser el principal foco de estas
herramientas, como bien hemos comprendido en este apartado, por lo que podriamos comprender la
necesidad de una ley interpretativa y seguir agotando otros recursos interpretativos que no estdn

disefados como solucidn al problema principal.

2.3.1. La Direccion del Trabajo y la aplicacion del derecho

Desde la promulgacién de la Ley N° 20.281 la Direccidn del Trabajo ha desempefiado un papel
destacado en la discusion planteada en este trabajo de investigacidon. Esta responsabilidad se le ha
atribuido principalmente al ser considerado, especialmente por el gobierno de turno, como el Unico
organismo capaz de corregir el considerable impacto causado por la reforma del articulo 45 del
Cédigo del Trabajo, aquel impacto que no fue previsto por los legisladores al momento de incorporar
esta modificaciéon. Esto sin menoscabo de sus facultades de fiscalizacion con respecto al
cumplimiento normativo de las empresas en la concesién de dicho beneficio, por lo que se ve que ha
estado cumpliendo una doble funcidn, entendiendo que la primera tarea no deberia ser aplicada de
forma tan recurrente si la ley fuese realmente clara y no diera lugar a dos interpretaciones opuestas.
Asi, la Direccion del Trabajo inicid una labor interpretativa de la legislacién laboral, mediante la
emision de dictdmenes que establecen el sentido y alcance de las leyes laborales, especialmente en lo
concerniente a la polémica alteracion introducida en el beneficio de la semana corrida. Apoyando
esta funcion complementaria de la Direccidon del Trabajo, podemos ver como el ex Ministro del
Trabajo, Osvaldo Andrade, ratificaba sefialando que la "Direccidn, en uso de prerrogativas legales,
emitird los dictdmenes necesarios con el objeto de cumplir y hacer cumplir la ley, velando por
adecuarse al espiritu que inspiré al legislador al dictar esta normativa".?*

Sin embargo, historicamente el sector empresarial y la oposicion abogaban por la
promulgacion de una ley interpretativa como la mejor solucién frente a la implementacién de la
reforma introducida por la Ley N° 20.281, aceptando que esta era poco clara y daba lugar a dudas

para su correcta aplicacion. Estos sectores se oponian a resolver el problema a través de dictamenes

21 En https://sinhcyf.blogspot.com/2008/03/santiago-11-de-marzo-de-2008-asamblea.html Ley de Sueldo Base: Gobierno
anuncia nuevos dictdamenes tras fuerte arremetida de CPCS. 30.07.2008 Diario Financiero online.
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de la Direccidon del Trabajo, principalmente debido a los inconvenientes que generaba este tipo de
interpretacion, al considerar los dictdmenes como instructivos de naturaleza simplemente
administrativa, que no tienen la fuerza suficiente para sobreponerse ante lo que se pueda concluir

por un tribunal de justicia. Incluso el ex Director del Trabajo, Marcelo Albornoz expresa que:

Los tribunales podrian desestimar esta interpretacion de la ley y establecer que el beneficio
debe ser pagado a cualquier evento y sin exigencia de que sea diario, individual o colectivo.
Lo que es discutible es que una ley que mayoritariamente se estima inadecuada, se pretenda
resolver via dictdmenes (...) los dictdmenes no estan para modificar el texto. Esto coloca a la
Direccién del Trabajo enfrentada nuevamente a una posible discusién en tribunales, y si los

tribunales fallan en contra, el efecto natural es que sus facultades se vean cuestionadas??.

Es por esto que se debe tener un cuidado particular al legislar sobre asuntos relacionados con
el dmbito de aplicacidon del Derecho del Trabajo, ya que los postulados mal formulados pueden
generar un “efecto perverso de la norma”. En esta materia es especialmente recomendable redactar
normas claras y precisas, que no requieran del pronunciamiento de otros poderes del Estado para su

aclaracién y correcta comprension.

2.3.2. Recurso de unificacion de jurisprudencia laboral

El Recurso de Unificacién de Jurisprudencia Laboral fue una de las innovaciones que presentd
el Nuevo Proceso Laboral propuesto por la reforma laboral del afio 2008, la cual también introdujo
nuevos principios para la formacion del procedimiento en esta area, continuando con la tendencia
implementada por la reforma procesal penal previa, y encaminando lo que a futuro podria ser la

reforma del Cédigo de Procedimiento Civil. Podemos definirlo como:

Acto juridico procesal de parte, por medio del cual se impugna una resolucidon que falla un
recurso de nulidad, fundado en la existencia de distintas interpretaciones sostenidas en uno o

mas fallos firmes emanados de los Tribunales Superiores de Justicia, en la materia de derecho

22 En https://www.latercera.com/noticia/semana-corrida-privados-alistan-opcion-judicial-y-comercio-renegocia-salarios/
Semana Corrida: privados alistan opcidn judicial y comercio renegocia salarios, 16.01.09. Diario La Tercera online.



https://www.latercera.com/noticia/semana-corrida-privados-alistan-opcion-judicial-y-comercio-renegocia-salarios/
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objeto del juicio, por el cual se solicita al tribunal superior jerarquico que dicte sentencia de

reemplazo, conforme a la jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia®.

Esta herramienta no ha estado exenta de discusidon doctrinaria, e incluso se ha llegado a
afirmar que este recurso implicaria la integracidon del precedente judicial a la legislacidon chilena.
Frente a esto, debemos entender que en nuestro pais este recurso tiene un efecto relativo, por lo que
no viene a afectar en este sentido a nuestra arraigada tradicién en esta materia de Derecho, asi
también se refleja por parte de nuestro legislador en el art. 483-C del Cédigo del Trabajo “El fallo que
se pronuncie sobre el recurso sélo tendrd efecto respecto de la causa respectiva, y en ningun caso

afectard a las situaciones juridicas fijadas en las sentencias que le sirven de antecedente”.

Cabe destacar que la finalidad del recurso de unificacién de jurisprudencia, como su nombre
lo indica, es garantizar la uniformidad en la interpretaciéon de la ley por parte de los tribunales, siendo
responsabilidad de la Corte Suprema establecer esa coherencia a nivel nacional para nuestro sistema
judicial, fijando el sentido de las normas laborales, siempre y cuando se den las circunstancias
habilitantes para acceder a esta sede superior, vale decir que existan pronunciamientos
contradictorios en nuestra jurisprudencia. Se opina que, si bien no existe ninguna norma que obligue
al tribunal inferior a fallar conforme a un precedente fijado por la Corte Suprema, el mandato de la
igualdad ante la ley obligaria de igual modo a fallar conforme a la jurisprudencia ya sentada por los
tribunales?®, y de ese modo mantener al mismo tiempo la seguridad juridica y la coherencia del
sistema juridico®. Al contrario, el profesor Eduardo Yafiez Monje, opina que una supuesta
obligatoriedad del precedente judicial desplazaria el poder de dar contenido a cldusulas vagas como
las que establecen derechos fundamentales, desde el Poder Legislativo -6rgano que cuenta con una
genuina legitimidad democratica- a los tribunales -que apenas tienen legitimidad democratica de

forma indirecta-, sin atender a que dichas cldusulas son precisamente vagas, y fijarles contenido es

2ALARCON FERNANDEZ, Sebastian y CHACON FIGUEROA, Juan Ignacio. Recurso de Unificacién de Jurisprudencia, Un Analisis
Critico. Memoria para optar al grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Santiago, Chile. Facultad de Derecho.
Universidad de Chile, afio 2010, p. 54

24 PFEFFER URQUIAGA, Emilio. "La introduccién del precedente. Un cambio revolucionario en nuestra cultura juridica", en:
Estudios Constitucionales, p. 11. Talca: Centro de Estudios Constitucionales, Universidad de Talca, julio 2006.

25 Sobre este punto la literatura es muy abundante, podemos mencionar: NOGUEIRA ALCALA, Humberto. "La Independencia
del Poder Judicial: una Condicién y Garantia Estructural del Estado Constitucional”, en: Gaceta Juridica No 329, noviembre
2007. LEGARRE, Santiago y RIVERA, Julio César. "Naturaleza y dimensiones del stare decisis", en: Revista Chilena de Derecho,
vol. 33 No |. Santiago: Pontificia Universidad Catélica de Chile, 2006. GARRIDO GOMEZ, Maria Isabel. "La predecibilidad de
las decisiones judiciales", en: Lus et Praxis. 15 No 1, Talca, Universidad de Talca. BORDALI SALAMANCA, Andrés. "La unidad
en la interpretacidn jurisdiccional de los derechos fundamentales: una tarea pendiente en el derecho chileno", en: Revista
Chilena de Derecho, vol. 43, No 3. Santiago: Pontificia Universidad Catdlica de Chile, afio 2007.
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una tarea esencialmente politica que ningun tribunal puede acaparar y pretender objetividad sobre

su decision?®.

Finalmente, debemos concluir que el Recurso de Unificacién de Jurisprudencia Laboral no ha
logrado cumplir con sus objetivos, especialmente en relacidon con la materia que se ha investigado
durante este trabajo, asi podemos evidenciar que no existe una interpretacion establecida en el caso
de la exigencia del devengo diario para la procedencia del desembolso del beneficio del pago del
séptimo dia. Asimismo, el abogado y profesor Héctor Humeres Noguer, en su analisis de los recursos

de nulidad y unificacién, expresa que:

Resulta evidente, pues, que el recurso de Unificacion en el nuevo sistema procesal es
insuficiente para establecer la luz de establecer una doctrina que oriente y guie la
jurisprudencia laboral nacional, a mas de ser tributario de varias deficiencias técnicas y

conceptuales?.

2.3.3. Los principios del Derecho del Trabajo

En relacion con este punto, cabe tener presente que este proyecto abarca sélo los principios
gue son pertinentes para la materia propiamente relevante para la discusidén en cuestion, por lo que
se sefialara el Principio Protector, el Principio de la Primacia de la Realidad, el Principio de la Buena Fe

y por ultimo el Principio de la Igualdad de las Remuneraciones.

Asi podemos comenzar con el andlisis del Principio Protector, el cual se debe entender como
el principio rector del Derecho del Trabajo, siendo aquel destinado a resguardar los derechos e
intereses de los trabajadores, partiendo de la premisa de que dentro de toda relacion laboral el
trabajador es la parte débil de la misma frente al empleador, por lo que es crucial que la ley acuda en
su auxilio para evitar abusos en su contra. De esta forma, en caso de duda o una complicada
interpretacion de las normas laborales, se debe favorecer o priorizar la posicién del trabajador, para
asi garantizar su correcta proteccidn. Este principio se encuentra en el origen del Derecho del Trabajo,

porque éste surge como consecuencia de la libertad de contratacién entre dos partes que estaban

26 Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 1, N° 2, 2010, p. 132
27 Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 1, N° 2, 2010, p. 196
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evidentemente en desigualdad de condiciones, y al existir una gran diferencia en cuanto al poder de
negociacién y una fuerte resistencia econdmica, se derivd a una explotacién sobre el mas débil.
También debemos sefialar que este principio esta consagrado en nuestra legislacion nacional en
general, no solo en Derecho Laboral, y tiene su origen en la idea del equilibrio que debe existir entre
las partes de la relacién laboral, considerando que la posicién de subordinacién del trabajador frente
al empleador nos entrega una relacién asimétrica, la cual es producto del poder econdmico que tiene
el propietario de los medios de produccién sobre quien sélo proporciona la fuerza de trabajo y
ademas esta en la necesidad de obtener un ingreso que le permita subsistir en su rol de proveedor
para el hogar y su familia. Su fin es asegurar una interpretacidn que favorezca los derechos laborales y
condiciones mas Optimas para los trabajadores, y con su aplicacidon se busca evitar los abusos y
asegurar un trato justo y equitativo en el ambito del trabajo. Ahora bien, esto no da el derecho a no
considerar la postura del empleador en nombre de la proteccion del trabajador sin un motivo

suficiente.

Este principio se ve contemplado mediante tres reglas:

1. Laregla “in dubio pro operario”: Es el criterio que el juez o intérprete debe aplicar al
seleccionar entre diversos significados posibles de una norma, optando por aquel que
beneficie mas al trabajador, sea extendiendo un beneficio o restringiendo un
perjuicio. Como ejemplo, tenemos el art. 9 inc. 4° del Codigo del Trabajo:

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso
anterior, dentro del respectivo plazo que se indica en el inciso segundo, la
falta de contrato escrito hard presumir legalmente que son estipulaciones del
contrato las que declare el trabajador.

2. La regla de la norma mas favorable: Este criterio, a diferencia del in dubio pro
operario, no se refiere a la interpretacion de una norma, si no a su aplicacion. Esta
regla establece que cuando existen multiples normas vigentes y aplicables sobre una
materia en particular, se debe elegir aquella que sea mads propicia para el empleado,
incluso si no se ajusta a los criterios clasicos sobre la jerarquia y/o especialidad de las
normas. Asi, en el caso de estar frente a la coexistencia de una norma legal que
sefiala que el descanso anual sera de 15 dias habiles y un contrato colectivo que lo

fija en 18 dias habiles, se aplicara el ultimo, aun siendo de una jerarquia normativa
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menor a la legal. En nuestra legislacién, podemos mencionar como ejemplo el art.
311 del Cédigo del Trabajo, por lo que se da la posibilidad de que se pacten, de forma
individual, normas mads favorables que las acordadas por la autonomia colectiva:
Relacién y efectos del instrumento colectivo con el contrato individual de trabajo y
forma de modificacion del instrumento colectivo. Las estipulaciones de un contrato
individual de trabajo no podran significar disminucion de las remuneraciones,
beneficios y derechos que correspondan al trabajador por aplicacion del instrumento
colectivo por el que esté regido

3. La regla de la condicion mas beneficiosa: Es el criterio por el cual, suponiendo la
existencia de wuna situacién concreta ya reconocida de forma previa, la
implementacion de una nueva norma laboral nunca debe resultar en la reduccion de
las condiciones mas beneficiosas en que pudiera encontrarse un trabajador, por lo
gue no deberia disminuir los derechos preexistentes. En nuestra legislacion laboral
encontramos una manifestaciéon de esta regla, al limitar el ius variandi respecto al
empleador, asi el art. 12 del Cédigo del Trabajo establece:
El empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que
ellos deban prestarse, a condicién de que se trate de labores similares, que el nuevo
sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe

menoscabo para el trabajador.

Siguiendo con nuestro listado, tenemos el Principio de la Primacia de la Realidad, que en
simples palabras podemos definir como aquel principio que, de presentarse diferencias entre lo que
ocurre en los hechos y lo reflejado en los documentos o acuerdos, insta a que prevalezca lo sucedido
en el terreno de los hechos por sobre las formas o apariencias que las partes han convenido. De esta
manera, los documentos que registran la celebracién de contratos civiles, laborales o de cualquier
otra naturaleza, tienen un valor probatorio que se considera como una presuncién y este puede
perderse si se demuestra que la firma en tales documentos ha sido utilizada para llevar a cabo un
fraude o simulacidn con el propdsito de eludir el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
legislacién laboral. En dicho caso, se debera declarar la existencia de relacion laboral y reconocer al
trabajador los derechos que le corresponden segun la ley. Sobre este punto debemos tener especial
consideracion en cuanto a que el contrato de trabajo es de tracto sucesivo, por lo que sus

obligaciones se extienden en el tiempo y se van ejecutando de manera continua durante un periodo
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prolongado, generando una ejecucidn gradual y sucesiva de las prestaciones a lo largo del tiempo, por
lo que la forma en que son ejecutadas las obligaciones puede variar en relacion con lo que
originalmente fue previsto por las partes de esta relacién laboral. A modo de manifestacién, podemos

indicar lo fallado por la Corte Suprema, la cual ha seialado que:

El principio de la primacia de la realidad en el Derecho del Trabajo que implica que en caso de
desacuerdo entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe
estarse preferentemente a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos,
informa lo previsto en el art. 8 del Cédigo del Trabajo, que presume la existencia de contrato
de trabajo siempre que exista una situacion en que una persona se obliga a prestar servicios
bajo dependencia y subordinacion de otra, que se obliga a pagar por estos servicios una

remuneracion determinada.

La circunstancia de que los trabajadores tengan contratos suscritos con otra empresa, distinta
de la demandada, no obsta a concluir que son dependientes de esta uUltima, toda vez que en
materia laboral para calificar una relacion debe estarse mas a las caracteristicas que ésta

presenta en su ejecucién, antes que a la fisonomia o apariencia que se pretende darle.

La existencia de una relacién laboral y los hechos constitutivos del vinculo de subordinacion y
dependencia, priman sobre la simple materialidad de contratos de trabajo celebrados por
escrito con empresa distinta del empleador real, lo que se prueba con antecedentes que
demuestran que los trabajadores realizan sus labores en dependencias de este ultimo, que
ocupan elementos de trabajo de su propiedad, que sus remuneraciones se pagan en sus
recintos y por su cajero que es su dependiente, que un trabajador del mismo controla su
asistencia, que los supervigila también un empleado de la firma y que, por ultimo, quien
figura como empleador en el contrato escrito no tiene oficina establecida en la zona, carece
de direccién y supervigilancia sobre los trabajadores y ni siquiera pudo haberles seleccionado

para contratarlos?.

28 Corte Suprema, Rol N° 655, con fecha 16 de abril de 1990. Fuente: Manual de consultas laborales y previsionales,
Ediciones Técnicas Laborales Ltda., afio Xll, N° 144, mayo de 1997, p. 56
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En tercer lugar, debemos abarcar el Principio de la Buena Fe, distinguiendo que esta puede
ser objetiva o subjetiva, siendo la objetiva la que principalmente rige las relaciones de trabajo. Segun
la buena fe objetiva, las partes de una relacion laboral, entendiéndose por tales el empleador y el
trabajador, deberan actuar de una manera leal, respetando valores como la honradez, lealtad,
confidencialidad, entre otros. Debemos comprender que esta idea esta presente a lo largo de toda la
relacidon laboral, desde su inicio hasta su extincién, rigiendo el comportamiento y no una mera
conviccidn, como seria el caso de la buena fe subjetiva. Este principio se ve manifestado en el Cédigo

Civil, en su art. 1546, el cual expresa que:

Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en
ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la

obligacién o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella.

Si bien se menciona a lo largo de todo este cuerpo legal, debemos tener presente que en el
Cédigo del Trabajo no se encuentra expresamente reconocido; sin embargo, nadie duda que las
partes deben cumplir el contrato de trabajo de buena fe y esta exigencia se respalda en otras
normales laborales, a través de una interpretacion a contrario sensu. Asi las cosas, un gran ejemplo
en este sentido, es el art. 160 del Cddigo del Trabajo, en el que se establece que el contrato de
trabajo termina sin derecho a indemnizacidon alguna cuando el empleador le ponga término
invocando una o mds de las causales que en este se mencionan, las que tienen una relacion muy
cerca al principio de buena fe que acabamos de analizar. Por ultimo, desde el punto de vista de su
aplicacion, la buena fe puede ser analizada en las distintas etapas de desarrollo del vinculo laboral.
Ello ocurre en atenciéon que este principio se alza como un estandar que orbita en todo el jter
contractual, “desde los tratos preliminares, la celebracidn del contrato preparatorio y/o definitivo, el

cumplimiento del contrato e, incluso, en las relaciones post contractuales”?.

29 Sentencia de la Excma. Corte Suprema de 21 de julio de 2008. Rol N° 2594-2007): “La buena fe, en su fase objetiva, estd
constituido por la conducta que se puede esperar de un hombre correcto. Es un estdndar que debe ser apreciado en
abstracto, contrariamente a lo que ocurre con la buena fe subjetiva, la cual es ponderada en concreto. Esta es empleada
como sinénimo de probidad, lealtad, confianza, seguridad y honorabilidad, y es por ello que ha tenido su mayor desarrollo en
el negocio juridico, orbitando todo el iter contractual, desde los tratos preliminares, la celebracion del contrato preparatorio
y/o definitivo, el cumplimiento del contrato e, incluso, en las relaciones post contractuales”; y Sentencia de la Excma. Corte
Suprema de 9 de septiembre de 1999, RDJ T. XCVI, seccidn tercera (1999), p. 183: “Igualmente, posibilitar la revocacion
unilateral de un despido que ya produjo sus efectos es inaceptable, constituyéndose en una prdctica contraria al principio de
la buena fe que debe guiar la conducta de las partes durante todo el iter contractual y aun en la fase posterior del mismo”.
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Finalmente tenemos que hacer mencién del Principio de lgualdad de las Remuneraciones,
entendiendo que busca garantizar la equidad vy justicia en el tratamiento salarial de los trabajadores
qgue desempefian funciones iguales y/o muy similares. En esencia, este principio sostiene que, si dos o
mas empleados realizan el mismo trabajo, independientemente de su género, raza, origen étnico y
otras caracteristicas personales, deben recibir una remuneraciéon igual por su labor. Asi, lo que se
busca evitar es la discriminacidn salarial injusta o infundada y promover un ambiente laboral
equitativo. Algunas de las caracteristicas de este principio son que se aplica principalmente cuando
los trabajadores realizan tareas que requieren habilidades, esfuerzo y responsabilidades
comparables, fomenta la transparencia en las politicas salariales de las empresas para que los
empleados comprendan como se determinan las remuneraciones y puedan identificar cualquier
disparidad injustificada, y también sefialar que en muchos paises existen leyes y regulaciones que
prohiben la discriminacién salarial, respaldando a este principio del Derecho del Trabajo. Podemos
afirmar que el Principio de lgualdad de las Remuneraciones no solo busca asegurar que los
trabajadores que desempefian funciones iguales reciban los mismos salarios, sino que también
promueve un ambiente laboral mas justo y equitativo, apuntando a la formaciéon de una sociedad

mas igualitaria en todos los dmbitos.

A modo de resumen, y a efectos de acercar estos principios al contenido de este trabajo,
aquellos principios que pueden aportar a la discusidén de que si se debe exigir el devengo diario para
la procedencia del beneficio de la semana corrida son el Principio de la Primacia de la Realidad, ya
que los hechos nos demuestran que en la practica se exige el devengo diario para el grupo inicial que
era objeto de este beneficio, y el Principio de la Buena Fe, porque en la historia de la ley se refleja que
el legislador no buscé expandir el ambito de aplicacion de este derecho a otros trabajadores bajo
otras condiciones, si no que mas bien buscé ampliarlo para otro grupo de trabajadores pero con los
mismos requisitos, pensar lo contrario se puede interpretar como un actuar de mala fe. Por otro lado,
los principios que podemos utilizar para la idea de que no se debe exigir el devengo diario para la
procedencia del derecho en cuestidon son el Principio Protector, entendiendo que se debe proteger a
todos los trabajadores, a quienes nuestra excelentisima Corte Suprema también ha otorgado este
beneficio mediante los Recursos de Unificacién de Jurisprudencia Laboral, como los estudiados a
modo de ejemplo, y también el Principio de la Igualdad de las Remuneraciones, en razén de que
estos trabajadores estarian realizando la misma funcién que la masa de trabajadores objetivos

iniciales del pago de la semana corrida.
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CAPITULO IlI

BASE DE CALCULO PARA LA SEMANA CORRIDA EN EL CASO DEL TRABAJADOR CON REMUNERACION
MIXTA

3.1. Estipendios que forman parte de la base de calculo

Previo a detallar las definiciones y caracteristicas de los estipendios, debemos tener claridad
respecto a cudles son aquellos que forman parte al momento de calcular el pago de la semana
corrida. Es crucial tener claridad respecto a estos puntos, especialmente debido a que una vez
determinada la procedencia del beneficio hay que prestar especial atencién a aquellos conceptos que
son considerados dentro del calculo correspondiente, ya que muchos trabajadores que se ven
favorecidos por el beneficio se pueden ver disminuidos en la cuantia de este. Existe la posibilidad de
llegar al extremo de no recibir nada si los estipendios son considerados como excluidos de la base de

calculo segln se ha establecido por nuestra legislacion.

El articulo 45 del Cédigo del Trabajo es crucial para determinar qué estipendios ingresan en la
base de calculo para el pago del beneficio de la semana corrida. De esta forma, podemos determinar
gue no se contemplaron expresamente las caracteristicas que debian concurrir en relacién a los
estipendios percibidos por el trabajador para ser considerados dentro de la base de calculo del
mencionado beneficio. En virtud de esto, una vez mas, la Direccién del Trabajo ha debido establecer
ciertos requisitos para dar claridad y seguridad al respecto. Asi, mediante el Dictamen Ord. N°
3262/066 del 5 de agosto de 2008, se establecid que los estipendios deberan cumplir con los

siguientes requisitos copulativos:

1. Revestir el cardcter de remuneracién
2. Que laremuneracidn se devengue diariamente, y

3. Que laremuneracidn sea principal y ordinaria.

Una vez enumerados los requisitos que se han establecidos por parte de la Direccidn del

Trabajo, es necesario realizar un analisis particular de cada uno de estos.
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3.1.1. Concepto de remuneracién

Es menester tener presente que, en el inciso primero del articulo 41 del Cddigo del Trabajo,
se establece que “Se entiende por remuneracidn las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato
del trabajo”. A mayor abundamiento, el inciso segundo del presente articulo expresa los conceptos
gue no se deben considerar como remuneracion; asi podemos concluir que no revisten este cardcter
contraprestaciones como: las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacidn, los vidticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley,
las indemnizaciones por afios de servicio establecidas en el articulo 163 y las demds que proceda
pagar al extinguirse la relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra

por causa del trabajo.

Asi las cosas, podemos concluir que la ley exige la concurrencia de dos requisitos copulativos

para comprender un determinado estipendio como remuneracidn, estos son:

1. Que se trate de una contraprestacién en dinero o en especie avaluable en dinero, y
2. Que el derecho del trabajador para percibir esta contraprestacion tenga como causa el

contrato de trabajo.

Complementando lo anterior, cabe sefialar que nuestra legislacién laboral profundiza aun
mas el concepto de remuneracion, es asi como el articulo 42 prescribe que constituyen
remuneracion, entre otras, las siguientes: a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y
fijo en dinero, pagado por periodos iguales determinados en el contrato, que recibe el trabajador por
la prestaciéon de sus servicios en una jornada ordinario de trabajo, sin perjuicio de los beneficios
adicionales que suministrara el empleador en forma de casa habitacidn, luz, combustible, alimento y
otras prestaciones en especie o servicios; b) sobresueldo, que consiste en la remuneracién de horas
extraordinarias de trabajo; c) comisidn, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras,
o sobre el monto de otras operaciones, que el empleador efectia con la colaboracién del trabajador;

d) participacidon, que es la proporcién en las utilidades de un negocio determinado o de una empresa
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o sélo de la de una o0 mas secciones o sucursales de la misma, y e) gratificacidon, que corresponde a la

parte de utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del trabajador.

Ahora bien, es necesario considerar que para el caso particular de los trabajadores
beneficiados por la ya indicada extension del pago de la semana corrida, introducida por la Ley N°
20.281, estamos frente a un sistema de remuneraciones de cardcter mixto y, en este sentido, el
beneficio debe calcularse sélo respecto de aquellas remuneraciones variables, por lo que es necesario
establecer cuales son los requisitos que deben cumplir este tipo de remuneraciones para ser parte de

la base de calculo ya sefalada.

Para esto, la Direccién del Trabajo emitié el Dictamen Ord. N° 3262/66, de 16 de febrero de

2008, el cual establece que:

En relacidén con este tipo de remuneraciones, es preciso seialar que la doctrina uniforme y
reiterada de este Servicio ha establecido que debe entenderse por remuneracién variable
todo estipendio que, de acuerdo al contrato de trabajo y respondiendo al concepto de
remuneracién, implique la posibilidad de que el resultado mensual total sea desigual de un

mes a otro.

Esta idea encuentra su fundamento en la disposicion contenida en el articulo 71, inciso
tercero, del Cédigo del Trabajo, el cual prescribe que “Se entenderd por remuneraciones variables los
tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de
que el resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes”. En sintesis, la remuneracion
variable es aquella cuyo pago queda subordinado al cumplimiento de determinados supuestos que
pueden acontecer o no, asimismo el monto a pagar es imprevisible, lo que se traduce en que el
monto mensual por concepto de remuneracién variable no es constante entre un mes y otro,

cambiando mes a mes.

Ademas, debemos recordar que existen dos requisitos que deben concurrir para que proceda
el pago del beneficio de la semana corrida en relacion a las remuneraciones variables, esto es, que la

remuneracion sea devengada diariamente y que tenga el caracter de principal y ordinaria.
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3.1.2. Devengo diario de las remuneraciones

Se entiende que el devengo diario de las remuneraciones implica que el trabajador lo
incorpora a su patrimonio dia a dia, en funcidn del trabajo diario, es decir aquello a la cual el
trabajador tiene derecho a considerar como adquirido por cada dia trabajado. Esto lo debemos
entender sin perjuicio de que el pago de esta remuneracién se realice mensualmente. Vale la pena
mencionar el caso del Bono de Producciéon®, el cual generé confusién para los empleadores,
necesitando la aclaracidon por parte de la Direcciéon del Trabajo, a través del dictamen Ord. N°

1899/107 de 9 de abril de 1999.

Asi las cosas, un gran concepto que no se debe incluir dentro de la base de calculo es el
sueldo o sueldo base, contenido en la letra a) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo, el cual, pese a ser
una remuneracion de cardcter fijo, no se devenga diariamente, siendo un estipendio devengado en

forma mensual.

Por otro lado, tratdndose de remuneraciones variables, recordando que son aquellos
estipendios que de acuerdo al contrato de trabajo y considerandose como remuneracién, implican la
posibilidad de que el resultado mes a mes sea diferente, entenderemos que no deben incluirse
aquellas que no se devengan diariamente segun lo expuesto previamente, como ocurre en el caso de
la remuneracion pactada de forma mensual en base a un porcentaje o comisidon que se calculara

sobre la totalidad de los ingresos de una empresa.

Cabe destacar que, sin perjuicio de lo sefialado, la determinacidon de si un estipendio de
caracter variable cumple con los requisitos expresados, se debe hacer caso a caso, considerando
especialmente la estipulacion contractual y la forma en que se otorga este beneficio en la practica, en

caso de no existir acuerdo escriturado previamente al respecto.

30 E] dictamen Ord. N° 1899/107 de la Direccion del Trabajo, de 9 de abril de 1999, establece que: “Posible resulta afirmar,
que el "bono de produccién” debe ser considerado para los efectos del calculo del beneficio de la semana corrida, toda vez
que reune las condiciones necesarias para ello, a saber: a) Tiene el caracter de remuneracion, por cuanto tiene su causa en
el contrato de trabajo; en efecto, este bono se encuentra pactado en una clausula del contrato individual de trabajo y
corresponde a una retribucion por el servicio prestado. b) Se devenga por horas o por kilo, de tal forma que el trabajador
incorpora este bono a su patrimonio en forma diaria sobre la base de lo efectivamente laborado (cuando lo devenga por
horas) o sobre la base de lo efectivamente producido (cuando lo devenga por kilo). c) Es una remuneracion principal, ya que
no depende ni es un porcentaje del sueldo, sino que subsiste por si misma, como una consecuencia directa del desempefio
del dependiente en la labor que le corresponde, segln lo pactado en el contrato de trabajo.
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3.1.3. Remuneracion principal y ordinaria

La remuneracidn también debe cumplir con el requisito de ser principal y ordinaria para ser
considerada dentro de la base de calculo de la semana corrida. De esta forma, podemos entender
que la remuneracidon principal es aquella que subsiste por si misma, independiente de otra
remuneracién, como por ejemplo un bono de $20.000 que se paga por unidad vendida, el cual se
entiende como remuneracidn principal, ya que no estd establecido en virtud de ninguna otra
remuneracién y subsiste por si mismo. Mientras que, la remuneracién ordinaria es aquella que se
devenga en forma regular, diferencidandose de aquellas esporadicas o de cardcter infrecuente, como

por ejemplo el sueldo o sueldo base, el cual se entiende como remuneracion ordinaria.

La Direccion del Trabajo, mediante el dictamen Ord. N° 3262/066 de 5 de agosto de 2008,
precisé lo que se debe entender por remuneracién principal y ordinaria, indicando que pueden ser
calificadas como tales aquellas que subsisten por si mismas, independientes de otra remuneracion.
Para una mejor comprension la Direccién del Trabajo entrega dos ejemplos que cumplen con los
requisitos sefialados, mencionando en primer lugar el sueldo base diario, por ser un estipendio que se
devenga en forma diaria y constituye una remuneracion principal, toda vez que subsiste por si mismo,
en forma independiente de toda otra remuneracidn; y en segundo lugar un bono fijo por turno
nocturno, en la medida que el trabajo nocturno se realice en forma permanente, sea porque se

labore siempre en dicho horario o bien, a través de turnos nocturnos rotativos preestablecidos.

Complementando las definiciones entregadas por la jurisprudencia administrativa, debemos
considerar lo expresado en el diccionario de la Real Academia Espafiola, el que define “principal”,
como “esencial o fundamental, por oposicidon a accesorio”, entendiendo “accesorio”, como “que
depende de lo principal o se le une por accidente”. Asimismo, dicho diccionario, define “ordinaria”,

como “comun, regular y que sucede habitualmente".

A efectos practicos, es relevante considerar la situacién de las horas extraordinarias para el
mencionado calculo, atendiendo al hecho de que el sobresueldo corresponde a una remuneracion
extraordinaria y accesoria, por cuanto el monto se calcula en base a la remuneracién principal, siendo

esta la constituida por el sueldo, y entendiendo que es una remuneracidn no habitual y/o comun.
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Este ultimo enunciado se puede concluir de lo expuesto por el articulo 32 del Cédigo del
Trabajo: “Las horas extraordinarias sélo podran pactarse para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa. Dichos pagos deberan constar por escrito y tener una vigencia transitoria
no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes”. A mayor abundamiento, la

Direccién del Trabajo ha sefialado que:

Lo expuesto precedentemente impide que el pacto primitivo pueda renovarse en forma
sucesiva e ilimitada, por cuanto ello significaria, en el fondo, desconocer tal caracter y
transformar el sobretiempo en una situaciéon de caracter permanente, lo cual, como ya se

dijera, no se aviene con la letra ni con el espiritu de la ley>".

En razén a lo anterior, cabe sefalar que el inciso 3° del articulo 45 del Cddigo del Trabajo,

introducido por la ley N° 19.250 del 30 de noviembre de 1993, establece que:

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo incluird lo pagado por este titulo en los dias
domingo y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias,
cuya base de calculo en ningln caso podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda

estipulacién en contrario se tendrd por no escrita.

En otras palabras, el sueldo diario de los trabajadores y los beneficios por el pago de la
semana corrida incluira lo pagado por los dias domingo y festivos que estén comprendidos dentro del
periodo de liquidacion de las horas extraordinarias, es decir que su sueldo diario previo a la
modificacion de la ley N° 19.250 se ve aumentado por las remuneraciones otorgadas por concepto de
semana corrida. Sin embargo, cabe recalcar que solo se sumard a la base de cdlculo aquella
remuneracién correspondiente a los dias domingos y festivos que tengan el caracter de sueldo, no
asi, los conceptos por comisién o tratos que se hayan pagado al trabajador por el trabajo que da
origen a la procedencia del beneficio en cuestion. En sintesis, los trabajadores sefialados ven un
incremento en la base de calculo de las horas extraordinarias, gracias a lo pagado por semana corrida.

A modo de ejemplo, un trabajador remunerado con sueldo diario y que tiene una jornada de 5 dias

31 Dictamen N° 332/23 de la Direccion del Trabajo, de fecha 30 de enero de 2002.
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laborales en la semana, debera realizar el siguiente calculo para obtener el valor de las horas
extraordinarias en su caso: multiplicar el sueldo diario por los 5 dias que tiene pactados como jornada
de trabajo semanal en su contrato de trabajo, al resultado de la operacién descrita se debe agregar lo
pagado por concepto de semana corrida, para posteriormente dividir lo obtenido por el nimero de
horas ordinarias que comprende su jornada semanal, este Ultimo resultado se debe incrementar en
un 50% para obtener el valor de las horas extraordinarias. Otra formula que, en nuestra opinién, es
mas sencilla de aplicar, viene a ser multiplicar el sueldo diario incrementando gracias a la semana

corrida por el factor 0,1666667.

3.2. Estipendios exceptuados de la base de calculo

A efectos practicos, este es uno de los puntos mds relevantes, especialmente para el
empleador, ya que el beneficio puede proceder respecto de un trabajador, pero la base de calculo
puede ser alterada si las remuneraciones lo cumplen con todos los requisitos para formar parte del
calculo del beneficio del pago del séptimo dia. Solo es necesario que no se cumpla con al menos uno

de los requisitos exigidos para que el estipendio sea excluido de la base de calculo correspondiente.

Asi, a contrario sensu de lo expuesto precedentemente, podemos sefialar que para que un
estipendio sea exceptuado de la base de calculo debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Remuneracién no devengada diariamente: Dentro de estos podemos mencionar el sueldo
base, las que tienen el caracter de variables, pero se generan por el rendimiento colectivo,
segln ha establecido la interpretacion de la Direccion del Trabajo, como establece el
Dictamen Ord. N° 2996, de 6 de julio de 2017.

2. Remuneracion accesoria o extraordinaria: Recordaron lo ya expresado, son aquellas que no
pueden subsistir por si mismas, dependiendo de otra remuneracion. Dentro de estos se
pueden sefalar las horas extraordinarias, los bonos de navidad, el aguinaldo, los premios,

entre otros.
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CONCLUSIONES

A través de este trabajo investigativo hemos logrado analizar en profundidad el articulo 45
del Cédigo del Trabajo y especialmente la discusidon que existe en torno a la exigencia del devengo
diario en las remuneraciones variables para el caso de los trabajadores bajo el régimen de
remuneracién mixta. Este articulo, introducido por la reforma de la Ley N° 20.281, extendié el pago
del séptimo dia a los trabajadores con remuneracién mixta, surgiendo una nueva clase de
trabajadores que se verian afectos a este concepto, pero sin entender si la expresién “igual derecho”

significa exigir el devengo diario o no.

Si bien existen dos tendencias jurisprudenciales contrapuestas a través de los Recursos de
Unificacion de Jurisprudencia Laboral, por parte de la Corte Suprema, también ha existido debate a
nivel doctrinario e incluso confusiones entre la jurisprudencia administrativa y la judicial. Asi las cosas,
la legislacion chilena no responde esta pregunta, pero tampoco se ha entregado una respuesta clara
por parte de las entidades que quedaron a cargo de esta gran problematica, entendiendo que estas

instituciones serian la Corte Suprema y la Direccion del Trabajo, principalmente.

Luego de explicar los argumentos que existen a favor de cada postura, podemos concluir que
el respaldo que existe a favor de la exigencia del devengo diario podria ser considerado como mas
fundamentado que la postura contraria, entendiendo que esta ultima se respalda principalmente en
los principios del Derecho del Trabajo, los cuales apuntan a la proteccion del empleado. Pero al
analizar las razones juridicas, histdricas y doctrinarias, podemos ver una tendencia hacia la exigencia
sefialada. Es crucial comprender que la esencia del beneficio del pago de la semana corrida es pagar
los dias de descanso a los trabajadores que no pueden generar ingresos por esos dias y que estdn
sujetos a una remuneracién que se basa en su trabajo diario, por lo que estaban en desventaja
cuando existian mas domingos y dias feriados en un mes, en comparacion a otro mes que no los tenia
en igual cantidad. De esta forma, la extensidn introducida por la reforma apuntaba a extender este
beneficio a un nuevo grupo de trabajadores, que son los que cuentan con una remuneracién mixta,
pero esto no quiere decir que se haya alterado lo fundamental del derecho, solo que se aumenté la
masa de trabajadores que eran considerados para la procedencia de este derecho. Asimismo, es

necesario considerar que el legislador tuvo presente esta situacion al momento de la discusion en
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torno a la ley en cuestién, pero que no considerd necesario detallar mds a fondo, pues no lo vieron

necesario en su momento.

Si bien esta postura limita el mundo de empleados que se ven beneficiados por este
concepto, debemos seguir la intencién del legislador con este derecho que se ha otorgado, no
podemos ir mas alla e intentar modificar la normativa que fue planteada. Si esto fuera lo que se
busca, entonces se haria realmente necesaria una ley interpretativa o una nueva reforma al respecto,
pues esa seria la forma correcta de aplicar las modificaciones que se estan considerando por los
postulados de que no es necesario exigir el devengo diario en las remuneraciones variables para el

caso de los nuevos trabajadores que son beneficiados por este derecho.

Finalmente, cabe destacar que la idea no es perjudicar a los trabajadores u optar por una
decision a favor del empleador, lo que se busca es respetar lo que fue considerado por nuestro poder
legislativo al momento de la creacién de la respectiva norma y no extralimitar las funciones de
instituciones, como la Corte Suprema y la Direccidn del Trabajo, que no deberian estar supliendo las
falencias que se han detectado a la normativa en cuestién, ya que estos cuestionamientos han sido
generados de forma reiterada y las herramientas que se han utilizado para intentar dar solucionar no
han sido suficientes. Es necesario que se asuma la importancia del tema y zanjar la discusion a través

de una ley interpretativa o una nueva reforma para el beneficio del pago de la semana corrida.
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