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INTRODUCCION

El proyecto que se presenta aborda temas asociados a la educaciéon especial y la
accesibilidad, debido a que se hace evidente que, para consolidar centros escolares
gue se percibanasimismos comoinclusivosyquieran una mejoraescolar, se necesita
que todo el personal involucrado esté dispuesto a llevar a cabo un trabajo reflexivo
de analisis e indagacion respecto de su labor docente, las formas de organizacion,
las problematicas que se viven, los recursos materiales y humanos existentes, las
prioridades a desarrollar y hasta dénde estaran dispuestos a colaborar en el cambio
para aportar a la educacion de calidad, esto implica mejorar los espacios educativos
que favorezcan el acceso, participacion y aprendizaje de todas y todos los ninos/as,
jovenes y adultos que se enfrentan a barreras que limitan su integracion e inclusion
en los ambitos educativos, sociales y laborales.

Para el logro de lo anterior, es necesario contar con un espacio fisico que propicie
lo expuesto, lo que se refiere en primera instancia a la accesibilidad dada por la
infraestructura, los recursos materiales y humanos que deben conjugarse para
entregar oportunidades educativas igualitarias, equitativas, relevantes y pertinentes
a todos y todas las estudiantes sin importar su condicion.

Es alli donde la problematica del acceso se hace mas relevante cuando las y
los estudiantes conforman un grupo vulnerable como lo son las personas con
discapacidad, que, por sus propias condiciones diagnosticas, ven limitadas sus
posibilidades de acceder a la educacion regular, optar a formacion de oficios o
técnica ya que, en nuestro pais, el ingreso a cualquier sistema educativo luego
de finalizado el ciclo regular, dependera del dominio de aprendizajes curriculares,
manejo de autonomiay aprendizajes minimos que habitualmente no son alcanzados
por este conglomerado de personas.

Por lo anterior, en este proyecto se busca mejorar las condiciones de accesibilidad,
lo que implica infraestructura, espacios, recursos y todo lo que se requiera para
poder brindar a ninos/as, jovenes y adultos con discapacidad, mayores y mejores
oportunidades educativas que garanticen su integracion e inclusion en una sociedad
globalizada, compleja y competitiva.

CAPITULO 01: PRESENTACION

Para ello en el capitulo | se aborda los antecedentes de la discapacidad en Chile,
aspectos normativos y conceptuales. En el capitulo Il se da cuenta de la problematica
en si misma y los objetivos propuestos para aportar a resolverla. En el capitulo llI
se profundiza en los conceptos principales del estudio con la finalidad de garantizar
mayor comprension de la problematica.

En el capitulo IV se contextualiza y fundamenta el espacio en el que se espera
desarrollar el proyecto. En el capitulo V se realiza el planteamiento del proyecto
y sus estrategias. Finalmente, el capitulo VI se genera el cierre y los referentes
bibliograficos y arquitectonicos.

Figura 1: Entrada Escuela Open Door, 2022
Elaboracién propia.
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MOTIVACIONES

En mi época escolar ocurridé una situacion
que siempre recuerdo como anécdota,
hasta el dia de hoy es algo que va y
viene en mi mente, aunque claro, ahora
con mas conocimientos y una opinion
fundamentada. Recuerdo que estando
en una escuela regular, una chica se
accidentd, obteniendo wuna fractura.
Esta chica tuvo que usar bota, muletas,
e incluso estar en silla de ruedas por un
tiempo limitado, por lo que para asistir a
sus clases la solucion fue trasladar a todo
Su curso a una sala en el primer nivel del
establecimiento.

A la edad en que esto sucedid, yo no tenia
conocimientos sobre discapacidad, ya
sea permanente o temporal, no obstante,
me llamo6 la atencidon y lo encontré
muy injusto, tanto para ella como para
su curso. Asimismo he presenciado
diversas situaciones similares, en la calle,
escuelas, espacios de trabajo, lugares
de recreacion, entre tantos otros, en
donde ocurre una segregacion hacia las
personas en situacion de discapacidad,
discriminandolas por su condicion sin
considerar que es el entorno y sociedad
quien pone estas barreras en sus caminos.

Creo firmemente en la igualdad de
oportunidades y la inclusion, iniciando
desde la educacion, que desde una
corta edad tengan acceso a distintos
aprendizajes que puedan servirles para
sus vidas diarias, y que de esta manera
disminuya el porcentaje de personas con
discapacidad inactivas por el hecho de
que les hayan cerrado las puertas.

A lo largo de la carrera mi enfoque ha
estado en el estudio de la educacion,
especificamente la educacion especial,
y el diseno de espacios con dimensiones
accesibles, encontrandome con la
problematica de que en su mayoria se
construye con un modelo de corporalidad
que no responde a las distintas
necesidades de cada persona.

Finalmente, @ como  estudiante de
arquitectura, creoque tengo laoportunidad
y el deber a la vez, de concientizar a través
de mis proyectos, aportar a este grupo
vulnerable en cuanto a su acceso a los
diferentes espacios, a la inclusion y a la
igualdad.

Figura 2: Barrera arquitect6nica para persona con discapacidad motora.

Fuente: Diario de La Mancha

ELECTIVO
Produciendo un
Habitat Accesible
2020
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Figura 3: Construccion Vivienda Social Accesible, 2022
Elaboracién propia.

PRACTICA
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Figura 4: Esquema de mi recorrido en tematicas de accesibilidad.
Elaborcion propia.
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ANTECEDENTES

Para hablar sobre la discapacidad en Chile, es relevante conocer
la historia y contextualizar sobre los inicios y su evolucion social
y politica. Si bien la discapacidad siempre ha estado presente,
no es hasta 1978 con la publicaciéon del Informe de Warnock
y la declaracion de los derechos humanos, que comenzaron a
promulgarse diferentes leyes y decretos sobre la discapacidad en
Chile, considerando las necesidades especiales de las personas
con diferentes corporalidades y capacidades y apelando al derecho
a educacion para todos.

A partir de diversos estudios, como sefala Maia Guiskin?, podemos
reconocer dos periodos del marco legal de la discapacidad en Chile.
La primera etapa se constituye a partir de la promulgacion de la Ley
N°19.284 en 1994, que establece normas para la plena integracion
social de personas con discapacidad. A pesar de que hoy en dia no
se encuentra vigente ya que en ella prevalecia un concepto médico
de discapacidad, se expone de manera referencial debido a que fue
de los primeros acercamientos a la normativa sobre discapacidad
en el sistema educativo e integracion en la sociedad.

Continuando, se ratificaron dos instrumentos internacionales que
generaron impacto y un nuevo enfoque en la normativa chilena.
En el ano 2002 la Convencién Interamericana para la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad y, en 2008, la Convencion de Naciones Unidas para
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ambas
ratificadas en Chile anos mas tarde.

De esta manera, el paradigma sobre la discapacidad cambia
en nuestro pais, creando la necesidad de formular y promulgar
nuevas leyes que abarquen este nuevo enfoque y conceptos. Asi,
constituyendo la segunda etapa del marco legal sobre discapacidad
en Chile, se promulga en febrero de 2010 la Ley N°20.422 que
expone sobre asegurar el derecho a igualdad de oportunidades, por
lo que el mismo ano se derogan gran parte de los articulos de la Ley
N°19.284, quedando la presente vigente actualmente.

o

Informe de Warnock

Ley N°19.284

Convenci6n para
la eliminacion de
discriminacion

CDPD

Ley N°20.422

1 Guiskin, M., (2018). Discapacidad en Chile. Un andlisis multinivel a partir de factores individuales y regionales.
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INFORME DE WARNOCK

El Informe de Warnock, encargado por el secretario de Educacion del
Reino Unido a una comision de expertos, liderado por Mary Warnock,
convulsiond los paradigmas sobre educacion especial.

Las concepciones que la comision tomé como punto de partida, entre
otras, fueron:

-Ningln nino sera considerado ineducable.

-La educacion es un bien al que todos tienen derecho.

-Las Necesidades Educativas (NNEE) son comunes a todos los ninos.
-Actualmente los ninos son clasificados segin sus deficiencias
y no por sus NNEE, por lo que se recomienda la abolicion de las
clasificaciones legales de los deficientes?.

De esta manera, como menciona Aguilar en su estudio realizado
sobre el Informe, este centra mayor atencion en las prestaciones de
servicios requeridas para cubrir las diversas necesidades educativas y
disminuye el enfoque en la deficiencia, ya que todos los alumnos tienen
necesidades, por lo que puede establecerse un continuo que no excluya

por presentar un tipo de discapacidad.

A raiz del informe, en mayo de 2009 en Chile, se promulga el Decreto
170, en donde se define necesidades educativas especiales y segln
sean transitorias 0 permanentes, se clasifican realizando una especie
de glosario, para luego incorporar algunas discapacidades y trastornos
en el Programa de Integracion Escolar (PIE) de la educacion regular,
y, en el caso contrario, ver qué estudiantes seran beneficiarios de las
subvenciones para educacion especial.

Las Necesidades Educativas Especiales son aquellas ayudas y
recursos adicionales que requieren algunos estudiantes en algun
momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o
discapacidad, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje,
contribuyendo al logro de los fines de la educacion3.

2 Aguilar, L., (1991). El Informe de Warnock. p.2.
3 Ministerio de Educacién (2009). Decreto 170.
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LEY N° 20.422

La Ley N° 20.422* promulgada en febrero del afio 2010, tiene como
objetivo normar sobre el derecho a igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas en situacion de discapacidad, en donde es
el Estado quien garantiza su cumplimiento y regularizacion. Asimismo,
como dice el articulo 34°:

“El Estado garantizara a las personas con discapacidad el acceso a
los establecimientos publicos y privados del sistema de educacion
regular o a los establecimientos de educacion especial, segun
corresponda, que reciban subvenciones o aportes del Estado™.
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II ENDISC

En cuanto a mediciones y estadisticas sobre discapacidad en Chile,
no fue hasta el ano 2004 que se realiz6 el | Estudio Nacional de la
Discapacidad y luego una segunda version en el ano 2015, a cargo
del Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS) y del Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS) respectivamente, ya que los
censos anteriores contenian una sola pregunta dirigida a personas

con discapacidad de grado severo; pérdida completa de alguno de sus
sentidos, deficiencia mental o paralisis, por lo que el bajo resultado no
era representativo.’

En adicion, el articulo 23 y 28 mencionan que todo edificio de uso
publico que preste servicios a la comunidad sin importar su carga de
ocupacion, deben ser accesibles y deben poder usarse de manera
autovalente, siendo el Estado quien impulsara y aplicara medidas para
fomentar la eliminacion de barreras arquitectonicas y asi promover la

1. A nivel nacional hay un total de 2.836.818 (16,7%) personas con
discapacidad.

2. Un 5,8% de este total son ninas/os de 2 a 17 anos, y un 7,1% son
jovenes de 18 a 29 anos. Sumando 13% aproximadamente quienes
cumplen con la edad de asistir a educacion especial.

3. Solo un 42,8% de adultos con discapacidad participa en el
mercado laboral, buscando empleo o trabajando®.

accesibilidad universal®.

Para un mejor entendimiento, en el articulo 3 de la presente ley,
se define accesibilidad universal como “La condicion que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos,
para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas, en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma
mas auténoma y natural posible”.

Si bien se presentan algunos articulos, esta ley es la mas completa
con respecto a discapacidad y educacion en Chile. Es importante a
momento de disenar un espacio que contemple el uso de la comunidad,
respetando el concepto de accesibilidad universal y sus condiciones
minimas para obtener un resultado inclusivo.

Estos estudios marcan un antes y un después en la informacion
disponible para nuestra sociedad con respecto a la discapacidad,
dandonos a entender el gran porcentaje de poblacion que se encuentra
en este “grupo de minoria”, y las diferencias de oportunidades que
tienen en comparaciéon con personas que no estén en situacion de
discapacidad.

Por ejemplo, hay un gran porcentaje de este grupo adulto que no
se encuentra activo en el area laboral, mas de la mitad. Si bien los
resultados son previos a la Ley N°21.015 de inclusion laboral, esta
postula que solo “los organismos publicos y las empresas con 100 o
mas trabajadores deberan contratar al menos el 1% de personas con
discapacidad”®, dejando grandes vacios y dandole oportunidad a un
minimo porcentaje de este grupo, demostrando una vez mas una falta
de verdadera inclusion e igualdad de oportunidades para todas/os.

4 Ministerio de Planificacion, (2010). Ley 20.422.
5 Ministerio de Planificacion, (2010). Op. Cit., art 34.
6 Ministerio de Planificacién, (2010). Op. Cit., art 23-28.

7 FONADIS, (2005). | Estudio Nacional de la Discapacidad.
8 SENADIS, (2015). Il Estudio Nacional de la Discapacidad.
9 Ministerio de Desarrollo Social, (2018). Ley Inclusién Laboral.
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DECRETO 50 - OGUC

Enelano 2015 serealizala promulgacion del Decreto 50 de la Ordenanza
General de Urbanismo y Construccion, el cual es una modificacion del
Decreto 47 de 1992, debido a una actualizacion de normas a disposicion
de la Ley 20.422. De esta manera se agregan nuevos vocablos y sus
definiciones®® ligadas a la igualdad de oportunidades e inclusion de
personas con discapacidad:
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Encuantoalahuella podotactil recientemente mencionada, y de acuerdo
al articulo 4.1.7*%, la superficie de piso al comienzo y término de una
escalera o rampa debe contemplar una franja de pavimento, de minimo
60 cm de ancho, con contraste monocromatico y una textura distinta,
para avisar su presencia para personas con discapacidad visual. Cabe
mencionar que las escaleras no son parte de una circulacion accesible,

no obstante, esto ayuda a su uso.

"Diseno universal: la actividad por la que se conciben o proyectan, desde
el origen, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, dispositivos 0 herramientas de forma que puedan ser

utilizados por todas las personas o en su mayor extension posible." 000000
O 00 O OO
O 00 O OO
) I .........)oooooo
1 0 00O0OO
“Ruta accesible: parte de una vereda o de una circulacion peatonal, de ! o002
ancho continuo, apta para cualquier persona, con pavimento estable, . 00022
sin elementos sueltos, de superficie homogénea, antideslizante en .
- - - - 1
seco y en mojado, libre de obstaculos, gradas o cualquier barrera que r-—=-=- ' PP
[ ]
dificulte el desplazamiento y percepcion de su recorrido.” I . 000000
' O 00 O OO
I : O 00 O OO
I O 00 O OO
P P . . . 000000
Huella podotactil: recorrido de pavimento con texturas en sobre relieve 1 000000
o, . . . e — 000O0OOO
y contraste cromatico respecto del pavimento circundante, destinada |
a guiar y/o alertar de los cambios de direccion o de nivel en una .
. . ” ] ]
circulacion peatonal. Figura 5: Esquema de huella podotactil. .- '0'66”: =

Elaborcion propia en base a Manual de Ciudad Accesible (2010).

Los ultimos dos conceptos son puntos criticos para proyectar a partir de
un diseno universal, y lograr que un espacio o edificacion sea accesible
e inclusiva. Ambos hacen referencia a la capacidad de aproximarse y
acceder a un lugar de manera independiente, cualquiera sea su tipo de
discapacidad. Sin una ruta accesible el camino se corta, impidiendo que
las personas lleguen a su destino. Por otro lado, sin huella podotactil,
las personas con pérdida parcial o total de su vista se ven excluidas del
recinto, tornandoseles inaccesible.

Asimismo, en el presente decreto se especifican las dimensiones
minimas necesarias en un espacio o edificacion de uso publico para
que cualquier persona pueda circular y usar libremente el espacio,
tomando en consideracion las medidas minimas de una persona en
silla de ruedas, las cuales son: -Ancho promedio: 70 cm. -Altura de
persona sentada: 130 cm. -Altura libre: 210 cm. -Longitud sin y con
acompanante: 120 -180 cm respectivamente.

10 Ministerio de Vivienda y Urbanismo, (2016). Decreto 50. Ordenanza General de Urbanismo y Construccién. 11 Ministerio de Vivienda y Urbanismo, (2016). Decreto 50. Op. Cit.
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Para que un edificio de
uso publico sea accesible,
debe contar con una ruta
accesible que contemple
la union de todos sus
recintos, en base a
las medidas minimas

descritas recientemente.

Como se presenta, las
medidas dependeran de
si es pasillo, vano, etc.,
sin embargo, si tiene
conexion a la via de
evacuacion y servicios
higiénicos, esta debe
tener un ancho minimo
de 1.10myalto de 2.10m.

En cuanto a la solucion
accesible para una
diferencia de nivel, estan
las rampas. Estas tienen
un ancho minimo de 90
cm y su pendiente varia
entre un 8%y 12%*? como
maximo. Ademas deben
considerar pasamanos
segln su longitud, como

se muestra en las figuras.

0.10m
--------------------------------- -E---------------------------------‘-----------------------------------
1.50m 1.50m 1.50m
0.95m """
0.70m
| ——
1.50m >1.50m 0.20m 1.50m

Figura 6-7-8-9: Esquema de dimensiones de circulacion accesible.
Elaborcion propia en base a Manual de Ciudad Accesible (2010).

12 Ministerio de Vivienda y Urbanismo, (2016). Decreto 50. Op. Cit.

Por otro lado, en cuanto a
las especificaciones que
estipula para servicios
higiénicos, es importante
que la distribucion de
elementos permita el
radio de giro y espacio
de transferencia de
una persona en silla de

ruedas.

También se detallan
las alturas que deben
tener los artefactos e
instalaciones del bano
para la aproximacion de
una persona en silla de
ruedas, ya sea altura del
espajo, espacio libre bajo
el lavamanos, altura del
inodoro y sus debidas

barras fija y abatibles.

0.40m

0.40m
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[ \
-------- r----n- | .-
! ! \ .-
T — ' | P
\ 1 ] ’
\ ! 1’
\ ! 1,
\ 1 17 0.80m
\ 1 ’
\ ' ]
\ /
----------- <= 7’ 1
0.80m x 1.20m e -7 ":E
N‘ —I
- - - 1
— I

1L 1 1
L T
| L
0.75m \zzzzzzk==a

'

1

1

1

0.46m'| :
0.48m: :
o

Figura 10-11: Esquema de dimensiones de bafio accesible.
Elaborcion propia en base a Manual de Ciudad Accesible (2010).
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PROBLEMATICA

A lo largo de la historia, los paradigmas acerca de la discapacidad e inclusion social han
experimentado diversos cambios, desarrollando avances en la normativa chilena y en las
definiciones de conceptos presentes, que apelan a una vision con mayor integracion e
igualdad, dando asi importancia a la accesibilidad y a las diferentes necesidades de las
personas.

No obstante, a pesar de los avances, la declaracion de derechos humanos expone 9 grupos
como personas vulnerables, y entre esos se encuentran las personas con discapacidad.

“El problema que se nos presenta (...) no es filosofico, sino juridico y, en sentido mas
amplio, politico. No se trata tanto de saber cuales son y cuantos son estos derechos, cual
es su naturaleza y fundamento (...), sino cual es el modo mas seguro de garantizarlos”.*®

Si indagamos en la igualdad de derechos y oportunidades postulada por la Ley chilena
N°20.422, se encuentra garantizar esta igualdad de oportunidades en el ambito de la
educacion, asimismo como asevera la Oficina Internacional de Educacion (OIE-UNESCO):

“..todos los ninos/as y jovenes tienen derecho a una educacion de calidad con equivalentes
oportunidades de aprendizaje, independientemente de sus antecedentes sociales y
culturales y de sus diferencias en las habilidades y capacidades...”.**

Sin embargo, no hay que desconocer la discriminacion existente en la sociedad dirigida
a personas en situacion de discapacidad, agregando a esto que el sistema educativo no
cumple los requisitos para integrarlos, si bien esta el programa de integracion escolar
(PIE), este no da abasto, cubriendo un listado limitado de discapacidades y trastornos,
ademas de mantener un estigma social.

Asimismo, conseguir un puesto laboral puede ser una tarea relativamente sencilla para
personas con una corporalidad “comun” y sin algln trastorno o discapacidad. En el caso
contrario, personas imposibilitadas fisica, mental y/o sensorialmente, encontrar trabajo
suele ser una experiencia dificil.

Es por esto que, desde la arquitectura se debe hacer un espacio 6ptimo e inclusivo en cuanto
a dimenciones y las necesidades que este cubra, para asi darles oportunidad a ninas/os
y adultos con multiples discapacidades y que puedan adquirir conocimientos académicos,
aprender habilidades de la vida diaria, o bien actividades dirigidas al desarrollo laboral y
asi mantenerse con personas activas.

13 Bobbio, N. (1991). El tiempo de los derechos. Sistema: Madrid, pp. 63-64.
14 OIE-UNESCO (2008). La educacion Inclusiva.
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OBJETIVOS
GENERAL

Generar un espacio que estimule el aprendizaje de habilidades de la vida diaria para ninas,

ninos, jovenes y adultos en situacion de vulnerabilidad con diagnéstico de discapacidad,

primando un diseno con enfoque en los sentidos para acompanar Su experiencia
favoreciendo su inclusion en la comunidad.

ESPECIFICO 1

Localizar un entorno que permita generar
espacios de aprendizaje y habilidades para
la vida diaria para personas en situacion de
discapacidad en lugar vulnerable.

ESPECIFICO 2

Visibilizar las habilidades conceptuales,
sociales 'y practicas que generan
discriminacion laboral en personas en
situacion de discapacidad.

ESPECIFICO 3

Adaptar el espacio y entorno de talleres
laborales para el aprendizaje de habilidades
de la vida diaria para ninos, ninas, jovenesy
adultos en situacion de discapacidad, basado
en la estimulacion de los sentidos.

Figura 12: Sala de clases Escuela Especial Open Door.
Elaborcién propia.
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DISCAPACIDAD

La discapacidad ha sido conceptualizada con el paso de los anos de diferentes maneras,
siendo estas conceptualizaciones influyentes en la forma en que el entorno responde a
las distintas necesidades de las personas en situacion de discapacidad. En el ano 2001
la OMS promulg6 la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y
de la Salud (CIF), permitiendo mayor comprension en la relacién entre las variables de
discapacidad y el entorno.

La CIF plantea diferentes modelos que evolucionan al pasar los anos, siendo asi el
modelo biopsicosocial el mas actual, en el que se enfatiza la discapacidad no solo como
caracteristica de la persona, sino un conjunto de condiciones e interacciones con el entorno.
A partir de la CIF, se abre paso a diferentes estudios en el pais, asi es como Gaete-Reyes?®
senala que el primer modelo de discapacidad es el médico, el cual postula la discapacidad
como una condicion individual, problema causado especificamente por la deficiencia de la
personay que puede curarse mediante rehabilitacion. Sin embargo, destaca que el modelo
qgue guia actualmente es el relacional, basado en lo expuesto por la CIF, que postula que
la discapacidad se produce por la interaccion entre factores funcionales y/o corporales
propios de la persona, como deficiencias, y factores contextuales.

FUNCION - ESTRUCTURA CORPORAL

Deficiencia

— re=

CONDICION FACTORES

DE SALUD

ACTIVIDAD

Limitacién en lo que pueden realizar

Trastorno - Enfermedad - Personales

PARTICIPACION

Restriccién en la vida social

Figura 13: Clasificacion internacional del funcionamiento de discapacidad y salud.
Elaborcion propia adaptada de OMS.

15 Gaete-Reyes, M., (2017). Discapacidad y habitat residencial: una emergencia en Chile. En ¢Hacia donde va la vivienda
en Chile?: nuevos desafios en el habitat residencial.

Contextuales - Ambientales
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De esta manera, a raiz de esta interaccion entre factores, podemos hacer una diferencia
entre deficiencia y discapacidad, entendiendo el primer concepto, segin lo declarado por
la OMS, como una caracteristica o diversidad funcional de la persona, una pérdida, ya sea
permanente o temporal, de una funcion psicolégica, fisiolégica o anatdomica, sin embargo,
no corresponden a las causantes de la discapacidad como un fendmeno en si. Por otro
lado, persona con discapacidad segln la Ley N°20.422, es “aquella que teniendo una
0 mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica, intelectual, o sensorial, de
caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas”.*®

A partir de lo anterior y, entendiendo entonces, que son las barreras que impone nuestro
entorno y la sociedad las que discapacitan a las personas con alguna deficiencia, es que
aparece el rol de la arquitectura como facilitador, abarcando las diferentes necesidades
fisicas de las personas y disminuyendo el niumero de barreras presentes en un espacio,
para asi mejorar el paso, traslado y permanencia de las personas, independiente de sus
corporalidades y capacidades.

DISCAPACIDAD COMO GRUPO VULNERABLE

A pesar de la evolucion en temas de discapacidad, esta se mantiene como grupo vulnerable,
ademas de ser la mas grande minoria en nuestro pais.

Personas con Personas Trabajadores Personas
discapacidad con VIH migrantes detenidas

Tercera Personas con Pueblos Minorias

edad enfgrefgteﬁad indigenas sexuales

Figura 14: 10 Grupos Vulnerables segun lo sefialado por la ONU.

Elaborcién propia.
En Nueva York, el presente ano, se realizé una Audiencia Parlamentaria de la UIP/ONU
acerca de la proteccion de minorias y grupos vulnerables, en la cual quedé sistematizado
en los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS o Agenda 2030), que, como se senala
en el objetivo n° 10, busca reducir las desigualdades a través de “potenciar y promover
la inclusion social, econoémica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion economica u otra
condicion™’ |y asi garantizar a todo grupo de personas ser tratados de manera justa y sin
discriminacion.

16 Ministerio de Planificacion, (2010). Ley 20.422
17 Rivera, F., (2022). Proteccion de minorias y otros grupos vulnerables: La lucha contra la discriminacion y la injusticia.
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.
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Para una mejor comprension de este apartado, es importante tener una nocién de estos
nuevos conceptos de minoriay grupo vulnerable. Con respecto a minoria, Fernando Marino!®
destaca dos definiciones que se han dado dentro del debate del derecho internacional,
una planteada por Francesco Capotori, relator especial de la Subcomision de Prevencion
de Discriminaciones y proteccion a las minorias, en 1977, y la segunda planteada por
Jules Deschenes, participante de la Subcomision. De ambas definiciones Marino enfatiza
principalmente en 4 elementos que tienen en comdn:

1. Grupo residente de un estado con peso demografico minoritario.

2. Unrasgo grupal distintivo expresado en un sentimiento de solidaridad, de preservacion

cultural o voluntad colectiva.

3. En el caso de la definicion de Jules, senala el caracter limitado del ejercicio de su

ciudadania que se expresa en una demanda por igualdad.

4. Dicha minoria se encuentra en situacion no dominante, ha sido categorizado en el

24

debate académico como dependiente en relacion con el resto de la poblacion o bien,
“grupo vulnerable, necesitados de proteccion juridica”*®.

En este Ultimo elemento aparece nuestro segundo concepto que, si bien se relacionan,
existe una gran diferencia. Ser parte de un grupo vulnerable no necesariamente implica
ser una minoria de residentes en un Estado, sino que se vincula mas bien con la fragilidad
que evidencian determinados grupos ante determinadas situaciones ambientales,
socioecondémicas o politicas, es decir, grupos de personas expuestas a ciertas condiciones
desfavorables?°.

De esta manera, a las personas en situacion de discapacidad, se les agrega el factor
socioeconémico, donde, seglun los resultados del Segundo Estudio Nacional de
Discapacidad, la presencia de personas en situacion de discapacidad severa en el V Quintil
alcanza un 4,2%, mientras que en el | Quintil el porcentaje es tres veces mayor, alcanzando
un 12,8%2%, dando a conocer que hay una fuerte relacién entre personas en situacion
de discapacidad y la condicion socioeconémica, afectando especialmente al grupo de
menores ingresos.

A partir de esto, y como ya se menciond, es que podemos ver la discapacidad como una
minoriay a la vez, como grupo vulnerable que requiere de proteccion juridica y conocimiento
de sus derechos.

18 Marifio, F. (1996). Desarrollos recientes en la proteccion internacional de los derechos de las minorias y de sus miembros
19 Marino, F. (1996). Op. Cit.

20 Rivera, F., (2022). Proteccion de minorias y otros grupos vulnerables: La lucha contra la discriminacion y la injusticia. Biblio-
teca del Congreso Nacional de Chile, p. 4.

21 SENADIS. (2015). Segundo Estudio Nacional de la Discapacidad en Chile. Departamento de estudios Servicio Nacional de
la Discapacidad.
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PeSD

Severa

Total
PeSD

Total

I 1.835.355 74.5 312238 12.7 316.534 129 628.772 255 2.464.127

Il 2.055.584 75.6 354.660 13.1 307456 11.3 662.116 24.4 2.717.700 100
Ml 2.224.399 80.3 342.008 124 202462 73 544470 19.7 2.768.869 100
v 2229964 824 319.679 11.8 156.851 5.8 476.530 17.6 2.706.494 100
\% 2.075.936 87.6 195.364 8.2 99.662 4,2 295.026 124 2.370.962 100
Total 10.421.238 80.0 1.523.949 11.7 1.082.965 8.3 2.606.914 20 13.028.152 100

Figura 15: Porcentaje de poblacion adulta con discapacidad, segin grado, por quintil de ingreso auténomo per cépita del hogar.
Fuente: Elaboracion propia adaptada de ENADISC.

El Estudio realiza la encuesta a partir de una division segln los grupos etareos y la situacion
de discapacidad de las personas, en relacion con sus ingresos per capita del hogar. En
donde, como resultado comun, se obtuvo que hay un mayor porcentaje de personas con
discapacidad en el primer quintil, en donde se llega a duplicar el porcentaje de este grupo
de personas en el quinto quintil.

PsSD

PeSD Total

I 1.135.953 925 91.700 1.227.653

I 959.176 945 55396 5.5 1.014.572 100
Il 739.935 941 46.528 5.9 786.463 100
v 558.337 96.4 20.816 3.6 579.153 100
\% 339.880 95.6 15464 4.4 355.344 100
Total 3.733.281 94.2 229.904 5.8 3.963.185 100

Figura 16: Porcentaje de poblacién de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad por quintil de ingreso auténomo per cépita del hogar.
Fuente: Elaboracién propia adaptada de ENADISC.
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Con respecto a lo anteriormente mencionado, en la literatura internacional se ha
documentado una asociacion entre discapacidad y pobreza, reflejada en los ambitos
de ingresos, educacion, empleo y acceso a servicios sociales (Elwan, 1999). Esto
puede estar ligado a las diferentes causas de las deficiencias seglin lo postulado por
la CIF, donde el estudio indica que los mayores porcentajes de causas se relacionan a
enfermedades y problemas degenerativos, por lo que la calidad de vida y por ende la
pobreza multidimensional, son factores que conectan directamente la discapacidad y el
nivel socioeconémico de las personas.

Asimismo, como consecuencia, las personas en situacion de discapacidad tienen mayores
probabilidades de ser pobres por la falta de acceso a educacion, la exclusion al mercado
laboral y la falta de apoyos necesarios??, ademas de los costos que su situacion pueda
requerir, es decir, tratamientos, medicamentos, profesionales especializados, y diferentes
gastos para el buen cuidado y vivir.

CAUSAS DEFICIENCIAS PORCENTAJE
Enfermedad Cronica 62.9%
Problemas Degenerativos 15.3%
Accidentes 1.7%
Nacimiento o Hereditaria 6.6%
Enfermedad Laboral 3.1%
Causa Desconocida 2.1%
Problema de Parto 1.4%
Hechos de Violencia 0.7%
Enfermedad de madre durante embarazo 0.2%
Desastre Natural 0.1%
Experiencia Traumatica 0.1%

Figura 17: Tabla de causas de deficiencia
Fuente: Elaboracién propia adaptada de CIE

A raiz de este apartado, el proyecto propone como criterio primordial, disenar un espacio
de educacion en una zona vulnerable en cuanto al ambito socioeconémico, para asi lograr
hacer un cambio para este grupo de la poblacion.

22 Guiskin, M., (2018). Discapacidad en Chile: Un andlisis multinivel a partir de factores individuales y regionales. Mé-
xico, p. 5.
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TIPOS DE DISCAPACIDAD

Para continuar, el proyecto consiste en un establecimiento de aprendizaje que abra las
puertas a ninos, jovenes y adultos con diferentes y multiples discapacidades, por lo que es
necesario reconocer los tipos de discapacidad que se conocen actualmente. Si bien existen
diferentes clasificaciones, en este estudio se nombraran 3; fisica, sensorial e intelectual.

DISCAPACIDAD FISICA

La Confederacion Espanola de personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
postula que la discapacidad fisica “hace referencia a la disminucion o ausencia de
funciones motoras o fisicas, que a su vez repercute en el desenvolvimiento o forma de
llevar a cabo determinadas actividades en una sociedad que presenta severas limitaciones
y barreras™. Este postulado hace referencia a los modelos de discapacidad social y
relacional que reconocen que el entorno limita a las personas con discapacidad, debido a
las diferentes barreras que presenta.

DISCAPACIDAD SENSORIAL

Por otro lado, esta el tipo de discapacidad sensorial que, “debido a la afectacion de uno o
varios de los sentidos, presentan una disminucion importante del volumen de informacion
que recogen del ambiente que les rodea”*. Estos tipos de discapacidad pueden ser parcial
o total, y pueden afectar a la vista o audicion de una persona, por lo que requeriran de
ayudas técnicas como bastones, en caso de ceguera o vision reducida, o audifonos para
las personas con pérdida auditiva.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Por ultimo, la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD) definio, en el ano 2011, la discapacidad intelectual como “limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa tal y
como se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas.
Esta discapacidad se origina antes de los 18 anos”°.

23 COCEMFE (2019). Discapacidad fisica y organica.
24 Divulgacién Dinamica (2020). Caracteristicas y tipos de discapacidad.
25 AAIDD (2011). Discapacidad intelectual. definicion, clasificacion y sistemas de apoyo social.
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Para una mejor comprension de esta Ultima definicion, es importante
entender qué es habilidad adaptativa y a qué se refieren los tres
factores mencionados: conceptual, social y practica.

La conducta adaptativa o bien, habilidades adaptativas, son el “conjunto
de habilidades conceptuales, sociales y practicas aprendidas por las
personas para funcionar en su vida diaria”®. En base a los estudios
de Verdugo?’, las habilidades conceptuales son factores cognitivos, de
comunicacion y lenguaje, como lo serian acciones como leer, escribir
y desarrollar un pensamiento légico matematico principalmente.
Las habilidades sociales se refieren a relaciones interpersonales,
competencia emocional, social y de responsabilidad, como por ejemplo,
respetar las normas o pedir permiso. Por ultimo, las habilidades
practicas son actividades que se realizan en la vida diaria y que pueden
ligarse a lo profesional, como salir a comprar, hacer la cama o preparar
comida.

De esta manera, la situacion de discapacidad puede causar dificultades
a las personas que la tienen al relacionarse con su entorno y con
las demas personas que ahi se encuentren, por la limitante en sus
habilidades adaptativas. Es por esto que, desde la arquitectura se debe
reconocer el rol de evitar barreras fisicas, planteando establecimientos
con facilitadores que respondan a las diferentes necesidades
especiales que puedan presentar las personas con los distintos tipos
de discapacidades permanentes, y asi disponer de un espacio que
permita un aprendizaje y desarrollo de habilidades conceptuales,
sociales y practicas.

26 Luckasson et al, (2002). Mental retardation. Definition, classification, and systems of supports p.73.
27 Verdugo, A., (2010). La conducta adaptativa en personas con discapacidad intelectual.
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EDUCACION ESPECIAL

“Eltipo de ensenanza que se desarrolla en una escuela puede originar o intensificar
las dificultades de los alumnos”.?®

Junto con los avances en los paradigmas y enfoques de la discapacidad, la educacion
especial también ha vivido grandes transformaciones a lo largo del siglo XX y XXI. Como
menciona Alvaro Marchesi?®, a raiz de los movimientos sociales que reclamaban por
igualdad y en contra de la discriminacion, es que paulatinamente la educacion especial
se ha incorporado al sistema educativo ordinario, buscando la integracion de alumnos
en situacion de discapacidad, incentivando ademas, reflexion en cuanto a entender la
responsabilidad que la escuela debe asumir ante las diferentes necesidades especiales
de sus estudiantes.

Como se menciond en un capitulo anterior, un gran avance y punto de inflexién para la
discapacidad y la educacion especial fue el Informe de Warnock en el ano 1978. Este
escrito convulsiono los planteamientos existentes, popularizando una concepcion diferente,
lo cual anos mas tarde se consider6 en la legislacion inglesa y posteriormente a la mayoria
de los sistemas educativos®.

En el informe se define un nuevo concepto desde el punto de vista educativo; “necesidades
educativas especiales”. Este término reconoce el hecho de que “los alumnos con
discapacidad o con dificultades significativas de aprendizaje pueden presentar necesidades
educativas de diferente gravedad en distintos momentos del tiempo”!, sin embargo,
plantea ademas que no podemos obviar el caracter contextual del concepto. Es decir, el
concepto de necesidades educativas especiales radica en la manera de atender estas
necesidades y disminuir las barreras y dificultades que puedan presentar los alumnos en
el aprendizaje, a través de recursos educativos como distintas metodologias o criterios de
evaluacion empleados, ademas de un mayor nimero de profesionales especializados que
cooperen con la inclusion de estos estudiantes.

Este nuevo enfoque ha ampliado la perspectiva sobre la educacion especial, en cuanto
a la educacion en siy a su integracion e incorporacion en el sistema educativo regular,
a diferencia de la concepcion basada en la deficiencia de la persona, que se enfocaba
principalmente en la persona como ente con “problemas”, limitando su inclusion social y
en la educacion.

28 Marchesi A., (2014). Desarrollo psicolégico y educacion. Il Trastornos del desarrollo y necesidades educativas especiales.
29 Marchesi A., (2014). Op. Cit., p.21.
30 Marchesi A., (2014). Op. Cit., p. 27.
31 Marchesi A., (2014). Op. Cit., p. 28.
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DISCRIMINACION E INCLUSION LABORAL

A pesar de los diferentes avances descritos en cuanto a la manera de ver la discapacidad y
educacion especial, alin prevalece un sentido de discriminacion hacia esta minoria. La Guia
practica para empresas sobre Integracion laboral de personas con discapacidad, identifica
tres tipos de discriminacion que pueden aplicarse en el ambito laboral, que hacen hincapié
a distintos factores.

En primer lugar, se encuentra la discriminacion nociva, es la que solemos asociar al término
de discriminacion, de caracter intencional que implica tratar a las personas de manera
distinta. Luego aparece la discriminacion positiva, es un tipo de discriminacion inconsciente
endonde se da una sobreproteccion a la persona en situacion de discapacidad, estimulando
su dependencia y perjudicando su integracion social. Por Ultimo, esta la discriminacion
sistematica, la cual consiste en calificarles como a cualquier otra persona, por ejemplo,
para conseguir un empleo se exige pasar un examen oral, esto perjudicaria a una persona
con discapacidad auditiva severa®.

Asimismo, si nos adentramos en los resultados del Il Estudio Nacional de la Discapacidad,
nos encontramos con que, del total de personas adultas en situacion de discapacidad, el
57,2%seencuentrainactivo, esdecir, menosde lamitad de las personas con discapacidad se
encuentra inmersa en el mercado laboral. Mientras que las personas que no se encuentran
en situacion de discapacidad alcanzan un 31% de inactividad. Luego, si nos fijamos en el
grado de discapacidad, las personas con discapacidad severa tienen una cifra del 75,7%
de inactividad®3. Estos porcentajes demuestran parte de la discriminacion mencionada
anteriormente, a pesar de estar comprendido dentro de las obligaciones del gobierno
segln la Ley N°20.42234, donde se establece que el Estado tiene la labor de “fomentar la
inclusion y no discriminacion laboral de las personas con discapacidad” promoviendo la
creacion de tecnologias, productos y servicios laborales accesibles, ademas de programas
de acceso al empleo, velando por la insercion laboral en las condiciones correspondientes.

Si bien, debe existir una mejora en estos nimeros debido a la promulgacion de la Ley de
Inclusion Laboral®®, no se ha realizado un estudio mas reciente que pueda verificarlo. Sin
embargo, esta ley tampoco nos asegura una igualdad de derechos ni la inclusion laboral
de las personas en situacion de discapacidad, ya que se limita a exigir contratacion de
un 1% de personas con discapacidad en organismos publicos y empresas con cien 0 mas
trabajadores. En adicion, debido a que no esta normado, es muy probable que la mayor
cantidad contratara a una persona con una discapacidad mas leve, por lo que seguira
existiendo un grupo grande de personas imposibilitadas de acceder al mundo laboral.

32 Millas, (2005). Guia Préactica para la Elaboracién de un Programa de Integracién Laboral de Personas con Discapacidad.
33 SENADIS, (2015). Il Estudio Nacional de la Discapacidad.

34 Ministerio de Planificacion, (2010). Ley 20.422. Art 43.

35 Ministerio de Desarrollo Social, (2018). Ley Inclusion Laboral.



CAPITULO 03: FUNDAMENTACION TEORICA

32

ESCUELA ESPECIAL

De esta manera, a partir de los puntos de discriminacion expuestos, se presenta la
importancia de las escuelas especiales como espacios educativos al que asisten ninas,
ninos y jovenes que tienen NEE derivadas de alguna discapacidad, sea cognitiva, motora
0 sensorial.

Estas escuelas son consideradas como establecimientos de extensa trayectoria, y que
entregan educacion a un amplio grupo de estudiantes que se pueden iniciar desde la
atencion temprana preescolar con 84 dias de nacidos, o en educacion basica de lero a
8vo basico, o bien, en los talleres laborales en que se ingresa a partir de los 14 anos hasta
los 26, egresando con el aprendizaje de un oficio y capacidades para ejercerlo.

Uno de los principales roles de esta institucion, ademas de entregarles conocimientos
pertinentes a sus edades, es la de crear comunidad dentro de esta. Alli conocen, socializan,
un lugar de encuentro y re-encuentro, es decir, la escuela como espacio promovedor de
habilidades para la vida en comunidad y participacion social. En esa dinamica, la relevancia
de las habilidades sociales es permitirles relacionarse de manera eficiente en todos los
contextos, entregandoles mayores oportunidades para acceder a relaciones sociales,
culturales, laborales, entre otras, propiciando su propio bienestar.

Si bien, algunos autores comentan que estos espacios fomentan la segregacion de este
grupo de personas, en cuanto a espacios comunes, se debe reconocer el aporte que hacen
para el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes “en términos de como organizan
su curriculum, como son tratados las y los estudiantes, y como generan las condiciones
para la promocion de aprendizajes significativos .

36 Ramos, (2013). Educacion Especial y Educacion Inclusiva ¢en punto de estancamiento? Revista Latinoamericana de Educa-
cion Inclusiva. Vol. 7(2). pp.37-46.
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INTEGRACION SENSORIAL: SENSACION Y PERCEPCION

“La estimulacion multisensorial en las primeras edades es fundamental para el
desarrollo del nino, ya que pretende que mediante los sentidos el infante explore y
descubra los conocimientos”. 3"

En nuestro entorno estamos expuestos a una gran cantidad de estimulos que podemos
captar de manera pasiva mediante nuestros 6rganos sensoriales. Como menciona Luria
en su libro Sensacion y Percepcion®®, las sensaciones son la fuente principal de nuestros
conocimientos acerca del mundo exterior y de nuestro propio cuerpo, mientras que la
percepcion integra esta informacion entregada por los sentidos y pasa por un proceso
cognitivo en donde le dan sentido a la informacion previamente recibida.

“El nino no nace con su sistema de percepciones listo, sino que deben desarrollarse

y lo hacen con la experiencia y la creciente madurez de las células sensoriales,

motrices y coordinatorias, etc. (... A medida que se realiza esta creciente

maduracion de dichas células, crecen y se van formando de manera solida los
conceptos y juicios de las percepciones realizadas”.®®

Para que este desarrollo y crecimiento ocurra, es necesaria la estimulacion mediante
el entorno, la cual contribuira en las conexiones neuronales y desarrollo de hemisferios
cerebrales. En el caso de las personas con discapacidad sensorial o mualtiples, esta
percepcion se vera afectada, debido a la limitante de la recepcion de estimulos sensoriales,
por lo que, mediante profesionales y espacios habilitados con los materiales necesarios,
se llevara a cabo la estimulacién en un entorno controlado, obteniendo como observacion,
conciencia de como este método controlado puede mejorar las areas perceptivas afectadas.

Asimismo, senala Pérez Saez*°, es oportuno de profundizar sobre un tipo de practica de
estimulacion en especifico, para conseguir una mejora de las capacidades del alumno o
alumna. De esta manera, como proyecto, se plantea un diseno en base al estimulo de los
sentidos, en donde sean las texturas, sonidos y olores quienes guien el recorrido de los
estudiantes en el establecimiento. A través de los sentidos las ninas y ninos comprenden
las cosas, asocian y generan experiencias, lo cual provoca oportunidades valiosas de
aprendizaje. Es por esto que, desde la arquitectura se quiere dar un espacio estimulador,
didactico y que se recorra a través de experiencias, sin embargo, guardando cuidado a la
hipersensibilidad que puedan tener algunas personas con discapacidad.

37 Marin, Monteverde, (2020).

38 Luria (1984). Sensacion y percepcion. p.9

39 Gesell (1985), citado por Pérez (2015). Estimulacion multisensorial en personas con discapacidad mdltiple.
40 Pérez, (2015). Op. Cit.
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ELECCION DEL LUGAR

A raiz de los fundamentos tedricos mencionados anteriormente, el
proyecto y su emplazamiento se definen seglin cumpla ciertos criterios. A
partir de un catastro se notificé la gran cantidad de escuelas especiales
gue existen en Santiago, sin embargo, al estudiarlas se llegd a que estas
no son accesibles 0 no tienen las dimensiones suficientes para cubrir
un grupo grande de personas en situacion de discapacidad, de esta
manera nace el primer criterio con la idea de reestructurar una escuela
preexistente.

Asimismo se revisaron criterios de normativa, formar parte de lugar
vulnerable para asi brindar oportunidad de acceso a diferentes grupos
de personas, cercania a transporte pulblico o bien, espacio para buses
de acercamiento y espacio de recreacion cercano, como un parque
o un lugar para interactuar con la naturaleza. Por Ultimo y no menos
importante, poder yo tener facilidad de acceso al establecimiento para
realizar el estudio y proyecto.

De esta manera se escoge trabajar en Puente Alto, comuna con mayor
concentracion de poblacion de acuerdo a las cifras de Instituto Nacional
de Estadisticas*, y que ademas presenta un indice de pobreza de 10,6%
y un promedio de escolaridad de 10,7%%, lo cual es menor a lo registrado
a nivel regional. En adicion, la Corporacion Municipal de Educacion,
Salud y Atencion a Menores de Puente Alto, administra un total de
27 establecimientos educacionales, en donde solo 4 corresponden a
escuelas especiales.

Es asi como se define el proyecto en la Escuela Especial Open Door en la
comuna de Puente Alto.

41 INE. Proyecciones de poblacién 2002-2020.
42 Ministerio de Desarrollo Social, (2016). Encuesta CASEN.

_ Figura 20: Plano Comun
Elaboracién propia. /

("
de Puente Alto’
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RESENA HISTORICA

Si bien el Hospital Psiquiatrico fue fundado
en el ano 1927, no es hasta 1982 que en
el area del paciente mental cronico se
incorpora una alternativa terapéutica. Esta
alternativa corresponde a un programa de
rehabilitacion aplicado por dos educadoras
diferenciales a un grupo de 47 ninas y
ninos del pabellon infantil del hospital, a
través de técnicas psicopedagogicas. Este
trabajo psicopedagogico fue orientado a
modificar trastornos conductuales y lograr
una mayor adaptacion en situaciones de
aprendizaje de personas en situacion de
discapacidad o con un diagnostico mental.

Luego de 5 anos con buenos resultados
en el trabajo psicopedagbgico para
habilidades adaptativas, surge la idea
de generalizar la atencion a una mayor
cantidad de pacientes cronicos, esta vez
mayores de 20 anos, que carecen de
un programa de rehabilitacion. Esto se
concreta a partir de 1987, elaborandose
un Proyecto Educativo y un convenio entre
el Servicio Metropolitano de Salud Sur y
la Corporacion Municipal de Educacion,
Salud y Atencién de Menores de Puente
Alto.

Debido a este convenio, hubo un
aumento en cantidad de profesionales
en lo referido a educacion diferencial (8
educadores diferenciales con mencion en
deficiencia mental y un asistente técnico
en educacion diferencial), contratados
por la Corporaciéon Municipal de Puente
Alto, y por otro lado, la infraestructura
implementada por parte del servicio de
Salud Sur, para llevar a cabo el proyecto
educativo. De esta manera se organiz6 a
la poblacion originando los primeros 10
cursos de la escuela Open Door.

CAPITULO 04: LOCALIZACION

Y, en el ano 1990, con resultados
satisfactorios en el proyecto educativo y
en su enfoque de bienestar fisico, psiquico
y social de este grupo de poblacion,
se obtuvo el reconocimiento oficial de
la Secretaria Ministerial de Educacion
region Metropolitana transformando el
establecimiento en “Escuela Especial
Open Door”43,

Figura 21-22-23: Preexistencias: edificio tras incendio, bloque abandonado de bodega, escuela Open Door.
Fuente: La Tercera (2022). Los pacientes que viven acé la sociedad no les dio cabida, la herencia del psiquidtrico el peral.
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Planta de Escuela Especial Open Door
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Figura 24: Planta arquitectonica de escuela Open Door. Elaboracién propia.
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ANALISIS DE PREEXISTENCIA

La Escuela Especial Open Door es una institucion con 30 anos de experiencia en atencion
de personas jovenes y adultas con discapacidad intelectual, psiquica y derivadas. Esta
nace a partir de que el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente entregd en comodato
a la Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencion a Menores de Puente Alto el
inmueble ubicado en la Provincia Cordillera, que consiste en una porciéon de terreno que
forma parte del Lote Uno del establecimiento denominado Hospital Sanatorio de El Peral,
ubicado en Avenida Camilo Henriquez N° 2451, cuyo predio corresponde a Fundo El Peral.

El terreno entregado en comodato comprende 8.603,519 m2, sin embargo, actualmente
la escuela utiliza una octava parte de este. Es por esto que se realiza un analisis de la
preexistencia para luego proponer una reestructuracion y posesion del terreno que colinda
y esta en desuso.

PROYECTO EDUCATIVO

40

El proyecto actual de Escuela Open Door consiste especificamente en brindar oportunidad
para atencion de jovenes y adultos con edad superior a 14 anos, en situacion de
discapacidad psiquica e intelectual. El enfoque esta en la inclusion, igualdad y respeto a
la dignidad humana, sentandose en las bases de vida independiente y no discriminacion
entre otros. Como se menciono, las y los usuarios del establecimiento son mayores a 14
anos ya que la escuela imparte e impulsa el desarrollo de talleres de proyeccion laboral, es
decir, hoy en dia no cuenta con ensenanza basica o niveles de transicion, sino que ofrece
espacios de aprendizaje que propicien la adquisicion de habilidades y conocimientos para
la vida y asi garantizar su participacion plena en comunidad. Cabe destacar, ademas, que
la escuela atiende matriculas de estudiantes residentes del Hospital Psiquiatrico El Peral y
alumnos externos, esto no por previo acuerdo, sino meramente por funcionalidadX.

En cuanto a lo curricular, el establecimiento cuenta con 15 cursos, los cuales se dividen
en 3 niveles. En estos cursos se realizan actividades orientadas a desarrollar habilidades
en el area cognitivo-funcional, emocional-social y artistica, entre otras. El primer nivel
nivel se enfoca principalmente en el desarrollo de estas habilidades cognitivas y sociales,
el segundo nivel es donde los estudiantes realizan pasantias y continGan desarrollando
habilidades, para luego pasar al tercer nivel que son los talleres laborales, y su eleccion
dependera de su eleccion y capacidades.

Si bien el enfoque de la escuela se acerca al objetivo del proyecto, la edad exigida es una
limitante para lograr una inclusion de ninos y ninas con discapacidad en la educacion.

43 Proyecto Educativo Institucional Escuela Especial Open Door.
44 Proyecto Educativo Institucional. Op. Cit.

Figura 25: Talleres de la escuela Open Door. Elaboracién propia.
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INSTALACION
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El establecimiento contempla un patio central y un pabellon en U alrededor de este. El
pabelldon cuenta con 15 salas para las diferentes clases y talleres, y en una esquina,
se encuentran 2 oficinas para temas administrativos. En adicion, la escuela cuenta con
presencia de huerto e invernadero, donde los estudiantes desarrollan el taller sobre
plantas, y mantienen sus 2 jardines, uno de plantas comunes y otro llamado “jardin
sensorial”, el cual estimula los sentidos a través de los olores. Sin embargo, a pesar
de las instalaciones mencionadas, hay cosas que pueden mejorar o reestructurarse. El
invernadero mencionado actualmente esta en desuso, solo se utiliza como espacio para
obtener tierra y asi continuar con el taller de plantas. Asimismo, no cuentan con sala o
espacio fisico para realizar el taller, por lo que los estudiantes permanecen de pie frente a
una mesa ubicada en el huerto.

En cuanto a las oficinas existentes son deficientes en términos de cantidad y espacio, ya que
no abastecen el nimero de profesionales de apoyo necesarios teniendo en consideracion
que quienes asisten a la escuela son personas en situacion de discapacidad y requieren
apoyo psicolégico, fonoaudioldgico, entre otros, y, en caso de asistir a un alumno no estan
las dimensiones adecuadas. Por Ultimo, con respecto a las salas, al igual que las oficinas,
estas no contemplan la cantidad y espacio 6ptimo para el movimiento de los estudiantes
en cada recinto considerando las diferentes necesidades y corporalidades. Ademas de
encontrar barreras en su interior como ventanas que abren hacia dentro y entorpecen
el paso, falta de espacio para muebles y zonas de trabajo en caso de los talleres, y no
permitir el radio de giro sin necesidad de mover las mesas.

En adicion, la escuela actualmente no cuenta con espacio para kinesiologia, casa funcional
o lugar para reconocer y aprender habilidades de la vida diaria en el hogar, y si bien hay
areas de juegos y recreacion, estas no son accesibles para todos sus estudiantes.

CAPITULO 04: LOCALIZACION

ESTRUCTURA

En cuanto a la estructura, la escuela es de un nivel, por o que no requiere de instalaciones
gue sostengan la circulacion vertical, no obstante, a pesar de esto, la estructura es de
los mayores problemas que se presentan al realizar una visita al lugar y segun lo que las
personas que trabajan ahi también mencionan. Esto no se debe al deterioro, sino a la falta
de planificacion, como por ejemplo pasé con las oficinas y nuevas salas, las cuales no
tienen las condiciones 6ptimas para un confort.

“Esta oficina no se planifico, yo en verano muero de calor y en invierno sufro por
el frio. Hay una sala de estudiantes en que también pasa esto”. (Entrevistada D1,
2022)

Asimismo, aunque la escuela sea de un nivel, el suelo y el acceso a los espacios crean
barreras para sus estudiantes. Si bien es solo un patio, este cuenta con un desnivel,
para el cual no hay rampas, por lo que las personas con discapacidad motora como sillas
de ruedas no pueden circular de manera autonoma. Por otro lado, la zona de jardines
e invernadero consta de un suelo de piedras, sin planicie y con un camino de un ancho
inferior al exigido por la ruta accesible, por lo que dificulta el paso de los estudiantes y
profesoras, e incluso puede provocar accidentes y riesgos.

A pesar de lo mencionado, una fraccion de la escuela cuenta con un sistema estructural y
tipo de cubierta que se plantea mantener y replicar, asimismo con respecto a la fachada
de estilo rural acorde al entorno del establecimiento y a los pabellones preexistentes en el
predio, ya que estos son de los anos 50, no obstante, esto se desarrollara de acuerdo a las
necesidades de mejoras mencionadas.

TR

AT L -~
Figura 27: Estructura escuela Open Door. Elaboracién propia.
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ESTADO ACTUAL
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Figura 28: Puntos criticos escuela Open Door. Elaboracién propia.
Figura 29: Planta de la escuela. Elaboracién propia.
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PLANTEAMIENTO

El proyecto nace a partir de la necesidad de acceso a la educacion para todo grupo de
personas, enfocandonos en las diferentes necesidades educativas y no discriminacion.
La problematica no va en la cantidad de escuelas destinadas a personas en situacion
de discapacidad, sino que en establecimientos que ofrezcan una espacialidad adecuada
para cumplir con las distintas necesidades y brindar una experiencia en ellos. De esta
manera, se decide reestructurar una escuela especial ya existente y buscar una mejora en
cuanto a lo que ofrece, potenciando sus caracteristicas positivas y disenar lo que se estime
necesario o faltante.

Es asi como el proyecto se define en la Escuela Especial Open Door, donde se busca generar
un espacio 6ptimo para el aprendizaje, que integre su contexto inmediato ya que, como
se menciono, se encuentra rodeado de vegetacion, y se aproveche ademas su estructura
preexistente.

PROPUESTA PROGRAMATICA

Al tratarse de un proyecto de escuela especial, la propuesta programatica debe albergar
las diferentes areas que se necesitan en un establecimiento educacional. Se reconocen
el area de administracion, los espacios de estudio y areas de uso comun y recreacion.
Cada recinto presenta dimensiones sugeridas por el documento Criterios de Diseno para
los nuevos Espacios Educativos y, en cuanto a las aulas, se realizé un estudio de disenoy
dimensionamiento segln las necesidades espaciales requeridas.

(O Espacio exterior

(O Salas

(O Servicios alimentacién
(O Servicios higiénicos
{0 Administracién

2

Figura 30: Propuesta programdtica. Elaboracién propia.

CAPITULO 05: PROPUESTA

ADMINISTRACION

RECINTO CANTIDAD M2
Porteria 1 4-6
Recepcion y Secretaria 1 16
Oficina Inspectoria 1
Oficina Director/a y Subdirector 1
Kinesidlogo y Terapeuta 1 12
Fonoaudidlogo/a 2
Psicologo/a 2
Unidad UTP 1
Archivo 1 20
Deposito Material Didactico 1 12
Sala Profesores 1 32
Centro de Padres 1 12

Figura 31: Propuesta programatica. Elaboracién propia.

En primer lugar, en cuanto al area de administracion, se considera espacio
de recibida al establecimiento, espacio para las y los docentes, bodegaje y
distintas oficinas con las que, actualmente, la escuela no cuenta.

Como se menciond, hoy en dia Open Door funciona con dos oficinas, una
para la directora y otra para la encargada de UTP, sin embargo, para el
acompanamiento del desarrollo de personas en situacion de discapacidad
se requieren diferentes profesionales los cuales deben tener su espacio
de trabajo en el que los estudiantes puedan acceder.

Es por esto que parte esencial de la propuesta programatica es propiciar
espacio a profesionales de apoyo como fonoaudiélogos, psicélogos,
terapeuta ocupacional y kinesidlogo.
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ZONAS DE ESTUDIO AULA NIVEL DE TRANSICION
RECINTO CANTIDAD M2 _ . ¢ 6.07 1
Las aulas de nivel de transicion, e
incluyendo una para retos multiples, O_LO
corresponden a ninas y ninos entre 4 y
Biblioteca 1 90 5 afos, con flexibilidad de 2 a 4 afos @
Sala de Computacién 1 60 mas, dependiendo de su grado de gjg
) o discapacidad. Suelen estar en tipo de
Aula Nivel de Transicion 1 30 mesa compartida y de un tamano que 7
Aula Nivel de Transicién B 1 30 se adecle a su estatura. La distribucion 4.91 1
. espacial del mobiliario debe permitir el % /
Aula Basica 8 35-40 movimiento del profesional. gg AL
Aula Basica B 2 30-35
Taller Multipropdsito 1 60 Cabe mencionar que las salas deben
contar con un lavamanos cerca de la
Bodega Taller Multipropésito 1 12 puerta, sin que este perjudique el radio O'TO
Casa Funcional 1 60 de giro. o
Exploratorio 2 35-40
Taller 4 35 AULA BASICA
Figura 32: Propuesta programética. Elaboraci6n propia.
WL 7.52 qb
En cuanto a las zonas de estudio, la organizacién curricular de una ; Las salas de educacion basica
escuela especial debe contemplar salas de nivel de transicion, salas de 0.90 corresponden a ninas y ninos
educacion béasica, de primero a octavo, luego salas para exploratorio que / @ hasta los 13 - 14 anos, con
corresponde a jévenes que terminan la ensefianza basica y deben decidir @ D) @ 0 flexibilidad de 2 a 4 anos mas,
a qué taller laboral desean ir, por lo que realizan visitas a los talleres d_ependle_ndo de su grado de
mientras contindan sus clases de desarrollo cognitivo y habilidades @ D @ D dlscapac@?d. En _cuanto a la
conceptuales. Finalmente se encuentran los talleres, en donde las y los F orgamza.mo.n _espamal,se sugiere
jévenes desarrollan una habilidad especifica para luego poder ingresar al 510 40 bancos individuales para poder
area laboral. 1 manipularlos segun se requiera.

Cabemencionarque,igualmente,
las salas deben contar con un

En cuanto a estos talleres, se proponen 4 inicialmente; horticultura,
alimentacion dulce y salado, encuadernacion y tecnologia, sin embargo

aNe
aNe
aNe

a esto se suma mantencion del hogar, ya que hay casos en que personas s’ ‘ ; Igvamanos cerca d_e la puerta,
no tienen capacidades para ser parte del ambiente laboral, por lo que es \ ’ e ‘ ’ sin que este perjudique el radio
importante aprender habilidades practicas de la vida diaria que se realizan WO~ | de giro.

en casa funcional, ya sea hacer la cama, lavar ropa, etc.

Figura 33-34: Propuesta dimensiones aulas. Elaboracién propia.
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En adicion, se debe considerar salas
de clases especificamente para retos
multiples (B), es decir, estudiantes con
multiples discapacidades, en donde
es menor la cantidad de alumnos por
sala, son hasta 8, y su organizacion
espacial es distinta, debido a su
metodologia de clases y que suelen
necesitar mas espacio.

La cantidad propuesta de salas tipo
B es menor, ya que la flexibilidad de
edad es de +4 anos, por lo que se
suelen juntar mas cursos en uno solo,
sin embargo, esto dependera de la
cantidad de matriculas.

TALLERES GENERAL

WL 8.35

AULA RETOS MULTIPLES

—0.90" =« i

5.25 C
egope
L e
1L

" 0.90 @

Figura 35-36: Propuesta dimensiones aulas. Elaboracién propia.

50

Por  dltimo, el
mobiliario y orden
espacial de un
tallerdependerade
sus requerimientos
seglin tema que
trate, sin embargo
debe tener espacio
de trabajo y de
guardado.
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ZONA DE USO COMUN

RECINTO CANTIDAD M2
Sala Primeros Auxilios 1 9
Aula Educacion Psicomotriz 1 20
Comedor 1 54
Cocina 1 16
Comedor Profesores 1
Despensa 34
SSHH Manipuladores de Alimentos 1
SSHH Estudiantes 2 28
SSHH Docentes y Administrativos 2
SSHH Personal Area de Servicios 1
Camarines 2 14
SSHH con mudador 1 8
Patio de Servicios 1 12
Patio 40% cubierto 1 150
Parvulo 1 120
Invernadero/Huerto 1 40
Patio de los Sentidos 1 100

Figura 37: Propuesta programatica. Elaboracién propia.

En cuanto a las areas de uso comun, se considera todo lo que sea servicios,
ya sea higiénicos para todo usuario del establecimiento, patio de servicios,
cocina, etc. Ademas la necesidad de un espacio psicomotriz, en donde
puedan participar varios alumnos en sus ejercicios, distintos espacios al
exterior como patios abiertos y cubiertos, un replanteamiento de lo que
es el huerto e invernadero hoy en dia y, por Gltimo, aprovechar la relacion
con el medio natural y disenar un patio de los sentidos que estimule de
diferentes maneras el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.
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PROPUESTA VOLUMETRICA

ADECUAR PREEXISTENCIA

MANTENER ESCALA

CONECTIVIDAD

CAPITULO 05: PROPUESTA

ESPACIO EXTERIOR

52

Respetar lo existente y mejorar sus
condiciones.

Utilizar el terreno en desuso que es parte
del colegio para hacer otros pabellones.

Rescatar informacion de fachada de la
escuela, respetando el toque rural que
esta tiene.

Respetar la escala actual del
establecimiento, dejando los pabellones
de solo un nivel. Asimismo se prioriza
la accesibilidad, sin crear barreras por
circulacion vertical..

Al mantener la escala se pretende que
haya una conectividad de pabellones, una
continuidad con un tipo de orden en su
programa especifico. Asimismo se tiene una
ruta accesible que haga posible el acceso a
todos los recintos de la escuela.

Promover el espacio en comunidad mediante un
patio central. No obstante, proponer continuidad
jerarquica de espacios exteriores, cada uno con
determinanda tematica que los haga diferentes;
patio de los sentidos, patio techado, de juegos
y huerto.

Figura 38: Esquema de estrategias de disefio. Elaboracién propia sobre imagen google earth.
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ESTRATEGIAS SENSORIALES

ORIENTACION REPLANTEAR PREEXISTENCIA DE HUERTO E INVERNADERO

54

Orientar los pabellones y espacios abiertos de maneras estratégicas para
un mayor acceso a luz natural, no obstante manteniendo cuidado con la
hipersensibilidad como sintoma de algunos estudiantes.

Asimismo, replantear los pabellones para dirigir la entrada y mirada de
los espacios exteriores hacia otro lugar, es decir, en cuanto al acceso se
plantea mover la entrada para que no haya cercania con pabellén del
hospital.

Y, en cuanto a los espacios exteriores, anos atras se plantaron 100 alamos
en el terreno que esta actualmente en desuso, por lo que se propone dirigir
la vista hacia ese lugar, como un gran patio de areas verdes.

ESTIMULACION A TRAVES DE TEXTURAS

Estimular a estudiantes con pérdida parcial o total de su vista a través de
diferentes texturas en las paredes y suelos, sin limitar la ruta accesible.

Cabe mencionar que, si bien la escuela se encuentra sobre un cerro, 10
cual complica la accesibilidad y ruta accesible mencionada, se propone un
espacio para estacionamiento de autos y buses de acercamiento.

Como se mencion6 en el analisis de la preexistencia, la escuela cuenta con
huerto e invernadero, sin embargo sus condiciones no son las apropiadas
para los estudiantes. No obstante, tener estos jardines es un estimulo,
en cuanto a olores y confort, y un lugar agradable para personas con
discapacidad, por lo que, se disenara un espacio de plantas 6ptimo para la
recreaciony el aprendizaje, acompanado ademas, del patio de los sentidos,
para crear una completa experiencia al interior del establecimiento.
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GESTION ECONOMICA

FUENTES DE INGRESOS
l
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|
SUBVENCIONES

La Escuela Open Door es un establecimiento
de dependencia municipal, por Ilo que
reciben subvencion estatal. Estos recursos
son administrados por el departamento de
administracion y finanzas de la Municipalidad,
quienes pagan al personal y determinan el resto
de gastos, procurando las condiciones 6ptimas
para el desarrollo del proceso educativo.

Esta subvencion tiene como finalidad igualar las
posibilidades de aprendizaje independientemente
de la condicion de vulnerabilidad de sus
estudiantes y dependera de la asistencia mensual
de los mismos. El monto varia constantemente ya
que a partir de la Ley 20.845 cada ano se hace
un reajuste en el valor unitario de la subvencion
escolar.

I
CONVENIO CON

UNIVERSIDADES

Es importante también generar relaciones y
convenios con otros establecimientos como
universidades o carreras especificas que les
sea beneficioso. Actualmente se cuenta con un
convenio con la carrera de Fonoaudiologia de
la Universidad Catolica Silva Henriquez, y se
esta trabajando en un convenio con Educacion
Diferencial de la misma.

Este convenio de beneficio bilateral, consiste en,
por ejemplo, ofertas de practica para realizar en
la escuela, mientras que la universidad permite
que profesionales de la escuela asistan a clases
0 capacitaciones en la institucion.

|
CONVENIO CON

EMPRESAS

Asimismo se pueden generar convenios con
empresas que brinden material a la escuela. Es
decir, proveen un taller con material y a cambio
esperan parte del resultado, esto puede ser con
empresas, instituciones o un ente que quiera este
“intercambio”.

En el caso del proyecto, se propone un taller de
encuadernacion debido a que en Puente Alto se
encuentra el centro de fabricacion y distribuicion
de papel, por lo que se podria llevar a cabo un
convenio con alguna compania, y asi reciclar los
desechos que produzcan.

Porotrolado, pueden haberaportesdefundaciones
o privados, los cuales no necesariamente son
convenios, sino que se hace directamente el
dialogo con la escuela.

I
GANANCIAS DE LOS

TALLERES

Por daltimo, una fuente de ingresos para
autoabastecer los talleres de la escuela, es la
venta de lo que aprenden y producen los mismos
estudiantes. Actualmente los chicos venden
bolsas de frutos secos, plantas de su huerto,
entre otras cosas. Y, de acuerdo a los talleres
propuestos, las ganancias pueden ser a partir de;

-Horticultura: plantas y productos organicos como
shampoo, jabones, aceites, entre otras cosas.
-Alimentacion: desayunos, pasteles, chocolates,
dependiendo de lo que hagan clase a clase.
-Encuadernacion: todo lo relacionado con el arte
del papel, incluso libretas con papel reciclado.
-Mantencion del hogar: si bien, es un taller
de habilidades para la vida diaria, si pueden
aprender por ejemplo sobre lavanderia y ofrecer
ese servicio. Similar a lo que sucede con
Tecnologia, donde también aprenden para luego
poder ofrecer distintos servicios.
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En cuanto a los gastos para los que se deben destinar los ingresos, se encuentra el sueldo de los
profesionales que trabajan en la escuela, ya sean docentes, administrativos, profesionales de apoyo,
personal de servicios y limpieza, entre otros. También se destina a mejoras en la infraestructura o lo
que sea pertinente en cuanto la mantencion del lugar.
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REFERENTES ARQUITECTONICOS
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Centro de invidentes y débiles visuales. Mauricio Colegio Altamira, Pefialolén. Jardin de infancia. Cobe, Copenhague. Jardin Infantil. Cobe, Frederiksberg
Rocha, México. Referente Estimulacion Visual y Relacion con el medio. Referente Experiencia que promueve aprendizaje. Referente Forma pensada en su usuario
Referente de Estimulacion Sensorial
https://colegioaltamira.cl https://www.archdaily.cl/cl/755801/jardin-infantil-forfatterhuset- https://www.archdaily.pe/pe/785433/jardin-infantil-fre-
https://www.archdaily.cl/cl/609259/centro-de-invidentes-y-debiles-vi- cobe deriksvej-cobe

suales-taller-de-arquitectura-mauricio-rocha
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Si bien este es el primer acercamiento al desarrollo de proyecto,
desde un inicio se establece la importancia de tener una mirada
de inclusion hacia los diferentes grupos vulnerables existentes.
Esta inclusion debe ser en todo ambito, comenzando desde la
educacion y el desarrollo de habilidades sociales, por lo que la
arquitectura tiene un rol predominante, debido a que los espacios y
sus infraestructuras pueden optar por tener barreras o facilitadores
para un pleno desenvolvimiento de sus usuarios.

Es sabido que las instituciones y edificios en general se construyen
en base a una corporalidad definida como “normal”, por lo que en
esta clasificacion no se incluye personas con alguna discapacidad
fisica, sensorial o intelectual, limitando su acceso a estos recintos.

Es por esto el interés del proyecto, propiciar un espacio en que
este grupo de personas no se sienta discriminada o limitada, y que
puedan practicar y desarrollar diferentes habilidades para su vida
diaria.
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