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refumen

2. Resumen

Actualmente los términos relacionados con
género e identidad no son manejados por la
mayoria de la poblacidén adulta en Chile. Lo
anterior es preocupante cuando se piensa en
que se desconoce la cantidad de personas
que se vinculan con variantes de identidad de
género.

El proyecto «Mas que otres» busca expandir el
conocimiento sobre las identidades de género,
con apoderados de estudiantes en el segundo y
altimo ciclo de ensefianza basica (5°, 6°, 7°y 8°
ano). Esto a través del disefio de una baraja de
naipes que invita a conversar y reflexionar sobre
las diferentes formas de expresar los géneros 'y
lo que pueden implicar.

Pese a que esta herramienta no ha sido
puesta en marcha de manera oficial, si ha sido
posible observar que es potencialmente muy
atil, debido a que generé interés importante
en personas y organizaciones relacionadas
con las personas LGBTIQA+. De acuerdo a su
opinion, tiene lo necesario para generar las
conversaciones necesarias entre los distintos
participantes como para generar nuevo
conocimiento respecto a los temas de identidad
que actualmente algunos desconocen.

Palabras clave:
Identidades de género, relatos, naipes, dialogos.



3. Introduccion

El género y la identidad son conceptos
que se han escuchado bastante en los
altimos anos, y aln asi son relativamente
modernos si nos referimos a ellos a nivel
nacional. Apenas el afilo 2018 se promulgdb
la ley de identidad de género, que reconoce
y da proteccidn al derecho a la identidad
de género, un proyecto que estuvo en
discusiones desde el afno 2013 cuando
primero ingresé al senado. Anterior a este,
no existen antecedentes que demuestren
un entendimiento correcto de lo que
significa ser una persona disidente o como
esto afecta en las interacciones sociales y,
hasta la fecha, algunos grupos sociales aun
no logran manejarlo como corresponde - 0
simplemente se niegan a hacerlo.

Los proyectos de titulo' existentes,
relacionados al aprendizaje sobre la
identidad de género, han tenido un
enfoque mas bien infantil, ubicAndose
especificamente en los niflos y niflas desde
los 4 afios en adelante. Esto deja un claro
espacio a la investigacion y preocupacion:
¢qué pasa con les adultes? No personas
necesariamente disidentes, pero si adultes
que desean aprender al respecto pero no
encuentran un medio Util para hacerlo.

«Més Que Otres» se enfocard en este
grupo rezagado por el resto de proyectos,
creando una herramienta cuyo objetivo
principal seré extender el conocimiento
sobre las identidades y los géneros, una
materia que, a lo largo del tiempo, se ha
mantenido dentro de un grupo especifico
de personas. Esto a través de naipes que
incentiven a la conversacidn y exploracion
de las identidades, trayendo a la mesa

relatos reales de personas disidentes, y
definiciones sencillas sobre diferentes
géneros y topicos relacionados.

Este proyecto comenzé con investigacion
mixta donde se entrevistaron a apoderades
de estudiantes en el segundo y dltimo
ciclo de ensefanza basica, ademas de
psicélogues con enfoque de género y
algunas organizaciones enfocadas a la
proteccién de personas trans y/o no
binarias.

Finalmente, esta baraja de naipes propone
ser testeada en diferentes contextos, ya
sea a nivel familiar (intergeneracional) o
estamental (generacional).

1. Haciendo referencia a los proyectos de titulo
que se encuentran en el area del disefo gréfico.






Y. Antecedentes
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4.1.1. Género e Identidad

El género, para Rafaela Arias, «es el motor
para cuestionar sistemas sociales y politicos,
es lo que diferencia valéricamente los
cuerpos de hombres y mujeres» (2021, p.3).

Histéricamente en las ciencias sociales,
el concepto de género (en inglés gender,
del latin genus) comenzd a estudiarse en
diferentes teorias feministas anglosajonas
durante los afos 70, mas sus primeras
apariciones fueron en el siglo XVII.

Una década después, durante los 80,
esta palabra se traduciria al espafiol y
comenzaria a ser abordada por el feminismo
en el mismo idioma.

En el articulo Breve historia de los conceptos
de sexo y género, de Maria Elena Ledn
Rodriguez (2015) podemos -valga la
redundancia— aprender la historia de estos
conceptos. En un comienzo, el género se
utiliz6 como una herramienta para rechazar
la tradicién, los argumentos de autoridad
y el prejuicio de la época; posteriormente,
pas6 a ser definido como «/los modos de
comportamiento, forma de expresarse y
moverse, y preferencia en los temas de
conversacién y juego que caracterizan la
identidad masculina y femenina» (pp.40-
42). En la linea de tal historia, y llegando
a lo mas reciente y local, corresponde
considerar que el Ministerio de Educacion
de Chile (MINEDUC), a través de su Guia de
lenguaje inclusivo de género, establece que
se trata de «ideas, creencias y atribuciones

Y.l. Marco Teorico

culturales e histéricamente situadas en
relacion con el sexo biolégico» (2017). Lo
que se aplica a la Ley 21.120, que reconoce
y da proteccién al derecho a la identidad
de género, de la que es clave rescatar que:

Para efectos de esta ley, se
entendera por identidad de género
la conviccién personal e interna
de ser hombre o mujer, tal como
la persona se percibe a si misma,
la cual puede corresponder o no
con el sexo y nombre verificados
en el acta de inscripcién del
nacimiento (Art. 1°).

A pesar de su relacién con el sexo
biolégico, hablar de género no es hablar
de sexualidad en el sentido de orientacion
sexual. Buscando aclarar esta diferencia
es que se hace necesario considerar
conceptos como identidad de género y
expresion de género; para una comprension
abreviada de los conceptos hasta ahora
desplegados, nos podemos apoyar en
The Genderbread Person, una herramienta
infografica-educativa creada por Sam
Killerman, y que actualmente se encuentra
en su cuarta versiéon (esto debido a que las
discusiones sobre género e identidad, y sus
correspondientes definiciones, estadn en
constante mutacion).



The Genderbread Person i pomounad’e@dsouad

Gender is one of those things everyone thinks they under-
stand, but most people don't Gender isn't binary. Ifsnot 0 o==a
either/or. In many cases it's both/and. A bit of this, a dash Pie

of that. This tasty little quide is meant to be an appetizer
for gender understanding. If's okay if you're hungry for !

.~~~ Identity

more after reading it. In fact, that's the idea. ‘ is how you, in your head, experience
! and define your gender, based on how much
1 you align (or don't align) with what you
\ understand the options for gender to be.
Prie T - .
4 L
’I
/ .~ Attraction
\ - is how you find yourself feeling drawn

(or not drawn) to some other people,
in sexual, romantic, and/or other ways
(often categorized within gender].

-
- -

”,
Expression
is how you present gender [through your actions,
dothing, and demeanor, to name a few), and how those

. . N . ’
presentations are viewed based on social expectations. S is the physical traits you're born with or develop that

we think of as “sex characteristics,” as well as the

S sex you are assigned at birth.
':
'
We can think about all these things as l
existing on continuums, where a lot of people '
might see themselves as existing somewhere “
between O and 100 on each N .
@) means a lack of what's on the right side
€D Gender entity 'i' Gender Expression !Q'Anatomical Sex
- \NOMAN-NESS - Femininity ) —- FEMale-ness
— MaAN-NESS e Masculinity - Male-ness
commen GENDER IDENTITY things commen GENDER EXPRESSION things common ANATOMICAL SEX things

Identlty 7= Expression Z= Sex Sex Assigned At Birth—

[] Female [] Intersex [] Male

N N Typically based solely on external genitalia present at b;nh[-
e n e r i ex U a rl e n a I O n lignoring internal anatomy, biology. and change: throughout
life), Sex Assigned At Birth [SARB) is key for distinguishing

between the terms “csgender” [whenSAAR aligns with
gender identity] and “transgender” fwhen it doesn'tl.

QP Sexually Attracted to..  and/or (a/0) QP Romantically Attracted to..

() - Women a/0 Feminine a/0 Female People < Women a/0 Feminine a/0 Female People
| e Men a/0 Masculine a/0 Male People (> Men a/0 Masculine a/0 Male People

Genderbread Person Version 4 created and uncopyrighted 2017 by Sam Killermann (@i el vy ol Wy QT gty o)

Figural.

Infografia «Genderbread Person v.4»,

creada por Sam Killerman.

Fuente: https://www.itspronouncedmetrosexual.
com/2018/10/the-genderbread-person-v4/



dNtecedeNtef: mdrco teodrico

A continuacion, se explicaran algunos conceptos
mencionados en esta infografia, utilizando
directamente las definiciones propuestas
por el mismo Killerman (2018). Una de estas
definiciones, especificamente la de «atraccion»,
no es atingente al tema de investigacion, pero
de todas formas serd mencionada.

Identidad de género: La forma en que
cada persona, mentalmente, experimenta
y define su género, basandose en
cuanto se alinea (o no) con lo que cada
uno entiende que son las opciones de
género existentes. Por ejemplo, gustos,
roles de género, expectativas personales,
personalidad, etc.

Atraccion: También conocida como
orientacion sexual, es el coémo las
personas se sienten atraidas (o no) a
otras, de manera sexual, romantica y/o de
otras formas, usualmente categorizadas
por género.

Expresion de género: La forma en que
cada persona presenta su género a través
de la ropa, el actuar, entre otras, y como
esa presentacion es vista en funcidén a las
expectativas sociales.

Sexo: Los rasgos fisicos con los que se
nace o que se desarrollan a medida
se va creciendo, y son considerados
«caracteristicas sexuales», junto con el
sexo asignado al nacer. Son, por ejemplo,
el vello corporal, las hormonas, Ila
entonacidn de la voz, entre otros.



VARIANTES DE
IDENTIDAD DE GENERO

Como se menciond en el punto anterior, el
géneroy la sexualidad se pueden expresar
de diferentes maneras, usualmente con
una mirada exclusivamente binaria: o
femenino o masculino, sin pensar en lo que
podria estar antes, entremedio o después
de estas opciones.

Todo aquel que estéa fuera del espectro
binario del género se puede entender como
«aquellos individuos que no se identifican o
perciben apegados a una visidon de género
tradicional», y lleva siendo discutido desde
la ola feminista de los afios 70 (Vazquez,
2020). Sumandose a las discusiones,
también tenemos la sexualidad «esperada»
para las personas:

«la  heterosexualidad ha sido
histéricamente construida como
la sexualidad natural, legitima,
respetable, legal, visible,
y la masculinidad hegeménica
(heterosexual) se ensefia y
construye en oposiciébn a otro, o
la otra, el diferente: las mujeres y
los gays. Estos son algunos de los
valores que se (re)producen (...): la
heterosexualida obligatoria, (...),

la homofobia.»

(Trujillo, 2015, p. 1531).

Algunas variantes de identidad de
género, definidas segln el documento de
Orientacién Sexual e Identidad de Género
en el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos son las siguientes:

Transgenerismo: Término utilizado
para describir las diferentes variantes
de la identidad de género, cuyo

comdn denominador es la no
conformidad entre el sexo biolégico
de la persona y la identidad de
género. (.) El transgenerismo se
refiere exclusivamente a la identidad
de género del individuo y no a su
orientacion sexual que por lo tanto
puede ser heterosexual, homosexual
o bisexual.

Personas transexuales: (Personas
que) se sienten y se conciben a
si mismas como pertenecientes
al género opuesto que social y
culturalmente se asigna a su sexo
bioldgico y que optan por una
intervencién médica - hormonal,
quirdrgica o ambas - para adecuar
su apariencia fisica—biolégica a su
realidad psiquica, espiritual y social.

Intersexualidad: Integra a las
personas que poseen caracteristicas
genéticas de hombres y mujeres vy
se ha definido como ‘todas aquellas
situaciones en las que el cuerpo
sexuado de un individuo Vvaria
respecto al estdndar de corporalidad
femenina o masculina culturalmente
vigente (p. 3).

Una de estas definiciones, especificamente
la de transgenerismo, se utiliza como un
concepto paraguas para las diversidades
sexuales, ya sea transexuales derechamente,
personas no binarias, género no conforme,
queer, entre otras. Vale recordar también
que, segin miembros de la comunidad,
ser «persona no binaria» también se podria
considerar un término paraguas para los
términos anteriormente mencionados.
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MASCULINO,
FEMENINO U OTRO

Tras aproximadamente 9 afos de batallas
legales contra el Estado y el Servicio de
Registro Civil e identificacién, en octubre de
2022 se entregd a Shane Aguila Cienfuegos
Cortés la primera cédula marcada con X en
el lugar del sexo; lugar donde las opciones
eran dos: M de masculino o F de femenino,
términos que corresponderian, por lo ya
presentado, al espectro binario del género.

A un afo de que una persona con
caracteristicas sexuales masculinas
obtuviera su X, no ha habido méas noticias;
ni siquiera ha sido noticia una primera X
para persona con caracteristicas sexuales
femeninas. Por la falta de noticias, no
conviene suponer la inexistencia de

A\ —

Figura 2.

Shane Aguila mostrando la primera cédula de
identidad chilena no binaria.

Fuente: BiobioChile

otras X, pero si se puede hablar de un
desconocimiento importante. De hecho,
en Chile se desconoce una cifra exacta de
cuantas personas se vinculan con variantes
de identidad de género y no existen
levantamientos de informacién que apunten
directamente a recoger estos datos; segln
indica David Bravo, Director del Centro de
Encuestas y Estudios Longitudinales de la
Pontificia Universidad Catoélica de Chile,
al diario La Tercera (2018): Ni siquiera el
Instituto Nacional de Estadisticas cuenta
con una variable de identidad de género
en sus estadisticas.

Para explorar tal variable s6lo se contaria con
una encuesta CASEN que fue respondida por
un total de 266.968 personas mayores de 18
anosenelafo 2015, donde 133 marcaron otro
como su identidad de género. La respuesta
otro, tal como la X, tiene su particularidad;
a dos alternativas de género se agrega una



tercera que funciona como ninguna de las
anteriores.

De tal manera, la alternativa marcada por
0,05% implicaque ningunade las alternativas
alcanza a reconocer su identidad auténtica.

Dijimos que la cifra no se conoce, que
es desconocida. Y luego agregamos la
posibilidad de alcanzar a reconocerse. Las
diferencias entre conocer, desconocer y
reconocer no deberian pasarse a la rapida
en un marco tedrico.

El reconocer, en este caso, se estaria
moviendo en [os caminos propuestos por
Paul Ricoeur, quien invierte, «en el plano
mismo de la gramética del verbo reconocer,
Su uso en la voz activa a su empleo en la
voz pasiva: reconozco activamente algo, a
personas, a mi mismo; pido ser reconocido
por los otros» (2006, p.12).

Es el camino desde el reconocimiento de si
al reconocimiento mutuo, hasta «agradecer
un beneficio o un favor recibidos» (RAE).
Camino que se resume en «;No es cierto
que pido ser reconocido precisamente en
mi identidad auténtica? Y si, por fortuna,
tengo la suerte de serlo, ¢no se dirige mi
gratitud a aquellos que, de un modo u otro,
reconocieron mi identidad al reconocer?»
(Ricoeur, 2006, p.13).

Este camino delreconocimiento enfrentando
a la ausencia de una variable de identidad
de género hasta en registros del Instituto
Nacional de Estadisticas, puede conectarnos
con la afirmacién de Joni Seager. Lo que
se cuenta, cuenta. Frase que es rescatada
por Catherine D’Ignazio and Lauren Klein,
quienes agregan:

El conteo y la clasificacibn pueden
ser partes poderosas del proceso
de creacién de conocimiento. Pero
también son herramientas de poder
en si mismas. Histéricamente, el

conteo y la clasificacibn se han
utilizado para dominar, disciplinar y
excluir (...) y reflejan tanto sus valores
como sus prejuicios (2023, parr. 51.)
Lo que se cuenta, cuenta. Pero que se
cuente no implica, necesariamente,
que se reconozca, porque el conteo
puede tener utilidades distintas del
reconocimiento.

Incluso, si volvemos al concepto paraguas
del transgenerismo, que incluye a la
transexualidad y nos enfocamos en esta
altima, no se encuentran datos, porque en
Chile tampoco existe estudio que dé cuenta
exacta sobre el nUmero de personas trans.
Por tal razdén, la Encuesta Identidad 2018
del Movimiento de Integracion y Liberacién
Homosexual (Movilh), toma los datos del
gobierno holandés, segun el cual por cada
11.900 mujeres 1 es transexual femenina,
mientras que por cada 30.400 hombres 1
es transexual masculino para poder definir,
y los cruza con los datos del Censo 2017,
para justificar un marco muestral de 754
mujeres trans y 282 hombres trans en un
universo de personas trans de entre 14 y
54 afios de todas las regiones del pais. Para
un muestreo probabilistico que mantuviera
un margen de error en el 5% y el nivel de
confianza al 95%, fueron consultadas 326
personas, que se caracterizan en 45% como
hombres trans, 38% «no binarios/as».

De tal encuesta conviene tomar tres
preguntas y sus respuestas, partiendo por
é¢A qué edad comenzaste a sentir que el
sexo asignado al nacer no te identificaba?,
la respuesta mayoritaria, con un 39,47%, fue
Entre los 5 y 10 afios. Seguida por Entre los
11y 15 anos (25,9%) y Antes de los 5 afos
(19,17%).

Pero distinto es sentirlo de contarlo. A la
pregunta ¢A qué edad le contaste a alguien
por primera vez que eres trans?, la respuesta
mayoritaria, con 44,2%, fue Entre los 16 y 20
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anos. Seguida por Entre los 11 'y 15 arfios (26%)
y Entre los 21 'y 30 aros (18,6%). Y la persona a
quien primero le contaron es identificada por
la mayoria (41%) como amigos, seguido de
pareja (18,4%) y luego mama (10,2%). Contarle
primero al papa ocupa el séptimo lugar entre
12 opciones, con un 3%.

Queda asi que la falta de identificacién con el
sexo asignado al nacer aparece como un sentir
de infancia, pero la posibilidad de contarlo se
ubica entre la adolescencia y juventud, y son los
menos quienes confiaron primero en sumama
o papa.

Ahora, si volvemos a la Ley 21.120, que asegura el
derecho y establece el proceso para la solicitud
de rectificacién de sexo y nombre registral,
desde un sentir que puede avanzar a una
conviccién personal e interna con la que cada
persona se percibe a si misma, corresponde
agregar que un dato de registro civil sobre
rectificaciones no seria del todo Gtil cuando,
segun la misma encuesta del MOVILH, s6lo un
13,2% contesta afirmativamete a la pregunta
crealizaste tramites para el cambio legal de tu
nombre y sexo?



4.1.2. Memoria y Relatos

Por definicidn de diccionario (RAE), un
«relato» es la narracion oral o escrita de
un hecho real o imaginario. Entre muchas
autorias que proponen definiciones, en este
caso conviene quedarse con las palabras de
Huber, quien define relato como «una forma
de compartir, y de entender, quiénes somos,
quiénes hemos sido y quiénes seremos»
(2014, p. 37).

La memoria estd directamente ligada
a la identidad de una persona, y puede
ser individual o colectiva (Sourjon,
2011), sumandose también la memoria
intergeneracional, la cual seréd abordada
en este trabajo. La importancia para esta
investigacién, es que las identidades
(como seres humanos) se encuentran
intrinsecamente ligadas a los relatos
que contamos acerca de nosotros, que
NOs narramos a nosotros mismos y que
narramos con los demas (Huber, 2014).

La palabra intergeneracional segun la RAE
es «[algo] que se produce o tiene lugar
entre dos o més generaciones» y deriva de
la unién de «generacional» (relativo a las
generaciones) y el prefijo «inter» («entre»
o «en medio»); esta es una memoria que
compartimos con otras personas de otros
grupos etarios, y la Unica manera de poder
perpetuar la memoria a través del tiempo,
es mediante el relato (Huber, 2014).

APLICAR RELATOS
PARA LA EDUCACION Y
EL APRENDIZAJE

En cierto punto de vista, el relato es la
educacién en su forma mas holistica,
es una forma de educacién que honra
el conocimiento de las generaciones
anteriores (Huber, 2014). Dicho de otra
forma, es a través de la conversacion que
se aprende y que se logra traspasar el
conocimiento entre generaciones. Pero, la
educacién «es mucho mas que transmitir
conocimientos: tiene que ver con la creacién
de una nueva condicién de conocimiento,
de una disposicién de aprendizaje original,
diferente» (Truijillo, 2015). Por eso, si bien uno
mantiene el conocimiento de generaciones
pasadas, es gracias a este mismo que uno
puede desarrollar nuevos aprendizajes,
comparandolos con lo que se sabe de antes
y profundizando en areas no investigadas
(Huber, 2014).
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4.1.3. Elicitadores

Los métodos de investigacidbn son
procedimientos especificos para recopilar
y analizar datos, donde existen dos tipos de
técnicas para recuperar la informacion: la
investigacién cualitativa y la cuantitativa. En
la primera mencionada, de la cual se apoyara
principalmente este proyecto, busca
entregar resultados a través de las palabras,
utilizando diferentes herramientas como:
entrevistas, grupos focales, observacion,
relatos y/o analisis de documentos (Becas
Santander, s.f), entre estas podremos
encontrar lo que entenderemos como
«elicitacidn» o provocacion, y que sera
utilizado como una de las herramientas
principales de este proyecto.

S«ELICITACION» O
PROVOCACION?

Dentro de este estudio, cuando hablamos
de provocacién hacemos referencia a la
«elicitacién», una traduccién directa del
verbo inglés to elicit, cuyo significado verbal
es «suscitar» u «obtener», dependiendo del
contexto en que se esté usando la palabra.En
la investigacion cualitativa y en la psicologia
del aprendizaje? hace referencia al traspaso
fluido de informacioén entre una persona
y otra, a través del lenguaje y sin que se
extraiga «de manera forzadan», utilizando
diferentes técnicas para poder hacerlo. Vale
mencionar que es diferente a la Elicitaciéon
de Requisitos, una herramienta utilizada en
ciencias de computacién.

Existen diferentes técnicas para la
provocacién,aunque muchosinvestigadores
no se encuentren al tanto de ello, debido a

que estas herramientas tienen origen en
la sociologia, la antropologia o, como se
menciond antes, la psicologia (Barton, 2015).
Algunas de estas son: ordenar y categorizar
objetos, dibujar, el test de Rorschach?,
completar oraciones, narrar en voz alta y
foto-elicitacion, entre otras (Barton, 2015).

2Rama de la psicologia que investiga el proceso
de aprendizaje en las personas. Diferente a

la pedagogia, que es una ciencia social de
investigacion y reflexion sobre las teorias

educativas.

3 Utilizado para evaluar la personalidad, el test o
la técnica de Rorschach consiste en laminas de

caracter abstracto y no estructurado.



Figura 3.

Primera ldmina del Test de Rorschach,
publicadas en 1921. ¢Qué ves en esta imagen?
Fuente: Wikimedia Commons.

La foto-elicitacion trata de mostrar
fotografias - o motivar a los participantes
a tomar sus propias fotos, y luego preguntar
qué ven en esas imagenes. Usualmente
estas fotos tienen un significado relacionado
a la investigacién, por ejemplo mostrar
lugares dentro de una comunidad, algunos
miembros de dicha comunidad o eventos
ocurridos en una comunidad (Barton, 2015).
De la misma forma, otros investigadores en
vez de mostrar derechamente fotos, utilizan
el recurso del dibujo.

De este tipo de investigacién existen
diferentes ejemplos, como:

Lechuga et al. (2021), Rumayor et al. (2021)
y, Allan y Tinkler (2015).

EL DISCURSO
NARRATIVO COMO
UNA HERRAMIENTA
PROVOCADORA

De la misma forma que podemos utilizar
imégenes para extraer informacion
necesaria para una investigacion, también
se puede hacer uso de las narraciones.
Esto se puede conocer como una «técnica
de explicacion», una traduccién directa de
Barton (2015).

Segln Huber «la indagacién narrativa
permite a todos aquellos implicados en
su desarrollo vivir, contar, volver a contar y
revivir relatos de experiencias» (2014, p. 35).
A través de la conversacion, y del discurso,
podemos contar y extraer informacion
relacionada a un tema, similar a una
entrevista no estructurada.
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4.2. Contexto y personas

4.2.1. Grupos
de personas

A continuacién, se describiran los grupos de
personas que contribuirén y serén afectadas
en la elaboraciobn de este proyecto,
ademas de mencionar su respectivo rol
en la investigacion.

PRIMER GRUPO

El primer grupo de personas son apoderados
de niflos en el segundo ciclo de ensefanza
béasica, entendiéndose como: madres,
padres, tios, abuelos o cualquier persona
encargada de su cuidado. No han recibido
educacién formal respecto a la identidad
de género y sexualidad, pero si apoyan la
libre expresion de personas de género no
conforme, y estan dispuestos a conversar
con sus familiares cercanos sobre estos
temas, habitualmente luego del horario
laboral.

A este grupo se le realizd un cuestionario
para determinar sus conocimientos y
opiniones sobre género e identidad, y cuan
cdmodos se sienten hablando de ello.

SEGUNDO GRUPO

Como segundo grupo de personas, se
encuentran personas disidentes, idealmente
nifes del segundo ciclo de ensefianza
basica, es decir. entre 5° a 8° basico (11 a
14 afnos). Este grupo busca una instancia
para conversar con sus familiares, sabiendo
que -probablemente- estos no entiendan
la terminologia en relacién a la identidad
de género.

De este grupo se extrajeron relatos y
experiencias reales sobre la identidad de
género,recogidos através de un cuestionario
creado y dirigido por la organizacién
Disidencias en Red, con el propésito de ser
utilizada en este proyecto.

TERCER GRUPO

Finalmente, el Gltimo grupo correspondera
a organizaciones y/o psicélogues con
enfoque de género, encargandose de
capacitar, acompanar y resguardar a las
diversidades a nivel pais, region, territorial
o comunal.



4.2.2. Protopersonas

El siguiente es un ejercicio de creacion de «protopersonas» (es decir, arquetipos de
usuarios) existentes en 3 extremos de la investigacién, de acuerdo al método de
Extremos y Convencionales segln el Kit de herramientas de Disefio Centrado en las
Personas hecha por IDEO (2009).

Esto implica disefiar una solucidn que considere a usuarios extremos y a usuarios
convencionales, quienes quedaran al centro del espectro, porque «una idea que le
acomode a un usuario extremo, probablemente también funcionaréa para la mayoria
de personas».

EXTREMO A

: Eliana Larrain : Comportamiento:

.+ Voté rechazo. :
: » Se define como Testigo de Jehové,§
.y participa activamente de las:
. actividades de su iglesia.
.+ Le gustan las cosas «de seRoritax, :
. como cocinar, usar joyasy leer novelas
: romanticas. :
: « Actualmente no trabaja, pero de todas :
formas contraté una nana para sus

hijos.
: Demografia: : Necesidades y metas:
: « Tiene 40 anos. :+ Nocreeen laidentidad de género, por
: » Vive en Las Condes, Santiago. . cuestiones religiosas y morales.
.+ Tiene un magister en derecho,:+ Desea tener muchos nietos que Ia
:  mencién Derecho de Familia, PUC.  :  visiten en una casa de reposo. :
: « Tiene 4 hijos. : « Mantiene una mente cerrada frente a :

discusiones, su punto de vista es firme :
e inamovible. :
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MEDIOB

.................................................................................................................

: Carmen Diaz Comportamlento.

-« Toma el metro todos los dias paraira:
. trabajar en Costanera Center. :
-+ Legustaconversarcon suscompaneras
. de trabajo y conseguir descuentos.
.+ Le gusta la ropa comoda, y usar:
. accesorios para demostrar su:
. feminidad.

-+ Se define como catélica, pero no
. practica la religion.

« Votd rechazo, pero votd por Boric para

presidente.
: Demografia: - Necesidades y metas:
.« Tiene 52 afios. .+ Quiere aprendery acompanar a su hlje
: » Vive en Quinta Normal, Santiago. . en su proceso de transicion. -
: » Suidentidad de género corresponde : »+ Asiste activamente a talleres para
:  asusexo asignado al nacer. . aprender sobre temas de género. :

: « No cuenta con estudios universitarios : « Tiene dudas respecto a la transicion, :
:  porque no tuvo las oportunidades. g pero no sabe cédmo plantearlas:
S ECcoectamente: ;

......................................................... D T T T R I I I I I A Y



EXTREMO C

....................................................................................................................

: Eduardo Lopez Comportamlent0°

.« Trabaja de manera hibrida, para poder :
:  pasar tiempo de calidad con su hijo. :
.« De crianza catélica no practicada, cree
: que Dios hace todo por una razén.
. = Hace deporte los fines de semana.

‘« Participa activamente de marchas:
. LGBTQ+ con el resto de la familia.

. » Le gusta organizar eventos sociales en

su casa.

Demografla. : Necesidades y metas:
.« Tiene 54 afios. e le gusta demostrar apoyo a su thO
i+ Vive en Nufioa, Santiago. . trans, esté orgulloso de él. :
: « Es divorciado. .« Esta al dia con las leyes y noticias en :
: » No cuenta con estudios universitarios, :  relacion a la identidad de género.

trabaja actualmente como oficinista. : « Esta dispuesto a conversar con otras
personas en respecto a tener un hijo :
trans. ;
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Y.3. Estado del arte

4.3.1. Proyectos de disefio

JUEGO «'GENERANDO’. JUGAR PARA TRANSFORMARn».

..........................................................................................................................

.................

1K;Jm \é
LJn [

£anar, sélo transformar.

Que es: Proyecto para optar al titulo de disefiadora gréfica de la Universidad de Chile. :
: «Generando» es un juego de mesa para nifies que busca incentivar la inclusion de
dlverS|dad de género a nivel escolar a través de la conversacién y la discusion. :

Aspectos Positivos
:+ La herramienta principal del juego es el dialogo.
:« Eldisefo es colorido y saturado, invitando a la interaccioén.

..........................................................................................................................
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JUEGO «'CO’. UN JUEGO DE SOBREMESA».

...........................................................................................................................

Que es: Juego de sobremesa, cuyo objetivo es «volver a conectar de verdadn». Contlene
100 tarjetas diferentes, todas con preguntas para compartir y conversar.

Aspectos Positivos: Aspectos Negativos:
.+ Eljuegoinvita al didlogoy a la conexién e H grupo objetivo es demasiado amplio, es
:  entre personas del mismo ndcleo :  unjuego paratodos, de 6 afios en adelante, :
. familiar/relacionadas.  no tiene pensado un usuario especifico. :
‘'« Usa colores llamativos y tipografiasans : « No tiene el tamano tradicional de una :
. serif redondeada. Estas decisiones : tarjeta de juego, es mas bien cuadrada
de disefo invitan a la interaccién y lo 5 en vez de rectangular.

vuelven méas amigable con el usuario.



CARTAS «TE VEO».

..........................................................................................................................

N

1 UDTERAS VIMAR AU

{NICO DA DE TU PASADO
Y CAUBIAR Mg

1 A SIDO B FEOR
£6AL0 QUE HAS

EXPLICAME ALGo qu
) RECTBIDO?

SEA TifICo |

Que es: 45 naipes con preguntas para adolescentes de 12 a 16 afios en respecto a :
reerX|ones emociones, datos divertidos y temas contingentes. Escritas por Carmen :
Moraga Hernandez.

Aspectos Positivos: Aspectos Negativos: :
:+ Utiliza ilustraciones como recurso de : + La tipografia utiliza mayUsculas :
. apoyoydeacompafiamientoaltexto. :  constantemente, sumandole a que las :
.« Estd pensado para abrir el didlogo :  astas de las letras se encuentran muy
. entre adultos y adolescentes: elevadas. "

(intergeneracional). '+ El contraste de los colores dificulta la :
lectura de las cartas. :
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CARTAS «KICKSTART CREATIVITY».

...........................................................................................................................

Que es: 50 naipes creados por Bonnie Smith con el propdsito de invitar a pensar
: creativamente - desde varios puntos de vista y utilizando «ejercicios creativos» para :
mcentlvar

Fuente Clarkson Potter — Reino Unido | https: [ [www.bonniesmithwhitehouse. com/

I<|ckstart—creat|V|ty :
Aspectos Positivos: : Aspectos Negativos: 5
.+ Si bien estd pensado para el uso :+ No cuenta con traduccién al espafiol :
personal, también tiene un enfoque :  (barrera de idioma). :
para el uso grupal. -« Tiene un enfoque temaético no relacionado :

al tema de investigacion de este proyecto.



CARTAS «PARENTS & TEENAGER».

...........................................................................................................................

Fuente: The School of Life.

Que es: 52 naipes conversacionales para ayudar a combatir la frustracion y el silencio :
: entre padres y su hije adolescente a través del humor y la curiosidad. :

Fuente The School of Life — Reino Unido | https://www.theschooloflife. com/shop/parents—
:  teenagers/
Aspectos Positivos: : Aspectos Negativos: 5

: « Esta pensado para el uso .+ No cuenta con traduccién al espafiol :
intergeneracional. : (barrera de idioma). :
: « Tiene un disefio sencillo. -« Tiene un enfoque tematico no relacionado :

al tema de investigacion de este proyecto.
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LIBRO «GENDER IDENTITY WORKBOOK FOR TEENS».

...........................................................................................................................

GENDER

IDENTITY
WORKBOOK

for

> TEENS

Practical Exercises to
Navigate Your Exploration,
Support Your Journey,and

Celebrate Who You Are

Andrew Maxwell Triska, LCSW

Fuente: Amazon.

Que es: Libro de actividades que invita a reflexionar sobre la identidad de género del lector, :
 utilizando ejercicios interactivos, ejemplos reales y con lenguaje correcto e inclusivo. :
: Creado por Andrew Maxwell.

 Fuente: Rockridge Press — Estados Unidos | https:/ /www. SImonandschustercom/books/
Gender Identity-Workbook-for-Teens/Andrew-Maxwell-Triska /9781648765087

Aspectos Positivos Aspectos Negativos:
Cuentacongranvariedaddeelementos : « No cuenta con traduccién al espanol
interactivos para adolescentes lectores.:  (barrera de idiomas).
:+ Utiliza un Ienguaje claro, y explica los:+ Sibien permite el trabajo en equipo, eI

términos mas dificiles de comprender. . enfoque del libro es mayormente personal.



4.3.2. Referentes para el disefio

CORTOMETRAJE «VESTIDO NUEVOn».

...........................................................................................................................

Fuente: https:/ /[www.filmin.es

Que es: Cortometraje espanol del afio 2007 dlrlgldo por Sergio Perez, donde se habla :
: especificamente de la identidad de género. La sindpsis del corto es la siguiente: «la :
: historia de Mario, un nifio que, el dia de Carnaval en la escuela, decide ponerse un vestldo
: de nina para sorpresa de alumnos, profesores y familiares».

: Fuente: Escandalo Films — Espania | https://www.youtube.com/watch?v=4yRPLxéeZfc
A’é.’dé&tééﬁ&éi’ti&&é"'"'""'""""'""""":'As'iséé't'&s"m'égét'i{ia;. ................................. :

.+ lamaneraen que aborda latematica : «+ Dentro de los pardmetros de esta:
LGBTQ+, nunca confirmando si Mario :  investigacion, no es contemporaneo (pre
es 0 no trans. . 2013)- :
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CARTAS «SOMOS UNIVERSOS».

...........................................................................................................................

Que es: Creadas por May Groppo, Somos Universos es definido en el sitio web como :
: «55 cartas para explorar tu espaC|o interior». En cuanto a contenido, las cartas contienen E
: «ideas e invitaciones que guian y amplian tu exploracién», especificamente premlsas
: como: citas, preguntas, definiciones, y actividades.

Fuente. Monoblock — Argentina | https:/ /www.monoblock. tv/autoconOC|m|ento/4497—
cartas -somos-universos-7798404511651.html

Aspectos Positivos: Aspectos Negativos:
.+ Utilizacién de disefo «geométrico : « Es de uso exclusivamente personal.
. abstracto» tanto en la caja como en : + El enfoque de las cartas es mas bien :
las cartas. ©una exploracién al «kmundo interior» y no :
especificamente a la identidad. :



CARTAS «PURPUR FRIENDS».

...........................................................

: Imagen:

..........................................................

................................................................

Que es: Creadas por Polina Zagumenova, de la tienda rusa Purpur. Estas son definidas como
. «cartas de amigos para amigos», creadas para utilizarlas preguntando y respondlendo
preguntas de temaética +18, o con su contracubierta como cartas de dominé.

..........................................................

Aspectos Positivos:
.+ Utilizacion de disefio «geométrico

: el posterior de las cartas.
:« Utiliza colores vibrantes y saturados.

..........................................................

. Aspectos Negativos:
-+ No cuenta con traduccién al espanol
abstracto» tanto en la caja como en :

(barrera de idiomas).

‘+ EI enfoque es para conversar§

especificamente con un grupo de amigos.

-« Utiliza demasiados colores.

................................................................
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CARTAS «AFFINITY».

Que es: Juego de cartas cooperativo hecho en Malasia, inspirado por el juego We're :
not really strangers. Creado para «tener conversaciones significativas, y estimular la :
exploraC|on de los lenguajes afectivos entre los seres querldos»

Aspectos Positivos: Aspectos Negativos:
.« Utilizacion de disefio «geométrico : «+ No cuenta con traduccién al espanol
:  abstracto» tanto en la caja como en :  (barrera de idiomas). :
. el posterior de las cartas. : « Elenfoque de las conversaciones es sobre
: » Utiliza colores vibrantes y llamativos, :  «lenguaje afectivo». :

manteniendo una paleta de colores
acotada.



LIBRO «EL LIBRO DE SELENNAnx».

Que es: Cuadernillo de caligrafia escrito por y pensado para nifies, donde se ensefa a
- escribir y leer, descubriendo en el proceso conceptos valéricos clave para respetary ser
respetados Insplrado en el cuadernillo hispanoamericano.

Aspectos Positivos: Aspectos Negativos: :
. » Incluye relatos reales de nifies trans, : + Estd pensado para un publico ObjetIVO
¢ contando sus experiencias con : diferente (ninos de1a 6 afios).

. respecto a su transicidn y su género. :+ Es de uso personal, no intergeneracional.
: » Graficamente, el disefio de la cubierta
:  usa ruido como sombreado y para

detalles artisticos.
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9.l. Oportunidad de diseno

Luego de investigar, se descubren dos
hitos importantes cuando se habla sobre
género e identidad:

En los proyectos de disefio grafico, el pablico
objetivo existente son nifies desde los 4
afos en adelante, dejando de lado a toda
persona mayor de 18 afios, asumiendo que
esta parte de la poblacién ya maneja toda
la informacién necesaria respecto a género
e identidad.

Segdn encuestas, el ndcleo familiar
representa un porcentaje bajo cuando
se trata de confianza y seguridad. Esto
fundamentandose en que a la hora de
responder la pregunta ¢A quién le contaste
por primera vez que eres trans? Un 10% de
los encuestados respondié madre, y un
3% padre. Sumandose a las estadisticas, el
rechazo a la comunidad LGBTQ+ es de un
34% en el grupo de 30 a 45 aflos y de 41% en
el grupo de 46 a 60 anos, segun la Encuesta
Nacional UDP (2014).

Asi aparece una problematica real y, por
consecuencia, una oportunidad de disefo
clara: Existe un grupo etario que no entiende
bien las conversaciones en relacién al género
y laidentidad porque no se les ha ensenado al
respecto, y esto termina causando desconfianza
por parte de sus propios hijes.



9.2. Requerimientos del proyecto

El requerimiento principal del proyecto sera
extender el conocimiento sobre identidad
y género hacia el grupo anteriormente
mencionado, a través de las conversaciones
generacionales o intergeneracionales, cerrando
la brecha de informaciéon que existe entre
apoderades e hijes.

Se utiliza la conversacién como medio principal
porque es una forma sencilla para adquirir
conocimientos, sobre todo si lo comparamos
con lecturas largas o cursos intensivos en linea.
Sumandose a que ya existen talleres de apoyo
a familiares de personas disidentes, donde se
hacen conversatorios y exposiciones sobre los
temas que menos manejan.

Este proyecto se concretara a través de naipes
que puedan ser usados en el contexto de estos
talleres de apoyo o en momentos familiares
donde usualmente les apoderades conversan
con sus hijes sobre temas de género. Por eso,
la informacién contenida debe ser sencilla de
digerir con tal de generar el mayor aprendizaje
posible, esclareciendo la mayor cantidad
de informacién que se pueda.

Estos naipes deben ser de un tamafio sencillo de
manejar, y deben ser de un material firme con el
fin de que soporte el uso en diferentes ocasiones
y por diferentes personas — esto también se
debe considerar en su empaque final.
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9.3. Objetivos del proyecto

5.3.1. OBJETIVO GENERAL

Extender el reconocimiento de las identidades
de género, a través de conversaciones
intergeneracionales.

5.3.2. OBJETIVOS
ESPECIFICOS

« Contrastar diferentes puntos de vista que
existen intergeneracionalmente sobre
asuntos relacionados al género.

+ Incentivar a la reflexion mediante relatos de
jovenes entre 11 a 14 afos en relacion a sus
identidades de género.

« Guiar a apoderados al diadlogo informado
que complementa, desde el hogar, a
la formacidén escolar con perspectiva
de género.



5.M. metodologia

5.4.1. ETAPA DE PLANIFICACION

La etapa de planificacion sigui6 dos lineas diferentes, todas con el propdsito de buscar la
informacién necesaria para la creacién de los naipes.

Blsqueda de informacion:
Cuestionario.

Se realizd un cuestionario a apoderades
de nifies en el segundo y Gltimo ciclo de
ensefianza basica. Este fue respondido
por 40 personas, de diferentes colegios,
comunas y sectores laborales.

Se realizaron preguntas respecto a sus
opiniones frente a los temas de identidad
y género contemporaneos, como: ¢Apoyas
el derecho de las personas transgénero/no
binarias a la libre expresidn de su género?,
¢Qué medidas crees que podrian tomarse
para mejorar la comprensiéon y el respeto
hacia las identidades de género?, entre
otras. También, en el mismo cuestionario,
se incluyeron preguntas con el propdsito
de descubrir cuanto sabian realmente
sobre estos temas, como por ejemplo: En
tu opinidn, ¢cual es la diferencia entre sexo
y género?, ¢Has oido hablar de términos
como cisgénero, transgénero, no binario,
género fluido, etc? Si es asi, ¢podrias definir
algunos de ellos?, etc.

Blsqueda de informacion:
Reuniones.

Luego, se organizaron reuniones virtuales y
presenciales con personas expertas sobre
los temas del género, especificamente con
Cleme Guzman, persona abiertamente
trans no binaria y psicélogue con enfoque
familiar y de género, ademas de contar
con un diplomado en Estudios de Género.
También se hablé con Ineldy Correa,
psicbloga de planta en la Unidad de
Género y Sexualidades (UGESEX) del Liceo
Experimental Manuel de Salas, donde se
realizan periddicamente conversatorios
estamentales sobre diversidad.

Estas reuniones concluyeron en la entrega
de documentacién relevante para la
investigacién, ademas de relatos reales de
personas disidentes, desde los 14 afios en
adelante.
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Basqueda

Cuestionario Reuniones

Figura 4.
Esquema de etapa de planificacion.
Fuente: Elaboracion Propia.



Selecciény

. Bocetaje
escritura

Figura 5.
Esquema de etapa de desarrollo.
Fuente: Elaboracion Propia.

Maquetacion
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5.4.1. ETAPA DE DESARROLLO

Seleccion y Escritura.

Tras encuestar y medir los conocimientos
de les apoderades, se selecciond cuéles
conceptos necesitaban ser definidos con
mayor importancia. Asi, se llegd a conceptos
como: identidad de género, transgénero y
género fluido; los que fueron posteriormente
definidos con el apoyo de los expertos
antes mencionados.

Bocetaje.

Con tal de crear un disefio llamativo pero
sencillo, se realizd un bocetaje con relacién a
temas de género e identidad, como lo femenino,
lo masculino, vestimentas, binarismo, entre
otras. Los bocetos finales serdn de un estilo
grafico especifico, geométrico abstracto, con
el propésito de ser utilizados como iconografia
dentro del proyecto.

En esta etapa también se considera la creacién
del logotipo del proyecto.

Maquetacion.

Finalmente, se generd una maqueta preliminar
de lo que sera el proyecto final, estableciendo
asiuna materialidad y un formato claro de uso.
Ademas de seleccionar una paleta de coloresy
una tipografia legible para los usuarios.






6. Desarrollo



SQUE?

Baraja de naipes para conversar sobre género
e identidad.

SPARA QUIEN?

Apoderades de alumnes en el Gltimo ciclo de
ensefanza bésica - es decir, 5°, 6°,7° y 8° basico.

SCON QUIENES?

1. Organizaciones y psicélogues con enfoque
de género, sobretodo en disidencias.

2. Adolescentes disidentes desde los 15 afios
en adelante.
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6.l. Conceptualizacion

: : Relacionado a los
. . (...) Suele denotar al . ;
Femenino ! . ' estereotipos: algo suave,
! sexo femenino. !
| | algo curvo.
: : (..) Suele denotar al l Relacionado a los
Masculino ! . ! :
. sexo masculino. . estereotipos: algo marcado.
Disidente Que diside. Diferente, especial.
. Pluralidad de seres o cosas que |
Grupal ' forman un conjunto, material o Mas de uno, multiple.
. mentalmente considerado. |
: Conocimiento que se da, :
Relato ' generalmente detallado, de un Vocal, que proyecta.
| hecho. |
. . Abrazar, cefiir o rodear por todas - -
Comprension ! ! Unidn, abrazo, reunién
| partes algo. |

Figura 6.
Tabla que detalla los conceptos del proyecto “Mas que otres”.
Fuente: Elaboracién propia.



6.2. Signos Identificadores

6.2.1. TIPOGRAFIAS

éVerdade;o o falso?

Un 33% de personas trans
ha sido discriminado por
un familiar.

Gilbert

Estilo: Bold

Tamano: 18 pt
Interlineado: Automatico

Tipografia de uso libre que rinde homenaje a
Gilbert Baker, el creador de la bandera arcoiris
que representa hasta la fecha a gran parte de la
comunidad LGBT.

Forma parte de la iniciativa Type with Pride.

BBB Poppins TN

Estilo: Text regular y Text bold
Tamarno: 10 pt
Interlineado: 12 pt

Esta tipografia es una version modificada de
Poppins, creada dentro del colectivo franco-
belga Bye Bye Binary (BBB), cuyo propdsito es
crear nuevas formas tipograficas para el lenguaje
francés, tomando el lenguaje y la escritura

inclusiva como referencia.
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6.2.2. PALETA DE COLORES

El proyecto utiliza una paleta de 5 colores,
pensados paraimpresion a 4 tintas, 3 colores
PANTONE FORMULA GUIDE UNCOATED.

Esta paleta esta basada en la bandera de
género queer, creada en el afio 2011 por
Marilyn Roxie.

Cuenta con 3 franjas de colores, una violeta
representando la androginiay la mezcla de
géneros, al ser un color derivado del rosado
y el azul, otra blanca aludiendo a la gente
sin género, y finalmente una verde, siendo
este el opuesto al violeta, representando
a la gente que se identifica fuera o sin
considerar el binarismo de género.

Figura7.
Bandera de género queer.
Fuente: Wikimedia Commons.

PANTONE MEDIUM PURPLE U
C=73M=83Y=10 K=1

PANTONE 4122 U
C=56 M=52Y=4K=0

C=8M=11Y=13K=0

PANTONE 576 U
C=57M=23Y=71K=6

C=69 M=51Y=70 K=58



6.2.3. ELEMENTOS DECORATIVOS

Principalmente se utilizardn 4 elementos
decorativos en los naipes, estos representan
los géneros binarios y los géneros no binarios.

o . Femenino

] . Masculino

a * Disidente (1)

* Disidente (2)
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6.2.4. IDENTIFICADOR VISUAL

En base a los conceptos mencionados
anteriormente, se cred un identificador

visual (logotipo).

Variado

f 0

Mdf QU eﬂ— Meex .t
otref

Masculino Femenino

MdJf que
otr - f

Fuente: Elaboracién Propia.




6.2.5. MATERIALIDAD

Naipes
* A
£
OE Tipo de papel:
M Cartulina Grafica, 300 gr.
Tamano:
130 x 70 mm
Redondeo de bordes:
7 mm
: Cantidad:
NG J 48 naipes, impresos por tiro y retiro.
L EACIOELELETREPEREPE °
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Instructivo de uso

Tipo de papel:
Papel Couché, 170 gr.

Tamano:
130 x 210 mm

Redondeo de bordes:
7 mm

Cantidad:
1, impreso por tiro y retiro con 2 pliegues.

-
=3
~

-
e e m e, ———,—,— - —— =g
-

130 mMm

o
-




6.3. Informacion y Contenidos
6.3.1. DEFINICIONES SOBRE GENERO E IDENTIDAD

La siguiente tabla contiene las definiciones de los conceptos que fueron seleccionados tras
realizar el cuestionario a apoderados ya mencionado en la etapa de metodologia. Luego
de ser escritas, estas definiciones fueron corregidas por expertos en temas de identidad

y género.

Ademaés, esta tabla también contiene preguntas generadas a partir de dichas definiciones,

y seran utilizadas en una de las categorias de los naipes.

CONCEPTO DEFINICION

Como cada persona se siente profundamente
respecto a si misma, no necesariamente tiene
relacién con el sexo biolégico.

La forma en que una persona se expresa y/o la
forma en que los demas le perciben.

Eg. Formas de hablar, comportarse, vestimenta, etc.

Quienes nos atraen de forma romantica, intelectual,
emocional y/o sexual.

Caracteristicas fisicas, hormonales, genitales y de
cromosomas. Es un espectro donde cada uno de
estos aspectos va variando segln persona.

Sensacién de incomodidad y/o angustia que
pueden sentir las personas cuya identidad o
expresion de género es diferente a la del género
asignado al nacer, o de sus caracteristicas fisicas
relacionadas con el sexo.

Uso de nombres y pronombres con los cuales la
persona a la que me estoy refiriendo prefiere ser
llamada y tratada. Existe el uso general como “todes
o todxs” y el personal como “ella, él o elle”.

de género?

PREGUNTA

¢Alguna vez has
cuestionado tu identidad

Define tu género sin usar
las palabras “masculino” o

“femenino”.

¢Cuantos tipos de
orientacién sexual
conoces? Menciona

algunos.
Cuando ves a una persona

que no conoces, casumes
su sexo biolégico basado

en cobmo se ve? ¢Por qué?

¢Te sientes comodo en tu
cuerpo?

Menciona 3 términos
inclusivos, fuera de “todes”
o “elles”.
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CONCEPTO

DEFINICION

Palabra para designar a una persona y su género:
ella, él o elle. Es importante preguntar a las
personas con qué pronombres prefieren que se les

trate.

Persona que no se identifica con el género que le

fue asignado al nacer.

asignado al nacer.

Término que utilizan las personas que no se
identifican como hombre, ni mujer. Pueden sentirse
entre ambos, ninguno o fluir entre varios.

La identidad de género puede cambiar o fluir
durante la vida. Algunas personas se identifican
como “género fluido”, ya que su género cambia con
frecuencia y no se identifican solamente con uno

en todo momento

Toda forma de violencia, exclusién, agresién y/o
trato diferente a una persona solamente por como
se identifica o expresa su género. Puede ser desde
no usar el nombre o pronombre correcto, hasta
agresiones fisicas y persecucion.

Persona a quién le atraen otras personas con su
mismo género y otros, puede ser mas de dos.

Persona a la que le atraen las personas

independiente de su género.

Persona que no siente atraccién sexual (pero si
puede sentir atraccién romantica).

PREGUNTA

- ¢Cuales son tus
pronombres?

~¢Conoces a alguien
transgénero?

P o B ¢Entiendes la diferencia
Persona que si se identifica con el género que le fue

entre cisgeneroy

heterosexual?

Nombra un estereotipo de
tu género.

Si el género es un espectro,
¢donde te ubicarias?

_Entendiendo que el
género no siempre es algo
- estable, ¢has sentido que

en algin momento te has

- identificado con elementos
~de un género distinto al
actual?

¢Has presenciado

_discriminacién de género?

¢Alguna vez te has sentido
- atraido por personas de
mas de un género?

Cuando piensas en el fipo

de personas que te atrae,

¢el género es un punto en

el que piensas?
¢Crees que las relaciones
“sexuales son algo basico

en las relaciones amorosas
o de pareja?

Figura 9.

Tabla de contenidos de “definiciones de género e identidad”. Dentro de
esta se ven 3 filas, los contenidos de izquierda a derecha son: concepto,
definicién correspondiente y pregunta relacionada al concepto.

Fuente: Elaboracion propia.




6.3.2. EXPERIENCIAS DISIDENTES

La organizacién Disidencias en Red cred un formulario web donde todes sus activistas,
de manera anénima, narraron sus experiencias relacionadas al género y la identidad,
respondiendo especificamente las preguntas destacadas.

No soy una persona que
se defina con algo porque
- a mi parecer no tendria
sentido definirse con

algo tipo “masculino”,

won

“femenino”, “no binario”
todas siguen las mismas
I6gicas y la verdad, es que
no tendria razén de ser
catalogarse en algo. Al final

del dia, solo se existe.

Todavia tengo mucho que

aprender sobre mi mismay

- otras variedades de la gama
de las disidencias, pero es algo
que me hace sentir orgullosx

por fin.

A través de los méas concreto

Me identifico como una

{ persona cis, y lo hago
porque siento que encajo
bien en los estereotipos de
genero actuales, ademas
de nunca haber sentido

: dudas o alguna sensacion
que me hiciera pensar
que quizas mi identidad
de genero es distinta a mi
sexo.

y fisico, s6lo me he concebido

como hombre. Es lo Unico
que conozco, no sé como se
sentiria ser algo diferente. Si
hubo un cuestionamiento en
mi adolescencia, cuando me
reconoci homosexual. Sobre

todo al pensar “si fuera mujer,
no tendria que salir del closet

porque la sociedad ya me

aceptaria”. Pero luego entendi

que puedo ser un hombre
femenino y eso no define
mi identidad de género ni
mi orientacién sexual. Todos
tenemos un lado femenino
y masculino y hay que
disfrutarlos y disfrutarse.

Es una parte de muchas

- con mi entorno la puedo

personas cercanas a mi me

- Desde una edad temprana
| siempre pensé que

no encajaba en lo que
- socialmente se considera

de mi personalidad, segin
el contexto y confianza

expresar mas o menos. Las

ayudaron a conocerme 'y
aceptarme como soy.

- todo hubiese sido distinto
‘ y quizéds no me hubiese
reprimido tanto.

Como persona no binarie,
creo que nadie comprende
lo que es por lo que afecta
mis relaciones ya que
tengo que sobreexplicarme
y justificarme, lo cual me
hace sentir mal con mi
identidad.

- ese entonces no le daba
muchas vueltas, quizas si

. de las identidades no

como “hombre” pero en

hubiese conocido acerca

binarias en ese entonces

Una de mis experiencias
mas significativas fue
cuando estuve lista para
hablar con mi mama sobre
mi identidad de género.
Yo estaba muy nerviosa
porque no sabia coémo iba
a reaccionar. Ese dia me
dijo que ella no entendia
muy bien cémo yo podia
estar tan segura, pero que
si yo estaba tranquila y
convencida de que esto
era lo que yo era, entonces
ella iba a aprender a
entender.
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Describiria mi identidad de

género como una persona
cis. Curiosamente siento
que nunca he cuestionado
mi identidad de género,

a diferencia por ejemplo
de mi sexualidad, la que
empecé a explorar a
temprana edad. Siento que
el no haberla cuestionado
habla mucho de cémo
afecta (o no afecta) mis
relaciones interpersonales,
porque como para mi no
es tema (me siento muy
segura de mi identidad

de género), nunca ha
traspasado a ser algo

que defina mis circulos. O
quizas si lo ha hecho pero
no me he dado cuenta.

La describiria como un
aspecto esencial en mi
persona, que esté en
constante construccion,
que cuestiono diariamente
pero aun asi siempre estoy
conforme con ella. ‘

Creo que estoy en un

constante cuestionamiento
_interno y externo. Tengo pene.

Me siento mintiendo cuando

uso pronombres neutros, me
- siento mintiendo cuando uso

pronombres masculinos.

Para m'i', mi identidad de

género y su descubrimiento

- ha tenido que ver con tener

menos en cuenta ciertos roles

- asociados a mi género de

forma social-tradicional y darle

- més importancia a vivencias
_personales y preferencias de
- cdmo me gusta expresarme
‘ corporal, verbal, individual y

colectivamente. Por ejemplo,

- en cOmo me acomoda

vestirme, mis tatuajes, mis

 modificaciones corporales,

entre otros. Ha sido darle mayor

- espacio a mi creatividad que a

lo que “deberia ser”.

Desde chico que me
he sentido asi, mi

- forma de comunicarme

naturalmente uso
cualquiera de los

- pronombres sin darme

cuenta. Me afecta esta
identidad por que las

. personas en general no

lo comprenden y suelen
discriminar diciendo

. comentarios como estas
_ confundido, no aceptas tu

género etc.

- A veces estoy fingiendo un

papel en espacios heteros

. por seguridad, se siente

como activar un switch que

: hace que vea el mundo

en binarios, o al menos

. me desenvuelva asi. Es

agotador.

- di el espacio de explorar
- en si realmente era una

- ala conclusién de que

- con la sensacién de “qué
- eso es lo que considero

significativo, el haberme

- explorar en profundidad mi
_identidad.

- Una experiencia

- miidentidad de género

- aflos atras anduvo dando

- Esto porque me senti muy
privilegiada por ser una

- persona cis y por no tener
_a personas trans en mis

- (y siento) muy fuerte el

‘ tengan que vivir con miedo

|y porque hay gente tan

Cuando era mas joven, me

mi identidad de género
y cuestionarme mucho

persona cis o no. Tras
mucho debatirme, llegué

efectivamente soy una
persona cis, pero quedé

tonta por habérmelo

cuestionado”. Creo que

sentido tonta por querer

significativa respecto a

fue cuando hace unos

vueltas el “bus del odio”.

circulos cercanos. Senti

que haya personas que

solo por ser quienes son

intolerante como esa.

Figura10.

Tabla de contenidos de “Experiencias disidentes”. Dentro de esta se ven 4 filas, los contenidos de izquierda a
derecha son experiencias respondiendo a las preguntas mencionadas en el encabezado.

Fuente: Elaboracidn propia.



6.3.3. ESTADISTICAS

Estas estadisticas fueron recogidas directamente de las siguientes encuestas:
1. Encuesta Identidad (2018).

2. Encuesta T (2017)

3. Encuesta sobre Derechos Sexuales y Reproductivos en Adolescencia Trans (2020).

Las anteriormente mencionadas son de acceso gratuito y libre, y fueron organizadas por

colectivos LGBTQ+.

Un 63% de los
adolescentes ha

- recibido educaciéon
- sexual formal en la
escuela.

Un 54% de los
- adolescentes siente

- rechazo hacia su cuerpo.

. Un 44% de los
adolescentes declara no
- tener nadie con quien
_hablar de su proceso de
transicién.

. Un 90% de los
adolescentes no ha

- usado hormonas, por
razones relacionadas a

. su identidad de género.

Un 39% sentia que no se
adecuaba a su género
impuesto desde los 6 a
11 anos.

lde cada 4
adolescentes declara
sentir rechazo hacia si
mismx u otras personas
trans por su identidad.

Solo un 37% de los
adolescentes habla
con su familia sobre su
proceso de transicion.

Un 38% empez6 a vivir
segln su identidad de
género desde los 12 a 18
afos.

Al interior de las
familias, la violencia
mas recurrente es el
cuestionamiento de la
identidad.

La familia es vista como
el primer espacio donde
se ejerce la violencia.

En la etapa escolar, la
violencia mas recurrente
es el cuestionamiento
de la identidad.

El 76% de personas
trans ha sufrido
discriminacién por su
identidad de género.

Un 46% evita comentar
que es trans en servicios
publicos por temor. :

Un 44% contd por .
primera vez que es trans
entre los 16 a 20 afios.

Un 33% de personas
trans ha sido
discriminado por un
familiar.

Un 27% de los
adolescentes trans no

ha usado hormonas por

falta de apoyo familiar.

FiguraTl.

Tabla de contenidos de “estadisticas provocadoras”. Dentro de esta se
ven 4 filas y 4 columnas, los contenidos son diferentes estadisticas reales
relacionadas a la comunidad trans y no binaria en Chile.

Fuente: Elaboracion propia.
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6.3.4. TEXTOS PARA ELINSTRUCTIVO

OBJETIVO

«Mas que Otres» esta pensado para ser una
herramienta que permita conversar sobre
género e identidad, para poder aprender
sobre diversos temas relacionados con ello
y para poder permitir conocer y compartir
distintos puntos de vista al respecto, de una
forma distendida y libre de prejuicios.

DESARROLLO

Todes les participantes tendran un turno,
en él tomaréan un naipe y lo leerdn en voz
alta al grupo. Posterior a la lectura, en voz
alta -y de acuerdo al tipo de naipe que este
sea- todes responderan la pregunta o diran
su opinién segdn corresponda.

Es importante recordar que el objetivo de
este mazo es generar una conversacion
respetuosa e intentar aprender del grupo.
Todes somos diferentes, por lo tanto
nuestras respuestas probablemente
también lo seran.

Definiciones.

Estos naipes son de color verde y traen la
definiciébn de un concepto y una pregunta
relacionada con el mismo.

Todas las personas del grupo deben
esponder a la pregunta planteada y pueden
conversar sobre sus dichos de forma
respetuosa y relajada.

Experiencias.

Estos naipes son de color morado y traen
un texto que narra la experiencia de una
persona real con respecto a una pregunta.

Cuando aparezca uno de estos, el grupo
debe conversar respecto al texto leido:
coémo les hace sentir, qué les parece, si se
identifican o no, etc.

Estadisticas.

Estos naipes son de color crema y tienen
un dato estadistico escrito.

Cada persona del grupo debe decir si le
parece que este dato es verdadero o falso
y por qué. Luego de que todos hayan
compartido su opinidn, la persona que
leyd el naipe revelara la veracidad de la
estadistica entregada (que estaré escrito
en la parte inferior del naipe, con una letra
pequefiay al revés).



6.4Y. Diseno de informacion
6.4.1. NAIPES

Grilla tradicional

5 columnasy 6 filas
Margenes: 5 mm
Medianil: 2 mm
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6.4.2. INSTRUCTIVO DE USO

Grilla tradicional
3 columnas y 5 filas

Margenes: 10 mm
Medianil: 5 mm

L e L L . e U P e



&Verdadero o falso?

Un 33% de personas trans
ha sido discriminado por
amiliar.

Iseno visual de informacion
6.5.1. NAIPES

2Cémo te das cuenta y te
sientes con respectc a tu
identidad de género?

Creo que estoy en un
constante cuestionarmiento

Géneros no binarios

Término que utilizan \as.
personas que no se
identifican como.
normbre, ni mujer.
Pueden sentirse entre
ambos, Ninguno o fluir
entre varios.

Siel género es
un espectro,
cddnde te ubicarias?

&~

Figuras12,13,14y15
Mockups de naipes “Mas que otres” en su disefio final.
Fuente: Elaboracién propia.
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éVerdadero o falso?

En 2020, un 90% de
los adolescentes
recibié educacion
sexual formal en la
escuela.

éComo definirias tu

identidad de género?

“No soy una persona
que se defina con algo
porque a mi parecer no

tendria sentido definirse
con algo tipo ‘masculino’,
‘femenino’, ‘no binario’
todas siguen las mismas
I6gicas y la verdad, es que
no tendria razén de ser
catalogarse en algo. Al
final del dia, solo
se existe”.

Identidad de

género

Como cada
persona se siente
profundamente
respecto a si misma,
no necesariamente
tiene relaciéon con el
sexo biolégico.

éAlguna vez has
cuestionado tu
identidad de género?




A veces estoy fingiendo
un papel en espacios
heiteros Por se

e
©Spacijo
€Jerce |5

Figuras 16y 17
Fotografias de naipes “Mas que Otres” ya impresos.
Fuente: Elaboracidn propia.
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6.5.2. EMPAQUE E INSTRUCTIVO

+
0

"Mas que Otres” esta
pensado para ser una
herramienta que permita
conversar sobre género
e identidad, para poder
aprender sobre diversos
temas relacionados con
ello y para poder permitir
conocer y compartir
distintos puntos de vista
al respecto, de una forma
distendida y libre de
prejuicios.

o+ 0

0o

o

o+ 0

Figuras 18y 19
Disefios finales del empaque de los naipes y su instructivo de uso.
Fuente: Elaboracion propia.



+

Desarrollo

Todes les participantes tendran
un turno, en éltomaran un naipe
y lo leeran en voz alta al grupo.
Posterior a la lectura, en voz
alta -y de acuerdo al tipo que
esta tenga- todes responderan
la pregunta o dirdn su opinién
seg(n corresponda.

Es importante recordar que
el objetivo de este mazo es
generar una conversacion
respetuosa e intentar aprender
del grupo. Todos somos
diferentes, por lo tanto nuestras
respuestas probablemente
también lo seran.

Estos naipes son de color
verde y traen la definicién de
un conceptoy una pregunta
relacionada con el mismo.

Todas las personas del grupo
responden a la pregunta y
pueden conversar sobre sus
dichos de forma respetuosa
WVAGIETETCER

Mas que Otres esta pensado
para ser una herramienta
que permita conversar sobre
género e identidad, para
poder aprender sobre diversos
temas relacionados con ello y
para poder permitir conocer y
compartir distintos puntos de
vista al respecto, de una forma
distendida y libre de prejuicios.

Estadisticas

Estos naipes son de color
crema y tienen un dato
estadistico escrito.

Cada persona del grupo
debe decir si le parece que
este dato es verdadero o
falsoy por qué. Luego de que
todos hayan compartido su
opinion, la persona que leyo
el naipe revelara la veracidad
de la estadistica entregada
(que estara escrito en la
parte inferior del naipe,
con una letra pequefia y
al revés).

| ]
He+ON

INSTRUCCIONES

Estos naipes son de color

morado y traen un texto que

narra la experiencia de una

persona real con respecto a
una pregunta.

Cuando aparezca uno
de estos, el grupo debe

conversar respecto al

texto leido: como les hace

sentir, qué les parece, si se
identifican o no, etc.
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7.l. Apoyos

Actualmente, el proyecto cuenta con el apoyo y el respaldo de Disidencias en Red, una
organizacién no gubernamental creada en 2020 de «activismos disidentes interseccionales
que trabaja en el ambito territorial y en incidencia institucional».

CARTA DE APOYO

Santiago, 7 de diciembre de 2023 .-
A quién corresponda,

Por medio de la presente carta, la organizacion no gubernamental Disidencias en
Red manifiesta su apoyo al proyecto de titulo "Mas que Otres”, que sera llevado a
cabo por le estudiante Constanza Céspedes Montoya, de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo en Disefio Grafico de la Universidad de Chile.

Este apoyo se concretara en la entrega voluntaria y anénima de las experiencias
de nuestres activistas, junto con el posible uso de los naipes en conversatorios y
talleres.

Sin otro particular, saluda cordialmente,

C. (Huzmca?

Cleme Guzman
Coordinadora ejecutiva
ONG Disidencias en Red

Figura 20
Carta de apoyo de Disidencias en Red
recibida por Constanza Céspedes.



TRABAJO DE DISENADOR

COSTOS GENERALES

7.2. Costos y proyecciones
7.2.1. COSTOS

$5.000

$2.700.000

$118.350 ($39.450 por mes).
$10.000

$525.316 (USD $603.58).

$653.666
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“Quotation

(8
Company Name Guangzhou Xinhui Printing Packaging Co.,LTD NoO. XHN056-4-9
Address : 613Room, Yuanjing Center, No.132 Dongfengxi Road, Yuexiu District, Guangzhou China. 510170 Date: 2023.12.08
Representative : Nia Ou
Tel: (+86) 15989114764
Email : Nia@xinhuipackaging. com
Hettp: www. gzxinhuipackaging. en. alibaba. com
& q g a4 Quantity EXW Total Amount
Similar Picture Item Name Product Size Printing (pcs) (USD/pes) (USD)
48 cards:
-Front is different design, four colors
Normal -Back is different designs, 4 colors
1 card 130 x70 mm  |-Shinny varnish 100 $483.52 $483.52
“Gender” -Instructions:128g art paper
+ Hard Box
Total| $483.52
FOB fee| $450.00
Express shipping cost| $120.00
Total| $603.08
Deposit $301.58
Balance $301
Figura 21

Cotizacioén recibida por Constanza Céspedes.



7.2.2. PROYECCIONES

Considerando que el proyecto actualmente
cuenta con el apoyo de la organizacién
Disidencias en Red, una proyeccién es el
uso de los naipes a través de la ONG en
talleres y conversatorios con el propésito
de educar a la comunidad. De la misma
manera, se establecerdn comunicaciones
con otras organizaciones LGBTQ+ para una
mayor difusidon de los naipes, como: OTD
Chile, Fundacién Selenna, Todo Mejora, entre
otras.

El usoy la distribucion del proyecto a través
de organizaciones asegura el manejo
correctoy la creacién de un entorno seguro
alahora de aprender. Ademas de establecer
una via directa para recibir correcciones y
comentarios sobre la primera versién de
«Mas que Otres», permitiendo la posible
creacién de nuevas versiones corregidas
de los naipes, esto con el propésito
de mantenerse a la vanguardia con el
conocimiento.

Otra proyeccion para la masificacién del
proyecto seriala coordinacion con editoriales
especializadas en cartas de autoayuday/o

educacién en general, esta via generaria
un porcentaje de ganancias econémicas
que facilitaran la posible reimpresion de los
naipes.

Finalmente, también es importante
mencionar que este es un proyecto que
cumple con que sus costos son fuertemente
excedidos por sus beneficios sociales, de
modo que es un proyecto atractivo para ser
financiado tanto por distintas instituciones
que trabajen con teméticas de género,
como por el gobierno a través de fondos
concursables.
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Hablar de género e identidad sigue siendo
una tarea en desarrollo: constantemente
nacen conceptos nuevos, otros van
cambiando a medida que pasa el tiempo,
y ademas un gran sector de la poblacién
adn no entiende bien la terminologia y “se
va quedando atras” con cada iteracion.

Por lo anterior, es claro que es necesario
facilitar la educacién y el acceso a la
informacién a aquella parte de la poblacion
que no estad al dia en los conceptos
actualmente utilizados. Y, segln lo expuesto
en esta investigacion, la forma mas facil
de hacerlo es generar conversaciones
educativas a través de proyectos como este.

La relevancia de este proyecto puede
observarse en mdltiples angulos: tanto en
el hecho de que cuenta con el apoyo de al
menos una organizacién relacionada con
la temética de esta investigaciéon (lo que
muestra su validez y potencial utilidad),
como en que a diferencia de otros proyectos,
este no deja de lado al grupo que tiende a
ser excluido por los mismos: los adultos.

El proyecto «Mas que Otres» aun se
encuentra en una etapa preliminar, faltan

8. Conclusiones

testeos y validaciones, pero el panorama es
esperanzador. Las organizaciones muestran
interés frente al proyecto y les apoderades
de esta nueva generacion demuestran que
quieren aprender para poder acompanar a
sus hijes como corresponde.

Viendo la reaccidn de las personas
relacionadas con el tema al hablarles del
proyecto, es posible que estos naipes
puedan masificarse y se conviertan en
una herramienta Gtil en el aprendizaje y el
reconocimiento,

por miy por les nifnes del futuro.
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