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1. Resumen

A nivel mundial uno de los grupos sociales mas vulnerables es el de las personas en situacion de
discapacidad (PeSD). De igual manera en Chile se observa una brecha significativa en el acceso y
permanencia educativa de las personas en situacion de discapacidad (en adelante PeSD) en
relacién con el resto de la poblacion, situacion que se ve incrementada en el caso de los y las
estudiantes que presentan las llamadas Necesidades Educativas Especiales (NEE).

En este contexto, la incorporacion de profesionales de la Salud en educacién mediante Programas
de Integracion Escolar (PIE) ha tenido como finalidad apoyar, desde las diversas disciplinas, en el
proceso de transicion por la escuela a estudiantes con NEE mayoritariamente permanentes.

Dentro del modelo PIE los y las Terapeutas Ocupacionales se han incorporado, cada vez con mayor
visibilidad en el rubro, con el rol fundamental de facilitar la participacion de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) en su entorno educativo mediante la
realizacion de intervenciones basadas en la Ciencia de la Ocupaciéon Humana. Para tal efecto es que
elementos como independencia, autonomia, autodeterminacion, entre otros, son objetivos

constantes por desarrollar en los planes de trabajo para cada estudiante.

Vinculado a lo anterior, el Modelo de Ocupaciéon Humana (MOHO) describe a la participacion
ocupacional como una actividad significativa en el logro del desempefio de un rol y en este sentido,
en el caso de una PeSD, el desempefio efectivo del rol de estudiante podria ser desarrollado
mediante intervenciones basadas en la Ocupacion. Atendiendo a las consideraciones anteriores, es
que, la presente investigacion tiene por objetivo analizar la participacion ocupacional de dos
estudiantes con NEEP, durante su trayectoria escolar, en un contexto de educacién regular Técnico
Profesional. A partir de una investigacion cualitativa, mediante un estudio de casos, se pretende
identificar y describir la participacion ocupacional relacionada a los apoyos recibidos en sus procesos
de Transicion a la Vida Adulta Activa (TVA), desde el inicio hasta el término de su etapa escolar.

El analisis se realiza a partir de la triangulacion de datos recolectados a través de entrevistas
semiestructuradas, adaptadas y la informacién cualitativa obtenida de evaluaciones de Terapia

Ocupacional y documentos de su historia educativa.

Palabras claves: Participacion Ocupacional. Apoyos para la Transicion a la vida adulta activa.

Necesidades educativas especiales miltiples.



2. Introduccion

En la actualidad las investigaciones sobre personas que presentan discapacidad multiple o retos
multiples' en sus entornos educativos son escasas, en la mayoria de los casos, se presentan
propuestas de trabajo y guias para la entrega de apoyos especializados a estudiantes en situacion
de discapacidad intelectual o, en términos educativos, con Necesidades Educativas Especiales
Permanentes (NEEP).

Es asi como algunos estudios estan enmarcados en la necesidad de entregar apoyos que permitan
el desarrollo de la autodeterminacion e independencia de las personas en situacion de discapacidad
(Garcia, Loureiro, Gonzalez, Nieto-Riveiro, & Sierra, 2018) y otros, hacen referencia a los disefios y
guias para desarrollar el trabajo con estas personas (Vega, Gracia, & Riba, 2018).

En relacidn con los sistemas de apoyos para las personas en situacion de discapacidad (PeSD)
éstos siguen siendo estudiados desde distintas perspectivas profesionales profundizando en
materias de investigacion y discusion en la busqueda de la mejora de la formacién de estas
personas en su etapa escolar. Esto es, debido a que es reconocido que las personas en situacion de
discapacidad (en adelante PeSD) que reciben apoyos apropiados reducen sus limitaciones
funcionales, pueden participar y contribuir a la comunidad, al tiempo que se da respuesta a las
necesidades en un contexto social normalizado. Por consiguiente, se ha vuelto fundamental ofrecer
los apoyos que las personas deseen, considerando sus propias elecciones, decisiones (Vega, Rio,
Flores, Cruz, & Lerdo De Tejada, 2012) y respetando la autonomia como principal elemento a

desarrollar.

De igual manera, en Espafia se ha estudiado la relevancia de la interaccion de las PeSD en sus
entornos sociales, educativos y familiares. A la vez, los conceptos relacionados a la situacién de
discapacidad intelectual se han desplazado a términos como calidad de vida, autodeterminacion,
funcionamiento, inclusién social y educativa, planes de apoyo individualizados, derechos humanos y
conducta adaptativa (Hierro, Verdugo, Gémez, Fernandez, & Cisneros, 2015). De esta manera la
importancia de los apoyos entregados a las PeSD debe evidenciarse en relacién a sus propias
elecciones a favor del desarrollo de su autonomia.

Por consiguiente, las metodologias desarrolladas en las ultimas décadas proponen que la persona

1 Retos multiples es un término utilizado en educacién especial que hace referencia a los desafios que
presentan los estudiantes con discapacidad multiple, a los profesionales que trabajan en el ambito
educativo. (Ministerio de Educacién, 2010)



tenga una mayor participacion en su vida diaria. De hecho, una investigacién con PeSD intelectual,
refiere al “apoyo activo” (AA) como la herramienta para que ellos se involucren en una participacion
comunitaria, que permita establecer relaciones sociales y personales, y que otorgue la posibilidad de
vivir nuevas experiencias, tomar elecciones, tener el control de su vida, tener un estatus y ser tratado
como una persona. En consecuencia, la intervencién de los profesionales con PeSD, es mas eficaz
cuando ellas logran participar en actividades significativas (Cuervo, Iglesias, & Fernandez, 2016),

evidenciando la importancia de la Ocupacién en el desarrollo de la autonomia.

Por otra parte, existen autores que identifican la relacion entre la participacion activa de las PeSD y
su transito a la vida adulta, segun Pallisera, et al. (2014): “el tema de la transicion a la edad adulta y
vida activa de las personas con discapacidad ha sido foco de estudio en los ultimos 30 afios (...) y
pone de manifiesto que actualmente la transicion a la vida adulta sigue siendo uno de los procesos
mas complejos a los que se enfrentan los jévenes con discapacidad intelectual (Pallisera et al.,
2014, p.2). De este modo, conceptos como participacion, transicion a la vida adulta y educacion
inclusiva estarian estrechamente relacionados como herramientas para el desarrollo favorable de las

personas en situacion de discapacidad en su interaccion con el entorno social.

Con relacién al contexto educativo, la situacién para las PeSD muiltiple se vuelve ain mas desafiante
debido a la necesidad que tienen de responder a las demandas académicas y sociales sumado a las
dificultades que puedan presentar para desempefiar su rol como estudiantes.

Es asi como en Chile, los proyectos educativos PIE (Programa de Integracion Escolar) son un
modelo de desarrollo que se ha mantenido como respuesta a la integracion escolar en el marco de la
educacion regular, sin necesariamente, considerar las necesidades reales de los estudiantes en la
diversidad de sus complejidades. En efecto, estos Programas estan siendo estudiados, en su
funcionamiento, como modelos para la educacion inclusiva en la busqueda de “fortalecer la
capacidad del sistema educativo para alcanzar a todos los estudiantes, centrandose en la
participacion plena y efectiva, accesibilidad, asistencia y logro de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos que, por diferentes razones, estan en situacion de exclusion o riesgo de

marginalizacion” (Tamayo, Carvallo, Sanchez, Besoain-Saldafia, & Rebolledo, 2018).

Por otra parte, dentro del marco educativo, la Terapia Ocupacional (TO) considera el proceso de



inclusién educativa, como “un proceso dinamico que depende de constantes evaluaciones,
reflexiones, discusiones con las practicas y vivencias, para que se torne realmente efectivo
(Costabile y Brunello, citado en Costa da Rosa, et al, 2014, p. 126). Reconocer cada contexto como
unico e irrepetible al igual que reconocer a cada persona en su individualidad y personalidad
teniendo como objetivo, siempre, apoyar el desarrollo de la autonomia, independencia y
participacion activa en la comunidad, es entonces, una necesidad para la practica de la TO, razon
por la cual, conocer mas sobre la participacion de las personas con discapacidad en este entorno

seria levantar evidencia para la misma.

Es relevante mencionar que, para fines de esta investigacion, el concepto de participacion sera
comprendido desde el Modelo de Ocupacién Humana como “participacion ocupacional’ o
participacion en ocupaciones descrita como; una habilidad del hacer, pensar y sentir de los clientes
en ciertas condiciones ambientales (Kielhofner. G, 2014, p.184). Es decir, la participacién
ocupacional es tanto personal como contextual; personal, debido a los tipos de participacion en los
que los individuos se involucran se encuentran influenciados segun sus roles, motivaciones, habitos,
capacidades Yy limitaciones particulares de cada sujeto y, es contextual, debido a que el entorno en
que viven las personas puede facilitar asi como restringir su participacién ocupacional (Kielhofner,
G., 2004). En consecuencia, la participacion ocupacional de estudiantes con necesidades educativas
especiales multiples (NEEM) insertos en el contexto educativo regular, podria verse beneficiada si se

identifican los facilitadores y barreras que presentan los contextos en los que estos se involucran.



3. Planteamiento del problema de Investigacion

Segun datos entregados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Grupo del Banco
Mundial en el Informe Mundial sobre la discapacidad, cerca del 15% de la poblacién mundial vive
con una discapacidad, mas de mil millones de personas, viven con alguna forma de discapacidad y
alrededor de doscientos millones de ellas presentan dificultades considerables en el funcionamiento
(Organizacion Mundial de la Salud & Banco Mundial, 2011).

Relacionado a la discapacidad multiple; un estudio internacional realizado por el Banco Mundial y la
Alianza Mundial para la Educacion (AME), da a conocer que los y las estudiantes con discapacidad
intelectual y discapacidad multiple tienen menor tasa de finalizacion de la escuela primaria en
comparacién a otras discapacidades (Male & Wodon, 2017, p.11). Esta situacion tendria relacion con
la falta de apoyos de profesionales, recursos para el aprendizaje y accesos a los establecimientos

educacionales por la falta de instalaciones adecuadas (Banco Mundial, 2017).

Hasta hace unas décadas atras, en los afios ochenta, la discapacidad era considerada como un
problema personal o enfermedad que afectaba al individuo, de forma permanente o transitoria, y
debia ser tratada para ser normalizada (Seoane, 2011). Desde esta perspectiva, con base en un
modelo médico rehabilitador, las personas con discapacidad se transformaron en objetos médicos
que debian participar de instituciones especializadas para acercarse a la norma y al estandar de la
poblacion, es asi, como la educacion especial se alzaba como una de las herramientas mas
prometedoras para el cumplimiento de este objetivo (Martin & Ripollés, 2008).

Actualmente, el concepto de discapacidad es descrito desde varios modelos los cuales coexisten en
la sociedad. El enfoque del Modelo Médico sumado al Modelo Social de Discapacidad, en el cual la
discapacidad es entendida desde una perspectiva donde el entorno restringe el desempefio de la
persona, resulta en el Modelo Multidimensional o Biopsicosocial que explica la discapacidad como
un conjunto de factores individuales y del entorno (Seoane, 2011). Este Modelo Multidimensional
acoge el enfoque de derechos humanos que presenta la Organizacion Mundial de las Naciones
Unidas (ONU) en su declaracion de La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) aprobados en el afio 2006 (ONU, 2014), en el cual se entiende que “la
discapacidad resulta de la relacion de un individuo con su entorno, en donde su funcionalidad esta
directamente relacionada con los ajustes aplicados al medio en donde se desenvuelve” (Hernandez,
2015, p.50).



Por otra parte, las leyes de inclusién escolar n° 20.845 (Ministerio de Educacién, [MINEDUC], 2015)
y de inclusion social n® 20.422 corregida en la ley n® 21.089 (Ministerio de Desarrollo Social, 2018)
plantean, entre sus objetivos, aumentar la participacion de las PeSD en los entornos comunitarios,
resguardando sus derechos como sujetos que deben tener acceso a la educacion como medio de
obtencion de herramientas para el mundo laboral. Mediante la consolidacién de los Programas de
Integracién Escolar (PIE), como estrategia de inclusion educativa, la creacién del Manual de Apoyo
para PIE en el marco de la Reforma Escolar de la ley 20.845 (MINEDUC, 2015) y la creacién de la
ley 20.422 (MIDEPLAN, 2010)2 se busca, no sélo beneficiar a los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), sino también regularizar las practicas de los profesionales de la
educacion y de la salud, insertos en educacion (MINEDUC, 2016, p. 11).

Sin embargo, en la practica ¢es posible hablar de incluir a estas personas mediante su participacion
en la educacion escolar? Y, mas complejo aun es preguntarse: el entorno educativo regular ;esta
preparado para recibir a los y las estudiantes en situacion de discapacidad, asegurar su acceso,
permanencia, progreso y egreso, entregando los apoyos necesarios para favorecer su transicion
exitosa hacia una vida adulta activa, desde una perspectiva multidimensional y que se equipare al

resto de los estudiantes insertos en el sistema escolar?

2 En Octubre de 2011 MIDEPLAN se transforma en Ministerio de Desarrollo Social y actualmente, desde
2019, en Ministerio de Desarrollo Social y Familia.



4. Supuesto de Investigacion

Esta investigacion se basa en el supuesto de que la participacion ocupacional de una persona en
situacion de discapacidad multiple inserta en un entorno de educacion regular Técnico Profesional,
puede facilitar la entrega de apoyos para la transicién a la vida adulta activa debido a que, el/la
estudiante adquiere herramientas para su desarrollo personal y social durante toda su etapa escolar,
y el logro en el desempefio del rol de estudiante depende del desarrollo adecuado de su

participacion ocupacional.

Por otra parte, la necesidad que presentan estudiantes con discapacidad multiple de participar en
ocupaciones activamente dentro de su entorno escolar, puede ser atendida desde las intervenciones
basadas en la Ocupacion Humana, considerando que, los apoyos que se dan durante este periodo
forman parte del proceso de Transicion a la Vida Adulta Activa y son especialmente importantes de
entregar durante toda la etapa escolar, debido a que, durante esta trayectoria se desarrollan
herramientas fundamentales para el conocimiento personal y futura insercion social. Si bien se cree
que el proceso formativo de la escuela y la socializacién con pares puede facilitar la participacion
ocupacional de éstos jovenes, en general, ésta se ve restringida y supeditada a las acciones que los
profesionales de un equipo de integracion escolar puedan implementar dentro del contexto
educativo de acuerdo a las barreras que se presenten, por consiguiente y a la inversa, esto puede
crear condiciones no inclusivas, hasta exclusivas y restringir la participacion ocupacional dificultando
el proceso efectivo de transicion a la vida adulta activa.

Desde esta perspectiva es atingente conocer y analizar; cdmo es la participacion ocupacional de dos
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Multiples (NEEM), pertenecientes a un
Programa de Integracién Escolar (PIE) de un Establecimiento Educacional Técnico Profesional (TP),
a lo largo de su trayectoria escolar en relacion a los apoyos para el proceso de Transicién a la Vida
Adulta Activa (TVAA).
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5. Objetivos de Investigacion

Objetivo General:

Analizar la participacion ocupacional, en relacion con los apoyos entregados para la Transicion a la
Vida Adulta Activa durante la trayectoria escolar, de dos estudiantes con necesidades educativas
especiales multiples que cursan cuarto afio de educaciéon media en un establecimiento educacional

técnico profesional.

Objetivos Especificos:

| - Describir la participacion ocupacional de los estudiantes durante su trayectoria escolar, desde la
perspectiva de apoderadas y de profesionales del Programa de Integracion Escolar.

Il. - Identificar la percepcion de los estudiantes, con relacion a su participacién ocupacional, en su
proceso de transicion a la vida adulta activa.

[Il. - Identificar facilitadores y barreras de la participacion ocupacional en el contexto escolar de los
estudiantes durante su trayectoria educativa.

IV. - Identificar los apoyos que un Establecimiento Técnico Profesional entrega para la Transicion a

la vida adulta activa de dos estudiantes con necesidades educativas especiales multiples.
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6. Marco Tedrico

6.1 Enfoque de Discapacidad basado en la participacion

A través de los afios, la discapacidad ha sido descrita desde tres principales modelos que han
evolucionado desde el uso de términos como “‘minusvalido”, ‘retrasado” y “deficiente” para
nombrarlos, fomentando la marginacion de las personas en situacion de discapacidad (PeSD), hacia
un enfoque de derechos que utiliza el concepto de “diversidad funcional” con el objetivo de
desmarcar la vision de la discapacidad de la connotacion negativa y enfocarlo en la normalidad del
funcionamiento diferente de las personas en sus entornos (Romafach, J. y Lobato, M. 2005).

En un principio bajo el modelo de prescindencia, de origen religioso, las personas en situacion de
discapacidad (en adelante PeSD) eran visibilizadas como personas anormales e innecesarias en la
sociedad. Luego, y a partir de causas cientificas, se origina el segundo modelo llamado
meédico/rehabilitador o asistencialista en el cual la discapacidad se visibilizaba como un “problema”
de las personas que tenian cuerpos “defectuosos” y que debian ser tratadas para superar estos
defectos con el objetivo de ser “normalizados” para adaptarse y contribuir a la sociedad. Del mismo
modo, estas personas eran excluidas de la sociedad y segregadas en centros de rehabilitacion y
escuelas especiales en donde los objetivos de trabajo de los profesionales de apoyo se basaban en
una actitud paternalista y caritativa (Palacios, A. y Romanach, J. 2008).

Eventualmente, se dio paso al tercer modelo social 0 biopsicosocial, modelo que se origina a partir
del rechazo a las caracteristicas del enfoque médico rehabilitador y visibiliza la discapacidad desde
las limitaciones que presenta la sociedad para que las PeSD se incorporen a ella sin desconocer que
existen limitaciones por condiciones individuales, pero enfocando el aspecto a mejorar

fundamentalmente, en el contexto social (Toboso, M. y Ripollés, M., 2008).

Entre tanto, alrededor del afio 1980, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) publicé la
Clasificacion internacional de deficiencia, discapacidad y minusvalia manteniendo el enfoque en el
modelo médico rehabilitador. Esta situacién causo6 gran revuelo social debido a que aun clasificaban
a las personas segun sus deficiencias y limitaciones personales a diferencia de lo que se buscaba
con el modelo social. Es asi como, para el afio 2001, la OMS crea la Clasificacion internacional del
funcionamiento, la discapacidad y la salud (CIF) en la cual especifica que la discapacidad es un
término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la

participacion (Organizacién Mundial de la Salud, 2001).
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De esta manera, la Clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud (en
adelante CIF) acoge el enfoque de un modelo biopsicosocial en donde se describe un concepto de
discapacidad que incluye al ambiente como factor perteneciente a las caracteristicas que la definen,
transformando la vision inicial desde las caracteristicas de una persona con limitaciones, hacia un
enfoque en las dificultades y restricciones que las PeSD deben enfrentar debido a las barreras que
presenta el ambiente para su participacion e inclusion en una sociedad determinada (Pérez, M. E. y
Chhabra, G.2019).

A pesar de la evolucién de los modelos el enfoque en las limitaciones existentes en la persona
continua estando presente y, por consiguiente, la discriminacion continia siendo parte de la
cotidianeidad de las PeSD. Esto es; cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los @mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo (Ministerio de
Relaciones Exteriores [MINREL] 2008).

Es asi como en el afio 2006, la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (en
adelante CDPD) perteneciente a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que es
considerada uno de los principales referentes a nivel mundial, define discapacidad como una
condicion permanente, centrada en las oportunidades que tienen las personas de participar mas que
en las caracteristicas de base o limitaciones que puedan tener (Cuesta, 2021). Asimismo, describe la
discapacidad como un concepto que evoluciona constantemente y es el resultado de la interaccion
entre las personas y las barreras que se originan debido a la actitud y al entorno que evitan la
participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones (Organizaciones Unidas, (ONU), 2007). De
este modo, la CDPD permite orientar el logro de los avances para la participacion de las PeSD a
través de la identificacion y abordaje de las barreras que existen en la sociedad y que impiden que

ésta se logre.

En efecto, Chile es parte de un conglomerado de paises que firmé y ratifico el protocolo opcional de
la Convencién sobre los Derechos Fundamentales de las Personas con Discapacidad ante la
Organizacion de las Naciones Unidas (en adelante ONU) en los afios 2007 y 2008 (ONU, 2009). De

esta manera; mejorar, facilitar, aumentar y ampliar las oportunidades para que estas personas
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puedan participar activamente en la sociedad es un compromiso adquirido por nuestro pais y que
implica implementar reformas, acciones politicas y sociales que a su vez son informadas y
revisadas, cada cierta cantidad de afios, por la ONU en funcién de retroalimentar las acciones
realizadas.

No obstante, segun el dltimo informe de la ONU correspondiente al afio 2016, los aspectos positivos
de las acciones realizadas por Chile se limitaban a tres; la creacion del Servicio Nacional de la
Discapacidad (SENADIS) en al afio 2010, la aprobacién de la inclusién de la discapacidad en la ley
numero 20.609 (que establece medidas contra la discriminacién) y la creacion del Instituto Nacional
de Derechos Humanos en 2009, dejando como principales é&reas de preocupacion y
recomendaciones a 67 aspectos fundamentales de abordar. Es decir, la comisién recomienda
encarecidamente a Chile en primer lugar; revisar principios generales y obligaciones relacionados al
ambito legislativo y de continuidad en el modelo médico asistencial (situacion que como ya
revisamos se aleja de la nueva visidn basada en el enfoque de diversidad funcional y respeto de los
derechos de las PeSD) y, en segundo lugar, revisar derechos especificos de las PeSD en dénde se
describen aspectos relacionados a la igualdad y no discriminacion, situacion de mujeres, nifios y
nifias con discapacidad, toma de conciencia, accesibilidad, riesgo, igualdad, reconocimiento, justicia,
el derecho a vivir de forma independiente y ser incluido en comunidad (articulo 19) y la educacién
(articulo 24) entre otros. Por consiguiente, la mayoria de las observaciones realizadas al informe
chileno, respecto a las reformas realizadas en nuestro pais, reflejan la preocupante falta de
priorizacion y retraso en materia de derechos humanos para las PeSD cuestion que el comité pide
considerar e implementar para la agenda del 2030 presentando un nuevo informe a mas tardar en
Agosto del afio 2022 (ONU, 2016).

En ese mismo contexto recientemente, el Parlamento Europeo aprobd el texto: “La proteccion de las
personas con discapacidad a través de peticiones; lecciones aprendidas” dentro del marco de la
carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, los derechos de las personas con
discapacidad de la Convencion de las Naciones Unidas (CDPD), leyes de accesibilidad, situacion
pandemia sanitaria, entre otras, y destacd la necesidad e importancia de; involucrar, consultar y
garantizar la participacién de las PeSD en todos los ambitos de la vida en sociedad como eje
fundamental en el ejercicio de sus derechos. Asimismo, se enfatizd en la situacion que muchas de

estas personas viven actualmente por la pandemia, al estar segregadas de la vida comunitaria en
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residencias sanitarias, sin control sobre su vida diaria perdiendo el derecho a vivir de forma
independiente. Por consiguiente, se ha instado a los Estados a recordar la importancia de los apoyos
para respetar el derecho a la participacion efectiva de las PeSD en todas las etapas de la aplicacion
de la Estrategia sobre discapacidad 2021-2030 (European Parlament, 2021).

Lo anteriormente expuesto deja en evidencia que los mayores desafios y pendientes en nuestro pais
tienen relacion con los derechos de las PeSD, desde el respeto como seres humanos hasta las
oportunidades de participar en los diversos contextos en que se desenvuelven para formar parte de
sus comunidades como ciudadanos y ciudadanas en igualdad de condiciones como el resto de las
personas, por lo que lograr la vision de diversidad funcional es una meta aun lejana de alcanzar. Por
otro lado, y a partir de estas afirmaciones, es que se vuelve necesario definir el concepto de
participacion para continuar, debido a que el logro de la participacion es la meta de todo proceso de
inclusion de las PeSD en Chile y en este concepto es que basaremos el contenido de esta

investigacion.

En primer lugar, la Real Academia Espafiola (RAE) define participar como ‘tomar parte en algo.,
Recibir una parte de algo., Compartir, tener las mismas ideas, comunicar, etc. Tener parte en una
sociedad o negocio o ser socio de ellos” (Real Academia Espafiola, 2020). En efecto, la palabra
viene del latin participare, compuesta de par, partis que significa parte y el verbo capere que significa
tomar o agarrar (Etimologias de Chile, s.f.), por lo que se podria entender como ser parte de algo.

Habria que decir también, que la palabra participar podria ser llevada a cualquier contexto en el que
queramos utilizarla desde dénde las concepciones sobre la misma estarian sujetas a las personas

que forman parte de ese contexto y a cémo, desde ahi, se lleve a cabo la accidn de participar.

En resumen, la participacién cobra sentido en lo social, educativo, politico, familiar, o en palabras de
Pasek, et al (2015):
“Se trata pues, de un acto ejercido por un sujeto/agente que tiene una presencia activa en aspectos
que conciernen a Su vida, ya sea en lo personal, familiar, laboral o en relacion con su entorno. Esto
implica una forma de accion y de compromiso para alcanzar algo en comun, ya que participar es

siempre un actuar con otros o en relacion con otros” (Pasek, p. 103, 2019).
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Después de estas definiciones es que, desde la mirada de la Ocupacion y la Terapia Ocupacional
(TO), se vuelve relevante el concepto de Participacion Ocupacional que describe a la participacién,
complementando a la accidén y compromiso de la persona, con el sentido y significado del logro de

una Ocupacion como la base para lograrla.

Participacién Ocupacional

Desde el modelo biopsicosocial con enfoque en los derechos humanos y entendiendo que las PeSD
presentan dificultades para participar en la sociedad activamente no solo debido a sus condiciones
personales, sino también, debido a las barreras que se presentan al involucrarse en sus entornos es
que en esta investigacion se ha de utilizar la participacion ocupacional (PO) como concepto
epistemolégico desde el cual abordaremos los aspectos mas importantes que permitiran identificar
los factores involucrados en la concepcion de la participacion desde la Ocupacién Humana y Terapia

Ocupacional (en adelante TO).

De acuerdo a la Asociacion Americana de Terapia Ocupacional (AOTA), la TO trabaja con individuos
0 grupos en las actividades de la vida diaria y ocupaciones con el objetivo de facilitar o mejorar el
desempefio de roles y la participacién en la comunidad (AOTA, 2014).

A través de la historia, la participacion ocupacional (en adelante PO) ha ido tomando formas en base
al desempefio de roles determinados y desarrollo de habilidades que responden a las necesidades
de cada época a medida que el hombre evoluciona (Cacciavillani, et al, 2012). Es asi como, los roles
ocupacionales, se han desempefiado mediante el cumplimiento de responsabilidades y obligaciones
que otorgan una identidad a las personas y a su vez las habilidades, definidas como, las acciones
con proposito que la persona usa para desempefar esos roles han permitido llevar a cabo
efectivamente la participacion ocupacional. De este modo, actualmente, se identifican elementos que
conforman a la PO y que mediante intervenciones basadas en la Ocupacidn permiten desarrollar las
habilidades motoras, del procesamiento, de la comunicacion e interaccion para desempefiar un

determinado rol ocupacional (Williard & Spackman, 2016).

Gary Kielhofner, basa su Modelo de Ocupacion Humana (MOHO) en la premisa de que el
‘desemperio ocupacional es una fuerza central de la salud, del bienestar, y del cambio evolutivo™ y

visualiza a la participacion ocupacional como la base sobre la cual las personas somos capaces
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de organizarnos; mediante la realizacion de actividades de trabajo, tiempo libre y de la vida diaria, y
por consiguiente, provocar cambios personales. De hecho, describe a la participacion ocupacional
(o participacion en ocupaciones) como el “hacer, pensar y sentir de las personas en ciertas
condiciones ambientales como consecuencia planificada de ésta” (Kielhofner, 2004).

Dicho de otra manera, mediante la participacion en ocupaciones, la persona se involucra, asigna
significado, se siente capaz, confia, se habitla, experimenta satisfaccion y desempefia un rol y, por
consiguiente, las dinamicas de intervencion para provocar un cambio en la participaciéon deben partir
de la observacion del hacer, pensar y sentir de cada persona al desempefiar una ocupacion
(Kielhofner, 2011).

Como parte de la persona y en relacion con el “hacer” en el Modelo de Ocupacion Humana (MOHO),
se describen tres dimensiones; participacion ocupacional, desempefio ocupacional y habilidades
ocupacionales, las cuales impactan de manera reciproca. Se suma también un concepto llamado
“volicion” definido como la motivacion por el hacer basada en los intereses personales, valores y en
la causalidad personal. De igual manera, se visualiza al ambiente en donde se desempefia la
ocupacion que esta formado tanto por lo fisico como lo social y considera espacios, lugares,
personas que forman un contexto determinado en el cual el cliente o la persona se desempefia y

que, por consiguiente, influye directamente en su participacion ocupacional (Kielhofner, 2008).

Por otra parte, Kielhofner (2011) describe 9 dimensiones (figura 1) de la P.O en las cuales sugiere
que se basen las intervenciones basadas en la Ocupacion. En cada una de las dimensiones refiere
caracteristicas especificas que tienen relacion con las habilidades, desempefio y la volicion de cada
cliente (persona) y como éstas intervienen en el desarrollo de cada objetivo a lograr dentro de las
terapias. Es asi como por ejemplo se puede observar el trabajo en terapia ocupacional con una
persona que, luego de tener un accidente y adquirir una condicion de discapacidad motora, quiera
provocar cambios en su vida explorando una ocupacion nueva a partir de la reexaminacion de sus
ocupaciones e intereses previos Yy, en consecuencia, quiera comprometerse y mantener el
desemperio de un nuevo rol para alcanzar la satisfaccion personal y, de forma similar, como es el
caso de esta investigacion; un o una adolescente con discapacidad mdultiple pueda identificar y
explorar el rol de estudiante para lograr practicarlo y mantenerlo sintiéndose parte de un contexto

educativo al igual que sus pares.
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En resumen, la evaluacion de la PO permite, por una parte, articular la ocupacién a beneficio de la
educacion inclusiva buscando incidir en los roles ocupacionales de los estudiantes mediante la
evaluacion de sus habilidades del desempefio y la comprensidén de su ambiente (Costa da Rosa,
Valdivia, Da Silva & Barbosa, 2014) y por otra parte, visibilizar al/la Terapeuta Ocupacional como
agente facilitador de cualquier proceso de PO que una persona con o sin discapacidad quiera
desarrollar a lo largo del ciclo vital. Desde esta vision y, segun mi parecer, es que las intervenciones
basadas en la Ocupacién son fundamentales en la entrega de apoyos para el desarrollo de la

autonomia e independencia de las PeSD.

En general, puesto que el concepto de discapacidad ha sido definido desde diversos modelos y la
accion de identificar si las dificultades se centran en la persona, ambiente, la interaccidn entre ellos
ylo en otras caracteristicas ha sido fundamental para entender si las PeSD presentan dificultades en
el desarrollo de habilidades que repercuten de una u otra manera en el logro de su independencia y
autonomia, debido a condiciones fisicas, factores emocionales sumados a factores sociales y
ambientales y si, por lo tanto, sus posibilidades de participar e involucrarse en diversos contextos
comunitarios pueden verse supeditadas a los apoyos que entreguen otras personas y/o a los
accesos y oportunidades que la misma sociedad les ofrece, hemos de entender que la Unica forma
valida para trabajar, investigar, educar, acompafar, crecer, guiar e interactuar con una PeSD es
hacerlo de igual forma que con cualquier otra, en igualdad de condiciones, convivencia, participacion
y que aunque las condiciones del ambiente no siempre son las adecuadas, las barreras actitudinales
son responsabilidad de cada una de las personas que los/las rodean. En efecto, tengo la conviccién,
de que la PO de una PeSD depende en gran parte de las transformaciones que nuestra sociedad
actual realice, en relacion con la disminucion de las barreras que imponen las actitudes de las
personas que los rodeamos y a la entrega de apoyos y accesos, respetando sus derechos como
individuos y ciudadanos en igualdad de condiciones. En otras palabras, a mayor PO, menor sera la

influencia de las condiciones incapacitantes.
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Figura 1.

Dimensiones de la Participacion Ocupacional
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Nota. La figura 1 muestra las dimensiones de la participacién ocupacional pertenecientes al Modelo de

Ocupacion Humana de Gary Kielhofner (Disefio propio).

6.2 Paradigma de los apoyos para la Transicion a la Vida Adulta Activa

Aunado a lo anterior, hemos de saber que se han descrito variables especificas que influyen en las
barreras que impiden a las PeSD participar en sus entornos inmediatos. En este contexto, Guiskin,
M. (2018) asocia discapacidad y pobreza explicando que las PeSD tienen mayores posibilidades de
ser pobres como consecuencia de la falta de acceso a la educacion, la exclusién de los mercados

laborales y la falta de apoyos necesarios (Guiskin, M. p.5, 2018).

Ahora bien, hasta aqui ya hemos hablado de la CDPD, el modelo biopsicosocial y el concepto de
participacion ocupacional como el mas idéneo para la comprension objetiva de los factores que
inciden en el logro efectivo de la participaciéon de las PeSD en sus contextos comunitarios. Por lo
tanto y para continuar, nos centraremos en la falta de apoyos necesarios para relacionar e integrar
nuestro segundo concepto fundamental para esta investigacion: apoyos para la transicion a la vida
adulta activa. Comenzaremos por abordar, antecedentes desde el entendimiento del concepto de
“apoyos” para las PeSD.
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Como ya ha sido comentado anteriormente, alrededor de la década de los afios sesenta el modelo
médico describe a la discapacidad desde la enfermedad y la necesidad de recuperar algo
‘defectuoso”. Con base en este modelo durante los afios siguientes, la Asamblea Mundial de la
Salud adopto la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM)
que utilizaba conceptos basados en la etiologia, patologia y manifestacion de la enfermedad, desde
una perspectiva negativa, centrando el enfoque en las limitaciones de la persona (Jiménez, M.,
Gonzélez, P., Martin, M. 2002). Asimismo, en la literatura de la época, las PeSD intelectual eran
nombradas personas con “retraso mental’ y, los apoyos que se les entregaban eran definidos como
‘métodos” que tenian por objetivo mejorar su desempefio y participacion en los entornos cotidianos.
Es asi como estos métodos se basaban en una serie de investigaciones relacionadas al estudio de
los desérdenes del comportamiento en el retraso mental (Sprague, R. y Werry, J. 1971), (Bailey, J. y
Pyles, D. 1989), (Didden, R., Duker, P. y Korzilius, H. 1997).

En las mismas circunstancias, la visidn asistencialista de este modelo “apoyaba” a las PeSD
incorporandolas a instituciones médicas y/o a escuelas especiales con el mismo objetivo de
rehabilitarlas y normalizarlas. Estas practicas fomentaban la segregacion del resto de la poblacion
hasta restringir sus posibilidades de relacionarse en comunidad, en contextos de educacion regular,
en empleos o incluso de la posibilidad de desempefiar un rol en sus contextos familiares, es decir, se

impedia su participacién como ciudadanos (a) y sujetos de derechos (Palacios, A. 2008).

A medida que se fue dando la transformacion hacia el modelo social, se inici6 una serie de cambios
de conceptos y perspectivas que a su vez modificaron la vision de los apoyos a las PeSD. Es asi,
como en el afio 1992 la Asociacion Americana sobre Retraso Mental (AAMR) publicaba la novena
edicion de su manual e instalaba el nuevo paradigma de los apoyos con su lema “Toda persona
puede progresar si se le ofrecen los apoyos adecuados”. Este paradigma incorporaba, como factor
fundamental, el rol que desempefia el ambiente en la limitacidon del funcionamiento de la persona
descartando el retraso mental como rasgo absoluto e incorporando la evaluacién multidimensional,
en base a su interaccion con los contextos en los que se desenvuelve, para determinar tratamientos
y apoyos necesarios. En otras palabras, el sistema de apoyos pas6 a ser clasificado segun la
intensidad de los apoyos requeridos. A su vez, los apoyos eran entendidos, como todos aquellos
recursos y estrategias que permitian capacitar a las personas (con y sin discapacidad) para

aumentar su independencia, incrementar su satisfaccion, productividad e integrarse a la comunidad
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(Verdugo, M., 1994).

En contraste a los cambios mencionados, no es hasta el afio 2001, en que la evolucion hacia el perfil
de las necesidades de apoyo en funcién del estado de salud y el funcionamiento de la CIF, buscd
encontrar un equilibrio entre las capacidades personales del individuo y las demandas ambientales
(OMS, 2001). Asimismo, y a pesar de los cambios sociales, tecnologicos, educacionales, politicos y
un largo etcétera, no es hasta el afio 2011, en que la Asociacion Americana sobre Retraso Mental
vuelve a definir un cambio e incorpora un nuevo paradigma que reemplaza la clasificacion de retardo
mental por déficit intelectual, lo que deriva en su nuevo nombre “Asociacion Americana sobre la
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (AAIDD)” (Cuesta, J., de la Fuente, R., Ortega, T. 2019).

Puesto que las descripciones de los apoyos necesarios comienzan a tomar importancia desde las
nuevas concepciones de discapacidad, es que también aumenta la investigacion y desarrollo de
estrategias para abordar etapas especificas dentro de los procesos de vida de las PeSD, en las
cuales los apoyos externos se evidencian como fundamentales de entregar, para lograr la
independencia y satisfaccion personal.

Una de estas etapas, especialmente compleja, es la transicion a la vida adulta debido a que marca el
momento en que luego de alcanzar cierto desarrollo (mayormente relacionado a la adolescencia y
etapa escolar), la persona continta hacia un proceso enfocado en la toma de decisiones para el
acceso al empleo, a la vivienda y/o a la vida social en entornos comunitarios (Martinez, N. 1999) y
que ademas hace referencia a una determinada posicion social que se acompafia de derechos,
participacion, obligaciones y requiere de la capacidad de decidir por voluntad propia (Aguirre, J. y
Esteban, B. 1990).

En resumen, durante la transicion a la vida adulta (TVA) ocurren una serie de eventos criticos en el
desarrollo de cada persona y en el caso de las PeSD fundamentales de apoyar, debido a que, la
falta de apoyos para la transicion y la vida independiente es una de las principales barreras y algo
critico para su participacion (Huete, A. 2019), (Unién Europea, 2018), (Pallisera, M., Fullana, J.,
Martin, R., Ferrer, C., Puyalté, C. 2015) y la dependencia respecto de familiares y profesionales es
identificada como un problema de falta de libertad y que por lo tanto atenta contra los derechos de
las PeSD (Madrid, A. 2013).
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Apoyos para la Transicién y acercamiento al concepto de Calidad de vida

Hasta aqui es necesario mencionar, que de los anteriores conceptos han de emerger los principales
fundamentos del enfoque de nuestro segundo concepto de esta investigacion. Por consiguiente,
teniendo en cuenta que los apoyos para las PeSD han sido abordados desde diversas areas
profesionales y con base en diferentes modelos me referiré, brevemente, a las diversas estrategias
de trabajo implementadas, discutidas y/o estudiadas respecto a la entrega y futura evolucién de

estos apoyos.

Abordaje desde el modelo médico — social - hacia un enfoque de derechos:

Estos modelos son equiparables debido a que los apoyos para las PeSD se han entregado,
fundamentalmente, mediante la formacion de guias para la elaboracion del plan de transito individual
(Lopez, L., Murguia, R., 1997), estudios psicoldgicos para el apoyo de la transicién de la escuela al
trabajo y a la vida independiente (Jenaro, C. 1998), planteamientos estructurales para los programas
de transicion a la vida adulta (Martinez, N. 1999) e investigaciones que fundamentalmente tienen por
objetivo dar a conocer estrategias efectivas de planes para la transicion y evidenciar la importancia
de los programas de apoyo para las PeSD en estos procesos. A la vez, la evolucién en los apoyos
se ha evidenciado en el cambio del enfoque negativo, desde las limitaciones personales, hacia las
limitaciones negativas del ambiente con que la persona interactia. Sin embargo, los conceptos
utilizados en la descripcion de las limitaciones y necesidades de apoyos aun mantienen una

connotacion negativa de la discapacidad.

Abordaje desde el modelo de diversidad funcional:

Por otra parte, el abordaje de los apoyos para las PeSD, al igual que gran cantidad de temas
relacionados y que influyen directamente en sus vidas, han sido tratados y desarrollados por
terceras personas. En consecuencia, alrededor de la década de los afios 60 y 70 (durante el modelo
social) gran cantidad de PeSD se alzaron por sus derechos de autonomia y autodeterminacién,
situacion que dio origen al Movimiento de Vida Independiente (MIV) y al nuevo paradigma situado en
el entorno, los procesos de rehabilitacion y la diversidad funcional como concepto desde la visién
positiva de la discapacidad.

Desde entonces y bajo su lema: “Nothing about us without us!’/Nada sobre nosotros, sin nosotros, el

Movimiento de Vida Independiente (en adelante MIV) ha tenido una influencia notable en la
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reivindicacion de los derechos de las PeSD vy la transformacion de su percepcion social con un
discurso que plantea la emancipacién de los modelos anteriores invitando a valorar la diversidad
funcional en beneficio de toda la sociedad, con base en la potente influencia que ejercen los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el incremento de su desempefio autbnomo, en la
capacidad para participar, interactuar, desempefiar roles socialmente valorados y para legitimar sus
derechos en una sociedad cada vez mas compleja y cambiante (Madrid, A. 2013).

No obstante, el concepto de diversidad funcional del MIV aun no es utilizado ni reemplaza al que
utiliza el general de la poblacién (PcD o PeSD). Aun asi, la influencia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, mediante el enfoque en la autonomia, participacion y el desempefio de roles valorados

es el fin fundamental que buscamos lograr en los apoyos para la Transicion.

Modelo de calidad de vida y Modelo de apoyos

Por otra parte, Shalock, Verdugo y Goméz (2021), autores referentes en la definicién del concepto
de calidad de vida que han reunido evidencia cientifica durante décadas, recientemente han
presentado el “Modelo de Calidad de Vida y Apoyos” (MOCA), que viene a integrar el Modelo de
calidad de vida y el Modelo de apoyos en un cambio de paradigma actual en el campo de las
discapacidades intelectuales y del desarrollo (DID).

Segun los autores, el concepto de calidad de vida aportara como marco conceptual en la evaluacion,
practica y resultados de los apoyos de los profesionales y el modelo de apoyos proporcionara un
marco de referencia para la planificacion y ejecucion de las estrategias de apoyo en funcion de la
mitigacion, prevencion o mejora del funcionamiento y bienestar personal (Verdugo, M., Schalock, R.,
Gomez. L., 2021).

Apoyos para la Transicion a la Vida Adulta Activa

Finalmente, el concepto de Transicidn a la Vida Adulta Activa (TVAA) se origina en el marco de la
educacién especial que desarrolla la Guia para la Transicion a la Vida Adulta Activa (TVA) del
Ministerio de Educacion (MINEDUC), creada con la finalidad de anticipar y planificar los apoyos que
requieren los estudiantes con necesidades educativas especiales mdltiples y/o retos multiples

(Quintana y Mardones, 2013). Dentro de este marco la transicion es descrita como:
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“un proceso que representa el caracter progresivo, dinamico e interactivo que caracteriza la
trayectoria vital de cada estudiante en el trazado de hechos, eventos, itinerarios o rutas,
actividades, experiencias, contextos de participacion social, efc., que van nutriendo y
configurando su historia de vida en completa concordancia con el grupo humano al cual
pertenece; su cultura, particularidades del ambiente y tiempos socialmente delimitados de su

propia existencia” (Quintana y Mardones, 2013, p.19).

En otras palabras, este concepto aborda caracteristicas de cada una de las descripciones y
definiciones revisadas hasta ahora y esta ajustado a las necesidades propias de una poblacion
especifica, especialmente compleja y que no es parte de la mayoria de las investigaciones y
modelos descritos hasta ahora.

Es por este motivo que, para esta investigacion, la Transicion a la Vida Adulta debe ser
complementada por el concepto “Activa” debido a que de esta manera el énfasis estara en las
necesidades de apoyo que van a requerir las personas que presentan retos multiples durante gran
parte de sus vidas y que, al igual que el concepto de discapacidad que evoluciona constantemente,
debe enfocarse hacia el respeto por sus derechos, desmarcarse de etiquetas y procesos que
pretendan adaptarlas a la sociedad y, principalmente, debe considerar objetivos no solo relacionados
al empleo, sino también, a la participacién en actividades formativas mas alla de la educacion, la
vida, el autocuidado, el cuidado de otros, la independencia y el hogar, la vida en comunidad, las

relaciones sociales y la satisfaccion personal (Pallisera, et al. 2015).

6.3 Educacion y Necesidades Educativas Especiales / Retos Multiples

Segun lo anteriormente visto, y como ultima parte atingente para contextualizar la investigacion,
revisaremos los apoyos para la TVA Activa con los conceptos del marco de la educacion especial y
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes, la Terapia Ocupacional y su

marco de trabajo para la practica en educacion.

Desde la declaracion de los Derechos Humanos en 1948, los Estados han adquirido un compromiso
en garantizar la educacion mediante el acceso, equitativo y a eleccidn, como parte fundamental para
lograr la libertad, igualdad y dignidad de las personas (Naciones Unidas, 2015). Asimismo, la

Declaracion de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente considera el derecho a la educacion

24



como irrestricto, para todos y todas sin importar diferencias sociales, de raza y género, al igual que
la necesidad de proporcionar una proteccion especial y una preparacién para una vida independiente
en sociedad en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad (UNICEF,
2019). De igual manera, la CDPD reafirma el derecho a la educacion y define, como parte de las
estrategias que deben aplicarse en funcidn de facilitar el acceso a ella, a los “ajustes razonables”
como las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas para que las PeSD puedan
participar en iguales condiciones con los demas en relacidn a sus derechos fundamentales; siendo la
educacién uno de ellos (Naciones Unidas, 2014, p.14). Ademas, en el decreto chileno n°® 201,
relacionado a la convencion, se especifica;
“Los Estados Parte aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a
la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje
durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin,
los Estados Parte aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con

discapacidad.” (Ministerio de relaciones exteriores, 2008).

Consideremos ahora que el protocolo de la CDPD y los derechos humanos representan un marco y
guia para respetar el derecho al acceso y la participacion de las personas con discapacidad a la
educacion, sin embargo, cada pais tiene sus propias leyes y decretos en materias educativas. Por
ejemplo, en el caso de Estados Unidos, la evolucién de las leyes se ha encaminado a reforzar los
apoyos, desde la etapa educacional mas temprana, en los &mbitos de desempefio vocacional y
laboral, trabajando en el enfoque de la autosuficiencia econdmica y vida independiente de las
personas con discapacidades mas complejas. De hecho, se han realizado mejoras a la Ley de
Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA), que pone a disposiciéon una educacion
publica gratuita y apropiada y rige cémo se brinda la atencién de la educacion especial. De esta
manera, la ley establece que la discapacidad es parte natural de la experiencia humana vy la
educacion es un elemento esencial de la politica nacional para garantizar la igualdad de
oportunidades y la participacion plena para la vida independiente de las personas con discapacidad
(IDEA, 2015).

Con respecto a la educacion para las PeSD en Chile, una de las primeras escuelas especiales
llamada “Escuela Especial de Desarrollo” se origina en el afio 1929 con el objetivo de dar tratamiento

educativo a los “nifios deficientes”. Con el paso de los afios se crearon programas, hospitales,
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escuelas para ciegos, Escuela de Lisiados, Escuela para Disléxicos y se fue evolucionando hasta las

aun existentes Escuelas Especiales (Caiceo, J., 2010) y Programas de Integracion Escolar (PIE).

A diferencia de lo que ocurre en el caso de Estados Unidos y considerando que las Escuelas
Especiales representan un modelo educativo de segregacion escolar que, personalmente creo,
disminuyen las posibilidades de interactuar y comunicarse en la comunidad, limitan a los/las
estudiantes a mantener la realizacién de las mismas actividades por largos periodos de tiempo,
restringen la participacion de las PeSD a actividades laborales pocas veces significativas y que no
fomentan el desarrollo de la autodeterminacién e individualidad, la “evolucién” al modelo educativo
del Programa de Integracion (en adelante PIE) se rige por el mismo decreto y funciona de forma
similar pero dentro de escuelas regulares. Esto confirma los aspectos pendientes en materia de
educacion y derechos del informe de la CDPD revisado anteriormente.

De igual manera, los apoyos entregados para los estudiantes son regidos segun el mismo decreto
(n° 170), que determina las necesidades de apoyo, subvencion escolar, y cantidad de estudiantes
que, segun diagnostico, pueden ingresar y mantener los apoyos de profesionales asistentes de la
educacion durante su escolarizacion (MINEDUC, 2009).

En relacion al decreto n® 170, sobre los diagnésticos y los apoyos de profesionales, el Ministerio de
Educacion (en adelante MINEDUC) describe al estudiante que requiere apoyos y recursos
(materiales, humanos o pedagdgicos), para desarrollar o alcanzar el logro de los fines de la
educacion, como un estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE) (MINEDUC, 2009, p.
2) y clasifica segun la complejidad del diagndstico a estudiantes con Necesidades Educativas de tipo
Transitorias (NEET) o Permanentes (NEEP) en funcién de definir los apoyos profesionales que se
les deben otorgar.

En consecuencia, los profesionales asistentes de la educacion se incorporan, prioritariamente, como
parte del equipo que da respuesta a las necesidades de apoyo permanentes de los estudiantes,
debido a que, los diagndsticos son mas complejos, no varian durante el ciclo vital y estan
relacionados al &mbito de la salud ademas del educativo (Decreto 170, 2009).

Por otra parte, los PIE han trabajado desde la década de los afios 90, en las adaptaciones y apoyos
para los/las estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) y aun asi, hasta ahora, no

han logrado abordar un proyecto educativo transversal. Es decir, cada proyecto de acuerdo a las
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necesidades educativas (en adelante NEE) de sus estudiantes, realiza adecuaciones sin ser
posteriormente evaluados en sus procedimientos (Rojas, 2013, p. 104). En consecuencia, esta falta
de seguimiento en los procedimientos del PIE es una de las dificultades que se presentan en el
ambiente educativo entendiendo que, la etapa escolar tiene como objetivo guiar a los alumnos para
la transicion a la vida adulta y activa, preparandolos para resolver en Optimas condiciones sus
procesos personales de transicion (Fernandez & Malvar, 2011, p.104). Aunado a lo anterior, una de
las funciones del PIE (como estrategia de inclusion para los estudiantes con NEE muiltiples) es
entregar herramientas en la transicion educativa y vocacional para un futuro laboral, sin embargo,
estos programas por decreto no incluyen entre sus profesionales obligatorios a los Terapeutas
Ocupacionales, sino que, éstos son incorporados como “otras especialidades” (MINEDUC, 2009,
p.6) situacion que dificulta aun mas la participacion de los estudiantes con NEEM y NEE dentro del

entorno educativo.

En camino a la Inclusién Educativa

En la actualidad el paradigma de apoyos, la CDPD y su visién basada en el enfoque de derechos y
la promulgacion de las leyes de n° 20.422 de igualdad de oportunidades e inclusion social de PeSD
(2010) y N° 21.015 de Inclusién laboral (2018) en Chile, han permitido la evolucién de los apoyos
para la participacion en contextos educativos de las PeSD. Es asi como en el afio 2015 mediante la
promulgacion del decreto numero 83, de diversificacion de la ensefianza, se originan las llamadas
“adecuaciones curriculares” que permiten facilitar el acceso y permanencia en el sistema a través del

Disefio Universal del aprendizaje (DUA).

El DUA es un enfoque didactico que pretende aplicar los principios del Disefio Universal de
arquitectura al disefio del curriculo de los diferentes niveles educativos y que segun sus creadores,
pertenecientes al Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST); pasa por dotar de mayor
flexibilidad al curriculo, a los medios y a los materiales, de modo que todo el alumnado pueda
acceder al aprendizaje (Pastor, 2011, p. 4).

Dicho de otra forma, los conceptos sobre necesidades educativas se adecuan al modelo social y se
enfocan en las barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) mas que en la limitacion del
diagnéstico individual de la discapacidad (Ministerio de Educacion, 2015) lo que implica el inicio de

un proceso encaminado a la eliminacion de tales barreras, presentes en las instituciones educativas,
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con la finalidad de mejorar la vida escolar en particular de aquellos mas vulnerables y lograr la

llamada inclusion educativa (Sandoval, M., Simén, C., Marquez, C., 2019).

Contextualizacion de la investigacion

Entendido lo anterior, para esta investigacién se abordard especificamente el concepto de
discapacidad mudiltiple, que es aquella que involucra mas de una discapacidad; sensorial, fisica,
cognitiva o conductual, que impacta en el &mbito social, educativo y vocacional y que, por lo tanto,
requiere apoyos de tipo permanentes para la vida (Quintana y Mardones, 2013, p.9).

A la vez, en términos de educacion, el concepto de Necesidades educativas especiales multiples
(NEEM) ha de ser entendido también como “Retos mdltiples” debido a que, primeramente, describe
a “la persona que presenta dos o mas discapacidades asociadas por lo cual presenta retos en su
diario vivir'’ (Donoso, O., 2012, p.6) y, fundamentalmente, porque la definicion desde los retos hace
referencia a los desafios que han de enfrentar los y las profesionales de la educacion y de la salud,
insertos en educacion, para trabajar con estudiantes que requieren recibir apoyos para participar en
sus contextos educativos, eliminando el enfoque en las limitaciones de la persona para centrarse en
las barreras actitudinales y fisicas para la participacion.

De esta manera y a pesar de que este estudio de casos presenta un contexto de un modelo
mayoritariamente médico rehabilitador, el enfoque del andlisis ha de centrarse en el marco de los
derechos de las PeSD, respetando a la CDPD y avanzando hacia el uso de la terminologia de
diversidad funcional del Movimiento de Vida Independiente y el concepto de barreras para la
participacion del indice de inclusion en educacién, que acogiendo el modelo social, identifica como
responsables de las dificultades para el aprendizaje que enfrentan las PeSD a las instituciones
educativas, que obstaculizan su interaccién con la presencia de barreras actitudinales, de acceso,

fisicas y personales (Ainscow y Booth, 2000).

Las condiciones de educacion especial dentro de un Programa de Integracion Escolar se han
desarrollado en el ambito de educacién Técnico Profesional. En este contexto, segun las bases
curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional de la Educacion Media (EMTP), ésta
modalidad constituye un ambito no solo de preparacién inicial para una vida de trabajo, sino también,

de formacién integral para la vida adulta debido a que articula los dominios de una especialidad y
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sus competencias con los objetivos transversales de la formacion general de la educacién media
(Ministerio de Educacién, 2013).

Por otra parte, el concepto de “transicion a la vida adulta activa” de esta investigacion ha de
considerar las experiencias de apoyos que las PeSD, especificamente estudiantes con retos
multiples, reciban desde sus primeros afios de escolarizacion, hasta el término de esta etapa. En
efecto, la relevancia del periodo en que se aborden estos apoyos esta, en que “es de vital
importancia que el estudiante pueda definir un plan de vida que se ajuste a sus expectativas y

posibilidades personales, vocacionales y sociales” (Buceta et al., 2014, p.10).

De acuerdo a la AOTA, los apoyos que entrega el Terapeuta Ocupacional en el entorno educacional
estan relacionados con la mejora de la participacion del estudiante en la escuela, mediante el
reconocimiento de las dificultades que éste tiene para desempefiar actividades y las caracteristicas

del entorno que dificultan su participacion (Revista Terapia Ocupacional Galicia (TOG), 2015, p.115).

Por ultimo, la TO considera el proceso de inclusiéon educativo, como “un proceso dinamico que
depende de constantes evaluaciones, reflexiones, discusiones con las practicas y vivencias, para
que se torne realmente efectivo (Costabile y Brunello, citado en Costa da Rosa, et al, 2014, p. 126).
De ahi nace la necesidad de reconocer cada contexto, como unico e irrepetible, al igual que cada
persona en su individualidad y personalidad, teniendo como objetivo siempre apoyar el desarrollo de
la autonomia, independencia y participacion activa en la comunidad, razon por la cual, conocer mas
sobre la participacion de las personas con diagnostico de discapacidad en este entorno especifico,
permitiria profundizar en la evidencia para la practica de la TO y la practica de los profesionales de la

salud insertos en educacion.

Investigacion y experiencias en Chile y el mundo

La literatura indica que, a través de los afios, ha habido un aumento en el interés de proveer a los
estudiantes con discapacidad (poblacién en riesgo de aislamiento social) oportunidades que
promuevan el aprendizaje, mediante el desarrollo de la autodeterminacién y de habilidades para
resolver problemas. Gran cantidad de la evidencia cientifica se relaciona con el desarrollo de las

habilidades sociales y la potencial utilidad que esto tiene para facilitar la participacion social en
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ambientes inclusivos. Es asi como algunas investigaciones se han enmarcado en implementar
programas de intervencion para mejorar las interacciones de PeSD en su contexto escolar (Vlachou
y Stavroussi, 2016), o en explorar en la aplicacion de evaluaciones en relacion a conceptos
utilizados en discapacidad y participacion social (Arvidsson, Granlund, Thyberg, ., and Thyberg, M.
2014) y otras, han reflexionado en relacion al trabajo en redes para la transicion a la vida adulta,
después del egreso escolar, con base en que los apoyos para la transicion de las PeSD, son
necesarios de establecer y se relacionan con su plena participacion social (Pallisera, Vila, Fullana,
Martin, Puyaltd, 2014).

Dentro del marco inclusivo autores como, Maria Pallisera3 en Europa y; Marcela Salazar junto a
otros editores (2019) en Chile, han involucrado a PeSD intelectual como participantes activos de sus
investigaciones y estos Ultimos, son los autores de la investigacion “Desafios para la Inclusion
Educativa y Laboral en Chile” (2018), estudio que “se define como exploratorio dada la inexistencia
de investigaciones similares en este tema en el pais” (Salazar, 2018, pag. 17). En directa relacién
con esta ultima publicacion, esta investigacion acoge la necesidad de incluir a la literatura chilena, la
percepcion de los propios implicados en sus procesos de inclusion educativa y pretende evidenciar

la realidad de estos contextos hasta ahora invisibilizados en nuestro pais.

3 Maria Pallisera, Universitat de Girona. Junto a sus colaboradores, han publicado mas de 60 articulos
relacionados a la educacidn especial, inclusiéon y discapacidad, entre otros.
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7. Marco Metodolégico

7.1. Disefio de Investigacion:

Esta investigacidn tiene una metodologia cualitativa basada en el paradigma Interpretativo, en donde
lo que se busca es descubrir, construir e interpretar una realidad existente a partir de las
experiencias de los participantes y la comprension de las personas en sus contextos (Hernéndez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2007, p.19).

Mediante la realizacion de un estudio de casos, de tipo analitico-descriptivo, en donde la informacion
que se obtiene esta constituida por descripciones de un caso significativo e ilustrador, asi como por
categorias vinculadas con el caso cuyo objetivo se centra en la descripcion y el examen o analisis en
profundidad de una o varias unidades y su contexto de manera sistémica y holistica (...), y con
fundamento en la premisa de que un examen en profundidad de un caso y su contexto puede
generar informacion significativa sobre otros casos similares (Hernandez Sampieri et al., 2014,
capitulo 4, p. 3), la finalidad de la investigacion es analizar la participacion ocupacional en relacion
con los apoyos entregados para la transicion a la vida adulta activa de dos estudiantes que
presentan retos multiples y cursan estudios en un Establecimiento Educacional Técnico Profesional.
Para el cumplimiento de este objetivo y como instrumentos de recoleccion de datos, se han de
utilizar la entrevista semiestructurada, entrevista adaptada y la revision de documentos de cada
estudiante pertinentes a la investigacion. Es asi como, a través de estos instrumentos, la
investigadora busca conectar experiencias y percepciones para luego interpretarlas y analizarlas con
el objetivo final de beneficiar tanto, a los participantes de la investigacidn, como a las intervenciones

basadas en la Ciencia de la Ocupacion Humana dentro del contexto educativo.

Esta investigacion se concibe a partir de la premisa de que los procesos de inclusion de estudiantes
pertenecientes a la educacion especial, que han transitado a la educacion regular, pertenecen a un
ambito poco explorado en nuestro pais. Asimismo, las nuevas politicas educativas que buscan
favorecer la participacion en el aprendizaje activo de PeSD, antes parte de una poblacién marginada
0 excluida del ambiente educativo, presentan un desafio a los y las profesionales de la educacion y
la salud quienes somos responsables de adquirir el rol de facilitadores para el adecuado desarrollo

de este proceso.
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7.2.  Descripcion de participantes.

Las personas convocadas para realizar la investigacion son dos estudiantes en situacién de
discapacidad multiple (Necesidades Educativas Especiales multiples) de un Programa de Integracion
Escolar (PIE) quienes, durante el afio 2019, cursaron cuarto afio de educacion media en un
Establecimiento Educacional Técnico Profesional perteneciente a una Corporacién Municipal
ubicada en Santiago, Regiéon Metropolitana. También forman parte de esta investigacion las
madres/apoderadas de cada estudiante y algunos de los y las profesionales del Establecimiento

seleccionados de acuerdo con criterios especificos de participacion.

7.2.1. Estrategia de Reclutamiento
La estrategia de reclutamiento de cada participante es determinada segun tres factores que
intervienen en el numero de casos elegidos (Sampieri, 2014, pag. 384):
1. La capacidad operativa de recoleccion y analisis de la informacion de los casos.
2. El entendimiento del fenémeno estudiado.

3. Lanaturaleza del fendmeno en analisis.

Segun los puntos anteriores, la seleccidén de los casos a investigar de acuerdo con los recursos
humanos existentes que permiten responder a las preguntas de investigacion, acceder a la
informacion requerida y desarrollar la investigacion en el tiempo considerado para la realizacién de la
tesis se redujo a dos estudiantes. Como criterio de exclusion se establece Unicamente el no tener
trayectoria escolar completa en el establecimiento educacional.

Por otra parte, y de acuerdo a los mismos factores de seleccidn, se elige entrevistar a las personas
que durante la trayectoria escolar tuvieran relacion estrecha con cada estudiante para completar el
proceso de investigacion y facilitar el entendimiento del fenomeno estudiado.

Como criterio de exclusion se establece la cercania y relacion alcanzada en el acompafiamiento a

cada estudiante en su proceso educativo, dentro y fuera del establecimiento.

A continuacién, se presentan las tablas de participantes:
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Tabla 1.

Descripcion de estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion escolar.

DATOS Estudiante A Estudiante B

Género Femenino Masculino

Edad al egreso (afio 2019) 20 afios 23 afios

Diagnéstico PIE Multidéficit Multidéficit

Curso afio 2019 4° afio de educacion media 4° afio de educacion media

Especialidad Técnica Profesional

Administracion/ Recursos Humanos

Administracion / Recursos Humanos

Curriculo Académico

Adaptado

Adaptado

Egreso Con certificado de 4° medio Con certificado de 4° medio
Modalidad Curso PIE Opci6n 3 Opcion 3
Curso de Ingreso al 1° bésico 1° bésico

Establecimiento

Tabla 2.

Nota. La tabla 1 describe los datos generales de cada estudiante durante su trayectoria escolar.

Descripcion de apoderadas y profesionales del establecimiento educacional.

DATOS Entrevista 1 Entrevista 2 Entrevista 3 Entrevista 4 Entrevista 5 Entrevista 6
Género Femenino Femenino Masculino Femenino Femenino Masculino
Relacion con Madre Madre Profesional PIE  Profesional PIE Profesional Profesional
estudiante PIE TP
Apoderada Apoderada Psicopedagogo Psicéloga Educadora Docente aula
Rol |/ Coordinador PIE Diferencial PIE comun
TP
Trayectoria con Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar en Escolar TP
estudiante Completa Completa completa completa educacion
basica media,
TPy PIE.

Nota. La tabla 2 describe los datos de los y las participantes entrevistadas (o) en la investigacion y su relacién con cada
estudiante.
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7.3. Estrategia de recoleccion y/o produccion de informacion:

Esta investigacion se lleva a cabo mediante la recoleccion de informacion en 2 etapas. En la primera
etapa se realizan entrevistas, se recolectan documentos autorizados por el Programa de Integracion
Escolar y el establecimiento educacional y se revisan las pautas para la informacién cualitativa de
los estudiantes. Cabe sefialar que esta primera etapa se vio extendida en el tiempo primero, por el
estallido social (2019) y luego por la pandemia sanitaria por SARS-CoV-2 (2020 - 2021). En una
segunda etapa se realiza el analisis de las fuentes de informacion recolectadas para dar respuestas

a las preguntas y objetivos de la investigacion.

7.3.1 Técnicas y Procedimiento de Produccién de Informacion.

7.3.1. a. Fuentes primarias

Entrevistas semiestructuradas

Mediante el disefio de una entrevista semiestructurada se pretende conocer la percepcion de los y
las entrevistadas sobre la participacion ocupacional de cada estudiante.

La entrevista semiestructurada es disefiada con preguntas abiertas para las apoderadas y
profesionales del equipo PIE. La duracién estimada para aplicarla es de alrededor de una hora por
entrevistado.

La primera parte de las entrevistas se desarrolla en el Establecimiento educacional ubicado en la

region Metropolitana.

> Disefio de la entrevista semiestructurada

Para la realizacion de las entrevistas semiestructuradas se configura una matriz (ver anexos 12.1)
con preguntas tipo relacionadas a dimensiones atingentes a la informacion que se busca obtener de
los entrevistados. Esta es utilizada como apoyo y guia para que el/ la participante desarrolle su

respuesta con base al tema de investigacion.

> Justificacién Teorica para las preguntas

Segun el Modelo de Ocupacion Humana (MOHO) los seres humanos podemos ser vistos como
sistemas dinamicos, autoorganizados que siempre evolucionan y cambian en el tiempo, asimismo, la

participacion ocupacional es observada como la base continua de esta autoorganizacion. De esta
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manera al participar en actividades de la vida diaria, juego, trabajo, ocio y tiempo libre, los seres
humanos mantienen, reafirman, forman y cambian sus capacidades, creencias, y disposiciones.

De acuerdo con el modelo, la participacion ocupacional emerge de la relacidn entre las condiciones
del ambiente y la persona como parte de un contexto social determinado, y se logra mediante el

desemperio de un rol; a eleccion y significativo y al cual la persona se compromete a desempefiar.
En consecuencia, la participacion ocupacional de un adolescente en el desempefio del rol de
estudiante estaria supeditada, tanto a las propias capacidades e intereses, como también a las

condiciones ambientales, expectativas y roles asignados socialmente.

> Validacién de la entrevista:

Para la realizacion de la entrevista semiestructurada se aplica una pauta de validaciéon* basada en el
juicio de expertos (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008). A continuacion, se presentan los pasos
seguidos en el proceso de validacion:

1. Aplicacion de la pauta; que incluye las siguientes categorias de evaluacion:

v" Suficiencia

v" Claridad

v" Coherencia

v Relevancia.

Cada categoria tiene una descripcidn y ésta es calificada segun un numero indicador (1 al 4).

2. Requisitos para reclutar a las profesionales validadoras fueron los siguientes:
v’ Labor que desempefia como profesional actualmente.
v Conocimientos en el area de inclusion educativa y/o discapacidad y Terapia Ocupacional.

v" Desarrollo de investigaciones y/u otros.

3. Se convoca a las Terapeutas Ocupacionales Sandra Mella y Verdnica Angulo a quienes se les
contacta y hace entrega de la pauta via mail. Las validadoras evallan las categorias y realizan
observaciones. Ambas validadoras son seleccionadas por su desarrollo profesional en el ambito de

la Inclusion de personas con discapacidad y conocimiento en educacion.

4 Se adjunta pauta de validacién.
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Verdnica Angulo de la Fuente.

Coordinadora Centro de Atencion de Terapia Ocupacional Infantil (CATOI). Docente Universidad
Central de Chile. Magister en Ciencias de la Educacion Mencion en Docencia e Investigacion
Universitarias, Universidad Central de Chile. Terapeuta Ocupacional, Licenciada en Ciencias de la
Ocupacion Humana, Universidad de Chile. Formacion en Integracion Sensorial y Modelo de
Ocupacién Humana.

Certificate Program Assistive Technology Specialist, California State University Dominguez Hill.
Experiencia profesional en evaluacién y aplicaciéon de tecnologias en personas con discapacidad

fisica y en integracion escolar de nifios y jovenes con necesidades educativas especiales.

Sandra Sara Mella Diaz.

Profesora Asistente (D) Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion. Facultad
de Medicina. Profesora Asociada (D) Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la
Ocupacion. Facultad de Medicina, Universidad de Chile. Magister / Universidad de Salamanca.
Licenciada / Universidad De Chile . Terapeuta Ocupacional/ Universidad De Chile.
Coordinadora/Profesora responsable/Encargada de los cursos de; Integracion Sociolaboral,
Discapacidad e Inclusiéon Social, Vida Independiente | y Terapia Ocupacional y Estrategias de

Intervencion Il1.

4. Resultados de la validacion.
La pauta es completada y devuelta por el mismo medio. Una vez devuelta la matriz se observa,
mayoritariamente, una dificultad por parte de las revisoras para comprender las preguntas
relacionadas al &mbito de la transicion a la vida adulta activa. Se concluye entonces, que existe una
debilidad en la relacion de conceptos que sustentan las preguntas de investigacion y los supuestos
de la tesis. Sin embargo, la informacion obtenida de las pautas de las validadoras expertas no
genera una reformulacion de las preguntas de la entrevista, sino que mas bien, guia la modificacion
de los supuestos de investigacion planteados hacia la reformulacion de algunos objetivos de

investigacion y permite relacionar y ampliar algunos conceptos claves del marco tedrico.

Es necesario hacer énfasis en que las entrevistas semiestructuradas son una de las fuentes que

entregaran gran parte de la informacion para la investigacion, sin embargo, en la investigacion
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cualitativa la persona que investiga adquiere un rol fundamental en lo que se quiere mostrar y
evidenciar dentro de su entorno cercano, razon por la cual, las modificaciones que faciliten y aporten

a este objetivo se realizaran las veces que sean necesarias®.

Entrevistas Adaptadas

Debido a que, comprender verbalmente, comunicar de manera fluida, utilizar un lenguaje como el
que se utiliza en una entrevista semiestructurada y preguntar utilizando un método accesible para
que cada estudiante pueda desarrollar una respuesta orientada hacia el objetivo de la investigacion
de describir la propia participacion ocupacional, representa un enorme desafio para la investigadora,
se incorporan métodos alternativos y se adapta la entrevista en funcién de facilitar la comunicacion e

interaccion durante el proceso.

En primer lugar, se disefia una entrevista a partir de medios audiovisuales que seran presentados a
cada estudiante para desarrollar una entrevista, de preguntas abiertas, con el objetivo de provocar la
interaccion a través de las emociones. La entrevista adaptada es presentada a la tutora a cargo de la
investigacion quien revisa el contenido audiovisual y valida el disefio en acuerdo con los objetivos y
de la investigacion.

En segundo lugar, se solicita y recoleta la mayor cantidad de fotografias, videos y material
audiovisual a los y las profesionales del Programa de Integracidon escolar del establecimiento
educacional. Luego el material es seleccionado y organizado, resultando en un video de alrededor
de 30 minutos de duracién en los cuales se recrean 12 afios de la vida de cada estudiante en los
que se muestran una serie de diversas actividades, que segun los y las entrevistadas, son
significativos para cada estudiante en su entorno educativo.

De esta manera, el hilo conductor del video se forma a partir de los momentos en que cada
estudiante, en su interaccion con el ambiente educativo, realiza actividades de tipo artisticas,
académicas, recreativas, ludicas y de ocio, entre otras, que producen reacciones simples de
observar para la investigadora y cualquier persona.

Lo anterior se puede notar en imagenes del logro de nuevos aprendizajes, el descubrimiento de
alguna actividad de interés, las demostraciones de afecto, los abrazos, las sonrisas, risas, las

actitudes de comparierismo, las expresiones de asombro, alegrias, llantos, cantos, bailes, paseos y

> Se adjunta entrevista semiestructurada en el apartado Anexos.
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cumpleafos. En resumen, un sinfin de emociones y diversas situaciones que son valoradas por cada

entrevistada (0) como significativas para la y el estudiante durante su trayectoria escolar.

El objetivo final de la creacion del video es facilitar la interaccion con cada estudiante, mediante la
expresion de sus emociones y sentimientos, para obtener una idea lo mas acertada posible a la
percepcion de la participacion ocupacional personal y vincular su historia escolar para describirla
mas alla de lo observable y lo que no es factible de obtener mediante el didlogo de una entrevista.

A medida que se realiza el material, se presenta a la tutora quien lo revisa y realiza la validacién

para la entrevista a cada estudiante.
Por ultimo y en apoyo al material audiovisual creado, se utiliza una pauta del funcionamiento
ocupacional adaptada con el objetivo de complementar la informacién obtenida a partir del didlogo

espontaneo y encausar la entrevista en el cumplimiento de los objetivos de investigacion.

Aplicacion Pauta de Autoevaluacion del Funcionamiento Ocupacional / Adaptada

Considerando que es un desafio para la entrevistadora plasmar las percepciones de los
entrevistados mediante el uso unico de las entrevistas, se utiliza como complemento y segunda
fuente primaria la adaptacion de la Pauta de Autoevaluacion del Funcionamiento Ocupacional (Curtin
& Baron, 1990). Esta pauta de aplicacién para estudiantes, que era utilizada en el Establecimiento
educacional afios anteriores por la Terapeuta Ocupacional, tiene por objetivo evaluar el propio
funcionamiento en ocupaciones segun el ambiente en que éstas se realizan, sin embargo, para esta

investigacion requiere de una adaptacion para facilitar la compresién por parte de la y el estudiante.

Para el desarrollo de la adaptacién de la Pauta de Autoevaluacion se revisa el manual de la Pauta
del Funcionamiento Ocupacional perteneciente al Modelo de Ocupacion Humana de Kielhofner.

Es asi como, mediante la lectura del manual y de la pauta de aplicacion de la Autoevaluacion
Ocupacional (OSA) que, segun el Modelo de Ocupacién Humana, fue construida sobre la base del
trabajo de la version de 1990 finalmente se organizan las preguntas a realizar con respuestas que
son complementadas gréficamente. De esta manera, los indicadores de respuesta facilitan la
comprension de cada estudiante permitiéndoles identificar su propia percepcion de desempefio

segun la expresion de un dibujo indicando; “Estoy de acuerdo = junto a una cara feliz dibujada”,
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“Estoy mas 0 menos de acuerdo = junto a una cara no convencida dibujada al lado”, “No estoy de

acuerdo = junto a una cara triste dibujada al lado” (se presenta pauta adaptada en anexos).

La adaptacion permite a la investigadora ampliar la identificacién de los indicadores de la
autoevaluacion y obtener la fundamentacion teorica para completar la entrevista a realizar con cada

estudiante respetando su derecho al acceso y entendimiento a la informacion entregada.

7.3.2. b. Fuentes Secundarias:

Revisidn cualitativa de la aplicacion de pautas

Como segunda fuente de recogida de datos para el anélisis, se complementan las entrevistas
mediante la revisién del instrumento de evaluacion del Perfil Ocupacional MOHOST, perteneciente al
Modelo de Ocupacién Humana de Kielhofner (2011). Cabe destacar que este instrumento
(MOHOST) solo se utiliza para aportar en la caracterizacion de la participacion ocupacional de los
estudiantes y por ningun motivo pretende generalizar o generar datos estadisticos al respecto. La
revision del instrumento MOHOST permite apoyar la identificacion de la participaciéon ocupacional de
los estudiantes en ambientes variados ya que, segun Kielhofner (2014): “se puede completar sélo si
se observa al cliente durante la participacion en ocupaciones (...) La informacion que entregan los
cuidadores y el equipo multidisciplinario puede ser usada para confirmar estas observaciones, sin
embargo, uno no puede evaluar al cliente con confianza sin tener contacto directo dentro de un
contexto ocupacional” (Parkinson, Forsyth, Kielhofner & De Las Heras, 2004).

Para la utilizacién de la evaluacion del Instrumento MOHOST se revisa el “Manual del Usuario del
Perfil Ocupacional Inicial del Modelo de Ocupacién Humana (MOHOST)” perteneciente al Modelo de
Ocupacion Humana de Kielhofner (Kielhofner, G, 2011) en el cual se describen las areas
involucradas en la evaluacion de participacion ocupacional de Terapia Ocupacional lo que permite

comprender a cabalidad los conceptos para responder a los objetivos de investigacion.

De la misma forma y con la misma finalidad, se utiliza la Pauta School Function Assessment (SFA)
de Coster, W., Deeney, T., Haltiwanger, J., Haley, S. (1998) que, segun la AOTA, corresponde a una
evaluacion de aquellas actividades no académicas que limitan el desempefio funcional de un
estudiante y que en muchas situaciones pueden ser un enfoque central de un programa de

educacion especial (Coster, W., Deeney, T., Haltiwanger, J., Stephen, H. 1998).
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El SFA tiene por objetivo evaluar y monitorear el desempefio del estudiante en las tareas y
actividades funcionales que apoyan su participacion en la escuela, fue disefiada para facilitar la
planificacién de programas colaborativos en la diversidad del estudiantado en situacion de
discapacidad y es aplicable para estudiantes de entre 5 y 12 afios, sin embargo, en este caso se
utiliza para apoyar la informacion revisada indistintamente de las edades de cada estudiante.

Para la utilizaciéon de la pauta SFA en apoyo cualitativo de la informacién a analizar se revisa la

pauta instructiva del manual SFA (Coster, et al. 1998).

Revision de documentos e informacion registrada en el Programa de Integracion Escolar:

Finalmente, la recoleccion de los datos se realiza a partir de una revision de documentos
disponibles; anamnesis, libros PIE, informes de educadoras diferenciales y psicopedagogas, entre
otros, pertenecientes al historial educativo de los estudiantes del establecimiento educacional. De
esta manera se espera levantar informacion que permita complementar el anélisis de las entrevistas,
mediante la generacion de conceptos y temas para orientar los resultados de los objetivos

especificos planteados en la Investigacion.

Para mantener el rigor de la investigacion, en esta etapa se consideran los criterios de suficiencia en
relacién con la cantidad de datos recogidos, a la saturacién de los mismos y de adecuacién de los
datos, en el cual se considera la seleccion de la informacién recogida de acuerdo a las bases
tedricas del estudio (Rodriguez, G., Gil, J., Garcia, E., 1996, p.75).

7.4 Procedimientos de analisis de informacion:

Para el analisis de informacion se utiliza el analisis de contenido que inicia con la estructuracion de
datos a través de la organizacién de datos, transcripcion del material y documentacion del proceso.
Como el estudio de caso no parte de concepciones preestablecidas, las categorias y entendimiento
se generan conforme se recolectan y analizan los datos (Hérmandez Sampieri, 2014, capitulo 4, p.
19). Asimismo, y como estrategia de rigor, el analisis se desarrolla en base a una triangulacién de la
informacién recolectada que incluye perspectivas de los entrevistados mediante las entrevistas
semiestructuradas, adaptadas y OSA adaptado, revisién documental y revision de los instrumentos
MOHOST y FSA organizados de la siguiente manera:

En primer lugar, se desarrolla el andlisis de las entrevistas semiestructuradas. La recoleccion de
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datos para el analisis se realiza a traves de una entrevista individual, de aproximadamente 1 hora de
duracién y es aplicada a seis participantes.

Las primeras 3 entrevistas se realizan, luego de firmar el consentimiento informado (ver anexos), en
el Establecimiento Educacional en donde son grabadas en audio para ser posteriormente transcritas.
Luego, durante el periodo de pandemia por SARS-CoV-2, se realizan modificaciones para completar
el proceso y se entrevista a los tres participantes restantes en reuniones virtuales a traves de la
plataforma Zoom. Las entrevistas son grabadas en video y audio para facilitar la realizacién de su
posterior transcripcion y andlisis.

Aunado a lo anterior y para cumplir con la rigurosidad de la investigacion, se utilizan medios de
tecnologia y comunicacion que permitan el acceso al consentimiento informado por parte de los
entrevistados quienes acceden de forma voluntaria a ser grabados y a participar de la entrevista.

Es necesario mencionar que, durante el proceso de recoleccion de datos, una de las entrevistadas
de la tabla inicial perteneciente a los y las profesionales programadas para esta investigacion no
puede acceder a los medios para realizar la entrevista, razon por la cual, es necesario reemplazarla.
Sin embargo y con relacidén al desarrollo y avance de la investigacion, se opta por incluir una
entrevista con un docente del area Técnico Profesional quien acompafié durante todo el ultimo afio
escolar (2019) a la y el estudiante en su proceso de ensefianza aprendizaje. El docente es elegido
porque participa directamente en sus modulos de clases pertenecientes al ambito TP y logra formar

un vinculo con ambos que se mantiene hasta el dia de hoy (ver tabla de participantes 2).

En segundo lugar y para complementar la entrevista para la y el estudiante, se utiliza la pauta OSA
adaptada la cual es aplicada de manera presencial como un recurso motivador de respuestas en el
didlogo de la primera parte de las entrevistas. Posteriormente, se entrevista a cada estudiante a
partir de un video creado con sus historias de vida escolares a partir de fotos y videos recolectadas
en el establecimiento.

Debido a la pandemia por SARS-CoV-2, la segunda parte de las entrevistas se debio llevar a cabo
en modalidad online. Aunque, originalmente se utilizaria un video en el desarrollo de esta ultima
parte de la entrevista, para la presentacion del material confeccionado se utilizaron nuevas TICS
para facilitar la interaccion y comunicacién en las entrevistas. Se creé entonces un muro en la
aplicacion Padlet de google con el objetivo de exponer visualmente, mediante el programa Zoom,

videos, consentimientos informados (firmados anteriormente por cada estudiante), fotos y lo que
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fuera relevante para apoyar y facilitar las entrevistas que, finalmente, fueron registradas en audio y

video.

Por otra parte, y en complemento a las entrevistas realizadas, se recogen datos seleccionados a
partir de las revisiones cualitativas de las pautas. Esta informacion es clasificada en 2 tablas que
permiten visualizar y organizar datos para identificar facilitadores y barreras de la participacion
ocupacional en el contexto escolar (ver en el apartado resultados). Ademas, se revisan los
documentos pertenecientes al historial educativo de cada estudiante (facilitados por el Programa de

Integracidn Escolar del establecimiento) para responder a los objetivos de investigacion.

Para el analisis de la informacién documental se recolectan las carpetas de vida escolares del
Programa de Integracion Escolar, de la y el estudiante, en las cuales se revisan los documentos
disponibles entre los afios 2007 a 2019. Esta informacion es clasificada y analizada de acuerdo con
los apoyos recibidos por cada estudiante en todo el proceso escolar; apoyos familiares,
profesionales y/u otros encontrados en la revision de los antecedentes. La revisién de los
documentos se realiza confeccionando una matriz (descrita en resultados), para cada estudiante,
con el contenido de los informes en relacidn con los apoyos recibidos por los y las profesionales del
Programa de Integracion, durante su trayectoria escolar, por cada afio cursado en el establecimiento

educacional.

Los documentos revisados fueron los siguientes®:
- Certificado médico

- Autorizacion para la evaluacion

- Entrevista a la familia / Anamnesis

- Formulario unico de evaluacion de Ingreso

- Formulario unico de revaluacion

- Informe para la familia

- Informe especialistas

- Evaluacion e informe psicoldgico

- Evaluacion e informe fonoaudiol6gico

& (*) Documentos sujetos al Decreto niimero 170. Ley n°® 20.201.
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- Evaluacion e informe psicopedagdgico
- Plan de adecuacién curricular individual
- Otros

En relacion con los criterios de saturacion para la investigacion cualitativa; durante el analisis de las
transcripciones de las entrevistas, se ha de realizar la busqueda de informacion de acuerdo con los
objetivos de investigacion planteados inicialmente mediante el procedimiento de codificacién y
categorizacion de informacién de los datos cualitativos obtenidos de la transcripcion de las
entrevistas. Para el anélisis de los datos se utiliza el programa Atlas.ti® 8 que permite identificar
categorias, codigos y facilitar la estructuracion de estos para dar respuesta a los objetivos de

investigacion.

7.5. Aspectos éticos:

En relacion con los aspectos éticos, la seleccion de los participantes se realiza bajo el criterio de
eleccion, segun indicadores pertinentes a la investigacion y voluntariedad en la participacion de los
entrevistados.

Las entrevistas se efectian previo consentimiento y asentimiento informado’ firmado por parte de los
participantes de la investigacion ya que, segin Rueda, L. (2004): “el sujeto de experimentacién debe
dar un consentimiento voluntario y debe conservar su libertad y poder de auto conservacion
permanentemente” (Escribar, Pérez y Villarroel, 2008, p. 426). De esta manera, se respeta tanto la
confidencialidad sobre la informacidn obtenida y la identidad de los participantes como el principio de
autonomia el cual “exige que a quienes tienen la capacidad de considerar detenidamente el pro y el
contra de sus decisiones se les debe tratar con el debido respeto por su capacidad de
autodeterminacion” (Escribar, Pérez y Villarroel, 2008, p. 432), explicitando estas condiciones en el

consentimiento informado.

En el caso de los jovenes-adultos en situacion de discapacidad intelectual (ambos mayores de 18
afos) se les solicita un asentimiento informado, que es adaptado a su comprension, respetando la

proteccion de las personas con autonomia menoscabada o disminuida que “exige que quienes sean

7 Se adjunta consentimientos y asentimientos en el apartado anexos.
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dependientes o vulnerables reciban resguardo contra el dafio o el abuso” (Escribar, Pérez y
Villarroel, 2008, p. 432). Ademas, este asentimiento es complementado con un consentimiento de
sus representantes legales respectivos (Rueda, 2013, p.6).

Teniendo en cuenta que ambos estudiantes presentan grandes necesidades de apoyo en la lecto-
escritura es que se disefia un asentimiento, con apoyo de pictogramas de ARASAACS, para facilitar
la lectura y comprensidn de la voluntariedad de participar en la investigacion con el objetivo de que
puedan acceder o desistir de firmar. El resultado es un asentimiento con imagenes en el que deben

escribir su nombre, su firma 'y la fecha en que acceden a participar de la entrevista.

Por otra parte, los beneficios de la investigacion para la y el estudiante participantes estan basados
en los principios de autonomia y no maleficencia relevando la justicia y la vida plena a la que Le6n
(2009) considera como concordante del resultado entre lo que acabamos haciendo y siendo,
formado a partir de nuestras potencialidades (Ledn, 2009). De esta manera, los ideales marcados
desde las potencialidades de cada estudiante podrian ser identificados a partir de esta investigacion
lo que facilitaria el camino para el desarrollo de su rol social en un futuro fuera del establecimiento al

que pertenecen.

Luego del disefio, creacidn y revision de los asentimientos y consentimientos informados por parte
de la tutora de tesis, los documentos son enviados al Comité de ética de la Universidad de Chile
para su revision y posterior aprobacion o modificacion. El proyecto ya analizado por el Comité de
ética, bajo los postulados de la Declaracion de Helsinki, de las Pautas Eticas Internacionales para la
Investigacion Biomédica en Seres Humanos CIOMS 2016, y de las Guias de Buena Practica Clinica

de ICH 1996, es aprobado® para su realizacién en la practica.

Por Ultimo y a partir de la aprobacion del comité, se recolectan los asentimientos de cada estudiante,
de dos entrevistadas y un entrevistado. Es necesario mencionar que, debido al estallido social de
octubre del afio 2019 y el consecuente cierre anticipado del establecimiento educacional, posterior

8 ARASAAC ofrece recursos graficos y materiales adaptados con licencia Creative Commons (BY-NC-SA) para facilitar la comunicacion y la
accesibilidad cognitiva a todas las personas que, por distintos factores (autismo, discapacidad intelectual, desconocimiento del idioma, personas
mayores, etc.), presentan graves dificultades en estas areas, que dificultan su inclusién en cualquier ambito de la vida cotidiana (AAC Symbols and
shared resources - ARASAAC).

9 Acta nimero 149. Fecha 26 de noviembre del afio 2019.

44


https://arasaac.org/about-us
https://arasaac.org/about-us

periodo de pandemia por SARS-CoV-2 a partir de marzo de 2020 (que mantuvo el establecimiento
cerrado para estudiantes hasta noviembre de 2021), la investigacion fue modificada en todo su
proceso de realizacion. Es por este motivo que la recoleccién de los consentimientos posteriores
debi6 realizarse mediante dos opciones; la lectura del consentimiento y posterior consentimiento del
participante por grabacion durante la entrevista via plataforma zoom (virtual) y/o el envio del
consentimiento por mail, WhatsApp u otro medio online a cada participante restante para que

posteriormente pudiesen firmarlo y reenviarlo por foto o escaneado.
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8. Resultados

En este apartado se presentan, en primer lugar, una contextualizacién del ambiente educativo. En
segundo lugar, los resultados de la revision de las pautas y como éstas fueron utilizadas para
complementar las entrevistas junto a los resultados de la revisién documental y la revisiéon de su
utilizacion. Luego, se presenta la categorizacion realizada a partir de la triangulacion de los datos
recolectados y su descripcion segun cddigos encontrados. Y, por Ultimo, se presentan los resultados
divididos en tres grupos a partir de las categorias y cddigos encontrados relacionados a las

dimensiones de la participacion ocupacional.

8.1. Descripcion del ambiente

El establecimiento educacional nace como anexo de una Escuela Basica en la década de los
setenta; ante la necesidad de dar soluciéon educacional a la gran demanda escolar que generd la
instalacién de campamentos en el sector sur de la ciudad de Santiago. Entre los afios 1981y 1982,
se edifica el inmueble de la institucion educativa actual que tiene por objetivo atender a poblacion
preescolar y escolar de Ensefianza Bésica. En el afio 1986 se crea la Ensefianza Media Técnico-
Profesional.

Durante el afio 2001, se readecud el edificio para iniciar la Jornada Escolar Completa, levantandose
el segundo piso que el recinto mantiene actualmente; ampliando el local con 17 salas, dos
laboratorios, una biblioteca y el sector del Programa de Integracidn Escolar'0, cuya labor se inicia el
afio 2000.

Hoy en dia, el establecimiento ofrece Educacion Basica y Ensefianza Media Técnico Profesional con
las especialidades de Administracion, Contabilidad, y Electrénica en jornada diurna. Esta Ultima
impartida desde el afio 2014. La especialidad de Administracién se ofrece en las menciones de

Recursos Humanos y Logistica, a partir del afio 2017.

El recinto cuenta en la actualidad con 8 salas de clases en Ensefianza Bésica y 11 en Ensefianza
Media, 1 sala de Ciencias, 1 sala de Educacion Musical, 1 sala de inglés y 2 salas de informatica
para Ensefianza Basica y Ensefianza Media; 5 laboratorios de especialidades: 2 para

10°E) sector del Programa de Integracion Escolar esta separado de las salas de clases y esta subdividido en espacios separados por puertas y/o
mamparas que no cumplen con las condiciones de seguridad necesarias. Educadoras y profesionales asistentes de la educacion trabajan en el
departamento dentro del mismo espacio sin acceso a mas salas hasta el afio 2019.
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Administracién, 1 para Contabilidad y 2 para Electronica. Ademas, cuenta con un Centro de
Recursos para el Aprendizaje, una Oficina de Centro de Padres, Madres, Apoderadas y Apoderados,
Oficina de Centro de Estudiantes, un comedor para estudiantes con capacidad para atender
simultaneamente a 300 alumnos, tres locutorios para atencién de apoderados(as), un patio techado

y un patio abierto.

8.2. Descripcion de la utilizacion de pautas y documentos.

8.2.1 Pautas
Los datos recolectados a partir de la revisién de las pautas; Autoevaluacion del Funcionamiento
Ocupacional adaptado, SFA en su apartado Participacion y el registro de observacion del MOHOST,

se utilizan para apoyar la investigacion en la descripcion de las siguientes areas:

» Autoevaluacion del Funcionamiento Ocupacional / OSA adaptado. Identificacion de la

percepcion propia del desempefio ocupacional segun areas de ocupacion.

Como resultado de esta adaptacién los indicadores de cada ambito revisado son utilizados como
elementos reactivos para la motivacion y guia al estudiante para responder a una serie de
preguntas, simples y concretas (ver tabla 3). De esta manera, tanto el uso de la simbologia visual
que facilita la entrega de respuestas por parte de cada estudiante, como el conjunto de reacciones y
respuestas al didlogo abierto de la entrevista realizada entregan informacion que finalmente puede
organizarse para la estructuracién del anélisis de datos en funcién de obtener respuestas orientadas

a los objetivos de la investigacion.
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Tabla 3

Matriz de evaluacién Funcionamiento Ocupacional Adaptada

Percepcion de
Ambito de © ®© ®

Mi mismo

desempeiio Estudiante A Estudiante B

Funcionamiento Ocupacional X X

Pasatiempos y Juegos X X
Familia X X
Escuela X X
Amigos X X

Nota. La tabla 3 muestra los ambitos de desempefio ocupacional a evaluar en la pauta OSA y la simbologia

adicional para describir la percepcién de cada estudiante en relacion a su ambito de desempefio.

» School Function Assessment (SFA): Necesidad de apoyos para la participacion en el
contexto escolar.

Luego de la revision de la pauta SFA, se utiliza 1 de sus 3 ambitos de evaluacion; Participacion en
actividades / Parte |. Este apartado tiene por objetivo evaluar el nivel de participacion del estudiante
en seis entornos de actividades escolares: aula de educacion regular o especial, patio de recreo,
transporte hacia y desde la escuela, bafio y actividades para ir al bafio, transiciones hacia y de la
clase y la hora de comer o merienda (Strein, W. 2012).
Para esta investigacion los datos recogidos se originan a partir de una matriz (ver tabla 4)
confeccionada para la observaciéon de la participacion en actividades escolares de un ambiente
determinado y que resultan en indicadores refuerzo de las necesidades de apoyo que cada

estudiante requiere segun el contexto en que se desenvuelve.

Tabla 4

Matriz para la observacion de participacién en pauta School Function Assessment.
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Ambiente Observacion de la participacion

Estudiante A Estudiante B
Aula de recursos X X
Aula comUn X X
Recreos X X
Transporte X X
Bafio X X
Transiciones X X
Almuerzo X X

Nota. La tabla 4 muestra la matriz utilizada para observar a cada estudiante en su participacién segun el

ambiente escolar en el cual se desempenia.

» MOHOST: participaciéon ocupacional en areas involucradas en el desempefio del rol de
estudiante.

Como Ultima pauta, se revisa el instrumento MOHOST en el cual se han registrado datos mediante
la hoja de observacion unica para la descripcion de la participacion ocupacional de cada estudiante
(ver tabla 5). Este apartado que es presentando como hoja resumen, tiene por objetivo evaluar las
habilidades y patrones de desempefio ocupacional en relacion con los factores del cliente y el
contexto en que éste se desenvuelve para identificar facilitadores y barreras de su participacion
ocupacional. Para esta investigacion, el registro se utiliza como referente teérico de la investigacion

en apoyo a la estructuracion de los datos y presentacion de los resultados.

Tabla 5

Matriz adaptada para la observacion de instrumento MOHOST

Participacion Ocupacional

Ambito Estudiante A Estudiante B
Motivacion X X
Patrén de Ocupacion X X
Habilidades de desempefio X X
Ambiente X X

Nota. La tabla 5 muestra la matriz disefiada para observar el ambito de desempefio en el que cada estudiante

realiza su participacion ocupacional.
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8.2.2 Documentos

Por ultimo, para complementar el analisis y en la busqueda de relaciones y asociaciones para los
datos de las entrevistas, se realiza una revision de la documentacion formal que el Establecimiento
recopilé durante los afios 2007 a 2019 de cada estudiante durante su trayectoria escolar. En un
inicio esta revision debid ser postergada por el estallido social y luego por la pandemia SARS-CoV-2,
situacion que impidi6 acceder a los documentos debido al cierre del establecimiento, sin embargo,
durante la pandemia se firmé un acuerdo con direccion escolar para poder retirar y revisar los
documentos solicitados. La revisién de los documentos se realizé confeccionando una matriz (ver
tabla 6 y tabla 7), para cada estudiante, con el contenido de los informes en relacién con los apoyos
recibidos por los y las profesionales del Programa de Integracion, durante su trayectoria escolar, por
cada afo cursado en el establecimiento educacional.

Los documentos revisados fueron los siguientes!":

- Certificado médico

- Autorizacion para la evaluacion

- Entrevista a la familia / Anamnesis

- Formulario unico de evaluacion de Ingreso

- Formulario unico de revaluacion

- Informe para la familia

- Informe especialistas

- Evaluacion e informe psicoldgico

- Evaluacion e informe fonoaudiol6gico

- Evaluacion e informe psicopedagdgico

- Plan de adecuacion curricular individual

- Otros

11 (*) Documentos sujetos al Decreto niimero 170. Ley n® 20.201.
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Tabla 6.

Matriz de documentos estudiante A.

Estudiante A 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Certificado Médico X X X X X X X X
Autorizacién para evaluacion® X X X X X X X X X X
Entrevista familia/ Anamnesis* X X X X

FU X X

Ingreso *

FU X X X X X X X X
revaluacion *

Informe para la familia * X X X X X X X X X
Informes especialistas X X X X X X X X X X
Ev. / Informe Psicologia X X X X X X

Ev. /informe Fonoaudiologia X X X X X X

Ev. / Informe Psicopedagogico X X X X X X X X X X X
PACI* X X X X X

Otros 2006: Pauta entrevista inicial. 2007, 2010: Pauta de Evaluacion Alumno Integrado. 2013: FU Valoracion de salud*. 2010 / 2011: FU

Evaluacion de Capacidad Intelectual y Funcionamiento Adaptativo®. Evaluacion psicopedagégica y curricular. (deteccion de NEE)*. 2010 y
2012: FU Evaluacidn de Apoyos Especializados*. Informe de egreso escolar 2019.

Nota. La tabla 6 identifica los documentos disponibles y revisados para el/ la estudiante A durante los afios de
trayectoria escolar en el establecimiento educacional.

Tabla 7

Matriz de documentos estudiante B.
Estudiante B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Certificado Médico X X X X X X
Autorizacion para la X X X X X X X X X X
evaluacién *
Entrevista a la familia/ X X X X
Anamnesis *
FU X X
Ingreso *
FU X X X X X X X X X
revaluacion *
Informe para la familia * X X X X X X X
Informes especialistas X X X X X X X X X X X
Ev. / Informe X
Psicologia
Ev. / Informe X X X X X X X X X X X
Fonoaudiologia
Ev. / Informe X X X X X X X X X X X X
Psicopedagdgico
PACI* X X X X X
Oftros Evaluacion psicolégica marzo 2005 Wisc-R. 9 afios. 2006: Evaluacién Inicial de alumno con NEE. 2007: Pauta para presentar a un

alumno a estudio de caso. Pauta de evaluacion del alumno integrado. 2007. 2008: Opcidn 2. 2010: Opcién 3. 2010: FU Evaluacion
de Apoyos Especializados. FU Evaluacién de Capacidad Intelectual y Funcionamiento Adaptativo*.

Nota. La tabla 7 identifica los documentos disponibles y revisados para el/ la estudiante B durante los afios de

trayectoria escolar en el establecimiento educacional.
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8.3. Descripcion de las categorias de analisis

Para la realizacion del analisis de las entrevistas se utiliza la codificacion abierta que permite indagar

y buscar categorias con el objetivo de comprender la informacién descrita y organizarla en datos

estructurados (Sanchez-Gomez et al., 2017).

Primeramente, se revisan las entrevistas definiendo citas que revelan informacién en relacion con los

objetivos planteados en la investigacién. Las citas revisadas terminan por ser codificadas en 25

codigos relacionados a la persona y el ambiente (dimensiones) en el cual se desenvuelven los

estudiantes, que luego son reducidos a 20 cédigos definitivos. Los codigos son organizados en

categorias definidas con relacién al marco teérico de la investigacion. Se encuentran 4 categorias

identificables dentro del marco; Ajustes razonables, Integracion Escolar, Expectativas y roles

sociales, Factores del usuario y una categoria emergente por relacionar; Etica y derechos de las

personas con discapacidad (ver figura 2).

Figura 2

Categorias de analisis de datos por codificacion Atlas Ti.

AJUSTES INTEGRACION FACTORES DEL EXPECTATIVAS y
RAZONABLES ESCOLAR USUARIO ROLES SOCIALES
Modalidad de
Trabajo/ Participacion |_| Comportamientoy Redes de
— 1 Adecuaciones en aula regular personalidad apoyo
curriculares
- Relaciones y
=l Accesibilidad = Gestion escolar Actividades y vinculos

ocupaciones

significativos

= Seguridad

Aprendizajes
significativos

— Recursos

Percepciones de
autocuidadoy

autodeterminacion

Actitud de los
profesionales
involucrados

|| Necesidades de

apoyo

Intereses y
motivaciones

Especialidad
Técnico
Profesional

Relacién con
sus pares

Respeto,
reconocimiento
y validacién

ETICAY
DERECHOS DE

LAS PeSD

- . . . .
discriminatoria

Conductasy
situaciones

S

Desconocimiento
de leyes y
decretos

Nota. Esta figura muestra las categorias de analisis a partir de la recoleccidn de datos la categoria emergente

y sus respectivos cddigos derivados de cada una.
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A continuacidn, se describen las categorias y codigos pertenecientes a cada una:

8.3.1 Ajustes razonables

A esta categoria se le ha denominado ajustes razonables debido a que en ella convergen cddigos
descritos por los entrevistados, relacionados a los cambios, adaptaciones y remodelaciones de
espacios e infraestructura. En relacién con las respuestas que realizan los y las entrevistadas en la
investigacion se identifican los codigos de accesibilidad, adecuaciones curriculares, recursos (tanto
materiales como humanos) y seguridad como parte de la denominada categoria ajustes razonables

(figura 3).

Figura 3

Categoria Ajustes razonables

AJUSTES RAZOMNABLES

Recursos

Modalidad de trabajo / : .
Adecuaciones i Seguridad

Accesibilidad

Nota. Esta figura muestra los cédigos de la categoria ajustes razonables.

Descripcion de Cddigos de la categoria:

= Modalidad de Trabajo/ Adecuaciones curriculares
En el marco legal del decreto n°83 (2015) las adecuaciones curriculares constituyen una herramienta
que debe asegurar que todos y todas las estudiantes alcancen los objetivos de aprendizajes
definidos por la ley incluyendo a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
En el establecimiento educacional, afio a afio las educadoras diferenciales realizaban informes para
los y las estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes en donde incorporaban

las adecuaciones curriculares que realizaban en las actividades de las asignaturas de sus cursos.
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En el caso de la especialidad Técnico Profesional la y el estudiante fueron incluidos durante tercero
y cuarto medio en asignaturas con sus comparieros de aula regular y durante su ultimo afio escolar
se optd por mantener dos asignaturas del curriculum de la especialidad y trabajar objetivos
transversales que pudiesen utilizar en la vida luego del egreso, para esto se debieron realizar
adecuaciones curriculares que permitieran llevar a cabo el proceso.

Sin embargo, se menciona que esta modalidad es mayoritariamente desconocida durante todo el
ciclo escolar para los y las docentes de aula regular y que para trabajarla es necesario que la

educadora del PIE realice las actividades con los estudiantes:

E6: “...Por ejemplo no sé, no sé como aprenden ellos, como todos cachay? aprenden de manera
distinta, no sabia cdmo yo abordar lo que les queria ensefiar o como... eh cdmo era la palabra,
ADECUAR, ahi esta, como adecuar la materia para ellos. Porque a mi me hablaban mucho de
adecuacion, pero yo no entendia que era... entonces claro ahi la C me ayudé como en todo ese
proceso de adecuacion curricular paraAy R’ (...)

E5*...Porque como eran casi evaluados cien por ciento con...por integracion. Y a lo mejor alguna
que otra profe les ponia nota por algo, pero asi en la buena onda cachai, no habia nada muy

planificado tampoco.”

= Accesibilidad
La vision general de las (0) entrevistadas en relacién con la accesibilidad para la y el estudiante,
mayoritariamente refiriéndose al caso del uso de silla de ruedas, se identifica como positiva al
comparar el Establecimiento con otros Liceos de la Comuna. Se relata como se fueron adaptando
los espacios y que en muchas ocasiones los apoderados ayudaban para mejorar la infraestructura y
aportar con materiales necesarios que no se obtenian rapidamente desde el establecimiento.

Los entrevistados comentan:

E5: “e..bueno el ascensor esta desde que nosotros llegamos, entonces no con eso no hubo
problema. Es maés, yo creo que igual la mama de la A siempre pensé en este recurso y
favorablemente como para que ella estuviera dentro del colegio... yo creo que el colegio igual
siempre es bueno desde que tuvimos presentd la infraestructura y con poco en realidad (...) Otros
colegios dicen es que nosotros no tenemos la infraestructura no tenemos, pero en realidad el colegio
stper poco... recursos lo logré... los espacios porque facilitar a los estudiantes con alguna

necesidad los espacios porque aca... habia una bodega y se hizo el bafio habilitado...”
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E1: Si po’ tia porque tienen rampas, porque tienen bafios...ella ella lo que lo mas le gustaba es que

tiene un bafio para ella”

E3: “También se hizo el bafio pero no hicieron unas manillas para que las personas puedan sujetarse y

gracias a la colaboracién de un profesor, doné.. la...estos sujetadores (...)

= Seguridad
Este ambito se vuelve fundamental en la descripcién de las condiciones que tenia el establecimiento
para que la estudiante usuaria de silla de ruedas pudiera hacer uso de los espacios e instalaciones
sin mayores dificultades.
En relacion a la seguridad del Establecimiento las entrevistadas describen situaciones en las que, al
no contar con espacios adecuados para realizar sus clases, los estudiantes se exponian a riesgos

en casos de emergencias, una de ellas comenta:

E1: "Habian menos nifios, después llegaron mas con silla..., estaba antes la pura A con la silla...,
después llegd la Juanita, llegd el Camilo, con silla, entonces el espacio se hacia mas reducido aca
pa’ sillas(...) Si hubiera mas espacio porque ya habian tres sillas dentro de una sala, era

como...mucho”...

De igual manera la situacion del ascensor que en reiteradas oportunidades no funcionaba, suponia
un riesgo para la seguridad de los estudiantes al subir las escaleras y se volvia un riesgo aiin mayor

en casos de emergencia:

E1: “Eso yo lo lo peleé mucho, muchas veces iba a pelear alla con los directores que estaba malo el
ascensor, que, pero igual el tio (..) la subia, entonces no era pega de él po’. El tenia que subirla’.

(...) a mi papa no le gustaba la sala de arriba porque me decia “Hija, un temblor, un terremoto”...yo
decia “Papa, si hay un te un temblor o un terremoto, estan los tios, y los tios van a subir, van a estar

con ella.”

Por otra parte, y como parte del equipo PIE, se describen largos tiempos de espera y trabajos mal
realizados en relacién a las adaptaciones de infraestructura para estudiantes en situacion de

discapacidad transitoria 0 permanente:
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E4: “...se arreglaron ramplas, no, rampas. Antes no habia en todos lados. Las hicieron después en el
patio de basica sobre todo, mal las hicieron dicen por las...por el angulo, no sé qué pero las hicieron
(...) que eso fue una pelea ardua que dio la (nombra a la persona a cargo) por muchos afios me
acuerdo”.

E3: “las rampas, ee...todavia hay algunas en el colegio que tienen casi noventa grados, esas son
carreteras de la muerte que les digo yo... tuve la suerte, 0 mas que tener la suerte, meterme cuando
estaban haciendo e ee emparejando los desniveles “Oye maestro pero... esto lo quiero asi, esto

tiene que ir aca... entonces ahi uno de a poquito iba como adecuando la situacion”.

= Recursos:
Se identifica constantemente la falta de recursos presentes en el establecimiento educacional. A
pesar de que existen los elementos minimos exigidos para tener accesos a las dependencias
escolares, éstos suelen tener desperfectos y en reiteradas ocasiones dependen de las acciones que
las mismas apoderadas realicen para mantenerlos funcionando.
Durante la entrevista cuando se pregunta por los espacios fisicos y accesos en el establecimiento,

en relacion con el uso de silla de ruedas y al ascensor comentan:

E1: “Que ellos llamaban, que estaban llamando a la corporacion, una vez se perdio las llaves y
querian que yo mandara a hacer las llaves, pero no encontraban la otra llave para yo mandar a
hacerla”

E2: “...de repente el ascensor estaba malo, tenia que acompafiar a la A y le daba miedo subirse al
ascensor. No ve” que una vez nos quedamos encerrados (...) en el ascensor entonces él no queria

subirse con la A al ascensor”.

Asimismo, los entrevistados concuerdan en que la falta de tiempos de trabajo es un problema
permanente en el logro de los objetivos de aprendizaje con los estudiantes:
E3: “ ...en ofras actividades siento que quizas ee faltd mas tiempo, mas tiempo para demostrar lo
que ellos podi eran capaces de realizar, porque si bien, a lo mejor no tenian el mismo lenguaje 0 0 a
lo mejor, no sé, com las competencias para...para ciertas cosas, (...) dandoles las posibilidades
y...dandoles a lo mejor mas apoyo que al resto, yo creo que igual siempre hubiesen presentado mas

trabajo, a lo mejor no el mismo pero un buen trabajo de lo que ellos eran capaces de realizar’.
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Finalmente, la falta de recursos humanos y/o de la estabilidad de profesionales en el establecimiento
es relatado como una dificultad para el logro de una continuidad en los métodos de trabajo con los
estudiantes, se menciona que quienes lograban un vinculo o incorporaban estrategias que
beneficiaban a los estudiantes en reiteradas ocasiones no volvian a trabajar al afio siguiente debido
a diversos motivos de contratacion, sueldos y otros relacionados a la falta de recursos y condiciones
laborales.

E3: “Pero también eran las condiciones que habian, entonces no...estaban las, llegaba un profesor

que estaba uno o dos afios y después se iba, pucha nos quedabamos como cojeando. Entonces ya

tenian una dinamica con un profesor, le po le poniamos otro profesor, y lo mismo, se iba”.

8.3.2 Integracion Escolar

A esta categoria se le ha llamado Integracion Escolar debido a que en ella se enmarcan los codigos
asignados para la informacion que tiene relacion con las actividades, formas de participacion de la 'y
el estudiante en clases y fuera de ella y los procesos mas relevantes que se describen en el

recorrido de la trayectoria escolar.

Figura 4.

Categoria Integracion Escolar

Participacion en aula regular

Gestion escolar  --------eeeeeee INTEGRACION ESCOLAR J --------------- ~Aprendizajes significativos

— Especialidad Técnico Profesional

Necesidades de apoyo

Nota. La figura nimero 4 muestra los cinco cédigos encontrados para la categoria Integracion Escolar.

Descripcion de codigos de la categoria

= Gestion escolar
En gestion escolar se reune informacion sobre equipos directivos, coordinaciones del equipo de

integracion escolar y otros que describen gestiones mayoritariamente realizadas con la corporacion
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municipal de la que depende el establecimiento y que proporcionan antecedentes relevantes para el

analisis en relacién con los factores que influyen en la participacion de la y el estudiante en clases.

En las entrevistas se mencionan los talleres para los estudiantes PIE, como parte de los proyectos
que en un principio iban a ser creados como opcién a las especialidades Técnico Profesionales
existentes en el establecimiento. Esos talleres finalmente no fueron gestionados en ninguna etapa
de la trayectoria escolar de los estudiantes, algunos apuntan a la gestion propia de cada director y
otras a los procedimientos protocolares que debian realizarse en orden de esta incorporacion.

Al respecto los entrevistados comentan:

E2: “...Iban a ser parte del colegio y nunca, tenian que venir de la (nombra a la Corporacion)...
nunca dieron respuesta pa’ talleres por un futuro.” (...) Pero...nunca se implement6. Que siempre
teniamos que hablar con la (corporacion) que no habian los medios, que esto que lo otro que no
daban autorizacion, siempre (...) que no estaban, como los espacios para hacer los talleres de

oficios”.

Asimismo, la opinién respecto a la gestion de direccién y profesionales fuera del Programa de
Integracion es que la segregacion de los y las estudiantes del programa aumenta mayoritariamente

al completar la ensefianza basica e ingresar a los cursos de especialidad TP.

EG: sentia que él ee los ex excluia, y no se cumplia finalmente la mision del programa PIE que era
hacer inclusioén entre los mismos alumnos (...) era todo relacionado a TP, sacar a los alumnos que
hicieron practica pero nunca se preocupd por ejemplo de a lo mejor...ee, por qué no crear algo, 0 0
preocuparnos de que los chicos también salgan al mundo laboral y se desempefien con las

habilidades que aprenden aca con nosotros...

E4: "por mas que siempre se hablaba como de trabajar en conjunto, de que los profesores se
interesaran, de que las diferenciales pudieran hacer un trabajo con los profes (no se hablaba del
frabajo colaborativo como como ahora pero, si que por lo menos, le mandaban la planificacion y las
profes diferenciales les pudieran explicar qué es lo que va a trabajar de esa planificacién en

chiquillos), nunca se logré asi al cien por ciento.”
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En relacién con el PIE y sus profesionales, éste es reconocido por ser el encargado de realizar
gestiones para y por los estudiantes y que constantemente presionaba para lograr acciones a su
beneficio, afio tras afio el Programa que inicié como proyecto, fue el encargado de visibilizar las

necesidades de los y las estudiantes hacia el resto del establecimiento.

E4: “La conformacion del PIE que teniendo los especialistas ahi algo se puede hacer independiente
de las resistencias y de la falta de, ee no sé o materiales, infraestructura o lo que sea, por lo menos

hay un equipo ahi que algo puede hacer”

= Participacion en aula reqular
Con relacion a la participacion de la y el estudiante en clases con sus comparfieros de nivel (aula
regular) los entrevistados relatan que en un comienzo los estudiantes participaban en todas las
asignaturas junto a sus compafieros pero que luego esta situacion fue variando con el correr de los
afos debido a las dificultades para alcanzar los objetivos de aprendizaje en los tiempos requeridos
para cada nivel.

E2: “Religién, educacion fisica, e consejo de curso, pero los primeros afios estuvo en lenguaje, todo

todo los ramos alla”

Se menciona en varias oportunidades que en un principio la resistencia de los y las docentes a cargo
repercutia en el proceso de integracion en sus niveles de curso.
E4: “Era como...meterlos a la fuerza en el fondo también porque los profes de aula no no tenian
mucha preocupacion respecto a qué iban a hacer ellos en la sala. Es mas, era mas que nada que
nosotros queriamos que hicieran algo en su sala con sus compafieros... Pero no era como algo

inclusivo desde el otro lado.”

Asimismo, la dificultad para integrar a la y el estudiante en aula regular también repercutia en los
aprendizajes y procesos de promocion de curso debido a que las evaluaciones quedaban a cargo
del PIE:
E4: ...ya, si ok, ya, la evaluamos” entonces siempre la iban pasando, le iban poniendo nota, era
como que las pruebas se las hacian en integracion, asi que daba un poco lo mismo. Yo creo que

ahora si hay como mas, mayores expectativas respecto a lo que pueden rendir..."
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Por otra parte, y en relacion a la especialidad TP, la opinidon entre los entrevistados revela
informacién que alude a la abismante diferencia de los contenidos de las clases y los aprendizajes

adquiridos por la y el estudiante hasta ese momento.

E4: “iba a formacién ciudadana con ellos, a formacioén ciudadana que no era ni siquiera de...de
especialidad, y no saben cual es el presidente de Chile po’. O sea y el profe hacia unas clases muy
light asi como de conversacion grupal, muy light, y les preguntaban algo y era como pucha pero
contesten po’, les prequntaban cosas basicas por ejemplo, la direccion, dénde vivian y eso, y no la

sabian.”

“entonces ya al final sentia como que lo estaban pasando mal, el exponerlo a esa situacion. Y
dejamos de ir. Dije no los quise llevar mas. Ps de qué me sirve po’ si en el fondo tampoco era como
que...ya estaban en el ultimo afio, las notas que le pusieran en esa asignatura daba lo mismo, al final
no queria que se fueran como, como con un mal recuerdo ni de sus compafieros ni de la experiencia
de estar en clases, cachai. Preferia que participaran como de las otras actividades en donde ellos si

podian participar y lo pasaban bien.”

= Aprendizajes Significativos
En relacion con los aprendizajes educativos, las entrevistadas y entrevistados destacan el desarrollo
de la autonomia e independencia de la y el estudiante, identifican la lectura y escritura como un
aprendizaje significativo tanto para ellos como para la realizacion de las actividades de cada

estudiante en clases y en el hogar.

E1: “...pero uuh me llamo al trabajo, me dijo que la nifia sabia leer... dijjo -Buscé todos los nimeros

en el celular y ella los iba buscando-. Y ahi nos dimos cuenta que sabia leer po’ si sabe leer. (...)

“Conocié como el trayecto al colegio. Yo puedo salir aqui afuera y le digo “A aqui, pucha me perdi” le
dije de un dia pa’ otro, ; ‘Mama para aca po” “Estay sequra?” “Si”. ;Y es po “Mama, el semaforo, pal’
otro lado” “Pero pa’ donde? ;Mano derecha o izquierda?” Y me decia “Pa’ la derecha”. “Aah ya”.

Entonces yo creo que ella podria andar sola en la calle tia si ella sabe andar en la calle, ella sabe.”

E3: *...a pesar de que la mama lo trae, lo va a dejar, pero aca adentro es super auténomo, super

auténomo, entonces a veces tenia un problema y iba y preguntaba”
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...Si sucedia algo, ella sabia a quién recurrir, muchas veces se ponia a llorar, pero después paraba el
llanto y ahi ya explicaba la situacion, cosa que antes no hacia, oye qué te paso, y no, muda, muda,

mutismo absoluto.”

E4: “Yo creo que eso como en...en las AVD yo creo como que ellos lograron...mayor mayor
autonomia. Y enyeny en...y en el tema como de adquirir habitos o rutinas. Y y de reconocer claves

contextuales escolares.”

Asimismo, las apoderadas dan cuenta de la importancia de los aprendizajes adquiridos en el PIE y el
establecimiento debido a que, segun dicen, los apoyos entregados en el hogar no siempre se dan de

manera continua ni son suficientes para lograr los avances que ellos necesitan.

E2: “Porque aqui aprendié...lo que no aprendid en otros lados, o en la misma casa. Uno a veces en
la casa no se da el tiempo de sentarse con él y ensefiarle, ensefiarle, ensefiarle. Ya que por una
cosa que hay que hacer y por otra, no se da el tiempo de sentarse y exigirle cosas, y alli ya estaba

sentado y le exigian...pero si, logrd cosas que en la casa a lo mejor nunca las habia logrado.”

E1: “persistente porque gracias a ustedes ella aprendié a leer, no fue gracias a mi, no fue gracias a
mi papa, o porque ella...no sé po yo la puse a ver las noticias con todas las letras, ella aprendié aca

a sumanera. Y de como ustedes les ensefiaron a ellos.”

= Especialidad Técnico Profesional
Las especialidades técnico profesionales existentes en el establecimiento son del ambito matematico
y al no existir un area humanista cientifica para terminar el ciclo escolar era necesario elegir una de
las 3 especialidades ofrecidas. En relaciéon con esta situacién existe un acuerdo en que las
especialidades no eran adecuadas, sino que, se necesitaban otras areas para que los/las
estudiantes desarrollaran sus capacidades y contaran con herramientas que les permitieran

integrarse a la sociedad después del egreso escolar.

E2: “Lo tengo que llevar por llevarlo, porque esas cosas no le van a servir, para nada. Ademas, que
fue muy poco a la sala también en esos cursos, porque nunca iba a trabajar ni hacer eso ni
desarrollarse en esas area (...) yo sé que contabilidad ni... recursos humanos eso nunca iba...a

trabajar en eso. Y ni le iba a servir para nada tampoco (...) es dificil que lo reciban a ellos en esa
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area, en cualquier parte.”

E4: “... “cero en especialidad. Nulo nulo po’. Nada po’ si qué...cero acceso a la especialidad po’ ahi.
Por mas que se tratd de adecuar un curriculum y todo lo demas, si po’, ha sido quizas entretenido en
algun sentido, pero tampoco se pudo...armar bien po’ como pa’ que ellos sintieran que a lo mejor
podian ser algo dentro de una oficina (...) qué iban a cachar de especialidad, de contratos y de

fonteras, de programas computacionales, nada po’, hacer libros de estos de IVA a donde...”

ES5: “Por mas que el profesor trataba como de... de ser lo mas cercano, era el lenguaje eran no sé
po’, eran cosas que jamas ellos habian... habian visto entonces eso lo hacia como super lejano po’.
Y aunque yo estuviera ahi tratando de explicarles con mis palabras lo que significaba, siento que de
repente era como que estaban enfrentados como algo que ellos no... no habia forma de que lo

pudieran entender o sea no...no les resultaba cercano, no les resultaba nada...”

E2: “Otra actividad po’, otra manualidad, un taller mas manualidad. Que ellos puedan desarrollarse

en una cosa asi, manualmente {..).

= Necesidades de apoyo
En este cddigo se agrupan situaciones que, desde un inicio, fueran identificadas como
desencadenantes de la motivacion para los cambios que se llevaron a cabo durante la etapa escolar
de él 'y la estudiante. En efecto, se nombra “necesidades de apoyo” debido a que nace cuando existe
un quiebre en alguna etapa de sus vidas en la que se evidencia la falta de apoyos existentes para la
ylo el estudiante en relacion con el desarrollo de algin aprendizaje o ante la necesidad de compartir
alguna experiencia y que, en consecuencia, deriva en una desmotivacion y/o frustracion que no se
origina de una carencia personal de la o el estudiante sino de las barreras presentes en el contexto

educativo.

Necesidad de ser: En relacion con la escolaridad se describen las primeras interacciones en jardines

y escuelas especiales y luego desde el ingreso al establecimiento, se relatan las diferencias entre la

modalidad de trabajo y por qué llegan a un Liceo con integracion escolar.

E2: “No, que ya lo tenia en jardin...lo tuve en jardin normal, después en un colegio especial “ {(...)

“Tuvo 3 0 4 afios ahi que no me acuerdo, no avanzaba nada. (...) Es que como que no lo dejaban
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hacer nada. Las tias lo tenian sentadito aqui, y les daban el...esa cuestion (...) Pastillas...”

Necesidad de aprender: Por otro lado, los profesionales del establecimiento relataban la situacion

existente a la llegada de cada estudiante, como fue cambiando y la necesidad de crear un curso con
varios estudiantes con NEEP mas complejas en donde se les pudiera ensefar a leer, escribir, sumar
y entregar aprendizajes que en sus salas de clases no estaban alcanzando al ritmo de los demés

companeros.

E4:“funcionaba los grupos diferenciales todavia (...). Al principio los apoyos eran netamente en...en
aula de recursos era como que los chicos pasaban mucho mas en aula de recursos que en sala.(...)
no habia como trabajo con el profesor de aula mas que netamente en lo conductual no mas pero asi

como de lo pedagdgico no habia trabajo con el profesor de aula.”

“Muy solito en los recreos ahi como que quizas fue como el el tema como de tomar esta decision
como de retraerlo un poco mas hacia integracion y tenerlo ahi mas resquardado también. Porque en
sala ya no daba nada, él estaba en sala y miraba el techo, no estaba haciendo absolutamente nada.
No estaban como las condiciones tampoco para que él pudiera...se le pudiera hacer una adecuacion

completa al curriculum ni nada, en ese minuto. No contabamos con tanto especialista ni nada.”

Necesidad de hacer mas: En relacion con la etapa de egreso escolar, las entrevistadas relatan que

el abrupto corte debido al estallido social y al cierre del establecimiento educacional impidié realizar
un cierre adecuado de las actividades planificadas para los estudiantes. De igual manera, aunque la
preparacion para el egreso era algo conversado desde el establecimiento la falta de un cierre de

esta etapa es un tema que los profesionales que trabajaban con ellos no los deja conformes.

E5:...finalizarlo de forma mas adecuada pa’ ellos po’, porque fue como todo abrupto po’, o sea, vino
el estallido social y asi como que ya, no nos vemos mas (Risa). (...) eso fue como que lo que mas les
afecto el sentir como que de un dia para otro ya no vinimos mas al colegio y...nos fuimos po’... no
hubo como esa despedida y ese ese soltar lento.”

“falté esa parte po’ que a lo mejor desarrollaran quizas otras habilidades sociales como mas
fundamentales como para que ellos se desenvolvieran en lugares donde no estan protegidos po’, o
sea, donde no estan con su con su amigo, con Su con su profesora de siempre, eso yo creo que fue

como lo negativo quizas de resguardarlos tanto o de de de hacer un lugar como mas seguro para
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ellos po’.

E4: “cosas tan, que uno las ve como tan basicas pero que en el fondo ellos no las hacen. Las hacen
fodos por ellos, entonces...yo partiria, asi como eso. Pensando como en estos chiquillos, introduciria
un programa asi desde muy chiquititos, desde los diez, doce afios con ellos. Empezar a prepararlos
para. En paralelo a sus actividades escolares, pero...eem, con el curriculum ecolégico funcional t
podi funcionar en paralelo a la fase curricular entonces...estarias entregandoles lo que ellos

necesitan para eee la vida adulta, la vida fuera del colegio.”

E1: “le gusta eso po’. Estar metida en el computador, en el celular, o puede haber sido no sé algo asi
como de comida, gastronomia, que de repente hay.” (...) Si, no, dijo que si p’ que queria ir a un
taller. Pero a trabajar no dijo que ella no queria trabajar (risa).”

E2: No, todavia no entiende que salié, esta de vacaciones.

Necesidad de Pertenecer: Es de comun acuerdo que lo mas importante para las familias y

estudiantes fue la calidad humana que encontraron en su establecimiento educacional, se repite en
reiteradas oportunidades también por parte de los profesionales entrevistados la alegria y carifio que
se formd a través de los afios creando la sensacion de una familia mas.
“yo creo que ellos lo veian como su segunda familia en el colegio en especial bueno a toda la gente de
PIE y a los profesores que mas les tenian carifio, porque se notaba cuando llegaban a saludar, por
ejemplo, yo veia EB que él siempre iba a dejarle como una florcita chiquitita a la profe de basica, eee y a
él como lo recibian con carifio entonces a él se notaba que a ellos les gustaba ir al colegio. Les gustaba
estar ahi, se sentian protegidos, se sentian queridos, ee...ee se notaba que habia, habian ganas de estar

”

ahi.

8.3.3 Factores del Usuario

Esta categoria es nombrada de esta manera debido a que en ella se describen los codigos que
tienen relacion con factores personales de cada estudiante, identificados a través de las narrativas
de entrevistados y los propios protagonistas de la investigacion. En ella se subdividen 4 codigos (ver
figura 5) referentes a las caracteristicas descritas desde la perspectiva de cada entrevistado y cada

estudiante.
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Figura 5.
Categoria Factores del usuario

Comportamiento y personalidad

Percepciones de autocuidado y

l FACTORES DEL USUARIO J todetorminacion

sActividades y ocupaciones

<Intereses y motivaciones

Nota. La figura 5 muestra los cuatro codigos encontrados para la categoria Factores del Usuario.

Descripcion de los Cadigos de la categoria

= Comportamiento y personalidad

Con relacién a los comportamientos de la y el estudiante, los entrevistados mencionan dificultades
en la incorporacién a actividades sociales. Concuerdan en que en un inicio las dificultades para
ingresar y sobre todo permanecer en el aula comun eran varias, muchos eran los episodios en que 0
uno dormia en clases o que otro escapaba de la clase hacia integracion. Sin embargo, con el paso
de los afios, la conformacién de un curso en aula de recursos en donde se realizaban la mayoria de
las clases y la incorporacion de otros estudiantes con NEEP a este curso fueron mejorando la
adaptacion de cada estudiante y la incorporacion al aula comun en ofras clases dejé de ser
compleja. Si hay acuerdo en que ambos se sentian mas a gusto en su curso de integracion y que la
seguridad y sentido de pertenencia fue desarrollado en ese lugar. En relacion con el comportamiento
general en clases de aula comun comentan:

E5: “si yo no estaba o si algtn alguien no estaba, que ellos sentian que era la persona que les daba

la seguridad para ellos era...ojald no existieran po’, ojalé fueran invisibles y no es la idea po’, la idea

es que ellos también pudieran haber logrado desarrollar esa esa esa herramienta de sociabilizar con

el resto de sus pares (...) lo social siempre fue como un tema. El no saber a de repente no sé po’ asi
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como qué cara iba a poner el profesor cuando ellos entraran...era como que sentian miedo asi yo de

verdad percibia, asi como miedo de ellos de no saber como iban a enfrentar cuando ellos llegaran...”

ES5: *...muy timida, muy muy retraida entonces quizas eso a lo mejor le jugd un poco en contra (...) el
desarrollar mas su personalidad y pero eso también tiene que ver con establecer relaciones sociales
cuando son mas chicos po’, entonces yo creo que todo €so nos jugé como en contra para potenciar

mas sus habilidades y sus aprendizajes”.

E4: “... llegaba en la buena onda, saludaba a todos sus compafieros y todo, pero se sentaba y
empezaba la clase, y era otro. Pa’ dentro, con vergilienza cachai. (Ella) igual, cabeza abajo asi

costaba mucho...”

EG: “...quizas era un poquito mas timida para conversar y me daba risa eso de la EA porque era
stper timida para hablar en... asi como frente a frente, pero por chat por ejemplo ella me manda
mensajes po’ cachai me dice hola, tio tio como esta tio tio tio tio (risa), y me da risa. Entonces y el
EB no po’, el con ganas de aprender, con ganas de estar en clases, a él le bueno, le encantaba ir al

colegio”.

Intereses y motivaciones

Segun relatan los y las entrevistadas desde los primeros afios escolares, la y el estudiante

demostraban poco interés por las clases, las salas y las interacciones sociales, mayoritariamente se

dedicaban al juego y a observar a otros, sin embargo, no tenian dificultades para demostrar sus

malestares y desagrados frente a situaciones y/o lugares. El ingreso a las salas de clases fue

complejo para los profesionales del PIE ya que la participacién dentro de las clases no era motivante

para los estudiantes.

Con el correr de los afios y ya en la modalidad de trabajo en aula de recursos, cada uno fue

demostrando su interés por estar y participar en su entorno social. Los entrevistados concuerdan en

que la asistencia a clases se volvié parte fundamental dentro de cada una de sus vidas:

E1: Yo muchas veces tenia que decirle al tio o a la tia; - Tio mandele un audio digale que hoy dia no
tiene clases porque estamos en la teletén. Y ahi el tio le mandaba audio “hoy dia no hay clases”.
... Y0 creo que se sentia importante, porque siempre me decia: -a lo mejor van a preguntar por qué

no vino la A hoy dia? - (...) “Porque yo soy, yo soy de integracion mama.” “Aah ya bueno” le decia “y
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te gusta?” “Si” me decia”.

E2: “Estando aqui en el colegio era feliz.”
“Es que como que no se entusiasma con nada p’, puros juegos, jjuegos! entonces no le
llama la atencién nada. Si lo tnico que le llama la atencion aqui fue la cuestion de los

cuchufli”

De igual manera la y el estudiante tenian su manera de expresar interés y motivacion por
determinadas actividades, algo que se mantuvo constante durante los afios en el colegio fue la
participacion en cada presentacion para el 18 de septiembre, situacion que para otros estudiantes
era obligatoria debido a la cantidad de notas que significaba, para ellos era motivo de entretencién y
alegria porque significaba bailar. Durante la entrevista, el interés aumenta notoriamente, en ambos

casos cuando las preguntas estan enfocadas al tema de los bailes.

Situacién 1: Se proyecta un video en dénde se ven ellos y estudiantes de su curso, 1V medio,
vestidos con trajes de la presentacion del baile; rapa nui: pascuense.
Cada estudiante reacciona;

Entrevistadora: ¢ Te gustaba bailar?

EB: SlIl (sonrie y rie, se sorprende y alegra al verse bailando junto a sus compafieros... muy
emocionado observa y ve a su compafiera, la nombra con emocion, comienza a bailar y mira
atentamente).

Entrevistadora: - Y quien viene ahora a bailar, ;los hombres?

EB: Hombres, |VAMOS! (Exclama y repite los pasos al igual que lo hizo en el baile...)

EA: - iEL TIO Fabian!, TIA MIS COMPANERAS! MI CURSO... - No lo habias visto?. - jNO, TIA!
ji¢ ¢ SE ESCUCHA??!! (Exclama, muy interesada).-; No lo escuchas? . - NO! - Lo arreglo altiro! YA.
Mira atentamente el video, se rie, sonrie cuando se ve ella bailando en su silla, se toca y arregla el
pelo...

¢ Te gustaba ese baile? SI! Te lo aprendiste todo .. S!- .

Se rie. Se tapa la cara y sonrie, vuelve a mirar, se muerde un dedo como nerviosa, ansiosa y mira,
no comenta nada... termina el baile y sonrie.

-¢ Quién te ensefio ese baile? ; Quién estaba detras tuyo? (de la silla de ruedas).

EA: La tia Angélica... (Se escucha la mama atras que le dice “no te comas los dedos... ya sigue no
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mas, hace como que yo no estoy aca’)

De la misma forma, las actividades recreativas, como la radio en los recreos, celebraciones de

cumplearios en PIE y cualquier actividad que incluyera el baile era motivo de interés y participacion.

Situacion 2: se proyecta un video y fotos del curso PIE bailando
Entrevistadora: ¢ Te gustaron los videos?
EB: ;SI! (muestra dedos pulgares para arriba y sonrie). ; Echas de menos?
Si, a la tia Alejandrina (muestra un collar que le regald ella y que esta usando). ; Qué fue lo que mas
te gusté? Echo de menos a Andrea, José, Ignacio... (La mama interrumpe le pregunta: pero ¢ ;qué
era lo que més te gustaba??).
EB: jBailar, recreo! comienza a cantar; mueve la pom pom pa...
Entrevistadora: jCuando ponian musica! SIl. Le ensefiabas al Santi y Nacho..Y a la Tia Pali también!

(exclama con alegria).

= Percepciones de autocuidado y autodeterminacion
En relacién con las percepciones de los entrevistados y entrevistadas sobre el autocuidado y
conductas de autodeterminacion de cada estudiante, las ideas convergen en que cada estudiante
transmitia la importancia del respeto por los espacios propios, la privacidad el cuerpo, la intimidad y
responsabilidad.
Ademas, se menciona que cada uno determinaba las actividades que debian realizar y decidian
cuando necesitaban ayuda. Al respecto se menciona el énfasis con que cada estudiante delimitaba
sus espacios y apoyos de terceros:
E1: “..la independencia tia porque ella siempre que...no sé po’, yo podria darle la comida y me dice
-No po’ si las tias me dicen que tengo que comer sola- ella siempre recalcaba eso, jo yo le decia - no
arreglaste la mochilal, yo lo voy a hacer después- ... no! me decia ella “Yo tengo que arreglar la
mochila, la tia la tia E me decia que yo tenia que arreglarla- yo decia “Arreglémoslo, jyo te la arreglo
de una pasadita” no! y ella arreglaba su mochila, la independencia po”.
E2: *Si po’. Ahora... Es privado hermana le dice, es privado. Si po’. Tocan algo y dice oye es
privado.”
E1: “Ya po’ limpiate” “No” y ahi yo le digo “Anda a limpiarla tu” (refiriéndose al papé)...a ver no y ella

le dice “No papa tu no, tu no entres papa, td no, ti no”.
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Sin embargo, y en contraste con las entrevistas, la percepcion de la estudiante A sobre si mismay
en complemento con el historial documentado en sus informes de evaluacién demostraban lo
contrario:
Documento: Informe Psicopedagogico.
Afio 2016 / Informe Psicopedagdgico, Educadora diferencial A:
Observacion de Niveles de Adaptacion: En autonomia personal;, que involucra percepcion de si
mismo en relacién con posibles dificultades, en conductas pro-sociales; que hacen referencia a
disposicion e interaccion cooperativa y de ayuda a sus iguales y en Auto concepto,; percepcion de si
misma, se observa un desempefio bajo.
Afio 2018 Informe Psicopedagogico, Educadora Diferencial B: evalua e informa lo mismo.
Aro 2019 (IV medio/ Informe Psicopedagdgico. Educadora Diferencial a cargo: evalia de acuerdo
con tramo que correspondia continuar e informa: nivel medio en todos los dmbitos (motivacion,
atraccion y disposicion por tareas escolares y medio bajo para interactuar con pares), excepto en

autoestima y percepcion de si misma en donde el desempefio es bajo.

Entrevista y adaptacion pauta Autoevaluacidn del Funcionamiento Ocupacional/ OSA:

Situacion Estudiante A: Durante diversas afirmaciones que se dan en la entrevista se mencionan las

siguientes: “Puedo vestirme, alimentarme, cuidar de mi misma, buscar soluciones para un problema,
planear mis actividades, tomar decisiones de manera independiente” Es decir, no necesito ayuda
para hacer estas cosas y podria hacerlo sola?.

EA: Responde a la mayoria; En desacuerdo, NO. “Mi mama me ayuda tia”. Solo responde que esta

“mas o menos de acuerdo” a la pregunta: ;puedo tomar decisiones, sola?

= Actividades y ocupaciones
Dentro de este cddigo se describen actividades identificadas como parte de los quehaceres y/o
responsabilidades en el hogar o en el colegio. Se identifican actividades significativas en las que
cada estudiante demuestra interés y comparte recurrentemente con sus familias. Asimismo, el
interés demostrado por cada estudiante en relacion a ciertas actividades se vuelve constante en el

tiempo y se transforma en una Ocupacién porque adquiere significado y sentido al desempefiarla.

Actividad: hacer tareas/estudiar

E1: “de repente ella me mandaba fotos, y me decia “Mama me mandaron este papel. Este este y

tengo que hacer esta tarea”, y yo le decia “Ya po’ hacela”, y mi hija po’ -“No, si la hace sola mama.
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Esta sumando” Pero ahora lee las noticias po’, se sienta con él asi, y lee un poco, y después “Pucha”
dice, “No alcancé a leer”

Ocupacion/ Estudiante

E1:(...) “¢Como que ella no sabia decir “;Mama es una responsabilidad”, porque ella me decia “Y
coémo tu vay al trabajo? ¢ Por qué no te quedai aca?” y yo le decia; tengo que ir a cuidar a los nifiitos,

“Ya po’ viste, ;entonces por qué yo no voy al colegio?”

Actividad: Contar, anotar, realizar reqistros.

E2: “él los separa todos y los anota, y si tiene uno y pone y asi. Ahora anoté todos los regalos que le
llegaron pa’ la pascua porque todo anota, todo hace estadistica” (...) los va anotando, los va
fraspasando de una hoja a otra y le va poniendo un ticket, todos los dias.

Ocupacion / Cuidador (del Papa)

E2: “Eso empezd cuando el papa tuvo un infarto y todos los dias él le marca todos los dias (...) papa
mafiana te toca entera, papa mafiana te toca la mitad, y él le marca porque dan una hoja todos los
meses, con las pastillas que tiene que tomarse, todos los dias lo mismo. Una entera, media, en el

dia, y él le marca y le va avisando cuando le toca...”

8.3.4 Expectativas y Roles Sociales

Esta categoria fue nombrada “expectativas y roles sociales” porque en ella se identifican codigos
que tienen relacion con las personas que participan en el entorno cercano de los estudiantes e
intervienen de manera directa e indirecta en cémo ellos se relacionan, adecuan, sienten y vinculan
en la busqueda del cumplimiento de un rol dentro del establecimiento.

La siguiente figura identifica la categoria y los codigos correspondientes.

Figura 6.
Categoria Expectativas y roles sociales
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Redes de apoyo

Relaciones y vinculos significativos ' Relacion con sus pares

EXPECTATIVAS Y ROLES SOCIALES

Actitud de profesionales involucrados Respeto, reconocimiento y validacion

Nota. En esta figura se muestran los cinco cddigos encontrados en la categoria Expectativas y Roles

Sociales.

Descripcion de Cédigos de la categoria:

Actitud de los profesionales involucrados.

Respecto a los profesionales involucrados en el proceso de integracion escolar de los estudiantes se

identifican grupos dentro del establecimiento formados por el Programa de Integracion Escolar

(educadoras y profesionales no docentes asistentes de la educacion), el equipo directivo o de

gestion y los docentes de aula regular o comun. Los entrevistados constantemente se refieren a

estos grupos marcando una distincion en la formacion de los estudiantes y enfatizando en las

dificultades para coordinar tiempos de trabajo, planificar y lograr acuerdos para realizar co-docencia

para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje.

E1: “a tia dijo que nooo dijo que ella siga aca no mas po’ lo’ vamo’, lo’ vamo’ a jugar por ella. Asi

que ahi quedd aqui po”. Encontraba que acé lo apoyaban mas que...en sala. Porque de repente en

sala lo mandaban solito no con tias de apoyo.”

E4: “no va no no iba a hacer una disertacion asi, explayandose, pero...antes de antes de que él se
diera cuenta de que no pue de que no puede hacerlo, ya se le adecuaba la actividad entonces, era

como, no alcanzaba a darse cuenta que no pudo hacerlo.

ES5: “Yo ingresaba a la sala a verla, si. Pero...después, eee...0o a empez0 a hacer el...el tema de la
opcion tres, y ahi decidimos darle mas horas en aula de recursos.”

“Si. Los sacabamos. Y después eee empezamos des no me acuerdo qué afio pero después
empezamos ya...a dividirnos porque como una persona igual era pesado, como era muy pesado,

ee...decidimos como que cada uno tuviera como una asignatura. Que ahi era cuando uno tenia
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como lenguaje, matematicas y asi nos dividimos entre los profes. Y aparte la, la...terapeuta y todo el
resto de las fonos que también tomaba como hora eem...grupales. Pero eso se dio después, yo me

acuerdo que un afio yo estuve asi como con ellos todo el dia asi.”

Por otra parte, en los relatos de las entrevistadas se describen las dificultades que tenian los
docentes de aula regular para entregar apoyos a los estudiantes en clases, la falta de conocimientos
para trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales era lo que la mayoria de ellos
mencionaba como impedimento para ensefiarles en clases junto a los compaferos. En
consecuencia, el material adaptado no era suficiente para que ellos participaran de una clase si no

habia una persona a cargo que guiara en todo momento al estudiante.

ES5: “Y entonces yo le dejaba como material, y...asi como de, no sé, de que pintara, de que hiciera
como reconociera ee...los nimeros basicos...pero era poco lo que hacia por si sola porque en
realidad nadie le daba la instruccion.”

“... igual costaba que entrara a la sala, que se mantuviera haciendo una actividad, y por todo eso se

optd se optd por que estuvieran mucho mas tiempo en el aula de recursos”

E3: Yo creo que ellos participaron pero siempre bajo la tutela del profesor PIE. Porque si no estaba el
profesor PIE, el profesor, no todos, pero la gran mayoria como que a lo dejo ahi no mas. Ya, no hubo

una mayor interaccion pudiese haberse dado pero estamos ahi, pero hemos avanzado...

Con relacién al equipo directivo la vision general de los entrevistados describe una falta de apoyo a
las necesidades de los estudiantes y al programa PIE. Durante toda la trayectoria de los estudiantes
las dificultades eran resueltas, en gran parte, por los mismos profesionales del equipo y los
apoderados del programa, sin embargo, el apoyo desde direccion no era algo destacable para ellos.
En mas de alguna oportunidad se describen momentos de tension entre apoderadas y alguna de las
personas del equipo de gestion:

E2: “Eso le dije, que por integracion esta en pie este colegio... porque toda la subvencion es mas de

integracion que del colegio. Y por qué no los toman en cuenta, que eso era parte del colegio... Quedé

dolida por eso. Present6 a todos los profesores, a los auxiliares, los subi6 arriba del escenario... y a

los de integracion a ninguno”
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= Relacién con sus pares
Cada entrevistado expresa la importancia de la participacion de los estudiantes en sus clases y fuera
de ellas para formar vinculos con los compafieros. La importancia de tener un lugar entre ellos se
refleja en acciones desde algunos adultos quiénes se encargaban de promover este acercamiento.
Durante los primeros afios, los mismos profesionales buscaban la forma de integrar a la y el
estudiante:
E5: “a veces saliamos al patio y los haciamos como jugar, o decir le deciamos a los nifios “Oye él
también quiere jugar’ asi como para que lo incluyeran po’.(...) porque en el minuto que después
cuando los haciamos volver a la sala era terrible po’ o sea, era como en realidad me voy a un lugar
donde...no tengo ninguna relacion con nadie, son otros profesores que no tengo la misma... ee
afinidad, no los conozco tanto, entonces, eso era terrible para ellos irse a la sala po’ era como como

irse a un lugar donde nadie me ve, nadie me mira, nadie...no sabe ni siquiera ellos sabian como

1y

interactuar mucho también con sus pares po’.

Asimismo, en especialidad TP, se menciona a los compafieros de aula comun como pares
preocupados de incluir a la y el estudiante;
EG: ...por temas de adolescencia se entiende que sean pesados pero con los chicos eee los incluian
y los mismos chicos se sentian incluidos (...) todos los saludaban y también se llevaban stper bien y
lo incluian para todo. (...) conocer a su comparieros, vincularse un poco con ellos y los comparieros
también con ellos po’, 0 sea, saber que iban a ir a la clase, de hecho les dejaban unos puestos fijos

siempre ee porque eran los puestos de ellos...

Sin embargo, desde la perspectiva de las apoderadas y estudiantes, los comparfieros de clases de
aula comuUn eran poco nombrados en sus casas como pares y/o amistades:
E1: yo le decia “Tu conversai con tus compafieros?” “No, nada”, “Y por qué no conversai?” “No y

para qué voy a conversar’.

Quiénes si eran parte del grupo y considerados como compareros de clases eran las y los
estudiantes que pertenecieron, en diversas etapas y niveles escolares, dentro del curso formado
como “opcion 3” en el programa de Integracion. Es en esta sala de clases en donde cada estudiante
reaccionaba con especial carifio y alegria cada vez que se generaba un dialogo, mostraba un video,
o fotos de ellos. Si bien, el curso de sala comun era el de cada uno, el sentido de pertenencia se

demostraba en el aula en PIE.
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Sonrie cada vez que ve a sus tios del PIE. Se sorprende al ver a sus compafieros y tias que ya no
estan!.

EB: "Javiera, Rosario, Catalina (nombra con apellidos).. La tia Jessica... “

Recuerda los nombres.. Se alegra y rie al ver que bailan en el curso con sus compafieros y van al

cine con comparieros que ya no estan... los nombra nuevamente.

= Redes de apoyo
Se identifican diversas redes de apoyo con las cuales, la y el estudiante, cuentan durante su etapa
escolar. Estas redes provenientes mayoritariamente, del circulo cercano como familiares y amigos
que son parte de la comunidad educativa y/o se extienden mas alla del establecimiento educacional
apoyan en la formacién y desarrollo personal. Sin embargo, en los relatos de los y las entrevistadas
se identifica un factor comun en la descripcion de las expectativas sobre el futuro de cada estudiante
y a diferencia de lo que podria esperarse desde el circulo cercano, existe una falta de motivacién y/o
responsabilidad por parte de quienes debian facilitar los recursos y apoyos para su integracién al

entorno social.

Familia: Los apoyos fundamentales por parte de los integrantes de las familias que acompafaron a
cada estudiante en el ingreso, permanencia y egreso de la etapa escolar son descritos como
constantes y de larga duracién en el tiempo, sin embargo, frente a la pregunta sobre expectativas
para el futuro después del egreso se identifica una desmotivacion general y sentimientos de

frustracién por parte de apoderadas y familiares.

E4:..." se ha luchado desde siempre con que ella también genera como expecta ee gene generara
expectativas como mayores, nunca la tuvieron entonces, era como...si le mandabai actividades pa’ la
casa, no sé, de fono, desde terapia, ellas tampoco nunca hicieron un esfuerzo por por forzar esas
cosas que se les enviaba pa’ la casa, las tareas por ejemplo, de los especialistas {...)

... que llegara hasta octavo, ya estaba cansada. (...) ir todos los dias al colegio, de después ir a
buscarlo, cachai, logramos que lo dejara hasta cuarto medio pero ella siempre como que lo Unico que
queria era que terminara luego porque ella estaba muy cansada, y porque ellas tampoco tienen

muchas expectativas...”

E1: Y...mis papas tenian que ir a trabajar a la feria y mi papa dijo “No, hija no, no vamos a ir a

"

trabajar’, descargd la camioneta dijo “No, yo me quedo aca con la EA.” “Quedémonos aca con la EA”
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a mi mama, “Si, nos quedamos aca con la nifia.” Entonces siempre esta con alguien.”
... Pero como le digo no lo va a nunca practicar porque no quiere, y aparte que nosotros
tampoco lo (risas), tampoco la vamo’ a dejar sola.

“...yo me la imagino asi no sé tiene veintiin afios, y...yo me la imagino va pa’ los treinta y digo va a

tener treinta afios y todavia va a estar conmigo (sonrie)”

E2: “Que va a ser siempre un nifio chico”

Externas: En relacion con redes de apoyo externas, no se identifican apoyos significativos para la
familia, estudiantes ni para el establecimiento. A pesar de que durante los primeros afios hubo
instituciones y profesionales de la salud involucrados en procesos de rehabilitacidn, seguimiento y
derivaciones pertinentes, no marcaron experiencias que apoyaran los procesos cuando ya
ingresaron a PIE. Una entrevistada expresa su descontento por parte en relacién a la falta de

seguimiento y apoyos en la etapa de adolescencia y transicion a la vida adulta de la estudiante.

E1: “Y después...me me llaman como a los cuarenta minutos, porque trabajan como cuarenta
minutos con ella, me llaman y me dicen “Uy la EA es super dificil porque no dice nada, no sé en qué
podria...encajarla”. No, al comienzo no mas estuvo po’... nunca vinieron de la teleton a ver acé al
colegio, y ellos deberian haber venido. A ver quién estaba trabajando con la EA, tampoco se los

exigi...”

= Respeto, reconocimiento y validacion
En este cddigo se describen los datos obtenidos a partir de las actitudes de respeto, reconocimiento
y validacién por parte de las personas que rodean a la y el estudiante. Se resumen en estos 3
conceptos situaciones que, mayoritariamente, relaciona cada entrevistada (0) a los procesos de
participacion, integracion y expectativas de la y el estudiante. Ademas, se observan perspectivas

diferentes a partir del tipo de vinculo con cada uno:

Docente-estudiante:

“yo creo que si estaban ellos preparados estaban al menos... estaban con ganas de aprender que
eso al menos a mi era lo mas me gustaba trabajar con ellos porque hacian las actividades (...) con
ganas de aprender, con ganas de estar en clases (...) ellos llegaban con la disposicién y ganas de

aprender a mi curso, o sea, a mis ramos.”
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Profesional PIE-estudiante:

“Siempre hubo como...siempre se incluyeron en en todas las actividades. Y cuando no los incluian,
que al principio igual habian...si. Al comienzo nosotros haciamos lo que fuera por que los incluyeran.
Y a lo mejor, hubo un tiempo en que hacian actividades eem...paralelas, no dentro del curso, eee,
ellos eran estrellas po’ o sea...eran aplaudidos por todos y...y se notaba que que podian desarrollar
un buen trabajo y yo creo que ellos también lo percibian po’. Entonces eso como que los

reconfortaba y...y nada po’ siempre fue como stper buena la participacion en ese sentido”

“¢ Que lograron ellos, lograron, no mas que ellos nosotros, logramos visibilizarlos, ah? Ellos nos
ensefiaron a nosotros, a mejorar nuestro eh nuestro trabajo evaluativo, de diagnéstico, de pensar
mucho mas alla del trabajo de la guia, después de la guia que viene, ser visionario, que es lo que

estamos buscando, cachay? Yo creo que el aprendizaje fue nuestro...”

Familiar-estudiante:

“Y yo le decia “Te gusta tu a ti?” “Si” “Y ti aprendes algo? Y ella de repente explicaba lo que
estaban haciendo, dice que hacia curriculum, que hacia esto, que hacia esto otro. Pero no, yo no...
no esperaba mas, tampoco iba a exigir mas.

“Es muy lento, hace las cosa, no, yo te lo hago mejor. Yo se lo hago.”

Las formas de relacionarse desde cada persona hacia el y la estudiante son observadas como las
mayores diferencias en el momento de la interaccion. Mientras los mas cercanos tienden a tener
actitudes sobreprotectoras y sus expectativas en relacion al paso de los afios disminuyen, el docente
a cargo de especialidad mantiene una actitud positiva, valida y valora cada aprendizaje y se esfuerza
por aprender cdmo relacionarse mejor.
= Relaciones y vinculos significativos

En este codigo se describen las personas cercanas a la y el estudiante, quienes formaron y
mantuvieron un vinculo emocional significativo, personas que dentro del entorno educativo y fuera
de él son identificadas como parte fundamental de la vida de cada estudiante y que ademas

funcionaron en red como apoyo durante las distintas etapas escolares.

Vinculos con profesionales PIE, auxiliares y docentes del Establecimiento: / Entrevistas
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E1: “...entrega aca es la seguridad ellos po’, el establecimiento, o sea, todos ustedes po’, la armonia,
el carifio yo lo que mas le diria, aunque no, no sé si no hubiera salido leyendo un dia, a mi tia,

sinceramente a mi me hubiera dado lo mismo.”

“Yyy yo le decia A es es inspector, ‘no es el director’, pero ella se ganaba al lado de él.
Supuestamente lo veia alto, lo veia como el el protector de ella.. Pero no, pero siempre la cuidaron

en el recreo”

EG6:“...el afio pasado (2020) hablabamos por ejemplo,(con EA) de que habia que cuidarse, de que no
habia que salir, de que hay que lavarse las manos, efc...i EB me llamé para mi cumpleafios. Me
llamo para cantarme Feliz Cumpleafios,ee ... yo tambien lo llame él para decirle Feliz Cumpleafios
(...) con la EA hablo mas porque creo que tiene su celular. Ella tiene su celular y me llama hola tio
cémo esta tio tio. Y con EB, con no tanto pero si nos hemos llamado y hemos conversado...”

“yo creo que ellos lo veian como su segunda familia en el colegio en especial bueno a toda la gente
de PIE y a los profesores que mas les tenian carifio (...) se notaba cuando llegaban a saludar, por
gjemplo yo veia a EB que él siempre iba a dejarle como una florcita chiquitita a la profe de basica,
eee y a él como lo recibian con carifio... a ellos les gustaba ir al colegio. Les gustaba estar ahi, se

sentian protegidos, se sentian queridos, ee...ee se notaba que habia, habian ganas de estar ahi”

Vinculos familiares y escolares / Entrevista estudiantes:

Situacion 1: se muestran fotos de una presentacion de baile:

EB: SE EMOCIONA SE TOMA LA CABEZA Y DICE: el tio! (lo nombra) Hace el gesto del baile RAPA
NUI.

Situacion 2: fotos de la licenciatura, se muestran personas del establecimiento, PIE, familiares, docentes, etc.

Se detiene y dice:

EB: Mi mama, la mira, sonrie. Tienes tu diploma y medalla guardadas?- Responde: la familia,
mirando la foto en el video. VE las fotos nombra al inspector: M, Tio F... sigue nombrando a los
tios... Tia MEly, Angelica, Paulina... Tio Reinaldo, Tia Andrea, Tia Marcela, yo con la EA... Tio

Reinaldo (contintia nombrando concentrado y feliz), EA, Tio F Mufioz

Situacién 3: Conversacion recordando momentos en el establecimiento cuando ha superado problemas?

¢ Qué harias si pasara de nuevo?.

EA: si te cayeras de nuevo que harias , TIA LLAMO A MI MAMA ...

Preguntas sobre actividades que realiza sola y/ o con quién prefiere realizarlas: y puedes ir sola al
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mall?
EA: NO, y puedes ir sola a la farmacia? NO, ;y dénde te gustaria ir sola? NO SE, ;y con la mama?

AL MALL, y a comer algo? SI .. y ;si tuvieras que ir a un taller y la mama te acompana, irias? Sl.

Cada vinculo significativo es demostrado en las reacciones de cada estudiante, conversaciones y
entrevistas y expresiones de carifio por parte de los y las involucradas. Se evidencia la importancia
de las personas que acompafian a cada estudiante y como estas eran vistas como figuras de

autoridad y carifio, sin distincion de cargos ni roles dentro de la escuela.

8.3.5 Etica y Derechos de las Personas en Situacion de Discapacidad

Finalmente, de la obtencion de los datos y su relacién con el marco tedrico de la investigacion,
emerge esta categoria a partir de antecedentes que entregaron las(o) entrevistadas y que aluden de
manera directa o indirecta al respeto de los derechos de las personas en situacion de discapacidad.

En ella se describen los comportamientos antiéticos, discriminatorios y situaciones que podrian
haber sido prevenidas o enmendadas con el conocimiento de las leyes y decretos para la proteccion
de estos derechos. A la vez, convergen en esta categoria los datos y observaciones que quedan
fuera de las categorias antes mencionadas por no estar relacionadas directamente a los ambitos

presentados o porque se otorga una mayor relevancia a la perspectiva de los derechos de las PeSD.

Asimismo, es considerada una categoria emergente debido a que los cddigos agrupados aluden a
una dimensién que abarca a la persona y su ambiente, pero no esta identificada explicitamente en la
entrevista, sin embargo, revela informacién sobre comportamientos, reglas, conductas y situaciones
que la y el estudiante, sus familias y personas relacionadas vivenciaron en su entorno educativo

durante la historia escolar.
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Figura 7

Categoria Etica y Derechos de las Personas en Situacion de Discapacidad

Y — ' Desconocimiento de Leyes,
Conductas y stuaciones ETICA Y DERECHOS DE LAS PeSD [+

 ux g4 e Decretos
discriminatorias

Nota. La figura 7 muestra los 2 codigos encontrados en la categoria emergente Etica y Derechos de las

Personas en situacion de discapacidad.

Descripcion de los cédigos de la categoria

= Desconocimiento de Leyes y Decretos
Este codigo se relaciona con la falta de conocimiento sobre leyes que respaldan a las personas en
situacion de discapacidad y como esto era mas evidente en los primeros afios de escolaridad.
Refiriéndose al tema de los primeros afios y la inclusidn de los estudiantes se describen situaciones
en las que se observa una despreocupacion por temas relacionados a la seguridad, dignidad e
independencia de la y el estudiante. Asimismo, el hecho de que cada estudiante fuese aceptado en
el establecimiento “a pesar de tener una discapacidad” era visto como un favor otorgado y que debia

ser agradecido durante toda la etapa escolar aun cuando no se respetaban otros derechos.

ES5: “En un comienzo no era muy bueno, no era muy bueno porque si les tocaba arriba era como
pucha, mala suerte, les tocé arriba. No hacian ningtn ninguno esfuerzo como de decir ee si en
realidad, no va a poder subir...O sea, en el fondo era como que mmm pucha, les toco arriba y...no

podemos bajar al resto del curso por uno. Era como eso.”

E4: “Entonces habia que tomarlos en brazos, los tomabamos en brazos y los llevabamos al segundo
piso, daba lo mismo. Cachai? Es distinto a la vision que tenemos ahora respecto a...a esto. Creo que
antes era como que les pediamos por favor que los tuvieran. Sentiamos eso, como que nos hacian
un favor de que los chiquillos estuvieran ahi entonces tratabamos de acomodar todo lo que

pudiéramos pa’... molestaran lo menos posible cachai en el fondo.”

E1: “Porque era... era un ma“ era un favor para mi, para que ella estuviera integrada con nifios. Y

después se fue a un colegio que ese colegio tenia pero como un pre integracion. Estaba como recién
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formandose el colegio”

E2: Son puras palabras no mas, se las lleva el viento. Y no es aqui no mas (P: No), en todas partes.
(P: Me imagino) En todas partes pasa lo mismo que, la inclusion la inclusion pero es una

palabra...muy liviana.

= Conductas y situaciones discriminatorias
En este cddigo se agrupan conductas de las personas que rodean a estudiantes y familias que
directamente discriminan a las PeSD. De la misma forma se identifican situaciones que
mayoritariamente se producen de forma indirecta, pero que incurren en la misma discriminacion que

afecta a los involucrados de la investigacion.

E2: "Porque siempre decian que no habia espacio, que este uno era un lugar prestado, que
estabamos como en la parte de atras del colegio, nunca...siempre como que tia, la parte de atras del

colegio”

E1: “decia que los tios la subian, y que el tio C se iba riendo, riendo, riendo con el tio M -los pies,
que levanta las rodillas-. Porque a mi muchas veces me... este afio,... que estaban todos contentos
porque la sala estaba arriba, entusiasmados ya. A mi me subi... me costd muchas veces o sea mee

tocd subirla por la escalera con mi hija, en las mafianas”.

En ambos codigos se aprecia, tanto la falta de informacion sobre los derechos de las PeSD, como
también la situacion de marginalizacion a la que estaban acostumbradas las personas relacionadas
a la y el estudiante a vivir como parte de la discapacidad. La necesidad de recibir apoyos para cada
estudiante, ser bienvenidas, pertenecer, recibir aceptacion, participar y vivenciar la etapa escolar por
parte de las personas vinculadas a él y a ella, queda evidenciada al momento de describir como se
normalizaban situaciones de un modelo asistencialista, obsoleto, lleno de elementos excluyentes y
que, a pesar de las leyes y diversos modelos existentes en la actualidad, no necesariamente
existieron dentro de la etapa escolar en este caso. Es asi como la “inclusién” es entendida, por gran
parte de la comunidad educativa, como la sola posibilidad de asistir a una escuela “normal” de
régimen técnico profesional, aunque esto no considere la entrega de los apoyos necesarios, la
practica de modelos y decretos por parte de todo el profesorado y la sensibilizacion y conexion de

los directivos con la PeSD en su rol de estudiante.
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8.4. Ejes de reflexion final

Después de la revision de las categorias y considerando a la Ocupacion como marco fundamental
de esta tesis de investigacion, finalmente se desprenden 3 grandes ejes de reflexidn en los cuales se
agrupan los resultados a partir del analisis de las categorias encontradas y su relacion con las 9
dimensiones de la participacion ocupacional del MOHO (ver figura 1). De este modo, las
dimensiones elegir, mantener 'y explorar, presentes de manera transversal en todas las categorias
analizadas, dan forma a los siguientes ejes: Alternativas educativas para la accion ocupacional,

Explorando en el rol de estudiante y La oportunidad de elegir/decidir.

El objetivo principal de los ejes, ademas de reflexionar sobre los resultados de la investigacion, es
compartir e idealmente transmitir la experiencia transformadora de la investigadora en esta etapa en
la que, mediante un escrito, es plasmado un trabajo complejo y de absoluta recompensa personal y
profesional.

Como complemento a lo anterior, se presentan las siguientes figuras del proceso de analisis:

Figura 8.

Categorias y subcategorias de analisis.

Intereses

Actividades y
ocupaciones

Recursos

Especialidad

Aprendizajes
significativos

Nota. La figura 8 muestra los codigos de las categorias de analisis y como éstas se configuran a partir de las categorias
relacionadas a la participacion ocupacional segun el ambiente y la persona.
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Figura 9

Categoria emergente.

ghaduciasy Ericny Desconacimiento
situaciones del
discriminatori nEREcﬂos n[ :”‘
LAS PeSD decretos

Nota. La figura 9 muestra la categoria emergente del andlisis y sus respectivos codigos en relacion con la participacion
ocupacional.

Figura 10
Dimensiones de la participacion ocupacional y categorias de analisis.

PLANIFICAR

PRACTICAR
REEXAMINAR

Nota. La figura 10 representa las nueve dimensiones de la participacion ocupacional (Kielhofner) y las categorias de analisis.

82



Figura 11

Ejes de reflexion final.

ALTERNATIVAS
EDUCATIVAS PARA
LA ACCION
OCUPACIONAL

EXPLORANDO EN LA OPORTUNIDAD
EL ROL DE 1]
ESTUDIANTE ELEGIR/DECIDIR

Nota. Esta figura representa los ejes de reflexion final formados a partir de las dimensiones de la participacién ocupacional y
categorias de analisis.

8.4.1 Alternativas educativas para la Accion Ocupacional.

“Todo cambio en terapia ocupacional es impulsado por la participacion del cliente en ocupaciones”
(Kielhofner, G., 2011, p.171).

Este eje se origina a partir de las categorias resultantes y su relacién con la dimensién mantener de
la participacion ocupacional. Para tal efecto, se reflexiona sobre los factores e involucrados en las
condiciones educativas que favorecieron o restringieron la persistencia en el desempefio
ocupacional de la y el estudiante involucrado en esta investigacion durante su trayectoria escolar y la

importancia de cada uno de ellos en relacion con el desarrollo efectivo de su participacion.

= Aprendizajes motivados por relaciones significativas

Vinculado al concepto de que, la posibilidad de mantener una accion repetida en el tiempo en la cual
el desempefio ocupacional persista, a pesar de incertidumbres o dificultades (Kielfhofner, 2011), es
parte importante de las dimensiones de la participacion ocupacional y considerando que, uno de los
mayores desafios para cada estudiante es el de cumplir con expectativas sociales e integrarse al

83



ambiente educativo, es que se identifica como elemento fundamental en los procesos de
participacion-aprendizaje, la formacion de los vinculos emocionales entre docente-estudiante,
asistente-estudiante, auxiliar-estudiante y en resumen persona-persona. Sin duda, gran parte de las
condiciones que favorecieron el desempefio efectivo del rol de estudiante se vieron impulsadas
continuamente por quienes permanecian en la cotidianeidad de la convivencia escolar en donde los
aprendizajes se daban no solo en la sala de clases, sino también, de manera natural motivando a
avanzar dia a dia en la integracion en los recreos, almuerzos, caminatas al bafio, salidas al pasillo e
incluso apoyos para subir escaleras.

En palabras de Maturana (2021) todo aprendizaje, racional o no, ocurre como una transformacién
inconsciente en el fluir de la convivencia con otros seres 0 el mundo que se vive en general, ya sea
en coincidencia o en oposicién a ese vivir (Maturana, 2021, p.12), en este sentido, relacionar los
aprendizajes significativos de cada estudiante, con la oportunidad de accién que facilitaban sus
redes de apoyo mas cercanas, es decir, personas con vinculos significativos, involucrados y que a la
vez respetaban y validaban a cada estudiante en su diversidad fueron responsables de fortalecer la

participacion y su persistencia en el ambiente educativo.

Si bien las redes de apoyo externas e incluso el entorno familiar muchas veces no facilitaron la
motivacion por el aprendizaje debido a bajas expectativas, validacion, falta de conocimientos en
materia de derechos de las PeSD y/o diversas razones que fueron expuestas en los resultados, si
queda claro que las redes de apoyo existentes por parte del establecimiento gatillaron el logro de
aprendizajes para la vida, observados afio a afio por familiares y espectadores del mismo

establecimiento que no participaban directamente de los procesos educativos de cada estudiante.

Los resultados del trabajo realizado se evidencian en la frase de una de las entrevistadas:
E2 “yo estoy muy agradecida porque a ella la incluyeron aca en el colegio. Ee ustedes, o sea el el
equipo de integracion, inspectores, gente del aseo, los profesores, todo. No si la, muy bien, yo si a mi

algtin dia me preguntaran yo lo recomendaria a ojos cerrados el colegio...”

= Relacion Proyecto Educativo Institucional (PEI) v Programa de Integracion Escolar.

Dentro del proyecto institucional se describen la vision y mision en las cuales se sustentan los

compromisos de formacidn que adquiere la institucion educacional con sus estudiantes.
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En el caso de este establecimiento el enfoque ha estado dirigido principalmente al ambito Técnico

Profesional y, actualmente, la visién describe como objetivo el:

“ser reconocidos por formar estudiantes criticos-reflexivos para la sociedad (...) que sean capaz de
incidir y participar positivamente en su entorno social y laboral adquiriendo en el proceso educativo
capacidades y valores que le permitan asumir exitosa y responsablemente el desafio de insertarse
en el mundo”

Asimismo, en la mision se describe que se espera que sus estudiantes;

“propendan a su incorporacion en la comunidad tanto en lo social, cultural, civico y laboral,
articulando con el dominio de competencias que les permitan desarrollarse y desempefiarse en la
sociedad, proporcionando las habilidades necesarias para continuar en el ambito laboral o en

estudios superiores”.

Con relacion a lo anterior, en ambas descripciones se aprecia una falta de conexion con la realidad
de los y las estudiantes del programa de integracién y més aun en el caso de estudiantes en
situacion de discapacidad multiple que no tienen opciones para acceder a una formacion laboral y/o
a un curriculo con adecuacion en todas las asignaturas de manera transversal dentro de sus salas
de clases. Es asi como afio a afio la gestion de diversas directivas de la institucién educativa enfoca
sus objetivos prioritariamente al ambito académico, fundamentados en la importancia de mejorar
resultados en pro de sus estudiantes, desconociendo y excluyendo totalmente la realidad de gran
parte del estudiantado correspondiente al Programa de Integracion Escolar y a todos y todas

quienes tienen necesidades de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta situaciéon se identifica como un problema de exclusion a cada estudiante o, en palabras de
Apablaza (2018), representa una forma de marginalizacién ocupacional debido a que opera bajo la
invisibilidad de acuerdos, expectativas y/o convenciones culturales y sociales que, en su
naturalizacion, delimitan y restringen la participacion de sus derechos impactando negativamente en

sus elecciones ocupacionales (Apablaza, 2018, p.5)

= |ntervenciones basadas en la Ocupacion y Entorno Comunitario en Educacion

La situacidn de vulnerabilidad econdémica en la que viven ambos estudiantes, durante gran parte de
su etapa escolar, es una condicionante constante de la restriccion a la participacion debido a que

esta les impide acceder a redes de apoyo que permitan mejorar las posibilidades de ampliar la
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interaccion y comunicacion, aprendizaje y relacion con sus pares en la comunidad y en otros
contextos. En palabras de Ferreira (2008): “la distinta posicion de los grupos e individuos dentro de
la estructura social dependeréa de su relativa capacidad econoémica, politica y normativa”, asimismo
afirma que la discapacidad es una variable que condiciona significativamente la posicion de los
individuos dentro de la estructura social si esta conlleva estas tres caracteristicas (Ferreira, M., 2008,
p.10).

Por otra parte los accesos a los servicios de apoyo, definidos como, prestaciéon de acciones de
asistencia, intermediacion o cuidado, para que las PeSD realicen sus AVD y participen en su entorno
social superando barreras en funcion de mejorar la autonomia funcional (Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, 2010), que la ley 20.422 establece como necesarios de utilizar en funcidn del logro
de la inclusion, es una situacion que en este contexto depende directamente de los recursos que se
dispongan segun el establecimiento educacional. Es asi como una vez mas, las alternativas para
ofrecer un entorno adecuado, accesos, ajustes, profesionales que permanezcan en el tiempo, entre

otras, depende de la situacion econdmica, social y politicas publicas por la que éste es regido.

No obstante lo anterior, la existencia de profesionales de apoyo que desarrollan intervenciones
basadas en la Ocupacién Humana dentro de los PIE, como es el caso de Terapeutas Ocupacionales
(se ha instalado lo comunitario en la formacién de pregrado con desarrollo tedrico con respecto al
trabajo comunitario) quienes, en efecto, asocian lo comunitario a un campo de intervencion que
funciona como medio para integrar a las personas a la comunidad (Oyarzun, Zolezzi, Nufez,
Palacios, 2009, p.4) como parte fundamental de sus estrategias de trabajo, se alza como
fundamental agente facilitador al contribuir vinculando este ambito en educacion. Si bien es cierto,
que en gran parte de los establecimientos educativos en los que se incorporan profesionales de la
salud, las intervenciones se dan dentro de las instalaciones fisicas de la institucién educativa y los
tiempos de trabajo no son mayores a 45 minutos por estudiante (decreto 170), la posibilidad de
intervenir desde el modelo DUA, como aporte hacia toda la comunidad educativa y el apoyo de
redes externas, es una de las fortalezas que debe ser considerada desde los equipos de gestion a la

hora de incorporar a profesionales de ésta indole entre sus trabajadores.
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8.4.2 Explorando en el rol de estudiante

“La exploracion de opciones, sentimientos y experiencias es fundamental para tomar decisiones...”
(Kielhofner, G. 2011).

Este segundo eje de reflexion se origina a partir de la dimension exploracién entendida como la
capacidad de investigar nuevos procesos y formas ocupacionales, nuevas formas de hacer cosas
con una capacidad de desempefio alterada y examinar posibilidades para la PO en el propio
contexto (Kielhofner, G., 2011, p.184).

A partir de la exploracion es que cada estudiante identifica opciones para luego decidir una forma
ocupacional que responda a los aspectos volitivos personales y les permita desarrollar los demas
procesos que componen la PO. Por consiguiente, es fundamental que las condiciones y apoyos para
que esto se dé estén presentes durante toda la etapa educativa, debido a que, a partir de la
exploracion de los roles es que se podra adquirir un compromiso para participar en ocupaciones.
Dentro de este marco, los resultados evidencian que durante la trayectoria escolar de la y el
estudiante se presentaron factores que influyeron en la posibilidad de llevar a cabo o dificultaron los

procesos de exploracion en la experiencia de participacion de cada estudiante.

= Asistencia y apoyos a la familia en el ambito educativo

En relacién con los apoyos entregados desde el contexto familiar para la formacion y educacién en
la nifiez, la Convencion de los Derechos del Nifio y la Nifia, promueve y garantiza la entrega de
apoyos para la crianza apropiada. Asimismo, declara la asistencia apropiada a padres y
representantes legales en el desempefio de sus funciones, ademés de crear instalaciones, servicios
e instituciones (CDN, 2021).

En este contexto y considerando que las PeSD mudiltiple necesitan apoyos para la vida independiente
de forma permanente, la asistencia debiese ser entregada no solo desde las instituciones educativas
hacia el nifio o la nifia que es incorporada al sistema, sino que, los apoyos también debiesen estar
enfocados hacia la familia, la persona, el entorno y su interaccion con el medio, de otra manera la

posibilidad de participar se reduce restringiéndose sélo al contexto inmediato.

En efecto como hemos visto en los resultados previos, la oportunidad de participar en el ambiente

escolar se dio solo en determinados contextos, ocasiones y etapas debido a que, en varias
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oportunidades las barreras presentes en la comunidad escolar superaban la capacidad de apoyos
entregados por las mismas personas facilitadoras de la participacion de cada estudiante. En
consecuencia, la opcidén de explorar diversas formas ocupacionales y de reconocer mayores
opciones para la eleccion del desempefio de un rol ocupacional se vio restringida a las

oportunidades y actitudes de algunos y algunas que adquirieron un real vinculo con cada estudiante.

Aunado a lo anterior, la sobreproteccidn por parte de familiares hacia cada estudiante (evidenciada
en la mayoria de las entrevistas), sugiere una mayor dificultad y barrera hacia los esfuerzos de
aumentar la independencia durante la formacion escolar. Sin duda, esta sobreproteccion atendia a
un sinfin de experiencias en las que estudiantes, apoderadas y familiares se vieron enfrentadas y
enfrentados a situaciones en las que fueron victimas de rechazo y exclusiéon por parte de
instituciones y personas durante el transcurso de su diario vivir. No obstante, es el mismo entorno el
que finalmente debe otorgar las herramientas para superar las barreras para las PeSD y son las
mismas familias las responsables de recibirlas y utilizarlas para apoyar a sus hijos e hijas en la
superacion de estas.

Se sugiere entonces que los apoyos entregados desde la escuela estén enfocados no solo en sus
opciones inmediatas dentro de la institucion, sino también, en el desarrollo de una participacion y
entrega de apoyos hacia el contexto familiar y cotidiano fuera del establecimiento, ya que de ese
entorno dependera finalmente la posibilidad que tenga cada estudiante de explorar otras opciones
ligadas a su entorno comunitario y ampliar sus herramientas para participar en la sociedad de

manera independiente.

= Fducacion en derechos de PeSD en la comunidad escolar

En relacion a la educacion inclusiva a la que nuestras leyes hacen referencia (20.422), una de las
medidas declaradas es que los establecimientos de ensefianza parvularia, basica y media deben
contemplar y fomentar planes para la participacién de alumnos con necesidades educativas
especiales por parte de todo el plantel de profesores, asistentes de educacion y demas integrantes
de la comunidad educativa, sin embargo, la realidad observada a partir de estos casos se aleja de lo

planteado en las leyes y de la inclusion propiamente tal.

Vinculado a lo anterior, hemos dicho que la posibilidad de explorar formas y roles ocupacionales se
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da de manera participativa, en contextos propios, examinando y haciendo nuevas cosas. No
obstante, parte de las continuas dificultades que se presentaron dentro de la historia escolar de la y
el estudiante se relacionaron con la imposibilidad de explorar debido a la actitud de varios/as
profesionales involucrados y la desconexion de la gestion escolar en los procesos educativos de

cada uno.

Por ofra parte, y debido a la restriccion de la participacién en la mayoria de las asignaturas
impartidas en el aula de clases regular, la resistencia de la institucién a realizar ajustes y
adecuaciones curriculares necesarias y la falta de modificaciones a nivel PEI para la incorporacion
de estrategias de formacion y sensibilizacion de la comunidad educativa es que, la solucion a las
dificultades existentes fue la formacién de un curso dentro del mismo PIE, desde donde surgieron las
mayores posibilidades de exploracion pero que, sin embargo, resultd en la marginalizacion de gran
parte de las experiencias escolares de estos estudiantes con sus otros compafieros de curso, de la
posibilidad de desempefiar un oficio al igual que el resto de ellos en la educacién Técnico

Profesional y por sobre todo de la posibilidad de ejercer sus derechos como personas y estudiantes.

En este sentido es que la oportuna, debida y continua entrega de informacion en primer lugar, ala 'y
el estudiante y luego a la comunidad educativa (padres, madres, apoderadas, tutores, auxiliares,
docentes, asistentes, etc.), es fundamental en el desarrollo de una efectiva participacion ocupacional

y evolucidn en la inclusion educativa.

8.4.3 La oportunidad de elegir/decidir
“La participacion volitiva es representada si las personas eligen o deciden cuando anticipan y seleccionan a partir de

alternativas para la accion.”
(Kielhofner, G. 2011).

El tercer y ultimo eje se origina a partir del anélisis de las categorias resultantes y su relacion con la
dimension elegir de la participacion ocupacional. Se identifica como otra tarea prioritaria en el
desarrollo de la independencia, la autodeterminacion y participacion ocupacional de cada estudiante,
la posibilidad de llevar a cabo la accion de elegir o decidir; entendida desde el MOHO, como la
participacion volitiva de la persona, dentro de la cual se da la posibilidad de anticipar, seleccionar

objetivos y dar el primer paso para elegir una forma ocupacional.
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La oportunidad de elegir y/o decidir es considerada entonces, como parte fundamental de las
experiencias vivenciadas durante la etapa escolar en el camino recorrido por cada estudiante debido
a que, la existencia de alternativas para tomar decisiones, elegir desafios y/o identificar acciones,
intereses, motivaciones y ocupaciones, estaban supeditadas a las barreras y facilitadores presentes
en cada involucrado dentro de su experiencia educativa y a pesar del esfuerzo de algunos y algunas,
la posibilidad de alcanzar una efectiva participacion e inclusion dependia continuamente de
decisiones y elecciones de terceros.

En relacion con lo expuesto se identificaron elementos determinantes en las experiencias de

participacion de cada estudiante.

= | a posibilidad de realizar elecciones para la Ocupacion en educacion

La nueva generacion de docentes de las especialidades TP, esta formada por egresados de carreras
con y sin pedagogia. De hecho, la literatura indica que actualmente la falta de habilidades para
relacionarse e interactuar de parte de los docentes hacia el estudiantado, dificulta el aprendizaje
activo y efectivo de los estudiantes. Es asi como, el curriculum con enfoque por competencias que
es utilizado actualmente en varias universidades y que es uno de los desafios considerados a
implementar para las futuras generaciones, se levanta como un modelo en el que el docente
interviene con un rol de facilitador del aprendizaje a diferencia de los modelos racionalistas de afios
anteriores que, al contrario de lo que podriamos pensar, estan muy arraigados aun en la educacion
basica, media y Técnica Profesional.

Cabria preguntarse entonces; ;Es este modelo racionalista; de aprendizaje memoristico y
predominantemente excluyente para los y las estudiantes, el que se utilizo en este contexto
educativo y es utilizado aun en las salas de clases por gran cantidad del profesorado de los liceos e
instituciones educativas vulnerables de nuestro pais? Y en efecto, ;es esa una de las barreras méas
limitantes para favorecer la participacion de toda persona a la que las leyes de inclusion deberian
proteger?

Sobre el asunto, personalmente creo, que una de las principales causas de las ideas expuestas
anteriormente es que existe una desconexion a nivel de los equipos de gestion escolar con los

equipos de integracion escolar y segun la investigacion, esto se traduce en un desconocimiento
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general de los docentes de aula comun en relacion a las adecuaciones que pueden utilizarse
legalmente para los estudiantes que pertenecen a estos Programas. En consecuencia, actualmente,
el DUA esta siendo utilizado como metodologia educativa mas que como un marco o modelo a
seguir y mientras tanto se dificultan aun més las acciones de instauracion de adecuaciones
curriculares a nivel profesorado. Se puede inferir entonces, que todo resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje queda supeditado a la capacidad de adaptacion que tiene cada educadora

(o) diferencial en su intervencién con cada estudiante.

Si aplicamos lo anterior a la investigacion, las razones sugieren que la posibilidad de llevar a cabo
elecciones por parte de la y el estudiante dentro de su contexto educativo fue posible, unicamente,
en la medida en que sus figuras significativas comprendieran e identificaran sus intereses,
motivaciones y fueran capaces de crear desafios y oportunidades que tuvieran un significado en su
dia a dia y que pudiesen luego traspasar a la cotidianeidad de sus vidas.

Tal y como se evidenci6 en los aprendizajes significativos de cada estudiante que luego les permitié

identificar y/o desarrollar ocupaciones significativas y desempefiar un rol significativo en su hogar.

= [ aformacion y el ejercicio de un Rol Ocupacional en el derecho a la Vida Independiente y la

Diversidad Funcional en Educacion.

Segun el MOHO la identidad de un rol se genera cuando otros reconocen y responden a nosotros en
funcién de una posicion en particular. A la vez, internalizar un rol implica ganar un sentido de las
relaciones con otros y de los comportamientos esperados, en consecuencia, sin suficientes roles se
pierde identidad, proposito y estructura en la vida cotidiana debido a que a través de la vida los roles
corresponden a espacios sociales en que entramos, participamos y salimos (Kielhofner, 2011).
Vinculado a lo anterior, la participacion ocupacional permite que la persona demuestre su
compromiso e incluye la posibilidad de que participe en plantear elecciones ocupacionales a largo
plazo. Ademas, ayuda a crear la identidad, el sentido del ser y los deseos generados a partir de una
historia personal de participacion ocupacional (MOHOST).

Sin embargo y segun las evidencias de la investigacion, cabe preguntarse si, en los contextos
vulnerables en donde los recursos no son suficientes, las acciones de los y las profesionales de
apoyo muchas veces sobrepasan los limites de sus vidas personales y existe una evidente

desconexidn entre los equipos de gestion con los/las estudiantes de los programas de integracion,
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;s posible que se desarrolle una efectiva participacién ocupacional y como resultado se adquiera la

identidad de un rol?

Aunado a lo anterior, las practicas pedagogicas que se llevan a cabo en el PIE y que responden a
decretos y leyes del MINEDUC para la entrega de la subvencidn escolar, no tienen relacion alguna
con las directrices de la CDPD y la declaracion vy ratificacion de la carta firmada por Chile para
respetar el derecho a la educacion y a la vida independiente. Es mas, el someter a los/las
estudiantes a realizar evaluaciones de ingreso, de profesionales especialistas, para luego
encasillarlos/las segun un diagnéstico segun su discapacidad (permanente o transitoria) y recibir asi
la cantidad de apoyos necesarios (que en ningun caso son suficientes) esta lejos de ser congruente
con el respeto por los derechos, no solo de las PeSD, sino también de los derechos del NNA y
humanos.

Es tarea prioritaria entonces, reformular decretos y directrices en funcién de la visibilizacion y
aceptacion de la discapacidad como diversidad funcional en las instituciones educacionales con
programas de integracidn escolar, para ser consecuentes con los programas y desafios que nos
hemos propuesto como pais y que no estamos cumpliendo. El esfuerzo de tantas y tantos
profesionales de apoyo para la vida independiente dentro del contexto educativo, debe evidenciarse

mediante la identificacion de elementos que constituyen barreras para el logro de los objetivos.

Es asi, como parte de los resultados de esta investigacion evidencian que la formacion y posterior
posibilidad de ejercer un rol ocupacional y prepararse para la vida independiente en el caso de cada
estudiante, estuvo relacionada directamente a las practicas utilizadas en la institucion educativa y los
modelos asistencialistas arraigados desde épocas anteriores a la existencia del concepto de
diversidad funcional inexistente aun en este contexto. En efecto, las experiencias compartidas hacen
posible visibilizar un largo camino por recorrer para alcanzar la integracion y posterior inclusion
educativa, considerando que cada estudiante paso alrededor de 14 afios de su vida 0 mas dentro del
mismo establecimiento escolar y egreso sin tener del todo claro que no volverian a sus cursos al

siguiente afo.
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9. Conclusiones
“Las demandas y necesidades de formacion no existen como tales sino en la medida en que son declaradas y

significadas por y en una comunidad determinada” (Hawes, G., Troncoso, K. 2007)

A continuacion, se presentan las conclusiones derivadas de los resultados de acuerdo con cada

objetivo planteado en esta investigacion.

> En relacion con el objetivo I. “Describir la participacion ocupacional de los estudiantes
durante su trayectoria escolar, desde la perspectiva de apoderadas y profesionales del

Programa de Integracion Escolar”.

De acuerdo con los resultados, se identifican dos ambientes que intervienen en la participacion

ocupacional de cada estudiante; hogar y escuela.

Participacion ocupacional en el hogar

La participacién ocupacional por parte de apoderadas y profesionales es identificada a través del
desemperio del rol de hija e hijo fundamentalmente en el papel de nifio o nifia, rol que se mantiene a
través de los afios y varia en muy pocos aspectos, a pesar de que las edades hacia el egreso son de
alrededor de 20 arios.

Los resultados evidencian que la sobreproteccion por parte de familiares es una de las
caracteristicas que se repite en ambos casos y en consecuencia, se aprecia una dependencia de
cada estudiante en el desarrollo de las AVDI. Cabe destacar que incluso en algunos casos se refleja
la necesidad de asistencia para realizar algunas AVBD como aseo e higiene personal lo que se
adjudica tanto al comportamiento por parte de la persona quien solicita el apoyo como del familiar
que lo entrega.

En consecuencia, la posibilidad de desarrollar mayor independencia en el hogar y favorecer la
realizacion de actividades que permitan a la y el estudiante participar de actividades en su entorno y
comunidad se ve restringida debido a |a falta de herramientas y apoyos para la vida adulta dentro del

mismo entorno familiar.
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No obstante, lo anterior, los resultados entregan informacion relevante sobre uno de los casos en los
cuales se aprecia la capacidad de desempefiar un rol de cuidador dentro del hogar. Es asi como en
su etapa mas adulta, uno de los estudiantes se ocupa del cuidado de su padre de manera
independiente, llevando a cabo una serie de actividades dentro de las cuales organiza, selecciona,
recuerda y chequea las dosis correspondientes a los medicamentos recetados por el médico para
atender a la condicion de salud que éste presenta. Esta ocupacion, es una evidente demostracion
del desarrollo alcanzado y las motivaciones propias del estudiante por llevar a la practica los
aprendizajes logrados en la escuela y transformarlos en actividades significativas dentro de las

cuales participa como integrante valioso en las responsabilidades de su hogar.

Participacion ocupacional en la escuela

Desde la perspectiva de las apoderadas, los intereses y motivaciones de cada estudiante tienen
relacidn con la realizacion de las tareas escolares, asistencia a clases y el desarrollo de actividades
y aprendizajes significativos de manera independiente.

La participacion ocupacional escolar es descrita desde el desempefio del rol de estudiante,
entendiendo que esto es atribuido al sentido de responsabilidad que expresan la y el estudiante con
relacion a sus tareas escolares, la realizacion de actividades aprendidas en la escuela en el hogar, el
respeto por horarios de ingreso y salida y en general en todos los aspectos relacionados a su
participacion como estudiantes.

Aunado a lo anterior, los resultados evidencian una concordancia en la caracterizacién de la

participacion ocupacional de cada estudiante en el entorno escolar.

A diferencia de la situacion que se da en el hogar, se evidencia a cada estudiante como
independiente en la realizacion de la totalidad de sus AVDB dentro del establecimiento, de hecho, el
desarrollo de la independencia en estas actividades es identificable como parte de los aprendizajes
adquiridos mediante la participacion en actividades en recreos, almuerzos, utilizacién de bafios,
seguimiento de rutinas y actividades escolares.

Ademas, se destaca como una caracteristica reconocida de uno de los estudiantes, la iniciativa para
llevar a cabo bailes, presentaciones y la capacidad de motivar a sus comparieros a participar en

actividades de tipos ludicas y recreativas durante gran parte de su vida escolar.
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En relacion a lo anterior, se evidencia que la participacion de ambos estudiantes en presentaciones
escolares artisticas y bailes folkléricos es una de las actividades principales que realizan en su
establecimiento y que se mantiene en el tiempo durante la historia escolar. Esta accion es
considerada una de las caracteristicas fundamentales de la motivacion e interés por parte de cada
estudiante en la demostracion del sentido de pertenencia y efectiva participacion ocupacional en su

contexto escolar.

> Con relacion al objetivo Il. “Identificar la percepcion de los estudiantes, en relacion con su

participacion ocupacional, en su proceso de transicion a la vida adulta activa’.

Las conclusiones derivadas de la investigacion en el primer objetivo permitieron identificar dos
ambitos en los que puede ser descrita la participacion ocupacional de cada estudiante. No obstante,
para este segundo objetivo, la percepcion de la propia participacion ocupacional de cada estudiante
no esta vinculada a un ambito especifico, sino mas bien, es identificada como el resultado de un
conjunto de dialogos, expresiones y emociones que sugieren una respuesta con relacion al objetivo

planteado.

Como ya ha sido descrito anteriormente, el hogar es identificado como el entorno seguro, en donde
cada estudiante desempefia el rol de hijo e hija, nifia/nifio, y que desde los primeros afios somete a
la menor cantidad de procesos de cambios y adaptacion a la y el estudiante durante los afios de
transicion escolar. La percepcion de la propia participacion ocupacional en el hogar para cada
estudiante no es identificada como tal, sin embargo, se logra apreciar que el hogar si es considerado
como su entorno protegido, en donde cada uno es libre de realizar sus actividades mas significativas
y ocupaciones favoritas sin importar la edad que tienen y fundamentalmente porque es ahi donde
estan las figuras significativas mas importantes en sus vidas, en las cuales refuerzan sus

comportamientos y actitudes hasta en la edad adulta.

Como consecuencia de lo anterior, la posibilidad de explorar un ambiente, formas ocupacionales,
roles y experiencias nuevas es identificada como un desafio debido a que, los procesos de
adaptacion para cada estudiante fueron los mas dificiles de lograr, entendiendo que su seguridad

emocional y fisica se relacionaba con la permanencia en lo que reconocian como “familiar” y las
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posibilidades de que esto se logre y mantenga en el tiempo en el entorno educativo dificilmente

alcanzan las oportunidades que el ambiente familiar puede otorgar.

Por otra parte, la posibilidad de reconocer el entorno educativo como parte fundamental de sus
vidas, fue lograda a través de la observacion de la entrevista y los comentarios que ellos realizaron.
De esta manera, fue posible identificar un sentido de pertenencia mediante el desempefio del rol de
estudiante por parte de uno de ellos, entendiendo que parte importante de su vida diaria consideraba
la participacidn en actividades dentro de la escuela, en donde apreciaba y era capaz de nombrar a
cada uno de los integrantes del PIE, sus compafieros y comparieras de curso (dentro del PIE) y a
cada persona con la cual habia tenido un vinculo significativo durante toda su etapa escolar (en todo
el establecimiento).

Asimismo, fue posible identificar una falta de motivacion por la otra estudiante con relacién a los
comparieros, algunas situaciones de clases y recuerdos relacionados al rol de estudiante. La mayor
respuesta se dio frente a actividades relacionadas a otros ambitos de accién en los que fue posible
captar su interés y lograr la interaccidn deseada. En otras palabras, es posible evidenciar que los
intereses y motivaciones de la estudiante no se relacionaban con el estudio, el ambiente laboral ni el
desempefio del rol de estudiante sino, mas bien, con otro tipo de actividades que no fueron lo

suficientemente exploradas en el establecimiento y que probablemente falté desarrollar en el hogar.

Es asi como, en lo referente al logro de la identificacion de algunos componentes de la PO, se
distinguen algunas diferencias entre un estudiante y otro, esto se traduce en un nivel de
dependencia mantenido durante la etapa escolar y se explica, en parte, por una falta de desarrollo
en el concepto de autopercepcion de si mismos, la falta de reconocimiento de sus propios logros y
ocupaciones, la baja autoestima y falta de confianza en sus capacidades y expectativas para

alcanzar la independencia y la vida adulta.

> En relacion con el objetivo Ill. “Identificar facilitadores y barreras de la participacion

ocupacional en el contexto escolar de los estudiantes durante su trayectoria educativa.”

De acuerdo con los resultados de la investigacion se identifican las y los siguientes:
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Facilitadores de la participacion ocupacional durante la trayectoria escolar

v" Adecuaciones curriculares como metodologia de trabajo

En cuanto a la modalidad del trabajo realizado durante la trayectoria escolar de la y el estudiante, y
especificamente en lo referente al proceso de ensefianza aprendizaje, se considera a las
adecuaciones curriculares como una de las herramientas facilitadoras de la participacion
ocupacional debido a que, de éstas depende en todo momento el que cada estudiante pueda
incorporarse a la sala de clases y participar activamente en una asignatura.

Si bien las adecuaciones curriculares no fueron del todo aplicadas en el aula comun, las veces que
si se realizaron, evidenciaron una interaccion a nivel estudiante-docente y estudiante-compafiero

mucho mayor a la presentada cuando no eran aplicadas.

v" Desarrollo e identificacion de intereses y motivaciones personales

Los intereses y motivaciones que cada estudiante presentd durante su trayectoria escolar son
considerados elementos fundamentales como facilitadores de la participacion ocupacional. Lo
anterior debido a que, a partir de los esfuerzos que realizaron las y los profesionales del PIE y
algunos de los y las docentes de aula comun por identificarlos y desarrollarlos fue posible llevar a
cabo cada actividad y experiencia propuesta en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al mismo tiempo y a través de sus intereses, era posible motivar la realizacion de actividades que
pudiesen significar un desafio para cada estudiante en la busqueda de la adaptacion al contexto

educativo principalmente en el inicio de la etapa escolar.

v' Actividades y ocupaciones ligadas a la participacion volitiva

La posibilidad de realizar actividades que respondieran a las motivaciones personales de cada
estudiante dio como resultado, en varias ocasiones, la vinculacion afectiva con cada uno de ellos. Es
asi como, surgio la posibilidad de explorar opciones dentro de las cuales cada estudiante pudiese
elegir las actividades que consideraba mas interesantes de realizar y de esta manera, los y las
profesionales que en conjunto participaban de la realizacion de estas actividades, pudiesen
mantenerlas en el tiempo.

En consecuencia, la participacion a partir de las elecciones personales de cada estudiante y las
oportunidades creadas por parte de los involucrados en el desarrollo de sus aspectos volitivos,

sugieren una consolidacion de su participacion ocupacional a nivel escolar y personal.
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v" Aprendizajes significativos a partir de experiencias cotidianas
Los llamados aprendizajes significativos para esta investigacion son considerados como los
aprendizajes que se originan a partir de la cotidianeidad que se da en el contexto educativo y que
resultan de una experiencia que se origina de forma intencionada o que se da de forma natural entre
cada estudiante y su entorno. Atendiendo a estas consideraciones, es que este tipo de aprendizajes
funcionan como elementos facilitadores de la participacién ocupacional debido a que se incorporan
como parte de las actividades y rutinas diarias de cada estudiante que les permiten participar
activamente dentro del contexto escolar y que se mantienen en el tiempo, resultando en un

aprendizaje de habilidades para la vida que en otras circunstancias podria no darse.

v" Relaciones y vinculos significativos ligados al concepto de respeto y validacion.

La posibilidad de relacionarse, formar vinculos significativos y lograr aprendizajes en el contexto
educativo son considerados facilitadores de la participacion ocupacional debido a que, aunado a
estos factores, se identifican los elementos de reconocimiento, respeto y validacién por parte de
pares, docentes y personas que representan a la comunidad educativa que incluye efectivamente a
cada estudiante en el contexto escolar.

En consecuencia, el desarrollo del sentido de pertenencia, la autoestima y la motivacion por el
aprendizaje son elementos que existen y se mantienen unicamente debido al desarrollo de estas

relaciones dentro del contexto escolar.

v" Accesibilidad fisica

El establecimiento educacional es valorado por la cantidad de elementos que permiten el acceso a
estudiantes en situacion de discapacidad en comparacion a otros de la comuna, esto se traduce en
que se acepta y “defiende” la incorporacion de un estudiante con NEEM a diferencia de otros
establecimientos de la comuna con PIE que no cuentan con los recursos ni disefio necesario para
recibirlos. El establecimiento es identificado entonces, como facilitador de la participacion
ocupacional debido a las instalaciones, el disefio accesible y a su ubicacion como parte de un sector
privilegiado, cercano a sefaléticas, movilizacion y servicios de la comunidad que facilitan la
incorporacion, asistencia y permanencia de cada estudiante a clases y el desarrollo de actividades
que acompafian el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Barreras de la participacién ocupacional durante la trayectoria escolar:
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x  Actitudinales
Se identifica un desconocimiento por parte del profesorado y los equipos directivos, en relacién a los
apoyos que deben ser otorgados, por ley, a las y los estudiantes pertenecientes al PIE. A la vez, la
modalidad de trabajo por parte de los docentes de aula comin se mantiene con las minimas
modificaciones durante toda la trayectoria escolar a pesar de las incorporaciones de las leyes de
inclusion y la implementacion de las adecuaciones curriculares y el DUA como apoyo del equipo de

integracion escolar.

Aunado a lo anterior se identifica la carencia de un unico enfoque de trabajo, a nivel institucional,
basado en el desarrollo del autoconcepto, autonomia, autodeterminacion, que considere el
planteamiento de objetivos transversales (como en el modelo ecoldgico funcional) y que guie el
proceso de ensefianza-aprendizaje no solo en el ambito académico, sino también, hacia el
funcionamiento independiente en la toma de decisiones y autogestion de cada estudiante como

parte de su comunidad educativa y social.

x Falta de recursos
La falta de recursos para la capacitacion docente, la mejora de infraestructura y seguridad en las
instalaciones ligadas a las condiciones socioeconomicas del establecimiento, son identificadas como

una barrera para la participacion ocupacional de cada estudiante dentro de la comunidad escolar.

Asimismo, la falta de continuidad de los profesionales vinculados a la tarea de formar redes de
apoyo con instituciones que otorgan soporte fuera del entorno escolar y la falta de permanencia de
profesionales que desempefian roles fundamentales para crear, modificar y mantener politicas
inclusivas dentro del establecimiento, evidencian una barrera a nivel de las entidades sostenedoras
del establecimiento las cuales son responsables (por ley) de entregar los recursos necesarios para
realizar los ajustes que sean necesarios para facilitar la participacion de estudiantes en situacion de

discapacidad, pertenecientes al PIE, durante toda su trayectoria escolar.

% Carencia de politicas institucionales inclusivas y desconexion con el PIE

A lo largo de los afios la gestion escolar a cargo de diversas directivas evidencia la falta de
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informacién y sensibilizacion hacia la comunidad educativa al igual que una falta de vinculacion con
las y los estudiantes en situacion de discapacidad multiple.

En consecuencia, se identifica a nivel institucional, un desconocimiento del concepto de
discapacidad y la utilizacién de un diagnéstico como principal fundamento para definir a la persona
en funcién de su capacidad de desempefio. Asimismo, se identifica una vision asistencialista que
responde a las necesidades del PIE y “sus estudiantes” desde la mirada bioldgica, la carencia de
habilidades y capacidades para desenvolverse en el entorno escolar en lugar de acoger la vision

desde el enfoque de derechos humanos y de los derechos de las PeSD.

Lo anterior es evidenciable en la falta de participacién de cada estudiante en el aula regular, en la
segregacion de su participacion de la mayoria de los procesos académicos y finalmente en la falta
de oportunidades para acceder a un oficio u ocupacion en el ambito de las especialidades Técnico

Profesionales institucionales.

> En relacién con el objetivo IV. “Identificar los apoyos que un Establecimiento Técnico
Profesional entrega para la Transicion a la vida adulta activa de dos estudiantes con

necesidades educativas especiales multiples”.

e Comunicacién e interaccion

Dentro de los apoyos relacionados a la comunicacion e interaccion se identifican el desarrollo de
habilidades para comunicarse e interactuar dentro del entorno educativo con pares y adultos,
Elementos de apoyo para desenvolverse en la comunidad, tales como reconocimiento de
sefaléticas, simbolos y elementos del entorno.

Acceso a la informacion y a las TICS mediante el reconocimiento y uso de ellas fundamentalmente

en la etapa de educacion media.

e Fisicas
Se identifican apoyos para el desarrollo de la independencia funcional y el desarrollo de la aptitud y
capacidad fisica. Dentro de estos apoyos se evidencia la evolucion en el traslado dentro del
establecimiento, la utilizacion del bafio de manera independiente y la participacion activa en las

actividades recreativas y presentaciones de bailes con sus comparieros de aula comun.
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La evolucion de la independencia se evidencia también a través de los afios, en el desempefio de
actividades de la vida diaria en el hogar y la disminucion en los apoyos fisicos que reciben por parte

de familiares para la realizacion de actividades como el aseo personal, vestimenta y alimentacion.

o Actitudinales
Dentro de los apoyos entregados, es posible identificar la evolucién en el comportamiento y la
personalidad mediante el seguimiento y la adaptacion en las rutinas escolares, adquisicion de
responsabilidades dentro del establecimiento y fuera de él y en el respeto por las normas y reglas

dentro de la comunidad educativa.

e Ensefanza-Aprendizaje

Con respecto a las herramientas adquiridas en funcién de los apoyos entregados a nivel educativo,
se identifican elementos para la participacion en comunidad, como el aprendizaje de la lectura y
escritura, transcripcion y copia, sumas y restas y reconocimiento del dinero.

Asimismo, se evidencia el desarrollo de habilidades del procesamiento como la memoria, capacidad
de organizacion y seleccion de materiales necesarios para realizar actividades dentro y fuera de la

sala de clases y mantener rutinas de participacion en la escuela y en el hogar.
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10. Discusion final

Las mayores limitaciones de la investigacién se evidenciaron en la dificultad para interpretar las
ideas, emociones, sentimientos de cada estudiante de manera exacta.

En virtud de lo anterior, se vuelve fundamental buscar y ampliar las posibilidades de mejorar la
comunicacion e interaccion con la finalidad de interpretar y comprender la informacién que las PeSD
nos quieren entregar y entregar los apoyos que se requieren para incluirlas efectivamente en el
entorno educativo regular.

Por otra parte, la recoleccion de datos para el anélisis de informacion es considerada la limitante
mayor de la investigacion debido a los tiempos en que se inician las entrevistas y el transcurso de
los acontecimientos que ocurren a partir de ese momento. En efecto, el inicio del trabajo de campo
se da dentro del contexto del estallido social en Chile en octubre del afio 2019, y se da por terminado

en diciembre del afio 2021, debido a la pandemia sanitaria mundial por SARS-CoV-2.

Sobre los resultados de la investigacion y la evidente falta de apoyos para la transicién a la vida
adulta activa en el caso de estos estudiantes con discapacidad multiple, concuerdo en la vision de
Muijica e Inostroza (2020) en relacion a la educacion chilena y recojo la critica que realizan sobre el
desarrollo de las politicas pedagdgicas actuales que ‘reducen la calidad educativa a unas pocas
materias centradas en el ambito intelectual, y en consecuencia, la importancia de los otros ambitos
que componen la educacion integral del alumnado es relativizada. De esta forma, se ha mantenido
un contexto educativo tecnocratico, mercantilista y, por consiguiente, peligroso para el desarrollo
social” (Mujica e Inostroza, 2020, p. 1). Indico, asimismo, que la peligrosidad para el desarrollo social
referida se hace alin mas evidente en el caso de estudiantes en situacion de discapacidad, los
cuales se ven incorporados al sistema educativo como parte de él a diferencia del enfoque de las
politicas de derechos de la nifiez y de la CDPD, que enfatizan en como el sistema educativo debe

adaptarse a las condiciones de las y los estudiantes.

Aunado a lo anterior y dentro del marco de la Ocupacién, la restriccion en la participacion
ocupacional tiene un componente subjetivo, adscrito a una experiencia y significado personal
(Vidana, 2017) y, por lo tanto, a pesar de los resultados y el analisis en relacion a la participacion de
cada estudiante, éstos no necesariamente representan la realidad de la perspectiva sobre la propia

interpretacion de su PO.
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Atendiendo a estas consideraciones reflexiono sobre el concepto de justicia ocupacional 2,
entendido como el cumplimiento del derecho de todas las personas a participar en las ocupaciones
que estas consideren significativas, necesarias para su sobrevivencia y que contribuyan a su
bienestar y al de sus comunidades y que asimismo, considera el compromiso que el/la profesional
de la Ocupacion adquiere en funcién de facilitar la participacion y el goce efectivo de los derechos
del cliente (WFOT, 2019) y la similitud con el concepto de justicia social - liderazgo educacional que
recientemente ha sido discutido en la Cumbre de Educacion de la Universidad Catélica (2022) y que
se relaciona con las politicas y leyes que deben ser promulgadas y que contribuyen a un sistema
educativo mas justo en el que todos deberiamos tener acceso igualitario a los recursos que existen
en la sociedad. Vinculado a este ultimo concepto, son descritas las principales caracteristicas de los
lideres que se espera generen una escuela inclusiva y que practiquen la justicia social, dentro de las
cuales se menciona; la conciencia por la desigualdad, la capacidad de desafiar el statu quo y crear
cambios, la capacidad de desarrollar relaciones sociales para comunidades mas vulnerables y la

capacidad de desarrollar un apoyo pedagogico incorporando a todos los estudiantes (Gumus, 2022).

Cabria preguntarse entonces, si el concepto de lider educacional ligado a la justicia social, ;debe
ser considerado como parte de las responsabilidades y compromisos por asumir que tiene ellla
profesional de la ocupacion en educacion?

Sobre el asunto, y para futuras investigaciones, se estima la pertinencia de avanzar coordinando los
esfuerzos de investigadores de otros contextos educativos, haciendo andlisis en profundidad con
personas en situacion de discapacidad intelectual, multiple y/u otras, en situaciones similares a las
de esta investigacion. De esta forma, los resultados obtenidos cobrarian mayor significacion para
detallar situaciones concretas en las que se estime que, la incorporacion de las intervenciones
basadas en la ocupacion, son fundamentales para el desarrollo de la participaciéon ocupacional y el

goce efectivo de los derechos de las PeSD.

Finalmente, y con respecto a uno de los objetivos esperados al término de la investigacion, me voy a
referir a la posibilidad de transferir los resultados obtenidos para utilizarlos en una poblacion de

caracteristicas similares. Es sabido que las investigaciones cualitativas, especialmente los estudios

12 Definido por diversos autores, dentro de los cuales menciono algunos como; Wilcock y Townsend, 2000. Townsend y Wilcock, 2004. Jakobsen,
2004. Smith y Hilton, 2008. Stadnyk, Townsend y Wilcock, 2010. Durocher, Gibson y Rappolt, 2014. (entre otros).
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de caso son especialmente complejos de trasferir, debido a la especificidad de los contextos
indagados y la pequefia muestra con la que se trabaja. Sin embargo, la forma de indagar en los
significados que los entrevistados refieren sobre su participacion ocupacional, los resultados
obtenidos y la evolucion de los modelos de apoyo que se han presentado en la investigacion podrian
otorgar lineas de accion especificas para facilitar la entrega de apoyos en los procesos de Transicién
a la vida adulta activa de estudiantes que presentan retos multiples en contextos de educacion

regular.
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12. 1 Matriz de Entrevista semiestructurada

12. Anexos

CATEGORIA | DIMENSION DESCRIPCION PREGUNTAS TIPO
Entorno 1. Social Relaciones, ¢, Como fue el ingreso de la/el estudiante al establecimiento escolar?
comunicacién e ¢ Desde cuando recibe apoyo del Programa de Integracion Escolar?
. Ly ¢ Como es la atencion que ha recibido a lo largo de su historia escolar?
interaccion con
/A su parecer, qué relacion ha tenido con sus compafieros, cémo se ha desarrollado con
pares y adultos. .
los afios?
Recursos Y con sus profesores, inspectores y figuras de autoridad?
humanos. ¢ Qué tipo de actividades realiza en conjunto con sus comparieros? p/e: paseos, actos,
etc.
2. Estructural / | Accesibilidad, ¢ Como son los espacios fisicos del establecimiento, en relacion a la inclusion para ellla
material espacios fisicos estudiante, en el establecimiento?
adecuaciones y ¢,Cémo ha sido la transicion y adaptacion de un curso a otro?
recursos ¢ Como ha rendido académicamente en relacién a las materias de cada nivel?
materiales ¢ Qué herramientas entrega el establecimiento para el egreso?
¢ EllLa estudiante, ha recibido o necesitado apoyos externos al establecimiento para su
proceso de aprendizaje? ;Cuales?
¢ Como ha sido la participacion de la/el estudiante en las especialidades que ofrece este
Establecimiento Técnico Profesional?
Persona 3. Interdependencia; ¢ Como ha apoyado usted al proceso de aprendizaje de la/el estudiante durante los
. , A ?
Independencia / | apoyos, valia afios escolares?
A ¢ Qué actividades ha aprendido a realizar de manera independiente?
Autonomia
¢ Qué actividades realiza con ayuda o es dependiente para realizarlas?
A su parecer, ;Qué beneficios y/o herramientas entrega el establecimiento para
apoyar la participacion de los jovenes con NEEM?
¢ Qué expectativas tiene en relacion a la Transicion a la Vida Adulta Activa de el/la
estudiante?
¢ Qué expectativas cree que tiene ellla estudiante en relacion a su futuro fuera del
establecimiento?
4. Emocional / | Factores
. ¢Alguna condicion fisica ha impedido o impide a lalel estudiante participar de
Fisico personales

relacionados a la
funcion y
estructura
corporal.
Motivacionales,

espirituales.

actividades escolares?

¢ Cuales cree que han sido los logros adquiridos con los apoyos entregados durante la

vida escolar de la/el estudiante?

¢ Cémo observa su motivacion en relacion con la asistencia a clases?

/A su parecer, es el colegio una parte importante de su vida?, ;por qué?

¢ Qué aconsejaria a los profesionales del establecimiento mejorar, reforzar o cambiar?

¢ Cémo afectd la crisis social a la/el estudiantes?
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12.2 Acta de Aprobacion Comité de ética.

SR b St

S UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE MEDICINA
i COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES

ACTA DE APROBACION DE PROYECTO

[Documento an versién 2 corregida 18,05.2018)

Con fecha 26 de Noviembre de 2019, el Comité de Etica de Investigacitn en Seres Humanos
de la Facultad de Medicina, Universidad de Chile, integrado por los siguientes miembros:

Dr. Manuel Oyarzun G., Médico Neumdlogo, Presidents

Dra. Lucia Cifuentes O., Médico Genetista, Vicepresidente Subrogante
Sra. Claudia Marshall F., Educadora, Representante de la comunidad,
Dra. Gricel Orellana, Médico Neuropsiquiatra

Prof. Julieta Gonzalez B., Bidloga Celular

Dra, Maria Angela Delucchi Bicocchi, Médico Pediatra Nefrologo.

Dr. Miguel O'Ryan, Médico Infectdlogo

Prof.@ Maria Luz Bascufidn Psicéloga PhD, Prof, Asociado

Sra. Karima Yarmuch G., Abogada

Srta. Javiera Cobo R,, Nutricionista, Secretaria Ejecutiva

Ha revisado €| Proyecto de Investigacidn titulado: "ESTUDIO EXPLORATORIO SOBRE LA
PARTICIPACION OCUPACIONAL DE DOS ESTUDIANTES, CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES MULTIPLES, EN SU PROCESO DE TRANSICION A LA
VIDA ADULTA ACTIVA DENTRO DE UN ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL |
TECNICO PROFESIONAL". Cuyo investigador responsable es la Srta. Paula Santander
Alvarez, quien desempeiia funciones en la Corporacien Municipal de la Florida.

El Comité revisé los siguientes documentos del estudio:

* Proyecto de Tesis para optar al grado de Magister en Ocupacidn y Terapia
Ocupacional,

* (v del Investigador y tutor que desempefia labores en el Dpto de Terapia Ocupacional
y Ciencias de la Ocupacion.

* Consentimiento Informado

+ Carta Compromiso del investigador para comunicar los resultados del estudio una vez
finalizado este I

El proyecto y los documentos sefialados en el parrafo precedente han sido analizados a la luz

de los postulados de la Declaracion de Helsinki, de las Pautas Eticas Internacionales para la
Investigacién Biomédica en Seres Humanos CIOMS 2016, y de las Guias de Buena Practica
Clirica de ICH 1996.
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ARG M G

e UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE MEDICINA
UTE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES

Sobre la base de esta informacion el Comité de Ftica de Investigacidn en Seres Humanos de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile se ha pronunciade de la siguiente manera
sobre los aspectos del proyecto que a continuacidn se sefialan:

a) Caracter de la poblacidn a estudiar (cautive/no cautiva; investigacidn terapéutico/no
terapéutica: Estudio terapéutico orfentado a explorar dificultades para la inclusidn en
la vida adulta activa a jovenes en situacion de discapacidad intelectual al egreso del
sistema escolar.

b) Utilidad del proyecto: Aporta elementos para el desarrollo disciplinario

c} Riesgos y beneficios; Explicitados correctamente

d

P

Proteccidn de los participantes (asegurada por el Consentimiento Informado): Si, se
protege

e) Notificacidn oportuna de reacciones adversas: No aplica

f) Compromisce del investigador responsable en la notificacion de los resultados del
estudio al finalizar el proyecto: Si

—

Requiere seguimiento Visita en terreno: Si No X Tiempo estimado:
N2 de vistas: no aplica

g

Por lo tanto, el comité estima que &l estudio propuesto esta bien justificado y que no
significa para los sujetos involucrados riesgos fisicos, psiquicos o sociales mayores que
minimos.

Este comité también analizd y aprobd los correspondientes documentos de
Consentimiento  Informado en su versidn original recibida el 17 de Octubre 2019, que se
adjunta firmado, fechado y timbrado por este CEISH.

Sin perjuicio de 1o anterior, segun lo establecido en el articulo 10 bis del D.S N°® 114
de 2011, del Ministeric de Salud que aprueba el reglamento de la ley N® 20.120; es preciso
recordar que toda investigacidn cientifica en seres humanos deberd contar con la autorizacidn
expresa del o de los directores de los establecimientos dentro de los cuales se efectie, la que
deberd ser evacuada dentro del plazo de 20 dias hébiles contados desde la evaluacidn
conforme del CEISH, siendo de responsabilidad del investigador enviar a este Comité una
copia de la misma dentro de! plazo sefalado.
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COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES

En virtud de las consideraciones anterores el Comité otorga la aprobacion ética para
la realizacidn del estudio propuesto, dentro de las especificaciones del protocolo.

Se extiende este documento por el periodo de _2 afos a contar desde 1a fecha de

ol auTai bE 0 Wil
— UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE MEDICINA
aprobacion prorrogable segin informe de avance y seguimiento bioético. i

Lugar de realizacion del estudio:

* [Establecimiento Educacional

LM TG Pl b e

Riecitiva-CEISH

Santiaga, 26 de Noviembre de 2019,

Proyecto: N® 175-2019
Archivo acta: N® 149

Teléfono: 29789536 - Email: comiteceish@med uchife.cf

]

SRS DE ETICA
o A INVESTIGACIOHES

Evl SERES RbRlANDS
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LCONSENTIMIENTO INFORMADO

‘Estudio exploratorio sobre la Faiticipacidn ocupacional de dos estudianfes, con
necesidades educalivas especiales malhples, en su proceso de Transicion a la Vida

Adulta Active dentro de un Establecimiento Educacional Técnico Profesional™

PATROCINANTE: Paula Andrea Solo Reyes

Mombre del Investigador principal Paula Francisca Santander Alvarez. R.ULT.

15.641.823-4

Institucion: Universidad de Chile

Le estamos invitando a participar en este proyecto de investigacion, en respuesta a un
estudio para el desarrollo de la Tesis de Magister de la investigadora, que tiene por
objetivos conocer y analizar la Participacion Ocupacional de los estudiantes elegidos en

5u trayecioria escolar.

El estudio imcluird 2 un nomero total de 2 estudiantes, pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar del Establecimiento Educacional Cardenal Antonioc Samoré de la
Comuna de La Flonda. Si Ud. acepta participar serd entrevistado durante este afo 2019

en el mismo establecimiento,

Mediante esta investigacion se busca beneficiar a los estudiantes en la identificacion de
sus motivaciones, patrén de ocupacién, entre otras caracteristicas que permitan apoyarios
para su futuro en sociedad. Ademas se espara beneficiar a futuro a otros estudiantes

pertenecientes al Programa de Integracion Escolar luego de realizar la investigacian.
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Ud. no recibira ninguna compensacion economica por su participacion en el estudio, no
habra cobertura de gactos de movilizacidn ya qua las entravistas seran realizadas los dias

de semana que usled asista a buscar a su hijo (a).

Esta investigacion podra ser utilizada para fines de estudio y conocimiento de personas

relacionadas al &mbilo profesional de la Universidad.

Su participacidn en esta investigacion es totalmente voluntana y se puede ratirar en

cualguier momento comunicandolo a la investigadora.

Usted recibird una copia integra y escrita de este docurnents firmado. Si usted requiers
cualquier ofra informacion sobre su participacion en este estudio o bien conocer los

resultados puede comunicarse con:

Paula Solo Reyes. Email: pasore@uchile.cl

En caso de duda sobre sus derechos debe comunicarse con &l Presidente del "Comité de
Etica de Investigacién en Seres Humanos®, Dr. Manue! Oyarzin G., Teléfono; 2-976.9535,
Email: comiteceish @ med.uchile.cl, cuya oficina se encuentra ubicada a un costado de la
Bibliotaca Central de |la Facultad de Madicina, Univarsidad de Chile en Av. Independencia

1027, Comuna de Independencia.

Conclusion:

Yo, Rut Conslento voluntariamente a

participar de esta investigacikin. Estoy en conccimiento que el objetivo general de la

LR TERSIORD ﬂ% |
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enfrevista es conocer sobre la participacién ocupacional de mi hijo {a). Declaro

ademas estar de acuerdo en gue mi intervencion sea registrada en audio.

Me doy por informade (a}) que la investigadora responsable del proyects
individualizado, es la estudiante de Magister En Ccupacion y Terapia Ccupacional en
Universidad de Chile, Paula Francisca Santander Alvarez, Rut 15641823-4, correo

pavia santandar@grmail.com quien se desempefia lsboraimenta en el Establecimiento

Educacional en donde se realizars la entrevista.

Declaro haber realizado todas las constlias gue he creido necesanas con respecto a
esta  actividad, las  queme han sido satisfactoriamente respondidas, parlo
que mi participacion es completamante [ibre y voluntaria. Coemprendo que |a
confidencialidad de los datos que aporte, cuyo UsO se asocia exclusivamente a la
presente invesligacion, serd resguardada y que los datos serdn almacenados por la
Profesora responsable bajo su cuidado y sin que ninguna persona ajena a la actividad
tenga accesc a ellos. Asimismo, yo me comprometo a mantener la confidencialidad de

los dichos de otros participantes en la entrevista.

Entiendo, a la vez, que esta aclividad no tiene implicados ni riesgos, ni
periuicios, ni beneficios, ni compensaciones de ningdn tipo para mi v que puedo
acceder a sus resultados, previa sclictud a fraves de correo electranico dirigido a la
profesora guia Paula Andrea Sofo Reyes y a la entrevistadora. Al mismo tiempo, sé
que tengo derecho a retirarme de esta actividad en cualquier momento que yo decida,
sin tener que dar razones de ninglan tipo por ello y sin perder garantias o beneficios va

adquiridos.

Paula Santander me asegura total anonimato de mis declaraciones, asistiéndome el

- GENT AL D

derecho a ser consultado adicionalmente, si los fines de publicacién cambian, e
ot

p

27
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circunstancia en la cual seré consultado con el fin de rectificar ylo visar lo que se

publique.
Nombre del Participante Firma
Fecha Rut.
Mombre de Director
28

&
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Consentimiento Informado para Asentimiento Adaptado

* Se adjuntara al consentimiento informado, para las madres de fos participantes, o

sigurernte:

Estoy al tanto de que mi hijo/ hija ha sido elegido/ elegida para participar en la invesligacion
“Estudic exploraforfo sobre Iz Parlicipacién ocupacional de dos estudiantes, con
necesidades educativas especiales mulfiiples, en su proceso de Transicion a la Vida Adulta
Activa dentro de un Establecimiento Educacional Técnico Profesional”. Tengo conocimiento
de que &l jella puede elegir participar en la investigacién o no hacerlo. Sé que puede
retirarse cuando quiera, He leido la informacion, el asentimiento adaplado v entiendo. Me
han respondido las preguntas y =& que pusde y puedo hacer preguntas mas tarde si las
tengo. Entienda que cuaiguier cambio se discutira conmigo,

Solo si &l / ella asiente:

- Acepto que mi hijo/ hija participe en la
investigacion.

- Mo acepito que mi hija / hijo _ pariicipe en la
investigacion.

Fecha:

Dia/mes/afio

"Eh SERES HUNANOS

B3 ;l'ﬂ-’.}}b i

Firma Director Firma Investigadaora
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12.3 Asentimiento informado adaptado para estudiantes.

ASENTIMIENTO INFORMADO ADAPTADO

PROYECTO: “Estudio exploratorio sobre la Participacion Ocupacional de dos estudiantes, con

necesidades educativas especiales multiples, en su proceso de Transicion a la Vida Adulta Activa

dentro de un Establecimiento Educacional Técnico Profesional”

Mi nombre es Paula Santander Alvarez, estoy estudiando un Magister en la Universidad de Chile y
para terminar mis estudios realizaré una investigacién sobre estudiantes en situacion de
discapacidad y como participan en su escuela, desde que ingresan, hasta que egresan en cuarto
afio medio.

Uno de los estudiantes elegidos para entrevistar eres tu. Esto quiere decir que yo realizaré
preguntas y tU me responderas. La participacion en la investigacion es voluntaria, es decir, tU puedes
elegir si quieres responder a mis preguntas o no. Si decides responder puedes decirme cuando
estés cansado (a) 0 no quieras seguir.

Conversé con tu apoderada y esta de acuerdo en que yo te entreviste. Ella también sera

entrevistada.

Toda la informacion que tu me cuentes seré confidencial, sélo yo conoceré las entrevistas. Ademas,
la informacion que entregues para esta investigacion podré ser utilizada para mejorar la participacion

ocupacional de tus compafieros, de otros cursos menores, cuando ustedes salgan del colegio.

Si aceptas participar, por favor pon un (v" ) en el cuadrito de abajo que dice “Si quiero participar” y

escribe tu nombre. Si no quieres participar, pon una (X).

Si quiero participar No quiero participar

Nombre:

Nombre y firma de la persona que obtiene el asentimiento:

Fecha: 20 de Agosto de 2019.
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PAULA

FOY

ESTUDIO

TRABAJO DE INVESTIGACION

PARTICIPACION ESCOLAR

Si

NO
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PAULA

FOY

ESTUDIO

TRABAJO DE INVESTIGACION

PARTICIPACION ESCOLAR

Si

NO
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12.4 Pauta de validacion para entrevista

PAUTA VALIDACION ENTREVISTA

Validacién de contenidos y Juicio de Expertos/ Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez (2008)
Usted ha sido invitada para evaluar la pauta de entrevista semiestructurada de la tesis de Magister
titulada “Estudio exploratorio sobre la Participacion Ocupacional de dos estudiantes, con
necesidades educativas especiales mdltiples, en su proceso de Transicion a la Vida Adulta Activa
dentro de un Establecimiento Educacional Técnico Profesional”.
Dicho analisis requiere, en parte, aplicar una pauta de entrevista semiestructurada a algunos
profesionales del Programa de Integracion Escolar y a las apoderadas de los estudiantes, a modo de
obtener informacion sobre la participacion ocupacional durante su Transito por el Establecimiento
Educacional.
Para corroborar que las preguntas de las entrevistas sean pertinentes, relevantes y suficientes se
adjunta una pauta de validacion, segun juicio de expertos, que agradezco sea completada.
Agradecida, Saluda cordialmente.

Paula F. Santander Alvarez

Problematica de la Tesis.

La participacion ocupacional de una persona con discapacidad multiple inserta en un entorno de
educacion regular puede facilitar o restringir el desempefio en su rol de estudiante, considerando
que ésta no solo depende de su desarrollo personal, sino también, de las condiciones de su entorno.
La necesidad de los estudiantes con discapacidad multiple, de participar en ocupaciones
activamente dentro de su entorno escolar puede ser atendida desde las intervenciones basadas en
la Ocupacién Humana, considerando que, los apoyos que se dan durante este periodo forman parte
del proceso de Transicion a la Vida Adulta Activa y son especialmente importantes de entregar,
durante toda la etapa escolar, debido a que durante esta trayectoria se desarrollan herramientas
fundamentales para el conocimiento personal y futura insercion social. Si bien se cree que el
proceso formativo de la escuela y la socializacién con pares puede facilitar la participacion
ocupacional de éstos jovenes, en general ésta, se ve restringida y supeditada a las acciones que los
profesionales del equipo PIE puedan implementar, lo que no necesariamente resulta en participacion

activa e inclusion del estudiante sino que, en ocasiones, puede resultar en la creacion de ambientes
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excluyentes dentro de su entorno educativo, dificultando el proceso de transicion a la vida adulta
activa.

Desde esta perspectiva es atingente conocer y analizar; cdmo es la participacion ocupacional de dos
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Multiples, pertenecientes a un Programa de
Integracion Escolar de un Establecimiento Educacional Técnico Profesional, a lo largo de su

trayectoria escolar en su proceso de Transicion a la Vida Adulta Activa

Objetivo general:
Analizar la participacidn en ocupaciones en el proceso de Transicion a la Vida Adulta Activa, durante
la trayectoria escolar, de dos estudiantes con necesidades educativas especiales multiples que

cursan cuarto afio de educacion media en un establecimiento educacional técnico profesional.

Objetivos Especificos:

1. -Describir la participacion ocupacional de los estudiantes durante su trayectoria escolar, desde la
perspectiva de las apoderadas y profesionales PIE.

2. —Identificar la percepcion de los estudiantes en relacion con su participacion ocupacional durante
su trayectoria escolar.

3. -Identificar facilitadores y barreras de la participacion en ocupaciones en el contexto escolar de los
estudiantes durante su trayectoria educativa.

4. -ldentificar las herramientas que un liceo Técnico Profesional puede entregar para la Transicidn a

la vida adulta de dos estudiantes que presentan necesidades educativas especiales multiples.

Participacion Ocupacional.

En esta investigacion, el concepto de participacién sera comprendido desde el Modelo de Ocupacién
Humana como “participacion ocupacional” o “participacién en ocupaciones” descrita como; una
habilidad del hacer, pensar y sentir de los clientes en ciertas condiciones ambientales (Kielhofner. G,
2014, p.184). La participacion ocupacional es tanto personal como contextual; personal, debido a los
tipos de participacidn en los que los individuos se involucran se encuentran influenciados segun sus
roles, motivaciones, habitos, capacidades y limitaciones particulares de cada sujeto. Y es contextual
debido a que el entorno en que viven las personas puede facilitar asi como restringir su participacion

ocupacional (Kielhofner, G., 2004)
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Nombre Validador:

Cargo Profesional:

Pauta Validacion

A continuacion, se presentan los indicadores a utilizar para evaluar cada dimensién de la entrevista

semiestructurada. Luego, se presentan las dimensiones dentro de sus categorias respectivas para

ser evaluadas.
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA Los items que pertenecena | 1. No cumple con el criterio. Los items no son suficientes para medir la dimension.

una misma dimensién
bastan para obtener la

medicion de esta.

2. Bajo Nivel. Los items miden algtin aspecto de la dimension pero no corresponden con la
dimensién total.

3. Moderado nivel. Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimension
completamente.

4. Alto nivel. Los items son suficientes

CLARIDAD El item se comprende 1. No cumple con el criterio. El item no es claro
facilmente, es decir, su 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso
sintactica y semantica son de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del
item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA El item tiene relacion logica | 1. No cumple con el criterio. El item no tiene relacién légica con la dimension.
con la dimension o 2. Bajo Nivel. El item tiene una relacion tangencial con la dimension.
indicador que esta 3. Moderado nivel. El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta midiendo.
midiendo. 4. Alto nivel. El item se encuentra completamente relacionado con la dimension que esta
midiendo.
RELEVANCIA El item es esencial 0 1. No cumple con el criterio. El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de

importante, es decir debe

ser incluido.

la dimension

2. Bajo Nivel. El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide
este.

3. Moderado nivel. El item es relativamente importante.

4. Alto nivel. El item es muy relevante y debe ser incluido.

La entrevista semiestructurada se divide en dimensiones que emergen en relacion con el objetivo

especifico 1 y que ademas formaran parte de la informacién para cumplir los objetivos 3 y 4. El

contexto al que se hace referencia en la entrevista considera a la Escuela.
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CATEGORIA
ENTORNO

DIMENSION

1. Social: Relaciones, comunicacion e interaccion con pares y adultos. Recursos humanos.

Preguntas

SUFICIENCIA

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

¢ Cémo fue el ingreso de la/el estudiante al establecimiento escolar?

¢ Desde cuando recibe apoyo del Programa de Integracion Escolar?

¢ Como es la atencion que ha recibido a lo largo de su historia escolar?

A su parecer, qué relacion ha tenido con sus compafieros, como se ha

desarrollado con los afios?

Y con sus profesores, inspectores y figuras de autoridad?

¢ Qué tipo de actividades realiza en conjunto con sus compafieros? p/e:

paseos, actos, etc.

Observaciones.

CATEGORIA

ENTORNO

DIMENSION

2. Estructural/material. Accesibilidad, espacios fisicos, adecuaciones y recursos materiales.

Preguntas

SUFICIENCIA

CLARIDAD | COHERENCIA

RELEVANCIA

¢$,Cémo son los espacios fisicos del establecimiento, en relacién con la inclusion para el/la

estudiante, en el establecimiento?

¢ Cémo ha sido la transicion y adaptacion de un curso a otro?

¢,Cémo ha rendido académicamente con relacion a las materias de cada nivel?

¢ Qué herramientas entrega el establecimiento para el egreso?

(EllLa estudiante, ha recibido o necesitado apoyos externos al establecimiento para su

proceso de aprendizaje? ;Cuales?

¢Cémo ha sido la participacion de la/el estudiante en las especialidades que ofrece este

Establecimiento Técnico Profesional?

Observaciones
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CATEGORIA

PERSONA

DIMENSION

3. Independencia/ Autonomia. Interdependencia; apoyos, valia.

Preguntas SUFICIENCIA | CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA
¢Como ha apoyado usted al proceso de aprendizaje de la/el estudiante durante los afios
escolares?
¢ Qué actividades ha aprendido a realizar de manera independiente?
¢ Qué actividades realiza con ayuda o es dependiente para realizarlas?
A su parecer, ;Qué beneficios y/o herramientas entrega el establecimiento para apoyar la
participacion de los jovenes con NEEM?
¢ Qué expectativas tiene en relacion a la Transicion a la Vida Adulta Activa de ellla estudiante?
;Qué expectativas cree que tiene ellla estudiante con relacion a su futuro fuera del
establecimiento?
Observaciones:
CATEGORIA
PERSONA
DIMENSION
4. Emocional/Fisico. Factores personales relacionados a la funcion y estructura corporal. Motivacionales, espirituales.
Preguntas SUFICIENCIA | CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA

¢Alguna condicion fisica ha impedido o impide a lalel estudiante participar de actividades
escolares?

¢ Cuadles cree que han sido los logros adquiridos con los apoyos entregados durante la vida

escolar de la/el estudiante?

¢ Como observa su motivacion en relacion con la asistencia a clases?

¢/A su parecer, es el colegio una parte importante de su vida?, ¢ por qué?

¢ Qué aconsejaria a los profesionales del establecimiento mejorar, reforzar o cambiar?

¢ Como afectd la crisis social a la/el estudiantes?

Observaciones.
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12. 5 Pauta de autoevaluacion del funcionamiento ocupacional adaptada

El ICIONAMIENT PACIONAL

UTOEVA
Clare Curtin, Kathy Baron, 1990
Nombre:
Fecha de nacimiento: Edad:
Fecha de evaluacién:
Lee los a En cada uno, marca con una X la opcién que se ajuste de mejor forma a lo
que tu opinas.
Luego, escoge los tres (3) enunciados mas importantes para ti :
Area de funcionamiento Ocupacional @ @

1. Sépara qué cosas soy bueno/a
2. Me siento orgulloso de las cosas que puedo hacer
3. Espero que las cosas me resulten bien

4. Puedo tomar decisiones

5. Puedo actuar de acuerdo a mis propias ideas

6. Puedo en una actividad diffcil
7. Soy paciente y puedo esperar aunque la actividad tome
mucho tiempo

8. Tengo una idea de lo que quiero ser cuando sea adulto

9. Me motivo para hacer las cosas
10. Puedo lograr lo que quiero hacer durante el dia 2

11. Tengo buenos habitos (haciendo tareas, con mi aseo
personal, con las labores de la casa)
12. Puedo enfrentar situaciones inesperadas durante el dia
13. Planeo mis actividades antes de hacerlas
14. _Logro buscar soluciones frente a un problema =
15. Logro centrar mi mente en lo que hago y hacer mi | 1
trabaj

16. Mcoorﬂlnadn.ypuedommﬁmi erpo sin problemas i y i

17._Puedo cuidar de mi mismo (vestit
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12.6 Pauta de Observacion Mohost
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12.7 Pauta de observacion de la participacion FSA.
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