UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Diseno curricular inclusivo: Estrategias
inclusivas utilizadas por profesoras y
profesores en sus aulas para promover la
inclusion escolar

Tesis conducente a grado de magister en educacién

AUTORA:
Angelina Arancibia Ramirez

PROFESOR GUIA:
Hugo Torres Contreras

SANTIAGO, JULIO 2022

Esta investigacidn ha sido financiada por ANID (Agencia Nacional de Investigaciéon y
Desarrollo) — Subdireccién de Capital Humano/Magister para Profesionales de la
Educacidon/2020-Resolucién N°9257



NDICE

1. RESUMEN. ... e 6
2. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION..........ooiiiiiiiiiiieeeeeee 7
2.1.Introduccion
............................................................................................... 7
2.2. Antecedentes
L= 0 0] o 15 o0 1< 7
2.2.1. Indicadores de desarrollo personal y social................ccocceinni. 7
2.2.2. indices de desarrollo personal y social del colegio Elvira Hurtado
de Matte. ... 8
2.2.3. Propuesta MINEDUC “Aprendo en linea” .............................. 8
2.2.4. Actas de trabajo colaborativo. ... 8
2.2.5. Estrategias inclusivas y motivacion................ccoooeeviiiiiiiennne 9
2.3.Formulacion del problema de investigacion................c.ooiiiiin, 10
2.3.1. Politicas educativas y disefio curricular...................c.cooeiene 10
2.3.2. Necesidades investigativas en torno al disefio curricular
INCIUSIVO. .. e 11
2.4.Pregunta de
INVESTIGACION. ...t e 12
2.5.Objetivos de
INVESTIGACION. ...t e 12
2.5.1. Objetivo
GENEIAL. ..t 12
2.5.2. Objetivos
BSPECITICOS . . 12
3. MARCO
TEORICO. ... 13
3.1.Desafios del disefio
CUITICUIAT. .. e 13
3.2. Estrategias
INCIUSIVAS. . .ot e 19
3.3. Disefio universal para el aprendizaje .............cccooviiiiiiiiiiiii e, 22
3.4. Pandemia, motivacion y participacion escolar...................ccoinal 24
4. METODOLOGIA. ... .o, 27
4.1.Alcance de la
INVESTIGACION. ... 27
4.2.Disefo de
INVESTIGACION. .. .ot 27
4.2.1. Disefio de triangulacion ............coooiiiiiiiii 28
4.2.2. Diseios de investigacion cuantitativo y cualitativo. ................ 29
4.2.3. MUEBSIIa ... 29
4.2.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion. ...............c.cccevennen 30
4.3. Andlisis de la
INFOMMACION. ... e 32



5. RESULTADOS. ... e 35
5.1. Andlisis cuantitativo: Resultados prueba Aova de una
Ve 35
5.1.1 Comparacién entre los principios del disefio universal del
APFENAIZAJE. ... 35
5.1.2 Comparacién entre los indicadores que constituyen el principio
de multiples opciones de presentacion y
representacion. ... ... ..ccoviii i 36
5.1.3 Comparacién entre los indicadores que constituyen el principio
de multiples opciones de ejecucion y
EXPIESION . .ttt 40
5.1.4 Comparacién entre los indicadores que constituyen el principio
de multiples opciones de participacion y

(o0 01 0] o] o 011 TR0 42
5.2.Resultados de las
BN EVISAS. . i 47
5.2.1. Conocimientos técnicos de lainclusion ...............coovviinnn.... 48
5.2.1.1. Conocimiento DUA ... 48
5.2.1.2. Tension curricular entre sistema educativo y practica
AOCENEE. . 49
5.2.2. Practicas de
= 11| = 51
5.2.2.1. Formacion inicial
AOCENEE. i e 51
5.2.2.2. Practicas pedagodgicas de atencién a la
AIVErSidad. ... .o e 53
5.2.2.3. COUOCENCIA. ... e 55
5.2.2.4. Creacion de material
COlADOratiVO. ... 57
5.2.3. Contexto
EAUCALIVO. ..o 57
5.2.3.1. Barreras de
APIENAIZAJE... . e 57
5.2.3.2. Necesidades de
BPOYO . - ettt 59
5.2.4. Creencias
PEAAGOGICAS. ...t 60
5.2.4.1. Importancia de la
173 18 1< L0 ) o 60
5.2.4.2. Proyeccion estrategias
INCIUSIVAS. ... e e 61
5.2.4.3. Interés de aprender estrategias
INCIUSIVAS. ... e e e 62
5.2.4.4. Prejuicio de
capacidades. ... ..o 62



B. DISCUSION. . ...t 64
7. CONCLUSIONES ... e 77
8. BIBLIOGRAFIA. ... ..ooiieeeieeee e 80

9. ANEXO 1: Transcripcién entrevistas
SeMIEStrUCIUradas. ... ..o 83

10.ANEXO 2: Observacion sistematizada de



Agradecimientos

“Sin los malos momentos, no apreciariamos los buenos”

Tome decisiones dificiles en medio de una crisis sanitaria a nivel mundial, sin
embargo, contra todo prondstico me mantuve optimista y tome nuevos desafios
académicos, fui recompensada con una beca que me permitié continuar
haciendo lo que tanto me gusta, investigar y comunicar lo que hay en las aulas
y en el quehacer de mis colegas. Quiero agradecer a mi esposo, Francisco, quien
siempre me apoya incondicionalmente, siempre cree en mi y gracias a él soy
aun mejor. Agradecer a mis padres, Ema y Nelson, sin ellos no podria haber
nacido, crecido llena de valores y con un profundo espiritu de superacion.
Agradecer a mis colegas de colegio y equipo directivo, que jamas titubearon en
darme la oportunidad y el espacio para abrir sus aulas, compartir su
conocimiento y ser un aporte a las transformaciones sociales. Finalmente,
agradecer a quien jamas leera esto, pero quiero contar que le agradezco
profundamente, me refiero a mi perrito Gaspar, quien, sin condiciones, me ha
dado amor y consuelo en mis momentos felices y tristes, quien no dejaba de
posarse en mi regazo o echarse cerca de mi, mientras escribia esta tesis.
Infinitamente gracias por que, sin cada uno de ustedes, no podria decir que soy

una mejor version de mi.



1. RESUMEN
Las actuales politicas educativas en Chile han situado el curriculum desde una
perspectiva mucho mas holistica e inclusiva, estableciendo documentos
legislativos, tales como el Decreto N°83, que apuntan a la diversificacion de la
ensefianza. Ademas, se han establecido, orientaciones con propuestas
inclusivas como el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) dejando en claro las
opciones a nivel teorico. Sin embargo, el disefio curricular de las aulas en
términos de practicas inclusivas y la materializacién de estas propuestas posee
algunas investigaciones relacionadas al tema pero que requieren profundizar
respecto al quehacer. Es asi como esta investigacion, con alcance exploratorio,
busca conocer cuales son esas estrategias inclusivas presentes en las aulas
desde la perspectiva del DUA, y la concrecion curricular de los mismos
profesores y profesoras. Este tipo de aproximacion, junto a la utilizacién de un
disefio de investigacion mixto, permitiria triangular la sistematizacion de las
estrategias desarrolladas en el aula con las percepciones, valoraciones y
creencias de los y las profesoras que promueven estas estrategias, propiciando,

de este modo, mayor inclusion educativa.

Palabras claves: Estrategias inclusivas, motivacion, participacion, aula.



2. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

2.1. Introduccién
La presente investigacion tiene por objetivo explorar en torno a las estrategias
inclusivas que realizan los profesores y profesoras. Es sabido que la inclusion es
el paradigma que propone diversificar la ensefianza acorde a nuestros actuales
tiempos, a las nuevas demandas sociales y escolares (Ley General de
Educacidn, 2009), es por ello, que las politicas educativas se han encargado de
orientar y asegurar el desarrollo de un curriculum inclusivo (MINEDUC, 2017).
Sin embargo, se ha explorado poco en torno a las acciones practicas que ocurren
en las aulas. Es por ello, que la presente investigacion pretende vislumbrar los
significados construidos en torno a las practicas inclusivas y conocer como
desarrollan un curriculum inclusivo los docentes chilenos en sus salas de clases,
que piensan, que creen y que hacen en términos practicos. Para ellos se
analizara que se ha medido por parte del ministerio, en qué situacién se
encuentra el contexto a investigar, que propone el ministerio de educacion y que

estrategias existen en torno a la inclusion.

2.2. Antecedentes empiricos
2.2.1. Indicadores de desarrollo personal y social.
El sistema educativo chileno, ha implementado evaluaciones estandarizadas
como el SIMCE, en ellas se recoge informacidén sobre los conocimientos que
manejan los estudiantes, pero también de forma integral sobre aspectos que
tienen relacion con el desarrollo personal y social. Uno de los indicadores
relevantes para esta investigacion tiene relacion con la autoestima, entendida
como la autopercepcion y auto evaluacion que cada persona elabora (Agencia
de la Calidad de la Educacion, 2017). En el contexto de evaluacién de los
estudiantes, se habla de autoestima de tipo académico ya que esta esfera tiene
directa relacion con el establecimiento educacional quién tiene mayor influencia
sobre la misma. Dentro de la autoestima académica se destacan aspectos como
el autoconcepto académico, y la autovaloracion académica; el primero, tiene que
ver con el conocimiento que el estudiante percibe de su propio desempefio, y el
segundo, se relaciona con el juicio personal que se expresa en la valoracion que
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el estudiante posee de si mismo (Agencia de la Calidad de la Educacion, 2017).
Algunos indicadores que se consideran para la evaluacion son: el interés por las
actividades escolares, la motivacion de logro, la tolerancia a la frustracion y la

perseverancia.

2.2.2. indices de desarrollo personal y social del colegio Elvira
Hurtado de Matte

La escuela Elvira Hurtado de Matte es una institucion educativa particular
subvencionada ubicada en la comuna de Quinta Normal, ciudad de Santiago.
Esta escuela es contexto de interés para la investigacion por lo que es pertinente
sefialar resultados obtenidos en los indicadores de motivacion. Durante los afios
2016 y 2018, en los niveles de sexto basico se han situado en el tramo medio
alto obteniendo puntajes de 71 y 72, respectivamente. Por otra parte, en el nivel
de cuarto afio basico, durante los afios 2017 y 2018 obtuvieron un puntaje de 71

y 70, respectivamente, situandose de igual manera en un tramo medio alto.

2.2.3. Propuestas MINEDUC “Aprendo en linea”
La actual pandemia denominada COVID-19 ha llevado a las escuelas a un
contexto de clase en linea. A causa de esto, el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) ha proporcionado una plataforma web denominada “aprendo en
linea” la cual tiene como objetivo ofrecer insumos tecnolégicos y de
comunicacién que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje tanto de
profesoras y profesores como de estudiantes. En la plataforma dirigida a los
estudiantes podemos encontrar materiales disponibles en television, radios,
juegos y vida activa emocional. Por otra parte, la plataforma destinada a
profesores contiene elementos que guardan relacidon con priorizacion curricular,
orientacion y habilidades socioemocionales, juegos, herramientas digitales y
herramientas dirigidas al area de educacion especial. Esta diversidad de
herramientas tiene por objetivo diversificar las propuestas y el acceso al

curriculum nacional.

2.2.4. Actas de trabajo colaborativo.
Las estrategias de apoyo a la ensefianza son gestadas durante la planificacion
del docente. Una instancia que potencia la diversificacion de la ensefanza es la
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articulacion entre un profesor o profesora diferencial y profesoras y profesores
de asignaturas. Las decisiones metodolégicas y didacticas que toman en
conjunto para potenciar la inclusién son explicitadas en actas de reuniones,
también denominada trabajo colaborativo, que constituyen estrategias de apoyo
a la diversidad de los y las estudiantes (Garcia, Herrera-Seda & Venegas, 2018).

2.2.5. Estrategias inclusivas y motivacion

En materia de educacién inclusiva, las investigaciones refieren que los y las
profesoras estan preparados para la formacion desde una perspectiva inclusiva
e implementan, con frecuencia, acciones que contribuyen a garantizar el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes de pedagogia (Garcia, Herrera-
Seda & Venegas, 2018). Sin embargo, existen escasas evidencias de practicas
inclusivas, por lo que la literatura cientifica pone de manifiesto el camino que
queda por recorrer y la resistencia a abandonar formas y métodos educativos
tradicionales (Grande & Gonzalez, 2015).

Los hallazgos también apuntan a que la cultura inclusiva propicia en las
comunidades educativas una educacion mas justa, equitativa e igualitaria
(Molina, 2015). Por lo cual es necesaria de fomentar dentro del desarrollo
curricular en Chile, para asi generar aprendizajes significativos en los y las

estudiantes.

En términos de motivacion y participacion, la Agencia de la Calidad de la
Educacién -a partir de los indicadores del desarrollo personal y social- ha
concluido que en la mayoria de los establecimientos existe una sistematizacion
de buenas practicas; sin embargo, se identifica un actuar poco eficaz en su
promocioén y desarrollo al enfrentarse a diversas barreras (Agencia de la Calidad
de la Educacion, 2017).

Finalmente, en lo que respecta a motivacion y participacion, los hallazgos
sefalan que la participacion activa del nifio como sujeto de su aprendizaje en
escenarios ludicos, mejora la actitud ante el estudio, motiva y ayuda a comenzar

el proceso de autorregulacion y optimiza el rendimiento escolar (Nufiez &
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Lourdes, 2019). En cuanto a la motivacion, existen conceptualizaciones,
basadas en analisis de la conducta, donde el profesor es quien establece las
condiciones para que los y las estudiantes presenten mayor motivacion en sus
conductas (Aloi, Haydu & Carmo, 2014).

2.3. Formulacion del problema de investigacion

Las practicas pedagogicas siempre se han visto enfrentadas a la reflexion y
analisis realizados por los mismos docentes, estudiantes o instituciones

relacionadas con el area educativa.

En los tiempos actuales, donde se ha comenzado a visibilizar la diversidad de
sujetos en la sociedad, surge también el cuestionamiento sobre las practicas que
involucren la diversidad en la escuela, que debieran ser el reflejo de la aceptacion
de todos y todas en equidad y equilibrio. Cabe entonces preguntarse ¢ cuales
son las estrategias inclusivas utilizadas por profesores y profesoras en aulas
virtuales que propician la inclusion escolar? La respuesta es claramente situada,
por lo que es necesario descubrir cuales son esas estrategias utilizadas por los
y las docentes en sus aulas y como en ellas se propician mayor motivacion y

participacion de los estudiantes.

2.3.1. Politicas educativas y disefio curricular
Las practicas pedagogicas se han situado desde el contexto local; por lo tanto,
el disefio curricular surge desde las instituciones educativas e inherentemente
de los principales actores, profesores y profesoras (Gysling, 2007). En este
escenario, resulta fundamental investigar sobre el disefio, desarrollo y la
implementacion curricular y como en aulas virtuales se propician la motivacion y

participacion de todos y todas las estudiantes.

Las politicas educativas han instalado en sus discursos el reconocimiento,
valoracion y promocion de la diversidad como un concepto de educacion de
calidad y de formacidn integral inclusiva y equitativa (Ley General de Educacion,
2009). Junto con ello el Decreto N°83/2015 y las orientaciones del MINEDUC
(2015) para propiciar comunidades inclusivas, establecen estrategias bajo este

10



mismo discurso, ofreciendo asi propuestas concretas respecto a las practicas
pedagogicas necesarias en un aula inclusiva. Desde aqui, surge una necesidad
de establecer cuales son estas estrategias diversificadas de la ensefianza y, mas

aun, como propiciarlas en el aula.

2.3.2. Necesidades investigativas en torno al disefo curricular
inclusivo

Existen estudios realizados por la Agencia de la calidad de la educacién, que
sefalan una apropiacion en los discursos de los y las docentes respecto a
estrategias inclusivas; sin embargo, las evidencias sefalan la falta de
sistematizacién de las practicas pedagogicas, existiendo poca eficacia en su
promocién y desarrollo al verse enfrentadas a diversas barreras (Agencia de la
Calidad de la Educacion, 2017).

Las tensiones surgidas desde las politicas publicas y los contextos situados de
cada escuela han generado una inconsistencia en la concrecion curricular en
torno al diseno curricular inclusivo dentro del aula, convirtiéndose en un campo
de disputa para distintos actores (Castillo & Salgado, 2018). Por este motivo,
existe una necesidad de investigar estrategias inclusivas concretas realizadas

por los y las docentes.

La participacidn, es una necesidad para articular las expectativas de los diversos
actores, obteniendo asi un curriculo que refleje la pertinencia de la ensefianza
(Castillo & Salgado, 2018). Las estrategias inclusivas propician una mayor
motivacion en los y las estudiantes ya que contemplan sus creencias y
expectativas (Aloi, PE, Haydu, VB & Carmo, JS , 2014). Si bien las
investigaciones sefialan la importancia de la motivacion y participacion para
propiciar aprendizajes significativos, existe una escasa investigacion respecto a
cuales son las practicas docentes que propician la motivacion y participacion de
todos y todas las estudiantes (Grande & Gonzales, 2015). Por lo tanto, se vuelve
fundamental profundizar las investigaciones en torno a esta perspectiva, para asi
contribuir a la concrecién del disefio curricular en torno a las practicas educativas
inclusivas. De este modo, existira mayor comprension respecto al tema y sobre

coémo abordarlo segun los diversos contextos educativos del aula. Junto con ello,
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los resultados podrian ser interesantes insumos para lo que sera un inminente
retorno a clases 100% presencial, en donde no se descarta la sistematizacion de
las practicas inclusivas que realizan los y las docentes en torno a propiciar mayor
motivacion y participacion. La consideracion de estos aspectos, sin duda,
repercutira en los aprendizajes significativos lo cual ha sido sefialado en otras
investigaciones (Nufiez, 2020).

En este contexto, la finalidad de esta investigacion es descubrir las estrategias
inclusivas utilizadas por profesores y profesoras en aulas virtuales que propician
la inclusién escolar.

2.4. Pregunta de investigacion.

¢ Cuales son las estrategias inclusivas utilizadas por profesoras y profesores
para promover la diversidad didactica en sus clases?

2.5. Objetivos de investigacion
2.5.1. Objetivo general.

@ Conocer las estrategias inclusivas utilizadas por profesoras y profesores
para promover la diversidad didactica en sus clases.

2.5.2. Objetivos especificos.

@ \dentificar las estrategias inclusivas que impliquen multiples formas de
motivacion, percepcion, accion y expresion dentro las clases.

¢ Analizar las estrategias inclusivas que surgen dentro del aula desde la
perspectiva del Disefio Universal del Aprendizaje.

@ Asociar las estrategias inclusivas empleadas en el aula con un disefio
curricular inclusivo.
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3. MARCO TEORICO
3.1. Desafios del diseio curricular

Durante afios se ha buscado conceptualizar el curriculum y se ha llegado a
determinar que éste tiene un caracter polisémico por lo que dependera del
contexto la definicion pertinente para el mismo. Para efectos de la actual
investigacion se entendera el curriculum como una construccion cultural que
dependera de los antecedentes y experiencias de los actores principales, en este
caso estudiantes y profesores (Grundy, 1998). El curriculum esta basado no solo
en conceptos y contenidos que se transmiten de forma explicita en los contextos
escolares, es también un conjunto de acciones de los y las estudiantes donde
construyen contenidos emociones y creencias (Castillo & Salgado, 2018). El
curriculo es entonces el contexto en donde se desenvuelve la escuela, es por
esto, que investigar desde las acciones pedagdgicas resulta fundamental. En
general, las practicas educativas se construyen desde la teoria a la practica, pero
en esta ocasion se pretende consultar a los mismos actores educativos los
significados que han construido en torno a sus propias practicas, entender cuales
son las realidades educativas en las que se desenvuelven y los lleva a realizar
determinadas practicas, por lo que esta investigacion se centrara en las practicas
propias de la escuela. Segun Grundy (1998), la naturaleza del curriculum no
existe por si sola, esta tiene directa relacion con el contexto de la institucion y es
ahi donde se pretendera buscar el significado de estrategias inclusivas y cuales
son estas practicas.

Ahora bien, para pensar en un disefio curricular inclusivo, cabe clarificar que se
entiende por inclusién. El indice de inclusion, desarrollado por Ainscow, M y
Booth, T (2000), instala una propuesta estratégica para apoyar a las escuelas en
el proceso de avanzar hacia una educacion inclusiva, conceptualiza que la
inclusidon compromete un cambio por parte de la escuela, a nivel cultural, politicas
y sus practicas, insisten en que las escuelas deben hacer un analisis critico para
mejorar sus aprendizajes y la participacion en todos los estudiantes. De este
mismo modo, se entiende que el solo usar el concepto de Necesidades
Educativas Especiales limita una responsabilidad de especialistas, en vez de ser

roles compartidos por la comunidad educativa. Se entendera la inclusion como
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el proceso de identificacion y disminucion de barreras para el aprendizaje y la
participacion aumentando los recursos que enriquezcan el proceso de
aprendizaje. Ineludiblemente, el proceso de practicas inclusivas podria ser
incobmodo para los docentes, puesto que implica la autocritica y reflexion de sus
propias practicas y actitudes discriminatorias.

Para desarrollar con mayor profundidad el concepto de curriculum, Grundy
(1998), ha conceptualizado en términos curriculares los tres tipos de intereses
propuestos por Habermas (1972), quién los denomindé interés técnico, interés
practico e interés emancipador. En este ultimo tipo de interés, se ha definido
emancipacion como ‘independencia de todo lo que esta fuera del individuo y se
trata de un estado de autonomia mas que de libertinaje” (Habermas 1972, pp.
34-35, citado en Grundy, 1998). Pensar en un curriculum auténomo y con
responsabilidad centrada en el estudiante es pensar también en un curriculum
que permite propiciar una cultura de aprendizajes significativos, en donde los
sentimientos como la motivacion podrian ser auténticos otorgandole un sentido

a la finalidad del curriculum nacional en Chile, el cual es la educacion de calidad.

En este sentido, propiciar un curriculum emancipador se relaciona directamente
con el rol de los profesores y profesoras como creadoras del curriculum en donde
él o ella disefie, implemente, evalue e innove sobre sus propias practicas dentro
del aula (Grundy, 1998). La filosofia moderna y los contextos actuales, como las
clases virtuales, determinan que el estudiante se encuentra en un contexto fisico
distinto al de los profesores, siendo fundamental captar el interés y la motivacion
a pesar de la virtualidad. Esto ultimo nos lleva a pensar en practicas inclusivas
que contemplen actividades en donde el estudiante sea protagonista activo en
su proceso de aprendizaje, en donde el contenido tenga un significado y un
sentido, donde profesor y estudiante sean parte de una construccion conjunta
del objetivo de clase y, por consiguiente, del curriculum.

El curriculum nacional en Chile se ha convertido en un verdadero desafio para
los tiempos actuales, puesto que las bases curriculares invitan a que el
curriculum sea diversificado y pertinente a los y las estudiantes. La escuela se

ha transformado ya no en un mecanismo de control sino en un mecanismo de
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informacion en donde lo central es que la practica pedagdgica se dé dentro del
marco de desarrollo local (Gysling, 2007). Los recursos materiales, humanos y
temporales utilizados en las aulas, se han instalado desde la diversificacion de
la ensefianza, y el disefio genera un curriculo pertinente en la misma escuela.
Los discursos instalados actualmente, crean la apariencia de evolucionar a lo
gue en los intereses humanos denominariamos interés practico o emancipador
(Grundy, 1998). Sin embargo, la existencia constante de un curriculum como
centro de lo que se debe ensefiar y aprender, las constantes evaluaciones
estandarizadas y las mediciones y calificaciones llevan inevitablemente a situar
el curriculum nacional actual desde un interés técnico bajo la orientacion
cientifica empirico-analitica conducente al constante control y explotacidon
técnica del saber (Grundy, 1998). Las explicaciones logicas que se buscan
constantemente en el disefio y desarrollo curricular estan estrechamente
relaciona a materializar constantemente los lineamientos practicos propuestos
para los profesores y los cuales son medidos y verificados a través de la
observacion concluyendo asi leyes universales en torno a lo que se debe
ensenar y la forma en que los estudiantes deben aprender (Castillo & Salgado,
2018). Se han estructurado un conjunto de reglas y rituales que refuerzan la idea
de que existe un curriculum para un estudiantado homogéneo a través de

objetivos universales para todo el territorio nacional (Castillo & Salgado, 2018)

Existen elementos legislativos que son garantes de asegurar una educaciéon de
calidad que sea integral e inclusiva (Ley General de Educacion, 2009). Estas
politicas educativas han puesto el acento en la inclusién y la equidad para todos
y todas las estudiantes, cualquiera sea su contexto (Castillo & Salgado, 2018).
El curriculum nacional continua en la l6gica de ser entendido como un proceso
de seleccion natural, en el cual se ordenan conocimientos, habilidades vy
actitudes que son consideradas relevantes para la formacion integral del
estudiante (Castillo & Salgado, 2018). El asunto es calificar cuales son estos
conocimientos y actitudes relevantes que considera el curriculum nacional,
cuales debieran ser los pertinentes para cada uno de los educandos, llevandonos
a una tension entre lo que es la educacion estandarizada y lo que realmente
aprenden los estudiantes. Esto ultimo resulta fundamental puesto que es donde

se situan las emociones del estudiantado y, sin duda alguna, la motivacion de
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los mismos. El concepto de educacion integral ha situado al curriculum nacional
en un nuevo concepto de educacion inclusiva, el cual invita a pensar aulas que
disminuyan las barreras de desigualdad social, econdmica, de acceso al
conocimiento y oportunidades, comenzando a valorar las diferencias vy
transformandose en espacios inclusivos (Boggino & Boggino, 2014); un
concepto, que inicialmente surge en la educacién especial pero que se ha
transformado en un concepto universal dentro de la ensefianza chilena (Decreto
N°83, 2015)

Para desarrollar un curriculo inclusivo con estrategias que vayan en esta logica,
es importante determinar las caracteristicas, necesidades, motivaciones,
aspiraciones, saberes e intereses que inciden en los procesos de ensefanza
aprendizaje de los y las estudiantes (Castillo & Salgado, 2018). Los nuevos
desafios curriculares en términos de diversificacion de la ensefianza y practicas
inclusivas se relaciona estrechamente con el interés practico, puesto que este
esta centrado en la comprensién del medio, de modo que el sujeto logre
interactuar con él (Grundy, 1998). Los profesores que establecen practicas
pedagogicas desde este tipo de interés, son tendientes a preguntarse a si
mismos constantemente que deben hacer en determinados contextos, en
determinados grupos cursos o asignaturas. Es el trabajo hermenéutico que lleva
a los profesores a ser cocientes de sus practicas pedagodgicas e intencionarlas
en distintas acciones que vayan en beneficio del aprendizaje significativo de los
estudiantes. En este sentido, resulta fundamental interactuar constantemente
con el medio escolar, con las practicas pedagogicas dia a dia, para basar las
interpretaciones en significados consensuados. Por lo tanto, resulta fundamental
el constante trabajo hermenéutico de hacer conscientes los significados que
lleven a los profesores a repensar la practica educativa y transformarlas a las
actuales necesidades inclusivas de las escuelas. En una segunda instancia, esta
interaccidn se debe establecer entre profesor y estudiantes, en donde existan
nuevos consensos sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, de forma tal
de dar un sentido pertinente al curriculum establecido por las politicas educativas

nacionales.
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Las practicas educativas actuales estan determinadas por objetivos de
aprendizajes prestablecidos y las practicas pedagdgicas deben dar cumplimiento
a los ya determinados planes de estudio. Esto tiene estrecha relacion con lo que
Grundy (1998) desarrolla como interés técnico del curriculum, donde predomina
-esencialmente- el interés por el control y la manipulacion del ambiente. Hecho
que se ejemplifica claramente en los objetivos de aprendizajes establecidos por
el Ministerio de Educacién, los cuales coartan lo que se debe ensefiar o
aprender, estableciendo control y manipulacion en lo que en los establecimientos
educacionales se debe ensenar y lo que se debe aprender. Lo anterior se
contrapone a lo que las mismas politicas educativas establecen en su discurso,
en donde se propone una formacion integral, inclusiva y equitativa para todos los
estudiantes, en cualquier contexto y trayectoria educativa (Ley General de
Educacion, 2009), y la tension curricular se acentua al concretizarlo en las aulas
y las practicas educativas, en donde las necesidades sociales y educativas de
los estudiantes son diversas (Castillo & Salgado, 2018). El curriculum nacional
es observado como algo fuera de la realidad educativa de cada estudiante y
profesores. Al respecto, Grundy (1998) menciona:

“El interés técnico objetiva la realidad, 6sea, considera el ambiente
como objetivo. En este ambiente objetivado se incluye el alumno, que
se convierte en una parte del ambiente de aprendizaje” (pag. 52)

Es aqui donde surge el cuestionamiento de como un curriculum nacional
pensado para, segun Castillo & Salgado (2018) un minimo cultural comun, se
materializa y responde a las diversas necesidades de grupos humanos cuya
naturaleza es ser diferentes e integrales. Evidencia de esto, son los ya conocidos
ranking como medicion de dominio de conocimientos o pruebas estandarizadas
para ese minimo cultural comun donde dicha medicion confluye en resultados
cuantitativos para medir la calidad del sistema educativo. Inevitablemente,
pensar en un disefo curricular asi, conlleva una exclusién basada en la
diversidad de los distintos contextos educativos. El profesor, finalmente, se ha
convertido en la figura que aplica los objetivos prestablecidos, ejecutando la
medicion, los tratamientos y como debe seguir mejorando la practica para lograr
dichos objetivos preestablecidos por el curriculum nacional. Finalmente, podria
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repercutir en una presién de productividad para el profesor quien se ve inmerso
en la dicotomia de los prestablecido y las diversidades propias de los nifios y
nifas. Ademas, la calidad de las practicas docentes seran juzgadas segun los
resultados que se obtengan de los ya mencionados resultados estandarizados.

Dentro de los lineamientos curriculares se puede distinguir, en términos de
practica pedagdgica, formas de disefar el curriculum desde los mismos actores
educativos, es decir, desde los profesores. Segun Grundy (1998):

“El profesor cuyo trabajo esta informado por el juicio practico se
ocupara de que las interacciones en el ambiente de la clase
proporcionen oportunidades adecuadas para el aprendizaje” (pag. 92).

Un profesor situado desde la visibilizacidon de la diversidad, planifica sus clases
proporcionando distintas experiencias de aprendizajes que disminuyan las
barreras de aprendizajes propias de la homogenizacién de la ensefianza. Esto
lleva al profesor a repensar constantemente en la practica pedagdgica y en la
diversificacién de la ensefianza. Este hecho, puede vincularse estrechamente
con una propuesta metodologica hecha por las mismas orientaciones politicas
del pais que busca ofrecer espacios diversificados de ensefianza y lleva al
profesor a pensar en multiples formas de presentar, expresar y participar en el
proceso de ensefianza aprendizaje. El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)
propone principios que busca la mejora de los estudiantes o de la situacion
educativa (MINEDUC, 2017), principio estrechamente vinculado al interés
practico del curriculum desarrollado por Grundy (1998). En este sentido, el DUA
es una sugerencia metodologica para orientacion al docente en sus practicas
educativas en busqueda de mejorar la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes (MINEDUC, 2017). En este mismo sentido, cuando el interés
pedagaogico es practico se resaltan las acciones del docente mas que el producto
de esas acciones. Entonces, comienza una interaccion entre los participantes de
la practica educativa con desiguales capacidades de comprension y
construcciones de significados, en otras palabras, la interaccion profesor y
estudiantes (Grundy, 1998). Por lo tanto, desde esta perspectiva las decisiones

curriculares del profesor toman protagonismo y su participacion es mucho mas
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activa. El interés practico no es concebido bajo juicios de quienes estan fuera de
la situacion ensefianza puesto que desde esta premisa el juicio se establece
desde el conocimiento personal al cual solo acceden las personas que estan en
la situacion de aprendizaje, los puntos de vistas de tercero seran de utilidad a
modo de reflexidn pero es mucho mejor si los mismos participantes son jueces
de su propias acciones (Grundy, 1998). En este sentido el DUA ofrece
orientaciones, mas no asi acciones especificas, dejando la reflexion,
deliberacion, juicio y atribucion de significados -en términos de pertinencia- a
cada uno de los contextos educativos segun sus necesidades y caracteristicas,
esto convierte la experiencia de ensefianza aprendizaje mucho mas significativa
(MINEDUC, 2017).

3.2. Estrategias Inclusivas

Actualmente, las escuelas operan desde una légica que tiene que ver con la
categorizacion y la estandarizacion en evaluaciones como el SIMCE o pruebas
de acceso a la universidad. Esto se ha visto cada vez mas cuestionado por las
comunidades educativas, ya que los objetivos se han centrado en proponer aulas
en donde los integrantes se sientan participes de ella dentro de una dinamica de
construccion del aprendizaje (Villarruel, 2012).

Los paradigmas actuales comienzan a plantear que los grupos de estudiantes
son homogéneos, creencia que esta naturalizada en los contextos educativos,
predominando la normalizacién y la sistematizacion de la ensefianza (Castillo &
Salgado, 2018). Bajo esta premisa, es natural que estudiantes diagnosticados
con necesidades educativas en el aprendizaje sean objeto de conflictos vy
tensiones para la labor docente, puesto que estos estudiantes son el sintoma de
un sistema educativo que ha disefiado un curriculum para estudiantes tipo
(Castillo & Salgado, 2018). Las orientaciones del Ministerio de Educacion situan
a los profesores en la necesidad de replantear sus practicas educativas para que
todos y todas las estudiantes puedan progresar en el curriculum (MINEDUC,
2017). De esta forma, comienza una dialéctica interna de hacer consciente las
estrategias que apunten a practicas pedagdgicas mas inclusivas para todos los
estudiante, en otras palabras, el principio de inclusién genera esta hermenéutica

pedagogica de repensar las practicas normalizadoras y sistematicas puesto que
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los estudiantes son diversos en sus formas de aprender y de interactuar en la

experiencia de ensefianza. Al respecto, Castillo y Salgado (2018) plantean:

El curriculum nacional esta pensado, construido y elaborado para un
estudiantado “normal”, lo que demanda que deba repensarse,
readecuase y diversificarse para los diferentes (pag. 226).

Sin lugar a duda, esta realidad curricular invita a los docentes a situar sus
practicas educativas, diversificandolas, estableciendo estrategias
inclusivas de apoyo a la ensefianza en donde ningun estudiante quede
excluido de aprender. El profesor se ve en la necesidad de poner mas
atencion y hacer consciente cada accion pedagogica que realiza en el aula,
intencionandola en que sea accesible para todo el grupo curso. Este tipo
de situaciones enriqueceran la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes puesto que lo que resulte beneficioso para algunos, también lo

resultara para la globalidad del grupo.

Las actuales filosofias educativas comienzan a tener relacion con la descripcion
de un sujeto integral que sea capaz de llevar a cabo principios inclusivos como
la igualdad de oportunidades en su desempefio futuro (Ley General de
Educacidn, 2009). En este proceso, se involucra a toda la comunidad educativa,
constituyéndose asi en un principio inclusivo que busca asegurar la participacion
de todos y valorar positivamente las diferencias (Ley General de Educacion,
2009). Entendiendo que los limites y las diferencias transforman los problemas
escolares (Boggino & Boggino, 2013), y comprendiendo que el problema es una
representacion social que visibiliza limites y barreras. Por lo tanto, situarnos
desde las diferencias como acceso a la diversidad enriquece la experiencia de
todos los integrantes que participan en la comunidad educativa.

La educacion inclusiva comienza a instalarse dentro de las aulas como un
concepto que entiende que las diferencias son un rasgo mas bien de subjetividad
y que pueden aportar al aprendizaje y a la motivacion de todos y todas las
estudiantes (Boggino & Boggino, 2014). El hecho de valorar las diferencias

conduce a que las practicas educativas experimenten un cambio de actitud
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desde los y las docentes y repercutan en cambios sustanciales de sus practicas.
De este modo, los y las estudiantes encontraran ambientes genuinos respecto a
sus necesidades propiciando asi una motivacion por el aprendizaje, y que estos

se sientan mucho mas seguros y seguras de su propio desempefo.

La contextualizacion curricular lleva a todos los actores que participan en una
escuela a dar nuevos significados al curriculum que se ensefa en las aulas.
Este curriculum ahora debe considerar que existen diversas culturas y creencias,
por lo tanto, los profesores se ven en una situaciéon en donde deben reflexionar
contantemente sobre el que ensefiar y como enseiar; pero no solo ellos, también
quienes estan involucrados en la toma de decisiones a niveles macro, como el
equipo de gestion y los demas colaboradores en el establecimiento escolar.
Estos dialogos entre los distintos estamentos de la escuela deben estar
articulados en torno el enriquecimiento curricular para valorar las diferencias y
situarse en las multiples formas de aprender, de modo que la toma de decisiones
pedagogicas deberian ser consientes y criticas.

La contextualizacidn curricular de las comunidades educativas requiere de
conocer en profundidad el contexto colegio y al estudiantado (Castillo & Salgado,
2018). Para ello, tanto el equipo de gestion, colaboradores y profesores deberian
generar espacios de reflexion en torno a la deteccion de necesidades de apoyo,
motivaciones, creencias, expectativas e intereses volcados en la experiencia de
aprendizaje de los nifios y nifas. Un aprendizaje que contemplando estas
premisas podria construirse en un aprendizaje significativo como del que tanto

menciona las politicas educativas chilenas (Ley General de Educacién, 2009).

En cuanto a la inclusién educativa desde el aula, cabe mencionar que las
recientes investigaciones en torno a la inclusion educativa, han develado y
planteado la teoria del reconocimiento como un sistema que permite analizar las
barreras en torno al acceso, la participacion y el progreso en la trayectoria
educativa de los y las estudiantes, ello implica analizar de forma critica las
practicas educativas que se instalan en la cultura escolar (Alfaro & Herrera,
2020). Junto con ello, Alfaro y Herrera (2020) afiaden: “mientras se mantenga la
idea de que existen grupos buenos y grupos malos de estudiantes; y mientras

21



persista la concepcion de aprendizaje como resultado medible y comparable
entre individuos, los esfuerzos por alcanzar un reconocimiento ético de la
diversidad de formas de ser y aprender, quedaran relegados a estrategias que
Justificaran la segregacion y mantendran inamovible el sistema educativo”, las
estrategias inclusivas y decisiones que tomaran los docentes deben lidiar con la
dicotomia de la estandarizacién y medicion en un entorno escolar que solicita
reconocer las diferencias como legitimas, entendiendo que el disefio curricular
inclusivo implica pensar en multiples formas de acceder y progresar en el

curriculum nacional.

3.3. Diseno Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) ha sido la propuesta metodologica
que se ha generado en respuesta a la diversificacion del curriculum,
entendiéndose como un disefio que maximiza las oportunidades de participacion
y aprendizaje de todos y todas las estudiantes considerando ademas sus
habilidades, caracteristicas y preferencias al momento de aprender (MINEDUC,
2017). Se considera que involucrar aspectos como los mencionados propiciaria
mayores aprendizajes de los estudiantes, fortaleciendo su motivacion, y
autoestima al aprender (Agencia de la calidad de la educacién, 2017). Conocer
si esto verdaderamente ocurre en las aulas es la interrogante que surge al leer

las orientaciones del decreto N°83 del Ministerio de Educacion.

El enfoque denominado DUA tiene por objetivo eliminar las barreras contextuales
presentes en los procesos de aprendizaje que constantemente enfrentan las y
los estudiantes en sus escuelas, dejando la homogenizacién de la ensefianza a

un lado y proponiendo la diversificacion de ésta (MINEDUC, 2017).

Segun las Orientaciones del Decreto 83, propuestas en el afio 2017, el DUA se
basa en tres principios:

1. Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion,

favoreciendo la percepcion de la informacion, uso de diversos lenguajes

y simbolizacion, y favorecer la comprension de la informacion.
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2. Propiciar multiples medios de ejecucidon y expresion, favoreciendo la

expresion y fluidez, la accidn fisica, y apoyar las funciones ejecutivas.

3. Propiciar multiples medios de participacion y compromiso, con el fin de

concitar el interés, apoyar al esfuerzo y la persistencia, y favorecer la

autorregulacion.

La materializacién de este enfoque inclusivo y la puesta en practica de sus
principios en el aula, son estrategias inclusivas que favoreceran la motivacion y
participacion de los y las estudiantes y, por tanto, una educacion de calidad
basada en aprendizajes significativos.

El disefio curricular que se propone bajo este enfoque metodoldgico muestra un
disefio mas participativo del curriculum, puesto que delega decisiones a los
profesores y profesoras en cuanto a las estrategias didacticas que resulten
pertinentes segun cada contexto (Castillo & Salgado, 2018). Ahora bien, el
reparo sin duda es a la tensién en términos de politicas educativas, es decir,
medidas que homogenizan, miden y estandarizan la ensefianza desde las bases
curriculares propuestas por el MINEDUC (2015). Pero, esta propuesta
metodoldgica es una alternativa dentro de las posibilidades viables para entregar
un grado de participacion e interaccion con el curriculum por parte de profesores.
Con esta propuesta podria lograrse un proceso de participacién en cuanto a
decidir las formas en que se presenta la informacién, las diversas formas en que
los estudiantes pueden participar en una clase y las distintas formas en que
ejecuten las actividades diarias en las aulas. Ademas, junto con participar en
este tipo de decisiones metodoldgicas, también se abre la posibilidad de
repensar constantemente estrategias didacticas para abordar el aprendizaje de
todos y todas las estudiantes. El asunto entonces radica en conocer cuales son
esas estrategias metodologicas que podrian ser utilizadas en clases, de modo
de comenzar a abrir espacios de reflexion y dialogo metodolégico conociendo lo
que sucede en las mismas aulas y dando significado a lo que hacen los actores
principales del proceso de ensefianza aprendizaje. Los profesores son pieza
fundamental para abrir a espacios de participacion y decisiones curriculares
validando a la diversidad como propia de los diversos contextos culturales en
donde se situan. Quizas esto pueda ser la antesala de un futuro proceso de
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disefio curricular en donde se incorporen a las voces propias de la ensefianza y
participar en la seleccion de lo que se deberia aprender, ensefar y evaluar en el
sistema educativo (Castillo & Salgado, 2018).

Reconocer que todos los colegios son diversos y que todas las aulas son
diversas, da paso a propiciar espacios inclusivos en educacion en donde podria
existir un espacio democratico de aprendizaje donde se materialice la ya
expuesta calidad educativa mencionada en la Ley General de educacién chilena.

Actuales investigaciones (Berrios & Herrera, 2020) han demostrado que al
momento de instaurar DUA en escuelas chilenas existe un dominio tedrico poco
afianzado, ademas de una escasa implementacion de estrategias propuestas por
el DUA, centrandose mas en practicas pedagogicas tradicionales que
innovadoras. A pesar de existir capacitaciones en torno a DUA, los profesores
han sehalado que la carga horaria actual no permite que existan tiempos y
recursos adecuados para implementar segun las expectativas inclusivas que
proponen las teorias de inclusion educativa. Finalmente, se vuelve a la Iégica de
establecer que la educacion de calidad es medible y propiciada con
metodologias tradicionales de ensehanza. El desafio que continua persistiendo
en la tarea de un curriculum inclusivo, sigue siendo aunar los criterios de las
politicas educativas y las practicas docentes, evitando la tension y contradiccidn
entre las mismas, lo que lleva a la tarea de avanzar en la implementacion de
medidas estratégicas que involucren a toda la comunidad educativa, profesores,
equipos directivos y demas administrativos en la creacion de modelos didacticos
inclusivos (Alba-Pastor, 2019).

3.4. Pandemia, motivacion y participacion escolar

Sin duda alguna, la actual pandemia mundial denominada COVID-19 ha
resaltado la desigualdad social en el mundo, y Chile constituye un claro ejemplo
(Santos, 2020). El confinamiento ha reflejado una cuarentena discriminatoria
hacia las mujeres, ancianos, vendedores ambulantes, trabajadores
precarizados, inmigrantes indocumentados o personas en situacion de calle

(Santos, 2020). Esta cuarentena discriminatoria también se ha reflejado en las
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clases hibridas (parte del estudiantado en clase presencial y parte del
estudiantado en clase online), en donde la calidad y el acceso de cada institucidon
educativa ha sido diferente; lo que ha llevado a repensar las practicas educativas
para que todos y todas las estudiantes puedan acceder al aprendizaje. Al
respecto, las preguntas que surgen son ¢cuales son las estrategias inclusivas
que se han llevado a cabo en las aulas virtuales?, ¢ éstas han sido efectivas?,
¢propician igualdad de condiciones?, ¢propician la motivacion de los y las

estudiantes?

Las respuestas a estas interrogantes se encuentran en el aula y esta nueva
articulacion metodolégica presupone un giro epistemoldgico, cultural e
ideoldgico, el cual debe responder a las actuales necesidades educativas que
permitan también garantizar la continuidad de una vida humana digna en el
planeta (Santos, 2020).

Los objetivos de las escuelas, profesores, profesoras, familias y estudiantes,
generalmente es el logro de conocimientos, resultando esto en un buen
desempeno académico; pero, existe un aspecto emocional fundamental en el
contexto de educacion hibrida éste dice relacion con la motivacion escolar (Aloi,
PE, Haydu, VB & Carmo, JS, 2014). El MINEDUC y la Agencia de la Calidad de
la Educacion han definido la motivacion escolar como la inclusion de
‘percepciones de los estudiantes de su interés y disposicion al aprendizaje, sus
expectativas academicas y motivacion al logro, y sus actitudes frente a las
dificultades y la frustracion en el estudio” (Agencia de la Calidad de la Educacion,
2017, pag. 15). Este elemento necesita ser visibilizado puesto que, a diferencia
de las creencias generalizadas de priorizar el contenido por sobre las emociones
de los estudiantes, conocer los intereses, las expectativas y la actitud que tienen
los estudiantes frente al aprendizaje, resulta fundamental para obtener
aprendizajes significativos. Este hecho ha sido poco visibilizado, promovido y
desarrollado por los y las docentes.

El SIMCE como evaluacion estandarizada aborda este indicador dentro de un
cuestionario que se realiza al estudiante, pero esto no es necesariamente un

reflejo de lo que realmente ocurre en las aulas, y asi lo han indicado algunos
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resultados estadisticos de la Agencia de la Calidad de la Educacion (2017). En
este sentido, resulta fundamental investigar que ocurre al interior de las aulas en
torno a las practicas inclusivas que promuevan, dentro de la integralidad del
estudiante, la motivacion escolar. Este aspecto es muy relevante, dada la nueva
modalidad de clases virtuales, en donde han surgido un sinnumero de practicas
innovadoras que seguramente seran valiosos insumos para el futuro retorno a la
totalidad de educacion presencial. Esta pandemia, sin duda, ha dejado muchas
interrogantes en el area educativa pero también ha abierto muchas posibilidades
de investigar las practicas docentes al interior del aula.

En los tiempos actuales, donde se encuentra en pleno desarrollo una pandemia
mundial y surge como mecanismo educativo la educacion virtual, resulta
fundamental investigar y documentar las experiencias pedagodgicas. Estas
acciones ayudarian a teorizar acerca de lo que significa un curriculum inclusivo
y como materializarlo, no solo en nuestros discursos, sino que también en
nuestras practicas pedagogicas, en donde el centro de atencién sea la calidad
de acciones desempefiadas por los sujetos involucrados (Grundy, 1998) y sirva
como referencia para situar respuestas a la diversidad en otras realidades
educativas a nivel comunal, regional, pais e internacional. De este modo,
desaparece el distanciamiento entre los discursos hegemonicos sociales vy
politicos, los cuales son planteados desde la lejania de la realidad educativa y la
realidad situada de cada escuela. En otras palabras, las politicas publicas y
pensamientos hegemonicos debieran escribir con el mundo y no sobre el mundo
(Santos, 2020). Teorizar desde los contextos educativos y no hacia los contextos
educativos, es una tarea que parte desde la labor docente en las aulas como
intelectuales que otorgan sentido situado a las ciencias sociales y que debieran

colaborar en articular las politicas publicas y el pensamiento hegemonico social.
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4. METODOLOGIA

4.1. Alcance de la investigacion

La perspectiva de la investigacion es de tipo mixta (Nufiez J. , 2017) puesto que
las respuestas a la pregunta y objetivos de investigacion se recogen, por un lado,
a través de datos cuantitativos basados en la observacion, especificamente,
como registro sistematico de comportamientos de los y las docentes que se
traducen en las frecuencias con las que aparecen las estrategias inclusivas
utilizadas en el aula durante el semestre lectivo investigado; y por otro lado, a
través de datos cualitativos mediante una orientacién de tipo interpretativa
(Anadon, 2008), puesto que el interés de la investigacion es asociar, a traveés de
la comprension de significados desde su propia experiencia la importancia que
atribuyen los y las profesoras a las practicas inclusivas como promocion de
mayor participacion y motivacion escolar. Finalmente, bajo un enfoque
fenomenoldgico se realizaran entrevistas para comparar y contrastar los datos

cualitativos y cuantitativos.

La investigacion tiene un alcance de tipo exploratorio (Bisquerra et al., 2009), ya
que la finalidad es conocer practicas inclusivas en el contexto de aula hibrida,
tema del cual requiere profundizar esta informacion respecto a la influencia de la
motivacion y participacion escolar. Por tanto, resulta innovador investigar en

disefios curriculares en aulas desde la perspectiva inclusiva.

Este ultimo punto, dice relacion con la justificacion de la investigacion puesto que
requiere mayor profundizacion en torno a la investigacion del tema, ademas, de
lograr explicitar disefos curriculares inclusivos que propicien la inclusién escolar,
todo lo cual debiera contribuir al conocimiento actual sobre disefo e

implementacion curricular de caracter inclusiva.

4.2. Diseno de investigacion

La investigacion corresponde a un disefio mixto, en la cual se integraran

conceptos y resultados cualitativos y cuantitativos, de manera de considerar la

27



heterogeneidad presente en las fuentes (Diaz S. , 2014). El procedimiento
consistira en buscar la convergencia y correspondencia de los resultados

procedentes de los diferentes métodos (Nufiez, 2017).

La justificacidn metodologica se centra en la complementacion, debido a la vision
compartida que se emplean desde ambos enfoques metodoldgicos (Hernandez
et al., 2014), de esta forma se logra mayor comprension de los resultados de un
meétodo sobre la base de los resultados del otro. Ademas, se justifica a través del
actual escenario frente a las tensiones y limitaciones paradigmaticas de lo
cuantitativo y cualitativo frente a la complejidad de los fendmenos sociales, en
especial los educativos, de este modo ambos enfoques enriqueceran la
exploracion del fenomeno (Diaz S. , 2014)

La decisién de una metodologia mixta no tiene la pretension de reemplazar al
paradigma cuantitativo o cualitativo, por el contrario, se ha considera pertinente
el método mixto para esta investigacion puesto que potencia la fortaleza de
ambos enfoques, disminuye las eventuales debilidades y complementadas
otorgan una mejor comprension al fenébmeno investigado (Diaz S. , 2014).

4.2.1. Diseno de triangulacién

En cuanto al disefio se pretende analizar los diferentes datos y resultados, tanto
del cuantitativo como cualitativo de manera que complementen el mismo objetivo
de investigacion, siendo implementados al mismo tiempo y teniendo la misma
importancia (Diaz S. , 2014). Luego, se colectan y analizan los datos de ambos
métodos en un mismo tiempo. Posteriormente, en la interpretacion y discusion
de la informacién, los resultados permiten realizar las comparaciones de ambos
tipos de datos, en donde se van incluyendo los resultados estadisticos de cada
variable seguido por categorias y segmentos (citas cualitativas) asi como
procedimientos que permitan confirmar o no los descubrimientos, de forma tal de

otorgar validez cruzada o de criterio (Nufiez J. , 2017).
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4.2.2. Disenos de investigacion cuantitativo y cualitativo.

El disefio de investigacion mixto se subdivide en la operacionalizacion de la
metodologia cuantitativa y cualitativa. Por un lado, en el ambito cuantitativo el
meétodo sera de tipo no experimental de tipo longitudinal (Bisquerra et al., 2009)
cuyas variables seran frecuencia de estrategias y los profesores que imparten
clases. Por el otro lado, el disefio cualitativo sera bajo un disefio fenomenoldgico
(Anadon, 2008), las categorias emergeran a partir del guion de entrevista en
sinergia con los objetivos de investigacion, quienes guian la entrevista formal
semiestructurada (Casanova, 2007) de esta manera se busca explorar los temas
del fendbmeno que se busca explorar, estas narraciones seran los significados

emergentes de las estrategias inclusivas.

4.2.3. Muestra

El presente disefio mixto de investigacion se centrara en un muestreo por
conveniencia seleccionada de la misma poblacidon accesible debido a que esta
dentro de la disponibilidad de la investigadora (Fraenkel , Wallen, & Hyun, 2007),
las razones obedecen a que es su mismo contexto laboral en donde desempefia

funciones.

En cuanto a la poblacidn corresponde a todos los 7° basicos y profesores de la
Region Metropolitana de dependencia particular subvencionada, y la muestra
sera un colegio ubicado en la comuna de Quinta Normal, la muestra
correspondera a las clases impartidas en el curso 7°B por sus respectivos
profesores y profesoras. Ellos corresponden a seis docentes de los cuales todos
son profesores que trabajan en el mismo colegio e imparten al mismo curso
diversas asignaturas, tales como: matematica, ciencias, historia, educacion
fisica, musica y educacion diferencial, ademas, todos han recibido algun tipo de
capacitacion en torno a la diversificacion de la ensefianza y NEE. Junto con ello,
sus edades oscilan entre los 28 y 45 afos, sus afios de experiencia docente se
encuentran entre los 2 y 22 afnos de experiencia, de ellos 4 son mujeres y 2
hombres.

29



Dado que la metodologia de investigacion es mixta, las muestras seran en
funcion de ambos tipos de disefios. En la metodologia cuantitativa, el muestro
sera de tipo no aleatorio por conveniencia debido a que la seleccion es orientada
por las caracteristicas de la investigacion mas que por un criterio estadistico de
generalizacion; es decir, reconocer individuos o casos “tipicos” dejando la
posibilidad de que sean estadisticamente representativos de una poblacion
determinada (Fraenkel , Wallen, & Hyun, 2007). La clase de muestreo
corresponde a sujetos tipo que son seleccionados debido a ciertos criterios y
atributos que posee la muestra seleccionada y que responde al planteamiento
del problema y pregunta de investigacion.

En la metodologia cualitativa, el muestreo también sera de tipo no-probabilistico,
puesto que no busca generalizar los resultados, mas bien las unidades de
analisis se centraran en un solo contexto y un ambiente determinado por la
investigadora. Respecto al tamafio de la muestra esta se definira por la
capacidad de recoleccion de datos y analisis en un tiempo viable y por la
saturacion de categorias (Hernandez et al., 2014). En este caso se centrara en
los significados que atribuyen a sus estrategias pedagogicas inclusivas utilizadas

en el aula.

Debido a que el enfoque de la investigaciéon es fenomenoldgico, el tipo de
muestreo sera por casos tipos, debido a que se busca la profundizacién y calidad
de la informacion de cada individuo, y el objetivo es analizar los valores,
experiencias y significados de un grupo social (Anadén, 2008) en este caso de
los y los profesoras del 7°B.

4.2.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion
Los instrumentos utilizados en la investigacion tienen relacion con lo denominado
por Diaz, S. (2014) como triangulacion de informacion entre la observacion
sistematizada y la entrevista semiestructurada en términos de estrategias
inclusivas desde las acciones, percepciones y propuestas teoricas. Por lo tanto,
las técnicas se subdividen segun disefio cualitativo y cuantitativo enmarcado

como disefio mixto de investigacion.
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El instrumento de recoleccion desde la perspectiva cuantitativa sera el
procedimiento observacional sistematizado (Padilla, 2011), la cual implicara una
codificacion de lo observado que luego sera interpretado por la investigadora en
funcién de los indicadores planificados en la pauta de observacion y que
respondan al objetivo de investigacion (Casanova, 2007), el objetivo es observar
el fendmeno de forma precisa y centrada en funcidn de las estrategias
propuestas por el DUA, donde las conductas que se observaran estan
previamente especificadas y definidas con precision. La libertad es restringida al
fendbmeno de estrategias inclusivas puesto que la observadora preparara con
detalle y antelacion al momento de observacién el plan especifico mediante el
cual se va a proceder (Casanova, 2007). La observacion seran registros
categoriales que seran usados en distintas situaciones desde una ley general de
comportamiento, que en este caso seran los principios del DUA. Ademas, la
observacion sera de tipo no participante (Casanova, 2007) puesto que la
investigadora no pertenece al grupo de estudio ni intervendra en éste, de forma
de colectar objetivamente el comportamiento observado. Las variables a

cuantificar seran:

V1= Profesores, variable que sera de tipo nominal, tal como profesor 1, profesor
2, profesor 3, profesor 4, profesor 5 y profesor 6.
V2 = Secuencia de las clases impartidas en el tiempo, variable de tipo ordinal, es

decir, clase 1, clase 2, clase 3, clase 4 y clase 5.

El objetivo es medir, a través de una lista de cotejo (Padilla, 2011), la presencia
o ausencia de los principios del DUA y luego utilizar una pauta de registro para
medir la frecuencia de aparicion de estas estrategias en cada clase observada
(por ejemplo, 0 —1 -2 -3 -4).

La confiabilidad y validez se centra en el principio de intersubjetividad puesto que
al ser una observacidon repetida de las mismas respuestas y por la misma
observadora, éstas debieran producir los mismos datos, ademas, el principio de
validez destaca que a partir de los datos obtenidos se pueda realizar inferencias
legitimas desde el nivel tedrico hacia el nivel mas practico (Casanova, 2007).
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Junto con ellos, se recurrio a el juicio de expertos para validar dicha técnica de
recoleccion de informacion y el instrumento. Estos 3 expertos consistieron en
ser: uno especialista en curriculum, otro en disefios cualitativo, cuantitativo y
finalmente una especialista en inclusién. Sus aportes se basaron principalmente
en establecer apartados que permitan complementar con capturar informacién
emergente y refraseo de algunos indicadores, preguntas con el fin de clarificar y

precisar el contenido.

La técnica de recoleccién desde la perspectiva cualitativa sera la entrevista
formal semiestructurada (Casanova, 2007) en ella existen esquemas
preestablecidos con la flexibilidad de modificar las preguntas o rescatar
informacion emergente que resulte pertinente a los objetivos de la investigacion
(Casanova, 2007). El instrumento contemplara preguntas guias sobre
estrategias inclusivas, disefio curricular, disefio universal del aprendizaje y sus
principios con el fin de orientar la exploracion de estas areas en concreto;
ademas, se utilizaran preguntas de apoyo de caracter mas especificos con el fin
de aclarar los conceptos emergentes de la entrevista (Casanova, 2007).

La credibilidad y validez de las entrevistas no estructurada es un asunto complejo
puesto que ambos aspectos no tienen una regla fija, en ella existe una riqueza
heuristica de las producciones discursivas obtenidas mediante ellas (Casanova,
2007).

4.3. Analisis de la informacion
Al tratarse de una investigacion de tipo mixta, los datos seran analizados tanto
desde los procedimientos estandarizados cuantitativos, asi como de las
percepciones de las tematicas en lo cualitativo; ademas, se considerara un
analisis complementando e integrando de ambas técnicas e instrumentos (Diaz
S. , 2014). Para el analisis de la informacidn cuantitativa se utilizara la prueba
Anova de 1 via (Ritchey, 2008), esto con el fin de comparar la frecuencia de
ocurrencia entre el la variable indicador y sus frecuencias de ocurrencia en cada
grupo, comprobando si existen diferencias significativas entre los promedios de
cada uno (Ritchey, 2008). Corresponde a un disefio no experimental (Bisquerra
et al., 2009) puesto que no existe manipulacion de las variables y estas son
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observadas en su medio habitual de ocurrencia. El disefio es longitudinal de
panel (Bisquerra et al., 2009) puesto que se observa a los mismos sujetos
durante un mes y medio de observacion, de estas formas los datos recogidos
corresponden a la frecuencia de ocurrencia de las estrategias inclusivas
propuestas por los tres principios del disefio universal de aprendizaje y sus
respectivos indicadores, éstas vistas a través del tiempo en diferentes
momentos, de este modo se podran realizar las correspondientes inferencias del
proceso observado. La idea de usar la prueba Anova, es evaluar el promedio de
la frecuencia de ocurrencia de las estrategias inclusivas que realizan los
profesores, ya que analizar en torno a valores absolutos, podria tenderse a
sobreestimar la cantidad de estrategias inclusivas que realizan los profesores, el
objetivo de la evaluacion es comparar la frecuencia de ocurrencia entre

indicadores de cada principio DUA y no la frecuencia absoluta de ocurrencia.

Para la triangulacion y analisis de informacion cualitativa (Diaz S. , 2014), se
realizara el levantamiento de categorias para un analisis de contenido, cuyo
objetivo es comprender las narraciones producto del trabajo de campo
(Fernandez, 2002), del analisis de las ideas expresadas en dichas narraciones,
siendo las palabras, temas o frases como unidades de analisis (Lopez, 2002), a
través de este tipo de método se pretende conocer las actitudes y opiniones de
los docentes, su sentido ideoldgico respecto a la inclusidn y los posibles
significados que puede atribuir al mensaje que transmite (Fernandez, 2002).

La triangulacion correspondera a comparar directamente los resultados
cuantitativos y cualitativos , en términos de las estrategias inclusivas observadas
en cada profesor y profesora acompafadas de sus respectivas narraciones
obtenidas a través de analisis cuantitativos de contenidos, y percepciones de la
entrevista a través de analisis de discursos, esto guados por el criterio de
pertinencia y rigurosidad con la que se han seleccionado las categorias
apropiadas al objetivo de investigacion y a procedimiento de analisis
mencionados. Finalmente se optara por clasificacion categorial basado en el
guion de la entrevista en sinergia con los objetivos de investigacion (Lopez,
2002).
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Dado que el disefio a utilizar es la metodologia de investigacion mixta, se
persigue potenciar las fortalezas de ambos métodos, como se muestra en la
Figura 1, y comprender el fendmeno de forma holistica (Diaz S. , 2014). Ademas,
se triangulara la informacion obtenida en ambas metodologias (cuantitativa y
cualitativa), puesto que la entrevista y la pauta de observacion tienen diferentes
objetivos de recoleccién de informacidn, pero complementan el mismo tema
central de la investigacion: las estrategias inclusivas utilizadas por los
profesores.

La triangulacion de tipo metodoldgica, tiene por objetivo, contrastar la
informacion arrojada por distintos tipos de técnicas, tales como, la observacion
sistematica ya que permitira una descripcion mas exhaustiva, asi como también
evitar distorsiones o exageraciones (Casanova, 2007). El analisis de contenido,
como ya se menciond, contribuird en levantar categorias sobre el fenémeno
investigado y que ira en funcién de responder a la pregunta y objetivo de
investigacion para luego ejemplificarlas con narraciones hechas por los
entrevistados en torno a la categoria fenomenologica (véase figura 1).

Figura 1: Diagrama de relacion de ideas entre instrumento observacion sistematica como recogida de
informacién cuantitativa y entrevista no estructurada como recogida de informacion cualitativa para

responder al fenémeno de estrategias inclusivas.

Estrategias
inclusivas
utilizadas por

docentes

Entrevista
no
estructurada
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5. RESULTADOS

5.1. Analisis de Anova de una via

5.1.1. Comparacién entre los principios del disefio universal del

aprendizaje

Los datos pertenecen a la frecuencia de ocurrencia de los tres principios
propuestos por el disefio universal del aprendizaje durante seis clases de seis
profesores de un séptimo basico.

La variable respuesta son las frecuencias de ocurrencia, las cuales se

encuentran en una escala de razén de 0 al «.

El factor son los principios establecido por el disefio universal de aprendizaje,
entendidos como multiples opciones de presentacion y representacion, multiples
opciones de ejecucion y expresion, y multiples opciones de participacion vy

compromiso, siendo sus niveles de codificacion: 1, 2 y 3 respectivamente.

Hy: No existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de
ocurrencia de los principios del DUA.
H,: Existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de

ocurrencia de los principios del DUA.

Resultados estadisticos segun programa SPSS:

ANOVA
Frecuencia
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 6898,111 2 3449,056 2,992 ,081
Dentro de grupos 17290,333 15 1152,689
Total 24188,444 17
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El analisis de ANOVA de una via muestra que no existen diferencia
estadisticamente significativas en la frecuencia con que los docentes
implementan los distintos principios DUA en sus clases (F= 2,99; p= 0,08; véase
Figura 2 para mayores detalles). Se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
hipdtesis de investigacion cuyo postulado es que los promedios de frecuencia de
ocurrencia tienen al menos una diferencia significativa. Junto con ello, se observa
que la probabilidad es de 0,081, este valor es superior a 0,05 por lo que
confirma nuevamente la idea de aceptar la hipotesis nula y rechazar la de

investigacion, antes sefialadas.

160

a
140 A
120 A
2
3
100 A a
§ a
—
o
8 80 1
o
c
(0]
3 60 -
o
L
40 A
20 A
0 = T T
Presentacion y Ejecucion y Participacion y
Representacion Expresién Compromiso

Principios DUA

Figura 2: Las barras representan los promedios de frecuencia de ocurrencia de los principios DUA, las
lineas sobre la barras corresponden al error estandar, y letras iguales (a) muestran que no existen

diferencias significativas entre dichas frecuencias de ocurrencia.

5.1.2. Comparacién entre los indicadores que constituyen el
principio de miultiples opciones de presentaciéon y

representacion.

Los datos pertenecen a la frecuencia de ocurrencia de los tres indicadores que
constituyen el principio de multiples opciones de presentacion y representacion,

durante seis clases de seis profesores de un séptimo basico.
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La variable respuesta son las frecuencias de ocurrencia, las cuales se

encuentran en una escala de razén de 0 al «.

El factor es este principio y sus niveles son los indicadores establecidos por el
principio DUA, entendidos como: utiliza medios multisensoriales para presentar
la informacion; presenta informacion usando lenguaje gestual, medios
audiovisuales, corporal, canciones y lenguaje de serias; y apoya a la memoria y
capacidad de transferir conocimientos previos significativos, siendo su

codificacion 1, 2 y 3, respectivamente.

Hy: No existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de
ocurrencia de los indicadores que constituyen el principio de multiples opciones
para la presentacién y representacion.

H,: Existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de
ocurrencia de los indicadores que constituyen el principio de multiples opciones

para la presentacién y representacion.

Resultados estadisticos segun programa SPSS:

ANOVA
fre
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 1300,000 2 650,000 12,621 <,001
Dentro de grupos 772,500 15 51,500
Total 2072,500 17
Tamaios de efecto ANOVA?
Estimacion de Intervalo de confianza al 95%
puntos Inferior Superior
fre Eta cuadrado ,627 ,205 ,760
Epsilon cuadrado ,578 ,099 ,728
Omega cuadrado efecto ,564 ,094 , 717
fijo
Omega cuadrado efecto ,392 ,049 ,559
aleatorio
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Comparaciones miultiples
Variable dependiente: fre

HSD Tukey
Intervalo de confianza al 95%
Diferencia de
() indicador (J) indicador =~ medias (I-J)  Error estandar Sig. Limite inferior Limite superior
1,00 2,00 20,00000 ’ 4,14327 <,001 9,2380 30,7620
3,00 5,00000 4,14327 ,467 -5,7620 15,7620
2,00 1,00 -20,00000' 4,14327 <,001 -30,7620 -9,2380
3,00 -15,00000' 4,14327 ,007 -25,7620 -4,2380
3,00 1,00 -5,00000 4,14327 ,467 -15,7620 5,7620
2,00 15,00000 ’ 4,14327 ,007 4,2380 25,7620

*. La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.

Al observar los datos arrojados por el SPSS, se observa que el valor de F o
estadigrafo de Fisher es 12,621 el cual cae fuera de la zona de confianza, por
lo que consecuentemente se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
de investigacion cuyo postulado es que existen diferencias significativas entre
los promedios de frecuencia de ocurrencia entre indicadores que constituyen el
principio de multiples opciones para la presentacion y representacion. Junto con
ello, se observa que la probabilidad es de 0,001, este valor es inferior a 0,05
por lo que confirma nuevamente la idea de rechazar la hipotesis nula y aceptar
la de investigacion antes sefaladas. Esto nos lleva a explorar la informacion que

arroja la prueba a posteriori de Tukey.

Resultados prueba de Tukey
Al observar los resultados de la prueba Post Hoc de Tukey se puede evidenciar
los siguientes analisis entre niveles:

A) La comparativa del promedio del indicador 1 y 2 arrojan un valor de
probabilidad de 0,001 valor inferior a 0,05, por lo que los promedios son
significativamente distintos. En cambio, al comprar el promedio del
indicador 1 y 3 arroja un valor de probabilidad de 0,467 valor superior a
0,05 lo que indica que los promedios no son significativamente distintos.

B) La comparativa del promedio del indicador 2 y 1 arrojan un valor de
probabilidad de 0,001 valor inferior a 0,05, por lo que los promedios son
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significativamente distintos. Del mismo modo, al comprar el promedio del
indicador 2 y 3 arroja un valor de probabilidad de 0,007 valor inferior a
0,05 lo que indica también que los promedios son significativamente
distintos.

C) La comparativa del promedio del indicador 3 y 1 arrojan un valor de
probabilidad de 0,467 valor superior a 0,05, por lo que los promedios no
son significativamente distintos. En cambio, al comprar el promedio del
indicador 3 y 2 arroja un valor de probabilidad de 0,007 valor inferior a
0,05 lo que indica que los promedios si son significativamente distintos.

En resumen, el analisis de ANOVA de una via muestra que existen diferencias
estadisticamente significativas en la frecuencia con que los docentes
implementan los distintos indicadores del principio Presentacion vy
Representacion en sus clases (F= 12,62; p<< 0,05; véase Figura 3 para mayores
detalles). Se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion
puesto que los datos expuestos y analisis realizados, confirman que los
promedios de los indicadores 1 y 3 no son significativamente distintos, no
obstante, el promedio del indicador 2 si tuvo diferencias significativas respecto a

los otros dos promedios.
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Figura 3: Las barras representan los promedios de frecuencia de ocurrencia de los indicadores que
constituyen el principio de mdultiples formas de presentacion y representacion, las lineas sobre la barra
corresponden al error estandar y muestran que no existen diferencias significativas entre el indicador 1
(utilizar medios multisensoriales para presentar la informacion) y el indicador 3 (apoyar a las capacidades
de la memoria y transferir conocimientos previos significativos), la antena y letra “b” muestra que si existen
diferencias significativas entre el indicador 2 (presentar informacién usando lenguaje gestual, medios

audiovisuales, corporal, canciones y lenguaje de sefias) con los otros dos indicadores mencionados.

5.1.3. Comparacién entre los indicadores que constituyen el

principio de multiples opciones de ejecucién y expresion

Los datos pertenecen a la frecuencia de ocurrencia de los cuatro indicadores que
constituyen el principio de multiples opciones de ejecucion y expresion, durante

seis clases de seis profesores de un séptimo basico.

La variable respuesta son las frecuencias de ocurrencia, las cuales se

encuentran en una escala de razén de 0 al «.

El factor es este principio y sus niveles son los indicadores establecido por el
principio DUA, entendidos como: establece modalidades alternativas de

comunicacion de uso natural de los estudiantes; considera modos alternativos
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de respuesta fisica; considera modos alternativos de exploracion; y permite el
acceso adecuado a las herramientas y tecnologias de apoyo, siendo su

codificacion 4, 5, 6 y 7, respectivamente.

Hy: No existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de
ocurrencia de los indicadores que constituyen el principio de multiples opciones
de ejecucion y expresion.

H,: Existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de
ocurrencia de los indicadores que constituyen el principio de multiples opciones

de ejecucion y expresion.

Resultados estadisticos segun programa SPSS:

ANOVA
VAR00008
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 591,458 3 197,153 ,953 ,434
Dentro de grupos 4139,500 20 206,975
Total 4730,958 23

El analisis de ANOVA de una via muestra que no existen diferencia
estadisticamente significativas en la frecuencia con que los docentes
implementan los distintos indicadores del principio Ejecucion y Expresidn en sus
clases (F= 0,95; p= 0,43; véase Figura 4 para mayores detalles), por lo que se
rechaza la hipdtesis de investigacion cuyo postulado es que no existen
diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de ocurrencia entre
indicadores que constituyen el principio de multiples opciones de ejecucion y

expresion.
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Figura 4: Las barras representan los promedios de frecuencia de ocurrencia de los indicadores que
constituyen el principio de multiples opciones de ejecucion y expresion, las lineas sobre la barra
corresponden al error estandar y muestran que no existen diferencias significativas entre el indicadores 4
(establecer modalidades alternativas de comunicacion de usos natural por parte de los estudiantes), 5
(considerar modos alternativos de respuesta fisica), 6 (considerar modos alternativos de exploracion) y 7

(facilitar el acceso adecuado a la herramientas y tecnologias de apoyo).

5.1.4. Comparacion entre los indicadores que constituyen el
principio de multiples opciones de participaciéon y

compromiso.

Resultados estadisticos segun programa SPSS:

ANOVA
VARO00011
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 1498,333 4 374,583 3,798 ,015
Dentro de grupos 2465,833 25 98,633
Total 3964,167 29
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Resultados prueba de Tukey

Variable dependiente: VARO00011
HSD Tukey

Comparaciones multiples

Diferencia de

Intervalo de ...

() indicadorees (J) indicadorees =~ medias (I-J)  Error estandar Sig. Limite inferior
8,00 9,00 -20,16667' 5,73391 ,013 -37,0064
10,00 -7,33333 5,73391 ,706 -24,1731
11,00 -3,83333 5,73391 ,961 -20,6731
12,00 -12,83333 5,73391 ,199 -29,6731
9,00 8,00 20,16667' 5,73391 ,013 3,3269
10,00 12,83333 5,73391 ,199 -4,0064
11,00 16,33333 5,73391 ,060 -,5064
12,00 7,33333 5,73391 ,706 -9,5064
10,00 8,00 7,33333 5,73391 ,706 -9,5064
9,00 -12,83333 5,73391 ,199 -29,6731
11,00 3,50000 5,73391 ,972 -13,3398
12,00 -5,50000 5,73391 ,871 -22,3398
11,00 8,00 3,83333 5,73391 ,961 -13,0064
9,00 -16,33333 5,73391 ,060 -33,1731
10,00 -3,50000 5,73391 ,972 -20,3398
12,00 -9,00000 5,73391 ,529 -25,8398
12,00 8,00 12,83333 5,73391 ,199 -4,0064
9,00 -7,33333 5,73391 ,706 -24,1731
10,00 5,50000 5,73391 ,871 -11,3398
11,00 9,00000 5,73391 ,529 -7,8398

Los datos pertenecen a la frecuencia de ocurrencia de los cinco indicadores que

constituyen el principio de multiples opciones de participacion y compromiso,

durante seis clases de seis profesores de un séptimo basico.

La variable respuesta son las frecuencias de ocurrencia, las cuales se

encuentran en una escala de razén de 0 al «.

El factor es este principio y sus niveles son los indicadores establecidos por el

principio DUA, entendidos como: promueve la toma de decisiones y la

autonomia; propone diversos niveles de desafio y de apoyo a los estudiantes;

entrega oportunidades para practicar y aplicar de forma auténoma lo aprendido;

fomenta la colaboracion, interaccion y comunicacion en la clase; y promueve la
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capacidad de autoevaluacion y reflexion de los estudiantes, siendo su
codificacion 8, 9, 10, 11 y 12, respectivamente.

Hy: No existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de
ocurrencia de los indicadores que constituyen el principio de multiples opciones
de participacion y compromiso.

H,: Existen diferencias significativas entre los promedios de frecuencia de
ocurrencia de los indicadores que constituyen el principio de multiples opciones
de participacion y compromiso.

Al observar los datos arrojados por el SPSS, se evidencia que el valor de F o
estadigrafo de Fisher es 3,798 el cual cae fuera de la zona de confianza, por lo
que consecuentemente se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacion cuyo postulado es que existen diferencias significativas entre los
promedios de frecuencia de ocurrencia entre indicadores que constituyen el
principio de multiples opciones de participacion y compromiso. Junto con ello, se
observa que la probabilidad es de 0,015, este valor es inferior a 0,05 por lo que
confirma nuevamente la idea de rechazar la hipdtesis nula y aceptar la de
investigacion antes senaladas. Esto nos lleva a explorar la informacién que arroja

la prueba a posteriori de Tukey.

Al observar los resultados de la prueba Post Hoc de Tukey se puede evidenciar
los siguientes analisis entre niveles:

A) La comparativa del promedio del indicador 8 y 9 arrojan un valor Sig de
probabilidad de 0,013 valor inferior a 0,05, por lo que los promedios son
significativamente distintos. En cambio, al comparar el promedio del
indicador 8 con 10, 11 y 12 arroja un valor de probabilidad de 0,706 —
0,961 — 0,199, respectivamente, valores superiores a 0,05 lo que indica
que los promedios no son significativamente distintos entre si.

B) La comparativa del promedio del indicador 9 y 8 arrojan un valor de
probabilidad de 0,013 valor inferior a 0,05, por lo que los promedios son
significativamente distintos. Del mismo modo, al comparar el promedio del

indicador 9 con 10, 11 y 12 arroja un valor de probabilidad de 0,199 —
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0,060 — 0,706, respectivamente, valores superiores a 0,05 lo que indica
que los promedios no son significativamente distintos entre si.

C) La comparativa del promedio del indicador 10 con 8,9, 11 y 12 arroja un
valor de probabilidad de 0,706 — 0,199 — 0,972 y 0,871, respectivamente,
valores superiores a 0,05 lo que indica que los promedios no son
significativamente distintos entre si.

D) La comparativa del promedio del indicador 11 con 8,9, 10 y 12 arroja un
valor de probabilidad de 0,961 — 0,060 — 0,972 y 0,529, respectivamente,
valores superiores a 0,05 lo que indica que los promedios no son
significativamente distintos entre si.

E) La comparativa del promedio del indicador 12 con 8,9, 10 y 11 arroja un
valor de probabilidad de 0,199 - 0,706 — 0,871 y 0,529, respectivamente,
valores superiores a 0,05 lo que indica que los promedios no son

significativamente distintos entre si.

En resumen, el analisis de ANOVA de una via muestra que existen diferencias
estadisticamente significativas en la frecuencia con que los docentes
implementan los distintos indicadores del principio Participacion y Compromiso

en sus clases (F= 3,79; p< 0,05; véase Figura 5 para mayores detalles).
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Indicador 8  Indicador 9  Indicador 10 Indicador 11  Indicador 12
Principio Participacién y Compromiso
Figura 5: Las barras representan los promedios de frecuencia de ocurrencia de los indicadores que
constituyen el principio de multiples opciones de participaciéon y compromiso, las lineas sobre la barra
corresponden al error estandar y muestran que existen diferencias estadisticamente significativas entre
todos los indicadores 8 (promover la toma de decisiones y la autonomia), 9 (proponer diversos niveles de
desafio y de apoyo a los estudiantes), 10 (entregar oportunidades para practicar y aplicar de forma
auténoma lo aprendido), 11 (fomentar la colaboracién, interaccién y comunicacion en la clase) y 12

(promover la capacidad de autoevaluacion y reflexion de los estudiantes).

En conclusién, existen diferencias significativas entre el indicador 8 y 9, sin
embargo, no existen diferencias significativas entre el indicador 8 y los
indicadores 10, 11 y 12, ademas, tampoco existen diferencias significativas entre

el indicador 9 y los indicadores 10, 11y 12.
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5.2. Resultados de las entrevistas

La entrevista tuvo como objetivo reconocer los significados que tienen los
profesores sobre las estrategias inclusivas, como visualizan el concepto y como
creen se refleja en sus practicas pedagogicas, entender como el disefio del
curriculum termina en sus aulas articulando lo planteado en las politicas publicas
y la practica misma, resignificar el curriculum segun el contexto en el que se
desenvuelven estas cuatro profesoras y dos profesores en una escuela de la
comuna Quinta Normal. La entrevista busca entender las reflexiones, articulacién
y reflexiones que realizan en sus contextos habituales, atendiendo a una
diversidad de nifios y nifias con multiples desafios al momento de aprender. Para
ello, se han establecido algunas categorias esenciales a priori en el guion de
entrevista semiestructurada y otras a posteriori segun los significados
emergentes de los profesores durante la misma, tal como puede observarse en
la tabla 6 donde se releva la importancia de la categoria segun la frecuencia en

la que surgen entre las entrevistas éstas.

Tabla 6: Categorias esenciales segun pregunta y objetivos de investigacion en las entrevistas a

profesores y profesoras y la frecuencia de ocurrencia en las que aparecen en las narrativas de cada

individuo.
Categorias esenciales Subcategorias Frecuencia
Conocimientos técnicos Conocimiento del DUA 7

pedagogicos en inclusion

Tension curricular entre 12
sistema educativo y practica
docente

Practicas en aula Formacion inicial docente 13
Practicas pedagogicas de 29

atencion a la diversidad

Co-docencia 20

Creacion de material 2
colaborativo
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Contexto educativo Barreras de aprendizaje 14
Necesidades de apoyo 6
Creencias pedagogicas Importancia de la inclusion 10
Proyeccion estrategias 7
inclusivas
Interés de aprender estrategias 2
inclusivas
Prejuicio de capacidades 1

5.2.1. Conocimientos técnicos pedagdgicos en inclusion

5.2.1.1. Conocimiento del DUA

Respecto a referirse sobre los conocimientos que tienen las profesoras y

profesores sobre disefio universal del aprendizaje, cuatro de ellos refieren no

conocerlo, no haberlo escuchado o no estar familiarizados con el concepto, por

ejemplo:

“No, nunca habia escuchado sobre el DUA (...) Yo creo que es como
desinformacion en general y porque también el colegio cuenta con
este proyecto de integracion hace muy poco, entonces también
hemos ido como a la marcha con respecto a la pandemia” (Profesor

1)

“no, no lo conozco (...) no me no me introducido mas alla dentro del
tema del curricular” (Profesor 5)

que sustentan el DUA:

“Siconozco (...) No, no me acuerdo el nombre exacto, pero se mucho
de por ejemplo, de algunos principios, por ejemplo, proporcionar
elementos visuales para la clase, proporcionar elementos
personalizados para cada estudiante y por ende, las pautas, indica
tambien algunos ejemplos que podemos llevar del DUA (...) La idea
es que tengamos distintas maneras de ensefiar para poder que todo
accedan a este aprendizaje universal, pero si conozco las pautas,
optimizar los tiempos, proporcionar elementos visuales” (Profesor 3)

Junto con ellos, dos profesores declararon conocerlo y reconocer los principios
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La idea se centraliza en la diversidad de apoyos que entregan los docentes
a los estudiantes, proporcionando recursos que promuevan distintas formas

de ensefnanza.

Junto con ello, una docente cataloga el DUA como un disefio inclusivo
comparado a otras planificaciones puesto que propone diversas opciones
para diversificar la ensefianza, ademas, menciona que toma en cuenta
dentro de sus principios la motivacion de los estudiantes, hecho que

desconocen otras lineas metodoldgicas.

5.21.2. Tension curricular entre sistema educativo y practica
docente
Respecto a la tension curricular algunos profesores han mencionado distintos
niveles de concrecion curricular para identificar los factores que inciden en la
tension del curriculum y la diversidad misma del aula y sus estudiantes. Algunos
sefalan que la tensidn se centra no solo en la presibn misma que ejerce el
curriculum prescrito a nivel nacional, sino que ademas, esta tension es replicada
por instituciones particulares subvencionadas que deben implementar en los
colegios los objetivos curriculares estandarizados por el Ministerio de Educacion,
para ello segun los docentes se plantea un paradigma metodoldgico de tipo

academicista.

“es como la presion del curriculo a nivel nacional, porque no soélo en
la SIP es academicista, hay otros colegios que siguen asi y es todo
porque desde arriba se nos exige rendir, entonces, si bien hay un
nivel que deben que debemos cumplir con el curriculum basico,
muchas veces extrapolamos esto y queremos mas y la competencia
que existe tanto entre colegio o a nivel personal de cada uno. Ya
estos nifios quedan fuera y nosotros mismos quedamos sSin
herramienta y al final le decimos como, pucha, ya lo unico que nos
queda es obligar que todos vayan con la corriente” (Profesor 2)

Junto con la presion institucional, también se explicita en las narraciones,
experiencias practicas de este tipo de tension, algunas de ellas son las
constantes pruebas estandarizadas por conseguir un puesto en las ranking de

medicion a nivel regional y nacional, por obtener etiquetas como “colegio
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bicentenarios” para validar la existencia de una excelencia académica, hecho
que entra en tension con la diversidad de ritmos de aprendizaje ejemplificado en
relatos como actitudes de nerviosismo de los estudiantes y de los profesores por
cumplir dichos estandares dentro de una diversidad de estudiantes y de
aprendizajes.
‘A lo que voy es que la exigencia es mucha, la exigencia mucha,
entonces aca los los chiquillos se empiezan a poner en nerviosos,
porque son muchas pruebas y la exigencia mucho mas para la
prueba bicentenario porque si no aprueban esta estas pruebas van
a perder el nombre bicentenario, entonces constantemente estan

como en este nivel de tension y esto le ha afectado mucho los
chiquillos” (Profesor 3)

Existen opiniones en los docentes en donde catalogan las mediciones
estandarizadas como medios que solo reflejan la adquisicién de conocimiento,
hecho que es sesgado considerando que todos aprenden diferente:
“Tenemos que estar con los estandares y eso si o si las pruebas
MDA, por ejemplo, que antes se llamaban PDN, eh yo, no me gustan,

porque creo que solamente valoran el conocimiento mas que el
aprendizaje” (Profesor 5).

Por otro lado, existen profesores que si bien reconocen el concepto de tension
curricular, no perciben dicha tension curricular en sus asignaturas, debido a que
sienten mas flexibilidad en torno al cumplimiento de metas y objetivos, ademas
de estar exentos de rendir pruebas estandarizadas que generen una etiqueta o
ranking para la escuela. Junto con ello, se hace mencidbn a que existe
flexibilizaciéon en que ensefar y como evaluar por lo que las decisiones pasan
mas por los mismo profesores que por las imposiciones prescritas en el
curriculum.
“Yo creo que igual en el caso de mi asignatura, no, no es tan

notorio eso, ya. Si se le exige a lo mejor menos en este grado”
(Profesor 4)

“Ya, no sé si hay una tension especifica en estos momentos, porque
igual tenemos planificado el afio completo. Pero igual también
flexible en base a la unidad que nosotros queramos trabajar’
(Profesor 5)
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“Aca no, aca esa presion siento que no, no existe por lo menos en
base a nosotros, ya, si nos exige tener buenos resultados, si, pero
tambien es un proceso diferente a una asignatura troncal, en el
sistema de evaluacion. Nosotros evaluamos a través de una rubrica
de evaluacion, entonces vamos viendo el proceso que va teniendo
el estudiante” (Profesor 5)

Dentro de los relatos, los profesores manifiestan que esta presion sistémica les
deja poco tiempo para que puedan revisar trabajos extras o dedicarse a
colaborar con los diversos ritmos de aprendizaje en el aula. De este mismo
modo, los profesores sefalan que los nifos también demuestran sentir esta
presion frente a las instancias evaluativas y si bien expresan que las
evaluaciones son consideradas importantes, debe existir una baja presion en
términos de las vivencias y connotaciones que le dan a esas instancias y las

implicancias de los resultados de las mediciones.

5.2.2. Practicas en aula

5.2.2.1. Formacion inicial docente
En relacion con la formacion inicial docente, los profesores y profesoras explican
que durante du formacion ocurrida en los afios 2000 no existe ensefianza por
parte de las instituciones de educacién superior respecto a la diversidad de
ensefanza, inclusion, integracion o estrategias diversificadas y si las hubo, fue
muy poco, enfocandose en las etapas del desarrollo o en definir practicas
pedagdgicas correctas e incorrectas como medios para generar aprendizajes,

por ejemplo:

‘Emm... no. Muy poco, o sea, creo que en los Ramos de educacion
que yo tenia en la Universidad, no sé si me hablan en algun momento
de la diversidad, de la diversidad que hay en los colegios sobre el
aprendizaje, sino que mas bien se enfocaban en... en plantearme
practicas pedagogicas que fueran como las correctas, entonces no
me hablaron mucho de diversidad” (Profesor 1)

“‘Mira se tocé en lo que era el asignatura de Psicologia del
aprendizaje, solamente ahi se nhombro y se toco, pero al momento
de hacer planificaciones o practica en ninguna parte a ti te dijeron
(...) se hablo mayormente el tema, se hablé solamente de que los
nifios aprendieran de diferente forma...” (Profesor 6).
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“Disefio universal, no, jamas lo escuché, por lo menos en la
Universidad no me acuerdo de lo escuchado dentro del afio que
estuve” (Profesor 5)

Otros docentes sefialan, que si bien no existié en su formacion inicial docente
ensefianzas en torno a esta tematica, ellos han aprendido de ellas en las
capacitaciones realizadas en el colegio o con la misma experiencia que han ido
adquiriendo en la medida que se enfrentan a la diversidad de nifios y nifias y las
multiples formas que tienen de aprender.

“...al final terminamos formandonos con lo que nos da la escuela,

que al final eso ha sido gran base con la experiencia que uno va

adquiriendo y con la experiencia de otros profesores, o sea, es como

al final uno se forma como docente en el aula (...) mi formacion

universitaria en torno a la pedagogia fue bastante deficiente”
(Profesor 2)

Un docente sefialo tener una malla curricular mas integral debido a la
especialidad que ha estudiado, por tanto se hace mencion a la integracion

escolar en su formacion integral docente.

“Mi malla curricular era mas como integral. Asi enfocada en el
programa de integracion. De hecho, creo que sacaron las practicas
en escuelas especiales por lo mismo, porque esto va a desaparecer
después” (Profesor 3)

Otros docentes, también ha sefialado que debido a los afios en que estudiaron
pedagogia, afos 90 del siglo XX, en su formacion inicial docente, este tema no

era visibilizado siquiera por las mallas curriculares de la época

“...yo estudié en los afos 90, ya. Ya entonces... (risas) 90, 95, entonces,
en esos afios todavia no... Preferentemente todo esto se daba como el
aparte como escuela especial especiales que eran dedicadas a los nifios
con algun tipo de trastorno y los otros pasaban como desapercibidos
dentro de lo que era el, la escuela misma” (Profesor 4)

En general, asi como existe una diversidad de especialidades pedagdgicas,
también existen diversidad de experiencias en torno a sus formaciones iniciales
docentes, en donde algunas no reconocen el concepto de diversidad o
estrategias inclusivas, otros se aproximan a algun significado similar y otros

relatan haber tenido una formacion mas integral respecto al tema.
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5.2.2.2. Practicas pedagogicas de atencion a la diversidad
Los profesores y profesoras han manifestado diversas estrategias con las que
buscan propiciar mayor motivacion, participacion y comprension en las
actividades que realizan. Existe una idea en todos los profesores de intentar un

aprendizaje significativo para todos los estudiantes, como, por ejemplo:

“...nosotros le vamos dando estrategias, por ejemplo. Okey, vamos
a pasar un nuevo, un nuevo contenido. Siempre activar los
conocimientos previos para ver qué saben y qué se le imagina con
ellos. Aca siempre hacer como una vinculacion del contexto real con
el contexto educativo para comenzar a ver este aprendizaje...”
(Profesor 3)
Junto con ellos, los docentes relatan el interés por monitorear los aprendizajes
de los estudiantes y asegurar la comprensién de los mismos.

“‘cuando eso no me resulta ahi, yo le pongo mas énfasis, ;me
entiendes? O sea, por qué no me resulté esto y qué paso por qué no
se comprendio? entonces, ¢sa lo mejor ya fue un problema de
vocabulario, fue un problema de que no, no, no marque
especificamente lo que lo que tenia que haber marcado?” (Profesor
6)

El docente muestra un constante monitoreo de sus propias practicas, algunas de
ellas se relacionan con propiciar la participacion de todos los estudiantes, otras
a comprobar si aprendieron lo que se esta ensefando, propiciar multiples formas
de expresion y participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, poseen un
amplio conocimiento de la variedad de estrategias didacticas que estan a su

disposicion para hacer uso de ella clase a clase

Los docentes explicitan el interés constante en que el proceso de ensefianza
tenga sentido y pertinencia para los estudiantes, pensando, por ejemplo, en el

enriquecimiento del curriculum:

“Mira uno lo intenta, intenta y como dice, pucha ya voy a tratar de
hacer que creo que de alguna forma en ese sentido, como... trato
de dirigir las preguntas o en la participacion para provocar que
estudiantes que estan muy calladitos participen” (Profesor 2)
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“...trato de intentar que el aprendizaje llegue para todos, intentando
hacer presentaciones, intentando integrar la tecnologia, usando
diversas herramientas, sobre todo de Google, para poder que ellos
puedan entender de mejor manera los conceptos...” (Profesor 1)

“Cuando las instrucciones son claras, los alumnos van a saber lo que
tienen que hacer. Entonces una de mi estrategia es que siempre dejo
las instrucciones visualmente las digo de manera, eh... Oral y
tambien la escribo por el chat del de la reunion online. O sea, si van
a tener 3 formas, donde estan las instrucciones y van a poder
participar. Y también otra estrategia que me la hicieron hace poco,
es que uno tiene que validar si entendieron las instrucciones,
entonces le pregunto a alguien de presencial y le pregunto a alguien
online cuales son las instrucciones o qué es lo que tenemos que
hacer ahora” (Profesor 1)

Inherentemente, de las narrativas anteriores también se desprende el interés de
los profesores por reconocer y valorar la diversidad de estudiantes, validando su
participacion online o presencial durante las clases, reconociendo que existen
multiples herramientas que pueden ser de gran interés para los estudiantes,
asegurandose de que el aprendizaje sea de calidad y se esté comprendiendo

por los nifios y nifias.

Algunos profesores manifiestan buscar constantemente estrategias que
propicien mayor participacion y es motivo de autoanalisis en sus practicas
pedagogicas, como por ejemplo:

“sequir fomentando la participacion y utilizar estas herramientas,
creo que igual hay muchas herramientas, no todas han sido
exploradas y queda eso como seguir explorando mas para poder
ocupar las que ya tenemos y sequir ocupando novedosas para
generar motivacion en los chicos” (Profesor 2)

Existen profesores que establecen metas individualizadas para cada nifio
o nifia, considerando fundamental el progreso del aprendizaje:

“Hay metas individuales, si, cada estudiante obviamente tiene metas

individuales en el deporte, como todos los deportes. Yo me
propongo una meta, pero si veo que progreso... Para mi la meta ya
esta cumplida” (Profesor 5)
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También se establece como estrategias de aprendizaje los distintos modos de

representacion de informacion, tal como lo sefiala el siguiente extracto:

“...hay diferentes estrategias de aprendizaje. ya eh, no sé, tenemos
diferente tipo de estimulo hay visual, auditivo, kinestésico, ya todo
depende de lo que vaya necesitando los estudiantes” (Profesor 5)

Los profesores muestran en sus narrativas un desarrollo curricular basando sus

estrategias en la interpretacion constante de sus practicas y realizan juicios

acerca de como estan elaborando sus actividades:

“...nosotros las tenemos como inmersa en nuestras actividades,
pero no las tenemos como conscientes y al estar apoyado de algo
que podemos hacer como consciente ese trabajo por decirlo”
(Profesor 4)

5.2.2.3. Co-docencia
Los profesores y profesoras perciben que la instancia de co-docencia es
atribuida directamente a la figura de la educadora diferencial del curso en el que
hacen clases, sin embrago, se evidencia un discurso con mayor amplitud de
conocimiento en profesores que trabajan directamente con la educadora
diferencial y poseen horas para tener reuniones colaborativas en funcion de
diversificar la ensefianza. Los profesores que trabajan con la profesora
diferencial han sefialado reconocer y valorar el aporte metodoldgico que realiza

la profesora diferencial:

“Tenemos asignadas horas con las profesoras de PIE. Entonces
todas las semanas nosotros nos juntamos una vez con la profesora
de integracion para planificar las sesiones de las proximas. Entonces
creo que ahi, en ese, en esa instancia, se da el poder planificar de
manera mas universal para que todo llegue el aprendizaje (...) Es
una cosa de ambos, porque cuando nos juntamos con la profesora
de integracion planificamos en conjunto, o sea, ella me da ideas que
es la experta en el tema y yo también le digo si esas practicas van a
servir para el contexto de la asignatura, osea un trabajo, siempre en
conjunto” (Profesor 1).

“Creo que la profesora PIE con la que me ha tocado ha sido bastante
buena. Ella ha tocado temas que yo no he logrado ver, entonces ha
sido un muy buen trabajo en equipo de decir, pucha. Ella aporta con
una vision, yo aporto con otra vision y se ha conjugado para poder
ayudar a los chiquillos y ha salido un muy buen resultado desde mi
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perspectiva. Entonces, ella aporta con herramientas que a mi nunca
se me habian ocurrido ver y yo aporto con la parte conceptual de los
chiquillos y con mi forma de ser también que es como para poder
ayudar a los nifios en el aprendizaje. Entonces, no ha sido fantastico
para mi, ha sido ideal para mi. Ojala hubiera en PIE en toda la media,
en todas partes” (Profesor 2).

La educadora diferencial por su parte comenta desde la otra perspectiva
metodoldgica, afadiendo que los profesores, en general, conocen poco de
diversificacidon de la ensefianza y de disefio universal del aprendizaje:
“...colegas de sala constantemente se abren a este trabajo
colaborativo. Hay algunos que le ha costado mas porque no tienen
tantos conocimientos. Recordemos que la que el establecimiento y
la red SIP tiene hace muy poco PIE, hace no mas de 3, 4 arios tiene
el programa integracion escolar. Partieron por los cursos bajos y

ahora estamos en los cursos ya llegando a séptimo y el proximo afio
2022 llega a octavo basico” (Profesor 3).

También existen relatos que sefialan que el trabajo de co-docencia, no solo se
aborda desde una perspectiva académica sino que también de elementos
transversales que tienen relacion con el estado psicoafectivo de los estudiantes
y sus familias, siendo una ayuda al trabajo que realizan los profesores,

ampliando la vision de las necesidades de apoyo:

“‘ahi trabajan de manera transversal. Ella me ayuda con hartos
estudiantes. A diferencia de la asignatura (...), ahi ella siempre me
esta comentando que, no sé, le esta ayudando a los chiquillos a
realizar las tareas, se junta, los cita a los apoderados, cita a los nifios,
tienen entrevista, me va comentando los avances de los chiquillos,
ahi en ese sentido, ningun problema” (Profesor 5).

Por otro lado, los profesores que no cuentan con horas contractuales para
establecer co-docencia y reuniones colaborativas con la educadora diferencial
comentan que la relacion co-docente con ellos podria ser desde una perspectiva
de entregar herramientas de apoyo metodologico o didacticos, también se hace
mencion a observar de modo de ejemplificar acciones del trabajo en terreno que
realiza la educadora y como establece alternativas de diversificacion de la
ensefianza.
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“No sé si tanto acompariamiento, pero si a lo mejor darte algunos
tips (...) por ejemplo con memoria auditiva y enfoquese en tal cosa
que sea asi, tantos minutos, esa cosa técnica no la tengo, ;me
entiendes? Entonces yo hago a medida de la experiencia que que
tenemos” (Profesor 6).

‘me gustaria a lo mejor participar de alguna reuniéon donde yo viera,
como ella trabaja con la otra asignatura. No importa que no sea la
mia para ver como. Como lo hacen ¢me entiendes? como cada uno
despues del repliquen, o sea, jAh ya, asi! me tengo que enfocar en
en este aspecto” (Profesor 6).

En general, el trabajo de la profesora diferencial es visto como un aporte por los
profesores de asignaturas, tocando temas transversales que escapan al punto
de vista de los otros docentes, se aportan distintas visiones y se va
correlacionando las decisiones para poder disminuir las barreras de aprendizaje
de los estudiantes generando aprendizajes significativos. También se comenta
la importancia de extrapolar estas dinamicas de apoyo co-docente en todas las

asignaturas y todos los niveles educativos.

5.2.2.4. Creacién de material colaborativo
Existe una profesora que narra sobre sus creaciones de material, menciona que
se involucra mucho en el material pedagogico que realiza puesto que le motiva
involucrarse junto a los demas profesores en un trabajo interdisciplinario:

‘pero respecto al material, respecto al material, yo soy muy metida
en el material pedagogico y me encanta porque yo creo que eso es
como mi, me encanta crear material, entonces, por ejemplo, tu me
dices, Ah ok, creemos material y, tengo mi carpetita y eso es lo
importante, trabajo colaborativo” (Profesor 3)

5.2.3. Contexto educativo

5.2.3.1. Barreras de aprendizaje
Los profesores senalan que algunas de las barreras de aprendizaje que ellos
perciben en los estudiantes son la confianza y seguridad en si mismos, la baja
atencion que se tiene a la clase y como esto se comprueba en instancias
evaluativas formativas:

“60% del curso, poniéndome atencion y conmigo en la clase hay
otros 50% que yo encuentro que actualmente es mas el porcentaje
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esta creciendo en este aspecto (...) caras de perdidos (...) estan
dibujando (...) no entendieron las instrucciones (...) no estan
entendiendo el contenido. Hago un ticket de salida y me doy cuenta
de que efectivamente eso se comprueba, de que no estan” (Profesor
2).

Otro de los aspectos sefialados tiene relacién con barreras psicoemocionales de
los estudiantes, la transicion de cambios a la etapa adolescente, los ritmos
internos de sus microsistemas como la familia, ademas, la realidad econémica
de algunos casos, junto con ello, han surgido barreras en torno a las habilidades
sociales. También afiaden que existen barreras en no considerar los tipos de
estilos de representacion que prefieren los estudiantes, por ejemplo,
proporcionar solo actividades visuales, auditivas o kinésicas:

“Los estudiantes primeros estan pasando por un proceso de
transicion increible de cambio de etapa (...) Ahora es el pre
adolescente, en esto influye mucho en las barreras micro sistémicas,
que su familia (...) también barrera econdmica (...) no estan tan bien
emocionalmente para trabajar en los aprendizajes (...) las barreras
socioemocionales que afectan mucho en el proceso de aprendizaje.
Y los estudiantes este ultimo afio han bajado mucho sus habilidades
Sociales, por ende van a existir factores y o problemas
interpersonales para participar (Profesor 3)

Algunos profesores mencionan que las barreras de aprendizaje tienen relacion
con conocer las caracteristicas de los estudiantes y pensar en multiples formas

de proporcionarle ayuda, como por ejemplo:

“Mira lo que yo tengo entendido que es barreras de aprendizaje, es
cuando no se logra llegar, como aprende el nifio entonces, por
ejemplo, si un nifio es auditivo y tu solamente le das lectura, el nifio
no va, no va a entender. En cambio, si tu llevas el digamos vez
distintos tipos de estrategias para el nifio va a tener el acceso a
recibir lo mismo que el otro que entiende en la primera con sélo mirar
(...) yo creo que es la principal barrera, porque si tu conoces al
alumno sabes lo que requiere, tu le puedes dar la ayuda extra”
(Profesor 6).

Existen asignaturas en donde los profesores han sehalado que no perciben
barreras de aprendizaje en su asignatura, ya que todos y todas pueden lograr
los objetivos que propone la asignatura o bien logran un avance dentro de la

misma, ademas, de la posibilidad de ensefar de diversas maneras el contenido
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a los estudiantes:

“yo creo que hasta ahora no existiria una barrera, a lo mejor les va a
costar un poco mas, ya, pero no en si, una barrera que les impida
como aprender o asi lo entiendo” (Profesor 4).

“Ya no sé si es un concepto barreras de aprendizaje, no me gusta
como el concepto de barrera, porque siento que todos los chiquillos
pueden aprender de la misma manera, como Siento que no hay
barreras dentro de por lo menos mi asignatura, ya, todos pueden
llegar a lograr el mismo objetivo, de diferente manera, ya, todos los
aprendizajes de los estudiantes son completamente diferentes”
(Profesor 5)

En resumen, los profesores comentan diversas barreras de aprendizajes,
algunas mas centradas en el componente académico, otras en los psicoafectivo
como barrera previa a las demas y el conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes que participan de las clases como motor de las decisiones didacticas

que deben tomar los profesores con el fin de garantizar aprendizajes.

5.2.3.2. Necesidades de apoyo
Respecto a las necesidades de apoyo, entendidas como las necesidades que
surgen de los estudiantes para aprender, los profesores mencionan que las
necesidades radican en la poca comprension de las instrucciones que dan los
profesores, el labil estado emocional producto de la pandemia, la incertidumbre
de creer que los estudiantes se encuentran atentos a clases a pesar de tener
sus camaras apagadas y términos de contenido académicos, la poca
sistematicidad que han tenido en la desarrollo escrito de ideas y la expresion oral

frente a sus pares o profesores.

‘las dificultades que a muchos les cuesta les cuesta entender los
conceptos, sobre todo en matematicas, por lo que te decia yo que
vienen con esto, que la matematica es dificil, entonces por ahi
también va que no confian en sus propios conocimientos” (Profesor

1)

“Hay nifios que se dedican a cocinar, a limpiar porque los papas no
estan en la casa, estan trabajando, hay nifios también que han vivido
hartas pérdidas familiares por COVID por enfermedades (...) la
escritura de los estudiantes hay un proceso muy descendido de las
habilidades que los chiquillos ya ni siquiera toman apuntes (...) falta
de las habilidades desarrolladas también el lenguaje, que es la
escritura y la comunicacion oral” (Profesor 3)
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Finalmente, las necesidades de apoyo descrita por los profesores estan
basadas en el contexto cotidiano de los estudiantes mas que en el contexto
académico propiamente tal, es un hecho que tiene ver mas con sus

creencias y dinamicas familiares.

5.2.4. Creencias pedagédgicas

5.2.4.1. Importancia de la inclusion
Todos los profesores entrevistados perciben la inclusion como un elemento muy
importante, tanto en el aspecto académico, como psicoafectivo de cada
estudiante. También es mencionado como creer que la inclusion comienza a
instalar las bases de apoyo mas integral a las necesidades de profesores y de

estudiantes.

“vo creo que es super importante la inclusion tanto en la parte
cognitiva como también personal de cada alumno” (Profesor 1)

“ahora tenemos como mas apoyo en ese sentido y eso siento que es
como importante” (Profesor 4)

Ademas, la importancia de la inclusién es mencionada para ser aplicada en las
practicas del aula de modo que generen aprendizajes significativos en los
estudiantes.

“...considero muy importante en las practicas pedagogicas del aula,
porque esto va a generar y queremos generar el aprendizaje significativo
de los estudiantes, que es lo mas importante” (Profesor 3)
Finalmente, se significa la inclusion como una instancia en el que se promueve
la no discriminacion entre los estudiantes y propiciar espacios de equidad de
oportunidades, en donde estén considerados la diversidad de aprendizajes que

existen en el aula.

“En este caso es la inclusion, porque porque asi los estudiantes no se
sienten discriminados, no se sienten diferenciado de sus pares, que eso
es bastante importante” (Profesor 5)
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“Por supuesto, porque no nos tenemos que enfocar solamente al alumno
que va a aprender al tiro, sino que también tenemos que ver aquel que le
cuesta un poquito mas, que no puede ser que tenga un problema
cognitivo, sino que sea la forma en que él adquiere el conocimiento”
(Profesor 6)

5.2.4.2. Proyeccion estrategias inclusivas

Respecto a las proyecciones de las estrategias inclusivas, los profesores y
profesoras visualizan que es necesario integrar a todos los estudiantes del aula,
ya que ellos son variados, complejos, lo que moviliza a los profesores a

diversificar las formas de ensefanza y aprendizaje.

“...creo que debemos integrarla a todos los alumnos del aula, porque
los alumnos son variados, son a veces complejos y no solamente
algunos...” (Profesor 1)

Junto con ellos, los docentes destacan que las practicas educativas inclusivas
son esenciales para algunos estudiantes que presentan mayores necesidades
de apoyo, pero también terminan siendo utiles para todo el estudiantado.
Ademas, se abren las posibilidades de compartir experiencias pedagdgicas con
otros profesores, esto con el objetivo de contar con una diversidad de opciones

que permitan que todos los estudiantes aprendan:

“saber de que hay cosas que hago, que les puedan funcionar a otros,
pero también hay cosas que otros han hecho. Que yo no he visto,
entonces como te digo esto quizas es son variables que se conjugan
por un lado capacitaciones, pero también hay comentarios entre
profesores y lo que sale en nuestras reuniones como de profesores
que son las buenas practicas y escuchar esas buenas practicas de
otros docentes, te abre la mente y dice jguau!, esta idea yo no la
tenia y anotarla y llevarla a cabo, entonces eso” (Profesor 2)

Los profesores proyectan la inclusion como un fenbmeno que va en aumento y
que cada vez estara mas instalado en las practicas pedagogicas de los docentes
y que, finalmente, ira en beneficio de todos los estudiantes generando menos

brechas de desigualdad en los aprendizajes.
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“... la inclusion va creciendo, van a llegar nifios con capacidades
diferentes siempre, las planificaciones se van a tener que ir
adaptando” (Profesor 5)

“Mira, yo creo que esto de la estrategia inclusiva es hay algo muy
bueno, muy bueno y son herramientas que deberian usar todos los
profesores. Deberiamos usar todos los profesores, porque si bien es
cierto apuntan algun, alguna cosa especifica, pero eso le sirve a
todos, no es que solamente le vaya a servir a ese alumno que tenga,
digamos esa diferencia, porque yo no digo discapacitado ni digo no,
sino que es una diferencia” (Profesor 6)

5.2.4.3. Interés de aprender estrategias inclusivas
Dentro de las narraciones, surge el interés de algunos profesores por aprender
sobre las estrategias inclusivas, ya sea a través de capacitaciones o
retroalimentaciones de los jefes de departamento que observan constantemente
sus clases y que afaden un nuevo punto de vista a los docentes observados,

esto con el fin de mejorar las practicas pedagogicas.

“Pero insisto como que yo quiero a mi me gustaria desde mi punto
de vista, como quizas recibir mas capacitacion respecto a esto
porque quizas yo aplico esa estrategia y funcionan, pero quizas hay
ofras o quizas me esta pasando algo, por eso creo que es
sumamente importante las retroalimentaciones que nos hacen
nuestros jefes de departamento y que nos van a ver las clases que
nos ven como estamos haciéndolo para poder ir mejorando cada vez
mas...” (Profesor 2)
En el discurso surge el autoanalisis de situarse en el aula como sujetos mas
flexibles frente a las necesidades de los estudiantes, ya que son ellos mismos
quienes conocen sus situaciones en particular y tienen la capacidad creativa de
atender a las necesidades de sus aulas, esto con el fin de ayudar a sus

estudiantes.

5.2.4.4. Prejuicio de capacidades
Una de las profesoras comenta que existen prejuicios en términos de la etiqueta
que se hace desde la calificacion y las capacidades de los estudiantes; sefala
que este tipo de instancias no se puede generalizar a sus capacidades ya que la
evidencia empirica ha demostrado lo contrario.

‘tu ves que la foto que le sacan en un momento el alumno no
necesariamente es lo que el nifio es capaz de rendir o es capaz de
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dar (...) tu te das cuenta que la foto que estaba en ese momento en
quinto no tenia nada que ver con las capacidades que tenia el
entonces te digo, me he topado con muchos casos asi. Y otros que
habian sido lumbreras con puros 7. Y resulta que, primer afio de
Universidad y para afuera porque no se la pudo” (Profesor 6).

La profesora sefala que las etiquetas y la estandarizacion del aprendizaje son
sesgados y que la observaciéon misma en el aula da cuenta de la diversidad de

formas que existen para demostrar aprendizaje.
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6. DISCUSION

Se entiende que el conocimiento es algo que se va construyendo en conjunto
por las mismas personas (Grundy, 1998). Por lo tanto, el analisis de la
informacion se sustentara desde esta premisa, puesto que la convergencia de
las observaciones sistematicas de las clases junto a las narraciones y
significados construidos por los profesores y profesoras construiran la base
exploratoria del fendmeno denominado estrategias inclusivas que utilizan
docentes para diversificar la ensefianza. Entendiéndose como una estrategia
didactica aquella que promueve que la diversidad de estudiantes puedan
progresar en el curriculum disminuyendo las barreras de aprendizaje que
obedezcan a factores contextuales o de ritmo de los propios nifios y nifias. Para
organizar visualmente de manera mas clara, la I6gica de este analisis, se sugiere
apoyarse de la Figura 6 que ejemplifica el orden de analisis realizado en el

presente apartado:

Perpectivas

Diseno curricular inclusivo

curriculum
académico

S Diversidad metodoldgica

observadas

Experiencias . Conciencia de Entender la diversidad
précticas Nagacllones diversificacién de la como una oportunidad
e los

docentes ensefianza de aprendizaje
docentes

Figura 6: Organizacion de temas y subtemas contemplados en el analisis de discurso.

El primer punto de analisis, se situa en la dicotomia planteada en las narrativas
de los profesores, las cuales tienen que ver con la tension que existe entre el
curriculum nacional desde su perspectiva estandarizada, y la practica docente
en las aulas donde se experimenta una diversidad de ritmos de aprendizaje,

creencias y estilos que -dia a dia- deben rendir a los estandares creados para
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estudiantes estandarizados. En las narraciones, se ha evidenciado la presién
que tienen algunos profesores para abordar una gran cantidad de contenidos
versus las dificultades que han ejemplificado, ya que manifiestan no lograr
abordarlos todos de manera efectiva, puesto que existen estudiantes que no
aprenden de las mismas formas o poseen ritmos distintos de aprendizaje, eso
sumado a la diversidad de diagnosticos que existen en las aulas. Los profesores
se ven en la mision de responder a la presion sistema del curriculum obviando
las diversas necesidades de apoyo; esto sin duda, podria terminar
empobreciendo el curriculum y restando oportunidades de aprendizajes a los
estudiantes (Gysling, 2007).

Para lograr una articulacion curricular entre la presion de abordar contenidos y
la diversidad del aula, es que surge la opcion de optar por un nuevo enfoque
metodologico, denominado en las orientaciones del decreto N°83, disefio
universal para el aprendizaje, en el cual se han establecido tres principios (véase
Figura 7) que buscan diversificar la ensefianza disminuyendo las barreras que
existen para aprender proponiendo multiples opciones para planificar. Estos
principios no poseen una secuencia ni orden entre si (MINEDUC, 2017). Es por

esto, que el analisis que precede seguira esta misma légica.

Muiltiples
opciones para la
presentacion y
representacion

Multiples
opciones de
ejecucion y

expresion

Multiples
opciones de
participacion y
compromiso.

Figura 7 Esquema de los tres principios propuestos por el enfoque metodolégico disefio universal para el
aprendizaje (MINEDUC, 2017)
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En primer lugar, segun los resultados estadisticos en la recoleccion de datos
cuantitativos, no existen diferencias significativas entre los promedios de cada
uno de los principios mencionados, lo que da cuenta que las seis asignaturas
observadas y los profesores que las imparten propician en similares
proporciones las multiples opciones de presentar, expresar y motivar a los
estudiantes. Es decir, los profesores buscan generar espacios que resulten
pertinentes y significativos a sus estudiantes, que respondan al perfil del grupo
curso con el cual estan desarrollando el curriculum de sus asignaturas, esto
también se ve reflejado en relatos textuales de los mismos actores, como por

ejemplo:

“...trato de intentar que el aprendizaje llegue para todos, intentando
hacer presentaciones, intentando integrar la tecnologia, usando
diversas herramientas, sobre todo de Google, para poder que ellos
puedan entender de mejor manera los conceptos...” (Profesor 1)

“‘cuando eso no me resulta ahi, yo le pongo mas énfasis, ;me

entiendes? O sea, ¢por qué no me resulto esto y qué paso por qué no

se comprendio? entonces, ¢sa lo mejor ya fue un problema de

vocabulario, fue un problema de que no, no, no marque

especificamente lo que lo que tenia que haber marcado?” (Profesor

6)
Esto da cuenta del interés que muestran los docentes, en sus practicas, por
trabajar sobre los objetivos propuestos articulandolos a la realidad contextual de
la escuela y de los estudiantes (MINEDUC, 2017); volviendo mas cercano ese
contenido, preguntandose exactamente qué es lo que estara pensando el
estudiante, y cuales son esas barreras de aprendizaje que no le permiten
progresar como a todos los demas companeros y compafieras. Sin embargo, la
politica curricular chilena y las bases curriculares medidas de forma
estandarizada, comienzan a presentarse como un obstaculizador en el proceso

de diversificar la ensefianza, tema que surge recurrentemente en los profesores:

“es como la presion del curriculo a nivel nacional, porque no soélo en
la SIP es academicista, hay otros colegios que siguen asi y es todo
porque desde arriba se nos exige rendir, entonces, si bien hay un
nivel que deben que debemos cumplir con el curriculum basico,
muchas veces extrapolamos esto y queremos mas y la competencia
que existe tanto entre colegio o a nivel personal de cada uno. Ya
estos nifios quedan fuera y nosotros mismos quedamos sSin
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herramienta y al final le decimos como, pucha, ya lo unico que nos
queda es obligar que todos vayan con la corriente” (Profesor 2)

‘A lo que voy es que la exigencia es mucha, la exigencia mucha,
entonces aca los los chiquillos se empiezan a poner en nerviosos,
porque son muchas pruebas y la exigencia mucho mas para la
prueba bicentenario porque si no aprueban esta estas pruebas van
a perder el nombre bicentenario, entonces constantemente estan
como en este nivel de tension y esto le ha afectado mucho los
chiquillos” (Profesor 3)

“Tenemos que estar con los estandares y eso si o si las pruebas
MDA, por ejemplo, que antes se llamaban PDN, eh yo, no me gustan,
porque creo que solamente valoran el conocimiento mas que el
aprendizaje” (Profesor 5).
Cada una de estas narraciones, da cuenta del escenario en donde los profesores
intentan detenerse a pensar en una planificacion diversificada, que contemple
diversos grados de complejidad, contextualizar el contenido, secuenciar en
pequefios logros y propiciar mayor participaciéon de los estudiantes. Pero, la
estandarizacion y medicion constante para sostener etiquetas sistémicas
tensiona el escenario de permitir al profesor disefiar un curriculum con mayor
opciones de oportunidades, la formacion estudiantil deja de tener un caracter
integral e inclusivo para sostener un ritmo de medicién constante que definira el
exito escolar de los profesores y estudiantes, todo lo cual definira la calidad
estandarizada del sistema escolar (Castillo & Salgado, 2018).

El diversificar la ensefianza se convierte en una instancia de disefio curricular
que desafia al sistema escolar estandarizado, pero ¢qué hacen los profesores y
profesoras en las aulas para responder a este nuevo paradigma inclusivo, que
mas que situarse en los discursos, comienza a analizarse en las realidades
mismas de los colegios? Algunas de esas respuestas se encuentran en los datos
cuantitativos obtenidos, en donde cada uno de los principios fue observado
segun los indicadores que los desarrollan.

Figura 8: Organizacién de los tres principios DUA y los respectivos indicadores que lo desarrollan,
numerados de manera nominal para facilitar el analisis, este esquema resalta en naranjo el indicador que

se analiza a continuacion.
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¢ (1) Utiliza medios multisensoriales para presentar la informacion
¢(2) Presenta informacién usando lenguaje gestual, medios audiovisuales, corporales, canciones y lenguaje
de sefias.

*(3) Apoya a las capacidades de la memoria y capacidad de transferir conocimientos previos significativos.

*(4) Establece modalidades alternativas de comunicacién de uso natural por parte de los estudiantes.
¢(5) Considera modos alternativos de respuesta fisica.

*(6) Considera modos alternativos de exploracion.

¢ (7) Facilita el acceso adecuado a las herramientas y tecnologias de apoyo.

*(8) Promueve la toma de decisiones y la autonomia.

*(9) Propone diversos niveles de desafio y de apoyo a los estudiantes.

*(10) Entrega oportunidades para practicar y aplicar de forma auténoma lo aprendido.
¢(11) Fomenta la colaboracidn, interaccidon y comunicacion en la clase.

*(12) Promueve la capacidad de autoevaluacién y reflexion de los estudiantes.

Respecto al principio de multiples medios de presentacion y representacion y los
respectivos indicadores que lo conforman segun la Figura 8, se observan pocas
diferencias estadisticamente significativas en ofrecer medios multisensoriales y
transferir conocimientos previos. Hecho que se condice con las narrativas de los
docentes que manifiestan elaborar presentaciones visuales, ofrecer videos o
practicas fisicas que modela el profesor, ademas, se les ofrecen constantes
juegos interactivos y contextualizacion a su realidad actual de clases hibridas
(clase con estudiantes en forma presencial y otro grupo en clases online,
simultaneamente). Cabe sefalar, que existe un indicador que si obtuvo
diferencias estadisticamente significativas en comparacion a los otros dos
indicadores. El indicador 2 refiere que hay menos grado de intencionalidad de
presentar la informacion de manera gestual corporal, sino mas bien solo
centrandose en el lenguaje audio visual; esto podria limitarse a una necesidad
de apoyo en torno a conocer mayores estrategias de apoyo a la presentacion de
informacion. Algunas de las narrativas docentes, asi lo manifiestan, como por
ejemplo:

“Pero insisto como que yo quiero a mi me gustaria desde mi punto
de vista, como quizas recibir mas capacitacion respecto a esto
porque quizas yo aplico esa estrategia y funcionan, pero quizas hay
ofras o quizas me esta pasando algo, por eso creo que es
sumamente importante las retroalimentaciones que nos hacen
nuestros jefes de departamento y que nos van a ver las clases que
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nos ven como estamos haciéndolo para poder ir mejorando cada vez

mas...” (Profesor 2)
Uno de los recursos fundamentales de apoyo al aprendizaje son ‘“las
oportunidades de compartir experiencias y aprender de otros” (MINEDUC, 2017,
pag. 19), puesto que el trabajo en colaboracion de experiencias pedagogicas, sin
lugar a dudas, enriquece el proceso de ensefanza ajustandose a una propuesta
curricular de apoyos especificos y pertinentes al contexto en el que se situa la
experiencia pedagogica, estando al servicio de las necesidades del estudiante
mas que a las necesidades de las expectativas del sistema escolar. En otras
palabras, se enfatiza una construccion curricular participativa desde los mismo
actores de la comunidad educativa, personas reconocidas y significativas para

el contexto en el que se desenvuelven (Castillo & Salgado, 2018).

Figura 9: Organizacion de los tres principios DUA y los respectivos indicadores que lo desarrollan
numerados de manera nominal para facilitar el analisis, este esquema resalta en naranjo el indicador que

se analiza a continuacion.

¢ (1) Utiliza medios multisensoriales para presentar la informacion

¢(2) Presenta informacién usando lenguaje gestual, medios audiovisuales, corporales, canciones y lenguaje
de sefias.

*(3) Apoya a las capacidades de la memoria y capacidad de transferir conocimientos previos significativos.

*(4) Establece modalidades alternativas de comunicacién de uso natural por parte de los estudiantes.
¢(5) Considera modos alternativos de respuesta fisica.

*(6) Considera modos alternativos de exploracion.

¢ (7) Facilita el acceso adecuado a las herramientas y tecnologias de apoyo.

*(8) Promueve la toma de decisiones y la autonomia.

*(9) Propone diversos niveles de desafio y de apoyo a los estudiantes.

*(10) Entrega oportunidades para practicar y aplicar de forma auténoma lo aprendido.
*(11) Fomenta la colaboracidn, interaccidon y comunicacion en la clase.

*(12) Promueve la capacidad de autoevaluacién y reflexion de los estudiantes.
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Respecto al principio de multiples opciones de ejecucion y expresion y los
respectivos indicadores que lo conforman segun la Figura 9, sus indicadores no
presentaron diferencias estadisticamente significativas entre si. Por lo que se
puede concluir que los profesores y profesoras promueven de manera muy
similar la expresion, promoviendo formas de comunicacion tal como: la expresion
oral en clases presenciales o a través de los microfonos que activan los
estudiantes, la expresion escrita en el chat de las clases remotas, las respuestas
fisicas podrian darse ejecutando ejercicios o llevando la ritmica de una cancion,
la exploracion de informacién puede realizarse a través de sus textos de
estudios, apuntes o computadoras (Chromebook) para descubrir informacién
pertinente, y respecto al acceso adecuado a herramientas y tecnologias de
apoyo, los estudiantes de este nivel cuentan con computadoras individuales
gracias al programa “Google for education”, proyecto implementado por la
escuela para ofrecer mayores herramientas de apoyo al aprendizaje. Lo
mencionado se apoya con las narrativas de los docentes quienes distinguen que
deben presentarse variadas herramientas y para esto es fundamental

contextualizar los apoyos para asi disminuir las barreras de aprendizaje:

“Mira lo que yo tengo entendido que es barreras de aprendizaje, es

cuando no se logra llegar, como aprende el nifio entonces, por

ejemplo, si un nifio es auditivo y tu solamente le das lectura, el nifio

no va, no va a entender. En cambio, si tu llevas el digamos vez

distintos tipos de estrategias para el nifio va a tener el acceso a

recibir lo mismo que el otro que entiende en la primera con s6lo mirar

(...) yo creo que es la principal barrera, porque si tu conoces al

alumno sabes lo que requiere, tu le puedes dar la ayuda extra”

(Profesor 6).
En este sentido, existe -de forma quizas inconsciente- una narrativa
fundamentada desde el interés técnico. Los profesores si bien reflexionan sobre
sus practicas, lo hacen con el fin de generar aprendizajes en el estudiante, y dar
cumplimento a los objetivos de aprendizajes determinados a priori (Grundy,
1998). Los profesores estan en constante busqueda de estimulos y espacios
diversificados con el objetivo final de que el estudiante aprenda los contenidos
prestablecidos por el curriculum nacional. Lo interesante aqui, es que existe una

base paradigmatica en los profesores de entender que no existen caminos
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unicos para cumplir con los estandares impuestos y reconocer que todos los
estudiantes son diversos, por ende, aprenden en un espacio enriquecido en

términos de recursos pedagdgicos.

Figura 10: Organizacion de los tres principios DUA y los respectivos indicadores que lo desarrollan
numerados de manera nominal para facilitar el analisis, este esquema resalta en naranjo el indicador que

se analiza a continuacion.

¢ (1) Utiliza medios multisensoriales para presentar la informacion

¢(2) Presenta informacién usando lenguaje gestual, medios audiovisuales, corporales, canciones y lenguaje
de sefias.

*(3) Apoya a las capacidades de la memoria y capacidad de transferir conocimientos previos significativos.

*(4) Establece modalidades alternativas de comunicacién de uso natural por parte de los estudiantes.
¢(5) Considera modos alternativos de respuesta fisica.

*(6) Considera modos alternativos de exploracion.

¢ (7) Facilita el acceso adecuado a las herramientas y tecnologias de apoyo.

*(8) Promueve la toma de decisiones y la autonomia.

*(9) Propone diversos niveles de desafio y de apoyo a los estudiantes.

*(10) Entrega oportunidades para practicar y aplicar de forma auténoma lo aprendido.
*(11) Fomenta la colaboracidn, interaccidon y comunicacion en la clase.

*(12) Promueve la capacidad de autoevaluacién y reflexion de los estudiantes.

Respecto al principio referente a las multiples opciones de participacion y
compromiso y los respectivos indicadores que lo conforman segun la Figura 10,
segun los resultados estadisticos se evidencia que existen diferencias
estadisticamente significativas en la sistematicidad de ejecucion de los
indicadores. Por ejemplo, se observa que lo que menos se propicia es la toma
de decisiones y la autonomia de los estudiantes durante las clases, y el proponer
diversos niveles de desafios y apoyo a los estudiantes. Sin embargo, se
potencian en grados similares lo que respecta a entregar oportunidades para
practicar lo aprendido. Respecto a fomentar la colaboracion con los pares y
promover la capacidad de reflexion, algunos hechos practicos que se observaron
muestran la importancia de: otorgar momentos de practica independiente para
que el estudiante resuelva por si solo actividades; realizar trabajos grupales o en
duplas para que se desarrollen actividades; buscar la constante opinion reflexiva

de lo que estan haciendo los nifios y nifias durante la clase; y evaluar en que
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podrian estar cometiendo errores y como superar esa barrera. Las experiencias
y resultados llevan a concluir que estamos frente a practicas pedagogicas que
buscan disminuir barreras de aprendizajes, pero que estan disefiadas y
controladas mayoritariamente por los profesores mas que por la construccion
curricular conjunta y equitativa entre profesor y estudiante. En sus narrativas,
algunos docentes han ejemplificado los significados que construyen respecto al

tema:

“sequir fomentando la participacion y utilizar estas herramientas,
creo que igual hay muchas herramientas, no todas han sido
exploradas y queda eso como seguir explorando mas para poder
ocupar las que ya tenemos y sequir ocupando novedosas para
generar motivacion en los chicos” (Profesor 2)

En definitiva, queda una tarea de continuar haciendo consciente el explorar las
experiencias pedagogicas en términos de practicas inclusivas. Para ello, surge
una arista interesante de analizar: la co-docencia surge como una estrategia de
disefio curricular que permite que docentes y multiprofesionales puedan
colaborar para flexibilizar la respuesta educativa y posibilitar que todo estudiante
con o sin necesidades de apoyo pueda progresar en el curriculum logrando
aprendizajes utiles para su desarrollo (MINEDUC, 2017). En términos practicos,
la co-docencia es mencionada en las narrativas de los profesores y es destacada
como una instancia de aprendizaje mutuo en donde se acuerdan estrategias

concretas para responder a las necesidades educativas:

“Tenemos asignadas horas con las profesoras de PIE. Entonces
todas las semanas nosotros nos juntamos una vez con la profesora
de integracion para planificar las sesiones de las proximas. Entonces
creo que ahi, en ese, en esa instancia, se da el poder planificar de
manera mas universal para que todo llegue el aprendizaje (...) Es
una cosa de ambos, porque cuando nos juntamos con la profesora
de integracion planificamos en conjunto, o sea, ella me da ideas que
es la experta en el tema y yo también le digo si esas practicas van a
servir para el contexto de la asignatura, osea un trabajo, siempre en
conjunto” (Profesor 1).

“...colegas de sala constantemente se abren a este trabajo
colaborativo. Hay algunos que le ha costado mas porque no tienen
tantos conocimientos. Recordemos que la que el establecimiento y
la red SIP tiene hace muy poco PIE, hace no mas de 3, 4 arios tiene
el programa integracion escolar. Partieron por los cursos bajos y
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ahora estamos en los cursos ya llegando a séptimo y el proximo afio

2022 llega a octavo basico” (Profesor 3).
Si bien existe un grado de desconocimiento técnico, el hecho que colaboren las
partes permite enriquecer el curriculum, comprendiendo que la heterogeneidad
y diferencias son inherentes al proceso educativo (Castillo & Salgado, 2018). Se
otorgan puntos de vista y estrategias que favorece de manera universal a todos
los estudiantes de la clase. Ademas, se comienza a innovar en las practicas
pedagogicas encontrando caminos comunes que en su diversidad logran
atender a las distintas necesidades, permitiendo asi que identifiquen, revisen y
ajusten segun las necesidades y caracteristicas del grupo curso, los apoyos que
requieran para tener éxito en los aprendizajes de los estudiantes (MINEDUC,
2017).

Los estudiantes en su proceso de construcciéon de conocimientos, se enfrentan
a la posibilidad de que en algun momento de su formacién encuentren barreras
de acceso, lo que corresponde al surgimiento de la necesidad educativa especial
(NEE) (Boggino & Boggino, 2014). Pero, trabajar colaborativamente y sostener
la idea de que las diferencias son una oportunidad de enriquecer ese proceso,
permitira la educacion inclusiva y equitativa que tanto proponen y demandan las

politicas educativas actuales.

Ahora bien, los profesores han explicitado que desconocen los nombres técnicos
referentes a la diversificacion de la ensefianza; elementos técnicos como disefio
universal para el aprendizaje (DUA), barreras de aprendizaje, y todo lo que
implica la diversificacion de la ensefianza. Al continuar con las indagaciones
exploratorias surge un elemento no menor que podria explicar este
desconocimiento, y que considera la formacion inicial de los docentes y sus
capacitaciones. En estos ultimos aspecto, se evidencia que la instalacion de
ideas superfluas en torno a la diversidad, como por ejemplo, entender que todos
los sujetos son distintos y que existen estrategias mas adecuadas para enseiar.
En general, estos temas no son abordados en forma transversal en las carreras
de pedagogia, lo que hace suponer que hay un eslabén inconcluso en las mallas
curriculares de las carreras de pedagogia. Esto puede darse por razones

paradigmaticas propia de cada disciplina pedagogica y que claramente ha
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persistido mas en las carreras que trabajan desde las necesidades educativas
de aprendizaje; dejando una responsabilidad poco equitativa al momento de
construir una co-ensefianza, puesto que el rol de la educadora diferencial se
torna capacitadora del otro colega en términos de la diversificacion de la

ensefnanza.

En lo que respecta a su rol, los profesores propician estrategias que buscan
disminuir las barreras de aprendizaje y responder a eventuales necesidades,
pero en términos de reconocer y acoger las diferencias de los estudiantes,
resulta menos evidente. Esto hace pensar que nos encontramos con docentes
que se movilizan en lo que Grundy (1998) sefiala como profesores bajo una
perspectiva de interés técnico del curriculum, puesto que se movilizan como
gestores de los objetivos de aprendizaje propuestos por el MINEDUC. Se habla
que estos sujetos siguen los lineamientos de un disefio curricular externo al
profesor y los estudiantes, empobreciendo las opciones de diversificacion de la
ensefianza y limitando las acciones de los docentes al momento de disefiar
estrategias inclusivas. Finalmente, se evidencia profesores movilizados por un
interés técnico instalado sistémicamente y replicado por ellos en sus aulas,
careciendo del control final y autonomo del disefio curricular (Grundy, 1998),
debiendo cefirse a las planificaciones prestablecidas para obtener el producto
final de medicion de los aprendizajes. Sin embargo, dentro de las mismas
practicas pedagodgicas surge en sus narrativas y acciones la motivacion de
contribuir a aprendizajes significativo en sus aulas, lo que Grundy (1998) llamaria
un interés practico, en donde el profesor propicia que las interacciones de la
clase se conviertan en oportunidades adecuadas para el aprendizaje. Estas
interacciones obedecen a considerar la diversidad que existe en las aulas y que
demanda respuestas a esas necesidades. Comienza entonces la busqueda de
disefios que respondan a esas necesidades y, por lo tanto, que se vuelvan
conscientes de que las estrategias inclusivas transforman el disefio en una
reflexion pedagogica continua, articulada y fundamentada en la inclusion. Estos
ultimos elementos son necesarios para responder a la diversidad de
necesidades del estudiantado modificando asi constantemente los contenidos,

procesos y productos, existiendo un equilibro entre los ritmos del grupo curso y
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de cada estudiante (MINEDUC, 2017). Algunos ejemplos de estas narrativas

son:

“...nosotros las tenemos como inmersa en nuestras actividades,
pero no las tenemos como conscientes y al estar apoyado de algo
que podemos hacer como consciente ese trabajo por decirlo”
(Profesor 4)

Es por ello, que surge en esa misma légica de construccion de significados, el
relevar la importancia de la inclusidn, como una instancia de reconocimiento y
valor a las diferencias (Castillo & Salgado, 2018). Por tanto, resulta
imprescindible reconocer y “practicar estrategias de manera absolutamente
consciente” (Boggino & Boggino, 2014, pag. 40). Sin lugar a dudas, la inclusién
requiere del compromiso de cada uno de los actores de la comunidad educativa,
pero por sobre todo, de la voluntad de reconocer sus practicas inclusivas,

relevando que la inclusion es clave en la educacion:

“En este caso es la inclusion, porque porque asi los estudiantes no
se sienten discriminados, no se sienten diferenciado de sus pares,
que eso es bastante importante” (Profesor 5)

“Por supuesto, porque no nos tenemos que enfocar solamente al
alumno que va a aprender al tiro, sino que también tenemos que ver
aquel que le cuesta un poquito mas, que no puede ser que tenga un
problema cognitivo, sino que sea la forma en que él adquiere el
conocimiento” (Profesor 6)

Ademas, realizando proyecciones en torno a las expectativas que se esperan de
las practicas pedagdgicas inclusivas, los docentes afirman:

“...creo que debemos integrarla a todos los alumnos del aula, porque
los alumnos son variados, son a veces complejos y no solamente
algunos...” (Profesor 1)

“... la inclusion va creciendo, van a llegar nifios con capacidades
diferentes siempre, las planificaciones se van a tener que ir
adaptando” (Profesor 5)

Finalmente, existe la voluntad de trabajar colaborativamente, elemento
fundamental en el desarrollo de disefios curriculares inclusivos. La siguiente
afirmacion, ejemplifica la idea:

“saber de que hay cosas que hago, que les puedan funcionar a otros,
pero también hay cosas que otros han hecho. Que yo no he visto,
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entonces como te digo esto quizas es son variables que se conjugan
por un lado capacitaciones, pero también hay comentarios entre
profesores y lo que sale en nuestras reuniones como de profesores
que son las buenas practicas y escuchar esas buenas practicas de
otros docentes, te abre la mente y dice jguau!, esta idea yo no la
tenia y anotarla y llevarla a cabo, entonces eso” (Profesor 2)

Las estrategias inclusivas se resumen en un disefio curricular que se encuentra
en tension desde lo politico educativo, pero que sin lugar a dudas, esta
transformando las aulas conocidas hace siete afios atras, cuando recién se
vislumbraba el decreto 83 como propuesta curricular de diversificacion de la
ensefanza. El curriculum nacional chileno se encuentra en una transformacién
curricular que apunta a un nuevo cambio paradigmatico, la sociedad misma se
dirige hacia paradigmas que implican respetar las diferencias, valorarlas y
reconocerlas como oportunidades de transformarnos en una sociedad mas justa
y equitativa; por lo tanto, las comunidades educativas deben ser motores de esos

cambios sociales.
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7. CONCLUSIONES

En conclusién, la investigacion surge desde un fendmeno que requiere seguir
siendo investigado, las estrategias inclusivas, como tal, es un concepto que
surgen a propoésito de las nuevas ideas sociales de las politicas educativas
chilenas (Ley General de Educacion, 2009). La inclusion comienza a
posicionarse como una ley que resguarda los derechos a no exclusion de los
individuos evitando la discriminacion arbitraria y asegurando de que todos los
estudiantes puedan participar en el curriculum e integracién de los estudiantes
que presenten necesidades educativas especiales (Ley General de Educacion,
2009), por ende, los decretos se articulan en funcion de esta ley para garantizar
los establecido en ellas. El decreto N°83 comienza a incluir lenguajes tales como
diversidad e inclusion, ademas, propone un enfoque metodologico llamado
Disefio Universal para el Aprendizaje de modo de orientar a las escuelas sobre
la universalizacion del curriculum y la diversificacion de la ensefianza y las
adecuaciones al curriculum (Decreto N°83, 2015). En resumen, las politicas
educativas se han ocupado de orientar desde una perspectiva técnica lo que
significa la inclusion educativa; sin embargo, se ha explorado poco respecto a
cuales son las practicas pedagogicas que requieren comprender las escuelas
para validar esa diversificacion de la ensefianza y se pueda ofrecer a los
estudiantes un curriculum inclusivo que les permita progresar de manera

equitativa el curriculum nacional.

Para ello, la presente investigacién surge como un medio de exploracion para
conocer, en el vasto universo de comunidades educativas, cuales son algunas
de las experiencias pedagogicas que viven profesores y profesoras dia a dia en
torno a las estrategias inclusivas. Las entrevistas y observaciones sistematicas
han evidenciado que existe un vago conocimiento de los lineamientos teoricos
en torno a la diversificacion de la ensehanza y el Disefio Universal del
Aprendizaje; sin embargo, existen multiples nociones de lo que implica ayudar a
los estudiantes y ofrecerles diversos medios para aprender, de modo que no
queden en desventaja en comparaciéon a su grupo curso, de esta manera
articular las politicas educativas con la cultura propia de cada escuela
(MINEDUC, 2017). No obstante, también se presenta un escenario de tension
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curricular, que los profesores interpretan como una barrera que les dificulta
diversificar la ensefianza en la expectativa que ellos creen seria mas apropiada.
Esta tension se vincula a la constante medicidn y estandarizacion de los
aprendizajes, estableciendo que estos resultados demostrarian la calidad
educativa de la ensefanza, existiendo una especie de congestion entre el
dialogo de un minimo cultural y el curriculum nacional en torno a lo que se
entiende por calidad educativa (Castillo & Salgado, 2018). De igual modo, los
profesores continuan en sus intenciones buscando alternativas y estrategias
inclusivas que respondan a las necesidades de su grupo curso y distinguen que
sus practicas seran diversas tanto entre los distintos cursos a los que ensefian
como a los diversos estudiantes de un mismo grupo. Es decir, de forma incipiente
se ha comenzado a gestar practicas inclusivas que recogen las evidentes vy
diversas necesidades de los estudiantes. Lo que continua, segun los resultado
de esta investigacion, es incorporarlos como consientes en las practicas de cada
profesor y profesora, colaborando con practicas docentes entre pares y equipos
directivos, coeducando en las aulas enriqueciéndose de la diversidad
metodoldgica interdisciplinaria, protagonizando la accién activa de los
estudiantes, repensando las multiples formas de presentar la clase, permitiendo
multiples formas de expresion de los estudiantes y propiciando multiples formas

para que puedan participar.

Finalmente, el principio de inclusion comienza a cuestionar el escenario
educativo actual (Castillo & Salgado, 2018). Los aprendizajes homogéneos estan
paradigmaticamente en el pasado y comienzan a plantearse enfoques como el
DUA para diversificar la ensefianza. No obstante, es importante sefalar que
pensando en la diversificacion de la ensefianza y la estrategias inclusivas en el
aula, estas aun estan situadas paradigmaticamente desde lo que Grundy (1998)
llamaria un interés técnico, puesto que la figura del profesor continua siendo la
del control y manipulacién del ambiente, y el fin curricular que se persigue tiene
directa relacion con los aprendizajes impuesto por el curriculum nacional. El
punto esta en que aun asi, existe cierta libertad de toma de decision en las aulas
para cumplir dichos objetivos, por lo que existe un grado de movilidad circular en
torno a las posibilidades de accion de los profesores en sus propios contexto
culturales. Todo esto se podria aproximar a lo que Grundy (1998) sefiala como
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curriculum practico, en donde los estudiantes son sujetos del aprendizaje, el
DUA vy el Decreto N°83 los considera protagonistas del aprendizaje y orienta a
los profesores a velar por el respecto a esa diversidad de estudiantes,
invitandolos a construir aulas bajo un significado conjunto, en donde los
estudiantes y profesores orienten su clase bajo acciones deliberativas,
seleccionadas y orientadas por el juicio personal del profesional para contribuir

a aprendizajes significativos.

Las practicas inclusivas, podrian llegar a ser el concepto consciente que permita
a los profesores y profesoras construir aulas equiparando las oportunidades de
aprendizaje, y disminuyendo las barreras que eventualmente surgiran frente a la
inherente diversidad escolar. Reconociendo de forma consciente en sus
practicas, que las diferencias son una oportunidad mas de aprendizaje y que no
necesariamente estan relacionadas a las etiquetas diagnosticas que como
sociedad se acostumbra a prejuiciar a las personas; sino que reconocer la

diversidad de caracteristicas que son mas bien propias de la naturaleza humana.
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9. ANEXO 1:
Transcripcion entrevistas

semiestructuradas
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Guion entrevista semiestructurada

Entrevistadora

Entrevistado

Curso

Asignatura que imparte

Nivel Tema Preguntas
1. ¢Qué entiende usted por el acceso universal
al curriculum?
Accesibilidad 2. :Qué entiende usted por inclusién
universal .
educativa?
3. ¢Considera importante la inclusion en las
practicas pedagogicas del aula? ¢por qué?
4. (Qué piensa usted del concepto barreras de
Conceptual aprendizaje? Explique con algunos ejemplos.

Principios DUA

5. ¢éConoce el disefio universal de aprendizaje?
(si la respuesta es si continue la siguiente
pregunta si la respuesta es no avance a la
pregunta 8)

6. (Conoce alguno de los 3 principios del disefio
universal del aprendizaje? ¢ Cudles conoce?

7. ¢Por qué considera usted relevante planificar
estrategias inclusivas en funcion de otorgar
multiples formas de presentacion de la
informacion, organizacion de tiempo y
espacio, formas de respuesta y el entorno del
aula?

8. ¢Qué razones creen que le han llevado a no
conocer este tipo de estrategia de acceso
universal al aprendizaje?
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Contexto
educativo

Estrategias
diversificadas o
inclusivas:

10.

11.

12.

¢éCudles cree usted que son las diferentes
caracteristicas y necesidades que se
observan en los estudiantes?

éConsidera usted que ofrece diversas
estrategias y experiencias de aprendizaje a
sus estudiantes? ¢ Cuales son?

¢En qué situaciones reconoce usted
reflexionar y reconocer una planificacién
diversificada y su correspondiente
implementacion?

¢Cuales son los diferentes ritmos, intereses,
caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes en la sala de clase?

Practicas en
aula

Tipos de
actividades
diversificadas
empleadas

13.

14.

15.

¢éCuales son las estrategias diversificadas e
inclusivas que coordinan en el trabajo
colaborativo con la educadora diferencial o
profesor aula del nivel?

¢Cuales considera usted las principales
necesidades de apoyo que requieren los
estudiantes en su clase y como brinda
estrategias de apoyo para disminuir las
barreras?

¢Qué recursos de apoyo al aprendizaje
proporciona usted para responder a la
diversidad del estudiantado?

.¢Qué estrategias de diversificacion de la

ensefianza prioriza usted en sus practicas

educativas dentro del aula 'y por qué?
Estrategias de organizacidn del trabajo escolar.
Ajustes para flexibilizar el Curriculo.

Estrategias relacionadas con el ambiente de aula.
Metodologias basadas en la participacién y la ayuda
mutua.

Ajuste de los tiempos al ritmo de aprendizaje.
Personalizar las demandas segln necesidades de cada
estudiante.

Dinamizar las actividades.

Retroalimentacion de los éxitos y capacidades de los
estudiantes.

Autorregulaciéon de habitos de orden, organizacién y
planificacion en los estudiantes.
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Entrevista 1

00:00:00 INVESTIGADORA
Bien, vamos a comenzar la entrevista con el profesor 1, profesor de séptimo B, muchas
gracias por acoger la investigacidn y poder proporcionarnos tus conocimientos.

La primera pregunta que te quiero hacer tiene que ver con ¢que conoces tu acerca del
acceso universal del curriculum? ¢A qué te suena ese concepto?

00:00:24 PROFESOR 1

éAcceso universal al curriculum.? De que todos tienen derecho a poder... Todos tienen
derecho, todos tienen el deber de poder ver todos los contenidos del afio, como a los
contenidos fundamentales de cada nivel.

00:00:50 INVESTIGADORA
Perfecto, y éQué conoces tu acerca de inclusidon educativa?
00:00:53 PROFESOR 1

Sobre la inclusion... para mi es un tema super nuevo, porque desde este afo el
colegio,no, desde el ano pasado el colegio ya cuenta con el proyecto de integracion,
entonces nos hemos ido como adecuando y ns hemos ido como acercado mas a este
proyecto de inclusion, sobre todo en la parte académica de los alumnos.

00:01:23 INVESTIGADORA

Gracias, étu consideras que importante entonces la inclusion en las practicas
pedagdgicas del aula?

00:01:28 PROFESOR 1

Si creo que es super importante porque los nifios hoy en general, son bien bien, bien
diversos en todo en emocidn, en estrategias de aprendizaje, en como aprenden ellos.
Entonces yo creo que es sUper importante la inclusion tanto en la parte cognitiva como
también personal de cada alumno.

00:01:55 INVESTIGADORA

¢Y, qué piensas tu entonces sobre el concepto de barreras de aprendizaje? éSe te
ocurren algunos ejemplos respecto a ese concepto?

00:02:02 PROFESOR 1

éDe barreras de aprendizaje? esta relacionado, como cuando los alumnos tienen
dificultades para el aprendizaje con respecto, no sea en matematicas como mas cuando
si no entienden algo, eh.. como perciben algo esta en relacion a si comprenden un
contenido o les cuesta ese contenido. Entonces qué hacer para poder romper esa
dificultad o esa limitacion que tienen los alumnos.

00:02:42 INVESTIGADORA
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Gracias. Esos son como los conceptos, accesibilidad universal, pero ahora me gustaria
ahondar en los conceptos del principio del DUA, que es el disefio universal del
aprendizaje. ¢ Tu conoces lo que es el disefio universal del aprendizaje? ¢A qué te suena
ese concepto?

00:02:55 PROFESOR 1
No, nunca habia escuchado sobre el DUA.
00:02:58 INVESTIGADORA

Y ahorame pregunto yo ¢Qué razones te han llevado a no conocer este tipo de
estrategias o llamémosle también disefio curricular, porque tu crees que no? No se, no
se visibiliza tanto.

00:03:10 PROFESOR 1

Yo creo que es como desinformacion en general y porque también el colegio cuenta con
este proyecto de integracién hace muy poco, entonces también hemos ido como a la
marcha con respecto a la pandemia, entonces yo creo que por ahi va un poco el.. la poca
claridad que uno tenga el concepto.

00:03:31 INVESTIGADORA

Entonces si tu dices que en la institucién no se han dado mucho en este concepto de
disefo universal de aprendizaje, éno es un concepto que se trabaja mucho en la escuela?

00:03:39 PROFESOR 1

Si se trabaja pero a lo mejor, no sé si todos tenemos tan claro.

00:03:45 INVESTIGADORA

iAh, ya ya! Pero ¢ te suena vagamente el nombre o nunca lo habias escuchado?
00:03:50 PROFESOR 1

Asi... no lo habia escuchado.

00:03:52 INVESTIGADORA

Gracias. Vamos entonces ahora, como a preguntas del contexto, porque igual era eso
como preguntas mas bien conceptual, pero lo que importa en realidad son las preguntas
de practica en el aula, por ejemplo, écudl es tl crees que son las diferentes
caracteristicas y necesidades que tienen tus propios estudiantes?

00:04:07 PROFESOR 1

Caracteristicas y necesidades. Acd, por ejemplo, se da en el séptimo que una de sus
caracteristicas, que siempre estan entusiasmados con querer participar y con querer
aprender. La dificultad yo creo que se imponen a veces ellos mismos porque tienden a
creer que matematica es una asignatura muy dificil y también vienen con eh... mitos de
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anos anteriores, donde si ellos les va mal en matematica, creen que van a ser siempre
es malo para matematico, entonces eso.

00:04:47 INVESTIGADORA

Correcto, entonces, étu consideras que tu ofreces diversas estrategias y experiencias
para todo estudiante?

00:04:54 PROFESOR 1

Si creo que si, porque traté de intentar que el aprendizaje llegue para todos, intentando
hacer presentaciones, intentando integrar la tecnologia, usando diversas herramientas,
sobre todo de Google, para poder que ellos puedan entender de mejor manera los
conceptos de matematicas.

00:05:20 INVESTIGADORA

Una consulta, tus estrategias tienen que ver, nombraste recién presentaciones, étienen
gue ver son sélo visuales o también hay algo mas auditivo que es algo kinestésico?

00:05:28 PROFESOR 1

Generalmente son visuales, ya, pero también refuerzo harto que ellos hagan en la
practica, ya, no es solamente algo que ellos estén mirando y lo pueden hacer, sino que
ellos mismos van practicando en matematicas.

00:05:47 INVESTIGADORA

Otra cosa, éen qué situaciones reconoces que logra es planificar, implementar una
planificacion diversificado como la que me estds mencionando recién.

00:05:56 PROFESOR 1

Eh écuando logro?

00:05:59 INVESTIGADORA

Si, cuando hay tiempo en tu espacio y planificacion, tu lo piensas antes de...
00:06:04 PROFESOR 1

Eh... tenemos asignadas horas con las profesoras de PIE. Entonces todas las semanas
nosotros nos juntamos una vez con la profesora de integracion para planificar las
sesiones de las préximas. Entonces creo que ahi, en ese, en esa instancia, se da el poder
planificar de manera mas universal para que todo llegue el aprendizaje.

00:06:34 INVESTIGADORA
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Perfecto. ¢ Cuales son estas diferentes intereses y necesidades de aprendizaje que tu
percibes en la sala de clases? De los nifios.

00:06:41 PROFESOR 1
éLos intereses?
00:06:42 INVESTIGADORA

Si, los intereses y las necesidades, como cudles son los intereses que tu percibes en ellos
y la necesidad que también veo que surgen las hacen.

00:06:52 PROFESOR 1
éLos intereses con respecto a la asignatura?

Yo creo que el interés siempre es el aprender, yo creo que ellos siempre tienen ganas
de ir aprendiendo. Y las dificultades, cierto, las dificultades que a muchos les cuesta les
cuesta entender los conceptos, sobre todo en matematicas, por lo que te decia yo que
vienen con esto, que la matematica es dificil, entonces por ahi también va que no
confian en sus propios conocimientos. Me pasa mucho que los alumnos cuando les
preguntd, responden pero responden en son de duda, siempre respondiendo casi con
una pregunta, asi como... 1.395 y el tono es de pregunta, no se, la confianza, es super
importante matematica, aunque 1 se equivoque da lo mismo porque de eso se trata
también del del error y de darse cuenta del error y poder.

00:07:56 INVESTIGADORA

Eso es sUper interesante, cuando tu me planteas el tema de que los chicos, la barrera
principal no tiene con quien mds nombrada conceptual como multiplicar, dividir, sumar,
sino que hablas de los emociones, de la confianza, entonces debo entender que hay una
priorizacion del primero, romper esa barrera de la confianza, verdad?

00:08:13 PROFESOR 1
Si, es verdad
00:08:14 INVESTIGADORA

¢Y, cdmo enfocas tu esa estrategia en la sala para que... romper esa barrera, esa poca
confianza que sienten los estudiantes de la signatura?

00:08:21 PROFESOR 1

Siempre le estoy comentando al alumno que en matematica es importante, el error, el
equivocarse, porque siempre les comentd que los primeros matematicos no hicieron la
féormula de un dia para otro y se les ocurrid, sino que ellos practicaron, practicaron hasta
qgue llegaron al resultado correcto. No siempre le estoy dando ese ejemplo que en
matematica se, uno se puede equivocar 1, 2, 3 y si en la cuarta lo solucionaste esta super
bien, porque ese es el proceso de esto, la matematica no se aprende de un dia para otro,
sino que es un proceso de aprendizaje. Entonces siempre les estoy comentando eso.
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00:08:58 INVESTIGADORA
Es muy interesante lo que me comentas.

Entonces vamos ahora con el tema de las mismas practicas en la sala, écuadles son las
estrategias diversificadas entonces que coordinas en este trabajo colaborativo? Estas
estrategias que tu me acabas de mencionar élas coordinadas con la educadora o tu llevas
las ideas, o un poco de ambas?

00:09:15 PROFESOR 1

Es una cosa de ambos, porque cuando nos juntamos con la profesora de integracién
planificamos en conjunto, o sea, ella me da ideas que es la experta en el tema y yo
también le digo si esas practicas van a servir para el contexto de la asignatura, no sea un
trabajo, siempre en conjunto.

00:09:38 INVESTIGADORA

Perfecto, ahora voy a ir un poco al tema de las practicas, pero te voy a sacar un poco el
contexto externo. Me voy a explicar por qué quiero saber como es tu relevas, esa
tension, esa presidn que existe para tu desde tu percepcion, entre el sistema educativo,
con los logros de aprendizajes esperados que hay, que deberian ser éptimos y la tensién
de la diversidad es cognitiva o la diversidad de estudiantes. ¢éComo percibes toda esa
tensidon como la relevas la presidn que hay desde el sistema educativo, llamese desde el
nivel mas macro que tu quieras situarlos con la diversificacion de del aula en si, con lo
diversa que tu percibes el aula.

00:10:19 PROFESOR 1

Creo que es...Creo que es dificil poder conjugar las dos cosas porque el aula siempre, no
de ahora nomas de que ahora estd como mas mas en en boca lo del proyecto de
integracion, sino que la siempre ha sido diversa y el curriculo, no cierto, todos los
contenidos que uno debe pasar, sobre todo en matematicas, son bien amplios, dificulta
a veces a los alumnos porque son muchos los contenidos, entonces, los alumnos son
diversos, tienen diferentes tipos de aprendizaje, formas de aprender las cosas. Entonces
uno tampoco, en esa dualidad o paso todos los contenidos o enfocd a estos contenidos
gue no han aprendido bien y lo seguimos reforzando y de qué manera puedo reforzar
los de manera diversa, entonces ahi estd la dificultad, yo creo, porque a veces mucho
contenido y no tienes tiempo para reforzar los que quedaron ahi al debe, entonces es
super dificil, creo esa.. en ese contexto.

00:11:30 INVESTIGADORA

éEntonces, tu dirias que es una presion mas de ritmo?
00:11:33 PROFESOR 1

Si, es una presion de ritmo, o sea.

00:11:34 INVESTIGADORA
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¢y esta presion la percibe sélo desde la institucidn, colegio donde uno trabaja. o también
a otro nivel?

00:11:39 PROFESOR 1

No, a nivel mas macro, creo que eso pasa en varias instituciones, no solamente en esta,
pero con la priorizacién de este afio creo que en el contexto de pandemia que se hizo la
priorizacion, cierto ha ido como disminuyendo esa esa barrera, o sea, también ahora hay
mas espacio para poder trabajar de mejor manera los contenidos, porque ha
disminuido, pero équé va a pasar cuando ya pase la pandemia? O sea, vamos a ver al
mismo ritmo y eso es super dificultoso porque matemdtica pasamos a tener cuando era
un contexto normal., a tener 9 notas por semestre o 10 notas, entonces era casi cada
dos semanas ir colocando una evaluacidn, entonces eso también dificultaba.

00:12:26 INVESTIGADORA

Si es verdad eso. Entonces, ¢como vives tu el trabajo colaborativo entre la educadora
diferencial que trabaja contigo y tu como profesor de aula en términos de facilitadores?

00:12:35 PROFESOR 1

Creo que este apoyo de la profesora PIE, es fundamental para este trabajo, para este
trabajo con toda el aula, no sdélo con los alumnos de integracién, sino que con todos los
alumnos del del del curso, porque siempre esta el apoyo y siempre estd buscando las
maneras de poder llegar a todo el aprendizaje.

00:13:07 INVESTIGADORA

¢Y como obstaculizadores percibido alguna cosa? En la vivencia de este trabajo.

00:13:13 PROFESOR 1
éCon la profesora de integraciéon?
00:13:16 INVESTIGADORA

Entre ustedes dos en realidad, no es como sdlo con ellos, en lo que ustedes hacen en
conjunto, cdmo se coordinan su trabajo

00:13:23 PROFESOR 1
¢Alguna dificultad?
00:13:24 INVESTIGADORA

Si, algun obstaculizador mas que dificulta. Algo que sea dificil en el proceso que hicieron
ustedes, que fuera mas facil de llevar a cabo, pero se ha vuelto mas dificil.

00:13:35 PROFESOR 1
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No, creo que por ahora no, o sea siempre estamos como siempre en contacto, entonces
como si siempre ella, por ejemplo, me esta enviando los trabajos una semana antes aso
yo la reviso a ver si el contenido que se estd planteando, lo que ella ha integrado estd
correcto y asi o si no lo resolvemos antes, siempre antes.

00:13:59 INVESTIGADORA

Ah! Es super planificado el trabajo que hacen ustedes dos. éy externos? ¢Han visto
alguna como obstaculizador? Externo para el trabajo que ustedes estan haciendo.

00:14:13 PROFESOR 1

A veces creo que es uno de los obstaculizadores, es cuando los alumnos se encuentran
desde su casa. Por qué pasa que muchos 1 no se sabe, sobre todo en séptimo, no estan
encendiendo sus camaras, entonces pasa que no sabemos si estan realmente ahi y
cuando se les pregunta a muchos os salen de la de la reunién o no responden, entonces
pasa que no estamos midiendo el aprendizaje, a veces desde los alumnos que estan en
sus casas, entonces ahi a veces se dificulta porque pasa que si no estan participando en
la clase, cuando lleguen a la evaluacién el rendimiento también es bajo. Ahi uno dice
éestaran realmente al 100% atentos de la clase?

00:14:59 INVESTIGADORA

Claro! y ahi en términos de participacidén, écomo que se vuelve un poco confusa la
informacidn, algo asi como que no logran ver, no logran hacer que participen porque no
saben si estan ahi o no.?

00:15:08 PROFESOR 1

Quisiéramos a veces que participaran mas, pero pasa esto que no participan en su
totalidad todos cuando nosotros somos mas focalizado, ya le vamos a preguntar a tal
persona pasa que a veces no responde, a veces si responde, pero cuando no responde
équé hacer? O sea que hacemos cuando no responde, porque tampoco se les puede
presionar, se les puede como casi obligan a qué responda entonces ahi también uno se
pregunta, iestard el alumno? ¢Ahi? ¢Estard respondiendo, estara poniendo atencion a
lo que le estamos explicando?

00:15:44 INVESTIGADORA

Habias mencionado recién al principio de la entrevista el tema de la confianza, entonces
lo veas como una gran barra de aprendizaje y lo otro es que me acabas de mencionar la
participacién. Te gustaria que participardn mas de lo que lo hacen ¢Tu crees que esas
son las principales necesidades de apoyo que tienen los chiquillos?

00:15:59 PROFESOR 1

éMe lo puedes repetir? Disculpa.
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00:15:59 INVESTIGADORA

Acabas de decir que tenias mucho foco en la barrera de aprendizaje que tiene que ver
con la confianza, con la seguridad en si mismo, porque no confian mucho en lo que saben
y segundo, que te gustaria que participaran mds de lo que lo hacen. Entonces mi
pregunta, ¢tu crees que esa es como la principal necesidad de apoyo en la que requieren
atencion o hay mas o hay otra que te gustaria relevar que tu crees que es importante?

00:16:22 PROFESOR 1

Y creo que esa es una de las cosas fundamentales, porque si uno confia, a parte de lo
gue uno también sabe, obvio que eso también es sUper importante, pero si uno confia
en lo que sabe o lo poco que sabe, le va a dar mas seguridad al alumno a poder
responder y a participar, entonces cuando ellos se sientan con esa confianza, aunque se
equivoquen, van a buscar la manera de poder resolver este error. Entonces, yo creo que
también una parte es que algunas como dificultades de aprendizaje que algunos
alumnos puedan tener, pero no es tan, tan variado que se dé tanto eso de dificultades
de aprendizaje en este colegio, entonces, creo que para mi es mas.. mas importante es
la confianza.

00:17:16 INVESTIGADORA

Y tu dijiste que disminuias esas barreras de falta de confianza haciendo que primero,
validando el error como algo bueno y segundo, permitiendo que practiquen harto
permitiendo que ocurra este error para que después ellos lleguen a una respuesta
esperada.

Respecto al tema de la participacion, éhay alguna estrategia con la cual te ha funcionado
minimizar esa barrera y que logren participar mas sean presenciales o online?

00:17:43 PROFESOR 1

Creo que es sUper importante que ellos también tengan siempre las instrucciones claras
para trabajar. Cuando las instrucciones son claras, los alumnos van a saber lo que tienen
que hacer. Entonces una de mi estrategia es que siempre dejo las instrucciones
visualmente las digo de manera, eh..Oral y también la escribo por el chat del de la
reunion online. O sea, si van a tener 3 formas, dénde estdn las instrucciones y van a
poder participar. Y también otra estrategia que me la hicieron hace poco, es que uno
tiene que validar si entendieron las instrucciones, entonces le le pregunté a alguien de
presencial y le pregunté a alguien online cudles son las instrucciones o qué es lo que
tenemos que hacer ahora.

00:18:30 INVESTIGADORA
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Ah perfecto, excelente estrategia. Entonces, ¢Qué recursos? vamos a hablar de cosas
bien concretas, como los recursos, ya me han nombrado muchisimos, como el tema del
ppt, el tema videos, no sé si me lo mencionaste, ¢usas recursos audiovisuales también?

00:18:44 PROFESOR 1
Pocos.
00:18:44 INVESTIGADORA

Ya! y también usas el tema de que.. ejercicios para que ellos puedan practicar,
equivocarse y poder darse cuenta que con el... con la practica van a llegar a la respuesta,
si tienen que confiar mas en ellos. ¢ Algliin otro recurso que tu uses para responder a esta
diversidad del aula?

00:19:01 PROFESOR 1

En matematica usamos fundamentalmente el texto que el Ministerio nos da porque
viene un texto que se llama cuaderno de ejercitacién o cuadernillo de actividades para
el nivel de séptimo. Entonces nos apoyamos en eso porque todos los alumnos lo tienen,
otro elemento que nos apoyamos también es el khan academy que es una plataforma
para poder practicar y también siempre estamos en clases usando herramientas de
Google como el jamboard, donde el jamboard podemos hacerlo compartido, entonces
ellos también pueden practicar ahi si yo les dejo ejercicios, pero lo mas importante es el
texto o el cuaderno de ejercitacién del ministerio.

00:19:47 INVESTIGADORA

Perfecto. ¢Khan academy? ¢(Me podrias contar un poco de qué se trata esta
herramienta?

00:19:51 PROFESOR 1

Khan academy es una plataforma online donde aparecen un conjunto de temas
matematicos, entonces uno elige el nivel, elige el tema y salen diferentes actividades
para los estudiantes, entonces, hay una parte que es tedrica, otra parte donde le dan
ejemplo, si llegan a una parte que se llama practica y en la practica aparecen entre 4 a 7
ejercicios que los va midiendo y los va dando puntuaciones, no sé, por ejemplo, si tiene
cuatro preguntas correctas, le va a dar el puntaje total. Y como que son logros que van
dando, de eso trata.

00:20:34 INVESTIGADORA

Em.. deja ver si me queda algo en el tintero. jAh si! quisiera hacerte una pregunta
respecto a la formacion docente, porque hay hartas preguntas de diversificacion de la
ensefianza, acceso universal, disefio universal, etcétera y estrategia inclusiva, que es lo
gue convoca un poco la investigacién que estamos realizando, que estoy realizando.
Entonces mi pregunta es, en tu formacion docente en algin momento éabordaron algun
tema como estrategia inclusiva o atencién a la diversificacion de la ensefianza?

00:21:05 PROFESOR 1
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¢En mi formacidn, formacién académica en la Universidad?
00:21:08 INVESTIGADORA

La inicial, la formacidn inicial, si.

00:21:14 PROFESOR 1

Emm.. no. Muy poco, o sea, creo que en los Ramos de educacién que yo tenia en la
Universidad, no sé si me hablan en algin momento de la diversidad, de la diversidad que
hay en los colegios sobre el aprendizaje, sino que mas bien se enfocaban en.. en
plantearme practicas pedagodgicas que fueran como las correctas, entonces no me
hablaron mucho de diversidad.

00:21:42 INVESTIGADORA

Y esa herramienta es que ahora tu me mencionaste todo lo que me comentaste, porque
me acabas de comentar muchas herramientas, diversificada e inclusiva esas
herramientas édonde las fuiste como adquiriendo?

00:21:52 PROFESOR 1

En la practica en el colegio, o sea el colegio, eh... apoya mucho a su docente en
capacitarlo en diferentes areas, sobre todo en estas nuevas, que son el proyecto de
integracion usando la herramienta tecnoldgica, el colegio te brinda muchas
herramientas para poder uno capacitarse, durante el afio. Cuando yo llegué, por
ejemplo, de inmediatamente me brindaron la certificacion de Google, que era super
importante, entonces el colegio siempre esta brindando apoyo a los profesores para que
puedan ir alinedndose también el proyecto educativo del colegio. Eso también creo que
en la practica me ha ayudado bastante en ese sentido.

00:22:42 INVESTIGADORA

Gracias. El tema central de la investigacidn son estrategias inclusivas que ustedes usan
en el aula. Me has enumerado un montén de ellas, pero en términos generales de la
palabra estrategia inclusiva, éte gustaria como agregar algo mas? ¢Cémo lo visualizas tu
futuro? Quizds, cdmo sientes que te encuentras ahora, para donde te gustaria enfocar
tus practicas de aula, tus estrategias

00:23:04 PROFESOR 1

Creo que a veces nos enfocamos mucho en que esta estrategia inclusiva debe ser para
los alumnos que tienen alguna necesidad educativa pero creo que debemos integrarla a
todos los alumnos del aula, porque los alumnos son variados, son a veces complejos y
no solamente algunos, sino que todos. Entonces creo que para todos es super
importante que podamos diversificar las formas de ensefanza y de aprendizaje para que
todos también aprendan no solamente el contenido, sino que aprendan para la vida.
Entonces yo creo que esto del proyecto de integracidon tiene que ir. Tiene que
diversificarse, no solamente para un pequefio grupo del aula, sino que para todos, esa
es laidea.
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00:24:02 INVESTIGADORA

Perfecto, agradezco muchisimo tus palabras, tu conocimiento volcado en estos minutos
y en esta entrevista va a ser de gran ayuda para la investigacion, asi que te doy las gracias
desde ya.
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Entrevista 2
00:00:01 INVESTIGADORA:

Entonces vamos a comenzar la entrevista con Profesora 2, bienvenida y desde ya
muchas gracias por acceder a entregar tu valioso conocimiento y tu experiencia y que
obviamente va a servir para muchas otras instancias de investigacién. Bueno, la primera
pregunta que me gustaria hacerte es como... ¢Qué conoces tu acerca del curriculum?
¢El acceso universal al curriculum que te suena que te hace sentido?

00:00:28 PROFESOR 2:

¢En el sentido de que si es que es como accesible en el curriculum?, en realidad es
bastante accesible y bastante acorde a lo que es, los nifios deberian estar estudiando,
De hecho, hay contenidos que nosotros, conversando con los profesores de Ciencias,
creemos de que deberian bajar, como educacién sexual, que deberian ser transversales
en distintas asignaturas. Entonces. Bastante accesible, menos mal que ahora por la
priorizacion siguen ahi los contenidos como principales en ese sentido.

00:01:00 INVESTIGADORA:
¢Tu conoces lo que es inclusidn educativa? o équé conoces? ia qué te suena?
00:01:05 PROFESOR 2:

Me suena a nifios que trabajan en el pie, que deberiamos conocer mas de como
ayudarlos en el tema de la educacidn. Ahora, justo el otro dia, hablaba con Profesora 3
de que hay... estos nifios van a ir creciendo y nosotros muchas veces yo soy profesora
de media que hacen basica también con curriculo en basica, pero hay con como
herramientas que nosotros no manejamos.

Qué imaginate que me llegue a un nifio, le contaba un nifio con asperger. Yo no sé
manejar esas esas situaciones o nifios con el iosep deficiencia auditiva o visual emm
nosotros no sabemos manejar eso, entonces para nosotros como primera vez que
trabajo con PIE para mi es sumamente importante, como el apoyo de las profesoras PIE
en esa en ese ambito, hay estudiantes que nunca fueron evaluados, entonces, tampoco
en media ya tienen deficiencia y nosotros como como lo abordamos, no tenemos las
herramientas en media, o sea, es bdsica. Para mi es sumamente importante, no sé, creo
que va por ahi el tema, pero no podria abarcarte todo porque tampoco lo manejo.

00:02:12 INVESTIGADORA:

Claro tu hablaste que todavia faltan herramientas de pronto, estas herramientas, quiero
irme a un lado que también me saliéd en una entrevista. ¢Tu lo aludes a la formacién
inicial docente o es algo deberia entregarte la escuela?

00:02:22 PROFESOR 2:

No yo creo que... En la Universidad porque al menos de mi carrera nosotros somos fisicos
y siempre nosotros como carrera, al principio siempre lo dijimos de que la pedagogia en
el area de fisica estaba muy débil, entonces fortalecian mucho la licenciatura en fisica,
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fisica, fisica, mas que la pedagogia, entonces al final terminamos formandonos con lo
gue nos da la escuela, que al final eso ha sido gran base con la experiencia que uno va
adquiriendo y con la experiencia de otros profesores, o sea, es como al final uno se
forma como docente en el aula.

Literalmente en el aula, mas que es el conocimiento de de la Universidad... en el aula es
donde uno se empieza a formar mejor y mediante la experiencia con otros docentes la
Unica forma.

00:03:10 INVESTIGADORA:

Estoy completamente de acuerdo. Otra consulta, tu dijiste que era importante, lo
mencionaste en tu discurso, entonces debo entender que es importante para ti la
inclusion en las practicas pedagdgicas en el aula me gustaria conocer épor qué?

00:03:22 PROFESOR 2:

Principalmente porque creo de que nosotros mismos nos fuimos incluidos. Yo creo que
desde muy chica, desde mi perspectiva, quizas yo tuve este tema de de atencidn me
costaba a pesar de que siempre fui buena estudiante, nunca a mis profesores que
supieron incluirme a mi. Entonces, si yo no fue incluida écdmo voy a poder incluir a
otros? Entonces eso es como es una cadena. Ahora, creo que actualmente creo que se
ve mas el tema porque hay mas practicas pedagdgicas buenas en ese aspecto, pero
anteriormente era muy complejo, entonces son dreas que nosotros para mi al menos es
nuevo.

00:04:01 INVESTIGADORA:

Si, es verdad équé piensas tu entonces del concepto de barreras de aprendizaje équé
ideas se te hacen la cabeza? ¢ Qué piensas tu de eso? ¢ Me podrias dar algun ejemplo de
aprendizaje?

00:04:09 PROFESOR 2:

A mi. Honestamente para mi es como jwow! me queda grande la palabra porque digo
muchas barreras de aprendizaje, pienso en mi estudiantes con déficit atencional
entonces sé que ellos estan aqui y estan en otra parte a la vez y de repente van a otra
iban a otra, entonces como te digo insisto, yo no tengo, no sé las herramientas para
poder completamente tomar su atencién. Entonces, si bien ellos tienen algunos, tienen
gue ser casos medicados, hay otras que pueden no ser medicados. élo digo, pucha, qué
hago yo? Porque no tengo las herramientas Si, si hay una.

00:04:44 INVESTIGADORA:
éPero tu logras detectar una barrera?
00:04:45 PROFESOR 2:

Si, se logra detectar porque en algunos casos son muy obvios. Es muy fdcil saber que el
estudiante estd en otra, a pesar de que ésta no se el 50% del curso, poniendome
atencion y conmigo en la clase hay otros 50% que yo encuentro que actualmente es mas
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el porcentaje esta creciendo en este aspecto, el resto esta ahi, en otra, entonces uno le
pregunta porqué se da cuenta que estan dibujando, que estdn en otras que estan con
cara de perdidos a veces y una pregunta y se dan cuenta que no entendieron las
instrucciones que no estan entendiendo el contenido. Hago un ticket de salida y me doy
cuenta de que efectivamente eso se comprueba, de que no estdn.

00:05:25 INVESTIGADORA:

Es verdad, tu éConoces el disefio universal del aprendizaje?
00:05:29 PROFESOR 2:

Nunca lo habia escuchado,

00:05:30 INVESTIGADORA:

nunca lo habias escuchado.

00:05:31 PROFESOR 2:

Suena bonito.

00:05:32 INVESTIGADORA:

Pero entonces, ¢qué razones piensas tu que te llevan a pensar porque no conozco el
disefio universal de aprendizaje, de que sera este tipo de estrategia?

00:05:40 PROFESOR 2:

Pienso, pienso que actualmente salen muchas estrategias nuevas y como te digo, mi
formacidn universitaria en torno a la pedagogia fue bastante deficiente, en ese aspecto,
a pesar de que es la base, no, no creo que se abarcaron todas las herramientas posibles
y creo que actualmente igual estan saliendo muchas estrategias nuevas.

Entonces creo que ahi es como quizas, no he tenido suficiente informaciéon y tampoco
con todo lo que es el agobio, aqui nosotros mismos, laboral, no me alcanza el tiempo
para seguir informandome yo. Y entonces como muchas quedd ahi, me gustaria saber
mas, pero a veces no me queda tiempo.

00:06:21 INVESTIGADORA:

Mira, te voy a poner ahora, vamos a entrar mas al contexto nuestro a lo que pasa en la
sala, sobre todo en este séptimo B vamos a hablar primero del contexto educativo,
quiero que como tu me enumeres, ¢écudles crees tu que son las principales
caracteristicas y necesidades que observas tu en tus estudiantes?

00:06:39 PROFESOR 2:

A ver del séptimo de B, estoy con estudiantes muy buenos, muy buenos, creo yo
bastante participativos, pero que precisamente este afio algo ha cambiado. En algun
momento hablando que los profesores jefes e indagando un poco mas al principio de
ano con todas estds con la contingencia nacional de que primero estamos solamente
online, ahora hibrido, es probable que a fin de afio volvamos todos presenciales con
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todo este tema, han ocurrido muchas cosas familiares también, entonces he visto
estudiantes muy bueno siendo opacados, entonces veo que hay estudiantes con mucho
conocimiento, con muchas ansias de participar, pero también que las circunstancias en
las que estan no les dan la oportunidad o no, ellos mismos se se cortan de participar,
entonces son nifos muy inteligentes, muy capaces, pero callados, actualmente callados,
entonces como complejos en motivar o provocar la participacion.

Pero cuando se da el ambiente, cuando de repente quizas las cosas familiares también
se se unen, los chicos son muy participativos. Entonces, es cémo, es extrafio. Hay dias
gue estdn, por ejemplo, yo tengo los lunes con.. mentira... los martes con ellos en la
mafana a las 8:00 de la mafiana, ahi estdn apenas durmiendo, depende del grupo
también, entonces hay grupos, un grupo que es muy participativo y el otro grupo que es
muy callado, entonces se va turnando y cambia la atmdsfera del aula también, entonces
es como super complejo porque al final tu ves un estudiante que quiere participar, pero
le da miedo, entonces provoca también que en el otro que el otro compafiero también
le de inseguridad. Entonces, como todas son muchos factores que se unen para que el
curso sea de esa forma

00:08:37 INVESTIGADORA:

é¢Todas estas caracteristicas las denominas como determinantes, también como una
barra de aprendizaje como las que habian detectado antes?

00:08:42 PROFESOR 2:

Si, incluso puede ser. Ahora, por ejemplo, hay una estudiante que es muy participativa,
muy inteligente, pero.. por ciertas situaciones familiares que hemos conversado con los
profesores, con el profesor jefe esta el nifio dejé de participar al menos un mes entonces
y eso se notd en sus en su rendimiento escolar. Entonces, si, yo creo que es
determinante para su aprendizaje también.

00:09:06 INVESTIGADORA:

Entonces basado en todo este contexto que tu hiciste el curso, étu consideras que tu
ofreces diversas estrategias y experiencias de aprendizaje para estos estudiantes?

00:09:15 PROFESOR 2:

Mira uno lo intenta, intenta y como dice, pucha ya voy a tratar de hacer que creo que
de alguna forma en ese sentido, cdmo.. traté de dirigir las preguntas o en la
participacidén para provocar que estudiantes que estan muy calladitos participe. Hay
estudiantes que yo sé que no me van a contestar o que apagar el micréfono o que
supuestamente se les cae el internet, entonces hay estudiantes que evito preguntar,
pero los estudiantes que yo conozco que si podrian ser mas participativo. Cémo generar
esa participacidn para que lleven al curso. Por lo que he visto en general, hay estudiantes
claves en los cursos que motivan la participacién en otros a la vez. Entonces, cuando
estos estudiantes guia de alguna forma se bajan, todo el curso baja. Entonces la idea es
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como motivarlos de a poquitito de a uno y eso va levantando al curso en la participacion
y también en el aprendizaje, entonces eso igual es interesante de ver.

00:10:15 INVESTIGADORA:

¢Qué situaciones reconoces tu como cuando tienes que planificar e implementar alguna
estrategia de diversificada? o Si, ¢alguna estrategia diversificada?

00:10:24 PROFESOR 2:
é¢De nuevo como?
00:10:25 INVESTIGADORA:

¢Qué situaciones tienes que reconocer tu como las que me enumeraste recién cuando
te tienes que sentar a planificar en esta, pensar en tu clase antes de estar en la clase?

¢Qué cosas consideras tu? Como voy a decir... ya esta clase va a ser mads diversificada.
Voy a pensar en todo este tipo de estudiantes con las barreras que también me
mencionaste.

00:10:43 PROFESOR 2:

Creo que hay que pensar en dos cosas principales, como el grupo de estudiantes que
voy a tener ese dia, como te digo, son dos grupos distintos hay uno presencial y uno
online y presencial son los que mas participan y online a veces se cortan un poquito,
pero también la tematica. La temdtica que nos toca trabajar, entonces las tematicas que
nosotros trabajemos en Ciencias van a definir en cierto punto la actividad que se puede
llevar a cabo, si es un contenido nuevo, no puedo hacer una actividad tan ludica porque
necesito saber cudles son los contenidos, los conocimientos previos que tienen.
Entonces generamos con la profesora de PIE alguna actividad que sea participativa, pero
también para saber qué contenidos previos o conceptos previos ellos tienen de la
tematica. Si, yo ya estudie esa tematica, hacemos una actividad mucho mas ludica para
poder ver si el aprendizaje se esta logrando, entonces vamos viendo eso, vamos jugando
con el contenido y el grupo que nos toca, si es un grupo también que le cuesta la
participacidn, tratamos de, la profesora PIE lleva sus tarjetitas, tratamos de hacer una
actividad como mds animosa para que los chiquillos como que despierten mas. Creo que
esas son las dos principales cosas que tenemos que fijarnos, al menos en mi clase, para
captar la atencidn de los estudiantes y ver el aprendizaje.

00:12:01 INVESTIGADORA:

Muy bien, entonces una consulta, ahora vamos a hablar de las practicas que uno ahora
se ejecuta en el aula mas alla del contexto, lo que uno hace en la sala. éCual es la
estrategia diversificada e inclusivas que coordinan en el trabajo colaborativo con la
educadora diferencial, que justamente tu lo acabas de mencionar?

¢Cuales son estas estrategias que ustedes siempre estan pensando un poco como
repitiendo un poco de esto mismo que ya venias diciendo?

00:12:21 PROFESOR 2:
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Creo que las estrategias son primero, ver conocimientos previos, como ver que los
contenidos son los que ellos manejan con las ideas que ellos tienen una metacognicion,
esas son nuestras dos estrategias principales, nuestras como caballitos de batalla para
ir evaluando el aprendizaje y poder generar un nuevo aprendizaje. Esas son como las
dos armas ahi, en nuestras clases.

00:12:41 INVESTIGADORA:

¢Y como herramientas educativas?, por ejemplo, uso algo visual o algo auditivo. éQué
cosas utilizan y coordinan?

00:12:45 PROFESOR 2:

iAy, si! siempre trabajamos, siempre estamos trabajando con Power Point porque es
una metodologia que nos permite poner imagenes, colocar videos, colocar musica.
Estamos tratando todas las clases de utilizar temporizador también entonces que
podemos tener para ceder, para que los chicos vayan acortando sus tiempos en relacién
a pensamientos, a responder preguntas y...déjame pensar... creo que esas son como las
principales, como nuestras metodologias para poder trabajar en las clases

00:13:22 INVESTIGADORA:

éy para que todos participen? porque tu hablaste que tratabas de que todos
participaran, incluso intencionada esa participacion équé herramienta en particular
también te funciona super bien?

00:13:27 PROFESOR 2:

Ocupamos Wordwall para poder y la profesora trae unas tarjetitas donde aparecen
alternativas, osea, A, B, C, D, entonces, los chicos los presenciales utilizan esas tarjetitas
para poder ver la alternativa correcta y la levantan. Entonces obligamos a que todos
tengan que levantar alguna alternativa, entonces no puede haber ningun estudiante o
evitamos de alguna forma que haya un estudiantes que jay es que profe no sé cudles!
es que jescojal idecidal, no importa que si estd bien o mal, lo importante es que si esta
mal podemos corregirlo y aprovechar de equivocarnos en clase para que en un futuro
no nos equivoquemos, entonces eso ya es una idea de como ya no importa que esté
equivocado, voy a participar igual y la gente online las hacemos participar mediante o el
micréfono del meet o el chat.

Evitamos que sea por el micréfono porque las voces se confunden, puede haber
problemas de audio, entonces siempre por el chat, eso también cuarta la participacién
de los que estan online porque el veces dicen como jpucha es que no leen el chat!, ies
gue mis opiniones no son respetadas! o qué todos comentan entonces la opinién se
pierde entonces igual es como fome en ese sentido para ellos los que estan online.

00:14:38 INVESTIGADORA:

Seria como una barrera contextual para él, los que estan online y cuando tu dijiste para
que algunos participen. Cuando yo dirijo la pregunta, quiero que conteste este nifio que
no participa tanto porque siempre estan los que siempre estan levantando la mano, que
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son como los que son evidentemente participativos, pero cuando intencionas a los otros
son alguna herramienta en particular o simplemente diriges tu la pregunta.

00:14:58 PROFESOR 2:

Simplemente dirigimos porque si es que de alguna forma no se ocupd una ruleta para...
siento que seria muy al azar cuando realmente quiero provocar el el la participacion.

00:15:09 INVESTIGADORA:
Ahi estd tu intencion pedagdgica, super!

Ahora una consulta respecto a las practicas y va a ser como un poco de contexto y de
practica para que se entienda la pregunta, écomo tu relevas la tension, la presidon que
existe entre el sistema educativo con esto del logro de rendimientos que tienen que ser
6ptimo de todos y todas las estudiantes y la atencion de la diversidad... de las
diversidades cognitivas.

00:15:34 PROFESOR 2:

Es super complejo, es super complejo porque igual en el contexto que estamos aca como
un colegio muy academicista, como necesitamos prueba intermedia, necesitamos
resultados, estamos en un colegio también bicentenario, entonces también eso implica
un nivel, entonces eh.. Como chiquillos ya tenemos que llegar a este nivel, tenemos que
tratar de esto, pero también quitarles la presion a los chiquillos de que hay es que me
fue mal, soy tonto entonces como, hay un estudiante en particular en el séptimo ver si
no me equivoco, que participa mucho y habla y habla bastante, pero muchas veces sus
comentarios no son asertivos, entonces es como hay muchas veces en donde él, sus
compaiieros lo miran asi con cara de joye yapos, cdllate! o le dan comentarios por
interno, asi como jsilencio!, entonces situaciones como mire usted, piénselo participe,
tratamos de decirle que realmente nos encanta su participaciéon, de que es valida, que
qgueremos escuchar su opinién. Pero también que aquellas opiniones que no estan
acorde a la clase sean respetadas, que que guarde silencio en esa en esa situacién es
gue la profesora es que impone orden, entonces es complejo, es muy complejo porque
puedes pasar a llevar la identidad o la integralidad del estudiante, entonces muchos
estudiantes, por lo que yo he visto aca en el colegio, se afligen al nol adquirir la nota que
esperaban.

Entonces en un formulario en un control, se sienten mal, siendo que esos nifios muy
participativo, hay otros estudiantes en el séptimo de derecho, donde es muy
participativo en clase, es muy asertivo con sus opiniones, pero llega la evaluacién, se
pone nervioso y no rinde como deberia. Entonces es complejo tratar de levantar su
animo, sortear estas barreras, siendo que a veces en su casa, cuando estd haciendo la
evaluacién no es tan asi, no lo sostienen tanto y su evaluacion baja. Entonces es
complejo. Al final quedé asi como pucha como lo ayudamos, porqué no a veces, como
te digo, no hay la herramienta para poder decirle, vamos a hacerte una evaluacion
diferencial o vamos a ayudarte en este aspecto te puedo hacer un trabajo extra porque
al final son tantos nifios que estan en esta situacién que el tiempo tampoco como
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profesores no nos da para estar revisando el trabajo extra, entonces es como jque
hacemos! Y ahi es como quedd como en estado de shock

00:18:04 INVESTIGADORA:

Pero esta tensidn o... si! esta tensidn, esta presidon del sistema versus la diversidad de
los nifos tu la ves como desde el punto de vista que es porque... ¢Hay una presién sélo
institucional escolar o es la falta de herramientas que tu acabas de mencionar o son
ambas?

00:18:22 PROFESOR 2:

Yo creo que son ambas porque al final esto, la educacidon son un montdn de variables,
son variables, al final puede ser que ni siquiera sea mi falta de herramienta o la presion
del colegio. Quizds son cosas del hogar del estudiante, entonces todo esto son variables
gue se conjugan en el rendimiento del estudiante. Entonces, obviamente si mejoramos
una su rendimiento, su aprendizaje para ir mejorando los ideales seria que todos
estuviéramos conjugados para poder apoyarlo, pero muchas veces no es asi.

00:18:53 INVESTIGADORA:

Esta tension tus la escala sélo a nivel institucional de la escuela, que ademas es una
institucion conocida como la red SIP, que es muy academicista, como lo acabas de decir,
o la elevas también las escalas a otro nivel de concrecién del curriculum

00:19:10 PROFESOR 2:

No, es como a comprensidn del curriculo a nivel nacional, porque no sélo en la SIP es
academicista, hay otros colegios que siguen asi y es todo porque desde arriba se nos
exige rendir, entonces,si bien hay un nivel que deben que debemos cumplir con el
curriculum basico, muchas veces extrapolamos esto y queremos mas y la competencia
gue existe tanto entre colegio o a nivel personal de cada uno. Ya estos nifios quedan
fuera y nosotros mismos quedamos sin herramienta y al final le decimos cémo escucha,
ya lo Unico que nos queda es obligar que todos vayan con la corriente.

Entonces al final, vamos todos para alld y listo y si se nos escapa un pececito, pero ahi,
pucha lo siento, tenemos que seguir todos para alla entonces.Al final quedan nifios
rezagados que eran ninos detrds, todo porque desde arriba se nos pide rendir.

00:19:58 INVESTIGADORA:

Si entiendo perfecto tu analogia del pececito. Mira, écomo vives tu entonces el trabajo
colaborativo, que es como pareciera una herramienta de... dentro de todas las
posibilidades que tenemos en la escuela? ¢Como viven ustedes el trabajo colaborativo
entre la educadora diferencial y ustedes como profesores de aula en términos de que...
de facilitadores ven ustedes, que facilitadores ven ustedes y que obstaculizadores en
este caso en tu experiencia?

00:20:21 PROFESOR 2:
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En mi experiencia para mi ha sido un aporte no obstaculo, para nada. He escuchado
otras situaciones donde hay profesoras PIE que en vez de facilitar al profesor lo
obstaculizan, pero en mi caso, no ha sido para nada asi. Creo que la profesora PIE con la
gue me ha tocado ha sido bastante buena. Ella ha tocado temas que yo no he logrado
ver, entonces ha sido un muy buen trabajo en equipo de decir, pucha. Ella aporta con
una visién, yo aporto con otra visién y se ha conjugado para poder ayudar a los chiquillos
yha salido un muy buen resultado desde mi perspectiva. Entonces, ella aporta con
herramientas que a mi nunca se me habian ocurrido ver y yo aporto con la parte
conceptual de los chiquillos y con mi forma de ser también que es como para poder
ayudar a los nifios en el aprendizaje. Entonces, no ha sido fantastico para mi, ha sido
ideal para mi. Ojala hubiera en PIE en toda la media, en todas partes.

00:21:12 INVESTIGADORA:

Emm... respecto a este trabajo que ustedes estan tan cohesionadas por lo que tu
relatas.¢Ustedes han visto que se les han hecho algun obstaculo en el trabajo de
ustedes? ¢Han visto algln obstaculo para que ustedes puedan seguir desarrollando su
trabajo colaborativo de la forma tan éptima como lo mencionas?

00:21:28 PROFESOR 2:

La verdad es que no, no he visto ningun ningln obstaculo porque como te digo, no
hemos coordinado superbien. La comunicacién ha sido super fluida, entonces si es que
algun dia no nos podemos juntar, estd meet, esta whatsapp de formas que también
podemos comunicarnos y decir ok, vamos a hacer esto esto y esto otro, hay veces que
yo siento que yo fallo mas que ella. Porque digo, pucha deberia darle mas herramientas
y mas espacio para que ella pudiese participar y poder hacer un mejor trabajo
colaborativo. Pero encuentro que hasta ahora nos ha resultado bastante bien.
Obviamente siempre se puede perfeccionar, siempre podemos ir mas alld, pero
obstdaculo o deficiencias yo no he notado ninguna.

00:22:07 INVESTIGADORA:
¢Y contextuales tampoco han visto que se le han hecho algun obstaculo tampoco?
00:22:08 PROFESOR 2:

Creo que contextualmente, ya que se nos cae el internet o que ella, por ejemplo, una en
alguna ocasidn ella no tenga un chromebook para trabajar junto conmigo alla en la sala,
no sé, a veces ellos tienen que ir con su computador, entonces asi, eso es como quizas
lo dificil, pero fuera de eso nada.

00:22:27 INVESTIGADORA:

Super bien ¢Cuales consideras tu que son las principales necesidades de apoyo que
requieren los estudiantes en tu clase, como le ofreces tu entonces estrategias para
disminuir esas barreras? Creo que ya hemos hablado un poco de eso, pero un poco de
cudles son las estrategias para tu clase especifica.

00:22:41 PROFESOR 2:
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Creo que, como insisto, seguir fomentando la participacion y utilizar estas herramientas,
creo que igual hay muchas herramientas, no todas han sido exploradas y queda eso
como seguir explorando mas para poder ocupar las que ya tenemos y seguir ocupando
novedosas para generar motivacion en los chicos. Si bien los nifios les gusta Ciencias,
participantes en Ciencias, por lo que me ha dicho la misma profesora que, a diferencia
de otras asignaturas. Se puede seguir mejorando, insisto en eso como desde mi
perspectiva, yo creo de que nadie es perfecto, ninguna clase sale ideal, siempre hay algo
gue podemos mejorar. Entonces, en ese aspecto me gustaria mucho. Mas info mentarla.
Participacién no sé quiza otra herramienta en vez de las las alternativas, quizas no sé a
una de las cosas que no nos ha funcionado, por ejemplo es jamboard. Nosotras hemos
intentado en alguna ocasion y se nos fue a las pailas, el internet, los nifios no pudieron
entrar. Entonces ahi tenemos que buscar otra herramienta para que los chiquillos
participen, entonces estamos como igual dentro de todo este contexto, buscando,
probando de todo para tratar de hacer que esto funcione mejor.

00:23:54 INVESTIGADORA:

El Jamboard es esta pizarra con la relativa y tu buscas que los estudiantes estén todos
incluidos en esta pizarra, todo al mismo tiempo como co-construyendo una idea ¢Eso
gue buscas con la herramienta?

00:24:04 PROFESOR 2:

Si, en algunos casos, por ejemplo, desde desde mi asignatura o realizar una ejercitacion
o colocar comentarios para formar una lluvia de ideas. Eso no, no, no, no, no funcionado
porque estudiantes no tienen acceso o se les restringe el acceso. Como no sé, eso va
mas en el area de configuracién del jamboard.

00:24:28 INVESTIGADORA:

Y necesidades de apoyo respecto al conocimiento en si, porque hemos hablado de
hartas cosas transversales, tu has relevado bastante lo que el tema de la participacién,
el tema de la exposicion emocional de los estudiantes y que todos y todas estén
participando al mismo tiempo. Ojald. Pero en términos del contenido de tu clase y que
tiene que ver con algo cientifico, algo técnico, éhas visto necesidades de apoyo en ese
aspecto?

00:24:48 PROFESOR 2:

Si, este este afio y por todo el tema de contextos pandemia, a mi me hubiese encantado
hacer experimentacion, entonces, el ocupar el laboratorio, muchas veces en nuestro
laboratorio no tiene todas las herramientas, entonces ahi estdn nuestros proyectos de
Colegio de poder, el mejoramiento del laboratorio, pero por contexto de pandemia no
podemos ir a ocuparlo. Entonces como que quedamos cortos en ese aspecto. Porque
pucha, de Ciencias mejor verla la practica que solamente tedrico, o sea el principio del
del afio en el primer semestre quedamos asi como pucha ¢Como podemos llevar esto a
concreto, a que los nifios que no solamente sean un contenido tedrico? Y se nos ocurrid
la idea de hacer videos y que los chicos puedan llevar las Ciencias a la cocina. Si bien se
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logro en algunos puntos, igual era como pucha que lata, que hubo experimentos que no
fueron guiados. Porque hay cosas que tenemos que ser guiadas para que los nifios vayan
viendo las reacciones. Entonces fue como ya vaya a la cocina y haga esta actividad y
después me manda el video a ver cdmo les funciona. Entonces algunos les funcioné
super bien y los que mostramos y otros nifios no entendieron bien la instruccion,
entonces hicieron otra cosa, no sé, fue como ya no importa, vamos de a poco vamos
aprendiendo, pero al menos todos lograron ver de que la ciencia esta en su cocina. Qué
rico que por ultimo se dieron cuenta de que era un poco mas cotidiano de lo que ellos
pensaban, pero que el ataque no pudimos hacerlo aca. En este contexto de colegio, sé
gue vamos. Entonces quedamos ahi como pucha quedamos cortos y me ha pasado con
todos mis cursos que no se puede ocupar el laboratorio.

00:26:25 INVESTIGADORA:

Me gustaria como enumerar un poco en los recursos que tu has estado utilizando, dices
que utilizas mucho el Wordwall, que es un juegos ludico para que... que hace como quiz

00:26:33 PROFESOR 2:
iClaro!
00:26:34 INVESTIGADORA:

También has usado bueno, él Jamboard esta ahi, como que se quiere usar, pero falta
mas trabajo. También has hablado de que diriges preguntas tu para intencionar que
estudiantes en especifico hablen, otra herramienta que me nombraste fue el tema de...
Bueno de las tarjetas para que todos participen al unisono el tema del chat, el tema de
la voz, o sea, hay otras formas de que los nifios expresen su opinién. El tema de la
experimentacién que te ha costado, pero los han intentado también hacerlo. Eso
significa que los estudiantes como que se movilizan ellos en hacer algo éSe me ha
guedado alguin otro recurso bajo la mesa, algo que no se haya mencionado?

00:27:09 PROFESOR 2:

Estoy tratando de entender necesario en este momento, como buscando en el
repertorio, pero creo que esas son las que mds ocupan a diario. Entonces, si es que llegas
a salir algo extra, es como especifico, como para que sea metacognicion y lluvias de
ideas. Esas son las cosas como que ocupamos bastante.

Pero fuera de eso es como si es que insisto, si es que ocupamos alguna otra herramienta,
es como especifico para una clase o videos podemos ocupar, pero mas que eso es como
nuestro lo que reina en nuestras clases.

00:27:43 INVESTIGADORA:

Estas entrevistas se trata sobre las estrategias inclusivas. Asi es como le pusimos el
nombre, por eso venian preguntas de inclusion y de qué entiendes tu por la inclusién y
todo eso. Entonces, como el tépico y el foco de investigacidon son las estrategias
inclusivas conky comentario a ti te gustaria cerrar esta entrevista diciendo a ver para mi
la estrategia inclusiva, yo las vivo de esta forma, me gustaria que otros colegas no sé,
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cémo lo que tu le transmitiras a otros colegas, lo que tu piensas de la situacién ¢Para
ddnde crees que va hacia donde? ¢Hacia donde te imaginas ese futuro de estrategia
inclusiva?

00:28:13 PROFESOR 2:

Suena, suena muy bonito porque es como jwow!, que bacan que podamos incluir a
todos nuestros estudiantes con diversas barreras, etcétera. Pero insisto como que yo
guiero a mi me gustaria desde mi punto de vista, como quizas recibir mas capacitacién
respecto a esto porque quizas yo aplico esa estrategia y funcionan, pero quizas hay otras
0 quizas me estd pasando algo, por eso creo que es sumamente importante las
retroalimentaciones que no hacen nuestros jefes de departamento y que nos van a ver
las clases que nos ven como estamos haciéndolo para poder ir mejorando cada vez mas,
creo que una clase nunca va a ser perfecta. Hay clases que no salen bonitas y que
funcionan, pero siempre hay cosas que podemos ir mejorando y actualmente con todo
este proceso y con todos los contextos que se nos estan viendo viniendo de uno tras
otro, las estrategias tienen que ir cambiando, tienen que mejorar, no siempre nos
podemos quedar con un Power Point, no siempre nos vamos a quedar con un video, no
siempre nos vamos a quedar con un formulario de Google, siempre tenemos que ir
mejorando y como ser... flexibles frente a las necesidades de nuestros estudiantes,
porgue nosotros no sabemos cdmo ellos vienen. Muchas veces nosotros llegamos el dia
a las 8:00 de la mafiana y llegamos y comenzamos a impartir nuestra clase y de repente
se nos olvida personalmente que estudiantes tiene una necesidad especial o yo llego y
empiezo noma, digo pucha! de veras que este estudiante se me perdid en la clase,
entonces ser mas flexible en ese sentido y poder estar mas atento a las necesidades, a
las estrategias que podemos utilizar y ser como de alguna forma como... creativos, creo
gue la palabra aqui es ser creativos para poder abarcar todo lo que podamos es harta
pega, es harto conocimiento, es harta, flexibilidad, pero estamos aqui por ellos con el
fin de ayudarlos a ellos.

00:30:09 INVESTIGADORA:

Cuando mencionaste el tema de los jefes de departamento, es como que senti que de
hay una retroalimentacidn de un otro, de un otro que te observa. También mencionaste
algo diferencial como un otro que también observa mas aparte de ti, entonces estas
estrategias inclusivas, donde la... donde tu piensas que se pueden encontrar en
capacitaciones o quizas entre los docentes donde te imaginas todo este escenario.

00:30:31 PROFESOR 2:

Si me imagina que igual puede ser mixtos. Es mixto, porque insisto cuando hay un
profesor o un otro en la sala mirdndote, a veces nos da susto, que nos observen y sera
evaluado nuevamente como en la univerdad, pero siempre es para ir mejorando, tener
eso en conciencia. Entonces, ellos son capaces de retroalimentarnos y guiarnos en esta
mejoramiento porque han tenido capacitaciones, entonces va en un trato decir, mira,
tu puedes mejorar en esto y esto otro, pero también en en alguna capacitacién o alguna,
no sé, como no creo que nos sirve un documento como toma y lee esto porque no sirve
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ya creo que nos entra por aqui, nos sale por alla, pero quizds en tampoco una
capacitacién a través de meet y tan impersonal. Creo que estas estrategias deben ser
realizadas en aulas con nosotros, como si nosotros estuviésemos experimentando.
Como te digo desde la ciencia, desde mi asignatura veo que la practica lleva a la
perfeccidon. Entonces cuando nosotros estamos en aula con otros docentes, también
aprendiendo esto y vamos viendo las estrategias en vivo y en directo, in situ, vamos
dandonos cuenta de que iOh! funciona. iOh! yo estoy poniendo mas atencion en esto.
iOh! tenia razon. Entonces creo que cosas asi se deberian generar.

00:31:51 INVESTIGADORA:
Y en esta busqueda de mejora, écudl es la incidencia que tiene tu propia experiencia?
00:31:55 PROFESOR 2:

Yo creo de que jguau! es complejo porque me gusta, me gusta lo que estoy viviendo.
Me gusta que mi experiencia de alguna forma ha ayudado a otros ya como, pucha.
Estamos comentando con profesores y digo pucha, yo hago esto en mi clase y ellos
dicen, iguau!, no se me habia ocurrido, entonces eso también es rico, saber de que hay
cosas que hago, que les puedan funcionar a otros, pero también hay cosas que otros
han hecho. Que yo no he visto, entonces como te digo esto quizas es son variables que
se conjugan por un lado capacitaciones, pero también hay comentarios entre profesores
y lo que sale en nuestras reuniones como de profesores que son las buenas practicas y
escuchar esas buenas practicas de otros docentes, te abre la mente y dice iguau!, esta
idea yo no la tenia y anotarla y llevarla a cabo, entonces eso.

00:32:43 INVESTIGADORA:

Profesora 2 te quiero agradecer mucho la experiencia que tu acabas de volcar, la valiosa
practica en el aula que estas haciendo, cdmo como flexibilizar también tus puntos de
vista y como te abre este tema, que es la inclusién que es justamente lo que busca esta
investigacion, indagar saber como lo estan haciendo ustedes, asi que te quiero
agradecer la entrevista y obviamente tiene las puertas abiertas para cualquier consulta
futura.
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Entrevista 3

00:00:01 Investigadora

Ya esta es la entrevista de profesora 3, reiterd, agradecerte la colaboracién, hacia la
entrevista y nos vamos a enfocar las preguntas en el séptimo basico B, que es el curso,
donde también van a haber alguna observacion de las estrategias inclusivas que se
implementan. Entonces Cuéntame un poquito de Profesora 3, ¢{Tu eres educadora
diferencial del curso verdad?

00:00:24 Profesor 3
Si.

00:00:25 Investigadora

¢éLa primera pregunta que me gustaria hacerte es como que conoces tu acerca del acceso
universal del curriculum.?

00:00:31 Profesor 3

éTe refiere al disefio, la planificacién? mira constantemente y en la universidad me crié
bajo el nuevo modelo del disefio universal de aprendizaje. Pero siguen si tu me
preguntas si yo lo veo acd lo veo que dicen alguna estrategia diversificada, lo largo de la
clase, pero el colegio no sé, cdmo que no sé cdmo explicarte. Ellos no planifican bajo
este modelo, pero si se ve diversificacion que conozcan los profesores de esto no estoy
tan segura si la conocen, no estan tan claros de este disefio.

00:01:09 Investigadora

Las preguntas estan orientadas a los conceptos que uno maneja a nivel tedrico, entonces
igual después vamos a ir ahondando a como se vive en la escuela y eso, es super
importante retomar estos puntos que estas tomando ahora. {Pero tu conoces, que
conoces tu acerca de inclusion educativa?

00:01:25 Profesor 3

Mira te podria decir que de inclusidn educativa conozco muchas estrategias y formas de
abordarla dependiendo de las barreras que se identifican y todo. Por ejemplo, en este
en este curso. Eh se destaca la participacidon. Pero también hay momentos y esto lo hago
de manera reflexiva, que no esta esta participacion, no porque no haya esta inclusion
educativa, sino que por las barreras del del contexto, ¢me entiendes? Entonces,
nosotros tratamos de indagar estas barreras del contexto y por esto del trabajo muy
colaborativo con el equipo de formacidn para poder abordar una estrategia y la inclusion
educativa de hacerse cargo al respecto y qué estrategia propones. Proporcionar no
solamente de a nivel curricular, sino que también emocional.

00:02:20 Investigadora
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éEntonces, tu consideras importante la inclusion en las practicas pedagodgicas del aula?
Si es asi, porque o si es no, porque también.

00:02:26 Profesor 3

Mira consideré muy importante en las practicas pedagdgicas del aula, porque en esto
va a generar y queremos generar el aprendizaje significativo de los estudiantes, que es
lo mas importante. Pero para esto, como tu dices como la pregunta amerita la inclusién
educativa fundamental. Y ya en inclusién educativa, son muchas cosas, entonces, para
abordar y lograr esto, se necesita trabajar en otros factores, no solamente al curricular,
sino que también tener conocimientos de otra estrategia y de otras cosas que también
afectan a los estudiantes para acceder a este aprendizaje, tomando en cuenta también
gue la pandemia y... ha afectado demasiado, demasiado diria yo... en los estudiantes.

00:03:09 Investigadora

Super, buen punto, en verdad si tienes toda la razén, équé piensa usted o qué piensas
tu en realidad del concepto de barrera de aprendizaje? ¢Puedes dar algunos ejemplos
de barreras de aprendizaje?

00:03:19 Profesor 3

i Ufff! yo creo que las barreras del aprendizaje son un factor del porque la educacién a
veces decae y sobre todo en estos tiempos tan dificiles, por ejemplo... Eh en estos
tiempos de pandemia sigo hablando de la pandemia, afectado mucho a los estudiantes
y acd te pongo muchas cosas. Los estudiantes primeros estan pasando por un proceso
de transicién increible de cambio de etapa, entonces tu te das cuenta que le pasard a
ser el nifo. ahora es el pre adolescente adolescente en esto influye mucho en las
barreras micro sistémicas que su familia, mas que nada, los papas empiezan a dejarlos
mas libres, a promover la autonomia, pero no la promueven de manera correcta.
Entonces salen a trabajar, ellos salen a otras cosas, se dejan de preocupar del
aprendizaje o hacer un seguimiento a este a este aprendizaje. Por lo tanto, los
estudiantes empiezan a sentir mas soledad, estdan en un proceso de cambio, pero yo
creo que las barreras mds importantes que tienen hoy los estudiantes son su propio
contexto micro sistémico. Porque su contexto familiar es vulnerable de la de la gran
parte, por ende, cada uno tiene distintos problemas y dificultades para acceder al
aprendizaje. Entonces eh uno, también barrera econdmica, que también son un un gran
factor. Ya hace poco se salié una estudiante porque no tenia cdmo conectarse, estaba
en otra parte, no le llegaba el internet, muchos problemas familiares, también volviendo
a los otros barreras contextuales. Entonces, al final los estudiantes estan, estdn pasando
por tantas barreras que no son este contexto educativo. Y al final ellos terminan
acogiéndose en este contexto que Ilamamos colegio, pero no estdan tan bien
emocionalmente para trabajar en los aprendizajes, lo cual afecta demasiado y ojos, que
también aca estdn las barreras socioemocionales que afectan mucho en el proceso de
aprendizaje. Y los estudiantes esto ultimo afio han bajado mucho sus habilidades
sociales, por ende van a existir factores y o problemas interpersonales para participar,
como me siento gordo, no quiero prender la camara, estoy cambiando la voz, no quiero
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hablar por audio, me da verglienza asistir al colegio porque he sufrido muchos cambios
fisicos y todo esto por el proceso de adolescencia y cambio que estan pasando.

00:05:48 Investigadora

Que importante los puntos que tomas. Y en traspasar un poco la escuela, los lo que se
hace en la sala. ¢(Crees que ahi surgen otras barreras mas de lo que ellos ya traen? lo
gue tu ya has comentado.

00:06:00 Profesor 3

Mira Carla en el en las barreras educativas estoy pensando cual podrian ser unas
barreras, pero si bien en las asignaturas que ello trabajo constantemente que son
matematicas, lenguaje, Ciencias, siempre se intenta ejemplificar en base al contexto.
Entonces, por ejemplo, si vamos a ensefiar puerta tratamos siempre que sea asimilando
el contexto y proporciondndole este espacio de confianza, quizas no tenga el con.. no
se, con su otro microsistema que comparte, siempre tratamos de ejemplificar y
diversificar sobre todo los ejemplos para que alcance al punto de vista de todo y puedan
acceder todos al al mismo proceso de entender este aprendizaje.

00:06:49 Investigadora

Buenisimo, entonces cerrando la idea, como ustedes tratan de construir un curriculo
mas significativo para ellos mismos, pensando en este mismo contexto que hable.

00:06:54 Profesor 3

Siempre pensando en el contexto, porque los estudiantes necesitan y sobre todo en este
proceso de juventud, adolescencia, ejemplificar, creer y confiar, y sobre todo, establecer
estos aprendizaje en base a ejemplificacién del contexto, pero sobre todo sentirlos en
un espacio seguro, asi que eso tratamos de hacerlo quizas no con una planificacién
diversificada, pero si tratamos y tratamos con mis profesores acceder a esto, a la
ejemplificacién, que nadie le falte, esa no tiene bueno internet o no quiere anotar
porgue bueno, no tiene ganas, va a estar el Jamboard para sacar un pantallazo los
ejercicios de matematicas. Si no quiere, no sé trabajar en grupo y que trabajar en pareja
tiene la oportunidad, pero a esto me refiero a que, por ejemplo, si estan descendidas las
habilidades sociales, damos la incentiva de trabajar en grupo para aquellos potencien
esto que han perdido tanto y asi si tienen preguntas que desconfian que les dan miedo
preguntar siempre hay un MENTI, por ejemplo, en ciencia para abordarlo de manera
privada, entonces, tratamos de hacerlo asi.

00:08:10 Investigadora

Perfecto, muchas gracias. Voy a seguir con algunas preguntas conceptuales, pero mas
del principio duda, por ejemplo, étu conoces el disefio universal de aprendizaje?

00:08:18 Profesor 3
Si, lo conozco.
00:08:20 Investigadora
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¢Y conoce alguno de los 3 principios del disefio universal del aprendizaje? ¢éCuadles
conoces?

00:08:26 Profesor 3

No, no me acuerdo el nombre exacto, pero se mucho de por ejemplo de algunos
principios, por ejemplo, proporcionar elementos visuales para la clase, proporcionar
elementos personalizados para cada estudiante y por ende, las pautas, indica también
algunos ejemplos que podemos llevar del DUA proporcionar distinta elementos que yo
creo que el DUA, yo creo que es muy de avances neuro cientificos, ya, me hace pensar
el dia que todas estas pautas para seguir el aprendizaje son netamente para decir, oye,
podemos aprender mas de un estilo de aprendizaje y podemos meterlos todos y nadie
se va a dar cuenta. La idea es que tengamos distintas maneras de ensefar para poder
qgue todo accedan a esta aprendizaje universal, pero si conozco las pautas, optimizar los
tiempos, proporcionar elementos visuales.

00:09:27 Investigadora

Super conoces la amplia gama de los principios y épor qué tu consideras entonces
relevante que se planifique con esta estrategia inclusiva desde tu visién diferencial?

00:09:35 Profesor 3

Mira, yo he preguntado mucho a los profes general basica o de media si han participado
en esto del DUA, si lo conocen ¢Pero sabi’ qué es...? Yo creo que con el DUA se rompe
esta cosa de que los cabros que tienen algun tipo de diagndstico no aprenden cachais
aca el DUA te dice, ya Chao, el alumno te estamos dando multiples formas para que
aprenda distintas maneras diversificadas para aprender y él lo puede lograr. O sea, si no
vas y no va a aprender escuchando, va a tener algo acd dice que lo va a estar apoyando
y si no tiene el elemento visual va a tener a alguien al lado que sea acompaiiandolo,
poniendo algo concreto, pero rompe esto de que un estudiante con discapacidad con
algun diagndstico en las salas no puede aprender, el DUA te permite y te hace ver que
hay tantas formas aprender y tantas maneras de diversificar el aprendizaje que dice, ok,
tu podi y esto aprendizaje. Te ayudan mds también a los procesos cognitivos de todos
los estudiantes, porque todos los estudiantes tienen una necesidad educativa. Entonces
te ayuda mucho. A mi me gusta mucho el dua, pero siento que... todavia esta en ese
rango que no ha salido, sale, o sea, lo conocen de de porque ya lo han escuchado
poquito, pero todavia estd en el rango que solamente las profe de educacién diferencial
lo conocen mas.

00:11:03 Investigadora

Entonces, para cerrar la idea conceptual y que pasemos un poco lo que él contestd el
séptimo, tu dirias entonces que el DUA es un disefio curricular inclusivo? ¢ Te atreverias
a afirmar eso?

00:11:13 Profesor 3
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Y yo creo que si, es muy inclusivo, ya, compard con otra con otras planificaciones, otras,
otros modelo y yo creo que esto es un modelo y mas encima que el cual se actualiza. Ya
existia una version, ahora estd una versién mas actualizada. Yo creo que este es un
modelo, es muy bueno usar no para ponerle la planificacidn en si, pero si uno hace el
seguimiento del DUA, onda, teni mucha oportunidad y muchas ideas para diversificar
ensefianza.

00:11:38 Investigadora

Cdémo tomar los principios, como como direcciones, cdmo direccionar el curriculum con
los principios.

00:11:44 Profesor 3
Si, con los principios y las pautas, sobre todo que son importante.
00:11:48 Investigadora

Te entiendo. Muchas gracias, oye, cuéntame un poquito el contexto, vamos a hablar de
la estrategia diversificada o inclusivas, que es como también se le denomina, aqui en la
investigacion. ¢ Cual crees tu que son las diferentes caracteristicas y necesidades que tu
observas en los estudiantes?

00:12:03 Profesor 3

¢Caracteristicas generales de los estudiantes? ya, mira el séptimo basico, como te dije,
ya estd en un periodo de paso de etapa, adolescentes cambios, la puerta a flor de piel,
pero yo creo que ellos destacan mucho también porque no sé cdmo se la han, se la han
conseguido, pero ellos tienen bastante, son bastante inteligentes y practicos, se la han
sabido lidiar, a pesar de todas las barreras del aprendizaje. Sin embargo, una de las
necesidades o barreras que yo puedo notar es, como te decia, estas barreras
contextuales que tienen cada uno de ellos, que uno no se puede meter y hacer tanto,
cada uno tiene su vida distinta y lamentablemente, lamentablemente por este tiempo
de pandemia han estado tan cierto y metido en esas barreras, que no tienen tiempo, a
veces, como digo, de respirar, ya sea conozco a mas de 10 estudiantes que son mas
papas que estudiantes. Hay nifios que se dedican a cocinar, a limpiar porque los papas
no estan en la casa, estan trabajando, hay nifios también que han vivido hasrtas pérdidas
familiares por COVID por enfermedades, entonces tu deci, pucha, la estan pasando mal
Y siempre y siempre, incluyendo los que estan en este cambio de etapa tan dificil que
nosotros lo antes lo llamaban antiguamente edad del pavo, pero un proceso duro para
ellos y este proceso duro se ha enfrentado mucho con esta, con este contexto de estas
barreras contextuales que no han pasado que han afectado mucho la comunicacion oral
de los estudiantes. Han afectado mucho, te estoy hablando curricular ahora, de lo de la
escritura de los estudiantes hay un proceso muy descendido de las habilidades que los
chiquillos ya ni siquiera toman apuntes y yo creo que esa es la gran necesidad que tiene
ahora el séptimo basico, o sea, una de las necesidades yo creo educativas es la falta de
las habilidades desarrolladas también el lenguaje, que es la escritura y la comunicacién
oral. Muchas veces y siempre nos enfocamos mucho en la comprension lectora, pero yo
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creo ahora que eso, a pesar de que todavia esta abajo lo otro estd muy descendido y
estas comunicaciones, la escritura que te digo afectan mucho en las necesidades del
curso, en lo curricular que le exige el colegio y sobre todo en ellos mismos, porque la
comunicacion oral te sirve de aqui a la quebrada del aji. Entonces, si ellos no tienen
estabilidad sociales o no han desarrollado bien estos procesos cognitivos, los chiquillos
estan tan decaidos por todas estas barreras y, obviamente les va a afectar el aprendizaje.

00:15:03 Investigadora

Una consulta, éconsideras tu qué ofreces diversas estrategias y experiencias de
aprendizaje? ¢ Cuales son esas estrategias que tu ofreces?

00:15:10 Profesor 3

Mira, yo creo que en los cursos que he estado, eh... Siempre trata de vincular mi
estrategias con un poco de cercania. Yo creo que los estudiantes en esta edad necesitan
muchos sentir seguridad y confianza y que alguien crea en ellos porque ellos se sienten
super solos. A todo esto, nosotros le vamos dando estrategias, por ejemplo. Okey,
vamos a pasar un nuevo, un nuevo contenido. Siempre activar los conocimientos previos
para ver qué saben y qué se le imagina con ellos. Aca siempre hacer como una
vinculacion del contexto real con el contexto educativo para comenzar a ver este
aprendizaje, eh siempre constantemente tratar de hacer un seguimiento al trabajo que
vamos haciendo, por ejemplo, si vamos a trabajar en grupo. La idea es que tengan hacer
como coevaluacién de como trabajan los grupos y como trabaja tu otro compaiiero, esto
para tener mayor pensamiento critico y autonomia también. Eso se trabaja mucho. En
todos los aprendizajes que nosotros intentamos interiorizar, al menos el lenguaje, por
ejemplo, intentamos mucho proporcionar esta otra habilidades de autonomia,
responsabilidadéPor qué? Porque todas estas cosas se solieron perder tanto que ellos
no tienen como este uso de de responsabilidad para hacer los trabajos, para hacer las
tareas, entonces siempre tratamos de lo social, vincularlo mucho al aprendizaje.
También, obviamente, hacele diversificar la ensefianza un poco mas entretenida y
asociada, porque ya estan los adolescentes en una edad que ni siquiera se rien, entonces
siempre hace como trabajos concursos de pensar rapido. Ahora el lenguaje estamos
haciendo las profes en 300 palabras. Como que se vayan interiorizando, vayan siguiendo
instrucciones, es sumamente necesario a nosotros ir generando una persona integral
también, porque todos estos conocimientos les sirven mucho para mas adelante y... lo
gue estamos asociando mucho, tanto en Ciencias como el lenguaje y en matematica es
proporcionar elementos y tips de estudio. Esto también es una cosa que se ha ido
alejando mucho, pero tratamos con los profesores de hacerlo de distintas maneras. Por
ejemplo, los estudiantes de séptimo basico les cuesta mucho estudiar y hacer trabajos
a tiempo. Pasamos la materia, la volvemos a pasar y en cada materia hacemos un
repaso, tanto matematicas, Ciencias como el lenguaje. Y este repaso siempre esta, por
ejemplo, Ciencias. En cada paso las hemos le entregamos 3 tips de estudio. 3 tips de
estudio, esto para qué, para que los chiquillos tengan distintas maneras de poder
adquirir completamente el aprendizaje que se le estd pidiendo.nEl lenguaje que
hacemos, en lenguaje, hacemos mucho esto de estamos haciendo como un portafolio

115



de estrategias de comprension lectora, no las hacemos nosotras. Ellos hacen sus
estrategias de comprension lectora écomo? grabando un video en youtube, un Tik tok,
Instagram, cosas asociadas, mucho a lo que es la adolescencia también que ellos pasan
mucho esto. Préximamente vamos a hacer un debate, debate siempre con cosas que te
decia, asimilar al contexto: China quiere prohibir que los jévenes vean Tik tok durante
40 minutos diarios. ¢Estas de acuerdo si o no? ¢Qué te parece? jdebatamos! Y en
matematicas hacemos al final de cada repaso, una infografia muy larga. Esta infografia
no sé una dia, pues se dedica solamente a lo que significaba la materia. Otra es una
pregunta, desafio de prueba de las pruebas normales, porque tu sabes que la SIP
también hacen muchas pruebas, una hace una pregunta de como resolver en una
prueba, hacemos como la resolucion y les damos la respuesta y aparte siempre damos
una pregunta desafio en prueba, una pregunta asi como desafio. A veces, muchas veces
no les damos como decimas y todo, pero sentimos que a veces la motivacién de algunos
estudiantes requiere la ayuda mucho a las décimas. Entonces si, a veces lo hacemos con
decimas y también trabajamos muchos quiz, vamos rellenando formularios, que ellos lo
hagan, porque después siempre vamos a revisar nuestras preguntas con ellos écual fue
el error? ¢Cual fue la parte de la pregunta que no leiste? ¢Cémo descartamos las
preguntas malas? y eso siempre lo vamos haciendo con ellos y siempre ejemplificandolo
con con ejemplos de la vida diaria.

00:19:53 Investigadora

Oye que completa las actividades que me relatas, entonces y éen qué situaciones tu
reconoces, dices, ya yo me siento acd, voy a planificar y voy a implementar esto, esta
estrategia diversificada?

00:20:03 Profesor 3

Ya, aqui es muy importante el trabajo colaborativo. Y yo aqui quiero destacar y
agradecer porque yo creo que es un complemento y ese es el plus que uno necesita
constantemente. Primero agradecer también a mis profes que son, ellos son jovenes,
pero ellos tampoco habian tenido tanto la experiencia de compartir con una profesora
PIE.

00:20:28 Investigadora

Disculpa tus profes te, refieres a tu profesor Universidad, sino que le llama asi a tus
pares.

00:20:30 Profesor 3

A mis pares, a mis profes, bueno decimos asi como profesor. Yo le digo asi como le digo
profe constantemente mira, soy, me refiero al profe de matemadtica, al profe de
lenguaje.

00:20:40 Investigadora
Ah perfecto.

00:20:42 Profesor 3
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Compartimos asi, claro, siempre me han dicho que no me digai profe que me siento muy
viejo, pero es como un tema, ya como como de carifio asociado, a veces se me sale, a
veces no. Pero la cosa es que, mis profes, colegas de sala constantemente se abren a
este trabajo colaborativo. Hay algunos que le ha costado mds porgue no tienen tantos
conocimientos. Recordemos que la que el establecimiento y la red SIP tiene a ser muy
poco PIE, hace no mas de 3, 4 afios tiene el programa integracidén escolar. Partieron por
los cursos bajos y ahora estamos en los cursos ya llegando a séptimo y el préximo afio
2022 llega a octavo basico. Por ende, los profesores que tienen ciclos mas altos y
séptimo aca se toma como a partir de ensefianza media, no estan preparados, quiza, y
no tienen tantos conocimientos de este trabajo entre pares, ¢éme entiendes? Pero
bueno, uno de los factores, que bueno, mis profes son jévenes, mis profes igual tienen
conocimiento de trabajo colaborativo. Pero yo creo que aca es fundamental este trabajo
porgue uno va conversando yo, yo creo que la estrategia, porque uno también tiene que
tener una estrategia para este trabajo colaborativo, o sea, entender a tu par entender a
tu colega entender a la asignatura y sobre todo, saber entrar a ella. ¢Y cdmo vamos a
entrar de nuestras mirada, cachai? y... no yo creo que aca va full, o sea tu das una idea
y el da otra idea y poder modificarla y poder llegar a algo muy concreto, fundamental.
Claramente, yo yo siento que he tenido mas avances en lo que es, por ejemplo, lenguaje
y ciencia uno puede asi como ya como es mas escritura comunicacion uno tiene mas
acceso a esto, pero por ejemplo, aca ya va el tema curricular universitario. En la
Universidad al menos mi carrera, que es educacidon diferencial, la matematica te lleva
hasta sexo bdsico, quinto basico, nunca te ensefian y nunca te prepararon, quizas para
logaritmos, ecuaciones, o otras funciones, las didacticas de las matematicas se basaba
como en cédmo aprender a sumar, en como aprender a multiplicar y qué elementos
puedo, puedo conocer, el montessori, el modelo COPISI, concreto pictdrico y simbdlico
que se utiliza de manera transversal, pero siento que la materia, las materias concretas,
los los elementos que uno necesita para ensefianza media nunca han estado. Entonces
ahi es mas dificil.

00:23:24 Investigadora

Disculpame voy a salir porque me parecié muy interesante lo que acabaste de decir.
Hablaste de tu formacion universitaria y hablaste de cémo fue esa formaciéon en
términos de cdmo las herramientas que ahora te enfrentas a un curso que quizds no te
prepararon didacticamente para eso, encuentras entonces que sabemos que todas las
mallas curriculares diferenciales son un poco distintas, pero también tienen en comun
éconsidera entonces que la, la preparacion, la formacién inicial docente y la diferencial
apunta algo inclusivo o no inclusivo?

00:23:52 Profesor 3

Yo creo que todavia no llegamos a inclusidn, en esa formacidn y porque te lo digo porque
en mi trayectoria académica curricular youtube en puros cursos grandes, muy pocas
veces pasan por un curso, chicos y cursos grandes. Me refiero. Mi practica profesional
fue con un segundo medio. Estuve en escuelas especiales con laborales. Laborales,
programas de formacion laboral y yo no me acuerdo que mi malla curricular haya habido

117



como.... Mi malla curricular era mas como integral. Asi enfocada en el programa de
integracién. De hecho, creo que sacaron las prdacticas en escuelas especiales por lo
mismo, porque esto va a desaparecer después. Tu sabes que el decreto 83 y todas las
adecuaciones que se han ido, pero yo creo que nosotras como educadoras tenemos.
Llegamos a sexto basico para algunos sistemas, para alguna Universidad, o sea, nos
preparan, pero para cursos completamente chicos, entonces cuando dicen ok, te tengo
un curso y es media, una llega nueva, una no tiene material, una no tiene, no se mete a
Pinterest otras paginas para ver material y ludico y es verdad. Uno dice, oye, no tengo
material para segundo medio, no tengo material para PIE y écdmo lo hago? Y ese es un
desafio mayor, como vincular todo tu conocimiento académico, curricular y poder
entrarlo a la ensefianza media. Porque si bien es una barrera, pero full, que no tengamos
también la base para ensefianza media.

00:25:25 Investigadora

Buenos puntos que tocaste, realmente es fundamental, no lo estaba visando esa forma,
pero te agradezco mucho haberlo visibilizado. Segun tu experiencia, écual crees que son
los diferentes intereses y necesidades de aprendizaje? Ahora voy a mirar al lado del
aprendizaje de los estudiantes, la sala de clase, los intereses y las necesidades de ellos.
¢Hacia déonde van apuntando?

00:25:44 Profesor 3

Mira, yo creo que los intereses de ellos apuntan mucho a lo cotidiano, a lo normal, a
ellos les gusta mucho. No te puedo decir qué material les gusta, si me pongo a pensar
en el séptimo, obviamente hay un séptimo que lo encuentro mucho mas humanista y
uno que lo encuentro mas cientifico. Justamente por la formacion de ellos. Pero yo creo
que los intereses varian y siempre se asimilan a los mismos a los de los adolescentes,
ellos son muy, son muy asi, por ejemplo concreto en el sentido de que te van a conocer
a lo que estd de moda. Te van a conocer esto entonces, por ejemplo, ya lo que tomaba
lo anterior, sus intereses, que son lo cotidiano, un joven instagram, Tik Tok, no sé,
Marcianeke, Bad Bunny y todo eso tratamos de sacarle provecho y siempre saberlo y
por eso es bueno siempre estar en comunicacion con ellos. ¢ Quién les gusta? que todo,
a mi al final los profe terminan mucho trabajo colaborativo haciendo un conversatorio
de oye, équé esta pasando?, équé esta pasando aqui? Porque nosotros necesitamos
saber en qué estdn nuestros estudiantes para hacer el aprendizaje, po. Oye sabi que ya
nos toca tabla de frecuencia en séptimo basico , Matematicas, ya hagamos una tabla de
frecuencia ¢ que artista prefieres tu? ¢Cudl es tu artista favorito, 20217 Y le damos unas
multiples opciones y siempre otro para saber, entonces ya Marcianeke, Bad bunny, los
BTS, pero los intereses son tan importantes para aprender y se motiva, y es una pauta
qgue por eso me gusta el DUAI, porque creo que una de las pocas planificaciones y
diversificacion de aprendizaje que toma en cuenta la motivacién. Y eso muy importante.

00:27:40 Investigadora

Y eso toda esa estrategia que tu ya me has venido enumerando y qué haces con tus
profesores o con tus colegas ¢éLos coordinan el trabajo colaborativo?
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00:27:53 Profesor 3

Si, y damos ideas y damos idea y pensamos igual. Si, bueno, yo puedo decir que soy la
creadora de mucho material.

00:28:01 Investigadora

Para alld iba mi pregunta, émas creas tu? eres tu la que va instalando como..
direccionemoslo no se, lo de no sé, quiza el cantante popular del momento, quiza la red
social que se esta mds usando el meme mas usado. ¢O ellos también hacen como un 50
y 50, como lo ves tu?

00:28:16 Profesor 3

Si no podria decirte que yo, soy mas yo, porque como mis profes son jovenes acordamos
con mucha (...) a lo mas son 5 o 6 afios de diferencia, sabemos mucho del contexto,
sabemos mucho del contexto, entonces vamos a ir como como asi, se abundar, puede
ser aqui hincando, pero respecto al material, respecto al material, yo soy muy metida
en el material pedagdgico y me encanta porque yo creo que eso es como mi, me encanta
crear material, entonces, por ejemplo, tu me dices, Ah ok, creemos material y, tengo mi
carpetita y eso es lo importante, trabajo colaborativo. Tengo mis carpetitas, lenguaje,
matematicas, Ciencias, ahi hacemos todo el material, o sea, si tu vas a un PPT para la
clase, tiene que estar en esta carpeta para yo verlo visualizarlo, apoyarlo, nos
representamos y vamos trabajando desde ahi y eso es lo bueno.

00:29:08 Investigadora

Ustedes tienen, este colegio, tiene un sello que son las herramientas Google que se
trabaja mucho con Google Drive. En ese sentido colaborativo también usan esas
herramientas que estan en linea.

00:29:15 Profesor 3

Full Google Drive en el Google Drive tenemos, tengo nuestras carpetas matematicas,
lenguaje y Ciencias, cada una de las compartimos. Nosotros somos los editores y ahi se
va poniendo toda la materia, todo el ppt, todo el material pedagdgico y todo el apoyo
para producto, todo va ahi,, todo se crea y trabajamos desde ahi.

00:29:35 Investigadora

Genial, pasando un poco del contexto, las practicas en el aula, pero te quiero llevar un
poco la tension curricular que existe en cuanto al sistema educativo, por ejemplo, écomo
tu relevas la tensidn que existe entre las presiones que hace el contexto, el sistema
educativo, perdén en términos del logro de rendimiento que sean todos dptimos y la
atencion de la diversidad cognitiva? écdmo encuentras tu que que se vive esa tension?

00:29:58 Profesor 3

Ya acd es otro proceso y este proceso yo lo encuentro es completamente mi
pensamiento, eh mi opinion. El sistema educativo y sobre todo, que complementa la SIP
es muy de excelencia académica, entonces el bicentenario, el nombre de bicentenario
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se lo ganaron, por eso, por su excelencia académica. Consta de que séptimo y primero
medio. Cada sé cada dos 3 meses pasan por una prueba llamada prueba bicentenario.
Que consta esta prueba, que es solamente para la Lengua y Literatura que es lenguaje
matematica, mide todos tus conocimientos. Entonces, aparte de todo lo que
proporciona, Aptus, que la red de planificacién del colegio, también tienes tu las
planificaciones y guias que te propone el Ministerio de la excelencia académica para
rendir estas pruebas. Si bien el lenguaje varia un poco el contenido en matematicas se
acepta y es muy comun. A lo que voy es que la exigencia es mucha, la exigencia mucha,
entonces aca los los chiquillos se empiezan a poner en nerviosos, porque son muchas
pruebas y la exigencia mucho mas para la prueba bicentenario porque si no aprueban
esta estas pruebas van a perder el nombre bicentenario, entonces constantemente
estan como en este nivel de tensién y esto le ha afectado mucho los chiquillos.

00:31:22 Investigadora

Y esta tension curricular de lo que es rendir la prueba bicentenario y salir bien evaluados
y la diversidad del aula, ¢como, cdmo logran con eso? (COmo resuelven esa tension
curricular?

00:31:33 Profesor 3

Ya aca te digo que es netamente las estrategias que hace el docente, el docente con la
educadora diferencial en el aula, normalmente con las estrategias, me atrevo a decir
gue hay muchas cosas que no nos gustan, de guias bicentenarios mandando por parte
del colegio han habido muchos reclamos de redaccion de estas guias y de la materia
también por ende muchas cosas la acercamos ejemplo, los diversificamos a
diversificacion, seguimos con el con tex to trabajando muy netamente en el contexto. Si
hay un ejemplo fuera de lugar, un ejemplo que quizas los estudios no van a entender.
Nosotros constantemente lo cambiamos, intentamos explicarlo para que se acepte la
materia, pero siempre hablamos diversificado. Cambiando la estrategia puede ser
diferente, pero nunca hemos llegado a eso de mostrar la misma guia o el mismo
elemento. Tenemos la guia, la modificamos, la volvemos un ppt, lo volvemos mas
creativos, le ponemos mas color, le ponemos mas ejemplo, cambiamos el ejemplo a
diversificar el contexto y la asociacion del estudiante y siempre es asi.

00:32:37 Investigadora

Me hablaste de hartos facilitadores en el trabajo colaborativo, por ejemplo, que eran
jévenes, que logran hablar el mismo lenguaje y que ademas se abrian a muchas las
estrategias diversificadas, obstaculizadores, éevidencias algunos?

00:32:50 Profesor 3
Mira, no se si un obstdaculo, pero quizas es, para mi yo encuentro la barrera que te decia,

mi universidad, no me preparo para tener como este material y el significado de
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matematicas en general en matematica para ensefianza media es mucho mas
diversificada el material. Ahi hay que ser muy concreto y muy en base y ahi y ahi,
obviamente el conocimiento me a mi me encanta colaborar a ese trabajo colaborativo,
pero siempre este trabajo colaborativo y acabamos con los tipos de co-ensefianza en
matematicas un poco mas dificil porque en matematica, al menos hasta el quinto basico
hasta cuarto basico, es una materia que ti manejas y controlas, pero ya def sexto,
septimo, octavo, ya uno empieza a funciones dalgebra cosas que quizas tu... tu malla
curricular no te lo permitié el acceso en la Universidad, entonces esas cosas yo creo que
es como mi gran barrera. Es mi gran barrera que yo igual me la pregunto. Entonces si tu
me preguntas ahora ya. Vamos a ver el el colega de matematicas me dice, ok, vamos a
ver tabla de frecuencias, porcentaje, porcentaje decimal. ok. Yo estudio yo soy una
estudiante mas a veces entonces, constantemente, cuando yo intervengo, por ejemplo,
la creacion, siempre yo hago una activacidon de conocimientos previos o hago como la la
parte mas tedrica para que el haga algo practico, siempre ahi, apoyandonos un
bombeo... bien, esta es la aplicacion que les puedo dar, es que el concepto le doy
obviamente que el ejemplo que no puede faltar, asi como el ejemplo, lo concreto
entonces y hay una complementando mi compafiero, pero que nunca falte es, sobre
todo matematicas, porque como te digo, eh, no llegamos a esa materia, no llegamos a
conocerla, no llegamos a conocer estrategias para esto, entonces ahi es mas complejo.

00:34:53 Investigadora

Parair finalizando me gustaria saber si me puedes enumerar asi de forma bien concreta.
¢Cuales son estos recursos de apoyo al aprendizaje que tu proporcionas para estd
diversificada el estudiantado? Como recurso en particular porque han nombrado a
varios en forma bien general, en término del del meme, el término de la cancidn,
érecuerdas algun recurso especifico que me podrias como mencionar como una
experiencia anecdodtica?

00:35:17 Profesor 3

Mira constantemente hacemos muchos, hacemos muchos elementos de hora de
concurso, la hora de concurso no puede, no puede faltar para motivar al estudiante, y
este concurso puede ser un quiz, puede ser un Wordwall, utilizamos mucho las TIC, las
TICy los elementos. Los elementos digitales que nos esta modalidad online, ya que con
la pandemia ya quedaron y no se van a salir, utilizamos mucho las tics, entonces nunca
puede faltar un wordwall en una clase, nunca puede faltar un quiz, nunca pueden faltar
estas cosas con tiempo que le den como mas, asi como mas suspenso a todo lo que es
la clase a comprenderla. Constantemente, ahora que estamos trabajando de manera
hibrida dije: ok, como hago un Wordwall para que todos participen y no sé queden los
del presencial sin el elemento.. cred una tarjeta! Creo tarjeta, entonces el momento de
concurso no puede faltar la tarjetita, ya en 30 segundos. ¢Cuadl es la respuesta de esta?
Entonces, los presenciales siempre me tienen las tarjetitas a mano para levantarla y los
de manera online siempre estdn constantemente marcando su estrategia por el chat, sii
no tiene el internet adecuado o por el mismo quiz o por el mismo Wordwall. Bien, pero
nunca falta que nadie se quede sin hacer esto que es la dinamica del aprender, éverdad?
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00:36:44 Investigadora

Si profesora 3, primero te quiero felicitar porque creo que lo que lo que me acabas de
explicar es sUper completo, realmente ejemplificador y segundo, agradecerte el tiempo,
la entrega de conocimiento, veo que es amplia, basta, me quedo muy contenta con la
entrevista, y nada, cualquier cosa podemos volver a retomar este tema, tiene que alguna
duda con el instrumento, también lo podemos volver a conversar, pero te agradezco
infinitamente el valioso conocimiento que acabas de entregar.
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Entrevista 4

00:00:01 INVESTIGADORA

Bien! esta es la entrevista de profesor 4, profesora de séptimo B, voy a comenzar
agradeciéndole por el valioso aporte y la colaboracion a la investigacién y me gustaria
comenzar preguntandole por cosas mas conceptuales, como por ejemplo, iqué conoce
usted acerca del acceso universal del curriculum? ¢éLes suena a algo ese concepto?

00:00:22 Profesor 4
Acceso universal al curriculum... como que no me suena

00:00:26 INVESTIGADORA
éNo le suena? ¢y si tuviera que jugar a hacer una definicién?
00:00:30 Profesor 4

Supongo que tiene que ver a qué... Que todos tendrian como el acceso a las diferentes
ensefianzas, o ramos que se imparte... 0... 0... Actividades dependiendo, supongo que
guieren que ver con eso, pero no lo tengo claro como la definicion misma.

00:00:50 INVESTIGADORA
Perfecto équé conoce usted acerca de la inclusién educativa?
00:00:55 Profesor 4

ehh... mas lo veo ahora ya, ahora en el nivel del colegio lo he visto mds porque se estd
trabajando especificamente con los nifos ya y uno trataba como anteriormente de de
cémo adaptarse un poco a lo que se venia, ya, pero ahora tenemos como mas apoyo en
ese sentido y eso siento que que como importante

00:01:22 INVESTIGADORA

Ya perfecto. éUsted considera importante la inclusion educativa, las practicas
educativas?

00:01:24 Profesor 4

Si.

00:01:26 INVESTIGADORA

¢Y porque las consideran importante?
00:01:26 Profesor 4

Ya, porque igual hay que como saber. Es que no deberia tratarlo asi, pero que hay nifios
gue necesitan como mayor apoyo, entonces son importantes como tenerlo presente.

00:01:38 INVESTIGADORA
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¢Qué piensa usted del concepto de barreras de aprendizaje? éSe le ocurre algin ejemplo
en este momento?

00:01:44 Profesor 4

Yo, creo que si tenemos mas nifios con otro tipo de trastornos, a lo mejor nos vamos a
encontrar con mas barreras ya, los que no, a lo mejor no se escuchan bien o que tienen
algun problema motor ya ahi nos vamos a encontrar con una barrera en el caso de mi
asignatura, claro ya, pero en el caso de las otras como trastornos, yo creo que hasta
ahora no existiria una barrera, a lo mejor les va a costar un poco mas, ya, pero no en si,
una barrera que les impida como aprender o asi lo entiendo.

00:02:13 INVESTIGADORA

¢Usted conoce el disefio universal del aprendizaje? éLes suena a algo ese concepto?
00:02:18 Profesor 4

Disefio universal de aprendizaje, no.

00:02:21 INVESTIGADORA

éNo? y équé razones cree usted que piensa que la han llevado a no conocer este tipo de
estrategias de acceso universal del aprendizaje? éPor qué cree que no les sonara?

00:02:30 Profesor 4

Porque... no sé a lo mejor mi asignatura no lo esta trabajando. Puede ser.
00:02:37 INVESTIGADORA

¢Usted cree que podria ser por eso?

00:02:37 Profesor 4

Puede ser, puede que pueda ser por eso, en una de esas no lo conozco por el nombre
especifico y en una de esas si lo desarrollamos ya. Pero tienen que ver con
generalmente, mas se asocia a lo mejor a las asignaturas como troncales, ya, mds que la
la asignatura misma de de musica en este caso

00:03:00 INVESTIGADORA

Y en su formacidn inicial docente, ése trabajaron conceptos como la diversidad, inclusion
o algo parecido?

00:03:05 Profesor 4
No.

00:03:06 INVESTIGADORA
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Ah ok.
00:03:07 Profesor 4

ya, porque piensa, yo estudié en los afios 90, ya. Ya entonces... (risas) 90, 95, entonces,
en esos anos todavia no votaban. Preferentemente todo esto se daba como el aparte
como escuela especial especiales que eran dedicadas a los nifios con algun tipo de
trastorno y los otros pasaban como desapercibidos dentro de lo que era el el, la escuela
misma.

00:03:32 INVESTIGADORA

Ahora, aterrizando un poco mas el contexto del séptimo B écual cree usted que son las
diferentes caracteristicas y necesidades que usted observa en ellos, en esos
estudiantes?

00:03:42 Profesor 4

Séptimo B... Ya, primero como que no tengo claro si tenemos algunos nifios con
trastorno especifico, ya, a lo mejor no entré como atrasada a la ultima reunién que hubo
con algunos del del curso de qué se hizo una presentaciéon que se hizo ya y lo que si
puede haber muchos, a lo mejor con problemas de déficit atencional y esas cosas asi,
ya, pero siempre he tratado como de no mostrarlo o no verlos de manera diferente ya,
pero no sabria decirte en estos casos, si.. si.. si sé de algunas caracteristicas diferentes.

00:04:19 INVESTIGADORA
Y las caracteristicas generales de su curso, écudles son? frente su asignatura de musica.
00:04:30 Profesor 4

Ya, frente a mi asignatura, mira, primero nosotros mi asignatura ha sido como distinta
en este contexto de pandemia, ya, todo lo qué involucré el primer, o sea el afio pasado
y principio de este ano, fue mas bien tedrico, ya, no tanto practico, sino que tedrico
entonces tedrico, tenia que ver con ver en contexto de mdusica, asi ver cémo los
instrumentos musicales como los clasificaba y poder trabajar con guias con respecto a
eso, a eso nos dedicamos principalmente el primer semestre y ahora este segundo
semestre intentamos volver a tocar ya con instrumentos virtuales o reales y eso ha ido,
se ha ido trabajando hasta ahora, ya, entonces ahi nos como que nos volvemos a hacer
una actividad que era siempre que lo realizadbamos entonces algunos trabajaron bien,
nosotros le costd mas lo que si eso implica un trabajo mas personal y ahi a lo mejor ahi
hubieron algunos que se fueron cémo quedando atras.

00:05:25 INVESTIGADORA
¢Como que les hizo falta mas practica?
00:05:28 Profesor 4
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Si, y ahi tu te vas a dar cuenta que a lo mejor vamos. Van a resultar como esas diferencias
entre ellos y también tiene que ver con la autonomia que puedan tener.

00:05:37 INVESTIGADORA

Toda la razén, ¢usted considera que ofrece diversas estrategias y experiencias de
aprendizaje a sus estudiantes? ahi como una dice, ya haber mi objetivo de clase es este,
voy a ofrecer lo de diversas formas, como pensando en justamente la misma necesidad
de barreras que usted menciond, que los nifios que estan mas desatentos o nifios que
tienen un ritmo distinto aprendizaje.

00:06:00 Profesor 4

Ya, si, trato de de, o sea, todo este trabajo que también fue como de otra forma para
todos, igual para mi, ya tratar de mostrarselos como ejemplo, ya, para que le llegara
todo, o sea mostrando yo el trabajo para que vieran cémo hacerlo, como tocar la
melodia ya y ddndole mas tiempo mostrandole, etcétera.

00:06:23 INVESTIGADORA

Ya, entonces usted dice que hace una ecuacién en cuanto al tiempo y también hace
como un apoyo visual de ejemplo también.

00:06:30 Profesor 4

Eh si, mdas que visual, en este caso es como auditivo visual ya porque piensa que mi
asignatura tenia que ver con el tocar, ya entonces se implica tocar, significa ya écémo lo
hago? voy demostrando, la clase esta grabando, pero también le envié como un video
de ejemplo para que ellos vayan viendo cédmo les va resultando, ojala de repente trato
de que sean los mismos instrumentos que estan tocando ellos para que lo vean lo que
si no de repente no se sabe si ellos realmente ¢ Lo utilizan o no? algunos si, otros no.

00:06:57 INVESTIGADORA

Ya perfecto. éEn qué situacion usted reconoce que planifica e implementa una
planificacion diversificada? ¢En qué situacién te dice ya yo voy a pensar en esto de
distintas formas de hacerlo de distintas maneras? Lo hace como primera clase o se da
cuenta durante la clase.

00:07:18 Profesor 4

Yo creo que me voy dando cuenta durante la clase, ya, porque en estos momentos, por
eso te decia lo mejor ya sabria que tengo como dificultades con algo, ya, entonces aln
no las tengo como claras porque nos ha resultado hasta el momento, ya, porque a todos
les ha salido, a pesar de todo, de todo o a pesar del contexto, a todos les ha resultado,
ya, y alguno que se va quedando atras o algo no entendid de alguna manera, o bien al
colegio y no resulté por decirlo, ya, les fue el resultado y todo entonces, pero a lo mejor
no hay como algo especifico que dice que planificé implementos y con detalles no.
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00:07:55 INVESTIGADORA

Claro, no diria no diria usted que es con anterioridad, si no que es mas durante la clase,
durante la practica.

00:07:58 Profesor 4
Si, si.
00:08:00 INVESTIGADORA

Ya, pero todos llegan, segln usted, al objetivo de la clase, algunos un poco mas rapido,
otros mas lentos, unos quizas con una mejor calidad u otros no tanto ¢una cosa asi?

00:08:10 Profesor 4
Si, si,
00:08:11 INVESTIGADORA

Ya perfecto écuales son los diferentes intereses que tienen sus estudiantes en séptimo
B ¢Y cudles cree que son las necesidades de aprendizaje que hay en la sala de clase?
Estamos hablando de los intereses y la necesidad de aprendizaje, que obviamente
también van surgiendo.

00:08:26 Profesor 4

Ya, los intereses, a ver, en el caso de mi asignatura les llama mucho la atencién lo que
involucra ahora ahora que estamos trabajando, qué tiene que ver con el tocar ya con el
practicar, con el hacer musica, eso le llaman harto la atencién ya y yo siento que que a
través de eso le ha servido mas de lo que vimos tedricamentes ya.

00:08:48 INVESTIGADORA
¢Y las necesidades de aprendizaje?
00:08:51 Profesor 4

Las necesidades... No sé si hay algo especifico, como que a ellos como que le interesara
mas ¢dices tu? Puede que tenga que ver un poco con esto, pero no nos lo dan asi como
como abiertamente.

00:09:08 INVESTIGADORA

Y necesidades, por ejemplo, no sé quizas, algo con el instrumento o algo relacionado a
lo tedrico, porque también hay un componente tedrico para poder producir musica.
Entonces hay alguna novedad en cuanto a los tedéricos o quiza algo emocional, quiza algo
mas transversal que haya usted detectado en los estudiantes, sobre todo ahora que con
la pandemia han aflorado bastantes necesidades.
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00:09:28 Profesor 4

Si, no, no., no, no, hasta el momento no, a lo mejor tiene que ver con que lo que yo les
puse o les mostré es algo que yo lo impuse por decirlo de alguna manera, ya, entonces
vi el sentido de que ya trabajemos esto, trabajemos, esto que tiene que ver con ritmo,
gue les va a ayudar en el ritmo que le va a ayudar en las melodia, ya, pero no es algo
gue ellos quisieran., ya, entonces ahi voy como un poco la explicacidn, porque, después,
a lo mejor, cuando terminamos ellos decian, o algunos me preguntan, ¢pero podemos
hacer otra mas? éa ver? é¢podemos intentar hacer otra cancidon? a ver podemos buscar,
entonces igual surgia de mi parte decirle jya pues! busquemos, ahora que ya empezaron
a tocar, la idea es que puedan buscar ustedes algo, quieran practicarla.

00:10:15 INVESTIGADORA

Una melodia de su interés, ya perfecto. Esas posibilidades se abren, entonces en la clase,
super estupendo.

Consulta écuales son las estrategias diversificadas e inclusivas que usted coordina en
trabajo colaborativo con la educadora diferencial o el profesor de aula del nivel?

00:10:27 Profesor 4

Yo creo que ninguna, ya, en estos momentos como que ninguna, ya.
00:10:33 INVESTIGADORA

¢Usted coordina con una educadora diferencial?

00:10:36 Profesor 4

No, no, no, no, no he conversado con ninguna con respecto a este curso, eh... ni a otro,
a lo mejor solo lo que hemos visto en el sentido de los alumnos de octavo, ya, pero a
nivel general no a nivel como especifico, ya entonces nos lo hemos visto.

00:10:53 INVESTIGADORA

é¢Conoce usted alguna razén de por qué a lo mejor no hay una diferencial porque el autor
diferencial a veces acompafia otras asignaturas, pero en el caso de musica.?

00:11:00 Profesor 4

Yo creo que, yo creo que tiene que ver con la con la asignatura en general, porque ellas
acompafian, acompanan, especificamente lo que tiene que ver con lectura y escritura 'y
el cdlculo en el caso de matematicas.

00:11:14 INVESTIGADORA

¢Y usted considera que una necesidad latente que exista un apoyo, una docente
diferencial?

00:11:17 Profesor 4
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Creo que no. Creo que no, a menos que Nos encontremos con situaciones que asi lo
requieran, pienso, si bien son, ya, a lo mejor estoy como débil en este sentido de que
puedes decir ipucha! Este nifio requiere de algo y no lo hemos apoyado, a lo mejor voy
a pecar como de inocente en el sentido de no conocerlos ya entonces ahi a lo mejor si
vamos a necesitar asi como ese apoyo, ya, yo tampoco trabajo con los con los cursos
mas chicos, donde si tenemos claro las las necesidades que tienen cada uno, ya,
entonces no lo he visto, yo trabajo con de séptimo para arriba, o sea yo trabajo de quinto
y ya, pero especificamente con este nivel no... no no me no recuerdo de que haber
trabajado con alguien

00:12:20 INVESTIGADORA

Y de pronto, mas que la diferencial la acompafie todo dentro del aula. A usted équé le
parece esa idea de que de pronto las diferenciales que tengan reuniones un poco para
discutir esto de la estrategia diversificada y veamos de qué se trata este nombre o de
qué se trata esto de la inclusion le interesaria a usted como como que se de una
conversacion al respecto de?

00:12:27 Profesor 4

Si, si.

00:12:28 INVESTIGADORA
éPor qué le interesaria eso?
00:12:29 Profesor 4

Porque mira, el otro dia estdbamos en la reunién como de octavo y nos presentaron
como toda la informacion. Nos presentaron ya que estos de esto pasaba estos, pero nos
faltaba como eso de mas alld que voy yo. A que soy un nifio requiere alguna cosa, lo mas
probable es que en una de esas, lo hacemos pero no lo tenemos asi como consiente, ya,
entonces en ese sentido yo creo que es importante. Si, porque, por ejemplo, hay que
trabajar con nifios y te hablo del otro curso que tiene asperger, aunque yo lo vengo
trabajando, tengo en clases con él desde sexto, ya sé como funciona, pero alomejor
cometo errores en alguna cosa que no lo deberia y eso para eso es importante, siento.

00:13:13 INVESTIGADORA

Entiendo perfecto, una consulta entre la experiencia practica del aula y un poco la el
sistema educacional, la pregunta como que la quiero plantear de esta forma, écomo
usted releva la tensién que hay entre las presiones del sistema educativo en términos
de un logro dptimo de resultado yla diversidad a todos los estudiantes y la atencién a la
diversidad cognitiva de todos los estudiantes? Hay una como tension seguramente y me
gustaria saber como usted la releva, como la considera esta tension entre el sistema
educativo que presiona y pide ciertos resultados dptimos y... el rendimiento que tienen
efectivamente los estudiantes con esta diversidad de aprendizaje. ¢ Qué opina usted?

00:13:52 Profesor 4
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Yo creo que igual en el caso de mi asignatura, no, no es tan notorio eso, ya. Si se le exige
a lo mejor menos en este grado, porque antes nosotros teniamos pruebas ya que se
llamaban pruebas de nivel y donde tu tenias una prueba tedrica y una prueba
instrumental, entonces tenias que adecuarte a eso y eso era como la exigencia,
prepararse para eso, prepararse para eso. Hoy dia no estd esa y lo otro que la asignatura
misma se trabaja como en general y deberia llegar a todos, ya, siento que no hay como
una gran diferencia, a lo mejor lo que se siente de que algunos alomejor tenga alguna...
alguna complejidad uno trata de darle como mas tiempo uno trata de apoyarlo uno trata
de ver cuales son sus dificultades y a través de eso todos logramos cémo llegar a un
estandar por decirlo.

00:14:49 INVESTIGADORA

Entiendo, entonces, éusted siente una presién respecto al rendimiento que se le pide
que tenga su asignatura o usted no siente esa presion?

00:14:55 Profesor 4
No siento esa presidn, diria yo.
00:14:57 INVESTIGADORA

Entonces, ¢usted siente que puede trabajar mas de forma, con mas facilitador el
respecto a la diversidad que hay en el aula?

00:15:05 Profesor 4

Si, si, si. Ya, al igual ahora si tu lo piensas, tiene menos alumnos, no tienes los 45.
00:15:14 INVESTIGADORA

Con la. modalidad hibrida dice usted.

00:15:15 Profesor 4

Si, si, entonces al tener los 45, eso se te hace complejo, pero de esta manera puedes
cémo apoyar bien el trabajo, ya, y antes si tu pensar en los 45, lo mas probable que se
te pasara 1 por ahi por entremedio.

00:15:32 INVESTIGADORA
Por el gran numero de estudiantes.
00:15:33 Profesor 4

Si.

00:15:34 INVESTIGADORA
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Perfecto. Usted ya me dijo que no hay trabajo colaborativo, ni tampoco la docente, la
compaiia dentro del aula, pero écomo usted cree que se viviria este trabajo
colaborativo con una educadora diferencial en términos de facilitadores o
obstaculizadores?

00:15:49 Profesor 4

Yo creo que es.. serviria. ya, a ver é{a qué voy yo? Mi asignatura, mi asignatura tiene que
hacer cantar, tiene que hacer tocar instrumentos, ya tiene que hacer cosas ritmicas, ya
entonces todo eso involucra de repente actividades que a lo mejor hasta el
fonoaudidlogo lo hace, ya, que nosotros las tenemos como inmersa en nuestras
actividades, pero no las tenemos como conscientes y al estar apoyado de algo que
podemos hacer como consciente ese trabajo por decirlo.

00:16:24 INVESTIGADORA

¢Obstaculizadores evidencia alguno, lo que podria suceder?
00:16:26 Profesor 4

No, no, no.

00:16:31 INVESTIGADORA

Ya perfecto. ¢ Cuales considera usted que son las principales necesidades de apoyo que
reciben los estudiantes en su clase? ¢Y cdmo ofrece apoyo para disminuir estas barreras,
de estas barras que usted mencion6? Menciond barreras atencionales y me mencion6
barreras de tipo de ritmo, ritmo aprendizaje para no confundir con el otro ritmo.

(risas)

¢Cual cree usted que son las principales necesidades de apoyo en este tipo de barreras?
¢Y como usted disminuye entonces estas barreras para que lleguen finalmente este
objetivo de aprendizaje?

00:17:06 Profesor 4
A ver, yo... como que me perdi.
00:17:12 INVESTIGADORA

Hay necesidades de apoyo que usted menciond que las consideramos barreras, por
ejemplo, el tema de que a veces no ponen mucha atencion, les cuesta mantener la
atencién y la otra barrera tiene que ver con el ritmo que algunos tocan o aprecian el
ritmo de forma mas rapida y otros lo hacen de una forma mas lenta. Entonces mi
pregunta, es eso, usted lo establecid como necesidades de apoyo como barreras, como
cosa que le sucede a los chiquillos

Como usted, bueno esa pregunta entonces ya estd un poco contestada, pero como usted
establece, ofrece estrategias para que se disminuyan esas barreras éque hace usted para
que esas barreras disminuyan?
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00:17:45 Profesor 4

Tratamos, o sea, tratar de apoyar, lo Unico en ese sentido, el problema esta, quedamos
ahi como débiles con alumnos que estdn, que no estdn presentes, ya, si pensamos ahora,
si que estdn online o bien que estan presentes y tampoco se atreven, porque también
tiene que ver un poco con el atreverse a hacer cosas, ya, pero estoy pensando que
especificamente como séptimo séptimo B trato de ambientarme a cudl es el nivel.
Entonces yo sé que pasa en otros cursos como que no se atreven, ya, pero en este caso
la idea es llegar de alguna manera o con el comentario, no sé, con con el envio de la
informacién con el video de nuevo no sé o con el correo o en qué te puedo apoyar y
tratar de ver cdmo ir avanzando.

00:18:32 INVESTIGADORA

Entonces podriamo decir que usted, los monitores activamente, siempre esta pendiente
en el seguimiento de ver cudl es la necesidad, si fuera detencidn o si fuera de que no se
atreve o si fuera que todavia no estd entendiendo y por eso su ritmo mas lento. Usted
se va fijando en monitorear eso y le da el apoyo que necesite, sea video o sea....

00:18:48 Profesor 4

Si. porque en un momento te pensando asi como en la la, se me vino a la cabeza al aire,
por ejemplo ya la Tai como que costaba estando fuera del de la de la clase,ya, pero
cuando vino la clase ella me pregunto, ya, y trato de participar y trato. Yo le traté de
mostrar como lo podia hacer utilizando algun instrumento virtual y todo y al final lo logré
y después pudo enviarme las cosas. Entonces pensando en ese ejemplo tratando de
verlo. yo.

00:19:17 INVESTIGADORA

¢Ahi cambid un poco la actitud de ella?
00:19:18 Profesor 4

Si, cambid un poco la actitud de ella
00:19:19 INVESTIGADORA

Excelente, que buena experiencia.
00:19:21 Profesor 4

Entonces ahi uno se va dando cuenta de que algunos si requieren de venir, que es
importante, sobre todo cuando pierden este apoyo, porque tampoco preguntan si estan
online.

00:19:32 INVESTIGADORA

¢Qué recurso de apoyo entonces usted proporciona este recién me nombré videos que
usted genera videos, lo otro los acompana caso a caso de una forma mas individualizada,
algun otro recurso que usted también utilicé?

132



00:19:46 Profesor 4

Yo diria que no, parece que nos parece que no, parece que no a través de ellos, porque
no, no otra forma, igual te puedo decir que tengo algunos alumnos atrasados en ese
curso, ya, entonces no recuerdo ahora especificamente, quién es asi como decir, pucha
justo a él necesita algo mas

00:20:04 INVESTIGADORA

¢éTiene buen nivel de participacidn en el curso con su asignatura?

00:20:07 Profesor 4

Nos tocan los lunes a la primera hora de la mafiana, entonces... (risas) No tanto diria yo.
Pero ha sido como en general, porque no, no, no, no tiene que ver con solo este curso,
tiene que ver como con todos los cursos, como que ellos sienten que el online significa,
pucha, sii quiero, entré si quiero no entro, no estdn como obligados a entrar, siento que
igual ha estado baja, entran alrededor de 35 eso, asi como porque lo revise, ya, porque
estaba como preocupada, entonces entran alrededor de 35.

00:20:40 INVESTIGADORA
¢Y en cuanto a los presenciales, como es?
00:20:42 Profesor 4

La participacion de los presenciales ha costado que ellos vengan a clase presencial hay
gue tenerlo presente, siempre habian como poquitos ya, pero les ha resultado bien ya
ahora esta semana no nos vimos, no nos vemos hace como dos semanas, nos toca los
lunes, ya, entonces ahora ya cambia otro tipo de actividades, entonces también creo
gue se motivan con eso. Porque primero fue tocar y ahora vamos a hacer cosas ritmicas
de percusidén, asi como de su cuerpo y movimiento y todo.

00:21:07 INVESTIGADORA
Ah! Actividades mas kinestésicas ¢y con eso se busca propiciar la motivacion?
00:21:14 Profesor 4

Si. ya entonces por eso te digo, de repente hay cosas que uno las hace sin tener
consiente que te sirven para esto, para esto otro.

00:21:21 INVESTIGADORA

Usted tiene como esa premisa, parece instalada, usted sea que sabe de lo que se esta
hablando, pero no sabe cdmo qué nombre tiene, ni estd muy consciente de que cuando
lo estoy haciendo no cuando no.

00:21:30 Profesor 4
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Si, si (risas)
00:21:32 INVESTIGADORA

Entiendo, entiendo muy bien su perfil. Entonces para cerrar un poco la entrevista, me
gustaria saber esto de las estrategias inclusivas, porque es el topico de esta entrevista,
las estrategias inclusivas ya me nombrd menos que usted, dice. Bueno, lo acabamos de
decir el tema de que les suena a algo, pero en realidad su cuerpo, su practica no sabe
muy bien de qué estamos hablando, pero me parece que si mi cuerpo lo hacen vy
practican lo hacen.

Esto de estrategia inclusiva, ien qué piensa usted que estd hoy en dia en nuestro
curriculum educativo? ¢Y para donde usted se cree que se proyecta esto como ustedes
como profesora se lo visualiza?

00:22:08 Profesor 4

Yo creo que con lo que te digo ahora estd como claro, puedo tener como muchas ideas
o hacer cosas, pero no las tengo claras asi cdmo consciente de que esto me sirve de que
esto me sirve para ellos, que esto con esto lo puedas ayudar, con esto podemos ir
avanzando, ya, y como que eso me faltaria en este caso, ya, a lo mejor tiene que ver con
gue mi asignatura o la asignatura artistico artistico, por decirlo educacidn fisica, lo que
se quiera generalmente no a las toman como como tanta referencia para hacer estos
cambios igual es importante pero no las toman.

00:22:45 INVESTIGADORA

¢Usted cree que deberian tomarlas?
00:22:46 Profesor 4

Si.

00:22:48 INVESTIGADORA

Entonces se proyecta un poco esta estrategia inclusivas, también abordando de forma
mas integral en todas las asignaciones. ¢Se lo imagina?

00:22:53 Profesor 4

Si, si. Deberia deberia ser. Deberia ser asi porque ademas que nosotros podemos ayudar
en algunas cosas, siento yo porque estaba recién de la de los de la cosa ritmica corporal
gue le paga necesario, sabemos que los beneficia. Yo lo necesito porque mi asignatura
lo necesita y lo tiene que hacer, ya, pero también es un aporte para el nifio.

00:23:16 INVESTIGADORA

Correcto, si. Usted dijo que estudiaba en el afilo mas o menos 90, no se estudiaba mucho
por temas de paradigmas. No se hablaba mucho de este tema, pero a usted ¢éle gustaria
como estar en perfecciondndose continuamente respecto a este tema, ya que la
formacidn inicial no se toco tanto el tema?
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00:23:33 Profesor 4
Si, si. Si seria bueno.
00:23:32 INVESTIGADORA

¢En qué le gustaria? Como que ustedes dijeran a ver a mi por favor denme una, no sé si
capacitacién, Instruyenme o orientenme un poco mas en este tema. ¢éEn qué tema le
gustaria a usted que le orientaran?

00:23:45 Profesor 4

Yo creo que tiene que ver con un poco en la estrategia, es que me hablabas tu denante
la estrategia.

00:23:49 INVESTIGADORA

¢Cémo ir a cosas bien puntuales y practicas)
00:23:50 Profesor 4

Si, si.

00:23:54 INVESTIGADORA

Ya perfecto tiene que ver con eso, a los recursos que fue como la ultima pregunta que
le hice.

00:23:56 Profesor 4
Si, si. (risas)
00:23:57 INVESTIGADORA

Bueno, le quiero agradecer por la entrevista, en realidad fue extremadamente
provechoso conocer un poco lo que pasa en las asignaturas de musica, asi que le quiero
dar gracias.
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Entrevista 5

00:00:01 Investigadora

iYa! esta es la entrevista al profesor 5 del séptimo B, asi que va a ser muy interesante
esta entrevista, profesor, bienvenido y muchas gracias por el conocimiento que nos va
a entregar en la entrevista la primera pregunta con la que quiero partir es, ¢qué conoce
usted acerca del acceso universal al curriculum? El acceso universal ¢icomo a que le
suena?

00:00:23 Profesor 5

El acceso universal de curriculum, a que me suena. En el curriculo como quieran, que se
puede trabajar de manera transversal con diferentes asignaturas.

00:00:28 Investigadora
Perfecto y équé conoce usted de la inclusidn educativa, a qué les suena también?
00:00:35 Profesor 5

Ya, la inclusiéon educativa. A mi me suena que se basa en todos los procesos de
aprendizaje que tienen que ser adaptado para los estudiantes para en las diferentes
situaciones, no excluir, sino que incluir, los nifios pueden trabajar de la misma manera
gue lo hacen sus pares, pero con menores dificultades.

00:00:51 Investigadora

¢Ya, entonces usted lo ve como un proceso de adaptacion?
00:00:53 Profesor 5

Si un proceso de adaptacién mas que nada.

00:00:56 Investigadora

Perfecto ¢ Usted considera que es importante la inclusidn en las practicas pedagdgicas
del aula? Si usted lo considera que si, por que.

00:01:02 Profesor 5

Si, yo considero que si es importante. En este caso es la inclusidn, porque porque si los
estudiantes no se sienten discriminados, no se sienten diferenciado de sus pares, que
eso es bastante importante. Entonces todos pueden hacer lo mismo, pero con el nivel
de dificultad diferente. Para mi no es importante que el chico no se haga un trabajo solo.
Si me interesa que trabaje con el grupo de la misma manera, pero a lo mejor hay un rito
de él.

00:01:30 Investigadora

Perfecto. éQué piensa entonces usted el concepto barreras de aprendizaje si me podria
dar alglin ejemplo de lo qué es lo que usted considera barreras de aprendizaje?

00:01:37 Profesor 5
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Ya no sé si es un concepto barreras de aprendizaje, no me gusta como el concepto de
barrera, porque siento que todos los chiquillos pueden aprender de la misma manera,
como siento que no hay barreras dentro de por lo menos mi asignatura, ya, todos
pueden llegar a lograr el mismo objetivo, de diferente manera, ya, todos los aprendizajes
de los estudiantes son completamente diferentes. Todos tienen diferentes tipos de
estimulos, hay gente no sé qué aprende a través de un estimulo auditivo, hay otros que
aprenden a través de un estimulo visual y otros que aprenden a través de un estimulo
no sé tactil que tienen que tomar, por lo menos mi asignatura pasa eso, ya, que yo tengo
que explicarte las 3 maneras para que los chicos puedan entender que hay algunos que
tienen a la primera, hay otros que no entienden a la primera.

00:02:16 Investigadora

éEntonces usted considera que la asignatura de educacidn fisica no existen barreras de
aprendizaje, nadie tiene alguna barrera a pesar que usted me nombra esto de Ila
adecucion?

00:02:26 Profesor 5

Eh... no! siento que no hay barreras, por lo menos en mi asignatura, ya, siento que todos
los nifios pueden lograr o pueden lograr un avance dentro del proceso de aprendizaje.

00:02:36 Investigadora

Super muchas gracias. ¢Ahora una pregunta conceptual de nuevo, conoce usted lo que
es el disefo universal del aprendizaje?

00:02:42 Profesor 5
Y el disefio universal. No, no lo conozco.
00:02:43 Investigadora

éNo? éno les suena como nombre? ya entonces ahi me surge una segunda pregunta,
qué tiene que ver que ¢Qué razén cree usted que lo llevan a no conocer este tipo de
conceptos? ¢Porque no sonara? é¢qué pasara?

00:02:44 Profesor 5

No. No sé por qué no me no me he adecuado mas all3, ya no, no me no me introducido
mas alla dentro del tema del curricular, mas que nada me he basado a ver lo que lo que
tiene que ver con mi asignatura a diferencia de la otra, entonces en base al curriculo de
educacion fisica, siento que es diferente a los demas. Siento que tanto los objetivos
transversales, los medios de aprendizaje son completamente diferentes, asignaturas,
troncales. Claro, el proceso de aprendizaje también es completamente diferente.
Nosotros mas que evaluar lo que es una férmula matematica, nosotros evaluamos el
proceso de como el nifio lo estd haciendo, que es lo que nos interesa a nosotros, el
aprendizaje del estudiante si empezd gateando, cédmo llego a caminar Pero no me
interesaba saber que 2 + 2 es cuatro. Me interesa saber como llegd a la suma del 2 + 2,
alo mejor llegd a 3. Pero se esforzé para llegar a ese tres y el proceso que hizo a lo mejor
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fue mucho mas largo, fue mucho mas complicado que un compafiero que tiene mayores
capacidades dentro del aprendizaje.

00:03:54 Investigadora

Dos preguntas que tengo éen la escuela tampoco le ha sonado que le hablen de disefio
universal de aprendizaje?

00:04:00 Profesor 5

Me acuerdo, haberlo escuchado, pero no me acuerdo haber colocado mucha atencién.

00:04:03 Investigadora

Si no se preocupe y otra consulta en su formacion inicial docente, porque no sé écuantos
anos lleva usted ejercicio docente?

00:04:10 Profesor 5
Ya llevo con a ver... como... 7 ailos mas menos.
00:04:15 Investigadora

7 afios, es bastante tiempo, entonces, en su formacidn inicial docente érecuerda haber
escuchado algun concepto sobre disefio universal o quizas diversidad o algo asi que le
haya sonado en su formacién?

00:04:24 Profesor 5

Disefio universal, no, jamas lo escuché, por lo menos en la Universidad no me acuerdo
de lo escuchado dentro del afio que estuve. Pero igual ¢cual fue el otro concepto?

00:04:34 Investigadora

Diversidad.

00:04:34 Profesor 5

Concepto diversidad como digo, si asi lo habia escuchado.

00:04:37 Investigadora

¢En qué tipo de contextos se lo ensefiaron o que quienes explicaron?
00:04:41 Profesor 5

Ya, mds que nada del tipo de concepto de la diversidad de los deportes. En base a los
deportes que una multitunidades, obviamente deportes diversos, ahi en donde también
hay competencias para nifos con capacidades diferentes. Entonces eso mas que nada.
Pero dentro del afio de aprendizaje.

00:05:00 Investigadora

138



¢Y diversidad estudiantes? no, solo diversidad de deportes. Perfecto. Vamos entonces
un poco este contexto educativo, el séptimo B y me gustaria conocer écudles cree usted
gue son las diferentes caracteristicas y necesidades que se observan ustedes, los
estudiantes, cudl es la que usaba en su asignatura?

00:05:16 Profesor 5

Ya en mi asignatura en estos momentos es una de las deficiencias que estan teniendo el
tema del encendido de cdmara y eso se da por muchos factores, sobre todo en el
séptimo, que estan en proceso de adolescencia. Entonces tanto el cambio fisico como
el cambio hormonal. Lo mismo, eh... mismo tema de de quererse ellos mismos de no
mostrarse entre la camara y el otro tema también esta desde los tiros. Muchas veces se
burlan de los companferos, por ende la cdmara o tiene miedo a equivocarse o hacer
alguna tontera que les vayan a sacar una foto, subir un meme, entonces es una de las
problematicas que tengo, por lo menos yo en mi asignatura, el tema del encendido de
camara. A diferencia de las personas que vienen de manera presencial. Que no tienen
este caso dificultades de ejecutar en alguna ocasidn algun ejercicio. Estoy viendo quién
esté, voy a estar en el recreo haciéndolo educacion fisica y lo hacen igual. Pero a
diferencia de la Cdmara, es como una problematica para ello. Una persona esté viendo
eso.

00:06:15 Investigadora

Esas son las caracteristicas que usted rescata, perfecto. i Considera usted que ofrece
diversas estrategias y experiencias de aprendizaje a los estudiantes? Creo que menciond
alguna al inicio de la entrevista ¢ me las podria como... contar cudles eran estas?

00:06:27 Profesor 5

Estrategias de aprendizaje ys si, hay diferentes estrategias de aprendizaje. ya eh, no sé,
tenemos diferente tipo de estimulo hay visual, auditivo, kinestésico, ya todo depende
de lo que vaya necesitando los estudiantes. yo, no puedo trabajar de todo con todos los
chicos de la misma manera, no les puedo exigir a todos lo mismo, porque todos tienen
capacidades diferentes y hay unos que son mas deportistas que otros y otros que son
nulos en el deporte, pero que lo mejor no sé, son 100% bueno para las matematicas.
Entonces suele pasar. Yo la estrategia que mas que nada las estrategias que nosotros
tenemos es trabajar en base de manera individual, ya adn trabajamos en base a un
proceso. A un proceso... y dentro de ese proceso lo nosotros lo vamos hablando a través
del camino ya te camino, lo vamos viendo a través de los tickets de salida, también, si
los chicos van aprendiendo, no van a vender muchas veces que a lo mejor la parte
practica no lo aprenden, pero la parte tedrica, si lo aprendes, si lo comprenden. Ya
entonces, cuando comprende la parte tedrica, hay que reforzarlo en la parte practica,
cuando en este caso mejor en la parte practica y no sabes la parte tedrica se basa en la
parte tedrica y que se olvidan las cosas, entonces siempre vamos reforzando.

00:07:38 Investigadora

Hay un componente entre lo tedrico y lo practico.
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00:07:39 Profesor 5

Si. Aqui siempre se trabaja de manera tedrica y de manera practica, no solamente
practicas como la gente lo piensa que va mejor al pelo como se piensa, pero eso es lo
primero, ¢como inicio esto? no se, fundamentos basicos écomo se golped el balén, de
gué manera se golpeo? ¢como me perfilo para poder golpear como conduzco? Es toda
una secuencia, todo se va paso a paso, gand una cosa que ibamos a hacer futbol. Ya
ibamos a jugar 5 contra 5, no mentira, ya, todos tienen una secuencia para poder llegar
a lograr en este caso el objetivo que mas que nada es jugar.

00:08:09 Investigadora

¢Y, en qué situaciones te reconoce que se sienta y planifica de forma diversificada? Esto
mismo que me esta relatando ahora, en qué momento usted se sienta y planifica, dice,
a ver, lo hacen ¢éEn qué momento?

00:08:25 Profesor 5

A través de nosotros siempre tenemos una evaluacion inicial. Entonces, la evaluacion
inicial, vamos viendo cédmo los chiquillos van, cémo se van desarrollando. ya, entonces
ya no sé, comenzamos con la evaluacién de la cueca. Primero no se comenta éque saben
de la cueca? Sacamos los que saben bailar cueca, a ver generen los pasos de la cueca,
hay otros que no saben nada, entonces vamos viendo y vamos trabajando... mas que
nada.... De manera grupal, pero que todos vayan aprendiendo lo mismo y que también
los que saben tampoco se vayan aburriendo. éme entiende? también les vamos dando
diferentes tips para que todos vayan trabajando de la misma manera, ya.

00:09:01 Investigadora
¢Osea, respeto por los diferentes ritmos, dice usted?
00:09:04 Profesor 5

Hay diferentes ritmos, esos mismos compaiieros, también que van mds adelantado.
También trabaja con los companeros que estan un poquito mas atrasado. También se
incorporan esos grupos, los compafieros mas atrasado.

00:09:13 Investigadora
Ah! éies como un trabajo de tutores?
00:09:16 Profesor 5

Bien parecido a un trabajo de tutores, ya, tratamos siempre de que los grupos queden
bastante parejo, no que queden los mas malos aca y los mas buenos alla, siempre
guieren bien mezclado.

00:09:25 Investigadora

Ya, grupo miscelaneo entonces. ¢ Entonces, cuales son las diferentes intereses que usted
ha visto en sus estudiantes? Obviamente ya me nombré lo de las necesidades, pero me
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gustaria volver a recalcar cudles son los diferentes intereses que usted ve en sus
estudiantes durante la sala de clases.

00:09:41 Profesor 5

Durante la sala de clases el interés es bien deportivo. Les gusta a los chiquillos jugar, lo
gue mas quieren siempre es jugar el deporte que se ejecuta, ya, no les gusta el paso a
paso, sino que ya profe, vdmonos directo al juego, ya, qué es lo que.. Qué es lo que les
encanta en verdad mds que nada, no sé, pues si vamos a hacer volley, profe juguemos
volley, no practiquemos los fundamentos basicos, juguemos, como salga. Pero uno
cuando va tomando esta evaluacién inicial, va viendo cémo juegan los chiquillos,
entonces ya jugamos la primera clase y ahi uno se va dando cuenta de que necesitan los
fundamentos basicos que otros y asi golpean bien ya pasamos esa parte, si golpean mal,
volvemos a retroceder.

00:10:27 Investigadora

Y ellos se dan cuenta que este proceso, o sea, dicen, voy directo al volley y se dan cuenta,
chuta, no sé pegarle con la mano a la pelota, entonces tengo que volver al fundamento
para saber realmente cdmo golpearla. ¢Una cosa asi?

00:10:31 Profesor 5

Si, si, si, ellos mismos se van dando cuenta, sobre todo cuando vas jugando. Dicen ya, si
yo soy malo para esto ¢como hago? y asi van mejorando

00:10:40 Investigadora

Perfecto. Otra consulta, écudles son las estrategias diversificadas o inclusivas, que
coordinan el trabajo colaborativo con la autora diferencial? ¢Se coordina usted con
alguna alguna educadora diferencial?

00:10:51 Profesor 5

Ya, en estos momentos no tenemos trabajo con la educadora diferencial , ya, porque
sentimos que por lo menos en mi asignatura,dentro de mis niveles. No hay estudiantes
gue motrizmente sean muy malos como para evaluarlo a través del proceso que ellos
van teniendo. Si se van evaluando a través de sus capacidades, no le exijo lo mismo nifio
gue no sabe nada, a un nifo que sabe todo. Pero no hemos coordinado. En ese sentido,
la educadora diferencial, no hemos tenido, en verdad, no ha tenido mayor dificultad.

00:11:22 Investigadora
¢Ella no ella no ingresa al aula con usted, cdmo lo hace con otros profesores?
00:11:25 Profesor 5

Ninguno, no, ninguna.
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00:11:26 Investigadora

¢Y usted considera que es una necesidad que ella entre a su asignatura? Entendiendo
como que la educadora diferencial se mueve desde la diversidad del aprendizaje, es
como la que lleva un poco el pionero en esta situacion.

00:11:38 Profesor 5

Podria ser, pero no sé cudl sera la especialidad en verdad, de manera general de ella, no
sé si tendra especialidad en algun deporte como para poder enseiar la técnica a un nifio
gue tenga necesidades diferentes.

00:11:48 Investigadora

La educadora diferencial se centra en la diversidad de la metodologia de ensefianza
entonces....

00:11:53 Profesor 5
¢éSi? podria ser necesario, creo que si.
00:11:55 Investigadora

Pero esa asignatura. Asi como usted esta planificando estrategias, élo considera
necesario?

00:12:00 Profesor 5

En esto no, yo creo que no pero... Si podria ir, obviamente observa clase, a decir, ya,
sabes, a lo mejor no se ha corregir algunas cosas en base a los nifos que tienen
necesidades diferentes. No se, podria podria pasar si.

00:12:14 Investigadora

¢0 quizas plantear otro punto de vista?

00:12:15 Profesor 5

También podria ser.

00:12:16 Investigadora

¢Y como Jefatura se coordinan también respecto a la transversalidad del curso?
00:12:21 Profesor 5

Emm si... como jefatura si. Ahi que trabajé con la educadora diferencial, ahi trabajan de
manera transversal. Ella me ayuda con hartos estudiantes. A diferencia de la asignatura
de educacidn fisica, ahi ella siempre me esta comentando que, no se, le esta ayudando
a los chiquillos a realizar las tareas, se junta, los cita a los apoderados, cita a los nifios,
tienen entrevista, me va comentando los avances de los chiquillos, ahi en ese sentido,
ningun problema. Si, ahi me va retroalimentando de cosas que a lo mejor no estoy
enterado, pero siempre me esta retroalimentando. Pero como asignatura de educacion
fisica, no.
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00:13:00 Investigadora

Ahora una pregunta, écdmo para su asignatura en general como releva usted, la tension
gue existe entre la presion del sistema educativo en términos del rendimiento éptimo
de logros y la diversidad de los estudiantes? Hay como hay una pequefia tensién entre
lo que el sistema educativo pide que los nifios rindan 6ptimamente y... la diversidad
propia de los estudiantes que usted mismo, ha relatado durante la entrevista. ¢ Como
releva usted esa tensién?

00:13:24 Profesor 5

Ya, no sé si hay una tension especifica en estos momentos, porque igual tenemos
planificado el afio completo. Peroigual también flexible en base a la unidad que nosotros
gueramos trabajar. A diferencia de otro afo, hay un poco mas de flexibilidad. Afios
anteriores, no sé, es si entonces tendriamos que trabajar en 5 unidades y ahora
podemos trabajar 3, las cuales podemos elegir nosotros.

00:13:50 Investigadora
¢Esto es por la priorizacion curricular?
00:13:51 Profesor 5

Esto es por la priorizacién curricular, si no, se basa en la priorizacién curricular. Entonces
ha flexibilizado un poco el tema del sistema hibrido, ya, y el sistema online en base a la
cantidad de unidades que se pasaban anteriormente. El mismo, lo mismo con el tema
de las calificaciones sea, te necesitamos colocarnos es calificaciones, ahora podemos
colocar las dos. También el nivel ha bajado en este caso de 3. Yo creo que los estudiantes
por parte del asignador de educacion fisica, eso no quiere decir que no sea exigente,
pero si ha bajo en el sistema de estrés con el tema de las calificaciones, porque uno
cuando le habla de evaluacidn los chicos se estresan.

00:14:27 Investigadora

Eso le iba a decir, ésus evaluaciones, como son escritas, son prdcticas, son un poco de
ambas?

00:14:30 Profesor 5

Ya, mis evaluaciones, pueden ser de diferente tipo, ya, todo depende del estudiante,
hay estudiantes que tienen el certificado médico que no pueden hacer evaluaciones
practicas. Pero si le puedo hacer una evaluacién a través de un formulario, una
evaluacién tedrica o un trabajo escrito, pero yo creo que el 90% de la evaluacion es
practica, que es mas que lo que nos interesa a nosotros, que los estudiantes practiquen
lo que se estd ensefiando.

00:14:55 Investigadora
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¢Hay alguna tensidn respecto a los resultados que tienen que obtener ustedes y los
estudiantes?

00:15:02 Profesor 5

No, bajé, en ese sentido, no hay no hay presién por lo menos por parte nosotros, por
parte del profesor, como que no hay una presién como ya los estudiantes tienen que
tener todos un 7, no.

00:15:11 Investigadora
¢Y del sistema educativo?
00:15:12 Profesor 5

Y del sistema educativo tampoco siento que sea una presion para nosotros, a diferencia
de otras asignaturas donde si le exigen como matematica, lenguaje tener una cierta
cantidad de multas que ahi la presidn si existe. Tanto por parte del estudiante como por
parte de los profesores. Acd no, aca esa presién siento que no, no existe por lo menos
en base a nosotros ya si no exige tener buenos resultados, si, pero también es un
proceso diferente a una asignatura troncal, en el sistema de de evaluacidon. Nosotros
evaluamos a través de una rubrica de valuacion, entonces vamos viendo el proceso que
va teniendo el estudiante.

00:15:44 Investigadora

Cuando me dice buenos resultados, ése refiere a las calificaciones finales? No sé el
nifno...

00:15:48 Profesor 5

Mads que nada al proceso de aprendizaje del estudiante, mas que la calificacidn, no sé si
el niflo no sé, eh, queria saltar una valla y no podia elevar un pie ya el nifio elevando un
pie al final del proceso. Quiere decir que se superé.

00:16:07 Investigadora
é¢Tienen como metas individuales?
00:16:08 Profesor 5

Hay metas individuales, si, cada estudiante obviamente tiene metas individuales en el
deporte, como todos los deportes. Yo me propongo una meta, pero si veo que
progreso.... Para mi la meta ya esta cumplida. Es como te dije anteriormente, yo no
puedo hablar a un nifio que tiene una capacidad excelente que a un nifio que con suerte
puede caminar en estos momentos.

00:16:29 Investigadora
Entonces les va exigiendo segun sus ritmos y sus capacidades.

00:16:30 Profesor 5
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Segun sus ritmos, segun sus capacidades se va exigiendo.
00:16:37 Investigadora

El tema del rol de la... del trabajo colaborativo que deberia existir entre la educadora
diferencial usted me dijo que como asignatura educacidn fisica no hay una educadora
diferencial que lo acompafie en la asignatura, pero si hay una transversalidad de
informacidn respecto a su jefatura entonces, écomo usted visualiza esto? Combinando
un poco su rol como profesor de ambas partes obstaculizadores, facilitadores.

00:16:56 Profesor 5

Yo creo que facilitador, mds que nada porque ahi voy a tener un registro del estudiante
y el progreso que él va teniendo. Si, yo creo que es mas positivo que negativo. Tiene mas
positivo que negativo, como que no tienen parte negativa. Yo creo que también podria
haber alguna ayuda, no se, en la asignatura de educacién fisica. También podria existir,
a lo mejor, no se, decirme en una evaluacién, ya, decirme oye necesito poder ver la
rubrica porque a este nifio hay que evaluarlo de manera diferente. Podria ser podria
pasar. Pero, pero también depende de cdmo se desenvuelven ustedes, pues no sé,
porgue yo no sé cdmo, como se van desenvolviendo dentro del aula. No sé si entro auna
asignatura en donde mas practica se van a desenvolver de la misma manera, no. No sé,
no sé en verdad yo no sé coémo trabajan ustedes. No podria decir que si, o si no, nunca
he estado con una educadora diferencial.

00:17:58 Investigadora

Bueno este colegio lleva 3 afios con PIE y énunca he estado en una con una educadora
diferencial?

00:18:00 Profesor 5
No.
00:18:00 Investigadora

Perfecto otra pregunta, écuales son las primeras las principales necesidades de apoyo
gue tienen los estudiantes en su clase y como usted ofrece esta, para disminuir las
barras? Usted me dijo que no habldbamos de barreras, pero écudles son estas
necesidades de apoyo? ¢Como usted las va atendiendo puntualmente?

00:18:19 Profesor 5

Ahora atendemos de manera individualizada por el mismo sistema de distanciamiento,
entonces, como no se puede trabajar de manera grupal, vamos siempre de manera
individual. Todos los trabajos son de manera individualizada. Ya, no sé, si vamos a
trabajar con un baldn, un baldn para cada uno y ese baldn se utiliza hasta que termine
la clase, ya, los vamos corrigiendo, obviamente, como te dije anteriormente
individualizada, primero comenzamos, no sé qué, Francisco lanza el balén a ver cdmo lo
estd haciendo de abajo hacia arriba hacia abajo con una mano, cuando ya después no
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sé, Marcelo lanza el baldn, y ahi voy viendo cémo van trabajando como van
progresando.

00:18:53 Investigadora

¢Y las necesidades de las principales necesidades, cuales son las principales necesidades
de apoyo? ¢Cudles son las que usted ve?

00:18:58 Profesor 5

La principal, ya, como necesidades de apoyo mds que nada seria que, tiene lo que tienen
gue tener los papds dentro de la casa con el tema del encendido de camara, porque es
una de las problematicas mas que nada por saber icomo voy a corregir a un estudiante
gue no prenda Cdmara? ¢Entonces, cdbmo ves a ver si el progreso no? Progreso, si no
vienen los colegios. écdmo voy a saber si a lo mejor esta trabajando? No esta trabajando,
a lo mejor esta durmiendo, a lo mejor solamente encendié la camara para quedar
presente.

00:19:27 Investigadora

Usted me dijo que también no la entienden porque temen a que los fotografien y les
hagan meme, entonces...

00:19:32 Profesor 5

Eso puede ser una de las problematicas. Pero la otra problematica que saber que si ésta
0 no estd por detras de la Camara, ve a saber si el apoderado esta trabajando. El nifio
se quedd solo en la casa, qué es lo que pasa también

00:19:45 Investigadora

Claro, puede haber una posible ausencia también y lo que tenia como que les da
verglienza mostrarse a algunos.

00:19:51 Profesor 5

Algunos si, sobre todo los mas grandes. De sexto en adelante pasa eso, de cuarto hacia
abajo la cdmara, se enciende de manera mds constante.

00:19:59 Investigadora
¢Y el séptimo B en las camaras se apagan un poco por el tema que usted me relata?
00:20:02 Profesor 5

Si bueno, pasa en el séptimo B que la Cdmara no se encienden, pasa en el séptimo A que
tampoco se encienden, en el octavo A.

00:20:09 Investigadora

Lo perciben en mas de un curso. Para ir cerrando, la idea éque recursos de apoyo usted
utiliza en concreto para responder a esta diversidad del estudiantado?, recursos, por
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ejemplo, no sea un recurso audiovisual que me nombre alguno en especifico o algunos
kinestésico.

00:20:26 Profesor 5

Ya nosotros utilizamos siempre PPT para comenzar en este caso las clases, presentamos
la rubrica de evaluacién, generamos un PPT en este caso para presentarlo en qué va a
consistir la unidad, cuales son los objetivos que se van a presentar durante la unidad,
como se va a trabajar, ya, aclaramos dudas dentro de y después nos vamos a la parte
practica.

00:20:47 Investigadora
¢Y en la parte practica usted monitorea uno a uno?
00:20:49 Profesor 5

Ahi voy monitoreando uno a uno, acd dentro de establecimiento se le pasa el material
de manera individual al estudiante. En la casa, ellos tienen que crear su propio material.
Siempre tratamos que sea material, que tiene, que tengan ellos, tratamos de pensar en
las dos situaciones dentro de establecimientos y fuera.

00:21:08 Investigadora

Para ir cerrando la idea, el tema principal de la, de la investigacidn son estrategias
inclusivas. Entonces me gustaria como conocer una opinidn general suya respecto a que
como ve hoy en dia que que se vienen a instalar este concepto de estrategia inclusivas,
para donde visualiza que van a futuro como un poco explayar para ir cerrando esta idea
general.

00:21:27 Profesor 5

Ya, las estrategias inclusivas, se ha ido adaptdndose ese concepto en base a todo, ya, en
base a toda la asignatura. Mas que nada, es incluir al estudiante que no se siente
apartado dentro del grupo, estar trabajando siempre con los compafieros. No sé si a la
par, pero dentro de lo... de las capacidades que ellos vayan teniendo.

00:21:50 Investigadora

¢Y a futuro, cdmo se imagina esto?

00:21:53 Profesor 5

¢A futuro?

00:21:53 Investigadora

¢En qué cree que va a terminar esto de las estrategias inclusivas? éPara donde cree que

va? Por decirlo de una forma coloquial.
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00:22:00 Profesor 5

No habia colocado ese punto de vista, para donde va, en este caso el tema de la
inclusién, pero la inclusidn va creciendo, van a llegar nifios con capacidades diferentes
siempre, las planificaciones se van a tener que ir adaptando. Siento que eso va a tener,
va a ser lo que va a pasar es lo que va a pasar, la planificacidon se van a tener que ir
adaptando siempre dependiendo del contexto en el que estemos. Tenemos suerte que
en este colegio, son pocos los nifios que tenemos con capacidades diferentes. Tuvimos
un afno si, estudiantes que estuvieron en la Teletén cuando hicieron la clase de
educacion fisica, la ejecutaron con silla de ruedas y participaban de super buena manera.

00:22:38 Investigadora

Bueno, profesor, le quiero dar las gracias por la entrevista. Esos eran mas o menos los
tdpicos, no sé si, si quieres agregar algo mas que nos haya mencionado, algo que usted
diga iuy! me queda esto en el tintero, pero agradecerle obviamente por el conocimiento
volcado y la experiencia que nos ha transmitido también en sus 7 afios de experiencia.
No sé si ¢quiere agregar algo mas?.

00:22:58 Profesor 5
No.
00:22:59 Investigadora

Muchas gracias.
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Entrevista 6

00:00:02 Investigadora
Entonces vamos a comenzar la entrevista con la profesora 6. Ella es la profesora del
séptimo B.

Voy a primero hacer algunas preguntas conceptuales y luego nos vamos a ir a preguntas
mas del contexto, lo primero que me gustaria conocer de usted es ¢qué conoce usted
acerca del acceso universal del curriculum? a qué le suena.

00:00:19 Profesor 6

Ya mira a partir, bueno, llevo muchos afios haciendo haciendo clase y dentro de todo
esto a nosotros algo nos han hablado sobre esto ya bueno, se supone que el la inclusion.
Nosotros tenemos que tratar de enfocar nuestras planificaciones para que cualquier
nifo con cualquier caracteristica debiese aprender, entonces de esta forma, por
ejemplo, yo siempre enfocé en mis clases desde este punto de vista, primero el visual,
el auditivo y después el que tengan que escribir, ya.

Bueno, con esto de la pandemia hemos modificado un poquito, pero la idea es siempre
es a los nifios ven un video, los niflos escuchan las explicaciones, después los nifios
transcriben la idea que que tomaron, ese es digamos, la idea.

00:01:04 Investigadora

Perfecto muy bien, consulta usted dijo que tiene mucha experiencia. ¢Cuantos afos
lleva de experiencia docente?

00:01:10 Profesor 6
32.
00:01:11 Investigadora

32 afos, muchas gracias. Es importante ese dato para mi. ¢qué conoce usted acerca de
la inclusiéon educativa, entonces, cémo la ve usted la inclusién educativa?

00:01:18 Profesor 6

La inclusidn educativa bueno, como te digo, tenemos que enfocarnos en lo que es la
diversidad de los alumnos, o sea, tenemos que seguir un alumno que tienen algunas
diferencias también tenemos que hacer una clase y una planificacién para ese alumno.
Eso es lo que yo veo de inclusién.

00:01:33 Investigadora

Perfecto y usted éconsidera importante entonces la inclusién en las practicas
pedagdgicas del aula? si lo considera asi épor qué?.

00:01:39 Profesor 6
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Por supuesto, porque no nos tenemos que enfocar solamente al alumno que va a
aprender al tiro, sino que también tenemos que ver aquel que le cuesta un poquito mas,
gue no puede ser que tenga un problema cognitivo, sino que sea la forma en que él
adquiere el conocimiento. ¢ Me entiendes? Ahi nos vemos con los diferentes tipos de de
aprendizaje, de memoria, cierto la la memoria que ellos tienen, que hay unos que son
visuales, auditivos, son que tienen que hacer las cosas, entonces uno tiene que ir viendo
y tratar de hacer actividades que vayan enganchando con los distintos aprendizajes que
tengan los alumnos.

00:02:11 Investigadora

Perfecto. Muchas gracias. ¢Y, qué piensa usted del concepto de barreras de aprendizaje?
éMe podria dar algunos ejemplos de que considera usted que son barreras de
aprendizaje?

00:02:20 Profesor 6

Mira lo que yo tengo, entendido que estas barreras de aprendizaje, es cuando no se
logra llegar, cobmo aprende el nifio entonces, por ejemplo, si un nifio es auditivo y tu
solamente le das lectura, el nifio no va, no va a entender. En cambio, si tu llevas el el
digamos vez distintos tipos de estrategias para el nifio va a tener el acceso a recibir lo
mismo que el otro que entiende en la primera con sélo mirar.

00:02:48 Investigadora

éEntonces las barreras de aprendizaje, ustedes dicen que son como la forma en cdmo
se presenta la informacidn es usted considera las que son barrios de aprendizaje?

00:02:54 Profesor 6

Si, si.

00:02:55 Investigadora

Ok, una consulta, ¢usted conoce lo que es el disefio universal del aprendizaje?
00:03:03 Profesor 6

El DUA.

00:03:04 Investigadora

El DUA también llamado.

00:03:03 Profesor 6

Mira al estuvimos, estuvimos viendo hace un tiempo atras en algo de esta algo de esta,
de estas tematicas, ya. Estuvimos viendo que teniamos que tener estas adecuaciones,
cierto? Y tratar de llegar a la mayor variedad de... de los tipos de aprendizaje.

00:03:30 Investigadora
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Ah ya! perfecto, entonces éusted lo relaciona Disefio universal con variedad con
diversidad?

00:03:35 Profesor 6
Si.
00:03:36 Investigadora

Perfecto, muchas gracias. ¢Conoce entonces alguno de estos 3 principios del disefio
universal de aprendizaje? porque tiene 3 principios que que los denominan, éle suena
alguno?

00:03:45 Profesor 6

No, asi con el nombre el concepto ahora asi especifico no

00:03:48 Investigadora

No, perfecto épor qué considera usted que es relevante planificar esta estrategia
inclusiva en funcién...? de le cuento que uno de los principios es otorgar multiples
formas de presentacidn de la informacidn, organizacion del tiempo y el espacio, formas
de respuesta y el entorno del aula. Basicamente en eso gira en torno los principios. el
DUA. i{Entonces usted considera que es relevante planificar con esa estrategia?

00:04:08 Profesor 6
Por supuesto

00:04:10 Investigadora
éPor qué razén?
00:04:10 Profesor 6

Porque si tu logras llegar a los diferentes alumnos, no todos los alumnos aprenden de la
misma forma, entonces asi tU vas viendo de que todos tengan un momento de
desarrollo de su forma de aprendizaje, ya, entonces, como te digo yo el ayer mismo nifio
de media y me decia sefiorita, por qué usted no hacia escribir tanto en bdsica. En quinto
yo dije, mira, nosotros veiamos la clase de 3 formas. uno veiamos el video, dos
escuchaba mi explicacion y tres usted escribia la materia, entonces tenian 3 formas
distintas del mismo contenido, haberlo trabajado. iAh!, me dijo, isi usted tiene razon!
éMe entiendes? entonces a eso... eso asi veo yo el el disefio universal de aprendizaje.
¢Me entiendes? tratar de darle la oportunidad es a las... cdmo aprenden los nifios que
son todos diferentes

00:04:59 Investigadora

La entiendo claramente, hay una cosa que me llama la atencién. Me alegra mucho que
conozca el disefio universal del aprendizaje, no obstante, te dice los principios, asi como
conceptos no me suenan. ¢Qué razon cree usted que le lleva a no conocer esto de los
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principios que son como la bajada directa del disefio universal de aprendizaje, porque
cree que los nombres no suenan tanto en la cabeza?

00:05:19 Profesor 6

Porque generalmente tu te vas a la practica. Yo cuando aprendo algo mas que el
concepto en si, lo que veo es como debo hacerlo, entonces eso es lo que a ti te queda,
o sea, como la parte practica, como todo este contenido, como todos estos conceptos,
yo los bajo a mi clase, no necesariamente tengo que guardarme los conceptos, pero si
de la forma en que debo hacerlo, al menos mi percepcion.

00:05:43 Investigadora

Perfecto muchas. Quiero hacerle algunas preguntas sobre el contexto educativo, por
ejemplo, écudl cree usted que son las diferentes caracteristicas y necesidades que se
observan en sus estudiantes? Séptimo B, en este caso.

00:05:55 Profesor 6

En séptimo B, mira, el séptimo B hay variadas, ahora es muy distinto verlos a través de
la pantalla. Son pocos los que han estado presenciales, los conozco solamente este afio,
distinto a que antes yo trabajaba con los cursos de quinto a octavo. Este afio me toco
conocerlo solamente en séptimo. Hay distintos tipos de aprendizajes, hay distintos
distintas realidades en cuanto a lo que es el su posicion frente al aprendizaje, hay nifios
gue simplemente no quieren nada, hay otros que quieren mucho, hay participativos, no
hay participativos, hay nifios que son mas bien temerosos, son todos distintos, pero
cuando tu logras enganchar con... cuando alguien, ahi tu vas viendo y los vas, lo vas
tomando la presién. Ahora hay nifios que no leen, yo yo hago lectura, yo hago lectura,
empiezo mi clase con una lectura ya no quiere leer, no quiere leer en voz alta ninguno,
ni siquiera los presenciales ni los que estan en casa por el tema del ridiculo, entonces
estan en toda esa edad media media pesada. Hay nifios que tienen poca comprension
lectora. Hay nifios que... pero mas que nada en la participacion, mds que nada en la
participacién. Eh mayormente como asi como un un problema de aprendizaje no
detectado, pero, como te digo, es distinto, es distinto, distinto en esta en este momento
gue estamos viviendo porque tu ves a un nifio escribir y tu sabes, o sea tu pasas mirando
y ves como el nifio redacta, dejo, y ahi tu inmediatamente vas teniendo la percepcion
de que es lo que entendid en este minuto es.. es todo de lejos.

00:07:32 Investigadora

¢Usted considera que ofrece entonces..?, ya que Me nombrd varias necesidades, me
nombro algunas que tenian que ver con la participacién. Usted dio mucho de Francia
recién a la participacién y también me nombrd esto de la edad en la que se encuentra
el curso, que no es menor, ahi tiene que ver mas con el desarrollo psico emocional.
éEntonces, usted considera que ofrece diversas estrategias y experiencias de
aprendizaje para sus estudiantes? ¢Cuales son estas que usted ofrece como para las
necesidades que se detectd?

00:07:56 Profesor 6
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Bueno trato siempre de... alumno de una respuesta errada, nunca ridiculizarlo, sino que,
por el contrario, siempre motivandolo a que todos los alumnos tienen una percepcién
distinta y yo lo que necesito es aunar ese, esa percepcion, les digo yo el nifio que se
pueden equivocar, pero esta bien, tenemos que aprender del error para incentivarlos a
gue cosa, a que ellos participen, porque si tu escuchas la respuesta, tu sabes, el nifio de
entendid. Si td, tu piensas que lo estds haciendo regio pues, pero si no tienes la
retroalimentacién del otro lado. Y hay nifos que si participan, hay nifos que si te
interesan, pero hay otros que no, no abren la boca. Entonces como sello si estoy
llegando, no estoy llegando en verdad. Entonces ahi es esa, esa es el es la parte que que
te frena esta pandemia.

00:08:47 Investigadora

¢En qué situacion usted reconoce que planificar e implementar una una planificacion de
diversificada? vuelvo a hacer la pregunta ¢en qué situacidn usted dice ya, yo me voy a
sentar y voy a planificar una estrategia diversificada? ¢en qué momento usted reconoce
gue se le se dan esas situaciones?

00:09:05 Profesor 6

Mira, generalmente yo trato de de hacerlo al tiro a la primera en tratar de de ver
distintas formas para que el nifiito y yo entregué el contenido antes que el aprendizaje
de diferentes formas y cuando eso no me resulta ahi, yo le pongo mas énfasis, ¢ime
entiendes? O sea, épor que no me resultd esto y qué paso por qué no se comprendié?
entonces, éa lo mejor ya fue un problema de vocabulario, fue un problema de que no,
no, no marque especificamente lo que lo que tenia que haber marcado?, me entiende?

Entonces también en las retroalimentacién, cuando tu ves la evaluacidn del del proceso
no la nota, sino que de repente hace un ticket de salida. Bueno ya que paso, entonces
hay que retomar y hacer el cambiar el switch como se dice que si, ya me enfoqué mal
en esta vamos con la segunda.

00:09:52 Investigadora

iAh yal, entonces usted se retroalimenta a través de ticket de salida y cosas que usted
genera en la clase

00:09:55 Profesor 6
Si, si, si, si.
00:09:56 Investigadora

Ahi es donde recoge los feedback, ya perfecto. Ahora una consulta, écual cree que son
los diferentes intereses que tienen estos estudiantes? Ya sefialé que la edad es crucial
en esta etapa.

00:10:06 Profesor 6

Si, si.
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00:10:06 Investigadora

Entonces, écudl cree que son los intereses de estos estudiantes y las necesidades de
aprendizaje que surgen en la sala de clases?

00:10:12 Profesor 6

Mira los intereses que ellos, bueno de partida, tu sabes que mi asignatura es una de las
no queridas no le gusta historia, generalmente son muy pocos los que dicen, me gusta
historia. Ya entonces ya ahi tengo ya la primera, la primera barrera, como se dice, de
tratar de encantarlo con la asignatura, entonces por eso trato de hacerlo bastante
diversificado. Siempre estoy buscando que sea un video chiquitito para que ellos se
motiven ya ahora lo interesante que ellos tienen estos minutos, su interés principal es
jugar, es jugar, tU haces una pausa y el nifiito toma el celular para jugar como ahora no
puedes decirle no en la sala a quien no tenga el aparatito o en el mismo computador, te
das cuenta, por ejemplo, cuando hacen una actividad inmediatamente el audifono, ya,
estamos en una situacion diferente, diferente, por eso te digo, es diferente el
planteamiento ahora, ahora no podemos estar con... (jjj)... Asi como lo haciamos
antiguamente, que el nifio guardaba su celular durante la hora. No, no tenia ningun
medio tecnoldgico, yo que entro por las salas, yo veo, o sea el profesor esta con la
actividad, los nifios estdn con su Chromebook se supone que trabajando y tu pasas la
mirada y esta en la pestafiita abajo con que esta el juegos en pausa. Ahora séptimo para
arriba, ellos vienen muy poco a clases, son muy pocos los nifios que vienen, ya, pero yo
te digo, esa es es, es una cosa. Es de su interés, hay alguno que le gusta mucho hablar,
le gusta mucho participar y otros son mudos, no he escuchado palabras de ellos, éme
entiendes? O sea, la lectura es practicamente obligarlos y entonces le preguntas algo y
sé que es mudo, no contesta por temor al ridiculo que es la eso es lo caracteristico de
esta edad. Digo sido dificil este afio trabajar esa parte.

00:12:02 Investigadora

Si es super la informacion que se releva sobre todo este afio, que esta (...)

00:12:05 Profesor 6

Si, si, sé es que estd como esa parte, es la mas dificil porque no tienes el.. el... El feedback
del del alumno, o sea, no sabes si si lo que tu hiciste le llego no le llegd, porque si tu ves
una respuesta mala, osea yo paso por los puestos cuando ellos respondian y él tiene
dudas y el te va a preguntar al tiro, en cambio, él no se atreve a preguntarte por la
camara. Osea, yo, me ha tocado hacerle clases sola a ese curso que no ha venido nadie
y es estar hablando sola a la pantalla, con todas las camaras apagadas. Tu dices por favor
encender las camaras. ¢Tengo malo el micréfono, tengo mal en la Camara, ime
entiendes? Y hasta ahi estd malo mi internet o si tu insistes en que un nifio te responda
se va de la clase.

154



00:12:48 Investigadora

Entonces, basicamente esto que usted me enumera son como las barreras que usted
encuentra. Usted dice ok, quiero implementar estrategias diversificadas, pero es dificil
con esta primera barrera onlay donde uno ve como va impersonal a los estudiantes.

00:12:56 Profesor 6

Es dificil. Si, si. Hay nifos que no conozco, ya, osea, puedo ver su su su nombre, sé que,
sé que es del curso, pero si tu me dices dame una caracteristica del alumno. No puedo
no puedo porque de partida no hay esa retroalimentacién de de la conversacién tu a tu
cuando el nifio se te acerca y te dice, sefiorita, sabe que no entendi o seforita, me
encanto su clase o deme el link del video, por ejemplo, que siempre me pedian cuando
cuando veniamos aqui, porque como te digo, trato de que tengan al menos la oralidad
gue hago yo el el video que ellos vean y escuchen y la lectura que nosotros estamos. O
sea, hace mucho tiempo teniamos como obligacidon que los 5 primeros minutos de la
clase tenia que ser una lectura, entonces yo con eso todavia lo mantengo, ya, entonces
la, pero ahora la hago yo. Antes no, porque antes leia cada nifio hasta un punto,
entonces yo partia por esta filay ellos tenian que estar atentos a la lectura porque tenian
gue hacerse seguida y llegamos hasta aqui con la lectura, si no alcanzo para que leyera
todo el curso, se volvia a repetir, entonces todos los nifos leian al menos una oracién y
asi ellos pierden el miedo al ridiculo.

00:14:11 Investigadora

Si, es verdad. Una consulta. éCuales son las diversificado e inclusivas que coordinan el
trabajo colaborativo con la profesora diferencial?

00:14:21 Profesor 6
No, yo no trabajo con profesora diferencial.
00:14:22 Investigadora

Usted no trabaja un profesora diferencial éy siente que conoce el rol de la educadora
diferencial? ¢Sabe que se enfoca? ¢ A qué entra con algunas asignaturas?

00:14:31 Profesor 6

No, no, no he tenido conversacién directa de qué es lo que hacen con la asignatura, se
qgue hacen una evaluacion de la planificacién que todo el nifiola, todo nifio que esta en
la sala pueda ser éste tenga esta esta retroalimentacidn tenga este contenido esta
entrega, pero asi una mirada a verla.

00:14:53 Investigadora
éConsidera que es relevante aqui también le acompafiara en su asignatura.?
00:14:56 Profesor 6

No sé si tanto acompanamiento, pero si a lo mejor darte algunos tips para que tu es...
porgue uno tiene la visidn, o sea yo tengo la vision. Piensa que son 32 afios. Puedo tener
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una vision muy pero especifica, especifica, asi como para apuntarle al este no la tengo,
entonces lo mejor mire, tenemos nifios, por ejemplo con memoria auditiva y enfédquese
en tal cosa que sea asi, tantos minutos, esa cosa técnica no la tengo, éme entiendes?
Entonces yo hago a medida de la experiencia que que tenemos.

00:15:27 Investigadora

¢Usted releva entonces, qué seria necesario que el autor y diferencial también abarcara
toda esta asignatura, incluyendo la suya?

00:15:34 Profesor 6

Mira podria ser, se supone que le dieron énfasis y ellaacompafia a la a la asignatura que,
yo supongo, estuvieron mas descendida, no sé, no sé cual fue el punto que lo vieron,
gue esto no nos la pusieron, pero me gustaria a lo mejor participar de alguna reunion
donde yo viera, como ella trabaja con la otra asignatura. No importa que no sea la mia
para ver cémo. Cdmo lo hacen ime entiendes? como cada uno después del repliquen,
o sea, iAh ya, asi! me tengo que enfocar en en este aspecto.

00:16:00 Investigadora

Claro se supone que forman a las educadoras diferenciales en diversidad, ellas deberian
conocer estrategia inclusiva y diversificada, como dice un poco, permearse un poco de
eso.

00:16:11 Profesor 6
Exacto, eso.
00:16:12 Investigadora

Entiendo su punto. Bien, voy a seguir pasando a la siguiente pregunta y aqui la voy a
sacar un poco del contexto, pero igual tiene que ver con el aula, porque porque yo
quiero saber cdmo usted releva la tensidn que existe entre la presidn del sistema
educativo en términos de los rendimientos 6ptimos de logros y lla atencion a la
diversidad de estudiante usted. éCdmo ve esa tensidn que ocurre entre la presiéon del
sistema educativo en que uno tiene que rendir y tener resultados éptimos y la diversidad
del curso en si?

00:16:41 Profesor 6

Mira es bastante dificil, eso es una de las cosas que mas te cuesta, porque nosotros de
partida somos un Colegio de excelencia, al ser un Colegio de excelencia y no porque
seamos bicentenario ahora este Colegio de excelencia toda la vida, entonces siempre
hemos tenido que estar lidiando de tener muy buenos resultados ya primero a nivel
institucional, antiguamente era esta como en el ranking. Cual de los colegios era que
tenia el mejor rendimiento. Asi que todo eso, toda la vida se ha visto. Como tenemos,
como lo lograbamos, dandole mas tiempo a que el que mas lo requiere ahora en estos
tiempos de pandemia es dificil, porque antes tu te quedabas con un grupo, le hacias un
reforzamiento o por ultimo, le hacias la retroalimentacién ahi, iMira, fijate en esto toma
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esto!, les da como pequefas cositas y te enfocabas en esto. Pero ahora es mas dificil
porgue no tienes eso, entonces no puedo llegar y no puedo saber qué es lo que le cuesta
mas al que esta mal descendido. Tenemos que estar con los estandares y eso si o si las
pruebas MDA, por ejemplo, que antes se llamaban PD, eh yo, no me gustan, porque creo
gue solamente valoran el conocimiento mas que el aprendizaje. Un nifio puede saber
mucho, pero puede desconocer algunos conceptos porque su fijacidn es distinta, pero
si él, si tu le preguntas, él te va a responder. Si tu le haces una pregunta oral y le dice,
bueno, hoy explicame para ti qué fue el feudalismo, y te va a hablar de muchas cosas,
pero no te van a entrar ni pasar ya que no te van a dar ni el acto de homenaje no te lo
van a nombrar, pero tu con el hecho de escucharlo, y si tu sabes, tu vas asaber que el
nifio entendia todo lo que era el feudalismo.

00:18:15 Investigadora

Entonces esta presidn del sistema respecto a este rendimiento de logros, usted puso el
ejemplo de la MDA que es una prueba institucional que mide conocimiento. También
estan los SIMCE, que también son muy conocidos y la PTD ahora llamada que antes era
llamada la ex PSU ¢Usted considera entonces que estas presiones son barreras de
aprendizaje también?

00:18:34 Profesor 6

Si, y el nifio, inclusive el nifio, se presiona el solo hecho de que tu le nombres que va a
dar esa prueba el nifio se presiona, yo creo que por eso le le cambiaron de PDN, prueba
de nivel a MDA, que fue la pandemia, porque siempre ha sido prueba de las PDN,
entonces tu le nombrabas PDN el nifio se encrespaba, entonces ahora como me da como
gue el nifio ya suavizd un poco el concepto pero la predisposicién que tienes, esa es una
presion muy grande para el nifio, y te digo, hay nifios que logran vencer la y otros que
no les va tan bien y hay otro que me ha tocado, que son niflos muy buenos, muy
participativos en clase y resulta que se sacd cuatro puntos la ultima prueba.

00:19:12 Investigadora

¢éEsta presion que usted menciona que sienten los nifios también lo siento usted como
profesora, al tener que también un poco ser el canal entre esta prueba y los estudiantes?

00:19:20 Profesor 6

Si, también tienen la presidn y tienen la presion de que esa prueba.. eh dicen no es, pero
siempre sucede para algo la hacen para medir cdmo tu estas trabajando. También
también pasa por también pasa por esa esa carga, o sea, lo estoy haciendo mal porque
me va asi... ahora.... Los resultados siempre son importantes, pero ya le baje un poco yo
personalmente el nivel a esa, a esa evaluacion.

00:19:50 Investigadora
¢El nivel de que?

00:19:51 Profesor 6
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El nivel de presidn para miyo ya se lo bajé ya perfecto por el hecho de que como te digo,
yo creo que son los anos, tantos afios que tu llevas,. que tu ves que el la foto que le
sacan en un momento el alumno no necesariamente es lo que el nifio es capaz de rendir
0 es capaz de dar. Eh te digo el nifio que en quinto y en sexto pateaban, pateaban la
nota, pateaban la asignatura y resulta que esta en el segundo afio de derecho en la
catdlica. Entonces, tu te das cuenta que la foto que estaba en ese momento en quinto
no tenia nada que ver con las capacidades que tenia el entonces te digo, me he topado
con muchos casos asi. Y otros que habian sido lumbreras con puros 7. Y resulta que,
primer afio de Universidad y para afuera porque no se la pudo. Entonces, qué estamos
midiendo, que estamos ensefiando, qué es lo que la foto, la foto me refiero la foto que
te saquen ese minuto.

00:20:47 Investigadora

Qué importante la experiencia que usted me relata. Una consulta, yo sé que hay
ausencia de educador diferencial en su asignatura, no lo... no hay un acompafamiento
como el que hay en mas que acompanamientos, como la colaboracién que hay en otras
asignaturas. Pero en términos de esta misma ausencia de la educadora diferencial, cree
gue... éque catalogaria usted como facilitador en su asignatura y como obstaculizador el
hecho de que ella no esté?, que usted nombré esto.. “me gustaria que me entregaran
algunos tips, tenerte de repente otra mirada también distinta a la mia” ¢Entonces, en
gué sentido, como usted me enumeraria facilitador de esta situacion de estar sin la
educadora y obstaculizador?

00:21:25 Profesor 6

Mira lo que pasa es que... Una de las cosas que bueno facilitadores, el que no ella no
este no siento que ella que se ha facilitado porque se supone que como es un
acompafiamiento, ella se supone que te van a nutrir a ti, cierto, porque ella
especificamente ellas estudiaron distinto a nosotros, ya, entonces ella es facilitadora al
estar con acompafiamiento. Ahora eh.. Si ella no estd como yo no la tengo, lo que yo
tengo en contra es que no voy a tener esa otra mirada distinta hacia la asignatura, eso
es lo que lo que yo veo. Bueno, asi entendi la pregunta.

00:22:07 Investigadora

Si no, si, si, correcto, perfecto. Si tiene que ver con la ausencia de la educadora, ahora,
si usted me acaba de enumerar esto, de que como como se ve, como como facilita su
trabajo el hecho de que ella pudiera estar o no estar claro. Si se entendié perfecto

00:22:15 Profesor 6

Claro, porque te da una mirada distinta, si yo te digo. Si la profesora piensa que se las
sabe todas estas muy equivocada y porque tu tienes tu punto de vista, yo a mi me
encanta la historia. Yo soy profesora general bdsica con mencién en historia. A mi me
encanta la historia ya y yo pienso que la historia es lo mds importante, pero... pero tengo
gue tener la oportunidad de que jojo! icuidado aqui! a que imire usted le da énfasis al
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concepto!, pero a lo mejor no solo es necesario el concepto, es mejor que el nifo
comprenda que se exprese, entonces esas son las cosas que de repente la otra persona
gue estad afuera, te ilumina y eso es el rol que yo cuento que tiene la educadora
diferencial.

00:22:58 Investigadora

Muy bien, una consulta, écudles considera usted que son las principales necesidades de
apoyo que requieren los estudiantes? ¢Y cdmo disminuye usted esas barreras? Usted
me nombrd la participacion, releva bastante esa, pongamos, por ejemplo, esa y si se
acuerda de otra, me pueden enumerar otras, pero como usted.. emmm.. ¢{Cédmo usted
ofrece estrategias para disminuir esa barrera de participacién y todo este efecto
pandemia que también usted relaté mucho?

00:23:20 Profesor 6

Mira, bueno de partida, siempre hablando y a veces yo cometiendo errores, es decir,
para que ellos vean que todas las personas son factibles de equivocarse, o sea, primero
cometo, un error, jUh chiquillo, disculpen, me equivoque! entonces ahi uno da, pucha,
se caen hasta los aviones, no me voy a caer yo. Entonces como para decir que el error
es parte de lo que es el aprendizaje, ya, siempre estoy con esa de inoo, esta malo! ino
te equivocaste!... no, sino que pucha me equivoqué, entonces vamos, ustedes también
pueden hacerlo, ustedes también son capaces y siempre tratando de motivarlos.
Tratando siempre de buscar ese lado, ese lado de que ellos se atrevan a hablar. Con lo
gue participan en la clase hay unos que hablan bastante tratando de apoyarme en ellos
para que de ellos empezar a sacar la. La respuesta, por ejemplo, llegar al concepto que
yo quiero, entonces los chiquillos que para mi es muy facil, o sea, ustedes quieren las
respuestas, se las escribo, pero ese es mi respuesta. ¢Y, donde estan las respuestas de
ustedes, donde estd su pensamiento y su trabajo cognitivo? entonces la idea que yo
revise lo que ustedes escriben, pero que ustedes piensen y lo hagan. Entonces, por ahi
trato de de eso... pero como digo este afio, este afio ha sido mucho mas dificil. El afio
pasado la diferencia es que yo conocia a todos los alumnos. Entonces era distinto, yo ya
los conocia presencial, entonces ya sabia donde me tenia que enfocar y por ejemplo, el
afio pasado hice mucho trabajo de meet con alumnos especificos, entonces yo hacia
clases especiales a los nifios, entonces, ahi porque yo sabia cuales eran sus dificultades.
Entonces y ella, por ejemplo, iya no hiciste la tarea! jlisto! jya vamos a trabajar, no
hiciste la entrega, que era con nota! porque esto porque te estoy preguntando tal cosa,
veamos, y ella buscaba y todo y lo hizo perfecto, éme entiendes? Entonces, esa es la
diferencia que ahora no tengo.

00:25:09 Investigadora

Entonces debo entender que una de las barras también que este curso es nuevo para
usted, no conoce a los estudiantes y por la pandemia les ha costado mucho también
poder conocerlos mds, entrar un poco mads, en conocer bien su realidad y sus
necesidades perfecto.

00:25:22 Profesor 6
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Si, pero entonces digo yo creo que es la principal barrera, porque si tl conoces al alumno
sabes lo que requiere, tu le puedes dar la la ayuda extra, ¢éme entiendes? Yo tomé a
como 5 alumnos del afio pasado sin columnas que yo tenia mis especiales con ellos, no
siendo mi funcién, me entiendes, pero yo sabia que ellos la necesitaban. El hecho de no
estar aqui, que tu no te pudieras acercar lo que no pudieras conversar en un recreo o
gue durante su su trabajo tu te acercas le dice, mira, aqui bien, vamos, dale y te digo los
5 no quedo repitiendo ninguno y no solamente lo ayuden a historia. Los ayude en otras
asignaturas también.

00:26:00 Investigadora
Estupendo ese apoyd entonces, un apoyo adicional.
00:26:02 Profesor 6

Un apoyo adicional, pero porque ellos lo requerian y la situacion te lo ameritaba y ahora
aqui con con ellos no sé, no sé no, no los conozco.

00:26:15 Investigadora

Usted me hablo al principio de la entrevista, un poco de que usted decia, “yo presento
3 cosas, primero algo visual, luego yo doy mi explicacion y finalmente los chicos
escriben”, entonces basicamente me gustaria que usted me pueda enumerar algunos
recursos especificos. Por ejemplo, el tema del video, ese es un recurso especifico éque
otro recurso de aprendizaje especifico usted proporciona para responder esta
diversidad? Me gustaria que me enumerara algunos recursos, por favor.

00:26:32 Profesor 6

Mira, lo que pasa es que bueno, yo no sé si recurso, pero si la forma en que con lo que
yo trabajo ya entonces trabajamos bastante. 1) lectura siempre va a haber lectura en en
de un texto. En una conversacion de lectura donde vemos los lo lo que es, los conceptos
que se refieren, voy preguntando, voy retroalimentando algo, por ejemplo, algo algo
gue no tenga que ver con el tema en si, por ejemplo, retroalimento, siglos retroalimento
lo que vaya saliendo en el tema, como que yo recuerdo que de antes, lo voy trayendo
como para que ellos vayan vayan entendiendo, ya siempre presentd un video, siempre
busco, pero por todos lados, aunque sea cortito, aunque sea de chicos. Ya, porque
depende del nivel siempre esté presentando un video, ya me gustan mucho los de
Academia play. Que tienen, son dibujan iban contando la historia ya son muy si te gusta
el dibujo te ha gustado ver a mirarlo por el dibujo, trato de buscar mucho animados ya
dénde mas que la informacién que te la entregue a alguien que sean animados, por
ejemplo, uso mucho esta reporteros de la historia que son, son 16 capitulos y segun el
tema tu los vas trabajando. Que son bonitos y el el el, el seior, él el que lo hace es es un
nifio chico que hace preguntas asi como rara y le van contestando. Eso eso solo lo mas
recurrente y también contestamos a veces formularios. Qué mas hago preguntas,
comprensién, lo que no ha hecho jugar a la ruleta porque no, no, no, no la he hecho, no
sé como me va funcionar porque no conozco a los nifios, pero generalmente es eso mas
gue poner mayor diversidad... es porque no se los intereses que tienen ellos ya, hemos
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hecho alternativos con netbook. Si no me resultd..... No me resulté porque se separd, la
yo podia verlo, pero los nifios no podian verlo, ya que mas... Siempre todo lo presenté
con un power, todo siempre va con Power. Donde especificéd lo que vamos a hacer para
gue tengan alineamiento, yo pongo lectura, después viene el video, después viene la
preguntay ellos eso es lo que tienen que tener registrado en su cuaderno con el objetivo
de la clase para que cualquier persona que lo vea sepa de qué se trato, que se traté, que
es otra estrategia y que... que no puedo corroborar porque linea no, no, no lo puedo ver,
pero al menos eso es lo.

00:29:26 Investigadora
No puede ver lo que los nifios escriben.
00:29:27 Profesor 6

Los nifios escriben exactamente exactamente y te puedo decir que los nifios, la mayoria
no escriben si no tienen habitos porque mi nieta, no escribe.

00:29:37 Investigadora

Perfecto, mire, para finalizar la entrevista que ha sido demasiado interesante, le digo
desdeya, me gustaria el tema de las investigaciones, estrategias inclusivas, ese es el
tépico que gira en torno a esta investigacion. Me gustaria saber como para dar un
discurso final, ¢qué cree usted? ¢COmo visualiza usted lo que son la estrategia inclusiva
el dia de hoy, como las visualiza a futuro, para donde cree que va esto del curriculum,
desde la estrategia inclusiva, qué opinion tiene ustedes?

00:30:04 Profesor 6

Mira, yo creo que esto de la estrategia inclusiva hay algo muy bueno, muy bueno y son
herramientas que deberian usar todos los profesores. Deberiamos usar todos los
profesores, porque si bien es cierto apuntan algun, alguna cosa especifica, pero eso le
sirve a todos, no es que solamente le vaya a servir a ese alumno que tenga, digamos esa
diferencia, porque yo no digo discapacitado ni digo no, sino que es una diferencia. Todos
aprendemos distinto ya ya yo tengo, por ejemplo colegas que lo que hacen es escribir,
escribir, escribir todos los apuntes y practicamente no miran a la persona que esta ahi
exponiendo, pero tengo otras que se quedan pegadas mirandolo, no escriben nada y
después les preguntasy los dos te contestan y saben, entonces yo esto no lo tomo como
la inclusién no la Tomo como que sea una discapacidad de la persona que aprende
distinto. Considero que es un un es bueno. Es bueno que se incluya. Es bueno que los
docentes sepamos y manejemos a estrategias ahora qué es lo que pasa... que a veces
te, te pilla la maquina te pilla la maquina y si no tienes una cosa programada asi, noo, el
sistema te lo te coartan poco, ya te coarta un poco ese tema ya. Pero como te digo...
Hay hartas cosas que podemos hacer.

00:31:23 Investigadora
Perfecto se me quedd una pregunta en el tintero y no puedo dejar de hacersela porque

me parece mucho mas relevante, sobre todo en su vasta experiencia pedagogica. Usted
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tiene 32 afos. Experiencia pedagdgica. No quiero que eres ninguna susceptibilidad, pero
usted hace mucho tiempo que estudié por la Universidad y que la formacion inicial
docente podria ser distinta a lo que es hoy en dia. No obstante, igual me gustaria
escuchar su experiencia de su formacion inicial docente. ¢En algin momento toco
alguna de estos tipos? Sabemos que hoy en dia esta mds en boca lo de la estrategia
inclusiva, lo de la diversidad y la inclusidn. Pero por ejemplo, me gustaria escuchar en su
formaciodn inicial docente. é Cuando usted estudié pedagogia se toco en algin momento
este tema se visaba de alguna forma?

00:32:05 Profesor 6

Mira se tocé en lo que era el asignatura de Psicologia del aprendizaje, solamente ahi se
nombro y se toco, pero al momento de hacer planificaciones o practica en ninguna parte
a ti te dijeron, joiga, usted aplique eso que esta ahi! No se hablé mayormente el tema,
se hablo solamente de que los nifios aprendieran de diferente forma, pero darte tips o
decirte mira, enfocate de esta forma, no. Y te digo, psicologia del aprendizaje era una
asignatura del primer afo de pedagogia.

00:32:34 Investigadora

Ah! Era de primer afio.

00:32:35 Profesor 6

Primer afio. Si. todavia me acuerdo el nombre de la profesora.
00:32:43 Investigadora

Pero estaba si, si, daba el lineamiento de que todos aprenden distinto. pero no una
respuesta hacia un aprendizaje distinto.

00:32:45 Profesor 6

No no no. Solamente eso solamente como te digo el el concepto de.... el hablar de que
eso existe. Pero que te lo hiciesen aplicar... Nada, nada. Si yo te digo, es diferente porque
mi sobrina estudié pedagogia ahora y dentro de todo su su éste, cuando yo le veia
estudiar, yo veia que tenia muchas cosas de que... yo a mi no me habian dado y segundo
cosas que yo aprendi después con cursos de capacitacion y cosa que que se van haciendo
con la practica.

00:33:19 Investigadora

Si, es verdad, sin duda alguna era una pregunta sobre la formacidn inicial, pero también
sé que hay muchas capacitaciones debido a su vasta experiencia.

Sefiora profesora 6, colega profesora 6, le quiero dar las gracias por la entrevista, po el
conocimiento entregado, asi que muy pronto espero que tengamos muy buenos
resultados de investigacion. Muchas gracias.
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10. ANEXO 2:

Observacion sistematizada de clases
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Favorecerla | alternativas de corporalidad =2
expresion y w comunicacién de uso { pore % i |
: , | gestualidad, 4 L= |
fluidez | natural por parte de los expresion grafica e o ~
__ estudiantes. lustrada. | !
| 5) Considera modos Permite uso de la b
{ alternativos de respuesta gestualidad y/o A e S
Multiples | fisica. | corporalidad. ; A
opciones de £3 : Usa medios fidd
- : 6) Considera modos : : o] |
ejecucion y : . visuales, tactil, o= ’
._ expresion alternativos de exploracion. | e/ o8, kinésicos. A XX ELET ﬁ
w B /
|
|
| M
|
accion fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias, ,

a las herramientas y conciencia y
tecnologias de apoyo. responsabilidad de A X|x vA X

|
m
_
Favorecer la ‘ Gradua el domini
_
h
m uso.
h
|
‘
_
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m Principio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia
/
, p[1[2[3[4[5]6 |7 [8[9 1
e[S
. : Realiza actividades ! ﬂ
oncitarel | significativas,
interés de los | mwu_ mM%nﬁMmé__m ”o_":m am_ | considerando el * |
estudiantes. | Sylaautonomia. | .,qtexto de los | |
| estudiantes. | ﬂ
m Formula preguntas * __
m 9) Propone diversos niveles de con a.xm_.mmm | {
| desafio y de apoyo a los no.Bu_m__nmamm. i
i aatis a.mzﬂmw moni intensivo P XX TA bl
i : i ~de las actividades i {7 4
| en el aula | ﬁ
! Otorga tiempos para _, !
Mdltiples . | 10) Entrega oportunidades para | Qs mmEa_m:z.wm |
5 Potenciarel | : : i ~Tesuelvan por si | :
opciones de ! practicar y aplicar de forma |
articipacion esfuerzoy e’ alitbnoma o arrendidos - 0o asdudas o M
P pacion y persistencia. | £ * | inquietudes que
compromiso. ! | tengan
V 11) Fomenta la colaboracién, m _Mmq“:mw momrmm_w M_o
! interaccion y comunicacion | moonwm_mwmm o:v R
| M enfache | ideas, entre otros
f Favorecer la m 12) Promueve la capacidad de | Incentiva la M
n autorregulacion | autoevaluacion y reflexion | retroalimentacion |
w de los estudiantes. . permanente, !
m i | clarificacion de i
W. f | objetivos y |
| | | m——,
| | | ‘expectativas, pautas !
| m de autoevaluacion,
” _entre otras B
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M representacion
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Pauta observacion sistematica
Profesor zolvl Clase N° IP Fecha: 04 /Ad/ 252 ( 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
<O\
| Principio DUA \ Objetivo “ Indicador | Ejemplos T Frecuencia de presencia [z |
| \ | |
| | ‘ vdnuammimm‘;A:w
| % ,. 0l12(3 |
| h [fe] |
Favorecerla | 1) Utiliza medios \ Utiliza medios m _ !
percepcién de la multisensoriales para | auditivos, visuales, r | |
informacién. | presentar la informacién | n:_m:ooaoa__mm \. X X X[ x| X | W
Favorecer | : : I | . ,,
oot | 2) Presenta informacién usando | 2 I i !
\ mattiples formas A, lenguaje gestual, medios | CMMN__MMMMHMMMMMNM i

| delenguaje y
Multiples hmmaamﬁm&o:

opciones para la

dela

audiovisuales, corporales,

canciones y lenguaje de
senas.

desde el asiento,
entre otras. Q X v X X

presentacion y
representacion

Favorecer la
comprensién de
| la informacién.

|

|
|

informacién.

3) Apoya a las capacidades de
la memoria y transferir
conocimientos previos

significativos.

simbolo de apoyo
graficos, objetos
concretos.

—_—
X
\
>
=
x
>
><

—_

|
“

_

__

|

!

Hﬁ Usa preguntas,
|

_

*

|

|

I
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Principio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia z |
/ |
p i 41576 7 (8[9 1111 n
. | 0123} |
- :
4) Establece modalidades | ropicia debates m
Favorecer la alternativas de ot ,, ;
expresion y comunicacién de uso mwﬁmwm_mr mmn 4 !
fluidez :meamm_mwmmmww_ﬂﬂ de los expresion grafica e .
y ilustrada. |
5) Considera modos Permite uso de la B
alternativos de respuesta gestualidad y/o -2
p
Multiples fisica. corporalidad. ]
opciones de ; Usa medios f W
iecuci 6) Considera modos : : |
ManM%M__.w alternativos de exploracion. M_w_._.m._o%w. ﬁwﬂmw s _ __ H 9.5
i p auditivos. : i T B
| =8
i [
|
| gl
Favorecerla | Gradua el dominio { , ‘
accién fisica. _ 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias, = I
_ alas herramientas y “concleTEy [t
W » tecnologias de apoyo. responsabilidad de |
| i uso.
] {
w . ,
| | |
| , B
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[ Principio DUA Objetivo Indicador
Concil
_..‘;mﬂmm Mmh mu_m ! 8) Promueve la toma de
estudiantes. decisiones y la autonomia.
9) Propone diversos niveles de
desafio y de apoyo a los
| estudiantes.
|
|
Muiltiples ; ! 10) Entrega oportunidades para '
opciones de mﬂﬂmﬂuon_.m_. ._mm_ __ practicar y aplicar de forma
participacion y o mmazwﬁ “ auténoma lo aprendido.
compromiso. P ; M
|
|
!
|
|

Frecuencia de presencia

3

p

5

6|7

W =

Realiza actividades
ﬁ significativas,
considerando el
contexto de los
estudiantes.

Formula preguntas
con diversas
complejidades,
monitoreo intensivo
de las actividades
en el aula.

1IK|X

Otorga tiempos para
que los estudiantes
resuelvan por si
solos las dudas e
inquietudes que
tengan.

11) Fomenta la colaboracion,
interaccién y comunicacion

Promueve el trabajo
en equipo, duplas,
socializacién de

enlaciase. | _ideas, entre otros
Favorecerla |  12) Promueve la capacidad de | Incentiva la !
autorregulacion | autoevaluacion y reflexion | retroalimentacion _
de los estudiantes. | permanente, _X m
| clarificacion de A e H r\v
| objetivos y __
|
|

| expectativas, pautas
| de autoevaluacién,
entreotras

|
|

\o

174



‘fd FACULTAD DE

. b | SOCIALES

{ CIENCIAS

UNIVERSIDAD DE CHILE

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

| m_mao:»om emergentes

e

{
|
|
|
|
|

|

|

| Preguntas

| emergentes
| relativaala

| clase

Multiples
opciones para
la presentacion

y
representacion

Muiltiples

?Fraio, A

Sy ?:

ST \\si \Qa?\C\sﬁf

opciones de
ejecucion y
expresion

|
|
|
=
Multiples

O(Z\/CL (58 M;c? %»

%2 N Al -W» %\C\v‘vy ~
pet A y\.%r\u, R

opciones de
participacioén y
compromiso.

S

%:?S\/Q (3 Eh v\o—i\f %E ﬁt\»ﬁ» _?5 4| F S
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Profesor N°_3 Clase N°_Z\

(S

CIENCIAS | ...
SOCIALES | EpUCACION

Pauta observacion sistematica

Fecha: 20/10 /205

| Principio DUA Objetivo

Indicador

Favorecer la
percepcion de la
informacién.

-

1) Utiliza medios
*multisensoriales para
presentar la informacién

Favorecer
mdltiples formas
de lenguaje y
Multiples sistematizacion
opciones para la dela
presentacion y informacién.

|
\

2) Presenta informacién usando

lenguaje gestual, medios

audiovisuales, corporales,

canciones y lenguaje de
sefias.

“ Usa lengua de sefias
chilenas, sefales,
desde el asiento,

|

representacion

Favorecer la
comprensioén de
la informacién.

|
|

|
__
m

3) Apoya a las capacidades de

la memoria y transferir
conocimientos previos
significativos.

|
|
|
[
|
|
|
|
|
w
|

——— e
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Frecuencia de presencia
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-
-

&
+wa

auditivos, visuales,
téctiles y corporales.

simbolo de apoyo
graficos, objetos
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DEPARTAMENTO DE
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Principio DUA jeti i ,
P Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia Z|
/ [o54
pl1]2]3]4]5[6 [7 [8[a 111 |
P 011213 |
[e: +i
4) Establece modalidades | Fropiciadebates L
Favorecer la alternativas de con S___Nm_ﬂoﬂ de [ bl
expresion y comunicacién de uso corporaicac, | 2 |
fluidez natural por parte de los o gestualida ucm_ammmmm | A X X m 2 \
estudiantes. lustrada. ,“ |
5) Considera modos Permite usodela ! {
B alternativos de respuesta gestualidady/o | f | X , i
Multiples fisica. corporalidad. ! ! i
opciones de 6) Consideramodos Usa medios ! _ |
ejecucion y : : visuales, tactil, i ,
expresion alismativos de exploracion auditivos, kinésicos. { 12
Bt 1o
=
{ | !
Favorecer la Gradua el dominio =1 |- 1
accion fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias, “ J
' a las herramientas y conciencia y Pl |
tecnologias de apoyo. responsabilidad de {1
uso. SR
| |
t |
54 "
24
i | ;
1 1 i . ,
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rincipio DUA | Objetivo .
j Ejemplos A Frecuencia de presencia
/
P 1 1
Eondia Realiza actividades
interés de los 8) Promueve la toma de ow%hmﬁhﬁmmom.m_
S dacict
estudiantes. ecisiones y la autonomla. contexto de los
estudiantes.
| Formula preguntas |
9) Propone diversos niveles de _ ooon,_:n_wmmmwmmmm
dasafloy nm. apojaiaios monitoreo intensivo
h de las actividades
en el aula.
I | Otorga tiempos para |
Muditiples Potenciar el _~ 10) Entrega oportunidades para * aﬂwm_mw_mww:a%:%m
opciones de | practicar y aplicar de forma % P
articipacion esfuerzoyla- | auténoma lo aprendido. | £olos las'dicae @ A
noosuwoimo< persistencia. _h : ‘_ inquietudes que
" tengan. |
] £ | Promueve el trabajo |
11) Fomenta la colaboracién, | en equipo, duplas
‘ interaccién y comunicacion | S . )
|
| | _ideas, entre otros
Favorecer la | 12) Promueve la omumoamn de , _zom:»_.<m la ;
autorregulacion autoevaluacion y reflexion | retroalimentacion * _, ,
de los estudiantes. | permanente, | ! !
! clarificacién de _ | i
objetivos y | 1

expectativas, pautas
de autoevaluacion,
entre otras

RN
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Pauta observacion sistematica

ProfesorN°_3  Clase 2..% Fecha: .E\kol\ _am( 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
@)
“‘ Principio DUA Objetivo [ Indicador _, jemplos A Frecuencia de presencia =2
! /
‘ | Pl1]273]475]6 [7 (80 1111 Lol
! i m 0123 i ,,
| i i + | !
| Favorecer la Utiliza medios i M 1
percepcion de la multisensoriales para auditivos, visuales, \* x| x X =3
informacion. | presentar la informacién tactiles y corporales. | i ~
| Favorecer | | .
: i | |
| mdltiples formas 2 _ua_mm ﬂmﬁw@wzmﬂm_ﬂ__oﬂ%ﬂﬁo Cwm._m:mcm de sefias i
| de jengusjery audiovisuales oo__.no_.m_mm Ehen s mmnm_mm. | i Ol \
| Multiples izaci candioes Vibhntaleda. desde el asiento, 0 i _ !
| opciones parala | mm«, 4 guay entre otras. i g |
| presentacion y informacién. . !
| representacion _ “ .
| { ! ,
| | q m
m _, ‘ ,
| : : t
\ | 3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas, | | !
T.m<oan.m~ la M la memoria y transferir simbolo de apoyo ~ i , N;.
‘ comprension de | conocimientos previos | graficos, objetos N I1x|x _ D
M, la informacién. % significativos. concretos. | b i
| ! |
} | H |
! \ *_ “ Pl |
i | {4 to ] |
| ,» . e g ) ) 1
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DEPARTAMENTO DE

tecnologias de apoyo.

responsabilidad de
uso.

=l SOCIALES |EDUCACION
S UNIVERSIDAD DE CHILE
Principio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos Al Frecuencia de presencia
/ |
[ , 3/4/516 _ 77879
| -
4) Establece modalidades | Fropiciadebates |
Favorecer la alternativas de : !
manm.m_oz y - comunicacién de uso MM@N_M“%M% : | 2
fluidez natural wom.nm_mm de los expresion graficae | ~ | |
estudiantes. , ilustrada. |
5) Considera modos Permite uso de la b
alternativos de respuesta gestualidad y/o D |
Multiples fisica. i corporalidad.
opciones de 2 | Usa medios ' |
iecuci 6) Considera modos Je= 3 4,
- alternativos de exploracion. | <_m:.m._mm. ﬂmn___ : & X !
expresion r | auditivos, kinésicos. .
| | =5 | R e
| |
__ | [ R
| | | &
Favorecer la Gradua el dominio
accion fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias,
a las herramientas y conciencia y |
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] P_zmm MWMOHMMMWW DEPARTAMENTO DE
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S ¢ UNIVERSIDAD DE CHiLg mUCﬁ>ﬁ_OZ
Principio DUA Objetivo Tndi
ndicado .
| r “_ Ejemplos A Frecuencia de presencia z |
| /
" ‘ p 3/4[5[6 [7 (89 171
h 213
e | _ _ ¥
‘ | {
” Concitar el R o |
,m interés de los | mw mz.::cm<m__m tomade | ownmmdmw%‘mmﬁ___ﬁmomw_ m \
; | i , |
estudiantes. | €cisiones y la autonomia. | contexto de los A M &.\
r/[-.ixl, Bl estudiantes. |
M. | Formula preguntas
| 9) Propone diversos niveles de _ nm;: M«Mwm%mm
| desafioy de apoyoalos | Somplejidades,
,w S monitoreo intensivo 2 \
| de las actividades A X
e i en el aula.
| | Otorga tiempos para
vt | ¢ . que los estudiantes
Zr_"_u_mw Potenciarel | 10) m::mmm oportunidades para | resuelvan por si
opciones de | practicar y aplicar de forma | 25 A
participacion y MMMWMﬂ%W _ auténoma lo aprendido. | m_m_%w_ ,_www aﬂﬂawwmm A
compromiso. tengan.
11) Fomenta la colaboracién, Mmﬁcmw mompﬂm_w w_o -
! interaccion y comunicacion | q _‘u 2= " P d . -
‘ i lciase: _socializacion de 4 2 \
| ideas, entre otros
| Favorecer la | 12) Promueve la capacidad de ! Incentiva la
| autorregulacion | autoevaluacion y reflexion | retroalimentacion
, de los estudiantes. | permanente,
' clarificacién de 1 X _ _ /
" objetivos y e | \
{ | expectativas, pautas w i { N |
D de autoevaluacion, | “ A !

. entre otras
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Pauta observacion sistematica
Profesor N° n.w Clase N°_S Fecha: |b /1l / 202\ 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
[ Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia 55
i : |
m 3 P12 4]5]6 |7 |89 [1[11]1]
| m 01123
w m +|
3 Favorecer la 1) Utiliza medios Utiliza medios | m |
percepcion de la multisensoriales para auditivos, visuales, 1 VA N Y X X vC | , ‘y\@
informacion. presentar la informacion. tactiles y corporales. |} | 7™ L “ N
Favorecer : ; ” |
iltioles formas 2) Pmmmznm._:*oqamo_o: cm.m:no Usa lengua de sefias | A | |
muitipleés Tor lenguaje gestual, medios chilenas, sefi | v |
: nm _m:m.:m_m.x audiovisuales, corporales, mbm.nm!m_‘mmﬁa .l..w_o. 1= | \N >d
Multiples sistematizacion canciones y lenguaje de e 1 ¥ X , B
opciones para la de _m. 2 sefias. ; ,‘ \1\!\1&!#1 £
presentaciony | informacien. __ | R e R i A T O e e i B P S
representacion L] |
S |
| i i i ;
i Usa preguntas, - i Q.}
3) Apoyaalas capacidades de ) _ |
Favorecer Ia v la memoria y transferir simbolo de apoya 4 X% X vA XXl _y\
comprension de | conocimientos previos graficos, objetos = |
la informacion. _ significativos. n@r | |
| | |
w , g S B st B ‘n\l;lL IR S S A Hl 1.> =2
S e e L e i
1
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_ Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia
v 2[3[4[5[6 (7 (8]0 [1]11
* m 012
r i t
T S _ |
_ 4) Establece modalidades |  Propicia debates Fol
Favorecer la alternativas de corporalidad Sy
expresion y comunicacién de uso gestualidad, \‘ X[ % o
fluidez natura mom.umﬂm de los expresion grafica e fsel n
gSudiantes. ilustrada. | |
5) Considera modos Permite uso de la bl /
alternativos de respuesta estualidad y/o / _ | \_ m
| Maltiples fisica. corporalidad. . ﬂ
sore d ] di _ 2
opciones de : sa medios - 2
: ; 6) Considera modos A f | =
ejecucion y A . visuagles, tactil, | , (
i - alternativos de exploracion. .m\l&m ies kinéaioos—t A X< | X | VJ,?
e v
_ | |
M H

Favorecer la
accion fisica.

|
_
|
|
_m

7) Facilita el acceso adecuado
alas herramientas y
tecnologias de apoyo.

Gradua el dominio
de tecnologias,
conciencia y
responsabilidad de
uso.

— s
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UNIVERSIDAD DE CHILE

Principio DUA Objetivo

| -
_ Indicador Ejemplos s y A Frecuencia de presencia _, 03

W’ pl1[2[3[4[s[6 (7 (80111 _/
J : \

~

Realiza actividades

Concitar el ignificati
o 8) Promueve la toma de glanificativas,

interés de los o considerando el
estudiantes. decisiones y la autonomia. contexto de los A r X vm /x

estudiantes.

Formula preguntas |

4 5 n div S
9) Propone diversos niveles de con diversa

desafio y de apoyo a los complejidades,

eeniianios: nitoreo intensivo A * X X| X X XY X

de las actividades

en el aula.
Otorga tiempos para
Multiples 2 , 10) Entrega oportunidades para querlos estudiantes
; Potenciarel | = i resuelvan por si
opciones de esfuerzoy la | practicar y aplicar de forma soloslas dudas e \_ /% <
participacion y . : auténoma lo aprendido. A
compromiso. persistencia. inquietudes que

tengan.
Promueve el trabajo
en equipo, duplas,
socializacién de
ideas, entre otros
Incentiva la
| retroalimentacion
permanentg,
W | Clarificacion de
| | objetivos y
| |_expectativas, pautas
__ { de autoevaluacion,
| entre otras

A interaccion y comunicacion
| en la clase.

Favorecer la
autorregulacion

12) Promueve la capacidad de
autoevaluacion y reflexion

*
i
]
|
|
|
_
|
i 11) Fomenta la colaboracién, _
|
|
[
|
|
| |
[ de los estudiantes. m
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Elementos emergentes
M

Ultiples

|
| o
e |
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| Principio DUA Objetivo [ Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia
| | /
[ 2 Pl1]2]3]4]5 9 |1
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£ |
“ Favorecer la ‘ 1) Utiliza medios Utiliza medios
| | percepcion de la | multisensoriales para auditivos, visuales,
| 5 informacién. | presentar la informacién tactiles y corporales. \\ X X s X
i Favorecer | : !
multiples formas | 2) P._mmm:nm..:.“oqamo_o: cm.m:ao Usa lengua de sefias
s | enguaje gestual, medios 3 A
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| _
| | |
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|
R

-

187



,,J.\W v MWHOMCHA.H>U DE
HP A CIAS | eonine
&I SOCIALES [ ¢ \eserass,

23 UNIVERSIDAD DE CHILE

Principio DUA ieti :
P Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia
/
pl1{2{3|4|5]6 “ 7181911
| 0
. o o -
: Pro| debal [
4) Establece modalidades ~fopicia debates _
Favorecer la alternativas de nohoﬂw_“ww_w ﬁ_m_w de ﬂ
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a las herramientas y conciencia y A X Ix
| tecnologias de apoyo. responsabilidad de
| uso.
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| 1 4
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| | | |
W _ : B |
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_ percepcion de la multisensoriales para | auditivos, visuales,
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de los mme&maT permanente,
clarificacié

Objetivos y
expectativas, pautas

| de autoevaluacién,

/
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/ Elementos emergentes. .~ == .
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f / g s fpifs Lahv® R oS ehcices
/ | opciones para Jrenen ol Rl - R \; 5 \
/ | lapresentacién | ., gdolercepte.
/ / y .
‘_‘.\ | representacion \
| Preguntas T les | = mooble)e.
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| opciones de
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FACULTAD DE
ry.w OHMZOH»}M DEPARTAMENTO DE
i SOCIALES|EDUCACION

~ UNIVERSIDAD DE CHILE

Pauta observacion sistematica

0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador

| significativos.

ProfesorN° A Clase ZQLM Fecha: 22 /)1 /202\
et
| Principio DUA Objetivo Indicador | Ejemplos A w Frecuencia de presencia
| * I |
| _ P12 3[4 s5]6 [7 [8[9 1111
| “ _ = ol1f2(3| |
w. | ‘ ‘ | *.
| \ Favorecerla | 1) Utiliza medios ‘_ | __ i
| percepcién de la | multisensoriales para | auditivos, visuales, | R oiee)
| informacién. | presentar la informacién | &om__mmmnoaoa_mw. ‘_ % X XX X m / M
‘ | Favorecer | 3 2 “ . ,
| S | 2) Presenta informacién usando | - | _
‘ 5%_:_23 fomas_} lenguaje gestual, medios | cMnm__M”MMmmMMM_Mmmm o i
_ Miltioh e ‘enguaje. N ,_ audiovisuales, corporales, | et el e £ f=d] |
| Multiples sistematizacion | canciones y lenguzje de | ; A k) _
| opciones para la dela ‘ Sefas , entre otras. = |
| presentacién y informacién. : | ! i
| representacién I | fey |
| [ “ .| {
| _ﬁ | ,_ _
i | - ! ,, m
| 3) Apoya alas capacidadesde |  Usa preguntas, _ | |
{ _um<o_,mnw_. _ﬂ _‘ la memoria y transferir % simbolo de apoyo __ x _ |
| comprension de _ conocimientos previos | graficos, objetos |4 | X |x Lo 2
| la informacion. | concretos. ,, W
| | |
‘ w
| W
| ;

|
|
o et e e R

-
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CIAS
B2 mw SOCIALES | 5y cnerds

UNIVERSIDAD DE CHILE

B

Principio DUA Objetivo Indicador | Ejemplos

|
| e

~

Frecuencia de presencia

R e AL e, L SO ol

456

(778191

_
| 0
|
1

_

]

. 4) Establece modaii Propicia debates M

_ Favorecer la : m:m_.:mﬁwmw Fﬂmamm con utilizacién de u,

expresién y comunicacién de uso Lorporaiidad, .,

fluidez natural por parte de los 9estualidad, 1 |

estudiantes. Expr UStrade cae _

{ 5) Considera modos Permite uso de la =]
alternativos de respuesta gestualidad y/o 0 !
Multiples fisica. corporalidad. !
heonesa ” 6) Considera modos Seamadios |
it | alternativos de exploracion. | \isuales, tactil, A |
expresion [ & " auditivos, kinésicos. f

Favorecer la
f accion fisica.

a las herramientas y
tecnologias de apoyo.

—r———————

7) Facilita el acceso adecuado |

ﬁ

{ Gradua el dominio

' de tecnologias,

{ conciencia y

responsabilidad de
uso.

>
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FACULTAD pg
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& SOCIALES

0mv>a._.>z_mz._.o DE

UNIVERSIDAD DE ChiLg ED u CA Cl O N

Principio DUA

et S

Objetivo

Muiltiples
opciones de
participacion y
compromiso.

Ejemplos

Frecuencia de presencia

PIT[2[3[4[5T6 (7 T8 To [T
i | 0
/ ] 1
Concitar ef Realiza actividades | | | BRI e
mgioelid £
interés de los mw Promueve la toma de ow_%m_n_u“”_wﬁmm%m_ Fo |
i ecisiones e
estudiantes, Y la autonomia. _ contexto de los 4 ,X | =
jaNaser s dans) R __estudiantes. =g 1=} =)
Formula preguntas R e
9) Propone diversos niveles de | con _a_«m_‘ﬂmw [
desafio y de apoyo a los ‘ complejidades, (=] Y
estudiantes. monitoreo intensivo |4 Kl X X|x XX X
| de las actividades [ =
H 1 \
| en el aula. =)
_ | Otorga tiempos para f=
| 5 | que los estudiantes
Potenciarel | 10) Entrega oportunidades para | resuelvan por si , |
practicar y aplicar de forma | | |
esfuerzoy la auténoma lo aprendido, | SOloslasdudase |] | x| x X ,
persistencia. * | inquietudes que | s
i tengan. i
T 0 T -
“_ 11) Fomenta la colaboracién, | “Mmﬂnmﬂw mpmwm.mm_o Pl
M _am_‘mno._wﬂ:_ w MMHM:_SQO: | socializacion de “, ,_
| e |__ideas, entre otros f#
Favorecer la | 12) Promueve la capacidad de | _=om==.<m la : Fed
autorregulacién | autoevaluacion y reflexion ‘ retroalimentacion )
* de los estudiantes. | permanente, £
| | clarificacion de |
~ “ objetivos y [

expectativas, pautas
de autoevaluacion,
| entre otras
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[

| Elementos emergentes 2

|
_
|
|

| Preguntas
emergentes
relativaa la
| clase

,
|
|
|
|
A
_
|
|
|
.

e

Mualtiples |

opciones para M.M \\ho_.? WD oon  cloven

la presentacion |

Z
y

representacion o pvehm 4| mani - & Loa g

mq:wﬁoﬁﬂ bb A Vo [ maceny,

7
%
|

Multiples
opcionesde  y cyoky o ) a\,v. isinehe;
ejecuciony

expresion \a \: whes FERig n\ks\&.

Multiples - =L .\\M
opcionesde |y rts \v 3 \\ Q»» \ Lra
participaciény | 5 - /
compromiso. V.\:s p\uﬁ? wnm  clot.

S?m.w\ wK\K\o \»\ﬂ\‘ ar.k\:\\ AF
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DEPARTAMENTO DE

- mm_ mOOb»hMm EDUCACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
Pauta observacion sistematica
Profesor N° >sr Clase N°_7L Fecha: 95 /\o / 200\ 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
2
m_ Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia |z
I : / !
| g 3[45]6 (7 [8[9 1 [1[1]1 M
! o 0123 |
! | A o+
‘ Favorecerla | 1) Utiliza medios Utiliza medios | ; i
percepcién de la ~ multisensoriales para auditivos, visuales, A % <X | X ,V o
informacion. presentar la informacion tactiles y corporales. i ,_
Favorecer | - = | |
; informacion usando - m ”
\ multiples formas h 2) _uﬁ_mmm:mmﬁmm_.m:mmmﬁcm_ sl Usa lengua am. senas m .T |
de lenguajey | 2 _ _ chilenas, sefiales, Ve M >
55 =2 AT audiovisuales, corporales, disdaic asiento A n =
¢ Multiples i sistematizacion | canciones y lenguaje de Rl | ‘ |
opciones para la de la ! sefias. : | e
presentacion y informacion. | M L
representacion _, : _ |
| ! Ly
m | desd Usa preguntas _ i
| e 1 | |
_ 3) Apoya a las capacidades . | |
“ Favorecer la A ) u_m~ memoria y transferir simbolo de apoyo ﬁ ., |
comprension de * conocimientos previos graficos, objetos A XKl XX x| x ] X | w |
~ la informacién. | significativos. concretos. = “ “
| h
N W ,, ,_
| __ [
i R [ R (Bt il W e e
|

|
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FACULTAD DE

UNIVERSIDAD DE CHILE

Principio DUA Objetivo

Favorecer Ia

expresion y
fluidez
Muiltiples
opciones de
ejecucion y
expresion
Favorecer la
accion fisica.

fisica.

| CIENCIAS | ,.,....
) SOCIALES | Ep Ut hc s,

Indicador

e

4) Establece modalidades
alternativas de
comunicacién de uso
natural por parte de los
estudiantes.

Ejemplos A

~

[3]4[576 (7 [8(9]

Frecuencia de presencia

_

— |

con utilizacion de
corporalidad,
gestualidad,

expresion grafica e

ilustrada.

i

5) Considera modos
alternativos de respuesta

Permite uso de la
gestualidad y/o
corporalidad.

6) Considera modos
alternativos de exploracién.

7) Facilita el acceso adecuado
a las herramientas y
tecnologias de apoyo.

Usa medios

Sm:.m._mm. 8..%__. :
auditivos, kinésicos.

Gradua el dominio
“defecnologias,

conciencia y
responsabilidad de
uso.
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m»HOMCH..H\rU DE
NCIAS &
J SOCIALES | EpUCACI N

1...:220 DUA

Objetivo

Indicador

jemplos | Frecuencia de presencia , z

Amwbm,mqmm

[«
T
[ S
|

+

Concitar el 8) P
interés de los ) Promueve la toma de
estudiantes. decisiones y la autonomfa.

significativas,
considerando el
contexto de los
estudiantes.
Formula preguntas i
9) Propone diversos niveles de Emm |
desafio y de apoyo a los Complejicades, ﬂ

e
K
X

| Ej
*
|
h Realiza actividades
|
w
|

=

monitoreo intensivo

estudiantes.

,‘ e las actividades i
| en el aula. bt
| Otorga tiempos para ! - ==
que los estudiantes ,. a _

_
_
L
| 10) Entrega oportunidades para
Potenciar el resuelvan por si
esfuerzoy la ﬁ practicar y aplicar de forma | solos las dudas e A PERIX
|
[

Multiples
opciones de
participacion y
compromiso.

persistencia. autnoma lo aprendido. | inquietudes que I =] !
| tengan. ==

11) Fomenta la colaboracion, M_MHMMRU Mmrﬂw.ﬂmm_o | W
_:Am_‘moo_mﬂz_w Mmﬁwz_omo_os socializacion de 0 W W
: _ammm entre otros m

b

|

Favorecer la 12) Promueve la capacidad de ” ! w < w
autorregulacion autoevaluacioén y reflexion W S
de los estudiantes. ermanente, | e

m_m%nmoaz de _\N , KA XX <X S l G

objetivos y _ ” | # ﬁ,

expectativas, pautas | (=== 1 ! _ |

de autoevaluacion, _ {21 =0 , ‘ {

AR e entmotme s o ol R AES el L
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cmv>a._.>.smz,ﬁo DE

4... FACULTAD Um~
EDUCACION

| Elementos émergentes

Muiltiples |

opciones para |
la presentacion |
|

F\\\So*& \?POGS— oo \.i .

| y [ = cuado ™y \:,\:\Q iz @&m\&.&r : doede
, representacion | : - = Rt
~ __ = VS quena. = ?\:ﬁs\. nr:;s;r&r T e
| Preguntas Bl e ,
| emergentes M, T oy
| relativa a la |
*v clase |
i Multiples [ : ‘ "
m opciones de = 5 = e Bt e
B e e s e
| | expresion |
* _ L u:\ de \u\:\n?h.e 7 ;&\\N«.\K\N\\*ﬂ
| \
_ | &
.‘ | _
! Multiples | - \
| ! opcionesde | - Jlo n\\x 7 oraro éxnacf, ; ‘ b
\_ ‘N participacién y | e Sy \ Getrrminaids  efidiantes < v h =t /f m
compromiso. | _ Ore, ; :\mas? i = |
‘ .. \_ A\ Celitce) - 1nda Sm\‘n\&\.ﬂ M
_ Yo gaxd\ \u 2 oc \Yﬁ _
| | |
g = I el S S et S L h i T e
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B CIAS | sernaramen
& SOCIALES | Epueherds

UNIVERSIDAD DE CHILE

Pauta observacién sistematica
P

Profesor N°_ A Clase N° B‘

Fecha: |8 / 10 /_2p9) 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
Mat
: Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia z |
| / |
| Pl1T2T3T4 5 e {77819 71 Aj 1 |
| { 0112|3 i
! | + {
; Favorecer la 1) Utiliza medios Utiliza medios i i
percepcion de la multisensoriales para auditivos, visuales, A XXX ~ w |
informacién. __Presentar la informacién tactiles y corporales. j=ssba] e | R I e i
! ———macion. | L ]kllﬂrﬁl,ll. IT —
i Favorecer : ? [ | |
| mliltiples formas | 2 _u..mwmam.__..ﬁo_'amn_o: usando Usa lengua de sefias | | |
! . ! lenguaje gestual, medios 3 = ! { !
de lenguaje y e chilenas, sefiales, | 0!
e 3 e 8 audiovisuales, corporales, S i _ i
{ Muiltiples sistematizacion h ; desde el asiento, | O , i
i : canciones y lenguaje de | | |
| opciones para la dela Safae entre otras. I “ L
2 . 3 . | _ i
presentacion y informacién. P SO Bl e e — L b
| representacion ”_ , “
| =2
| . " b
3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas, M _. _
: mm<o_,mow_. la la memoria y transferir simbolo de apoyo A i X (X | , # M |
! comprensién de conocimientos previos | graficos, objetos i | i m, *
! {a informacién. significativos. concretos. P W |1 p
l==) : |
| B || # ErE
! | bl | i
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B X FACULTAD DE
DA OHMZOH>M DEPARTAMENTO DE
G moo;ﬁmm EDUCACION

(Princinic DA T

| Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia
/
|
ﬂ véwwammﬂ”mwa._
| Bee 011
| |
— —
1 H
4) Establece modalidades . !
Favorecer la alternativas de Con I m_n."_oz de _
expresion y comunicacion de uso ooawﬂm_.%m%_
fluidez natural por parte de los SR Mm. 1 X
estudiantes. expresion grafic
llusfrada.
5) Considera modos Permite uso de la
alternativos de respuesta gestualidad y/o O |
Muiltiples fisica. corporalidad. |
opciones de R Usa medios {
- : 6) Considera modos 2 5
ejecucion y ; . visuales, tactil,
expresion alternativos de exploracion. auditivos, kinésicos. 41X
|
Favorecer la Gradua el dominio
accion fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias, ,
a las herramientas y conciencia y VRPSPN (==
tecnologias de apoyo. responsabilidad de _ i
uso. ,.
,,
| {
f=<7
P
e
1 | |
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FACULTAD DEg

en la clase.

AMUAHV—MWHMHHLWW DEPARTAMENTO pE
UNIVERSIDAD DE CHILE m O C n> n— 0 z
Principio DUA | Objetivo
2 Ejemplos A Frecuencia de presencia
N
lpi1 4/5|6 _ 7189 111
, k A_ 2|3
] _ +
Condaa Realiza actividades | |
i 8) Promueve la toma de Significativas, - -}
interés de los decisiones y la autonom considerandoel | , v
estudiantes. ‘ bl lindrllLE e ool ‘ { 2
_ Formula preguntas |
9) Propone diversos niveles de eon m_xmqﬂmm ﬂ,
desafioyde apoyoalos | _Compejidades, | X
.. e dianic | monitoreo intensivo | { | 3
: _ de las actividades !
h { en el aula. !
! | Otorga tiempos para | | ,
Multiples Potencisr sl u 10) Entrega oportunidades para | nﬂmhmw_wwrcmﬁ:mﬁwm [ m
ow%o_n:mmm .ﬂm esfuerzoy la “ £ _ann%wnﬂ.av‘mmﬂ _MmmMM nﬂm_.oam ‘ solos las dudas e | 1 % 2 \
paricipaciony | persistencia. 3 1 Aleildesque _, :
compromiso. \ , tengan. _,
11) Fomenta la colaboracién, _ M.M_M“m%ﬂmhww_wwo ‘ ‘ ,
interaccién y comunicacion ‘ Soclalzasidnde _ 0 _ e)
|

ideas, entre otros

Favorecer la
autorregulacion

|
|
|
ym
|
_

12) Promueve la capacidad de
autoevaluacién y reflexion
de los estudiantes.

Incentiva la

retroalimentacion
e SN OF)
permanente

clarificacio

entre otras

e autoevaluacion,
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h Elementos emergentes

| Preguntas

| emergentes
relativa a Ia
| clase

ors FACULTAD pg
o . OHMZOH>M * DEPARTAMENTO pg
&J&J SOCIALES

EDUCACION

DE CHILE

Muiltiples
opciones para
la presentacion

y
representacion

s B
Uso aiwoeim\ \\vnxl\ woe\\m\ Q\MQR \359\.3 \\f%\-w..s wrgr cede \o:%é\s\u\.

£ Y 109
pisel de p\?rse?\ \\éo\seqsm\o wlpin \ Con Iredy s

~ musba wxq\:s\ ﬁs\_\_\f ot mo \S\Rx‘.
- (hUlu \3 comto 1\8\*&5 V\S\‘\v\? & cade thro,

Multiples

opciones de

€ejecucion y
expresiéon

- e S\\QL@.
- mo ﬁ.\\sen boo k V cuadiipe \U&E \\:,\,oo.s

Mittples = o rehro almeshoos, NE\? . sumalyage Ul gt / 39&\&«&

opciones de
participaciony | (entotfur ¢ rrech oy na \gz\m b,
iso. |
comprom = 1l AN\S\.&F@G\ \2\ DVT « \.:\ﬁé %v\\:ﬁﬂ Qa g Lo e,
[+

ME g:.\m\.
Miota Inente  Como .WE\., e tgo, n\\is.\ﬂeon\u\d\h\w

|
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FACULTAD DE

E,V OHMZOH>W DEPARTAMENTO DE
&) SOCIALES|EDUCACION

UNIVERSIDAD DE CHILE

Pauta observacion sistematica

Profesor N° m Clase N°_% Fecha: (0 /44 /20 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia -z
/ | !
Pi1]2]|3}4|5 EREREREIEEER
! 0112(3]
2 , o |
Favorecer la 1) Utiliza medios Utiliza medios | | |
percepcién de la multisensoriales para auditivos, visuales, A K w no
informacion. presentar la informacién tactiles y corporales. jead
Favorecer - . i ! 1
multiples formas 2 vﬂm:m-uw._maﬂuww_aﬁmwwzao Usa lengua de sefias ",
de lenguaje y o awo e g oo.ﬂnﬂ,ﬂmw chilenas, senales, | | i
Muiltiples sistematizacion f\\kﬁc.w_mm.om:ﬁo:mm o F__um.m e desde el asiento, i ! L {
opciones para la de la % m«, £ 9u8) | entre otras. { | i
presentacién y informacion. : i | i i
representacion f !
|
_ e
3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas, ! | ,
8_”<M”MMLM 5 la memoria y transferir | simbolo de apoyo XX X #r | M\ ,
la m:woi_wnm 5 ! conocimientos previos | gréficos, objetos | ! ,
7| significativos. concretos. | i ,
W i
| | | _
| |
_ TET b e v OB Bl WY ol C e e O v . ) Sl 1
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ﬂw:ﬂu FACULTAD DE
B\ CIENCIAS

BT SOCIALES | EpUcacion

UNIVERSIDAD DE CHILE

Principio DUA | Objetivo

Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia
/
P 4]5]6
— T
4) Establece modalidades Propicia MM_W””MM |
Favorecer la alternativas de comu alaan m
_ expresion y comunicacién de uso oooqwam_ama. \ ,"
fluidez natural por parte de los g o ammm e |
estudiantes. EXpIEsSIon.g ‘
ilustrada. 1= |
5) Considera modos Permite uso de la A bzl
alternativos de respuesta gestualidad y/o M {
Multiples fisica. corporalidad. “ |
opciones de ; Usa medios |
. : 6) Considera modos = Z i
ejecucion y s : visuales, tactil, ’ |
expresion alternativos de exploracién. auditivos, kinésicos. =
| | |
|
_.
: s A

Favorecer la Gradua el dominio .

accién fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias, |

a las herramientas y conciencia y !

1

tecnologias de apoyo.

responsabilidad de
uso.

M_
,‘
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217

Principio DUA | Objeti i
s Indicados Ejemplos A Frecuencia de presencia T
/ | ,
P 415|6 9 {1111} |
0(12|3 " |
- el |
Conaitarel mmm_ﬁm. mo~_<_amamm , I ,
R 108 8) Promueve la toma de ow%m_u,mmnpﬁm%m_ 1 i
estudiantes. decisiones y la autonomia. cntexto de los * = W \_ _\
estudiantes. . |
Formula preguntas
. o con diversas
9) vﬂ%%%woazmaom niveles de complejidades,
y de apoyo a los : > !
estudiantes. ﬂos_”oqmo ..:.8:m.<o
e las actividades
en el aula.
Otorga tiempos para !
Mualtiples : 10) Entrega oportunidades para que los estudiantes
opciones de %ﬂwﬁ%q M practicar y aplicar de forma MMM%WMM%MN_.M“
participacion y ; y auténoma lo aprendido. A
Ccompromiso. persistencia. inquietudes que
tengan.
11) Fomenta la colaboracién, Promuevs mp:m_cmho
interaccion y comunicacion en:equipoeupias,
on la clase. ,moo_m__Nmo_os de
ideas, entre otros
i Favorecer la 12) Promueve la capacidad de | Incentiva la
{ autorregulacion autoevaluacion y reflexion m retroalimentacién
{ de los estudiantes. | permanente,
H clarificacion de
N objetivos y
expectativas, pautas
de autoevaluacion,
E T e T e e entreotras |




,.... .... m—nm-.z*m--hw
e Tawint
. SOCIALES | {0ucAcioN

opcionesde \?E.P

8.8.8;
expresidon
- \5««?!-

Naltpies

e s s\a’\.mi \ Comrp N fra o s\.o.kﬁhf .

e@m.?i .\ s‘u\ —‘ e A\(aa.

S P\F\
o

trvelned w, .

-
» Jun fes s

U Ao 1 v \:t\w-
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COMPromIso.
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FACULTAD DE

UNIVERSIDAD DE CHILE

Profesor N° 4 Clase N°_}

reat
Principio DUA

Objetivo
]

|

Favorecer Ia
percepcion de Ia
informacién.
/ Favorecer
| mdltiples formas
de lenguaje y
sistematizacién
dela

informacion,

|

Multiples
| opciones para |a
{ presentacion y
representacion

Favorecer I3
comprensién de
[ la informacion,

i

|

o e OHH.\.ZQH>M DEPARTAMENTO DE
k] SOCIALES EDUCACION

Pauta observacion sistematica
0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador

Fecha: 08 /1 /9e0\

dor

Indica

1) Utiliza medios
multisensoriales para
presentar la info
2) Presenta informacion usando
lenguaje gestual, medios
audiovisuales, corporales,
canciones y lenguaje de

3) Apoya alas Capacidades de
la memoria y transferir
conocimientos previos

significativos,

¥

. - S ——t
rmacion tactiles corporales.
—=cesy 2

sefias. |
e —
_ S

—_— T P P s oo

Ejemplos

41516 |7

| Utiliza medios
\ auditivos, visuales

|

,. Usa lengua de sefias
chilenas, sefiales,
desde el asiento,

|
|

|

|

| entre otras.
i

Usa preguntas,
simbolo de apoyo

graficos, o jetos
concretos.
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I\ CIENGS O
CIAS | ,.0n. <
) SOCIALES | 5\ ¢ncrds,

UNIVERSIDAD DE CHILE

* Principio DUA Objetivo Indicador

Frecuencia de presencia |z .
112|3|4[5[6[7 8]0 1 171 ,
, 0 2|3 !
Jri e}
. Propicia debates ,_
4) Establece modalidades ACIBN ¢ |
Favorecer Ia alternativas de eon c»_n_v_ww_m_umﬂ g i A
expresion y comunicacién de uso Setparaidad, _ z
fluidez natural por parte de los ges i) \N X X ,,
mmw: a_.ma % expresion grafica e ‘ ,
¢ ilustrada. Tttt
5) Considera modos Permite uso de Ia __ | ,,
alternativos de respuesta gestualidad y/o o { Q ! i
Multiples fisica. corporalidad. | - | | =] M) S0 P ol
‘ opciones de > Usa medios | |
; : 6) Considera modos 3 ; !
ejecucion y ; ; visuales, tactil, | [
_ expresion alternativos de exploracion. auditivos, kinésicos. FMM ! N JO I e z \
| ” “
& , w
“ b
| |
“, | |
_‘ 5
| Favorecer la : Gradua el dominio !
\ accion fisica, | 7) Facilita el acceso adecuado < de te S, |
f R a las herramientas y | conciencia y .
\ \ nmo:o_ou_mm de apoyo. _, ﬂmmvo:m:mmw_ama de y X | X% x U , 7]
| s |
| | _
| |
.‘ | | !
| 5 ,
_ W W
e T R Y I.FLLIIIIL{][{frf_[
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!ipio DUA [ Objetivo Indicador

Ejemplos ﬁ A Frecuencia de presencia z
o o
_ P 34|56 789 171
2ot st _ _ 2|3
/f{. i | +
: Realiza actividades | h
Concitar el s | W
interés de los ik _u.sssé__m e de bl Al | |
; ecisiones y la au ia. _ _
estudiantes. y tonomia contextodelos |7 |
5 SR estudiantes. |- “
Formula preguntas _ ﬂ w W
9) Propone diversos niveles de son a_«m_,mmm | m m i “
1 complejidades [ [ =] |
desafio y de apoyo-a‘los monitoreo §m:m...<o __ | KX X m M ,w m
BeiL dlantes: de las actividades | A _W X “ WVA 5
_en el aula. [ 223 f=] |
Otorga tiempos para [ = m
= : [~ | W
Multiples : 10) Entrega oportunidades para | 9Ue _omdmdﬂ._mqmmm ,ﬁ AR | m
; Potenciar el : x resuelvan por s { {0 !
pciones de practicar y aplicar de forma | !
iticipacion y esfuerzo y la auténoma lo aprendido soloSTasTudas e - 1 XX e J, |
. . F . . | ' | i
smpromiso. persistencia. __ inquietudes que | =2 3
| tengan. m e |
= T ]
11) Fomenta la colaboracion, _"Mm-wcmm,\ Mmrﬂm_ww_o m ﬂ M
 interaccion y comunicacién = nﬁm_m__wmm_. o:nn s A x 4% 2 |
1 i
| en la clase. ideas, entre otros ” i m
Favorecer Ia __ 12) Promueve la capacidad de ~ | Incentiva Ia e &5 w
autorregulacion | autoevaluacion y reflexion retroalimentacion m [ Vs |
.w de los estudiantes. permanente, _ ,m u
, clarificacion de | |
_ objetivos y ‘ X i 3
_ expectativas, pautas M !
_ de autoevaluacién, W i
i | _| entre otras 7 . i
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. %% FACULTAD DE
Eym OHMZOH>M Om;x;_smz._.o DE
B SOCIALES |50 ekerss

[Elementos emergentes

{

_

,m Mltiples | =

Opciones par _ a v\ T \ﬂ o) ?&x\b Coye ?K: o /. e nonu ho \n\ﬁ G\\&\q\ s /7 Jororacon |

\ la presentacion _ \ ,

‘ y I\ii.m a ,vc\ ow\ﬁ\.é. d

representacion = \\ct:r._ o 7 ik = mﬁ?ﬁ? L \c\S 7. _

~ Pre _ \ _
guntas |

| emergentes ,_ |

v relativa a la _,

| clase * —

| Mdltiples | = o

, opciones de | 7 \S\waz Al dwa fo predie oo pranf.

_ ejecucibny | \

| | expresién

, _,
| “
| foran— nuken 1y Choome 7 cuelervios ,~
R \ ’ TES s o ey \.Uvo bty o |
M_!w vo \\Qb\\o\\ﬁ:\ \X\»Q\. \&ﬁa@d\\\wﬁ\ \ P2 \ \ |

_

» , Py
{ Multiples | T A7 Ay d cadio P it o Ja s \(\x
‘_ opciones de | 7 v by \?Qc. 54 \\ \

[

,,

< £ j Len olge
participacion y S alien J& c \8«.\ \Q\‘ Ltudunts \\v: oo
compromiso. \ \ . \

O B G oo S S 1 S B

| @« A% Qw.
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,,«T. 3 FACULTAD DE
1 -./.  CIENCIAS DEPARTAMENTO DE
=l SOCIALES [EDUCACION

)
UNIVERSIDAD DE CHILE

Pauta observacién sistematica

Profesor N° m Clase N° m Fecha: 27 / 1l /2201 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador

nay
\_ Principio DUA [ Objetivo | Indicador [ Ejemplos A Frecuencia de presencia I
| ,h / ,
| \ Pl1]2T3T4 s ENEREREIERE |
I ” 0123 M
b | N 2 5
_‘ Favorecer la 1) Utiliza medios |
percepcién de la multisensoriales para -auditivos, visuales, X X h@
informacién. presentar la informacion tactiles y corporales. A K 2 X| J, | I
Favorecer, R 2) Presenta informacién usando < w
mdltiples formas | lenguaje gestual, medios Usa lengua de sefias _
de lenguaje y ‘ mcamuswcm_mm no._.noﬂm_mm _ chilenas, mm.am_mm.
Mudiltiples sistematizacién canciones y _.m: quaje am. desde el asiento, \. X | X X|X 1%
opciones para la dela sefias _ entre otras.
presentacién y informacién. | X |
representacion | |
\ _
| |
3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas,
mm<o_‘mo.m_. fa: s la memoria y transferir _ simbolo de apoyo .\_ < N
6n d | : XX | X D)
comprensién de N conocimientos previos | graficos, objetos
la informacion. | significativos. | concretos.
| e
| i I | |
| | | | !
, e R S e e R B T e kil b O SR PP e 5 ol i | e )
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X1 FACULTAD pg
#FN CIENCIAS
B socraLrs

UNIVERSIDAD Dg CHILE

“ Principio DUA

Multiples
| opciones de
__ ejecucion y
f expresion

|

g tecnologias de apoyo.

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

4) Establece modalidades
alternativas de
Comunicacién de uso
natural por parte de los
estudiantes.

5) Considera modos
alternativos de respuesta

224

Frecuencia de presencia

v~ >
N

Propicia debates
con utilizacién de

|
|
|

expresion grafica e

Permite uso de Ia

‘ fisica.
‘ 6) Considera modos
alternativos de exploracion,

\
\
\
|

7) Facilita el acceso adecuado |
a las herramientas y ,

X

auditivos, kinésicos.

!

Gradua el dominio

responsabilidad de




FACULTAD DE

CIENCIAS | ,.,
SOCIALES|EpUcacriaon

|

UNIVERSIDAD DE CHILE 0 2
Principio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos (A _ S Prdads phsenca %
w 1]/2[3[4[5]6 7 (8]0 “ m m
‘ +
| Realiza actividades
Concitar el significativas,
interés derlos mw ﬂﬂ:%,a__mm HM” %.”_m considerando el AL | X xqx | X [ X x| X 8
estudiantes. eoIonesy ; contexto de los )
| ‘ estudiantes. !
‘_, % Formula preguntas
{9) Propone diversos niveles de onov”a: M«MHMM
| fio y de apoyo a los MpISS : X :
“ desal ot monitoreo intensivo M/ KX XX XXX \LW
j estudiantss. | delas actividades |4 |
| | en el aula. i
‘, m Otorga tiempos para ,ﬁ
- [ . | que los estudiantes , =
s | ool | - 10 Etbegs pertinaates e, T 53 SRS 1 (s
opciones de esfuerzoyla | p % y w rendido, | S0loslasdudase |/ X X XIXIX] X X
participacién y persistencia. | T O inquietudes que X ﬂ
compromiso. | ,, tengan. | !
| -
| 11) Fomenta la colaboracién, | Wmﬁumﬂwmbww_wmm_o _
m_ _amqmoo%:_w M_Mwwa_nmo_o: % socializacion de 1 XXX | )X (XX q
, : |__ideas, entre otros
Favorecerla | 12) Promueve la capacidad de | Incentiva la*
| autorregulacién | autoevaluacion y reflexion | retroalimentacion | | w
M“ de los estudiantes. R permanente, \_ | m |
clarificacion de (1 X
M h_oc_.mzémv\ _ “X XXXX XMX X \_G
| | | expectativas, pautas _ | i w
., | de autoevaluacién, g o _
“ — e i o entreotras ino - fofal L] HEL S e el
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CIENCIAS
) SOCIALES

UNIVERSIDAD DE CHILE

“mwl,ﬂ FACULTAD DE
mp il DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

m Elementos emergentes

226

Preguntas
| emergentes
" relativa a la

| clase
m

Multiples
opciones para
la presentacion

y
representacion

Muiltiples
opciones de

&t I\Eas o b vides, Lok m cless;

G \?&xnoth
\ié_

ejecucion y
expresion

Multiples
opciones de

TRa =P \J.S%t \95, \\\:eb\ \ \%u}_a\ (e .DTZ.S{

participacion y
compromiso.

Coroon
\v.\:\!\sr\da.

phdlenta  redgan .\:So?s we: oda ?w‘s la

\S\\

SRR LA BRI -



SIS FACULTAD DE
.4.0 e OHMZOH>W DEPARTAMENTO DE
g SOCIALES |EDUCACION

UNIVERSIDAD DE CHILE

Pauta observacioén sistematica

Profesor N°_ Clase N° w Fecha: 98 /1\ /2% \ 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador

s
Principio DUA Objetivo Indicador |'Ejemplos Al Frecuencia de presencia
/
Pi1]2]3[4]5 971 11
0|1
Favorecer la 1) Utiliza medios za medios !
percepcion de la multisensoriales para auditivos, visuales, REANSE N X l
informacién. presentar la informacién tactiles y corporales.
Favorecer | : ;
multiples formas 2 v_.mmmam._:aqamn_o: cwmsao Usa lengua de sefias
s lenguaje gestual, medios %
de lenguaje y audiovisuales, corporales, chilenas, sefales,
Mdltiples sistematizacion Sanciones _ énauale de ' | desde el asiento, A
opciones para la dela s m«.. e quay entre otras.
presentacion y informacion. : !
representacion t
m . ,
|
3) Apoya a las capacidades de | Usa preguntas, |
wm<oqmow. _ma la memoria y transferir | simbolo de apoyo X vA
W n_oawasm_ qw 2 conocimientos previos | gréficos, objetos |
{ adnformacion significativos. | concretos. !
! _ — A.
] 1
, |
{ | |
‘ _ A _
S e et 12 R o Sl | P s ek el | I _ i
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mm ¥ m,ocﬁ,;c DE
mbu.m m MAHVHWHMMHHLWW DEPARTAMENTO pE
= " UNIVERSIDAD g CHILE mOCﬁ)ﬁ_OZ
Principio DUA [ Objetive
/
i Sl S| P RGN S|
4) Establece modalidades P ropicia nlmla\mcm”mm
_nmm<oam%_, la alternativas de nomdo_nw“ww_m mﬂ ©
xpresion y comunicacién de uso e
fluidez natural por parte de los oy wm_w.c%maﬂwmom e
estudiantes. : ilustr mma =
5) Considera modos Permite uso de la
"k alternativos de respuesta gestualidad y/o
_s.c_su_mm ‘[ fisica. corporalidad.
opciones de i
mwmo:o&: y A wv o.u.:mawa _.:o_aom % mwmm_ﬂmmn_&_mm%_.
expresion _( alternativos de exploracién. auditivos, kinésicos.

\ |

* m

Favorecer la “ Gradua el dominio |
accion fisica. | 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias, |

_ a las herramientas y “conciencia y _

tecnologias de apoyo. responsabilidad de
uso.

%. {
|
|
|

|
|
*
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FACULTAD DE
OHMZOM»PW Omv>z._.>§mz._.o DE
J SOCIALES EDUCACION

UNIVERSIDAD DE CHILE

Principio DUA Objetivo Indicador i Ejemplos A Frecuencia de presencia
| /

| pPi1i2(3|4(5|6 o7 At - BT B P o

W. = 0|12
i et
X | Realiza actividades [y
oncitar el | significativas, (55
interés de los | mw_ mM%%MME__M noﬂ._m de {a.  considerando el A L b
estudiantes. | ylaadonomia. | Zhtexto de los NPR XX X

estudiantes.
Formula preguntas i
con diversas i
complejidades,

desafio y de apoyo a los
estudiantes.

|
f
[
i 9) Propone diversos niveles de A
|
i

de las actividades
i en el aula. o
Otorga tiempos para Je22

Multiples Botenciar ol 10) Entrega oportunidades para | nﬂMm_mw_mwwcm_om_.:m»‘_mw M
opciones de .” practicar y aplicar de forma | Y !
participacion y mmawﬁo <._m | auténoma lo aprendido. | .m.o_om. _w\mn:hmm,m qP XA X% XX _»ﬁ
compromiso. persistencia. _ | nquie ue m_
B | tengan. 4 | |
% i i : B
W 11) mo_sm:mw la oo_mco.‘.mo_ow. m _MMM“M%U mr mw_Wmm_o c . m |
_ interaccion y comunicacion | L s : Loe |
m en la clase. | socializaciénde |1 X X| XK X mvﬁx 3
i . _ideas, entre otros !
Favorecer la i 12) Promueve la capacidad de | Incentiva la foa] .
autorregulacion | autoevaluacion y reflexion | retroalimentacion f == |
,_ | de los estudiantes. | permanente, X v\m Wx X “
m | clarificacién de LD [ X AK 75X
| bty aafal s - A
! _ | expectativas, pautas S (R
,« ,“ de autoevaluacion, m i

. entre otras
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"7 FACULTAD DE

' CIENCIAS

B SOCIALES

[Elementos emergentes
|

—

UNIVERSIDAD DE CHILE

Preguntas
emergentes
relativa a la

clase

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

Multiples
opciones de

Maltiples
opciones para
la presentacion

y
representacién

A \E\vs\.r 1 ol

\.anﬁu e

ﬂNI\K

ejecucion y
expresion

Multiples

|

oe

9 pbedeatn \\?\»\r rntres Yoy  vithea

opciones de _ \Emr.u»
participaciény |
compromiso.

%ﬁn\r

%

Py~ Coamcets,

n@\uﬁv\..
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X'| FACULTAD DE

UNIVERSIDAD DE CHiLE

Profesor N° w Clase N°_3 Fecha: 25 /16 / 262\ 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador

)

N CIENCIAS
. SOCIALES | EpUcAcIdN

Pauta observacion

sistematica

Principio DUA Objetivo

Indicador Ejemplos A

~

Frecuencia de presencia

_,"
w
|
w
A_

informacién.

Favorecer la 1) Utiliza medios Utiliza medios
percepcién de la multisensoriales para auditi visuales,

presentar la informacién

tactiles y corpor:

Favorecer
multiples formas
de lenguaje y

Multiples sistematizacién
opciones para la de la

2) Presenta informacién usando
lenguaje gestual, medios
audiovisuales, corporales,

canciones y lenguaje de
sefias.

Usa lengua de sefias
chilenas, sefales,
desde el asiento,

entre otras.

]

|

N

| : - :

M presentacion y informacion.
| representacién

i

|

!

]

i Favorecer la
! comprensioén de
la informacién.

Rt e

3) Apoya a las capacidades de _
la memoria y transferir
conocimientos previos

significativos.

Usa preguntas,
simbolo de apoyo
gréficos, gbjetos
concretos.
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FACULTAD DE

CI
MOMOZH.MHMWW MM?»:._.)Zmz._.O DE
UNIVERSIDAD DE CHILE U C n>ﬁ I O Z
Principi ot -
pio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia *
/
P 314 W
= v |
4) Establece modalidades .
Favorecer la alternativas de oon cﬁ___Nmm_uoﬂ = M
expresion y comunicacion de uso i ..“____nmm > #
fluidez natural por parte de los gesual &,. \_ X »ﬁ |
estudiantes. mx_unm.m_o: graficae #
ilustrada.
5) Considera modos Permite uso de la |
alternativos de respuesta gestualidad y/o X
Muiltiples fisica. corporalidad. /1 &
opciones de ; Usa medios
. : 6) Considera modos 4
ejecucion y ! ; visuales, tctil, X
expresion alternativos de exploracion. auditivos, Kinésicos. | \_ X
m
Favorecer la Bio
accion fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de €cnologias, A PR
a las herramientas y conciencia y
tecnologias de apoyo. responsabilidad de
uso.
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FACULTAD DE

CIENCIAS
 SOCIALES

UNIVERSIDAD DE CHILE

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

Principi jeti T =
, pio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia z
/
pl1 ﬁn 4|/5|6 (7 (8|9 1mf1(1
123
L +
% Eay i Realiza actividades
oncitar e| significativas
1 8) Promueve la toma de ; p
! interés de los : considerando el
t estudiantes. decisiones y la autonomia. owm_.mﬁm.dﬂa / K% KR [X X <
| estudiantes.
Formula preguntas
; : con diversas
| Y iy de o ans | nomnea || | | 1
| estudiantes. | “Getas-actividades A K A|X R | X% X 7~
! , ividades i
i M en el aula. |
, | Otorga tiempos para
, o | : | que los estudiantes
i | posrcara | OSSR IS | essanpors :
w e esfuerzoyla | A solosTa as e DS
_, participacion y persistencia. | auténoma lo aprendido. inquietudes que A VA XX
| compromiso. “ | tengan. .
u ﬁ 11) Fomenta la colaboracién, | _um_.nﬂcmwwmﬂ_hm_wmm_o _
| ,, interaccion y comunicacion quipo:cup.as;
“ _ nTacldse . socializacién d DN 3
! | : | ideas, entre otros , |
! Favorecer la | 12) Promueve la capacidad de | Incentiva la |
autorregulacion autoevaluacion y reflexion | retroalimentacion s
de los estudiantes. | permanente, =i
| ! clarificacion de ) | x|
| Sy A KX x| & =Xl (]
m | expectativas, pautas = _ _
W | de autoevaluacion, v & r
| | entre otras 2] o] I

e

N
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.mw:ﬂu FACULTAD DE
D/. w. OMMZO~>M DEPARTAMENTO DE
. ;@wmooryrmﬁ EDUCACION

UNIVERSIDAD DE CHILE

_ Elementos emergentes

Multiples
opciones para |-) \éa;? uidue, \?3 ar
_ : la presentacion

| y
| representacion ‘

w@\?&&. \ub\ todoluante,

| Preguntas

| emergentes ~

| relativa a la _

| clase ; " . -
Muiltiples _ % :sxﬁ w o o tliarter \AXQCB\F Mﬁa a5

~ opciones de m_ \k \ £

M ejecuciony | : o :

, expresion m %bws am (ov \i o

_
|
\_ + \a\&.\a \2.3\:. aw Foreno v\t.:\‘; \ém cile, 48 “g\\n de \b«ﬂ&
__ :

»

|
_
g e
|
_w

w hupan thynt VNS:: N dlrulim ol \m\g}\ £ aa
\M& E&M«S\ w.t, whua! lo  doarte.

Multiples
opciones de | vt \
oA

participacion y | O\
Wy ab

compromiso.

|
_ | M
‘,_ | |
|
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FACULTAD DE

Bl CIENCIAS DEPARTAMENTO DE
misd SOCIALES |EDUCACION
P UNIVERSIDAD DE CHILE
Pauta observacién sistematica
Profesor zo# Clase N°_2 Fecha: F\p\ 2071 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
Mus
| Principio DUA | Objetivo Indicador T Ejemplos A Frecuencia de presencia ﬂ
| \ |
P 3|14(5(6 (71891 111 |
w 01123
| +
Favorecer la | 1) Utiliza medios Utiliza medios |
percepcion de la multisensoriales para .auditivos, vis |
informacién. ‘ presentar la informacion téctiles y corporales. 4 s w» X X K VA x X x \;
Favorecer | - : :
mdiltiples formas | 2) vﬂ_mmﬂwﬂw_.ﬁ_wzmﬂwﬂww__oﬂﬂ%ﬂm% Cmm._msm:m de sefias | ,
Muiltipl de _m:w:m_.m N | audiovisuales oo__ﬁoﬁm_mm M:__m:mm. mrlllmnm_mm. 1 | VA | | m w
Ultiples sistematizacion | ; y iSaar gsde el asiento, " _ 1O |
opciones para la dela _ nm:o_o:owm«._%:mcm_m de entre otras. ! XX ﬁ TR ,
presentacion y informacion. | 5 ! ! i
representacién | |
I | |
| &
| 3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas, _ !
_um<oqmo.m~ fa | la memoria y transferir simbolo de apoyo i _ 5
comprension de I conocimientos previos graficos, objetos” | 4 R IX| X X < | X|x
la informacion. m significativos. concretos.
|

N
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MW—OMH.HmU DE
NCIAS
JE SOCIALES | EDUCACIGN

UNIVERSIDAD DE CHILE

Principio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia
/
pi1l2[3f4a[5[6[7[8]a[1]11]1
5 0 ﬁ_ 213
{ | | | +
ici SR =
4) Establece modalidades Hnﬂ_m__WMMw”nmw {22 ~ / _
Favorecer la alternativas de e halidad B ’ =
expresion y comunicacion de uso \P(Immm:_m_ama. \_ % e X \Aﬂ 2 # |
fluidez natural por parte de los 3 : % X 5@ b U N
i expresion grafica e _ X l _
estudiantes. ilustrada. i =] vf |
5) Considera modos Permite uso de la , # ﬁ ﬁ
alternativos de respuesta gestualidad y/o t= 5
Multiples fisica. corporalidad. A K IXK X = HVA.,% { #_ “
opciones de : ‘Usa medios { _ |
z & 6) Considera modos - : ! i |
ejecucion y : : visuales, tacti, | i | {
axprasion alternativos de exploracion. | JUmRret inasicos. (XXX X »A X .X,M ﬂ,
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expresion y comunicacién de uso gestualidad; P xixixixl |t f
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Muiltiples P 5 10) Entrega oportunidades para = 9U€ l0s estudiantes
s otenciar el 5 7 f resuelvan por si
opciones de esfuerzo y la practicar y aplicar de forma | solos las dudas e
vmaoimo_.o: y peislshtis. auténoma lo aprendido. W inquietudes que
compromiso. i tengan.
11) Fomenta la colaboracién, , vmﬂﬂ“mwwﬂmrwﬂm_ww_o
interaccién y comunicacion e mm_o:uam : X
en la clase. ideas, entre otros

Incentiva la
retroalimentacion
permanente,
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"Elementos emergentes

Preguntas
emergentes
relativa a la
clase

Multiples
opciones para
_m v.‘mmmamo_o:

9, Ca: PPT \S,e( \: w‘»?\ m\s\,:hm\o

i

,
qmuammamo_o _J tbutrv | ho i el
= : _
f j. s Jra nda wéc w\o\s\v e compremio- i e,
™ Maltiples
| opciones de Ju Ovi_\ce. we e (o cle
I m_mnco_o:< I
| expresion |
w

.
AU At L
* Multiples |
opciones de _ m\.ém::;fa §?\m.§ LQ.L:\.G.
participaciény | :
compromiso.
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Profesor N°_b

Clase N° w

Pauta observacion sistematica

% Fecha: .,Nf /10 / 202 0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos Al Frecuencia de presencia
4
Pli1T273]4[5s6 1
0
,
Favorecer la # Utiliza medios |
percepcién de la auditivos, visuales, ‘ Al xdx|x X | XX
informacion. presentar la informacién " tacties y corporales.
Favorecer 3 5
,W multiples formas 2 _uqmm%%hwm_mzwoMMwm__o“,Mvaﬂao ‘ Cwm._m:mcw de sefias _ d
| . de lenguaje’y. audiovisuales no._.voqm_mm | chilenas, mmom_mm. 0
Mdltiples sistematizacién canciones y e guaje d m. | desde el asiento, |
| opciones para la dela Safas, | entre otras. f
| presentacién y informacién. ;_
| representacién ‘
. A
3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas, #
Favorecer la la memoria y transferir _ simbolo de apoyo A AR ! !
comprensién de conocimientos previos ﬁ gréficos, objetos | ~,
la informacién. significativos. . concretos. | __
,“ ” W i | r i ,

P

\D
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Principio DI [ Objetivo  Tina:
Pio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia _ z
/ |
P[1[2[3[4[5[6 (7 [8[o [T [TA[T] |
12 012(3] |
S ] | i =+ ‘ H
s = I
4) Establece modalidades | ProPicia debates Lo w
Favorecer la alternativas de o = b , _ \
expresion y comunicacién de uso Sano _.m._ d mn ! A w =3
fluidez natural por parte de los gesualcac, | X XXX ! =
estudiantes ex| _.m.m_o: rafica e “ | w
: ilustrada. ! !
5) Considera modos Permite uso de la |
i alternativos de respuesta gestualidad y/o [5) ‘
Multiples fisica. corporalidad. |
opciones de : Usamedios =
i i - 6) Considera modos f . } |
ejecucion y & : visuales, tactil, x| X | |
expresioén alternativos de exploracion. gﬂwm. Kindsicos. > X| A ! m
| |
it ,
b
Favorecer la Gradda el dominio | ] *| X .
accion fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias, t
a las herramientas y conciencia y | Pl
tecnologias de apoyo. responsabilidad de
uso. i
|
{ |
* *
_ “ _
L ! :
\
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| Principio DUA™ | Objetive  Tingee—————
; % Qbjetivo Indicador [ Ejemplos [AT Frecuencia de presencia 225
(| | |
‘ P AsTe [T 8o (A7) |
, |- 0123 !
‘ | | I 2 + |
Cordliaral * Realiza actividades _v ” ﬂ
oncitar e significativas, ,v |
interés de los mwu _u.z.vacm<m__m toma de i ,ﬁ no%mam_‘m:no el f | “
estudiantes. ecisiones y la autonomia. | contexto de los \_ AOA ! A
_ estudiantes. | |
| Formula preguntas | f
_ 9) Propone diversos niveles de omﬂ: M«Mwwmmmm * |
| desafio y de apoyo a los MPIElIC 3 i |
i | estudiantes | monitoreo intensivo > X X X‘X |
] z | de las actividades ! !
! en el aula.
\ ,_ Otorga tiempos para W
Mdltiples 5 | 10) Entrega oportunidades para | que los estudiantes W !
; Potenciarel | : " i resuelvan por si | |
opciones de | practicar y aplicar de forma | | |
rticipacion esfuerzoyla | auténoma lo aprendido. | mo_om. las dudas e \w A \A |
patcipaciony. persistencia. | 3 inquietudes que | |
compromiso. | tengan. , w
|

By

FACULTAD DE

CIENCIAS

DEPARTAMENTO DE

s

11) Fomenta la colaboracién,
interaccién y comunicacion
en la clase.

Promueve el trabajo
en equipo, duplas,
socializacion de
ideas, entre otros

Favorecer la 12) Promueve la capacidad de | Incentiva la
autoevaluacion y reflexion retroalimentacién
de los estudiantes. permanente,
clarificacion de
objetivos y J ,,%. X U

|
autorregulacion _‘
|
|

expectativas, pautas
de autoevaluacion,

entreotras |
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DEPARTAMENTO DE
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_sn__mv_mw
opciones para

la vqmwmamn_oz

,
_'qummmamo_o .ﬁ

) vo [tror
Preguntas \ ‘ i
emergentes
| relativaa la ‘
| clase |
! Multiples _
opciones de |

PPT- o

h\\Qp

(N

B e /7 5

clwpe .

\%w&\c%\ o

ejecucion y \-h ?? o * 174 for. V. th\?&:
expresion

A Maltiples
M opciones de

hiThe ‘S\Sx&s S

C.i&

)
participacion y | [ro 1o+
compromiso. . L

\Q‘S:\h.\\

Lo -

\:\

Bl Gtz

mﬁ? Lt:rﬁu Im ??\9
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Pauta observacion sistematica

Profesor N°_b Clase N°_2 Fecha: 34 /10 / 702\ 0= (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador
,_m Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos Frecuencia de presencia
\ 41516 _ 7 (819111
| 012
i
Favorecer la 1) Utiliza medios Utiliza medios | I
percepcion de la multisensoriales para auditivos, visuales, X | X i S *
informacién. presentar la informacién tactiles y corporales. | i
Favorecer % X ! |
mdiltiples formas ﬁ %) nﬂ%ﬂwﬁ:@hﬁ%&ﬁ%ﬂm% ‘ Usa lengua de sefias |
de lenguaje y guaje g 4 _ chilenas, senales, !
ki - o S audiovisuales, corporales, % | ©
Multiples sistematizacion canciones y lenguaje de desde el asiento, |
\ opciones para la dela Sofas entre otras. ,
presentacion y informacion. i |

representacion

3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas,

I
|
|
|

Favorecer la la memoria y transferir simbolo de apoyo | 3
comprension de conocimientos previos gréficos, objetos |
la informacién. significativos. concretos. |

|
|
|

|
|
|
|
|

| 22N SGRINS

|
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Principio DUA Objetivo Indicador

Ejemplos

~

Frecuencia de presencia

47567891

4) Establece modalidades

Favorecer la alternativas de

con utilizacion de

U\

expresion y comunicacién de uso nﬂﬁ%ﬂ_“%%% ; W , A m
fluidez natural por parte de los gos! J \p X <= , J ==

estudiantes expresion grafica e i | |

2 ilustrada. | | i

5) Considera modos Permite uso de la =]

alternativos de respuesta gestualidad y/o 0 | |
Mltiples fisica. corporalidad. ﬁ ! © s

opciones de = Usa medios

ejecucion y wv Ow_.zm_amﬁ Bowom ion. | visuales, tactil, A X | ,v W X w A

expresion alternativos de exploracion. auditivos, kinésicos. f=- 1 | i

[ b=

i ! I

‘ {33

, |

A s

W b= |

Favorecer la Gradua el dominio 4 W 3 |
accion fisica. 7)  Facilita el acceso adecuado de tecnologias, i | /

a las herramientas y conciencia y ! !
tecnologias de apoyo. responsabilidad de |
uso. 4 *
w w
1
A _
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Principio DUA | Objetivo Indicador Ejemplos Al Frecuencia de presencia W
\vfnwammn.\ﬁmwﬂ 11 m
| N EUEE .
| _ o ,
, | Realiza actividades _ {
i Concitar el significativas, A |
interés de los 8) Promueve la toma de considerando el | f | #
l estudiantes. decisiones y la autonomia. contexto de los X .
_ estudiantes. | ”
, Formula preguntas _
9) Propone diversos niveles de “ omwﬂwmﬂwﬂw " |
desafioy de apoyoalos | nitoreo intensivo | _ _.
SstieD; de las actividades | ) m
, en el aula. |
Otorga tiempos para |
Mltiples Potenciar el 10) Entrega ouo;:..._amamm para nﬂMm_mw_,m\ww:MM,:MWw a
opciones de esfuerzoy la practicar y aplicar de “.o::m solos las dudas e | _.\~
um&n_nmn_.o: y persistencia. auténoma lo aprendido. | inquietudes que L= | |
COmpromiso. | tengan. -2 {
11) Fomenta la colaboracion, | _Mmﬁ:m«m mpe‘m_cm_o |
interaccion y comunicacion quipo;aupias; |
arla clase: .moo_m__Nmo_o__ de \_ ~
ideas, entre otros
Favorecer la 12) Promueve la capacidad de | Incentiva la B
autorregulacion autoevaluacion y reflexion retroalimentacién e sel
de los estudiantes. permanente, | _ 4
clarificacion de | \_ | k K | m
objetivos y | |
| expectativas, pautas |
| | de autoevaluacién, | |
! £iic : w | entre otras s ol |
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| relativa a la
| clase

|
“
_
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Elementos emergentes
|

Umv»z.;Zmz.qo DE

EDUCACION

=~

Multiples
opciones para

la presentacion | * Uso

PPT P \S&? nhndo
_.muﬂmmwamna: . \»2\&\,» \\\E A closey 3

Multiples
opciones de

| ]

=) v&s«g’&\c Uy dwn \Vfa m\.\?\r\%\ \«x&.y
m_.mocnmoa y \wk
: < 5
expresio| l\usr Dé\ MA (a Lo S?\“y

Mdltiples

opciones de

o b oh phare ) Aw b s fru s,
um&nimoﬁ:< el \» 2 \ N \ & :
compromiso.
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Profesor N° r
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Clase N° > Fe

Pauta observacion sistematica

cha: {9/ 1D /960

0 = (A) ausencia del indicador 1= (P) presencia del indicador

%
| Principio DUA Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia ﬁ z w
/ i
P 2({3|4|5]6 u 718]9]1 1] |
[==4 0 3=
== +o
Favorecer la 1) Utiliza medios I _ A, 22
percepcién de la multisensoriales para auditivos, visuales, i |
informacion. presentar la informacién actiles y corporales. { Mﬁ X V« VA VA | ! f |
Favorecer - : | i B
multiples formas 2 vq_M ﬂmﬂw._maaﬂﬂwmo__o-ﬂm_wﬂﬂao " Usa lengua de sefias _ * |
de lenguaje y guaje g 2 | chilenas, senales, ! |
s . Gt audiovisuales, corporales, ; I==
Mdltiples sistematizaciéon earcionesviondtisieds desde el asiento, 0 | @ ﬁ
opciones para la dela mmﬂ. e 9uaj entre otras. | * |
presentacion y informacién. i ' H _
representacion ! ) | !
| . |
w !
3) Apoya a las capacidades de Usa preguntas 24 m
Favorecer la ; s ' | i
7 la memoria y transferir simbolo de apoyo {4 e o=
ﬂﬂm%w:ww__.wmo conocimientos previos | gréficos, objetos VA X vﬁ | “ jnm
2 significativos. m concretos. =] ol
| | | |
V ,‘ _
| = F
5] | |
5 i ) g S S|
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| Objetivo Indicador Ejemplos A Frecuencia de presencia z
, / , !
g’ pl1[2]3[4][5[6 7 8[9[11] M
=" | 0
l 4) Establece modalidades Pou_m"m am.w&mm -
Favorecer la alternativas de noMoﬁ%M_ﬂmﬂ o 5]
expresion y comunicacion de uso Mg [ f= = |
# fluidez natural por parte de los mxummmww _%Mmmm 5 .> vvw X X * X
~ estudiantes. “—Ustrada— i
, _ 5) Considera modos Permite uso de la W |
(= alternativos de respuesta gestualidad y/o () |
i Multiples { fisica. corporalidad. !
| opciones de - Usa medios i
| 2 p 6) Considera modos S : i
| ejecuciény - - visuales, tactil, | I
| expresion alternativos de exploracion. auditivos, kinésicos. 4 X X X%
1 | 1
Favorecer la Gradua el dominio m
accion fisica. 7) Facilita el acceso adecuado de tecnologias,
a las herramientas y conciencia y A K
i tecnologias de apoyo. responsabilidad de ,X VA
uso.
| |
| |
_ ,‘ ,
i | | |
| | |
| ! |
M f !
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Multiples
opciones de
participacién y
compromiso.
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CIAS

Concitar el

estudiantes.

Potenciar el
esfuerzoy la
persistencia.

interés de los

Indicador

8) w_dacm<m la toma de
decisiones y la autonomia.

emplos

5]

Realiza actividades
significativas,
considerando el
contexto de los
estudiantes.

\ 9) Propone diversos niveles de
* desafio y de apoyo a los
|

Formula preguntas
con diversas
complejidades,
monitoreo intensivo

de las actividades

en el aula.

S

10) Entrega oportunidades para
practicar y aplicar de forma
auténoma lo aprendido.

Qtorga tiempos para

que los estudiantes
resuelv:
solos las dudas e
inquietudes que
tengan.

11) Fomenta la colaboracion, _
interaccién y comunicacién |

estudiantes.
_r
*
|
M
!
|
|
|
|
|
_

Promueve el trabajo

en equipo, duplas,
socializaci e

S el ideas, entre otros
Favorecer la 12) Promueve la capacidad de | _=om==.<m la .
autorregulacion autoevaluacion y reflexion “ retroalimentacion
de los estudiantes. | permanente,
clarificacion de
objetivos y

|
|
|
|

expectativas, pautas

de autoevaluacion,
entre otras
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_ Elementos emergentes

[
,
|
|

| Preguntas

| emergentes
| relativa a la
| clase

Mudltiples

y

i = Mgy m\w e R P
opciones para
la presentacion

DEPARTAMENTO pE

EDUCACION

(laze

SRS e e e T
qm_u_‘mmmamn6: i \ ﬁ S?\¥i§ .

o gt ol by o thay

ST Yo o repe,
wN \s 5\38

|
|
|

b (D41 R LIRS

_,\_Ezu_mw <y feato w oburva udte  Wlinte af *&.& SheAa clais
opciones de | . :
SIeCUCIONY |t - ey e 7 1o ofpents o ¢ A, o \\e *5\23: 1
expresion m \QQQ &w\ \«?
Neier atr 0] por S
I : mmms s ppons Hown da Lo cLo o lo, c\&? \E\:w&,
A,lw 5 one
\ Lr c\.:L 0 Eovlor im &»ﬁuf\.voz V Onwiar ﬁs o..?:_
i | Yarts w0 e ob &Yo
Mudltiples | \~ 2o — \s «\w_\ \o \
opciones de »w \v\«\sek ?@ Q \\ 7
participacion <
compromiso.

{
|
|

|
|
|
|
|
|
|
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