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Presentacion

Palabras de Rosa Devés

urante una década, la Vicerrectoria de Asuntos
DEstudiantiIes y Comunitarios (VAEC) ha permitido

dar cumplimiento al compromiso institucional de
generar una experiencia universitaria significativa basada
en el desarrollo pleno de cada unay uno de los miembros
de la comunidad.
La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios nace
no solo para administrar los servicios estudiantiles en mate-
rias de salud, bienestar, equidad, participacion, cultura, inclu-
sién, recreacion, actividad fisica, sino ademas para promover
un estilo de convivencia y un sentido de proyecto comparti-
do, cuyo fundamento es la inclusién en la diversidad.
La complejidad de la sociedad ha significado, ademas, una
actualizacion permanente de las politicas y protocolos aso-
ciados a una vida comunitaria orientada al bienestar de
todos y todas. Se han incorporado en nuestras practicas
cotidianas la equidad de género, la nocién de un cuidado
amplio de la comunidad y la necesidad de promover am-
bientes laborales seguros y estimulantes, entre otros as-
pectos centrales de la VAEC.
En el caso de las y los estudiantes, eje de nuestra misién,
la VAEC y sus cuatro direcciones (Bienestar, Deporte, Sa-
lud y Asuntos Comunitarios), juegan un rol fundamental,
impulsando el autocuidado fisico y mental, la participacion
en proyectos y programas institucionales y en actividades
asociativas autogestionadas; fomentando instancias que
complementen sus trayectorias académicas y promovien-
do el acceso al patrimonio artistico y cultural de la Univer-
sidad y el pais, a su infraestructura deportiva y los sopor-
tes estudiantiles.
Todo este importante trabajo de 10 afios, ilustrado en las si-
guientes paginas, ha sido fruto de la labor colaborativa de
multiples equipos, encabezados en distintos momentos por el
profesor Juan Cortés, la profesora Sonia Pérez y, actualmente,
la profesora Josiane Bonnefoy. Agradecemos a todos y todas
la generosidad de su labor.

Rectora Universidad de Chile
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Palabras de Josiane Bonnefoy

| celebrar los 10 afios de la Vicerrectoria de
AAsuntos Estudiantiles y Comunitarios de la

Universidad de Chile, es momento de reflexio-
nar sobre el camino recorrido y los logros alcanzados
en nuestro compromiso con la equidad, la integra-
cién y la participacién activa de nuestra comunidad
universitaria.
Desde su creacion, la Vicerrectoria ha buscado ga-
rantizar que cada estudiante cuente con las herra-
mientas y oportunidades necesarias para su desa-
rrollo integral.
Durante esta década, hemos desarrollado nuevas
estrategias y mecanismos innovadores para interac-
tuar con nuestra comunidad, siempre con una mi-
rada puesta en la mejora continua y la adaptacién
a las necesidades emergentes, por ejemplo, aque-
llas originadas por la pandemia de Covid-19. Y en
el periodo post pandemia, abordando los desafios
de la salud mental y la convivencia en la comunidad
universitaria.
En este mismo sentido, hemos redoblado los esfuer-
zos para responder a los requerimientos de salud y
bienestar, fomentar el deporte y la actividad fisica,
reconociendo su rol esencial en la calidad de vida de
la comunidad universitaria.
Equidad, inclusién y diversidad han sido pilares fun-
damentales que orientan a nuestra Vicerrectoria,
alineandonos con los principios institucionales y las
politicas universitarias.
Con la vista puesta en los préximos afios, seguimos
proyectando nuevas acciones y herramientas que nos
permitan continuar mejorando el dia a dia de nues-
tra comunidad. Nuestro compromiso sigue siendo el
mismo: ser un agente de cambio, adaptabilidad, equi-
dad e inclusién, siempre al servicio de estudiantes,
académicosy funcionarios de la Universidad de Chile.

Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios
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Crear una
Vicerrectoria para
atender a la vida
universitaria

El 1° de octubre de 2014 marca el nacimien-
to oficial de la Vicerrectoria de Asuntos Es-
tudiantiles y Comunitarios (VAEC), bajo la
supervision de la Prorrectoria de la Univer-
sidad de Chile. Su creacién tuvo como pro-
poésito unificar los organismos encargados
de promover el bienestar, la equidad y la in-
tegracién de los estudiantes y la comunidad
universitaria.

La decision de establecer la VAEC fue innova-
dora y visionaria, ya que pocas instituciones
de educacién superior contaban con una es-
tructura similar. En la mayoria de las univer-
sidades, los asuntos estudiantiles estaban
directamente ligados a los asuntos académi-
cos, reflejando Unicamente una dimensién
de las personas: la de “estudiantes”.

Al abordar los asuntos estudiantiles desde
una perspectiva comunitaria, se reconocen
nuevas dimensiones mas alla del rol acadé-
mico. La experiencia universitaria se sostie-
ne en una comunidad que facilita el desarro-
llo integral de los individuos como personas
y sujetos sociales. Este enfoque abarca cul-
turas, lenguajes, historias compartidas y
procesos psico-socio-educativos que deben
ser gestionados, evaluados, fortalecidos y
protegidos.

Por ello, en la VAEC definimos los asuntos
estudiantiles y comunitarios como el con-
junto de politicas, programas y actividades
orientados a contribuir a la formacién y de-
sarrollo integral de todos los miembros de la
Universidad, en un marco de derechos, res-
peto y dignidad. Promovemos la autonomia,
el desarrollo individual y comunitario en un
contexto de equidad e inclusién.

A partir de esta vision, hemos impulsado el
trabajo colaborativo, fortaleciendo las labo-
res conjuntas a nivel central y local, y conso-
lidando el compromiso institucional con los
derechos de todas las personas. Todo esto
se realiza en un marco de respeto por la di-
versidad e igualdad de oportunidades.

Nuestro objetivo principal es proponer linea-
mientos para las iniciativas que fomenten el
desarrollo de la vida universitaria, coordi-
nando esfuerzos con otras unidades de la
Universidad y organismos externos.
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Como Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios tenemos a cargo las
siguientes funciones generales:

Direccién de Bienestar y
Desarrollo Estudiantil

Estudiar y proponer politicas que promuevan
un estilo de convivencia y un sentido de pro-
yecto compartido, cuyo fundamento es la in-
clusién en la diversidad.

Promover relaciones institucionales con los y
las estudiantes y los demas miembros de la co-
munidad universitaria, con propuestas sobre
politicas de trabajo con participacién social
mediante un dialogo efectivo y abierto.
Promover, en conjunto con las demas Unida-
des Ejecutivas Centrales, politicas, actividades
y programas orientados a la formacién ética 'y
ciudadana de la comunidad Universitaria en
su conjunto.

Proveer un canal activo en la relacién con los
y las estudiantes y demas integrantes de la
comunidad universitaria y sus organizaciones,
prestando el apoyo necesario para la concre-
cién de sus iniciativas.

Administrar los servicios estudiantiles en ma-
terias de salud, bienestar, equidad, participa-

cién, cultura, inclusién, recreacién, actividad
fisica y colaborar con todas aquellas que digan
relacion con la formacién integral del estu-
diante y la comunidad universitaria.
Incentivar el desarrollo de servicios de apoyo
socioeconémico y cultural para los/las estu-
diantes.

Promover, proponer, orientar y fortalecer
el desarrollo de estrategias, programas y
procedimientos que le permitan a la Univer-
sidad de Chile y sus miembros hacer efecti-
vo su compromiso con los derechos de las
personas, con la diversidad y la igualdad de
oportunidades para todas y todos. Ademas,
debera contribuir a la formacién del perfil
humano, social y cultural tanto de sus egre-
sados/as, como de la comunidad universita-
ria en general.

Desarrollar y ejercer las funciones y tareas
especificas que se establezcan a través de los
instructivos correspondientes.

RECTORIA

PRORRECTORIA

Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y Comunitarios

VICERRECTORIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES
YC

DIRBDE
DDAF
DSE
DAC

Gabinete

| |

Direccién de Deportesy
Actividad Fisica

DIRECCION DE DEPORTES
Y ACTIVIDAD FiSICA

UNIVERSIDAD DE CHILE

Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil

| !

Direccién de Salud Direccién de Asuntos
Estudiantil Comunitarios

DSE o DAC
DIRECCION DE ’ DIRECCION DE
SALUD ESTUDIANTIL [ ) ASUNTOS COMUNITARIOS
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Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil

Su origen radica en 1931 con la fundacién de la Secretaria de Bienestar Estudiantil. Un
afio mas tarde se transforma en la Secretaria de Estadistica e Informaciones y Bienestar
Estudiantil. En 1941, se divide su quehacer en los departamentos de Asistencia Econémica,
Médica, Estadistica e Informaciones, y Deportes, formando el Servicio de Bienestar Estu-
diantil. Finalmente el afio 2014 se integro a la VAEC, estando a cargo de diversos beneficios
y programas relacionados con el bienestar estudiantil, lo que incluye becas, financiamien-
to a proyectos, servicios estudiantiles y actividades formativas y extracurriculares, siempre
articulados con las trayectorias académicas de los y las estudiantes de Pregrado. Desde
su reformulacién en 2018 como Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil, la DIRBDE
amplia los mecanismos de apoyo a la organizacion y las redes estudiantiles; diversifica las
actividades de acceso mediado a la culturay la formacién en ciudadania promoviendo acti-
vamente el desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

Direccién de Asuntos Comunitarios

La Direccién de Asuntos Comunitarios fue creada el afio 2020 para contribuir a dar respues-
ta a los desafios de convivencia y calidad de vida de la comunidad universitaria, promovien-
do la inclusion, el reconocimiento y la valoracion de la diversidad de sus integrantes.

Pamela
Diaz-Romero
Directora de DIRBDE

La VAEC representa casi el 25% de la dotacion
de los servicios centrales de la Universidad.
Se vincula través de servicios estudiantiles y

comunitarios en materia de salud, bienestar,

equidad, participacion, cultura, inclusion,
actividad fisica y deportes, entre otras
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DIAE Direccion de Deportes y Actividad Fisica

La Direccién de Deportes y Actividad Fisica (DDAF) fue establecida el 30 de septiembre de
2002 por el Consejo Universitario, como resultado de la reestructuraciéon de la antigua Di-
recciéon de Asuntos Estudiantiles. Originalmente, esta unidad estaba bajo la Vicerrectoria de
Asuntos Académicos (VAA). Sin embargo, a partir de 2014, la DDAF pasé a formar parte de
la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, reafirmando su compromiso con el
bienestar fisico y deportivo de la comunidad universitaria.

“El deporte y la actividad

fisica son fundamentales en

la formacion universitaria,
contribuyen al bienestar social,
fisico y mental destacando
como un factor protector de la
salud, lo que ayuda a nuestros
estudiantes a enfrentar de
mejor manera sus desafios
académicos”

DSE Direccion de Salud Estudiantil

La Direccién de Salud Estudiantil (DSE), fundada el 25 de julio de 2017, se basa en la rica
historia del Servicio Médico y Dental de Alumnos (SEMDA), establecido el 3 de junio de 1932
durante el rectorado de Juvenal Hernandez. Esta entidad tiene como misién proporcionar
atencion integral a los estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad de Chile, en-
marcada en el contexto de la atencién primaria, asegurando asi el bienestar y la salud de la
comunidad estudiantil.

“Tenemos el firme

compromiso de contribuir

al bienestar integral de los

y las estudiantes desde una
mirada biopsicosocial. La
implementacion de estrategias
de atencion, promocion y
prevencion es fundamental para
abordar los problemas de salud
fisica y mental que inciden en

la trayectoria académica de la
comunidad estudiantil”







Acerearnos a
la comunidad
universitaria
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Acercarnos a la comunidad universitaria

Durante la Ultima década, la Vicerrectoria de Asuntos Estudian-
tiles y Comunitarios ha desempefiado un papel fundamental
en la promocion del bienestar y la integracién de la comunidad
universitaria. En este periodo, hemos implementado una serie
de estrategias y mecanismos innovadores, tanto digitales como
presenciales, para conectar con los diferentes integrantes de la
comunidad universitaria.

Desde la cultura y el deporte hasta la prevencién y cuidado de la
salud, asi como la comunicacién y la organizacion de actividades en
vivo, nuestro objetivo ha sido siempre acercarnos y fortalecer los
lazos con nuestra comunidad.

Ademas, hemos llevado a cabo encuestas y catastros, y proporcio-
nado consejos sobre la convivencia, entre otras iniciativas. Algunos
de los programas mas emblematicos, desarrollados teniendo a la
vista la necesidades internas y para mantener una relacién activa y
constante, se detallan a continuacion.

o . Para trabajar con los estudiantes y recoger sus inquietudes hemos de-
Estrateglas de formacion <rrollado un conjunto de programas articulados en el area de Desa-
o t l rrollo Estudiantil, que se complementan para contribuir a la formacién
m egl'a integral de los y las estudiantes, ampliando las competencias para una

ciudadania activa y promoviendo el encuentro y articulacién en torno a
intereses transversales:

Programa de Puestoenmarcha elafio 2016y oficializado el
Desarrollo 2019 coneste prlograma ollle la DIRBI?E busca-
" mos promover el desarrollo integral a través
Cultural !‘a u de instancias de participacion artistica, cultu-
Invita™ | y cjudadana desde un enfoque de dere-
chos. Dentro de sus acciones se encuentran
talleres, visitas mediadas, acceso a funciones

de ciney teatro, entre otras.

(e@lauinvita @

Areade A través de ella fomentamos el desarrollo de
Proyectos ac;ionesdtnlrganizqdas por gstgdiantgs ddentro
. ..y fuera del espacio universitario, poniendo en
estudiantiles: valor las experiencias y aprendizajes. Un claro
ejemplo de ello es el Premio Azul a la Creatividad
Estudiantil, un fondo concursable para apoyar
iniciativas que sean un aporte para el desarrollo
estudiantil y la comunidad universitaria.

(@proyectosestudiantilesuch -:@

Ferias [niciativas de intervencién territorial enfo-
estudiantiles: ¢a@das en llevar actividades de promocion,
prevencion y educacién en salud a los distin-
tos campus y facultades de la universidad.
En 2022 se formé un equipo encargado de
consolidar esta iniciativa, aumentando su
cobertura y promoviendo la participacion y
vinculacién de distintos actores, tanto de la
comunidad universitaria como externos.


https://www.instagram.com/lauinvita/
https://www.instagram.com/proyectosestudiantilesuch/
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Hemos establecido nuevas estrategias y
mecanismos que se han utilizado para
interactuar con la comunidad

Estrategias estadisticas y
caracterizaecion

Formulario de
Caracterizacion
Estudiantil
(FOCES)

Catastro de
Organizaciones
Estudiantiles

Caracterizacion
de Equidad e
Inclusion

Dialogos
intergeneracionales:

Una de las formas de acercarse a la comunidad estudiantil es conocer
quiénes son y cuales son sus necesidades, recursos, potencialidades e
inquietudes. Con este propdsito hemos disefiado estrategias para con-
tar con mayor y mejor informacion. En ese sentido, a lo largo de estos
10 afios se han establecido estrategias para contar con mejor informa-
cién sobre ellos.

Creado por la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil en el afio
2018, corresponde a una plataforma que permite la recolecciéon de
datos de caracter censal de las y los jovenes de pregrado. A través de
su levantamiento buscamos responder a los desafios generados por
las nuevas formas de caracterizacion utilizadas en la politica publica, a
la diversidad de la matricula y la importancia de atender mejor y mas
oportunamente las necesidades de nuestros estudiantes.

Ademas de informacién socioeconémica y sociodemografica, a través
de FOCES recogemos datos socioeducativos en el curso de la vida uni-
versitaria, que nos permiten disefiar soportes que apoyen de mejor for-
ma la trayectoria académica (ver mas en Capitulo 3).

Este proyecto buscé ser un espacio de reconocimiento y visibili-
zacion para quienes dia a dia van construyendo y revitalizando la
vida estudiantil y el sentido de comunidad dentro de nuestra casa
de estudios.

Entre 2020 y 2024 se registraron mas de cuatrocientos colectivos
universitarios activos, entendiendo que en su particularidad muchos
de éstos desaparecieron o entraron en estados de latencia debido a
los reconocidos efectos que provocé la pandemia y las clases virtua-
les en la participacion de las y los estudiantes.

Ademas, este catastro consulté a las y los jovenes por sus necesida-
des formativas mas alla de lo estrictamente académico, permitiendo
desarrollar diferentes talleres en las tematicas mas mencionadas
por los alumnos y alumnas.

Buscando promover, proponer, orientar y fortalecer el desarrollo de es-
trategias, programas y procedimientos que le permitan a la Universidad
y a sus miembros hacer efectivo su compromiso con los derechos de
las y los estudiantes y su diversidad, la Oficina de Equidad e Inclusién
(OEl) levanté un proceso de recoleccién de informacién cualitativa en
base a FOCES para conocerles desde diferentes materias: migrantes,
diversidad funcional y neurodivergencias, pueblos indigenas y comu-
nidad LGBTIQA+, consolidando de esta forma y por primera vez datos
Mas precisos en estas areas.

Realizados por la Direcciéon de Asuntos Comunitarios, el programa Dia-
logos Intergeneracionales busca facilitar el intercambio triestamental
de experiencias y conocimientos, mas alla de lo académico, los entre
integrantes de cada uno de los cinco campus que componen la Univer-
sidad, intentando ser un espacio de co-construccién de una comunidad
universitaria mas solidaria y conectada con el territorio, para mejorar
la convivencia y fortalecer la capacidad de compartir diagnosticos y en-
contrar respuestas colaborativas a los desafios comunes.
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Estrategias
comunicacionales

Conciencia
Saludable

Boletines

Campaias

Guia de
Campus

Tanto en la vicerrectoria como en todas las direcciones hemos establecido
canales de comunicacion directa con estudiantes e integrantes de la comu-
nidad universitaria.

En noviembre de 2023 se realiz6 el lanzamiento de la plataforma “Con-
ciencia Saludable” de la Direccién de Salud Estudiantil, orientada a la
psicoeducacion de la comunidad universitaria.

La iniciativa es fruto de un largo proceso que se inicié con una campa-
fla comunicacional durante la pandemia de Covid-19 (ver capitulo 7).
En ella participan distintos profesionales y entidades que contribuyen
a nutrirla con articulos informativos y educativos sobre temas que inci-
den en nuestro bienestar desde la salud mental.

Durante estos primeros diez afios se han creado diferentes espacios de
comunicacion, como boletines mensuales para dar a conocer nuestras
principales actividades. Actualmente enviamos una vez al mes los bo-
letines “Comunidad al dia” y “Noticias DIRBDE” para mantener al tanto
a estudiantes, académicos y funcionarios de los diferentes avances y
oportunidades que podemos ofrecer.

En las redes sociales de la DIRBDE publicamos contenidos transversa-
les a la comunidad estudiantil como también otros enfocados en be-
neficios. Algunos ejemplos de contenidos son la campafia “Deberes
Estudiantiles”, para entregar informacién respecto a las acciones mas
relevantes que deben considerar para su transcurso por la vida univer-
sitaria: importancia de mantener actualizado el Registro Social de Ho-
gares (RSH), revisar el correo institucional o estar al tanto del calendario
académico. También difundimos informacién sobre el programa La U
Invita, Proyectos Estudiantiles, etc.

Otra de las herramientas implementadas por nuestra vicerrectoria a
través de la DIRBDE es la Guia de Campus www.guiacampus.uchile.cl.
En enero de 2024 se lanz6 como aplicacién, y esta disponible de forma
gratuita para los sistemas operativos Android e iOS. Durante abril de
2024 se alcanzé un peak de usuarias/os activas/os de 3.240 personas.


https://concienciasaludable.uchile.cl/
www.guiacampus.uchile.cl
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Redes sociales Actualmente como vicerrectoria tenemos nueve cuentas asociadas
y administradas por nuestros equipos de comunicaciones en insta-
gram: @vaec.uchile; @dirbde; @deporteazul; @dse.uchile; @oei.uchile;
@pace.uchile; @sipee.uch; @proyectosestudiantilesuch; @lauinvita.
Cada una produce material especifico en formatos graficos y audio-
visuales para los diferentes publicos que atiende la Vicerrectoria. La
suma de todas cuentas supera los 81.300 seguidores, lo que nos pro-
porciona una cercania cotidiana con la comunidad.

Ademas VAEC, DIRBDE y DDAF poseen cuentas de YouTube, y DDAF
tiene un sitio web independiente (deporteazul.cl).

Zoomergete Tanto para los periodos de renovacion de becas como para los de matri-
cula, a través de la DIRBDE realizamos Ciclos de Charlas “Zoomergete”,
que abordan tematicas como becas Junaeb y Mineduc, Tarjeta Nacio-
nal Estudiantil (TNE), beneficios internos, aranceles, créditos y cambio
de Instituciones de Educacion Superior, entre otros. Estos espacios se
realizan a través de Zoom, y buscan explicar los distintos procesos de
beneficios gestionados por nuestra Universidad.
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Programas Bajo la gestion de la vicerrectora Sonia Pérez, realizamos el programa
en medios de ‘Puente Pio Nono” en la Radio Universidad de Chile, que estuvo al aire
. .z desde octubre de 2020 a enero de 2021. Alli la vicerrectora conversaba
comu.mcacmn con estudiantes y funcionarios sobre las principales problematicas de la
INternos  ynjversidad. En 2023, la Direccion de Deportes realizé de manera con-
junta con UChile TV el programa “Deporte Azul”, que fue emitido entre
septiembre y diciembre, abordando los principales hitos del deporte
universitario y la participacién de representantes de la comunidad en

los Juegos Panamericanos Santiago 2023.
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Apoyar la trayectoria
académica a través

de asistenciay
mecanismos de
soporte estudiantil

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Becas

$6.476.928.789

Il $1.610.448.955
?Om .258.153.970

$6.984.381.969

I $2.266.144.200
% $1.792.747.934

$7.401.273.801

I $2.590.313.655
% $3.017.793.920

$3.878.222.357

$14.130.247.795
Il $2.256.091.993
BN $5.636.533.810

$3.849.355.618

$12.975.442.344
I $2.367.234.132
I $5.834.007.640

$3.579.657.466
$10.626.404.517

|| i2.923.986,348
$6.319.411.680

$3.597.017.641
$9.287.719.316
I $3.330.486.602
I $6.698.513.631

$3.484.080.778
$7.411.533.227
I $2.628.193.471
I $7.389.443.637

$3.514.824.870
$6.523.724.377
EE $3.252.253215
I $7.878.839.079

$4.066.184.905
$6.833.400.312

$4.473.704.872
$5.861.626.918

[ | i3,850.977.427
$10.113.578.445

$23.179.668.321

$26.612.338.521

$31.194.810.561

$32.640.755.945

Dentro de la VAEC, la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil
es la encargada de la entrega de ayuda y soporte a los estudiantes,
poniendo es ), al centro de su quehacer el desarrollo integral de la
comunidad estudiantil Esta labora la realizada a través de la entrega
beneficios alineados a las trayectorias académicas; del acceso a ser-
vicios y bienes publicos; y del desarrollo de programas de formacién
cultural y ciudadanay de promocién de la calidad de vida.

Para llevar a cabo su gestion, la DIRBDE estableci6 cuatro principios

orientadores:

1. Asegurar que el sistema de beneficios sea soporte de las trayec-
torias estudiantiles.

2. Fomentar que los programas de apoyo tengan como centro de
su implementacién la calidad de vida estudiantil y sean actua-
lizados de acuerdo a las politicas institucionales y el contexto
nacional.

3. Promover la articulacion institucional con la red publicay el ejer-
cicio de una ciudadania activa y responsable en el estudiantado.

4. Fortalecer el rol formativo de los beneficios estudiantiles.

Desde la reestructuracion de la DIRBDE en 2018, hemos consolidado

lineas de trabajo que apuntan tanto a la articulaciéon de un sistema

de apoyo a la trayectoria universitaria como a la implementacion de
iniciativas de desarrollo integral y formacién ciudadana.

+  Entre los afios 2013 y 2023, fueron beneficiados 58.3478 esEn-
tre los afios 2013 y 2023, fueron beneficiados 58.3478 estudian-
tes con becas de arancel externas ($135.800.031.654) y 34.082
con internas ($51.305.633.066).

* En el mismo periodo otorgamos 119.052 becas de manten-
cion internas ($30.561.603.853), y asignamos 148.475 externas
($62.772.424.058).

+  Desde su implementacién (2016) 103.322 jovenes han sido titu-
lares de gratuidad, lo que equivale a $465.023.793.552, tal como
se detalla en los siguientes graficos.

Durante esta década también avanzamos en el fortalecimien-

to del trabajo territorial con las Direcciones de Asuntos Es-

tudiantiles y los equipos de bienestar de las facultades, y

en la atencion especializada de los grupos priorizados por

las politicas institucionales. A este esfuerzo se sumé el

avance en la articulacion con otros organismos dentro

y fuera de la Universidad, con foco en la innovaciény
optimizacion de recursos.

$40.018.632.348

$ Becas internas

$ Becas externas
I $ Becas internas de mantencion
B $ Becas externas de mantencién
I $ Gratuidad

$47.861.064.221

$55.471.052.984

$62.500.315.559

$68.477.710.472

$73.405.897.779

$84.648.364.244
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2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Estudiantes beneficiados

[ 7.040

I 781
[ 4.109
0

9.939

e 7.176

10.722
I 6.621
I 5,729
0

11.665

11.662

13.313
e 10.057

[ 1,592
[ 3.859
12.029
14.504
e 11,699

[ 1.456
13.334

20.026

[ N° beneficiarios(as) arancel internos
[ Nebeneficiarios(as) arancel externos

Il \° beneficiarios(as) mantencion internos
I N° beneficiarios(as) mantencién externos
I Ne Titulares de Gratuidad

267.525

ESTUDIANTE

BENEFICIADOS

con becas internas y
externas entre 2013 y 2023

FOCES: la herramienta censal y
postulacion a beneficios de la
Universidad de Chile

El 2018, en respuesta a los desafios de co-
nocer y atender oportunamente las necesi-
dades de la comunidad de pregrado y a los
generados por las nuevas formas de carac-
terizacion utilizadas por la politica publica,
creamos a través de la Direccién de Bienes-
tar y Desarrollo Estudiantil el Formulario de
Caracterizacion Estudiantil (FOCES).

La herramienta nos permitié recopilar infor-
macion censal y longitudinal de mas del 95%
de las y los matriculados en alguna carrera o
programa de pregrado durante el 2024, visi-
bilizando a quienes proceden de contextos
econdmicamente vulnerables y priorizados
por las politicas institucionales, por ejemplo:

«  Condiciéon de mater-paternidad

+  Pertenencia a pueblos indigenas

+  Prevalencia de distintos tipos de situa-
ciones de discapacidad

+ ldentidad de género

Ademas permite identificar datos relaciona-
dos con la profundizacién de la experiencia
universitaria y variables socioeducativas, so-
cioeconémicas y sociodemograficas como:

* Intereses extracurriculares
«  Tipos de participacién estudiantil
« Carganoacadémica

Dentro de sus caracteristicas se encuentra la
integracién con otras bases de datos institu-
cionales, la generacién automatica de repor-
tes estadisticos que facilitan la toma de deci-
siones y un disefio, accesible y responsivo.
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Proceso de matricula 2024

Creamos un
nuevo modelo de
caracterizacion
para la entrega
y vinculacion de
beneficios
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Acceso a soportes estudiantiles

A través del Formulario de Caracterizacién
Estudiantil la comunidad de pregrado postu-
la o renueva las becas otorgadas por la Uni-
versidad de Chile. Una vez completadas las
cuatro pestafias que lo componen, los y las
jovenes deben documentar su situacién so-
cioeconémica y solicitar una entrevista con
el o la asistente social de su Facultad para
efectuar el proceso de acreditacién.

Pueden optar a:

* Programa de Corresponsabilidad Pa-
rental (que incluye las Becas de Apoyo
Preescolar y de Beca de Apoyo Parental)

+ Programa de Residencia Universitaria

(vacante en Residencias, Beca de Resi-
dencia Interna, o Beca de Residencia in-
gresos prioritarios)

+  Beca de Atencién Econémica (BAE)

*  Beca de Emergencia

+  Programa Estudiantil para la Retencion
(PER)

. Beca de Apoyo Laboral

Ademas, quienes mantienen actualizado su
FOCES se eximen de las gestiones asociadas
a la acreditacion de beneficios otorgados por
el Ministerio de Educacién (Gratuidad, becas
y créditos ministeriales), ya que el proceso es
realizado internamente por la DIRBDE.

Soportes orientados al apoyo de
las trayectorias formativas

Durante la ultima década, hemos buscado
apoyar las trayectorias académicas segun
las necesidades y etapas del proceso forma-
tivo. Ello implicé un esfuerzo de ampliacién
y diversificacion de las alternativas de acom-
pafiamiento, abordando no sélo la transfe-
rencia directa de dinero sino también poten-
ciando el rol formativo que estos beneficios
pueden tener en el desarrollo de ciudadanos
responsables y autbnomos.

En este sentido, para el caso de jévenes de
primer y segundo afio priorizamos la entrega
de soportes que faciliten su incorporacién a
la vida universitaria. Quienes cursen niveles
intermedios acceden preferentemente a me-
canismos que consoliden su permanencia. Fi-
nalmente ofrecemos apoyos que promuevan
la autonomiay preparen el egreso de quienes
se encuentren en su Ultima etapa académica.

Dentro de los mecanismos focalizados que

buscan apoyar las trayectorias se encuentran:

* Programa de Emergencia para la Re-
tencién (PER): busca amortizar la pér-
dida de ingresos de quienes, contando
con un buen rendimiento, atraviesan
situaciones que elevan el riesgo de sus-
pensién o abandono.

* Programa de Corresponsabilidad Pa-
rental: se dirige a estudiantes madres o
padres con hijos/as menores de 12 afios
a su cargo que carecen de alternativas
de cuidado o cuyos hijos/as tengan al-
guna condiciéon de salud que el grupo

familiar no pueda solventar.

* Becade Apoyo Laboral: beca entregada
a estudiantes que realizan actividades
de apoyo en la Universidad de Chile, ar-
ticulando la experiencia laboral con la
formacién universitaria.

Gracias a la valiosa informacién auto re-
portada en FOCES, hemos podido identi-
ficar los usos no académicos del tiempo
a través del Sistema Uso de Tiempo de la
Universidad de Chile (SUTUCH).
www.usodetiempo.uchile.cl.

Habilitado desde 2021, esta herramienta
nos ha permitido devolver de forma pro-
cesada ciertos datos en torno a su uso del
tiempo, contribuyendo a la reflexién auté-
noma de cada estudiante para apoyar de-
cisiones informadas y realistas respecto de
las trayectorias formativas.

Con SUTUCH también hemos podido apor-
tar en el desarrollo de modelos de inter-
vencion y acompafiamiento de las distintas
unidades académicas, pensando en quie-
nes presentan condiciones adscritas o con-
textuales que implican un uso de tiempo no
académico intensivo y no ajustable.

Quienes deseen obtener mas informacién
respecto de los grupos prioritarios obtenida
através de FOCES y otras bases de datos ins-
titucionales pueden visitar:
www.estadisticasdirbde.uchile.cl.
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Impulsar un modelo
de salud integral

La Direccién de Salud Estudiantil (DSE) tam-
bién es parte de la VAEC y es el organismo
encargado de proponer y ejecutar acciones
orientadas a la promocién, prevencion y
atencién en salud desde una mirada inte-
gral, con el objetivo de contribuir a mejorar
la calidad de vida de las y los estudiantes du-
rante su trayectoria en la universidad.

La busqueda de una salud integral es cru-
cial en el bienestar de nuestra comunidad.
A lo largo de este periodo hemos enfrenta-
do desafios significativos que han puesto a
prueba nuestra capacidad de respuesta y
adaptacion, pero también han reafirmado la
importancia de nuestro compromiso con la
salud mental y fisica de estudiantes.

Nuestra labor no solo se ha centrado en
atender necesidades inmediatas, sino en
construir una red de apoyo que promueva
la prevenciony el cuidado continuo. Los pro-
gramas y acciones desarrollados han sido
fundamentales para fortalecer la resiliencia
de nuestra comunidad y garantizar que to-
dos los miembros tengan acceso a los recur-
SOs necesarios para su bienestar.
Desde su creacién en julio de 2017, esta
Direccion es responsable, entre otros as-
pectos, de:

- Administrar el servicio de atencién de sa-

lud para los estudiantes.

- Desarrollar estrategias de promocion y

prevencion en salud.

-Mantener un registro actualizado sobre

salud estudiantil para respaldar decisiones

estratégicas.

Durante los ultimos afios hemos realiza-
do esfuerzos por fortalecer los equipos y
condiciones que permiten la ejecucién de
nuestros objetivos, fomentando iniciativas
y proyectos que ayudan a dar respuesta a
las necesidades de salud de la comunidad
estudiantil, adaptandonos constantemen-

te al comportamiento epidemiolégico, al
contexto social y a las nuevas formas de
comunicacion.

Para esto hemos propiciado la vinculacion
y trabajo conjunto con las otras direcciones
de la VAEC, con Direcciones de Asuntos Es-
tudiantiles (DAEs) locales, organizaciones
estudiantiles y externas Asi mismo, hemos
profundizado el trabajo colaborativo y de
asesoria con otros organismos del Estado,
como el Ministerio de Salud y el Ministerio de
Educacion, ademas del fortalecimiento de co-
laboraciones interuniversitarios a través de
la Red de Salud de Universidades Estatales.

Direccién de Salud
entrega servicio
de odontologia a
estudiantes
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SISTEMA DE
ATENCION EN SALUD
PARA ESTUDIANTES

Nos hemos adaptado
a las necesidades
estudiantiles en cuanto
a la promocion y
prevencion de la salud

Desde el afio 1932 la Universidad de Chi-
le cuenta con el Servicio Médico y Dental de
Alumnos (SEMDA). Su objetivo histérico ha sido
acompafar el proceso académico y el transito
de la comunidad estudiantil por nuestra casa
de estudios, disponiendo de atenciones mé-
dicas y odontoldgicas, favoreciendo el acceso
expedito y sin barreras econdmicas.

Desde la DSE, heredera de SEMDA, hemos
realizado multiples mejoras en el flujo de la
informacién sobre el acceso al servicio y la
agendamiento de horas, en la contratacién de
profesionales de distintas especialidades y me-
joras estructurales en los centros de atencion
distribuidos en los campus de la universidad.

En enero de 2024, iniciamos un proceso de
redisefio de la direccién , lo que ha implicado
mejorar procesos, robustecer las competen-
cias técnicas y profesionales, disefiar un nue-
VO mapa organizacional, transitando desde un
modelo vertical hacia uno acorde a una orga-
nizacion moderna, de caracter horizontal. Esto
nos ha permitido fortalecer el trabajo en equi-
po, redefiniendo el circuito de la toma de deci-
siones técnicas y administrativas.

Especialidades médicas

*  Medicina General

*  Medicina de Salud Mental

+ Traumatologia

+  Psiquiatria

+  Psicologia

+ Odontologia General

+  Especialidades de Odontologia
+  Salud Sexual y Reproductiva

+  Salud Comunitaria

Programas con actividades
complementarias

+  Kinesiologia

+  Enfermeria (toma de muestras para
exdmenes de laboratorio, tratamientos
inyectables, curaciones)

*  EPSU (Examen Preventivo de Salud Uni-
versitario)

*  Nutricién

+  Tecnologo Médico en Oftalmologia

«  Trabajo Social (programa de franquicias
médicas)
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Fortalecimiento
del equipo de
salud mental

Mejoras
estructuralesy
materiales

En los Ultimos afios, los problemas de salud
mental han aumentado a nivel mundial, si-
tuacién que se agravé tras la pandemia de
Covid-19 (ver Capitulo 7). En respuesta a
esta realidad, la Universidad de Chile ha im-
plementado diversas estrategias, con la DSE
como un pilar clave en la ejecucién de mu-
chas de estas acciones, siguiendo algunos
lineamientos especificos en la materia:

Las atenciones en salud mental son una
parte importante del bienestar de la co-
munidad, nos hemos propuesto avan-
zar hacia una modelo de promocion,
prevenciéon y educacién.

Proporcionamos no sélo atencion clini-
ca, sino también recursos y estrategias
preventivas que promuevan el cuidado
de la salud mental en toda la comuni-
dad universitaria.

Integramos personal para fortalecer el
equipo de salud mental de la direccion.

Bajo la gestion de la Direccion de Salud Es-
tudiantil hemos implementado mejoras es-
tructurales en los cuatro centros.

Ademas, con el paso de los afios hemos rea-
lizado avances continuos enfocados en las
condiciones de trabajo para nuestros funcio-
narios/as y profesionales.

Nuevo Centro de Salud Estudiantil de
Campus Sur: En junio de 2022 inauguramos
el proyecto iniciado en 2012 ante la necesi-
dad de contar con un espacio propio para el
servicio, pues hasta entonces se encontraba
en dependencias de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas. El nuevo edificio se ubica en
un punto central del campus, entre las Fa-
cultades de Agronomiay Veterinaria. Cuenta
con aproximadamente 155 m2 construidos.

Nuevo Centro de Salud Estudiantil de
Campus Juan Gémez Millas: En mayo de
2024 realizamos la esperada inauguracién
del nuevo Centro de Salud Estudiantil -SEM-
DA- Campus Juan Gémez Millas. Un impor-
tante proyecto iniciado hace afios que, hasta
entonces realizaba las atenciones en un es-
pacio cedido por una unidad académica. El
edificio esta ubicado en el zécalo del aulario
Cy cuenta con 107 m2 de construccién que
permiten albergar un espacio de recepcion,
box de atencion dental, enfermeria, medi-
cina general y salas acondicionadas para la
atencion de matrona y psicologia.

En concreto, se han sumado médicos
generales con formacion en salud men-
tal, buscando aumentar la cobertura
para casos de mayor complejidad.

Aumentamos la dotacién y horas de
atencién psicolégica en todos los cen-
tros. En los ultimos afios se ha posiciona-
do la terapia grupal como un dispositivo
estable en la oferta de atencidén, reali-
zando capacitaciones para fortalecer las
herramientas de los terapeutas en esta
modalidad. Esto ha permitido aliviar la
lista de espera en el area, abordando los
problemas de salud mental desde un
punto de vista social y contextual.

Creamos grupos de apoyo especifica-
mente disefiados para tratar tematicas
de género en un entorno seguro y con-
fidencial. Estos espacios estan orien-
tados a abordar las necesidades parti-
culares de estudiantes que enfrentan
situaciones relacionadas con violencia

Mejoras en Centro de Salud Estudiantil
del Campus Eloisa Diaz (SEMDA Central):
Ademas de ser el edificio mas antiguo del ser-
vicio, es el consultorio que alberga la mayor
cantidad de profesionales y prestaciones, por
lo que en los Ultimos afios hemos realizado
mejoras que buscan mejorar la calidad de las
atenciones, asi como las condiciones labora-
les del personal. En el afio 2018 en el Depar-
tamento de Atencién Dental, el mas grande
de todos los centros, renovamos totalmente
materiales y mobiliario, lo que hoy nos per-
mite ofrecer atenciones bajo altos estandares
de calidad. Ademas, durante el receso acadé-
mico del verano de 2024 realizamos trabajos
en los box de atencion psicolégica, aislando-
los acusticamente para mejorar las condicio-
nes de privacidad de las sesiones.

Centro de Salud Estudiantil de Campus
Beaucheff: En los ultimos afios el CSE
Campus Beauchef ha fortalecido el trabajo
colaborativo con autoridades y estamentos
locales. Ejemplo de esto es la participacién
mediante consejerias, intervenciones y en-
trega de material para el autocuidado en las
instancias que periddicamente se realizan
en el campus, con enfoque en el cuidado de
la Salud Sexual y reproductiva, la salud men-
taly otras tematicas.

Durante 2024 iniciamos un trabajo con la Fa-
cultad de Ingenieria para concretar mejoras
para nuestros espacios e infraestructura.
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de género y otras tematicas sensibles.

Durante 2023 trabajamos en la sensi-
bilizacién de decanos/as de cada facul-
tad frente al considerable aumento de
problemas relacionados a Salud Mental
ocurrido post pandemia, sosteniendo
reuniones territoriales para abordar el
tema y sentar las bases de un trabajo
colaborativo.

A Inicios de 2024 trabajamos en una

jornada que integr6 a todas las Direc-
ciones de Asuntos Estudiantiles, con el
propésito de aunar el modelo de aten-
cién implementado en la DSE, lo que
nos ha permitido fortalecer el trabajo
en red al interior de la universidad.

Protocolo de urgencias en salud
mental: Como parte de esta estrategia
integral desarrollamos un protocolo de
accion ante emergencias de salud men-
tal. Se trata de un documento clave que

guia el manejo interno de situaciones
criticas. Este protocolo ha sido dise-
flado para garantizar una respuesta
rapida y efectiva en casos de urgencia,
protegiendo tanto a estudiantes como
a los profesionales involucrados.

Extendiendo la vinculacién territorial
y con el objetivo de fortalecer las ca-
pacidades de respuesta del personal
académico y de colaboracién, hemos
organizado capacitaciones en prime-
ros auxilios psicolégicos en distintas
facultades. Estan disefiadas para dotar
a los equipos de herramientas practi-
cas que les permitan abordar y respon-
der a las necesidades de salud mental
de los estudiantes de manera efectiva
y empatica. Al desarrollar y fortalecer
estas competencias, se busca crear
un entorno universitario mas seguro y
comprensivo, donde todos los miem-
bros de la comunidad se sientan apo-
yados y acompafiados.

Inauguracion Centro de

Salud Estudiantil JGM 2024
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Atenciones de El servicio de atencién en salud esta dirigido a estudiantes tanto de pregrado y posgrado,

Salud asegurando el acceso a una amplia gama de especialidades médicas y no médicas. Estas
atenciones se distribuyen en los diferentes Centros de Salud Estudiantil y representan un
esfuerzo institucional por brindar un apoyo sin distincién de campus o carrera.

Afo Atenciones totales
2018 47.324

2019 42.049

2020 11.959

2021 16.066

2022 28.130

2023 37.133

2024 20.859 (a julio de este afio)
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Feria Eloisa Diaz 2023 Cuatro Centros de Salud
Estudiantil - SEMDA

Centro de salud Beauchef, ubicado en Blanco
Encalada 2085, Santiago.
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Centro de salud Juan Gémez Millas, ubicado
en Las Palmeras 3425, Nufioa (al interior del
Campus).

Centro de salud Eloisa Diaz, ubicado en Av. La Paz
1002, Independencia.

X

FERIAS DE SALUD

se planificaron para 2024.

Centro de salud Campus Sur, ubicado en Santa
Rosa 11.315 Paradero 32, La Pintana (al interior
del Campus).
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Comunidad saludable

Es la unidad de la DSE dedicada a la pro-
mocién de la salud desde distintas es-
trategias y con la misién de involucrar y
empoderar a la comunidad en el proceso.
Para ello, realizamos acciones de educa-
cion, prevencion y fomento de la salud,
con un equipo multidisciplinario que
trabaja buscando el abordaje integral del
bienestar, en favor del desarrollo de poli-
ticas, sistemas y estilos de vida saludables.

Su accionar se divide en tres areas
principales:

Desarrollo de contenido y actividades
educativas mediante distintos canales:
De la mano con la decision de potenciar
la comunicacion digital y las posibilidades
que esta ofrece para llegar al estudianta-
do, a principios de 2024 llevamos a cabo la
actualizacion y reorientacion de las redes
sociales de la Direccion. Desde 2021 rea-
lizamos ciclos de talleres psicoeducativos
en formato online y en momentos estra-
tégicos del semestre, abordando distintas
tematicas que aportan en el desarrollo de
la vida universitaria.

Por otra parte, desde 2023 comenza-
mos a trabajar en el disefio de Cursos de
Formacion General (CFGs). Uno de ellos
orientado al autocuidado y la promocion
de la salud mental; contando sus prime-
ras versiones con notable participacién e
interés de la comunidad. Gracias a la vin-
culacién con el Departamento de Pregra-
do de la Universidad de Chile, el Consor-
cio de Universidades del Estado de Chile
(Cuech)y el Servicio Nacional para la Pre-
vencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA), comenzamos
a impartir el segundo CFG “Prevencion
de drogas y proyecto de vida".

Conciencia Saludable: Naci6 como una
campafia comunicacional durante la crisis
sanitaria de 2019 (ver Capitulo 7). Se lanz6
en noviembre de 2023, como una platafor-
ma de articulos psicoeducativos respecto
a distintos temas relacionados al cuidado
de la salud mental. La comunidad de estu-
diantes puede encontrar de forma simplifi-
cada los datos de contacto de las oficinas
de bienestar territorial de sus facultades,
asi como los recursos disponibles en la
DSEy en lared de atencion publica. En esta
linea, la plataforma dispone de un formu-
lario para el acceso a atencion en salud
mental, permitiendo evaluar la respuesta
mas adecuada y su respectiva derivacion.
Esto facilita el proceso de tamizaje y permi-
te priorizar las listas de espera.
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Ferias de salud: En la linea del fortaleci-
miento integral de la salud y bienestar de la
comunidad las ferias de salud se han esta-
blecido como un mecanismo preventivo pro-
mocional de incidencia territorial altamente
efectivo para la vinculacién universitaria y la
llegada al estudiantado.

Tomando como referencia las actividades de
induccion para estudiantes de primer afio,
desde 2023 la Direccion se propuso replicar
el modelo durante todo el afio académico,
en los distintos campus y facultades de la

Universidad, En la ejecucién de las ferias de
salud se considera la participacién de:

¢ Profesionales de la DSE: Salud sexual y
reproductiva, nutricién, oftalmologia, ki-
nesiologia, enfermeria, odontologia y sa-
lud mental.

* Unidades y organizaciones territoria-
les: unidades de psicologia, equipos de
bienestar, oficinas de género, equidad e
inclusion, organizaciones estudiantiles,
entre otras.

¢ Unidades y organizaciones del Nivel
Central de la Universidad: Deporte Azul,
Sustentabilidad, Direccién de Igualdad de
Género, Aprendizaje UChile, entre otras.

* Organizaciones externas: Servicio Na-
cional para la Prevencién y Rehabilita-
cion del Consumo de Drogas y Alcohol
(SENDA), , Centro de Investigacion Inte-
gral en VIH/SIDA (CHAIR), Campafia Do-
nacién de Sangre Cruz Roja, DKMS Chile
para la donacion de células madres san-
guineas, entre otras.

En 2023 realizamos 34 intervenciones. Has-
ta agosto de 2024 se habian realizado 39 in-
tervenciones de un total de 53 planificadas
para el afio.
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Promover el
bienestar integral a
través del deporte y
la actividad fisica

Programa

de selecciones
universitarias y
seleccionados(as)
nacionales

Programas de
competencias internas

Programas deportivos, de
formacién y actividad fisica
para estudiantes

Programa de Deporte
Generalizado de Natacién

La creacién de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Co-
munitarios (VAEC), en octubre de 2014, involucr6 la creacién y
reestructuracién de organismos institucionales que velan por el
bienestar integral de la comunidad estudiantil.

Una de estas unidades fue la Direccién de Deportes y Actividad
Fisica (DDAF), que dejé de depender de la Vicerrectoria de Asun-
tos Académicos y pasé a integrar la VAEC ese mismo afio.

En la DDAF, nuestra mision es impactar al desarrollo y bienestar
de la sociedad a través del deporte y la actividad fisica, acompa-
flando a la comunidad en todas las etapas de la vida. Lo hacemos
con un enfoque en el bienestar integral, el desarrollo de habilida-
des y valores transversales.

Acompafiamos a las y los estudiantes de la Universidad de Chile
en todas las etapas de su proceso formativo, ademas contamos
con programas destinados a la comunidad universitaria donde
se incluyen funcionarios(as), académicos(as) y Alumni, como
también programas para todo publico.

Nuestras areas de trabajos se dividen en cuatro grandes grupos:
Programa de selecciones universitarias y seleccionados naciona-
les; Programas de competencias internas; Programas deportivos,
de formacion y actividad fisica para estudiantes; y Programas y
actividades abiertos a todo publico.

Uno de los hitos mas importantes de esta década fue la cons-

truccion del Campo Deportivo Juan Gémez Millas, que signi-

ficd una inversiéon de mas de 300 mil UF, la més alta en la
historia de la U. de Chile en materia deportiva.

Otro aspecto a destacar es el rol que adoptamos du-
rante la pandemia de Covid-19, promoviendo la
actividad fisica como herramienta esencial para
el bienestar fisico y mental. Durante este perio-
do, impartimos programas de manera virtual
y completamente gratuita, reafirmando el
compromiso con la comunidad y demos-
trando nuestra capacidad para liderar en
tiempos de crisis.
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Infraestructura
deportiva

Recintos
deportivos
administrados
por la DDAF

En 2015, inauguramos la primera etapa del
Campo Deportivo Juan Gémez Millas, parte
del Plan Maestro de Infraestructura De-
portiva iniciado en el afio 2011. En la zona
exterior, el recinto cuenta con una pista de
atletismo de 100 metros, canchas para la
practica de futbol, futbolito, basquetbol,
balonmano, hockey césped, rugby 7, volei-
bol playa.

Dos afios mas tarde, inauguramos el Poli-
deportivo Juan Goémez Millas, edificio que
cuenta con una cancha polideportiva, piscina
semiolimpica, gimnasio, salas multiuso y las

Campo Deportivo Juan Gémez Millas
Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045, Nufioa.

Complejo Tenistico Quinta Normal
Avenida Portales 3989, Santiago.

oficinas de la DDAF. Desde entonces, este re-
cinto se ha convertido en un espacio central
para la organizacién de programas y eventos
deportivos para la comunidad universitaria.

Durante la Ultima década, también hemos
realizado mejoras en otros recintos depor-
tivos de la Universidad de Chile, aseguran-
do a la comunidad universitaria el acceso
a espacios adecuados para la practica de
actividades fisicas. Estas inversiones reflejan
nuestro compromiso con el desarrollo inte-
gral de las personas y la promociéon de un
estilo de vida saludable.

Piscina Escolar Temperada
Avenida Santa Maria 983, Independencia.

Refugio Farellones
Calle Céndores 879, Farellones.
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Programas de selecciones universitarias y seleccionados(as) nacionales

Deportistas destacados Universidad de Chile: Enrique Villalon, Rocio Mufioz y Esteban Bustos.

Beneficios
para
deportistas

Ofrecemos una serie de beneficios dise-
fados para apoyar a las y los deportistas.
Estos beneficios incluyen vias de ingreso
especial, becas de excelencia, flexibilidad
académica, y acceso a recursos especiali-
zados en entrenamiento y salud, garanti-
zando un entorno favorable para que las y
los estudiantes deportistas puedan alcan-
zar su maximo potencial tanto en lo acadé-
mico como en |lo deportivo.

Ingreso Especial para Deportistas
(IEDD): Via de admision especial a la Uni-
versidad de Chile dirigida a postulantes
con una destacada trayectoria deportiva
en aquellas disciplinas reconocidas por el
Comité Olimpico Internacional y el Comité
Paralimpico Internacional.

Becas de Excelencia Deportiva (BED):
Becas del 100%, 50% y 25% del arancel
anual de la carrera. Dirigidas a estudiantes
deportistas ya matriculados en la Universi-
dad de Chile y que poseen una participa-
cién activa y destacada en sus disciplinas
deportivas.

Flexibilidad curricular y carga académi-
ca: Prioridad en la eleccién de cursos y ho-
rarios; derecho a inscribir una carga aca-
démica menor a la establecida; facilidades
en la rendicién de exdmenes en caso de
competir en representacion de la Univer-
sidad o el pais.

Afo N° Matriculados por via de Ingre-
ingreso so Especial para Deportistas

Entrenamientos y preparacion fisica:
Preparadores fisicos encargados de plani-
ficar, establecer rutinas y hacer seguimien-
to al entrenamiento fisico de deportistas.

Unidad de Salud Deportiva: Profesiona-
les de salud brindan atencién permanente
y gratuita en enfermeria, traumatologia,
kinesiologia y psicologia del deporte.
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Representacion institucional y
nacional

Cada afio, alrededor de 700 estudiantes par-
ticipan en las 41 diferentes selecciones ins-
titucionales, representando a la Universidad
en competencias a nivel regional, nacional e
internacional.

En los uUltimos afios, nuestras selecciones
deportivas han destacado en las competen-
cias universitarias organizadas por la Fede-
racién Nacional Universitaria de Deportes
(Fenaude) y las Ligas Deportivas de Educa-
cién Superior (LDES).

Ademas, hemos sido sede de los Campeo-
natos Nacionales Universitarios (CNU) de
Fenaude en diferentes disciplinas. Este afio,
recibiremos el CNU de Gimnasia Ritmica, a
realizarse entre el 28 y el 30 de octubre, y
el CNU de Rugby 7, entre el 13y el 15 de
noviembre.

Bienvenida a deportistas
Universidad de Chile 2024

28 representantes en los Juegos Suramericanos Cochabamba.
28 representantes en los FISU America Games.

3 representantes en el Mundial Universitario de Escalada.

3 representantes en el Mundial Universitario de Karate.
Participacion en el Mundial Universitario de Véleibol Playa.

1° lugar en mujeres en el Panamericano Universitario de Bas-
quetbol 3x3.

12 representantes en los Juegos Olimpicos Universitarios.
2°lugar en mujeres y hombres en el Panamericano Universitario
de Basquetbol 3x3.

Participacién en el Mundial Universitario de Basquetbol 3x3.

6 representantes en los Juegos Olimpicos de Tokio 2020.

Participacién en los FISU America 3x3.

31 representantes en los Juegos Panamericanos y Parapaname-
ricanos Santiago 2023*.

Participacién en los FISU America 3x3.

* También participaron 18 egresados(as) y 17 funcionarios(as) de nues-
tra casa de estudios. Ademas, alrededor de 650 miembros de nuestra
comunidad fueron parte del Programa de Voluntariado Santiago 2023.

1 representante en los Juegos Olimpicos de Paris 2024*.

1° lugar en equipos y 4° lugar individual en FISU América Chess.
3°lugar en hombres en los FISU America 3x3.

Participacién en el Mundial Universitario de Rugby 7.
Participacién en el Mundial Universitario de Balonmano.
Participacién en el Mundial Universitario de Deportes de Playa.
Participacién en el Mundial Universitario de Escalada.
Participacién en los FISU America Games.

* También asistié un egresado y una funcionaria como sparring de
Judo. Ademas, una estudiante fue parte del Programa de Voluntaria-
do Paris 2024.
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Juegos Panamericanos 2023

En mayo de 2023 firmamos un convenio
de colaboracién con la Corporacién San-
tiago 2023 con el objetivo de acercar a la
comunidad universitaria la experiencia
del evento multideportivo mas importan-
te en la historia de nuestro pais.

Con este acuerdo, dos recintos de la Uni-
versidad de Chile fueron sede de entrena-
miento de selecciones que participaron
en los Juegos Panamericanos. En el Poli-
deportivo Juan Gémez Millas entrenaron
diferentes selecciones de basquetbol,
mientras la cancha de Campus Sur fue
lugar de entrenamiento de Rugby Seven.

Alrededor de 650 miembros de nuestra
comunidad participaron en el Programa
de Voluntariado de Santiago 2023.

Ademas, 66 representantes de la Univer-
sidad de Chile estuvieron presentes en
los Juegos Panamericanos y Parapana-
mericanos: 31 estudiantes, 18 egresados
y egresadas, y 17 funcionarios y funciona-
rias de nuestra casa de estudios. Quienes,
gracias a su esfuerzo y disciplina, obtuvie-
ron 18 medallas en esta cita continental.

Noche del deporte azul

La Noche del Deporte Azul es el evento con el
cual culminamos el afio deportivo. Se trata de
una gala donde celebramos y reconocemos
los logros de nuestra comunidad deportiva.

Es una instancia donde entregamos premios
a las y los mejores deportistas de las facul-
tades, selecciones de representacion institu-
cionaly al/ la mejor técnico del afio. Ademas,
entregamos el galardéon Chuncho de Oro a la
mejor y el mejor deportista del afio.

Es un evento donde buscamos reconocer los
logros deportivos, pero también a quienes
promueven el espiritu y los valores asocia-
dos al deporte.

Ganadores Chuncho de Oro Universidad de Chile 2023,
Enrique Villalén (Karate) y Javiera Campos (Basquetbol)
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Organizamos competencias internas en que
lasy los estudiantes de la Universidad de Chi-
le representan a sus unidades académicas o
campus en distintas disciplinas deportivas.

Realizamos estos eventos en diferentes re-
cintos deportivos de la Universidad de Chi-
le, facilitando el acceso y la participacion
de un mayor numero de deportistas. Es-
tas competencias ofrecen una plataforma
para que las y los estudiantes se conozcan
fuera del aula, creando redes y relaciones
entre pares.

Juegos Deportivos Mechones: Evento que
se realiza al inicio de cada afio académico y
que reune a estudiantes de primer afio en
torno a actividades deportivas recreativas y
competitivas, representando a sus respecti-
vas unidades académicas.

Torneos Interfacultades (TIF): Instancia
de competencia deportiva y permanente
en la Universidad de Chile. Durante todo el
afo, representantes de las distintas unida-
des académicas de nuestra casa de estu-
dios compiten en doce torneos deportivos
distintos, tanto en disciplinas colectivas
como individuales. Estos torneos fomen-
tan la interaccién y el espiritu competitivo
entre estudiantes de distintas areas, pro-
moviendo el trabajo en equipo, la integra-
ciény la actividad fisica dentro de la comu-
nidad universitaria.

Juegos Olimpicos Estudiantiles (JOE):
Constituye la semana olimpica de la Uni-
versidad de Chile en la que representantes
de diferentes unidades académicas com-
piten en diez disciplinas deportivas. Esta
competencia tiene como objetivo promo-
ver la actividad fisica y deportiva, mejorar
la cohesién entre estudiantes y fomentar
el espiritu de equipo y competencia sana.
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Programas para estudiantes: DEGEN de Natacion,
Talleres de Actividad Fisica Comunitaria y reservas
de espacios deportivos

Distribucién Programa DEGEN

Hemos implementado una serie de programas destinados a fo- Musculacién Mensual 600 6.600
mentar la actividad fisica en distintos niveles.
Natacién JGM Trimestral 135 540

Cursos de Formacién General (CFG): En el ambito académico, Natacion

: 4 : f .. Trimestral 360 1.440
hemos fortalecido la oferta a través del Deporte Curricular, in- Piscina Escolar
cluyendo cursos de Formacién General y Electivos Deportivos. ]
Estos cursos permiten a las y los estudiantes obtener créditos Tenis Semestral 10 20

académicos, integrando el deporte como un componente esen-
cial de su formacion.

Programa de Deporte Generalizado (DEGEN): Programa de
clases formativas gratuitas y exclusivas para estudiantes de la

Universidad de Chile. En el Campo Deportivo Juan Gémez Millas Talleres de Actividad Fisica Comunitaria

se imparten programas de Natacién y Musculacion. En la Piscina
Escolar también se imparte el DEGEN de Natacién.

2018 325
Talleres de Actividad Fisica Comunitaria: Clases gratuitas de 2019 295
Yogay Funcional HIIT destinadas a estudiantes, funcionarios(as)
y académicos(as). Los programas se imparten de manera se- 2020 Clases online
mestral en el Campo Deportivo Juan Gomez Millas. 2021 634
Reservas de espacios deportivos: Las y los estudiantes de la 2022 284
Universidad de Chile pueden acceder a reserva gratuitas de can- 2023 588
chas del Campo Deportivo Juan Gémez Millas y en el Complejo
Tenistico Quinta Normal. Esta se realiza durante dias habiles y 2024 En proceso

en horario AM.
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Con el objetivo de apoyar el desarrollo fisico
y el bienestar en cada etapa de la vida, ofre-
cemos una variedad de escuelas deportivas y
actividades formativas que abarcan a publi-
cos de todas las edades. Estas iniciativas in-
cluyen disciplinas variadas y talleres especia-
lizados, buscando incentivar la participacion
activa y comunitaria.

Escuelas Deportivas: Dirigidas a nifias, nifios
y adolescentes. La oferta incluye escuelas de
ajedrez, atletismo, balonmano, basquetbol,
futbol, judo, karate, tenis, tenis de mesa, vé-
leibol, véleibol playa y desarrollo predeporti-
vo. Durante el periodo de vacaciones escola-
res se suma la Escuela Deportiva de Verano y
la Escuela Deportiva de Invierno, en los me-
ses de enero y julio, respectivamente. Escuela de Natacién para nifias y nifios

Escuelas de Natacién: Abiertas a personas
de todas las edades. Estas escuelas incluyen
programas para parvulos, nifios y nifias, adul-
tos, adultos mayores, y la Rama Master. Ade-
mas, en enero se lleva a cabo la Escuela In-
tensiva de Natacion, dirigida especificamente
a nifias y nifos.

Talleres de Actividad Fisica: Dirigidos a ma-
yores de 18 afios. Los talleres disponibles
son: entrenamiento metabodlico (METCON),
yoga, pilates, box training, XDAW, HIIT, GAP,
entrenamiento funcional, gimnasia para adul-
to mayor, actividades acuaticas para adulto
mayor e hidrogimnasia. De la misma forma,
el gimnasio del Polideportivo Juan Gémez Mi-
llas también abrid sus puertas para el uso de
toda la comunidad.
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Corrida aniversario Universidad
de Chile

Desde 2011 organizamos la Corrida Aniversa-
rio de la Universidad de Chile, una actividad
abierta a estudiantes, funcionarios(as) y al pu-
blico en general. Se realiza durante el mes de
noviembre y recorre las principales calles del
centro de Santiago.

En 2018 y 2022, la corrida se realizd abar-
cando las comunas de Nufioa y Macul, con
el Campo Deportivo Juan Gémez Millas como
punto de partida y meta.

Desde el 2023, el circuito volvio a la comuna
de Santiago con la Casa Central de la Univer-
sidad de Chile como centro neuralgico de las
actividades. La Corrida 2024 , continuara con
esta tradiciéon que redne a la comunidad en
torno a la actividad fisica de manera masiva.
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Fomentar la
equidad e inclusion

Uno de los principales compromisos de la Universidad de
Chile ha sido contribuir a la justicia social del pais y, parti-
cularmente durante estos ultimos diez afios, a través de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, ha re-
doblado sus esfuerzos para fomentar la equidad e inclusion.

Por eso a partir de los lineamientos institucionales, hemos
disefiado e implementado estrategias que buscan avanzar
hacia una mejor calidad de vida de todos y todas, integran-
do este principio en nuestras acciones.

A partir de la conviccién que para promover el acceso de
estudiantes de grupos prioritarios y asi reducir la brecha
educacional, es necesario generar cambios y desarrollar
acciones de apoyo, abordando diferentes ambitos a fin de
garantizar igualdad de oportunidades para todos y todas,
consolidando asi el rol de la Universidad como un espacio
de excelencia académica y compromiso social.
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Oficina de Equidad e Inclusion

La Oficina de Equidad e Inclusiéon (OEl) de la
Universidad de Chile se creé formalmente
en abril de 2014. Sin embargo, habia comen-
zado a funcionar en la Prorrectoria, a cargo
de la profesora Rosa Devés, en octubre de
2011. Desde alli se coordinaron las acciones
de instalacion de los primeros programas de
equidad e inclusién estudiantil, tanto a nivel
central como en las unidades académicas.

A través de la OEIl, nos proponemos aportar
a la construccién de una universidad cada
vez mas inclusiva, que valora la diversidad,
respeta los derechos de las personas y sus
identidades y aporta a la generacién de am-
bientes libres de discriminacion y violencia
de cualquier tipo, a través del monitoreo de
la implementacion de las Politicas de equi-
dad e inclusion de nuestra institucién y de la
aplicacion de las leyes vigentes y los tratados
internacionales ratificados por nuestro pais.

N

=S @
OFICINA DE DA
EQUIDAD e INCLUSION

CHILE

UNTIVERSTIDAD D E

Politicas de inclusion universitarias

En este contexto hemos trabajo con diferentes grupos a partir
de las politicas de inclusion universitaria:

PACE UChile: Dentro de nuestra casa de estudios, el Programa
de Acceso a la Educacion Superior, PACE UChile, se encuen-
tra distribuido en dos equipos de trabajo: Educacion Superior,
perteneciente a la Vicerrectoria de Asuntos Académicos; y Edu-
cacion Media, alojado en nuestra Vicerrectoria de Asuntos Es-
tudiantiles y Comunitarios. Acompafiamos a nueve liceos de di-
ferentes comunas de la Regién Metropolitana, apoyando a mas
de 1300 estudiantes de tercero y cuarto medio, y colaborando
con mas de 200 profesores.

Los establecimientos que se han incorporado desde 2015 son:

+ Liceo Ciudad de Brasilia (Pudahuel)

+  Liceo Malaquias Concha (La Granja)

+  Centro Educacional Municipal Mariano Latorre (La Pintana)
+  Escuela Profesora Gladys Valenzuela (Lo Prado)

+  Centro Educacional Valle Hermoso (Pefialolén)

* Instituto Cumbre de Céndores Oriente (Renca)

+  Liceo Gabriela Mistral (Independencia)

+  Liceo Christa Mc Auliffe (El Bosque)

+  Colegio Juan Pablo Il (Las Condes)

Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa (SIPEE): Es
una via de admision especial dirigida a estudiantes que cursan
su ensefianza media en establecimientos educacionales publi-
cos, que provengan de contextos vulnerables tanto educativos
como socioecondmicos; y que, siendo de excelencia académica
no alcancen el puntaje necesario para ingresar a nuestra Uni-
versidad a través de la via regular. Con la experiencia recogida
desde su entrada en vigencia en el afio XXXX, hemos ido actua-
lizando los requisitos y mecanismos de seleccién, de manera
de adecuarlos al contexto actual y a las respectivas normativas
estatales. En este sentido, ha sido fundamental el redisefio del
formulario de postulacion como un instrumento de captura de
informacion.

Centro Educacional Municipal Mariano Latorre de La Pintana visita
INTA 2024
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3.334 296
Estudiantes de Estudiantes
pueblos indigenas mapadres
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Estudiantes
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doble nacionalidad
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H|

()
1.809
Estudiantes con
diversidad funcional

235 3.042

Estudiantes Estudiantes de las
afrodescendientes diversidades sexuales
chilenos y de género

Politicas universitarias
2018 2020 2023


https://libros.uchile.cl/files/presses/1/monographs/995/submission/proof/index.html
https://uchile.cl/dam/jcr:83ba569e-22ed-41fe-bb5d-4d91e3bdf210/poli769tica-universitaria-incorporacio769n-pueblos-indi769genas-culturas-y-lenguas-en-u.-chile-aprobada-plenaria-553-y-decretada-junio-2020.pdf
https://uchile.cl/dam/jcr:88a5a421-a443-4dba-9a80-73bbc5ca4cfd/Politica%20Diversidades%20y%20Disidencias.pdf
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Estudiantes indigenas: Tras la aprobacion
de la “Politica universitaria para avanzar en
la incorporacion de los pueblos indigenas,
sus culturas y lenguas en la Universidad de
Chile” en 2020, iniciamos un trabajo con la
unidades académicas para visibilizar las ne-
cesidades especificas de las y los estudian-
tes que declaran pertenencia a algin pueblo
indigena; impulsando acciones y estrategias
pertinentes en cuanto al desarrollo de su
identidad, cultura y lenguas, asi como fo-
mentar su participacion activa.

Estudiantes con diversidad funcional: Des-
de la aprobacién de la Politica Universitaria
de Inclusién y Discapacidad en la perspectiva
de la Diversidad Funcional, en el afio 2018,
por medio de la Unidad de Apoyo a la Diversi-
dad Funcional de la OEIl, promovemos el ejer-
cicio pleno de los derechos del estudiantado,
en diferentes areas: caracterizacién de alum-
nos y alumnas, formacién de la comunidad
universitaria, asesoria a las facultades en la
implementacion de politicas universitarias y
de los procesos de acompafiamiento a las y
los estudiantes, y la articulacion de una red
de actores institucionales.

Estudiantes extranjeros y afrodescendien-
tes chilenos y extranjeros: En el ambito Mi-
graciones, Afrodescendencias y Racismos,
alojado en el area de Diversidad Nacional,
Cultural y Migrante de la OEl, creada en el
aflo 2019, buscamos potenciar el desarro-
llo pleno de las identidades culturales de
estudiantes migrantes y afrodescendientes,
desde una perspectiva intercultural critica,
antirracista, interseccional y con respeto
irrestricto a la restitucién de derechos.
Trabajamos por abordar y superar las ba-
rreras a las cuales se ven enfrentados es-
tudiantes migrantes y afrodescendientes,
impulsando la concientizacién y el didlogo
triestamental e interdisciplinario, al igual
que los territorios, comunidades y organi-
zaciones de la sociedad civil.

Presentacion Politicas Indigenas 2019

Encuentro de madres y padres 2019

Victoria Diaz, estudiante afrochilena de Antropologia.
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Estudiantes neurodivergentes: En el dmbito de estudiantes con di-
versidad funcional, en el afio 2022 la Oficina de Equidad e Inclusién
incorpord uno mas especifico enfocado en neurodivergencias. Busca-
mos brindar asesoria y formacién a las unidades académicas en pos
de la implementacién de ajustes, apoyos y acompafiamientos para el
estudiantado en concordancia con las leyes nacionales y las politicas
institucionales vigentes.

Ademas, hemos creado instructivos y/o protocolos, y otros documen-
tos de orientacién, que permitan abordar de forma pertinente la neu-
rodivergencia en cada unidad académica.

La poblacién de estudiantes neurodivergentes contempla a los estu-
diantes del espectro autista, trastornos del aprendizaje y discapaci-
dad psiquica.

Estudiantes Mapadres: A partir de la “Politica de Corresponsabilidad
Social en la Conciliacion de las Responsabilidades Familiares y las Ac-
tividades Universitarias”, publicada en 2017, y por medio de diferen-
tes estrategias, como el Programa de Corresponsabilidad Parental
de la DIRBDE, buscamos apoyar de manera constante y concreta a
los cerca de 300 estudiantes que declararon, durante este 2024, ser
madres o padres dentro de la Universidad.

Estudiantes de las disidencias sexuales y de género: Si bien en 2023
esta area se trasladd a la Direccion de Igualdad de Género, el trabajo
previé intentd reconocer, visibilizar y apoyar a las y los estudiantes de la
comunidad LGBTIQA+, construyendo estrategias que permitieran aten-
der sus necesidades mas urgentes, junto con promover el respeto de
todas y todos los integrantes de nuestra Universidad.

En el afio 2022, 3.042 estudiantes de la Universidad de Chile afirmaron
sentirse parte de la comunidad LGBTIQA+, lo que representaba cerca
del 8% del total de alumnes de la institucién.



Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios (VAEC) | Universidad de Chile

Celebraciéon mes de la
diversidad Beaucheff

Hemos disefiado e
implementado estrategias
para avanzar hacia una

mayor inclusion y equidad
a partir de los lineamientos
institucionales

ESTUDIANTES LGTBIQA+
® dentro de 1a Universidad de Chile en 2022.

Sello Genera Igualdad

La igualdad de género es otro de los ambitos
relevantes para nuestra vicerrectoria. Esto se
refleja en la participacién y compromiso trans-
versal de todas sus Direcciones en el “Sello
Genera lgualdad”, iniciativa de 2019 que im-
pulsé la Direccion de Igualdad de Género de
la Universidad, en conjunto con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). Su finalidad ha sido desarrollar e
implementar un modelo de transforma-
cion institucional que busca instalar una
cultura inclusiva y con igualdad de dere-
chos y oportunidades entre los géneros.

En marzo de 2022 el PNUD entregb el Sello
Genera Igualdad a la Universidad de Chile,
convirtiéndose en la primera institucién de
educacién superior de Latinoamérica en ob-
tener esta certificacién. La Universidad en su
conjunta y nuestra vicerrectoria contindan
avanzando en sus compromisos y levantando
nuevos desafios.


https://uchile.cl/genero/lineas-de-trabajo/transversalizacion-de-genero
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Adaptarse a los
cambios y enfrentar
eficazmente las
contingencias

La capacidad de respuesta y adaptacién ante cambios y contingen-
cias ha sido una de las caracteristicas fundamentales de la Vicerrec-
toria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios desde su creacion.
Esta flexibilidad y rapidez en la accién se ha manifestado en multi-
ples ocasiones, permitiendo apoyar eficazmente a integrantes de la
comunidad universitaria que se han visto afectados/as por diversas
emergencias, como desastres climaticos, incendios y accidentes.

Durante la pandemia del Covid-19, la Vicerrectoria desempefié un
papel crucial al promover el cuidado fisico y mental de la comunidad
estudiantil, implementando medidas de apoyo que permitieron en-
frentar la crisis sanitaria de manera integral.

No solo en casos de urgencias la VAEC ha demostrado su permea-
bilidad a los cambios, a lo largo de la Ultima década hemos ajusta-
do nuestras estrategias y programas en funcion de las necesidades
cambiantes de los y las estudiantes. Los focos han variado en res-
puesta a la emergencia de nuevos fenémenos; por ejemplo, la cre-
ciente demanda estudiantil en el drea de salud mental.

La capacidad de enfrentar cambios y contingencias nos ha permitido
mantenernos como una institucion resiliente, comprometida con el
bienestar y desarrollo integral de su comunidad.
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Desafios en pandemia

Tras la aparicién del Covid-19, en marzo de
2020, buscamos diferentes formas de man-
tener el contacto y cuidar a la comunidad
universitaria. Desde la Direccion de Bien-
estar y Desarrollo Estudiantil ampliamos
sustantivamente la cobertura de beneficios
focalizados para asegurar condiciones de
mayor equidad en el acceso a la educacion
remota de emergencia. Dentro de las estra-
tegias implementadas se encuentran:

*  Programa de Conectividad (2020): Con-
sistio en la asignacién de cinco mil chips
de trafico ilimitado a los y las estudian-
tes acreditados en FOCES, que habian
declarado no contar con dicho recurso
para asegurar su conectividad a las cla-
ses en linea. Adicionalmente, y ante la
necesidad de mejorar la accesibilidad
a computadores, realizamos el présta-
mo de mas de dos mil dispositivos (no-
tebooks y tablets). Esta iniciativa conto
con la colaboracién de la Vicerrectoria
de Tecnologias de la Informacién (VTI) y
de las Direcciones de Asuntos Estudian-
til locales. Se mantuvo durante toda la
pandemiay finalizd en enero del 2023.

* Adecuacion de las Becas de Emergen-
cia: Gracias a la activa colaboracién de
las unidades de bienestar de las faculta-
des, fue posible focalizar los apoyos en
las familias mas impactadas por la pan-
demia y otorgar flexibilidad en el proce-
so de postulacion.

* Asignacion de becas FECh: Beneficio
para cubrir problemas de movilidad,
transporte y mantencién, ampliando la
posibilidad de apoyo a estudiantes con
cambios imprevistos en su situacién so-
cioeconémica. Fue el resultado de un
trabajo conjunto con la mesa ejecutiva
de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad de Chile (FECH). El afio 2020
se beneficié a 36 estudiantes, con un
presupuesto de $5.040.000. El 2021 se
diversifica el beneficio, favoreciendo a
368 estudiantes con 60 becas de man-
tencién, 162 becas de materiales y 146
becas de emergencia, con un aporte de
$24.860.000.

+ Beca de apoyo a la matricula: Dirigido
a estudiantes con expiracion de Gratui-
dad por exceder la duracién nominal de
sus carreras, beneficiando a 404 estu-
diantes.

*  Programa de Emergencia de Becas de
la Camara de Comercio de Santiago
(CCS): Su objetivo fue dar soporte eco-
némico a estudiantes regulares de pre-

grado que estuvieran cursando su Ulti-
mo afo en las facultades de Derecho y
de Economia y Negocios. Se beneficié a
cinco estudiantes con beca de pago de
arancel y tres con beca suplementaria
(mantencioén).

Desde la Direccion de Salud Estudiantil tam-
bién fue necesario reaccionar y replantear
nuestro quehacer, tanto en el &mbito de las
atenciones como en las estrategias y canales
de comunicacién.

* Reconversidn de los espacios: Durante
la crisis sanitaria, las dependencias del
SEMDA Central fueron destinadas tem-
poralmente a apoyar al Hospital Clinico
de la Universidad de Chile, lo que repre-
sentd un desafio significativo para la
continuidad de nuestro servicio de aten-
cién en salud.

* Sesiones online: Conscientes de la im-
portancia de mantener el apoyo psico-
légico y emocional durante un periodo
tan incierto, tomamos la decisién de
adaptar nuestras atenciones a un for-
mato online. Esto demostré ser funda-
mental para dar respuesta a los pro-
blemas asociados a las cuarentenas, el
aislamiento social y la suspension de
las clases presenciales.

Nuestro enfoque se centré en casos
prioritarios, asegurando que aquellos
estudiantes que mas necesitaban apoyo
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Respondemos de manera
flexible y se adapta a la

contingencias y cambios
internos y externos

pudieran continuar sus procesos tera-
péuticos y/o acceder a nuestras sesiones
sin interrupciones. A través de las sesio-
nes online contribuimos a mitigar los
efectos negativos del aislamiento, pro-
porcionando un espacio seguro donde
los y las estudiantes pudieran expresar
Sus preocupaciones y recibir orientacion
profesional.

Ademas, cuando comenzd el retorno
progresivo a las actividades presencia-
les, este modelo hibrido nos permitié
continuar brindando apoyo, aseguran-
do una transicién mas suave y menos
estresante para nuestros estudiantes.
Este esfuerzo no solo destacé la capa-
cidad de adaptacion de nuestro equipo,
sino también la importancia de la salud
mental como un pilar fundamental en el
bienestar integral de nuestra comuni-
dad universitaria.

Campafias comunicacionales infor-
mativas: Ante la necesidad de mante-
ner informada y conectada a nuestra
comunidad durante la pandemia, de-
sarrollamos un conjunto de campa-
flas comunicacionales que buscaban
fomentar el autocuidado en tiempos
de incertidumbre. Reconociendo la
importancia de utilizar canales efecti-
vos para llegar a nuestros estudiantes,
decidimos potenciar nuestras redes
sociales, con un enfoque especial en
Instagram. Esta plataforma se convir-
tid en un espacio clave para la difusion
de informacién, donde no solo com-
partimos contenidos educativos, sino
que también realizamos transmisiones

en vivo con profesionales de diversas
areas de la salud.

Las tematicas abordadas en estas cam-
pafias fueron seleccionadas cuidado-
samente para cubrir areas de gran re-
levancia en la vida de los estudiantes.
La salud sexual y reproductiva, la salud
dental y la nutricion fueron algunos de
los temas en los que pusimos especial
énfasis, buscando ofrecer orientacién
practicay accesible. A través de estas ini-
ciativas mantuvimos un canal de comu-
nicacion activo con nuestra comunidad,
promoviendo una cultura de autocuida-
do y bienestar, adaptada a las nuevas
realidades impuestas por la pandemia.
Este esfuerzo nos permiti6 mantener
un vinculo cercano con los estudiantes,
proporcionandoles herramientas utiles
para enfrentar los desafios de un con-
texto sin precedentes.

En el caso de la Direccién de Deporte y Acti-
vidad Fisica planteamos nuevas estrategias
para promover la actividad fisica como he-
rramienta esencial para el bienestar fisico y
mental en tiempos de crisis.

*  Adaptacién de programas: Creamos cap-
sulas con rutinas y entrenamientos de
basquetbol, atletismo, rugby y desarrollo
predeportivo, dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes que eran parte de las Escue-
las Deportivas de la Universidad de Chile.
También creamos capsulas de los Talleres
de Actividad Fisica de Yoga, Box Training,
HIT y GAP. Todos se difundieron de ma-
nera gratuita a través de redes sociales.
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*  Promocién de actividad fisica en casa:
Realizamos charlas virtuales a cargo de
profesionales del Area de Actividad Fisica
con el objetivo de entregar herramientas
para la practica de actividad fisica en con-
texto de distanciamiento social.

*  Entrenamientos online: Adaptamos los
entrenamientos y la preparacion fisica
de nuestras selecciones institucionales
a una modalidad online.

* Competencias Virtuales Interselec-
ciones: Junto al Centro Deportivo de
Estudiantes (CDE) organizamos y desa-
rrollamos una competencia virtual don-
de seleccionados y seleccionadas de la
Universidad de Chile enfrentaban dife-
rentes desafios deportivos. Se realizé en
tres jornadas a través de Zoom.

* Campafa “Este verano descansemos
con cuidado™: En enero de 2021, prepa-
randonos para el receso universitario en
el primer verano con pandemia, levanta-
mos la campafia “Este verano descanse-
mos con cuidado”, que ofrecid consejos
practicos en pos de un bienestar inte-
gral durante las vacaciones. Esta campa-
fia luego se convirtié en un insumo para
la iniciativa Conciencia Saludable.
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Emergencias
nacionales

Durante los ultimos 10 afos diversas emergencias han ocurrido en Chile que han
afectado a miembros de la comunidad universitaria. En esos casos hemos desplega-
do las herramientas existentes o creado nuevos instrumentos para ir en su ayuda.

En varias de las catastrofes de los UGltimos afios (incendios, inundaciones, etc) nos
hemos coordinado con otras areas para implementar flexibilidad académica o pos-
tergaciones, asi como la entrega de beneficios de emergencia.

A través de la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil enviamos informacién
a cada unidad académica, en base a los registros FOCES, sobre aquellos/as estudian-
tes y sus familias potencialmente damnificados/as de acuerdo al catastro oficial de
la Subsecretaria de Evaluacién Social.

Ademas, a partir de estas experiencias elaboramos una metodologia, publicada en
septiembre de 2024, para actuar en este tipo de emergencias

Protocolo de emergencias: Creado a través de la Direccion de Bienestar y De-
sarrollo Estudiantil (DIRBDE), con este protocolo buscamos mejorar nuestra ca-
pacidad de ofrecer respuestas pertinentes de forma eficiente a estudiantes que
resulten afectados(as) o damnificados(as) en situaciones de catastrofe o desas-
tres naturales.

Gracias a la informacién registrada en el Formulario de Caracterizacién Estu-
diantil (FOCES) hemos podido levantar una estimacién inicial necesaria para la
evaluacién oportuna de medidas de flexibilidad, beneficios internos y la entrega
de orientacién en la postulacién a los mecanismos publicos.
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Cabildos 2019

Estallido social

Entre octubre y diciembre de 2019 se pro-
dujo una revuelta social en el pais, que
dio paso a discusiones profundas sobre
cambios en el modelo social y politico y
la necesidad de cambiar la Constitucién.
En ese contexto, desde la Vicerrectoria in-
tentamos canalizar las inquietudes de la
comunidad, a través de la organizacion de
cabildos de discusion y reflexién.

En noviembre del mismo afio se realizaron
cuatro encuentros triestamentales en el
Polideportivo Juan Gémez Millas, donde se
discutio sobre “El rol del deporte y la acti-
vidad fisica en la construccion de una so-
ciedad mas justa y democratica”. El docu-
mento final con las conclusiones de estas
jornadas de didlogos se encuentra disponi-
ble en Uchile.cl.

En ese mismo periodo, a través de la Di-
reccion de Salud Estudiantil, colaboramos
con organizaciones interuniversitarias para
generar una red de atencion a estudiantes
victimas de agresiones durante las protes-
tas ocurridas en el centro de Santiago. Aten-
diendo, acompafiando o derivando segun el
caso, logramos dar contencion y responder
ante el impacto que estas situaciones impli-
caban en la trayectoria estudiantil.

Necesidades emergentes de los
estudiantes

Ademas de las contingencias, en la VAEC he-
mos enfrentado cambios en las inquietudes
y necesidades de las y los estudiantes. Nue-
vOs temas, conceptos e intereses se han to-
mado la agenda durante los ultimos 10 afios,
y hemos intentado responder a estos reque-
rimientos, con nuevos énfasis.

En ese sentido, algunas problematicas emer-
gentes que se han incorporado a las diferen-
tes lineas de trabajo de la VAEC, a partir de
los requerimientos de los propios estudian-
tes y miembros de la comunidad, han sido:

*  Salud mental

+ lgualdad de género

+ Diversidad e Identidad de género
+  Convivencia

*  Comunicacién a distancia

En este sentido, hemos aprendido que las
necesidades de nuestros estudiantes son di-
namicas, respondiendo con la flexibilidad y la
dedicacién que ellas y ellos merecen.

Asi, seguimos avanzando con la certeza de que
nuestras acciones y decisiones deben seguir
alineadas con los valores de equidad, respeto
y apoyo mutuo, pero adaptandonos siempre
a los tiempos que cambian para asi construir
espacios mas inclusivos para todos y todas.
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Incorporar un nuevo modelo de procedimientos
disciplinarios para estudiantes

El afio 2019 marco6 un hito fundamental en la
Universidad de Chile en cuanto al tratamiento
de casos de acoso sexual, acoso laboral y otras
conductas que atentan contra la dignidad. En
ese momento se decidi6 delegar a la Unidad de
Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual,
Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria de la
Direccion Juridica, la responsabilidad de inves-
tigar denuncias en estas materias, tanto para
estudiantes como para funcionarios académi-
cos y no académicos, lo que provocé un cambio
estructural en el manejo de estos casos.

Paralelamente, se aprobaron dos cuerpos
normativos para su implementacién: el Proto-
colo de Actuacién ante Denuncias sobre Aco-
so Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral
y Discriminacién Arbitraria (Decreto Exento N°
0019942, de 17 de mayo de 2019). Y el Nue-
vo Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria

de los Estudiantes (Decreto Universitario N°
0026685 de 28 de junio de 2019).

Laimplementacion del Protocolo de Actuacion
proporciond un marco normativo comun para
todos los implicados, independientemente de
su rol dentro de la Universidad.

La entrada en vigencia del Nuevo Reglamento
implicd una transformacién significativa en el
enfoque disciplinario hacia los estudiantes. Este
no sélo redefinié los procedimientos de inves-
tigacion y resolucién de casos estudiantiles,
sino que también trajo nuevos desafios para los
equipos de nuestra Vicerrectoria, que ha debido
adaptarse a un contexto de alta demanda.

En efecto, a partir de la dictacion del D.U. N°
01230, de 17 de abril de 2019, se reorganizé
la estructura de las autoridades universitarias
con competencias para instruir, investigar y
resolver procedimientos disciplinarios.

En el marco de esta reconfiguracién, se delegd
al/a la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios la atribucién de resolver los Su-
marios Administrativos o Investigaciones Su-
marias -reguladas por el Estatuto Administra-
tivo- instruidos por eventuales infracciones por
actos atentatorios en contra de la dignidad de
las personas, especialmente acoso sexual, vio-
lencia o discriminacion por motivos de género,
acoso laboral y discriminacion arbitraria, en
que pudiera existir responsabilidad adminis-
trativa de funcionarios y funcionarias académi-
cos y no académicos de la Universidad.

En lo que respecta a la potestad disciplinaria
estudiantil, mediante el D.U. N°0026685, de
28 de junio de 2019, se delegé al/la Vicerrec-
tor/a de Asuntos estudiantiles y Comunitarios
la facultad de resolver los procedimientos dis-
ciplinarios instruidos en contra de estudian-
tes, por infracciéon al deber de respetar alasy
los integrantes de la comunidad universitaria,
especialmente si los hechos tratan sobre con-
ductas eventualmente constitutivas de acoso
sexual, violencia o discriminacién por motivos
de género, o discriminacion arbitraria.

Para cumplir con este nuevo rol, hemos debi-
do fortalecer nuestros equipos y optimizar la
gestién, integrando la perspectiva de género
en nuestro trabajo. Este enfoque metodolégi-
co nos ha permitido abordar los casos con una
comprensién mas profunda de las desigualda-
des, estereotipos y sesgos de género que sub-
yacen en muchas de estas situaciones.
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Como Vicerrectoria conocemos y
resolvemos las controversias entre
estudiantes y académicos a partir de las
herramientas institucionales

Estructura del proceso disciplinario estudiantil
Fase de Admisibilidad y Designacién de Fiscales

Una vez presentada una denuncia, la Direccion Juridica es la

Una vez presentada una denuncia, la Direccion Juridica es la
encargada de la fase de admisibilidad, decidiendo si se debe

instruir una investigacién. Posteriormente, se designa al Fis-

cal o Fiscala de la Unidad de Investigaciones Especializadas en 0
Admisibilidad Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, quien G
sera responsable de conducir la investigacion correspondien-
te. Este proceso asegura que las denuncias sean manejadas
por personal capacitado y especializado, garantizando una
respuesta adecuada y sensible a la gravedad de los hechos
denunciados.

Designacién Procedimientos Disciplinarios y Rol de la VAEC

de un fiscal Desde 2019 la Vicerrectoria conoce y resuelve los procedi-
mientos disciplinarios instruidos bajo el Nuevo Reglamento
de Jurisdiccion Disciplinaria de los Estudiantes de la Univer-
sidad de Chile.

En la VAEC tenemos el rol de convocar las audiencias para
escuchar la propuesta de la fiscalia, la defensa de la parte de-
nunciada y las observaciones de la parte denunciante. Ade-
mas, debemos resolver el procedimiento absolviendo, sobre-
seyendo o aplicando sancion, siempre tomando en cuenta
circunstancias atenuantes y agravantes. Este proceso asegu-
ra que todas las partes tengan la oportunidad de presentar
su version de los hechos.

Resolucion
primera Adicionalmente, en el caso particular de funcionarios /as y
instancia VAEC académicos/as, la VAEC También es la autoridad competente
para resolver en estas materias, aplicando el Estatuto Admi-
nistrativo.

. s La implementacién del Protocolo de Actuacién ante Denun-
Apelacmn cias sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral
(Prorectoria- y Discriminacién Arbitraria y la evolucién de los procedimien-
Rectoria) tos disciplinarios nos han permitido desempefiar un papel
esencial en la promocién de un ambiente universitario segu-

roy respetuoso para todos los miembros de la comunidad.
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Promover la organizacion y la
participacion estudiantil

Desde su creacion, en la Vicerrectoria de Asuntos Estudian-
tiles y Comunitarios hemos tenido como una de nuestras
principales tareas apoyar y acompafar las diversas instan-
cias de participacién generadas por los estudiantes. Cree-
mos firmemente que el desarrollo integral de los miem-
bros de la comunidad estudiantil no solo se logra a través
de la formacion académica, sino también mediante el fo-
mento de una vida universitaria activa y comprometida.

A lo largo de estos diez afos, hemos trabajado por esta-
blecer una relacién fluida y constructiva con los estudian-
tes organizados, reconociendo en ellos un motor clave
para la transformacién y mejora continua de la comuni-
dad universitaria.

Este compromiso se refleja en que el didlogo, la colabora-
cion y la participacion estudiantil se ha consolidado como
un eje fundamental del funcionamiento y fortalecimiento
de nuestra institucién.

Proyecto ganador Premio Azul 2022 “Chilwe”

Incentivos y programas

El Area de Desarrollo Estudiantil de la
DIRBDE se ha caracterizado por la labor
en terreno que han desarrollado sus
tres programas: Proyectos Estudiantiles,
Territorio Uchile y La U Invita. Ejemplo
de esto es su participacion en diversas
ferias realizadas en distintos campus,
lo que ha permitido promover espacios
participativos, instancias organizativas, de
difusién cultural, y de entretencién, entre
otras. Por otra parte, también ha realizado
actividades propias como lo es Pulso Fest,
realizado por primera vez en 2023 en el
Campus Juan Goémez Millas, reuniendo a
cientos de estudiantes, emprendedoras/es
y artistas. Ademaés, el Area ha llevado a cabo
encuentros que reflejan su compromiso
con las organizaciones estudiantiles
como lo son Proyecta Redes y Feria Tucu,
instancias que promueven la participacion
y vinculacién entre agrupaciones de la U. de
Chile y el medio.

Participacion cultural, artistica y ciudadana:
A través del programa La U Invita, alojado
en el Area de Desarrollo Estudiantil de la
DIRBDE, articulamos una red con mas de
cuarenta espacios culturales, internos y ex-
ternos a la Universidad de Chile, a partir de
la cual se generan acciones como talleres,
visitas a museos y sitios de memoria, acce-
so a funciones de cine y teatro, becas y pa-
santias, entre otras.
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Programa de Proyectos Estudiantiles: se
encarga de desarrollar instancias formativas
y de encuentro entre las organizaciones de
la universidad. Ademas, lleva a cabo de for-
ma anual la convocatoria al Premio Azul, fon-
do concursable que entrega financiamiento
a aquellos proyectos colectivos que busquen
ser un aporte para la comunidad.

*  Premio Azul: Inaugurado en 1998, el
Premio Azul ha permitido que se ejecu-
ten mas de 500 iniciativas de estudian-
tes, tales como escuelas, talleres, huer-
tos comunitarios, revistas, libros, obras
de teatro, conciertos, aplicaciones movi-
les y documentales, entre otros. En 2024
se realiz6 la vigesimosexta edicion en-
marcada en los 10 afios de la Politica de
Equidad e Inclusion, por lo que no sélo
se reformularon las categorias concur-
sables, sino que ademas la evaluacion
privilegié a todas aquellas iniciativas
que presentaron una légica de campus
y/o interdisciplinariedad.

Programa Territorio Uchile: genera instan-
cias para la participaciéon comunitaria estudian-
til, desde una perspectiva situada territorial y
culturalmente. También propicia espacios de
encuentro que faciliten la vinculacion comuni-
taria y la reflexion conjunta respecto al queha-
cer universitario. Desde su implementacion en
2022, el equipo de Territorio Uchile en conjun-
to con grupos de pasantes, han realizado 61
actividades comunitarias y formativas, convo-
cando a un total de 1.479 estudiantes de los
distintos campus.

Talleres abiertos: Por medio del Catastro de
Organizaciones Estudiantiles realizado por la
Direccion de Asuntos Comunitarios, conoci-
mos las principales tematicas e intereses de
formacion, mas alld del aula, que tienen las
y los alumnos de nuestra universidad, lo que
permitié6 desarrollar talleres abiertos en las
areas de: comunicaciones; convivencia, buen
trato y autocuidado; liderazgo comunitario;
gestién y produccion de eventos culturales;
y salud sexual. Este Ultimo, de la mano de un
grupo de matronas y matrones de la Univer-
sidad de Chile, permitié formar a monitores y
monitoras en la bdsqueda del posterior traspa-
so del conocimiento al interior de sus organiza-
ciones estudiantiles.

Algunos ganadores Premio Azul 2021-2022

*  Revista de Folclor Chileno.

+ Acercando el ajedrez a la comunidad
de Juan Goémez Millas.

+  Tecuento libre.

*  RE-Valorizacién de mi entorno Una mi-
rada desde la nifiez.

*  Educacién por la Liberacion Animal.

+  CienciaF5.

+  EPA cuidando a los cannes.

+  Construyendo nuevas narrativas. Edu-
cacion menstrual emancipatoria y po-
pular.

« Jovenes en accidn Proyectos participa-
tivos de accion social a partir de la vin-
culacién entre comunidades escolares
y universitarias.

Total estudiantes beneficiados por Premio Azul

80 - Il Premio Azul (adjudicados)
70 - Premio Azul (total postulados)

60 -

50

40 -

30

Total de estudiantes beneficiados por
Desarrollo Estudiantil DIRBDE

4000 -

3000 -

2000 -

1000 -

0

ESTUDIANTES

se adjudicaron el programa Territorio Uchile

3.689



https://premioazul.uchile.cl/
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Apoyamos y acompanamos
las instancias generadas

por los estudiantes para
incentivar la participacion y
desarrollo de sus miembros

Programas Cada afio, a través de la Direccion de Depor- Centro Deportivo De

deportivos tes y Actividad Fisica organizamos compe- Estudiantes (CDE)
tencias internas en que las y los estudiantes
de la Universidad de Chile representan a sus Con 24 afios de existencia, el Centro
unidades académicas en torneos perma- Deportivo de Estudiantes (CDE) se ha
nentes: Los Torneos Interfacultades (TIF) se consolidado como la organizacién estu-
realizan entre abril y diciembre. Los Juegos diantil que representa los intereses de
Olimpicos Estudiantiles (JOE) se realizan en nuestros(as) estudiantes deportistas.
septiembre, abarcando una semana comple-
ta de competencias. La participacién organizada de estu-

diantes a través del CDE se ha potencia-
do en los siguientes ejes:

« Programas de co-organizaciéon vy
producciéon de eventos deportivos
junto a la Direccion de Deportes y
Actividad Fisica.

2015 3.224 2.383 « Participacién en programa de Becas

2016 2110 >.804 de Apgyo Laboral, entregando c_ola—

boraciéon permanente de estudian-

2017 3.781 1.962 tes como staff de apoyo en nuestros

eventos deportivos, y como asisten-

2014 3.089 2.487

. 3555 1.851 tes de las Areas de Ramas Deporti-
2019 3.305 1.697 vas, Salud Deportivay de Comunica-
ciény Difusién de la DDAF.
2020 No se realizé No se realizé . Apoyo en eventos deportivos a tra-
por pandemia | por pandemia vés del proyecto de Salud Deportiva
2021 No se realizé No se realizd Estudiantil.
por pandemia por pandemia « Participacién de la Rama de Nata-
2022 2.808 2210 cion Estudiantil en la organizacion
de torneos de natacién en el mar-
2023 3.030 2.841 co del Dia de los Patrimonios en la
2024 En proceso En proceso Piscina Escolar de la Universidad de

Chile.
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Apoyo ala
Federacion de
Estudiantes de
la Universidad
De Chile (FECh)

Proceso de Refundacién de la FECh: Desde
su creacion la VAEC ha trabajado de manera
coordinada con los estudiantes organizados.
Durante los ultimos afios, hemos colaborado
en los procesos de reestructuracion y refun-
dacion de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Chile (FECh), que se vio afec-
tada por la falta de quérum en 2018 y luego
por la pandemia del Covid-19.

Tras esto, losy las estudiantes impulsaron un
Congreso Estudiantil para la elaboracion de
un nuevo estatuto y las primeras elecciones
en cuatro afios. Como Vicerrectoria acompa-
flamos e impulsamos todo ese proceso, co-
laborando en la difusiéon y organizacion de
espacios institucionales de reflexion y repre-
sentacion estudiantil, como la ceremonia de
entrega de los Estatutos, la votacién online
a través del portal U-Campus, la realizacion
de un debate entre los primeros candidatos
a directiva, la ceremonia de asuncion de los
nuevos dirigentes, entre otras actividades,
que buscan poner de relieve la democracia
y la participacion estudiantil.

Semanas Mechona: Una de las clasicas ac-
tividades de bienvenida a los estudiantes
es la semana mechona. Durante estos 10
afios hemos colaborado en la organizacion
de este espacios, y ayudado a los dirigentes
o delegados en la logistica de actividades de
mayor convocatoria como los festivales y
fiestas de cierre, en donde han participado
connotados artistas nacionales. También en

la concientizacién de resguardo a estos es-
pacios para que no existan conflictos acadé-
micos en estos horarios.

Trabajos voluntarios: Dentro de las acciones
solidarias que realizan los y las estudiantes
de la Universidad de Chile, la mas tradicional
es la de los trabajos voluntarios, en los que
cada verano acuden a una localidad para
ofrecer su ayuda en diferentes areas.

En estas actividades también hemos apoya-
do la coordinacion de esos viajes. Por ejem-
plo, en 2018 y 2019 los estudiantes viajaron
a Curepto. En los afios 2020-2021 se orga-
nizaron para apoyar a organizaciones socia-
les relacionadas con la pandemia. En 2023
regresaron a las visitas mas tradicionales en
Maria Pinto y en 2024 estuvieron en Canelay
en Quilpué. Ademas de estas actividades ca-
lendarizadas con anticipacién, también han
existido eventos mas “espontaneos” como
las ayudas en los incendios de Valparaiso
de 2024y las inundaciones en el invierno de
2024. En esos casos nuestras areas se han
coordinado para hacer mas rapido y efectivo
el trabajo del estudiantado.

Archivo FECh: A pesar de la falta de continui-
dad de las directivas FECh durante la Ultima
década, el archivo ha mantenido un traba-
jo continuo gracias a la coordinacién de la
VAEC. Hemos impulsado la elaboracién de
proyectos de rescate de la documentacion
y la puesta en valor del legado de la Fede-
racién. Cada Dia del Patrimonio Cultural, el
Archivo se abre y se realizan visitas guiadas
por la Casa FECh. En 2023, en el contexto de
los 50 afios del Golpe de Estado, se realizd
el seminario “Fech, lecciones para la demo-
cracia”, con dirigentes histéricos del movi-
miento estudiantil que reflexionaron sobre
el legado de la federacién.
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Proyectar una mejor calidad de
vida universitaria hacia el futuro

La VAEC, como la Universidad de Chile, sigue y seguira evolucionan-
do de acuerdo a las demandas de la comunidad que la conforma. A
una década de su nacimiento, nos encontramos ante un nuevo um-
bral. Los desafios que enfrentamos no solo se han transformado,
sino que se han multiplicado, exigiendo una constante adaptaciéon
y renovacion.

Seguimos fieles a nuestra misién original, que proyectamos hacia el
futuro con un compromiso renovado, orientado a identificar y res-
ponder a las necesidades emergentes. Por eso en este capitulo final,
dedicado a los futuros desafios de la VAEC, queremos abordar lo que
esta por venir.

En un entorno dindmico y en constante cambio, nuestra institucion se
prepara para reimaginar su estructura y potenciar su flexibilidad, con
el fin de continuar apoyando a quienes conforman esta comunidad.

Nos proponemos desarrollar nuevas acciones y herramientas que
mejoren la calidad de vida de cada uno de sus integrantes, reafirman-
do nuestro compromiso con el bienestar integral de todas y todos.
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Integraciéon y nuevas estructuras para el bienestar
y desarrollo estudiantil

A través de una nueva actualizacion del reglamento, la Direccion de
Bienestar y Desarrollo Estudiantil busca fortalecer la calidad de vida
y enriquecer la experiencia universitaria, implementando estrate-

gias que promuevan la participacién activa de los jévenes. “Nuestras acciones se orien-

Este nuevo marco normativo integrara la Direccién de Asuntos tan desde una perSpeCtiVG
Comunitarios (DAC) y la Oficina de Equidad e Inclusion (OEl) a la

estructura organizacional de la DIRBDE, ampliando su alcance y de dEFEChOS, renovdndose
coordinacién. .

continuamente pararespon-
Uno de los grandes desafios de la DIRBDE es la creacion de dos

nuevas areas: “Convivencia Universitaria” y “Mediacion Estu- der a los cambios contextua-
diantil”, que trabajaran junto al area de “Desarrollo Estudiantil” .
para apoyar a los estudiantes prioritarios. les Yy de perflleS, en perma-

Estos espacios se dedicaran a asesorar, proponer y apoyar a las nente colaboracion con las y

unidades académicas, promoviendo una convivencia respetuo- , .

sa y una comunidad cohesionada. Se recogeran y compartiran los destinatarios

buenas practicas, fomentando una cultura del cuidado basada -

en el diadlogo, el buen trato y la colaboracién entre todos los Pamela Diaz-Romero

miembros de la universidad. Directora de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil.

Finalmente, nos enfocaremos en integrar estas nuevas areas en

el trabajo conjunto con las redes DAEs, CRUCH y CUECH, pro-

moviendo el intercambio de buenas practicas, el aprendizaje

mutuo y la colaboracién interdisciplinaria. Todo ello con el ob-

jetivo de mejorar la experiencia estudiantil y avanzar hacia una

formacién integral.

Proyectamos nuevas acciones
y herramientas para continuar
apoyando a la comunidad

universitaria y mejorando su
calidad de vida
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Desafios para el fortalecimiento
del deporte y la comunidad
universitaria

A través de la Direccion de Deportes y Activi-
dad Fisica, buscaremos facilitar las practicas
profesionales e investigaciones académicas,
promoviendo la vinculacién con el medio y el
desarrollo de actividades de extension.

Ademas, seremos parte de los procesos de
digitalizacién y transformacién digital dentro
de la Universidad, enfocados en el control
de la operacion, la gestion administrativa y la
satisfaccion de los usuarios.

También trabajaremos en potenciar los progra-
mas deportivos internos con foco en tres pilares:

* Aumentar la cobertura de estudiantes
que practican deporte y actividad fisica.

+ Aumentar la calidad y el posicionamien-
to de torneos internos.

*  Promover la identidad institucional me-
diante nuestras selecciones universitarias.

Finalmente, desarrollaremos un Plan Maes-
tro de Nueva Infraestructura y Mantenimien-
to Mayor de los recintos deportivos que ad-
ministramos.

“Parte de nuestros desafios son poten-
ciar y llevar al siguiente nivel los pro-
gramas deportivos y de actividad fisica,
ser parte de los proyectos de investiga-
cion y practica académica, facilitar la
vinculacién con el medio y las activida-
des de extension, promover la trans-
formacion digital y la digitalizacion del
servicio, y desarrollar el nuevo plan
maestro de infraestructura y manteni-
miento mayor”

Dylan Padilla.
Director de Deportes y Actividad Fisica.
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Salud para el futuro

A través de la Direccion de Salud Estudiantil,
en los proximos afios buscaremos consoli-
dar nuestro trabajo en cada unos de los am-
bitos que inciden en la salud y bienestar de
nuestra comunidad estudiantil.

Continuaremos fortaleciendo el trabajo en
equipo, mejorando las competencias profe-
sionales, técnicas y sociales a través de la ca-
pacitacién continua, y propiciando el trabajo
interconectado entre todas las areas, con la
idea de afianzar una mirada integral de lo
que significa salud estudiantil.

Seguiremos robusteciendo la dotacion de
profesionales y creando nuevos espacios de
atencién para dar mayor y mejor acceso a
las prestaciones de salud de los estudiantes
de todas las facultades y Campus. Paralela-
mente seguiremos potenciando las activida-
des territoriales y digitales desde el enfoque
comunitario, potenciando las estrategias de
creacion y difusion de contenido.

“Tenemos el desafio de seguir forta-
leciendo nuestro equipo multidisci-
plinario para mejorar el sistema de
atenciones y las estrategias de inci-
dencia territorial. En el corto plazo,
buscamos instalarnos como un refe-
rente en materias de salud y modelos
de accion para el bienestar estudian-
til, mejorando la cobertura y propi-
ciando el trabajo en red con organis-
mos e instituciones que persiguen el
mismo objetivo”

Ivonne Ahlers.
Directora de Salud Estudiantil.
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En VAEC trabajamos

Equipo Dirbde

por el deporte, la

salud, el bienestar, la
cultura, la equidad e
inclusion

Equipos de Comunicaciones Vicerrectoria Coordinadores de Ramas Deportivas DAAF

Equipo Proyectos Estudiantiles Equipo DAC 2024
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Equipo DDAF
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Feria de Salud, Comunidad Saludable Equipo Pace UChile

Equipo CSE Campus Beauchef Equipo Gabinete VAEC

Celebracién Fiestas Patrias Gabinete VAEC 2023 Piscina Escolar, Dia del Patrimonio 2023
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