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Resumen

El presente trabajo analiza el tratamiento de las obras intelectuales creadas bajo contrato
de trabajo en el contexto de una prestacion de servicios laborales a distancia, contingencia

propia de los tiempos de emergencia sanitaria.

Con ese proposito se abordan las particularidades de la titularidad y legitimidad de las
explotaciones de las obras creadas por los trabajadores creativos, que se desempefian bajo la
modalidad de teletrabajo, en conformidad a la Ley N°21.220, que modifica el Codigo del

Trabajo en materia de Trabajo a Distancia.

La legislacion de derecho de autor no regula de manera clara y precisa la titularidad y
disponibilidad por el empleador de las obras intelectuales creadas bajo relacién laboral cuyas
labores se ejecutan presencialmente, con mayor razon su regulacion en la modalidad de
teletrabajo hace necesario un andlisis desafiante para el jurista laboral o de propiedad

intelectual.

A partir de elementos normativos presentes en nuestra legislacion, asi como la doctrina
y jurisprudencia, nacional y comparada en materia de propiedad intelectual y laboral, esta
investigacion da respuesta a las interrogantes sobre la disponibilidad de las obras creadas por

un trabajador creativo que se desempefia en forma remota.



Introduccion

La propiedad intelectual siempre ha estado vinculada a las tecnologias, que ha sido el
factor multiplicador de los usos de las obras, influyendo en la forma en que se crea, comparte,

comunica y se accede a una creacion intelectual.

En principio, gracias a la tecnologia, pareciera que todo resulta mas facil y posible. No
obstante, “lo que permite y facilita la tecnologia, no siempre lo permite la legislacion™?. Las
normas que regulan la propiedad intelectual en el entorno digital son las mismas que resultan
aplicables en el &mbito tradicional o pre digital, aunque en ocasiones surgen dudas acerca de la
adecuacion del ordenamiento juridico a la interaccion de las tecnologias con la explotacion de

las obras intelectuales.

Un ejemplo paradigmatico es el impacto de las nuevas tecnologias en las relaciones
laborales, desde la perspectiva de la propiedad intelectual. La regulacion del derecho de autor
sobre las obras intelectuales creadas por los autores sujetos a una relacion laboral, “es una
cuestion poco analizada, con muchos grises, que cobra cada vez mayor relevancia con el avance

de la tecnologia™.

Adjudicar la propiedad intelectual obliga al legislador a responder interrogantes basicas:
¢a quién se debe proteger? y ¢qué interés deben prevalecer? EIl régimen de derecho de autor en
Chile adjudica la titularidad originaria a quien crea la obra, es decir, a la persona fisica que
realiza la produccion intelectual (art. 7 LPI). Solo menciona algunas hipdtesis en las que estas
reglas de titularidad originaria de una obra no corresponden al autor propiamente tal, sino que,

por una ficcién legal, se otorga la titularidad a otra persona natural o juridica.

En principio, la titularidad originaria no se ve alterada por el encargo de la obra, porque

“autor es quien produce la obra, no quien la encarga. Es aquél, y no éste, quien goza de los

1 CRAI Biblioteca, “Propiedad intelectual y nuevas tecnologias” Visto en: https://www.bib.upct.es/propiedad-
intelectual-y-nuevas-tecnologias

2 Diego S4enz, “La propiedad intelectual en el caso del autor trabajando en relacion de empleo asalariado (autor-
empleado)”, Revista Iberoamericana de la Propiedad Intelectual, 2018. P.1.



https://www.bib.upct.es/propiedad-intelectual-y-nuevas-tecnologias
https://www.bib.upct.es/propiedad-intelectual-y-nuevas-tecnologias

derechos que la ley confiere al autor”3. Esta misma situacion podria afirmarse en relacion con
la obra que se realiza bajo una relacién laboral, sin perjuicio de la facultad del empleador de
explotar la obra. No obstante, la delimitacion de la frontera de los usos admitidos y no admitidos

puede ser una fuente de conflictos.

Se ha afirmado que “buscar la solucion practica de quién debe tener el derecho de autor
sobre el trabajo de un empleado no es tarea facil”4, por un lado, tenemos a un autor/trabajador
que merece especial proteccion puesto que se encuentra en una posicion débil en la relacion
laboral y, por otro lado, dicha proteccion no debe ser de tal magnitud o excesivamente intensiva

para terminar desincentivando a quienes decidan invertir en las obras intelectuales.

La llegada de la crisis sanitaria por COVID-19 ha traido nuevos desafios a los estudios
de la regulacion de los derechos de autor asalariados en el nuevo escenario del trabajo a
distancia o teletrabajo. Esta nueva modalidad del trabajo a distancia afectd considerablemente
y de manera global las relaciones laborales, incluyendo las nuevas formas de contratacion, la
jornaday lugar de trabajo, pues “muchos dependientes ya no trabajan en forma presencial en el
domicilio de la empresa, sino que lo hacen (al menos parcialmente) en forma remota™®. Este
nuevo ambiente laboral también impacta a los autores sujetos a un contrato de trabajo, cuando
desarrollan su trabajo creativo fuera del lugar de trabajo, empleando recursos proporcionados
por el empleador. Quizas hasta no hace mucho tiempo no era un conflicto que mereciera
especial atencion, sin embargo, producto del impacto de la pandemia del COVID-19, se hace

necesario revisar la situacion juridica de las obras creadas en modo de teletrabajo.

De cierta manera, el trabajo a distancia y el teletrabajo traen consigo cambios
significativos en la forma en la que un trabajador presta sus servicios. Estos cambios dicen
relacién con el hecho frecuente que el trabajador pacta con su empleador, la exencion de las

reglas acerca del limite de una jornada de trabajo o bien se utilizan medios de control de

8 Causa N° 4851/2017 (Casacion). Resolucion N° 22 de Corte Suprema, Sala Cuarta (Mixta) de 14 de mayo de
2018.

*idem.

5 Fernando Augusto Mafud, “Obras creadas dentro del curso del empleo en la modalidad actual”, Revista
Iberoamericana de la Propiedad Intelectual, 2021. P.41.



asistencia diferentes a los tradicionales libros de asistencia o reloj control que suponen
presencialidad de las labores. Asimismo, el desempefio de las labores en un lugar distinto a las
dependencias de la empresa y el potencial uso de equipos, utensilios y herramientas personales
del trabajador empleadas para crear una obra, son solo algunos de los cambios que podemos

observar con la nueva modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia.

Por lo tanto, esta investigacion plantea resolver qué ocurre con las obras creadas por el
autor sujeto a un contrato de trabajo, cuando éste ha prestado sus servicios con uno o varios
elementos de su propiedad y no del empleador, exigencia esta Gltima derivada de la ajenidad

propia del contrato de trabajo y, por ende, una regla general en la materia.

En ese contexto, cabe plantearse si en estos casos el contrato de trabajo resulta suficiente
para gque el empleador sea considerado como titular de los derechos patrimoniales de las obras
que ha creado su dependiente, o si bien, si es posible considerar elementos nuevos que pudieran
alterar esta titularidad empresarial de las obras intelectuales desarrolladas por sus dependientes,
como lo son la modalidad contractual laboral en la que una obra ha sido creada y si la
explotacion se realiza de acuerdo con las actividades habituales del empleador en la época de

creacion de la obra.

Para tal fin, esta investigacion se abocaré a estudiar si la condicion del trabajo a distancia
o teletrabajo, ejecutado en el domicilio del trabajador u otro lugar determinado que acuerden
las partes, tiene incidencia o efectos que modifican la situacion existente en la modalidad de
trabajo presencial, en conformidad a la Ley 17.336 sobre Propiedad Intelectual (en adelante

LPI), en su relacion con las disposiciones pertinentes de la legislacion laboral.



Capitulo I  Derecho de autor en relaciones laborales

Las reglas del derecho de autor desde la perspectiva del trabajador dependiente, creador
de una obra intelectual, hacen necesario revisar los derechos propios que le corresponden al
autor como titular originario, como lo son los derechos morales y patrimoniales, la transferencia
y transmision de algunos derechos, asi como la posibilidad de autorizar o licenciar la

explotacidn de las obras intelectuales, ya sea a nombre del autor o del empleador.

1. ldeas generales

Es necesario tener en cuenta que el origen de toda forma de propiedad intelectual tiene
como base el trabajo del intelecto humano, es decir una persona gque por su propia cuenta o por
encargo de un tercero, desarrolla una labor que termina siendo una obra sujeta a las normas
legales en la materia. Dicha obra es protegida por el derecho de autor, siempre que se cumpla
con tres requisitos: originalidad, expresion y obras en los dominios artisticos, literarios y
cientificos. “Los derechos de autor se originan sobre la base de la existencia de una obra y un
creador de la misma y para que exista una obra es necesario que exista una voluntad de crear y
una actividad creativa, esto es, que se produzca una actividad tendente a la produccion

intelectual”.b

Lo que los derechos de autor protegen es la forma en que se exterioriza la creacion de
una obra, es decir, su expresion literaria o artistica’ en la medida en que pueda considerarse
original. El concepto de originalidad no posee una definicién exacta y ha sido interpretado por
la doctrina y la jurisprudencia de varias maneras. Sin embargo, se puede concluir que
“originalidad consiste en reconocer que la obra tiene una individualidad, consistente en el sello

personal que otorga el autor a través de la particularidad de su forma de expresion”.®

® Juan Antonio Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de
la Ley de Propiedad Intelectual” (Editorial Wolters Kluwer, 2011). P. 3.

7 Articulo 1°, Ley N° 17.336.

8 Elisa Walker Echenique, Manual de Propiedad Intelectual, Segunda Edicién. (Santiago, Chile: Legal Publishing,
2020). P. 73.



Por su parte, el requisito de expresion “es la exteriorizacion de un proyecto, la que ha
pasado a tener una forma determinada y de tal modo permite identificar su contenido. Es por
ello que para que una obra intelectual goce de proteccion, dichas creaciones intelectuales deben
ser exteriorizadas de alguna manera, en el sentido de que se incorporen a un soporte, existente
actualmente o futuro, que permita que pueda ser percibida por los seres humanos, sin importar

cual sea éste, ni que sea tangible o intangible, ni su duracién”.®

A su vez, segun sefiala el Convenio de Berna'® y la Ley de Propiedad Intelectual,! en
adelante LPI, la expresion original debe corresponder a una obra de la inteligencia en los
dominios literarios artisticos y cientificos. Sin perjuicio de lo anterior, la lista de obras
contenidas en la LPI1'? no es taxativa, sino que constituye solo una lista de meros efectos
ejemplificativos de las formas que pueden obtener proteccion. Por Gltimo, “los derechos de
autor no requieren acto formal de concesion, exigiéndose la originalidad en términos subjetivos

y que se exprese por cualquier medio o soporte”.t?

En consecuencia, una obra que goce de los requisitos anteriormente nombrados es

susceptible de proteccion por el derecho de autor.
2. Autoriay titularidad originaria de una obra
Como se ha mencionado, por regla general el autor de una obra intelectual, le

corresponde “la titularidad originaria sobre la obra y en consecuencia puede ejercer plenamente

las prerrogativas, tanto morales como patrimoniales, otorgadas por la ley”.** Sin embargo, “el

® Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. P.4.

10 Articulo 2.1 Convenio de Berna.

11 Articulo 1°, Ley N° 17.336.

12 Articulo 3°, Ley N° 17.336.

13 Gloria Maria Hidalgo Rlia y Margarita Garcia Diaz, “Invenciones y creaciones intelectuales laborales: especial
referencia al ‘software’”, Universidad de Zaragoza, 1996. P. 89.

14 Maria Carolina Uribe Corzo, “El derecho de autor en las obras creadas por encargo y en el marco de una relacion
laboral”, Revista La Propiedad Inmaterial, 2007. P.46.



duefio o titular del derecho de autor, en este caso, no necesariamente es el autor creador de la

obra”.1®

Ciertamente, las personas juridicas no pueden ser autores de una obra intelectual, sin
embargo, nada limita a que ellas puedan adquirir la titularidad de los derechos de la obra por
un acto posterior. “Definir la titularidad (o sea, definir quién sera el propietario del derecho), es
una cuestion en la que imperan los intereses economicos Yy el interés de ostentar la titularidad

para poseer a su vez un prestigio determinado”.%6

Pues bien, se puede encontrar dos tipos de titularidad en el derecho de autor, el articulo
7 de la LPI distingue entre titular original y titular secundario, en este sentido indica que “es
titular original del derecho el autor de la obra”, y, en cambio, “es titular secundario del derecho
el que la adquiera del autor a cualquier titulo”. Es decir, la titularidad originaria procede de la
creacion misma de la obra, y no de su ulterior adquisicion, mientras que la titularidad secundaria
permite a una persona natural o juridica obtener los derechos patrimoniales de una obra
determinada por medio de un acto traslaticio de dominio, ya sea por un acto entre vivos o cuando

ha operado la transmision por causa de muerte.

A diferencia de los derechos morales, la titularidad originaria en los derechos

patrimoniales que emanan de una creacion intelectual puede nacer de dos distintas maneras:

- Por ser una persona natural creador de una obra intelectual.
“Cuando por ley expresa el legislador crea una ficcion en la que el autor es quien detenta

los derechos de explotacion alin cuando se trata éste Gltimo de una persona fisica.’

En consecuencia, se esta frente a una situacion juridica donde la ley considera como
titular originario de los derechos patrimoniales de una obra a una persona distinta al autor. Esto

trae como consecuencia, que el empleador pueda adquirir las prerrogativas que le otorga la ley

15 Alejandra Castro Bonilla, “Autoria y titularidad en el derecho de autor”, n° Informética Juridica (2015),
disponible en: http://www.informatica- juridica.com/trabajos/autoria-y-titularidad-en-el-derecho-de-autor/.

16 fdem.

17 Castro Bonilla.



al autor, sin la necesidad de que opere una posterior cesion o autorizacion de la persona natural

que cred la obra.

3. Titularidad originaria en las obras creadas bajo contrato de trabajo

El creador y titular originario de una obra intelectual siempre es una persona natural,
puesto que “las personas fisicas son las unicas que tienen aptitud para realizar actos de creacion
intelectual. Aprender, pensar, sentir, componer y expresar obras literarias, musicales y

artisticas, constituyen acciones que solo pueden ser realizadas por seres humanos”.°

Se entiende como adquisicion originaria “el derecho que se une al sujeto, surge en éste
directamente y de un modo auténomo, es decir, independientemente de una relacién juridica
con una determinada persona”.?°En otras palabras, el titular originario de una obra es aquel
sujeto cuyo derecho nace directamente y de forma autonoma por el mero hecho de la creacion

de una obra intelectual.

El inciso 2 °© del articulo 1 de la LPI indica que “el derecho de autor comprende los
derechos patrimonial y moral, que protegen el aprovechamiento, la paternidad y la integridad
de la obra”, ya que el derecho de autor “no solo tiene por objeto otorgar a sus titulares
recompensas econdmicas justas, sino que también reconocimiento moral”.?

Si el autor esta sujeto a una relacién de subordinacion y dependencia, las normas
generales de derecho de autor no cambian por esta circunstancia, debido a que este derecho esta
supeditado a la creacidn intelectual que ha realizado la persona natural. Sin embargo, esta
titularidad originaria puede verse alterada, cuando la prestacion de servicios a la que esta sujeta

el trabajador sea la de crear obras de caracter intelectual. Si bien, dichas normas pueden verse

18 Ver: “Capitulo II, 2. Nociones sobre las creaciones de obras intelectuales creadas por trabajadores sujetos a un
contrato de trabajo”

19 Delia Lipszyc, Derecho de autor y derechos conexos (Bogota, Colombia: CERLALC, 2017). p.123.

20 Arturo Alessandri, Manuel Somarriva, y Antonio Vodanovic, Tratado de los Derechos Reales - Bienes (Santiago
de Chile: Ediciones Juridicas de Santiago, 2005). P. 30.

21 Caterina Guidi Moggia, “Principio de la Titularidad autoral laboral. Obras creadas en relacién de dependencia”,
2009, Revista de derecho de la empresa, s. f. p. 129.



alteradas en favor del empleador en algunas hipétesis??, el autor trabajador seguird siendo

considerado por la ley como el titular original de dichas obras.

En definitiva, el titular de la propiedad intelectual es quien originariamente tiene
derecho a la explotacion de esta. Sin embargo, “en un alto porcentaje de los casos se debe
derivar la mencionada explotacién en favor de los empresarios que se dedican a esta tarea,
figurando tales como cesionarios respecto a la ejecucién de este cometido, pero no en lo

concerniente a la titularidad moral de la obra intelectual”.?3

4. Titularidad del empleador en las obras creadas por un trabajador, en contexto de una

relacién laboral

Existen pocas excepciones donde el autor no es el titular originario y solo en algunas
hipotesis, el empleador adquiere la titularidad originaria de manera autbnoma, sin la necesidad
de operar una cesion de derechos por parte del autor. En las demas situaciones laborales en las
que el empleador desee explotar las obras intelectuales de sus trabajadores, necesariamente
requiere cumplir con las formalidades generales que exige la LPI. En dichos casos, aun cuando
las obras han sido creadas en el marco de una relacion laboral, los autores-trabajadores

mantienen la autoria y titularidad de la obra, por no existir una norma que diga lo contrario.

En consecuencia, para que el empleador pueda explotar las obras de sus subordinados,

debera operar una cesién de derechos,?* entendida como “una especie de compraventa de bienes

22 |as hipdtesis son las siguientes: a) base de datos y compilaciones; b) programas computacionales; c) obras
realizadas por autores empleados de empresas periodisticas, estaciones radiodifusoras o de television; d) obras
cinematograficas y e) obras creadas por funcionaros publicos en el desempefio de sus cargos. Walker Echenique,
Manual de Propiedad Intelectual. P. 97.

28 Fernando Moreno de Vega y Lomo, “Propiedad intelectual y relacion de trabajo un supuesto de ‘laboralizacién’
de derechos fundamentales”, 2002, Actualidad Laboral, s. f., 337-51.

24 Articulo 73.- La transferencia total o parcial de los derechos de autor o de derechos conexos, a cualquier titulo,
deberd inscribirse en el Registro dentro del plazo de 60 dias, contado desde la fecha de celebracion del respectivo
acto o contrato. La transferencia debera efectuarse por instrumento publico o por instrumento privado autorizado
ante notario.

También debera inscribirse, dentro del mismo plazo, la resolucién del contrato que origind la transferencia.



incorporales y tipifica, en consecuencia, un contrato especial de venta”,? o bien, mediante una

licencia o autorizacion de uso?.

El empleador puede disfrutar de los frutos y explotar economicamente la obra creada
por sus trabajadores, ya que ese es precisamente el objeto del contrato de trabajo; “pues el
principio laboral de la ajenidad de los frutos justifica que las obras de asalariados pertenezcan
por titularidad originaria al empleador (por una fictio legis) aunque dicha cesién no

necesariamente sea sobre la totalidad de los frutos sino sobre parcialidad de estos”.?’

Lo que el trabajador mantiene bajo su dominio no es la obra en si, sino los derechos
morales y patrimoniales que la LPI le atribuye. “Lo que diferencia al autor asalariado de otros
trabajadores, es que, por el hecho de ser autor, goza de unos derechos sobre el resultado de su
trabajo”.?® La obra creada, fruto del trabajo, pertenece al empresario, pero atribuye derechos al
trabajador en su calidad de autor. “A mayor abundamiento, se sefiala que si los derechos
econdmicos sobre la obra se cedieran por virtud del propio contrato de trabajo, no seria
necesario que la LPI regulara el negocio juridico de la transmision, pues ésta se produciria de

forma automaética”.?®

5. Derechos morales de los autores bajo contrato de trabajo

%5 Ricardo Antequera Parilli, Manual para la ensefianza virtual del Derecho de Autor y los Derechos Conexos.
Caracas. (Escuela Nacional de Judicatura, 2001).
% Articulo 20.- Se entiende, por autorizacion el permiso otorgado por el titular del derecho de autor, en cualquier
forma contractual, para utilizar la obra de alguno de los modos y por alguno de los medios que esta ley establece.
La autorizacidn deberd precisar los derechos concedidos a la persona autorizada, sefialando el plazo de duracién,
la remuneracién y su forma de pago, el nimero minimo o maximo de espectaculos o ejemplares autorizados o si
son ilimitados, el territorio de aplicacion y todas las demas clausulas limitativas que el titular del derecho de autor
imponga. La remuneracién que se acuerde no podra ser inferior, en caso alguno, al porcentaje que sefiale el
Reglamento.
A la persona autorizada no le serdn reconocidos derechos mayores que aquellos que figuren en la autorizacion,
salvo los inherentes a la misma segun su naturaleza.
21 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”.
28 [dem.
2 Luis Hurtado Gonzalez, Contrato de trabajo y derechos de propiedad intelectual de los autores (Relaciones
laborales: Revista critica de teoria y practica, 2001).



Los derechos morales fortalecen la relacion del autor con su obra. En efecto, y tal como
se vera mas adelante, son una manifestacion de un vinculo especial e indisoluble entre el autor
y su creacion, que tienen como finalidad asegurar el derecho de “reivindicar la paternidad de la
obra, oponerse a toda mutilacién o modificacion hecha sin su previo consentimiento y mantener

la obra inédita impidiendo que sea publicada sin su autorizacion”,

En las relaciones laborales, es de suma importancia respetar el vinculo del autor y su
obra intelectual, puesto que, ain cuando el empleador le ha ordenado la creacion de una
determinada obra, ya que los derechos morales “son, en definitiva, los mecanismos por medio
de los cuales el ordenamiento trata de preservar aquello més intimo y personal que el autor ha

plasmado en su obra”.3! No pudiendo una relacién laboral, alterar dicha disposicion legal.

Dicho lo anterior, si bien todo autor es una persona natural, no toda persona natural es
autor, puesto que la calidad de autor y los derechos que de ella emanan, provienen de la
exteriorizacion del ejercicio intelectual mediante el cual el autor ha podido crear una obra
intelectual. “La expresion derecho moral alude a las facultades que se dirigen a tutelar la
vinculacion personal y afectiva, entre autor y su obra”,®? y en un similar sentido, el derecho
moral otorga facultades de orden personal que relacionan a la persona natural con su creacién

intelectual.

Es importante entender que la proteccion del derecho de autor opera cuando se produce
0 se crea. En otras palabras, lo que se protege es el resultado, que hace surgir un derecho
especial, que no es un derecho de la personalidad, pues no es consustancial o esencial a la

persona, en cuanto que no toda persona es autor.33

%0 Dina Herrera Sierpe, Propiedad intelectual derechos de autor: ley no. 17.336 y sus modificaciones, 2. ed. actual
(Santiago de Chile: Juridica de Chile, 1999).

31 Alberto Valdés Alonso, Contenido y limites de la cesién de derechos de propiedad intelectual en la obra
audiovisual a través de contrato de trabajo (Comentario a la Sentencia 219/2007, de 7 de mayo, del Juzgado de lo
Social nim. 2 de Barcelona, s. f.).

%2 Ricardo Antequera, “Los Derechos de Autor y los Derechos conexos desde la perspectiva de su gestion
colectiva”, en El “derecho moral de autor” y los “derechos morales” de los artistas intérpretes o ejecutantes
(Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual OMPI, 2000).

3 STS Civil de 2 de marzo de 1992, Rec. nim. 806/1990. Con anterioridad la STS Civil de 9 de diciembre de
1985, que resolvid el conocido como Caso Serrano.



Caracteristicas del derecho moral

El derecho moral es absoluto, oponible erga omnes, ya que debe ser respetado por todos
los demas sujetos juridicos, inclusive el propietario del soporte material que contiene la obra o

el cesionario en exclusiva del derecho patrimonial o de explotacion.

El derecho moral es inalienable34, ya que las facultades que lo conforman permanecen
con el autor, aun cuando haya transferido, por acto entre vivos, total o parcialmente, el aspecto
patrimonial o el contenido econdmico de su derecho. Esto significa, que los derechos morales
no pueden ser transferidos o cedidos a terceros y, por tanto, en su calidad de inalienable hacen
que todo pacto que recaiga sobre ellos sea absolutamente nulo.® Sin perjuicio de lo anterior,
este derecho puede ser transmisible, aunque la LPI, limita a las personas a las que el autor puede
transmitir estos derechos, facultando de forma exclusiva al conyuge sobreviviente y a los

sucesores ab intestato del autor3S.

Por ultimo, de acuerdo con lo establecido en nuestra legislacion en el articulo 14 de la
Ley N° 17.336, se menciona que “el autor, como titular exclusivo del derecho moral, tiene de
por vida” una serie de facultades. La frase “de por vida”, pone de manifiesto las prerrogativas
que ligan indisolublemente al autor con su obra, por lo que esta haciendo referencia “a la
irrenunciabilidad de estos derechos, ya que el autor sera titular por toda su existencia,

impidiendo de esta forma que pueda decidir dejar de serlo”.%’

Facultades del derecho moral

Como principio general del derecho de autor, “cuando un autor realiza una creacion

intelectual le corresponde la titularidad originaria sobre la obra y en consecuencia puede ejercer

% Articulo 16, Ley N° 17.336.

% Esta idea se ve reforzada por el articulo 14 de la LPI, toda vez que sefiala que el autor es “el titular exclusivo del
derecho moral”.

% Articulo 15, Ley N° 17.336.

37 Walker Echenique, Manual de Propiedad Intelectual. P. 139.



plenamente las prerrogativas, tanto morales como patrimoniales, otorgadas por la ley”.%8 El

autor por lo tanto, goza exclusivamente de derechos morales que le permiten proteger su obra.

Derecho a la paternidad®®

- Permite que el autor vincule su obra con su persona (ya sea el nombre propio o0 a través de
un seudénimo) o, muy por el contrario, el autor puede exigir que su identidad no se vincule con
el acceso de la obra al pUblico.*°

- Faculta al autor para defender su obra en el supuesto gue exista suplantacion de identidad

(es decir, que otra persona se arrogue la autoria sobre una obra que no fue creada por él).4

Derecho a la integridad*?

Por su parte, el derecho moral de integridad esta establecido en el articulo 14 nimero 2
de la LPI*, el cual faculta al autor a “oponerse a toda deformacién, mutilacién, u otra
modificacion hecha sin expreso y previo consentimiento”. El enunciado hace un especial
énfasis en el consentimiento del autor, “de modo que manifestada la voluntad del autor de
aceptar una modificacion de la obra, se cumpliria el requisito legal, y en ausencia de ella

estariamos en presencia de una infraccion+”.4°

% Uribe Corzo, “El derecho de autor en las obras creadas por encargo y en el marco de una relacion laboral”.

39 Con el objetivo de entender esta facultad debemos referirnos a lo establecido en el articulo 14 nimero 1 de la
LPL, donde la ley autoriza al autor a “reivindicar la paternidad de la obra, asociando a la misma su nombre o
seudonimo conocido”. Este derecho es perpetuo y se mantiene aln cuando los derechos patrimoniales hayan
expirado.

40 Antequera, “Los Derechos de Autor y los Derechos conexos desde la perspectiva de su gestion colectiva”. P.9.
41 Walker Echenique, Manual de Propiedad Intelectual.

42 La finalidad de esta facultad es “asegurar la integridad respecto a la expresion que fue creada por el autor,
considerandola como un todo que no deberia ser alterado”. En resumen, el derecho moral de integridad es perpetuo
y faculta al autor a impedir supresiones, adiciones o modificaciones que alteren la concepcidn de la obra o su forma
de expresion.

43 Articulo 14.- El autor, como titular exclusivo del derecho moral, tiene de por vida las siguientes facultades: (...)
2) Oponerse a toda deformacion, mutilacion, u otra modificacion hecha sin expreso y previo consentimiento. No
se consideraran como tales los trabajos de conservacion, reconstitucion o restauracion de las obras que hayan
sufrido dafios que alteren o menoscaben su valor artistico.

44 «Articulo 19.- Nadie podra utilizar ptiblicamente una obra del dominio privado sin haber obtenido la autorizacion
expresa del titular del derecho de autor”.

45 Santiago Schuster, “Derecho de autor en las relaciones laborales y su vinculo con el tratado de libre comercio
entre Chile y Estados Unidos” (Santiago de Chile: Alessandri & Compaiiia: Editorial Juridica de Chile, 2009). P.
372.



Derecho al inédito

Finalmente, la LPI en su articulo 14 nimero 3 de la LPI sefiala que el autor tiene la
facultad de “mantener la obra inédita”, por lo tanto “se puede entender por tal como la facultad
de decir que una obra no va a ser dada a conocer al publico, impidiendo cualquier forma de
divulgacion de la misma”.*® Es decir, el autor de la obra intelectual es quien decide publicar su

creacion y el momento de su divulgacion.

6. Derechos patrimoniales de autor en el contrato de trabajo

La LPI*" en su capitulo V, describe de qué manera el autor puede explotar su obra, ya
sea utilizandola personalmente, transfiriendo sus derechos sobre ella o autorizando su
utilizacion por terceros. En efecto, la LPI determina cuéles son las manifestaciones de uso que
el titular de los derechos patrimoniales puede hacer o autorizar sobre la obra en la que recaen.
Siendo estos los derechos de publicacion, reproduccion, adaptacion, ejecucion publica y

distribucion?.

Por consiguiente, los derechos patrimoniales tienen la caracteristica, a diferencia de los

derechos morales, de permitir que la obra sea explotada econémicamente y que el titular de

46 1bid. P. 145.

47 Articulo 17, Ley N° 17.336.

48 Art. 18, Ley N° 17.336. “Sélo el titular del derecho de autor o quienes estuvieren expresamente autorizados por
él, tendran el derecho de utilizar la obra en alguna de las siguientes formas:

a) Publicarla mediante su edicion, grabacién, emision radiofénica o de television, representacion, ejecucion,
lectura, recitacion, exhibicidn, y, en general, cualquier otro medio de comunicacion al publico, actualmente
conocido o que se conozca en el futuro;

b) Reproducirla por cualquier procedimiento;

c) Adaptarla a otro género, o utilizarla en cualquier otra forma que entrafie una variacion, adaptacion o
transformacion de la obra originaria, incluida la traduccion, y

d) Ejecutarla publicamente mediante la emision por radio o television, discos fonograficos, peliculas
cinematograficas, cintas magnetofénicas u otro soporte material apto para ser utilizados en aparatos reproductores
de sonido y voces, con o sin imagenes, o por cualquier otro medio.

e) La distribucidn al publico mediante venta, o cualquier otra transferencia de propiedad del original o de los
ejemplares de su obra que no hayan sido objeto de una venta u otra transferencia de propiedad autorizada por él o
de conformidad con esta ley.

Con todo, la primera venta u otra transferencia de propiedad en Chile o el extranjero, agota el derecho de
distribucion nacional e internacionalmente con respecto del original o ejemplar transferido”.



ellos pueda autorizar su uso. A su vez, tienen el caracter de divisibles, por lo que pueden ser
transferidos de forma total o parcial a un tercero. Que puedan ser transferidos a terceros los

hace susceptibles de reputar una prestacion econdmica siendo, por tanto, de caracter oneroso.

En resumen, las caracteristicas de los derechos patrimoniales son:
- Poseen una utilidad econdmica.
- Independientes, ya que se ejercen y explotan de forma auténoma.

- Divisibles, puesto que pueden ser transferidos total o parcialmente a un tercero.

7. Ejercicio de los derechos patrimoniales por parte del empleador

En forma excepcional el titular originario no es el autor de una obra, pudiendo serlo una
persona distinta, natural o juridica. En estas hipdtesis, la adquisicion es originaria y autdnoma,
y no requieren de una cesion de derechos, pero “adn alli tal titularidad solamente puede estar
referida a los derechos de caracter patrimonial, pues el derecho moral es inalienable e
irrenunciable”.*® En otros casos, también excepcionales, la ley presume una cesién de derechos,
en cuya virtud, si bien el titular originario sigue siendo el autor, salvo pacto en contrario, se
presume titular de la obra a un tercero. En estos casos, el empleador se convierte en un titular
secundario, entendido por tal “el que la adquiera del autor a cualquier titulo”,%° y no en titular
originario, puesto que existe una adquisicion derivativa, proveniente de una relacion entre el

autor y quien adquiere el derecho mismo.

El parrafo Il, Capitulo V del Titulo | de la LPI, establece algunos casos en que la
titularidad originaria no es atribuida a quien ha creado la obra. En ningln caso dicha normativa
asume que una persona juridica es capaz de crear una obra intelectual, sino que, muy por el
contrario, se tratan de soluciones legislativas que permiten que la titularidad de los derechos

pueda recaer en una persona juridica.

49 Ricardo Antequera Parilli, “Taller - Primera Sesion. 2) Autoria y Titularidad: A) de las Obras Creadas por
Encargo y/o Relacion Laboral; B) de las Obras Colectivas; y C) de las Obras Audiovisuales”, en IV Congreso
Iberoamericano sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos: La Propiedad Intelectual, un Canal para el
Desarrollo (Panama: Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual OMPI, 2002).

50 Articulo 7, Ley N°17.336.



De esta manera, los casos en que la LPI reconoce la titularidad de los derechos en

alguien distinto al autor, son las siguientes:

Bases de datos y compilaciones

En virtud del articulo 24 letra b) de la LPI, en los casos de obras tales como las
enciclopedias, diccionarios y otras compilaciones analogas, se atribuye al organizador la
titularidad de derechos en las compilaciones de obras, sera el organizador del titular del derecho,
tanto sobre la compilacion como de los aportes individuales. Por tanto, “si el empleador es el
organizador de estos trabajos creativos, el legislador le atribuye la titularidad de los derechos,

y podra tratarse no sélo de una persona natural, sino también de una persona juridica”.5*

Programas computacionales

El articulo 8 de la LPI, estableci6 que “tratandose de programas computacionales, seran
titulares del derecho de autor respectivo las personas naturales o juridicas cuyos dependientes,
en el desemperio de sus funciones laborales, los hubiesen producido, salvo estipulacién escrita
en contrario”. En esta situacion, son titulares del derecho de autor las personas cuyos
dependientes, en el ejercicio de sus funciones laborales lo producen, o las personas que
encarguen la produccion de un programa a un tercero, salvo que se pacte lo contrario. Sin
embargo, “el legislador establece la titularidad sélo como una presuncion, ya que admite
estipulacién escrita en contrario, la que puede manifestarse en el contrato de trabajo o en
documento separado, toda vez que nada dice el legislador en cuanto al instrumento en que debe

constar la estipulacion”.5?

Obras realizadas por autores asalariados, empresas periodisticas y empresas estaciones

radiodifusoras o de television

51 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 375.
52 [dem.



Este derecho solo se vincula con el derecho de publicacion y divulgacion que tiene la
empresa periodistica respecto de las creaciones de sus dependientes. En virtud del articulo 24
letra ¢) namero 1, “La empresa periodistica adquiere el derecho de publicar en el diario, revista
0 periddico en que él o los autores presten sus servicios, los articulos, dibujos, fotografias y
demas producciones aportadas por el personal sujeto a contrato de trabajo, reteniendo sus
autores los demas derechos que esta ley ampara”. En definitiva, la ley establece que el titular
del derecho de publicacién “sera la empresa periodistica y no el autor del articulo, dibujo,
fotografia, etc.”>® Por lo tanto, no se trata de una presuncion de cesién de derechos, “sino
simplemente de una autorizacion concedida por el legislador para publicar tales aportaciones,
esto es, para reproducir las obras en forma tangible y su puesta a disposicion del publico en
ejemplares que permitan leerla o conocerla visual o auditivamente”.%* Es decir, la empresa
periodistica obtiene el derecho de publicar en el diario, revista o periédico donde el autor preste

sus servicios, reteniendo el autor los demas derechos.

Obras cinematograficas

Segtin la LPI, “el derecho de autor de una obra cinematografica corresponde a su
productor®®” % y para confirmar dicha premisa, el articulo 29 establece que “el contrato entre
los autores de una obra cinematografica y el productor importa la cesion en favor de éste de
todos lo derechos sobre aquélla, (...) sin perjuicio de los derechos que esta ley reconoce a los
autores de las obras utilizadas y demas colaboradores”. Estas obras tienen especial relevancia
en materia de derecho laboral y de autor, puesto que “es muy probable que el vinculo de
contratacion usual sera el laboral, y podemos concluir que dicha convencidn también produce

el efecto de importar una cesion de derechos a favor del productor”.%’

Obras creadas por funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones

53 Walker Echenique, Manual de Propiedad Intelectual.P.130.

% Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 376.

%5 Articulo 26.- Es productor de una obra cinematogréafica la persona, natural, o juridica, que toma la iniciativa y
la responsabilidad de realizarla.

% Articulo 25, Ley N° 17.336.

57 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 377.



Por ultimo, correspondera la titularidad originaria a una persona juridica, en aquellos
casos en que la obra haya sido creada por los funcionarios publicos en el desempefio de sus
cargos®®. “La disposicion legal ha sido rigurosa con los autores empleados publicos, ya qué
derechamente quita de su esfera patrimonial todos los derechos econdmicos que pueden derivar
de la utilizacion de las obras creadas para el Estado o sus instituciones por tales funcionarios,

dejandoles sin derechos, salvo los derechos morales como antes hemos mencionado”.%®

De esta forma, los casos mencionados rompen con la regla general respecto de la autoria
y titularidad de los derechos de autor en manos de quien crea la obra. Ademas, a pesar de que
la mayoria de las normas reconozcan la titularidad y autoria de los derechos en manos de quien
crea la obra protegida, se debe tener presente que, en las relaciones laborales, los trabajadores
estan sujetos a un contrato de trabajo cuyo objetivo es una actividad creativa, en que el resultado

le permite al empleador explotar y obtener un beneficio econdémico.

8. Limites y excepciones de los derechos morales en el contrato de trabajo

Como regla general del derecho todos los derechos son transferibles y transmisibles, por
lo que esta l6gica también se aplica en el derecho de autor.®° En principio, no existirian mayores
problemas en que el autor puede transferir sus derechos a un tercero constituyéndolo como un
titular secundario, como también no existirian restricciones con que el autor pueda transmitir
aquellos derechos de autor a sus legatarios. Sin perjuicio de lo anterior, existen una serie de
restricciones respecto a la transferibilidad de los derechos morales del autor en general y en

especifico, respecto a los contratos de trabajo.
Intransmisibilidad de los derechos morales
Los derechos morales son intransferibles en virtud del articulo 16 de la LPI, que los

declara “inalienables” y sanciona con nulidad cualquier pacto en contrario. Esta prohibicién se

encuentra en armonia con el Convenio de Berna, donde se sefiala que “independientemente de

%8 Articulo 88, Ley N° 17.336.
% Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 377.
60 Alessandri, Somarriva, y Vodanovic, Tratado de los Derechos Reales - Bienes. P. 335.



los derechos patrimoniales de autor, e incluso después de la cesion de estos derechos, el autor
conservara el derecho moral.?* La razon de esta prohibicion es que el derecho moral es un
derecho inalienable al autor, por lo que su transferencia a titulo gratuito u oneroso, constituiria

una desnaturalizacion de éste.

El derecho moral en las relaciones laborales

Los derechos morales permanecen en el autor-trabajador y no se ven afectados en
ninguna de sus formas de paternidad, integridad de la obray de inédito, puesto que “constituyen
un limite absoluto al negocio juridico por el que se transmiten los derechos de explotacién de
la obra”. Por lo tanto, el empleador tiene limitada su capacidad de disposicion sobre los
derechos morales del trabajador y, en consecuencia, sobre la posible utilidad patrimonial del

resultado de la actividad laboral.

Debemos referirnos a los casos en que una obra sea creada como cumplimiento de una
obligacion laboral. Como bien hemos mencionado, “el derecho moral permanece siempre en
cabeza del autor, mientras viva”,%? y, por tanto, en su calidad de inalienable hacen que todo
pacto que recaiga sobre ellos sea absolutamente nulo. Es por ello que, respecto al derecho moral
de paternidad en las relaciones laborales “tendra que respetarse el vinculo asociativo entre el
titulo de la obra y el autor de esta”.%® Conforme al derecho de paternidad consagrado en el
articulo 14 de la LPI, el trabajador “puede exigir el reconocimiento de su condicién de autor de

la obra”®* que es utilizada por su empleador.

Asimismo, respecto al derecho moral de inédito®® en las relaciones laborales, debemos

entender que, dado que el objeto del contrato de trabajo es precisamente que el trabajador cree

81 Articulo 6 bis, Convenio de Berna.

62 Antequera, “Los Derechos de Autor y los Derechos conexos desde la perspectiva de su gestion colectiva”. P.19.
83 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 371.

64 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. P. 3.

% Facultad del autor de no publicar su obra.



obras intelectuales a favor de su empleador, “es posible concluir que no hay restriccion alguna

para que el empleador lleve a cabo dicha actividad, sin consulta especifica al autor”.5¢

Cabe preguntarse qué ocurre en los casos en que la obra del autor asalariado esté
inconclusa y el empleador desee divulgarla. El autor, en ejercicio de su garantia constitucional®’
como creador de obras intelectuales, es la Gnica persona que puede determinar si su obra esta
terminada o no, por lo que si el trabajador creador estima que su obra esta inconclusa y no desea
publicarla, se le restringe al empleador la facultad de publicar dicha obra, “puesto que en estas
circunstancias la facultad de publicar del empleador se ve limitada por la determinacion del
autor de no encontrarse acabada su creacion”.%8 A pesar de lo anterior, nada obsta que exista un
incumplimiento del contrato de trabajo®® por parte del trabajador, el cual deberé resolverse de

acuerdo a la normativa laboral.

Por altimo, respecto al derecho moral de integridad’®, debemos diferenciar si se trata de
una obra colectiva en la que el trabajador realiza aportes creativos o por el contrario si es una
obra individual. Segun Delia Lipzyc, “obras en colaboracién son las creadas por dos 0 méas
personas que trabajan juntas, o al menos tienen mutuamente en cuenta sus contribuciones, y
bajo una inspiracion comun.”’ Es por ello que, si se trata de un trabajo creativo destinado a ser
complementados con otros aportes, y ademas requiere de “una habitual actualizacion o
adecuacion, sea por el empleador u otros dependientes (...) es razonable observar que en la
definicion de los servicios desempefiados por el trabajador se encuentra concedida la

autorizacion”. 72

Sin embargo, cuando se trata de una obra intelectual individual, la LPI en su articulo 14

namero 2, es clara al sefialar que cualquier modificacion o alteracién de una obra intelectual

6 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 371.

67 Articulo 19 numeral 25, Constitucion Politica de la Republica.

68 fdem.

89 Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando el empleador le ponga
término invocando una 0 mas de las siguientes causales: (...) 7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato.

0 Articulo 1, Ley 17.336.

L Lipszyc, Derecho de autor y derechos conexos. P. 130.

72 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 371.



requiere necesariamente la autorizacion del autor toda vez que la ley dispone que se requiere el
“expreso y previo consentimiento”. Por lo que, si el empleador desea modificar la obra del
trabajador, requiere el consentimiento del mismo, “de modo que manifestada la voluntad del
autor de aceptar una modificacion de la obra, se cumpliria el requisito legal, y en ausencia de

ella estariamos en presencia de una infraccion”.”®

9. Limitesy excepciones a los derechos patrimoniales en el contrato de trabajo

La legislacion chilena no regula expresamente los derechos patrimoniales una vez
terminada la relacion laboral. Por lo tanto, no queda sino concluir que los derechos
patrimoniales quedan regulados por la negociacion entre las partes, pudiendo ser los contratos
de trabajo los que establezcan la forma, plazo y territorialidad de explotacion que realiza el
empleador sobre las obras creadas por sus dependientes. Sin embargo, “toda otra forma de
explotacion no comprendida en el contrato permanecera con el autor, “de manera que la
utilizacion de la obra por cualquier medio no contemplado contractualmente estaria sujeto al
principio de la remuneracion proporcional”.’™

En las relaciones laborales donde se crean obras intelectuales, el trabajador no mantiene
bajo su dominio la obra en si, “sino los derechos morales y patrimoniales que la LPI le atribuye.
Lo que diferencia al autor asalariado de otros trabajadores, es que, por el hecho de ser autor,
goza de unos derechos sobre el resultado de su trabajo™.” Por lo tanto, si bien la obra creada,

fruto del trabajo, pertenece al empresario, los derechos se mantienen con el autor.

De todas maneras, el contrato de trabajo no es la Unica forma en la que el empleador
puede explotar econémicamente las obras de su trabajador, sino que también es posible que

opere alguna de las siguientes modalidades:

73 [dem.

" Antequera Parilli, “Taller - Primera Sesion. 2) Autoria y Titularidad: A) de las Obras Creadas por Encargo y/o
Relacion Laboral; B) de las Obras Colectivas; y C) de las Obras Audiovisuales”. P.12

> Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. P. 8.



9.1 Autorizacion o licencia

El articulo 20 de la LPI entiende la autorizacion o licencia como “el permiso otorgado
por el titular del derecho de autor o conexo para utilizar una obra, prestacion artistica o
contribucion conexa de alguno de los modos y por alguno de los medios que la ley establece”.
El titular de una obra intelectual siempre puede celebrar contratos respecto a los derechos
patrimoniales, no siendo limitados solo a una cesién de estos. En efecto, el trabajador autor
puede autorizar u otorgar una licencia respecto a uno o algunos de los derechos patrimoniales.
Cabe precisar que “el contrato de licencia es un contrato por el cual el titular de un derecho
patrimonial de autor (licenciante) autoriza a otra persona (licenciatario) para utilizar dicho

derecho a cambio del pago de una regalia fija o periddica’.

9.2 Cesién de derechos

Una de las formas de acordar el alcance de la transferencia de los derechos patrimoniales
respecto del territorio y el plazo de explotacion de las obras intelectuales por parte del
empleador, es mediante la cesiéon de derechos’’. Mediante la cesion de derechos, el titular de
un derecho patrimonial de autor transfiere estos derechos a favor de una persona distinta
(cesionario). El cesionario, por lo tanto, pasa a ser el nuevo titular de los derechos patrimoniales
de autor sobre esa obra. “Esta cesion de derechos patrimoniales puede ser un contrato
independiente o estar inserto en otro contrato, por ejemplo, en el contrato de trabajo o en uno
de prestacion de servicios”.”® Por otro lado, la cesién’ podra pactarse con la amplitud que las
partes convengan, siempre respetando las obligaciones reciprocas que emanan de la cesion de

los derechos patrimoniales.

5Antequera Parilli, “Taller - Primera Sesion. 2) Autorfa y Titularidad: A) de las Obras Creadas por Encargo y/o
Relacion Laboral; B) de las Obras Colectivas; y C) de las Obras Audiovisuales”.

" La cesion de derechos es entendida como el acto por medio del cual una persona (cedente), transfiere a otra
(cesionario) todos o una parte de los derechos patrimoniales de una obra literaria, cientifica o artistica, contenida
por un medio tangible o intangible. (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017). P. 37.

8 Christian Schmitz, “La Obra Periodistica en las Legislaciones Latinoamericanas: desde su Creacion a la
Autogestion de los Derechos de Autor”, 2014 Revista la Propiedad Inmaterial (s. f.). p. 267.

7 Requisitos que debe cumplir la cesion de derechos se encuentra regulados en el articulo 73 de la LPI, sefiala “la
transferencia total o parcial de los derechos de autor o de derechos conexos, a cualquier titulo, debera inscribirse
en el Registro dentro del plazo de 60 dias, contado desde la fecha de celebracién del respectivo acto o contrato. La
transferencia deberd efectuarse por instrumento publico o por instrumento privado autorizado ante notario”.



Con todo, “la cesion de dicho resultado no tiene por qué abarcar la integridad de los
derechos de propiedad intelectual. Recuérdese que es caracteristica general de la propiedad
intelectual la pluralidad y complejidad de facultades de caracter personal y patrimonial que se
atribuye al autor®. Esto quiere decir, que hay ciertas facultades que son inalienables y por lo
tanto no pueden ser objetos de una cesién a terceros, como lo es el derecho moral. Ademas, el
cesionario debe abstenerse de utilizar la obra por aquellos modos que no hayan sido objeto de

la transferencia.

9.3 Presuncidén de cesion de derechos

Por su parte, “la Ley de Derechos de Autor y conexos no dispone de manera expresa
una presuncion de licencia de las creaciones elaboradas por los dependientes a favor de sus
empleadores”,! puesto que, por regla general, toda concesion de facultades patrimoniales por
el autor a un tercero requiere que sea consentida en forma expresa, y “es indiferente de que

dicho potencial cesionario sea el empleador®?,

Sin embargo, aun cuando no existe una norma expresa, hay cierto consenso en el
derecho comparado toda vez que se admite la cesion técita de los derechos del dependiente a
favor del empleador, o bien, se autoriza a este ultimo a utilizar las obras creadas por sus
trabajadores en el curso normal de sus negocios. Puesto que se estima que la circunstancia de
que una obra sea creada en el marco de una relacion laboral naturalmente tiene incidencia en la
posterior utilizacién de dichas producciones por el empresario, puesto que ¢l es quien ha

aportado todos los medios organizativos y materiales para que la misma se lleve a cabo.

El ejemplo de cesion tacita que podemos encontrar en nuestra legislacion se encuentra

en el articulo 24 letra ¢) numeral 1 inciso primero®, puesto que dicho articulo le concede un

8 Alfredo Sierra Herrero y Manuel Bernet Péez, “La autorizacion de utilizacién de una obra ajena en la Ley de
Propiedad Intelectual chilena”, 2019. P. 41.

8 Alfredo Sierra Herrero y Manuel Bernet Paez, “Los derechos de autor de los profesionales de la prensa escrita
en el ambito de las nuevas tecnologias en Chile”, Revista Chilena de Derecho y Tecnologia, 2018. P. 36.

82 [dem.

8 Articulo 24.- En el caso de las obras que a continuacion se sefialan regiran las normas siguientes: (...) ¢) En
diarios, revistas y otras publicaciones periddicas: 1) La empresa periodistica adquiere el derecho de publicar en el



derecho permanente a la empresa periodistica para publicar las obras de sus dependientes,

mientras que los autores solo recibirdn como contraprestacion un salario.

Finalmente, adn cuando la transferencia de derechos patrimoniales a favor del
empleador sea mediante una cesion, autorizacion o licencia, “no deberia alcanzar a aquellas
modalidades de explotacion desconocidas al momento de la creacion de la obra o de la
celebracion del contrato”84. Esto se debe a que las partes, en virtud del principio de autonomia

de la voluntad, deben respetar lo pactado en su respectivo contrato.

Sin embargo, puede ocurrir que no exista una disposicion legal ni convencional respecto
a la regulacion de los derechos patrimoniales de una obra intelectual en una relacion laboral.
Frente

a ello, y considerando la falta de norma expresa, la doctrina y el derecho comparado
reconoce “que la explotacion de la obra por el empleador queda limitada a aquella utilizacion
para la cual fue creada la obra, en el marco del contrato de trabajo”.8> Con todo, “cualquier
cesion presunta de los derechos de explotacion al empleador, deberia limitarse, salvo pacto
expreso en contrario, a aquellas modalidades de uso para las cuales la obra fue creada la obra
originalmente y que, en consecuencia, se tuvieron en cuenta al momento de establecer las
condiciones de trabajo”.8¢ Por lo tanto, si bien el empleador puede explotar economicamente
las obras creadas por sus dependientes conforme a su giro, y en especial segan los usos
corrientes del sector de la empresa®’, a contrario sensu, el empleador no podré explotar dichas
obras en un giro distinto al inicialmente convenido, requiriendo necesariamente para aquello

una cesion de derechos o bien, una autorizacion o licencia por parte del autor.

diario, revista o periddico en que él o los autores presten sus servicios, los articulos, dibujos, fotografias y demas
producciones aportadas por el personal sujeto a contrato de trabajo, reteniendo sus autores los demas derechos que
esta ley ampara.

8 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. P. 43.

8 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 383.

8 Antequera Parilli, “Taller - Primera Sesion. 2) Autoria y Titularidad: A) de las Obras Creadas por Encargo y/o
Relacion Laboral; B) de las Obras Colectivas; y C) de las Obras Audiovisuales”.

87 Sierra Herrero y Bernet Pez, “La autorizacion de utilizacion de una obra ajena en la Ley de Propiedad Intelectual
chilena”. P. 48.



Capitulo Il La propiedad intelectual en las relaciones laborales derivadas del trabajo a

distancia o teletrabajo

En el presente capitulo abordaremos el derecho de autor bajo la perspectiva de los
creadores de una obra intelectual, sujetos a un contrato de trabajo, en que la obra es creada en
virtud de una relacién laboral subordinada encomendada por el empleador precisamente para
cumplir las funciones convenidas en el contrato de trabajo. En este contexto, resulta pertinente
analizar las obligaciones y deberes del empleador y los trabajadores desde el derecho laboral
de los autores. Ademas, se abordara la reciente normativa de teletrabajo que ha logrado
modificar la forma en la que los trabajadores deben prestar sus servicios, generalmente desde
sus hogares y a veces, con sus propias herramientas o equipos y una jornada laboral no definida.
Circunstancias que pueden tener incidencia en la determinacion legal de la titularidad originaria

del empleador.

1. Laobraintelectual como objeto de regulacion

1.1 La propiedad intelectual en el marco constitucional chileno

El articulo 19 numeral 25 de la Constitucion Politica de la Republica consagra como
garantia constitucional “la libertad de crear y difundir las artes, asi como el derecho del autor
sobre sus creaciones intelectuales y artisticas de cualquier especie, por el tiempo que sefiale la
ley y que no serd inferior al de la vida del titular”. Este derecho fundamental es complementado
por la LPI y en su articulo 1° sefiala que “protege los derechos que, por el solo hecho de la
creacion de la obra, adquieren los autores de las obras de la inteligencia en los dominios
literarios, artisticos y cientificos, cualquiera sea su forma de expresion, y los derechos conexos
que ella determina”. Es asi como necesariamente entonces, “el derecho de autor nace con la
obra y es protegido por la Constitucion y las leyes, tutelandose asi el conjunto de bienes

juridicos que lo forman”.88

8 Enrique Evans de la Cuadra, Los derechos constitucionales. 3, 3. ed., actualizada., por Eugenio Evans Espifieira
(Santiago: Ed. Jur. de Chile, 2004). P. 429.



En conclusion, la Constitucion ampara de manera solida los derechos que emanan del
intelecto del ser humano y ademas, resuelve toda duda que pudiera surgir respecto de la calidad
de autor sobre las obras incluso en un contexto de una relacion laboral subordinada, y por ende,
debe entenderse que las prerrogativas que sobre ella caben al autor o autor asalariado, estan
sujetas a condiciones que surgen de la naturaleza del contrato de trabajo® en la que existe un
empleador que le encarga la obra bajo su cuenta y riesgo, cuestion incidente respecto de los
ejercicios de los derechos econdémicos que pueden derivar de la creacion intelectual de un

trabajador dependiente.

1.2 Regulaciones sobre propiedad intelectual en la legislacion laboral

El articulo 145-A, del Cddigo del Trabajo dispone que “tratandose de la creacion de una
obra, el contrato de trabajo, en ningun caso, podra afectar la libertad de creacion del artista
contratado, sin perjuicio de su obligacion de cumplir con los servicios en los términos
estipulados en el contrato”. Dicho enunciado se encuentra en armonia con la norma
constitucional del art. 19 N°25, puesto que “asegura la libertad de creacion, cuya consagracion
se sitla precisamente junto al reconocimiento del derecho de autor, e insertando tal derecho
constitucional como un preambulo de la disposicion de rango constitucional del derecho de

autor”.%

Se ha sefialado que las normas laborales contenidas en el Codigo del Trabajo dejan a
salvo la regulacion de los derechos de propiedad intelectual de los trabajadores creadores de
obras intelectuales contenidos en la LPI, no produciéndose una superposicién de normas que
regulen una misma materia®’. En efecto, el articulo 145- K del Cédigo del Trabajo, sefiala
expresamente que los derechos de propiedad intelectual de los autores y compositores, artistas,
intérpretes y ejecutantes reconocidos por nuestra legislacion en la LPI, en ningun caso se veran
afectados por las disposiciones especiales que establece el Capitulo IV, del Titulo Il del Libro

I, del referido Cddigo, de modo que la forma en la que debe ejecutarse el contrato de trabajo

8 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P.371.
% |bid. P. 370.
% 1bid. P. 381.



estara sujeto a las disposiciones de dicho capitulo del Cédigo Laboral, en tanto la regulacion de

los derechos intelectuales se rige por las disposiciones de la LPI.%

1.3 La propiedad intelectual y el trabajador subordinado en el Tratado de Libre
Comercio entre Chile y Estados Unidos

El Tratado de Libre Comercio®® (en adelante TLC) celebrado entre Chile y Estados
Unidos® incorpor6 en nuestro ordenamiento juridico diversas regulaciones que inciden en el

ejercicio de los derechos de propiedad intelectual, en el marco de una relacién laboral.

Entre estas medidas, y quizas la de mayor impacto en materia laboral y de derecho de
autor, se encuentra el principio de la libertad contractual sobre los derechos econémicos o
patrimoniales de autor, estableciendo que cualquier persona que haya adquirido o sea
propietario de tales derechos econdmicos en virtud de un contrato, incluidos los contratos de
trabajo que implican la creacion de obras, podran ejercer tales derechos a nombre propio y gozar
plenamente de los beneficios que de ellos deriven®. Lo anterior significa en términos practicos
que, dada la diferencia material y juridica® existente entre las partes de un contrato de trabajo,
por regla general, los beneficios econémicos derivados de una obra intelectual creada por un

trabajador subordinado favoreceran al empleador y no al trabajador creador.

92 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P.381.

9 El Tratado de Libre Comercio entre Chile y Estados Unidos fue firmado el 6 de junio de 2003, entrando en
vigencia el 1° de enero de 2004. Disponible en: https:/www.subrei.gob.cl/estudios-y-documentos/otros-
documentos/detalle-otras-fichas-y-reportes/tratado-de-libre-comercio-chile-estados-unidos-(edicion-actualizada).
%En efecto, nuestra doctrina ha sefialado que: “La negociacién de un TLC, en el ambito de la propiedad intelectual,
equivale a establecer minimos comunes en el nivel de proteccion, asi como esfuerzos de armonizacién en las
legislaciones, que garanticen tales minimos de proteccion”. Visto en: Santiago Schuster, “Los Tratados de Libre
Comercio con Estados Unidos y su Relacion con el Derecho de Autor y los Derechos Conexos en la Experiencia
de América Latina”, s. f.

% Schuster. P. 374.

% podemos entender las diferencias materiales y juridicas en el contrato de trabajo de acuerdo con lo que sefiala el
laboralista “El principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que éste,
en lugar de inspirarse en un proposito de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una
de las partes: al trabajador. Mientras que el derecho comUn, una preocupacion constante parece ser asegurar la
paridad juridica entre los contratantes, en el derecho laboral la preocupacion central parece ser la de proteger a una
de las partes para lograr, mediante esa proteccion, que se alcance una igualdad sustantiva y real entre las partes”.
Américo Pla Rodriguez, Los Principios del Derecho del Trabajo, 4 ed (Fundacién de Cultura Universitaria, 2015).



https://www.subrei.gob.cl/estudios-y-documentos/otros-documentos/detalle-otras-fichas-y-reportes/tratado-de-libre-comercio-chile-estados-unidos-(edicion-actualizada)
https://www.subrei.gob.cl/estudios-y-documentos/otros-documentos/detalle-otras-fichas-y-reportes/tratado-de-libre-comercio-chile-estados-unidos-(edicion-actualizada)

Por ello, “estas presunciones de cesion de derechos en favor de los empleadores o de
quienes realizan encargos de obras, dejan a los autores sin ningun derecho patrimonial por la
explotacién de sus obras, salvo la remuneracién pactada, situacion que tiene enormes
repercusiones en perjuicio del autor, entre otras consecuencias, cuando dicha relacion laboral o
de encargo concluye”.®” Sin embargo, esta disposicion excluye posibles cesiones de los
derechos morales, a pesar de la libertad contractual y econdmica que plantea, por las
caracteristicas propias del derecho moral que veremos mas adelante, como lo son la

inalienabilidad e irrenunciabilidad del mismao.

Sin perjuicio de lo anterior, la legislacion chilena, en armonia con la norma del TLC,
sigue la regla de establecer en disposiciones especificas contenidas en la LPI%, qué contratos
implican titularidad de derechos a favor del empleador y qué contratos, salvo prueba en
contrario, aceptan la presuncion de cesion de derechos.®® A contrario sensu, aquellos contratos
que no sean los mencionados anteriormente, no son susceptibles de entregarle al empleador una

presuncién de cesion de derechos ni menos la titularidad sobre los mismos.

2. Nociones sobre las creaciones de obras intelectuales creadas por trabajadores sujetos

a un contrato de trabajo

Segun el articulo 7° de de la ley N° 17.336 sobre propiedad intelectual, el titular original
es el autor de la obra, es decir, la persona que crea la obra. En efecto, sefiala esta norma que “El
autor es el sujeto originario del derecho de autor. Las personas fisicas son las tinicas que tienen
aptitud para realizar actos de creacion intelectual. Aprender, pensar, sentir, componer y expresar
obras literarias, musicales y artisticas, constituyen acciones que solo pueden ser realizadas por

seres humanos”, 100

%7 Schuster, “Los Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos y su Relacion con el Derecho de Autor y los
Derechos Conexos en la Experiencia de América Latina”. P. 374.

% Articulo 8°, Ley N° 17.336.

9Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 375.

100 ipszyc, Derecho de autor y derechos conexos. p.123.



En consecuencia, debemos entender que autor es la persona natural que crea una obra
literaria, artistica o cientifica, el que se considerard como un titular originario de la propiedad
intelectual, cuando su derecho surge de manera directa y autbnoma, sin considerar una relacién

juridica con una determinada persona.*0*

A contrario sensu, se debe entender que las personas juridicas no pueden crear obras
intelectuales, sino que como indica la doctrina “solo pueden hacerlo las personas fisicas que las
integran”1%? o, bien pueden ser titulares derivados de algunos derechos de autor, producto de
una ficcion legal mediante una cesion de derechos. Sin perjuicio de lo anterior, aunque la obra
nazca normalmente de una actividad de caracter autonomo e independiente, también pueden ser

creadas en el marco de un contrato de trabajo.'3

Asimismo, debe entenderse como principio general del derecho de autor, que cuando un
autor realiza una creacion intelectual le corresponde la titularidad originaria sobre la obra y en
consecuencia puede ejercer plenamente las prerrogativas, tanto morales como patrimoniales,

otorgadas por la ley.04

Al respecto, el autor venezolano Ricardo Antequera'® plantea que la creacion es un acto
personal, y si bien el autor empleado debe cumplir con sus obligaciones de caracter laboral
(lugar de trabajo, acatamiento del horario, etc.), e incluso recibir instrucciones respeto del
género de la obra o las caracteristicas generales de la misma, la forma de expresion le es propia,
y por ello nadie puede despojarlo de su condicion de creador. Si el empleador fuera el creador,

Nno necesitaria contratar al autor.

Es por ello que, los derechos de explotacidn que surgen en virtud de una obra intelectual

radican en el titular originario, el autor. “Por tal razon, el tercero ajeno que desea utilizar dicha

101 Walker Echenique, Manual de Propiedad Intelectual. p. 96.

102 |ipszyc, Derecho de autor y derechos conexos. p.124.

103 Hurtado Gonzélez, Contrato de trabajo y derechos de propiedad intelectual de los autores. P. 458.

104 Uribe Corzo, “El derecho de autor en las obras creadas por encargo y en el marco de una relacion laboral”. P.
46.

105 Manual para la ensefianza virtual del derecho de autor y los derechos conexos (Santo Domingo, R.D.: Escuela
Nacional de la Judicatura: Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones, INDOTEL, 2001). P. 25)



obra creada por otro debera acreditar un titulo para ello. Esto, ya sea porque se le han transferido
todos o algunos de los derechos de explotacion sobre la misma, o bien porque el autor le ha
concedido una autorizacion o permiso para su uso —Ilo que se denomina cominmente como

licencia— y, en tal caso, el creador retendra los derechos sobre la obra en su patrimonio”.

Respecto a las obras creadas en el marco de un contrato de trabajo, cabe precisar “las
obras intelectuales creadas por trabajadores no difieren en su regulacion de las normas
aplicables a las obras creadas bajo la sola iniciativa del autor y sin sujecién a un vinculo de
subordinacion o dependencia”'®’. En ese contexto debemos sefialar que para considerar a una
persona juridica como titular de una obra intelectual debe primero operar una ficcion juridica,
mediante la cual el trabajador (persona fisica que crea la obra), en atencion al interés econémico

de un tercero y en virtud de un contrato de trabajo, cede los derechos patrimoniales de su obra.

En el &mbito del derecho de autor, una cesion de derechos es una institucion juridica en
virtud de la cual, la calidad de autor se atribuye a una persona juridica, distinta de la persona
fisica que efectivamente crea la obra. Lo anterior, debe interpretarse de manera restrictiva en
materia de propiedad intelectual. Por esta razon, no existe en nuestro ordenamiento juridico una
hipotesis general sobre la titularidad de las obras creadas con base en relaciones asalariadas o
por encargo, por lo que la hipétesis de trabajo asalariado solo se aplicaria en los supuestos que
sefiala que la ley®® y que dicen relacion con las siguientes hipétesis que analizamos

anteriormente:

a. Cuando se solicite la produccién de programas computacionales;
b. Tratdndose de trabajos realizados para publicaciones periddicas tales como diarios y

revistas;

106Sierra Herrero y Bernet Péez, “La autorizacion de utilizacion de una obra ajena en la Ley de Propiedad
Intelectual chilena”. P. 108.

107 Santiago Schuster, “Derecho de autor en las relaciones laborales y su vinculo con el tratado de libre comercio
entre Chile y Estados Unidos” (Santiago de Chile: Alessandri & Compaiiia: Editorial Juridica de Chile, 2009). P.
370.

108 Walker Echenique, Manual de Propiedad Intelectual. P. 96.



c. En el trabajo desarrollado por funcionarios del Estado, los municipios, las
corporaciones oficiales, las instituciones semifiscales o autdnomas y las demas
personas juridicas estatales;

d. En obras cinematograficas, y

e. Respecto de las bases de datos y compilaciones.®

Fuera de estas excepciones, se estima que no se atribuye la titularidad a personas
juridicas en un contexto de relaciones laborales, por lo que el trabajador dependiente siempre
se considera el titular originario de sus propias obras intelectuales. Por el contrario “el valor
absoluto de adjudicar a toda ultranza la propiedad al empresario sin reconocer los derechos del

autor puede arrojar resultados injustos”.*1

Cabe precisar, “los frutos que emanan de la actividad creadora de un autor al interior de
una organizacion empresarial, y en el curso de su trabajo, se le asigna derivativamente a su
empleador, pues ello obedece al propdsito practico del contrato de trabajo celebrado libremente
entre las partes”.'*! Por lo que “en aquellos contratos laborales donde la prestacion de servicios
no tiene tal finalidad, carece de relevancia la situacion del empleador respecto de obras
intelectuales creadas por el trabajador, cualquiera sea la ocasion y el lugar en que éstas se

exteriorizan”.112

De esta forma, el autor asalariado en ningun caso se distingue del autor por cuenta
propia, pero si se distingue de los “asalariados no autores”, justamente porque la ley le atribuye

una propiedad sobre su creacion: la intelectual; con independencia del contrato de trabajo.?

Resulta importante sefialar, que al carecer de una norma general que reglamente la

cesion de los derechos de los trabajadores a favor de sus empleadores, debe entenderse “que la

109 Articulos 5, 8, 11, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 34 y 88 de la ley N° 17.336.

110 Saenz, “La propiedad intelectual en el caso del autor trabajando en relacion de empleo asalariado (autor-
empleado)”.

11 Vittorio M. De Sanctis y Mario Fabiani, I contratti di diritto d’autore, 2. edizione, Trattato di diritto civile e
commerciale, 31,1 (Milano: A. Giuffre Editore, 2007).

112 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”.

113 Hurtado Gonzalez, Contrato de trabajo y derechos de propiedad intelectual de los autores. P. 469.



existencia de un contrato de trabajo tiene como efecto natural atribuir al empresario la
titularidad de los derechos patrimoniales sobre las obras creadas por sus trabajadores. A menos
que, en virtud de la autonomia de la voluntad, en el contrato de trabajo se haya pactado lo

contrario.14

Autores como Alfredo Sierra y Manuel Bernet sefialan que “a falta de una clausula
particular de cesion de derechos, se infiere que el contrato de trabajo importa la transferencia
tacita al empleador de los derechos de explotacion de las obras creadas por los trabajadores que
sean necesarios para el ejercicio de las actividades normales y habituales de dicha empresa”®
y, que muy por el contrario “no le serdn cedidos al empresario los derechos de las obras
realizadas apartadas del ambito del contrato de trabajo, como aquellas efectuadas fuera del
horario o alejadas de las labores usuales del autor dependiente%6 por lo que, debemos entender
que existe una ficcion juridica donde el empleador utiliza a su nombre la obra en cuestion,
siempre y cuando este uso sea aplicado en el curso normal de sus negocios. Esto, como se
explicard después, se debe a que es el empleador quien ha aportado todos los medios

organizativos y materiales para que la obra sea creada.

Pero ¢qué ocurre cudndo estas reglas normales han sido alteradas?, como, por ejemplo:
cuando el empleador no aporta con las herramientas necesarias para que el trabajador pueda
desenvolverse. Qué ocurre cuando el trabajador ha creado una obra intelectual fuera de su
jornada de trabajo, o cuando la relacién laboral termina o el empleador desea explotar esa obra
fuera del giro normal de la empresa, ¢requiere de una autorizacidn expresa, distinta al contrato

de trabajo?

3. Eltrabajo a distancia o teletrabajo como nueva forma de modalidad contractual

Antes de la pandemia por Covid-19 que afecto a todo el planeta en los afios 2020 y 2021,

la idea del trabajo a distancia o teletrabajo era un concepto de muy poca practica. En efecto,

14Alfredo Sierra Herrero y Manuel Bernet Péez, “Los derechos de autor de los profesionales de la prensa escrita
en el ambito de las nuevas tecnologias en Chile”, Revista Chilena de Derecho y Tecnologia, 2018. P.13.

115 1hid. P. 363.

116 L lanos Cabedo Serna, “El derecho de remuneracion del autor” (Madrid, Dykinson, 2011). P. 36.



solo un 1% de las personas trabajaba con alguna modalidad de trabajo a distancia.'!’ Debido a
este cambio disruptivo originado por la pandemia, muchos fueron los trabajadores que producto
de las medidas de confinamiento que se implementaron en el pais, debieron mutar las
costumbres, practicas y formas en que prestaban sus laborales, produciéndose un cambio radical
abrupto, intempestivo y masivo desde el trabajo predominantemente presencial en las empresas,
a un trabajo virtual en linea desde el hogar de los trabajadores. Por tal razon, en tan solo dos
meses desde que fue declarada la pandemia ese 1% de personas que teletrabajan pasoé a ser un
40%.118

El creciente aumento del teletrabajo en Chile impulsé la promulgacién de la ley N°
21.220 que modifico el Codigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia. Dicha ley, en el
articulo 152 quater G establecid que el empleador debe registrar el pacto de trabajo a distancia
0 teletrabajo de forma electronica en el sitio de la Direccion del Trabajo (en adelante DT),
dentro de los quince dias siguientes a que las partes acuerden la modalidad de trabajo a distancia
y teletrabajo. En este sentido, estadisticas oficiales indican que la Direccion del Trabajo ha
recibido un total de 213.979 pactos durante el periodo comprendido entre el 7 de julio de 2020
y el 28 de febrero de 2021, de los cuales 45.727 se encuentran vigentes!'®, representando el

21,4%, y 55.129 se encuentran caducados, representando el 25,8%.1%°

Esta nueva modalidad contractual ha traido grandes cambios en la organizacion del
trabajo los cuales no son algo temporal, sino que se trata de una nueva forma de trabajo
potenciada por la globalizacion y al uso de las nuevas tecnologias, que ha permitido que las
personas puedan adaptar su trabajo a su nueva forma de vida confinada. Muchos son los
beneficios que conlleva el teletrabajo, como la flexibilidad laboral, descentralizacion y
descongestion de las grandes ciudades, oportunidades que llegan a mas personas que por

motivos sociales o familiares se veian impedidas de trabajar “normalmente” en una jornada

117 Francisca Jinemann y Sofia Wiegand, Manual de Teletrabajo: Marco Juridico y Buenas Practicas, lera ed.
(Santiago, Chile, 2021). P. 4.

118 fdem.
119 |_a Direccidn del Trabajo recibié informacion por dos vias: casilla electronica y aplicativo web. El aplicativo
web estuvo disponible en linea desde el dia 13 de agosto 2020. La casilla electrénica fue una medida transitoria de
recepcién de pactos, que se inicid el dia 7 de julio 2020 y se cerr6 el dia 6 de octubre 2020
120 Consejo Superior Laboral, “Informe de Evaluacion de la implementacién y Aplicacion de las Disposiciones de
la Ley N°21.220 que Modifica el Codigo del Trabajo en Materia de Trabajo a Distancia”, s. f.



laboral tradicional tales como jovenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores o

trabajadores y trabajadoras de regiones.?!

Debido a lo anterior, debemos entender el teletrabajo o trabajo a distancia como una
forma de trabajo que cada vez tiene un mayor uso entre las empresa y trabajadores del pais y
que, por ello, merece especial atencion el uso de las nuevas tecnologias que lleva implicito. Por
este motivo, deben analizarse las regulaciones legales especiales que, con mayor o menor
claridad, pretenden dar alguna respuesta juridica laboral al fendmeno del teletrabajo, asi como

proyectarlas y armonizarlas con las disposiciones pertinentes de la ley de propiedad intelectual.

Actualmente existen diversas categorias de trabajo que se caracterizan porque se prestan
fuera de la empresa: el trabajo a distancia o remoto y el teletrabajo. El trabajo a distancia se
presta siempre fuera de la empresa. En algunas legislaciones, como la ley de teletrabajo de
Chile, se distingue entre el trabajo a distancia y el teletrabajo: la diferencia entre uno y otro
surge que éste ultimo debe ejecutarse mediante el uso de tecnologias de la informacion, mientras
que el trabajo a distancia no necesariamente requiere de tales tecnologias. Por otro lado, el
trabajo a distancia se vincula con los fendmenos de la externalizacion del servicio, mientras que

el teletrabajo, se caracteriza por permitir el uso de las tecnologias'??.

Resulta importante preguntarse qué conlleva el trabajo remoto, en especifico ¢qué es el
teletrabajo y el trabajo a distancia? El articulo 152 quater G del Codigo del Trabajo define el
trabajo a distancia como “aquel en el que el trabajador presta sus servicios, total o parcialmente,
desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los establecimientos, instalaciones o faenas
de la empresa”. Por su parte, el teletrabajo, es una subcategoria del trabajo remoto, que incluye
a los trabajadores que usan la tecnologia de la informacion y comunicaciones para realizar el
trabajo remotamente.'?®* Ademas, en el mismo articulo, se indica que hay teletrabajo “si los
servicios son prestados mediante la utilizacion de medios tecnoldgicos, informaticos o de

telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse mediante estos medios”. A modo de

121 Jiinemann y Wiegand, Manual de Teletrabajo: Marco Juridico y Buenas Practicas. P. 10.

122 Humberto Villasmil, “Teletrabajo: ;modalidad de relacion de trabajo o paradigma de ‘la nueva normalidad’?”,
s. f., https://lwww.ilo.org/santiago/publicaciones/reflexiones-trabajo/WCMS_744411/lang--es/index.htm.

123 [dem.



ejemplo, un pastelero que hornea pasteles desde su casa para luego entregarselo a su empleador
para que éste los venda realiza un trabajo a distancia, mientras que un creador de software que

trabaja desde su hogar con una Virtual Private Network*?* (en adelante: VPN) teletrabaja.

4. Elementos del trabajo a distancia y teletrabajo

En virtud de las disposiciones de la ley N° 21.220, estas materias se encuentran

contenidas actualmente en los articulos 152 quéter G, H e | del Cddigo del Trabajo:

4.1 Elementos del trabajo a distancia y teletrabajo

Lugar de prestacion de servicios

Del Articulo 152 quéater H del Codigo de Trabajo, se desprenden dos caracteristicas
fundamentales de las modalidades de trabajo a distancia y teletrabajo. Dichas carcateristicas

son el lugar del trabajo y la eleccion de dicho lugar:

En efecto, la ley sefiala que las partes pueden acordar el lugar de trabajo, en que se puede
prestar el trabajo a distancia o teletrabajo, segun las siguientes alternativas: 1. El domicilio del
trabajador u otro sitio determinado por las partes, Il. Que el trabajador elija libremente donde
ejercer sus funciones en distintos lugares, en la medida que la naturaleza de los servicios lo

permita.

Con todo, la ley indica que no se considerara trabajo a distancia o teletrabajo si el
trabajador presta servicios en lugares designados y habilitados por el empleador, aun cuando se
encuentren ubicados fuera de las dependencias de la empresa, como ocurre con el contrato de
teleoperadores incorporado por la ley N° 21.142, Capitulo VIII del Titulo Il del Libro I del
Caodigo del Trabajo.

124 (Traduccion personal) Una VPN es un ambiente de comunicacion en donde el acceso es controlado para permitir
conexiones semejantes dentro de una comunidad de interés definido, la cual se construye a través de una divisién
oculta de un medio de comunicacion, donde esta division oculta entrega un servicio de red en una base no exclusiva.
Recuperado de: Paul Ferguson y Geoff Huston, “The Internet Protocol Journal”, junio de 1998, Disponible en:
<https://lwww.cisco.com/c/dam/en_us/about/ac123/acl147/archived_issues/ipj 1-1/ipj_1-1.pdf.>



Uso de tecnologias informaticas

Este elemento solo tiene lugar cuando se trata de teletrabajo, ya que el trabajo a distancia
o trabajo remoto “puede describirse como situaciones en el que el trabajador presta sus
servicios, total o parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los

establecimientos, instalaciones o faenas de las empresas”.*?®

4.2  Exigencias legales que deben observarse en la celebracion del pacto de trabajo
a distancia y teletrabajo

Oportunidades para su celebracion: Las partes pueden pactar la modalidad de trabajo a

distancia o teletrabajo, durante la relacion laboral o al inicio de esta.

Clausulas minimas del pacto: Ademas de las estipulaciones previstas en el articulo 10,

el contrato de trabajo de los trabajadores a distancia o teletrabajo regidos por el Cédigo del

Trabajo debera contener:1?

- Indicacion expresa que las partes han acordado la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, especificando si seré de forma total o parcial.

- El lugar o los lugares de trabajo, salvo que las partes hayan acordado que el
trabajador elegira libremente donde ejercera sus funciones.

- El periodo de acuerdo o duracion del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo,
el cual puede ser indefinido o por un tiempo determinado.

- Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador respecto de los

servicios convenidos con el trabajador.

125 Consejo Superior Laboral, “Informe de Evaluacion de la implementacién y Aplicacion de las Disposiciones de
la Ley N°21.220 que Modifica el Codigo del Trabajo en Materia de Trabajo a Distancia”. P.2.

126 |_ey 21.220 que modifica el Cddigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia, articulo 152 quater K, que se
remite al articulo 10 del Cdédigo del Trabajo.



- La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podréa distribuir
su jornada en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o que el teletrabajador se
encuentra excluido de la limitacion de jornada de trabajo.

- El tiempo de desconexion al que se refiere el articulo 152 quéter J.

Reversibilidad del pacto: El articulo 152 quater | del Cédigo del Trabajo prescribe que

en el caso de que la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo se acuerde con posterioridad
al inicio de la relacion laboral, cualquiera de las partes podréa unilateralmente volver a las
condiciones originalmente pactadas en el contrato de trabajo, previo aviso por escrito a la otra
con una anticipacion minima de treinta dias. En cambio, si la relacion laboral se inicié conforme
a las normas sobre trabajo a distancia o teletrabajo, sera siempre necesario el acuerdo de ambas

partes para adoptar la modalidad de trabajo presencial.

Igualdad de derechos: Los trabajadores a distancia o teletrabajo gozan de los mismos

derechos. Los pactos de teletrabajo y trabajo a distancia no pueden importar un menoscabo a
los derechos reconocidos en el Codigo de Trabajo'?’. En efecto, el articulo 152 quéter G en su
inciso final sefiala que “los trabajadores que prestan servicios a distancia o teletrabajo gozaran
de todos los derechos individuales y colectivos contenidos en este Cadigo, cuyas normas les
seran aplicables en tanto no sean incompatibles con las contenidas en el presente Capitulo”. Por
ende, debemos entender que las normas de propiedad intelectual deben aplicarse integramente

en los trabajadores cuya modalidad es la de teletrabajo o trabajo a distancia.

Registro del pacto de trabajo a distancia o teletrabajo: EI empleador debe registrar de

manera electronica en la Direccion del Trabajo el pacto en que las partes hayan acordado la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. El plazo que tiene la empresa u organizacion
para el cumplimiento de esta obligacion es de 15 dias contados desde que se acordd dicha

modalidad.

127 Pedro Contador y Marcela Pinto, “Manual sobre las condiciones de seguridad y salud en el Trabajo en el
Teletrabajo y Trabajo a distancia” (Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2020).



4.3 Propiedad de los equipos, herramientas y materiales de trabajo

El articulo 152 quater L del Cddigo del Trabajo dispone, inspirado en los principios
tutelares'?® del Derecho del Trabajo y de ajenidad del trabajo subordinado, tres reglas que

inciden de cierta forma en la creacion de obras intelectuales por parte de estos trabajadores:

- La ley ordena que los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a
distancia o para el teletrabajo, incluidos los elementos de proteccion personal, deberan
ser proporcionados por el empleador al trabajador.

- La ley sefiala que el trabajador no podré ser obligado a utilizar elementos de su
propiedad.

- Por ultimo, los costos de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de

equipos seran siempre de cargo del empleador.

El responsable de adoptar las medidas que garanticen el normal desempefio de las funciones
es el empleador, debiendo ser él quien proporcione al trabajador los equipos, herramientas y
materiales para el trabajo a distancia o teletrabajo, 1o que incluird ademas los elementos de

proteccién personal.

Asimismo, se ha sostenido'?® que el trabajador no podra ser obligado a utilizar los elementos
de su propiedad para el desarrollo de sus labores, sin perjuicio de que el trabajador
voluntariamente decida usar sus propios elementos para el desempefio de las labores, caso en
el cual las partes podrian acordar que el empleador pague una asignacion al trabajador a
distancia o teletrabajador por dicho uso, que debe ser proporcional a la destinacion que el

trabajador haga de sus bienes en el cumplimiento de sus funciones.

128 Américo Pla Rodriguez, Los Principios del Derecho del Trabajo, Cuarta Edicion (Fundacion de Cultura
Universitaria, 2015). P. 21.
129Direccion del Trabajo, Dictamen N° 1389/007.



Resulta por lo tanto aplicable lo previsto en el articulo 5 incisos segundo y tercero del
Cadigo del Trabajo®, en cuanto a que los derechos establecidos por las leyes laborales son
irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo y, por que si bien se reconoce la
aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad, este se ve severamente limitado en el
campo laboral, al disponerse que los contratos individuales de trabajo no podran ser
modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido

convenir libremente. Precisamente debido al caracter irrenunciable de los derechos laborales.

En este mismo sentido, la DT*3! sostiene que seran de cargo del empleador los costos de
operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de equipos, incluidos los elementos de
proteccidn personal, pudiendo las partes acordar el establecimiento de asignaciones a proposito
del uso de internet, de energia eléctrica, alimentacién y otros gastos necesarios para el

desempefio de las funciones encomendadas por el empleador.

Respecto al monto de asignacion a pagar por el empleador, la DT sostiene que éste debe
cumplir criterios de suficiencia y razonabilidad que permitan cubrir de forma total los costos
incurridos por el trabajador, siendo proporcionales y no excesivos. Los costos deben
determinarse de forma casuistica, de acuerdo con las caracteristicas de la prestacion de

servicios, no pudiendo la Direccion del Trabajo fijar ex ante este valor.!3?

Asimismo, cabe tener presente que de conformidad con la Circular N° 63, de 29 de julio de
2020 de la Direccion del Trabajo, debe entenderse por Equipos el conjunto de elementos,
maquinas o utensilios necesarios para desarrollar las tareas de un puesto de trabajo e incluyen
aparatos tales como computadora, impresora, cables, pendrive, grabadora, escritorio y silla
ergonémica. Materiales, en tanto, se refiere a los elementos que pueden formar parte de este
tipo trabajo e incluyen la energia con que se debe realizar la produccion y su almacenamiento,

sistemas de comunicaciones con la empresa, articulo de escritorio, acceso a internet y las

130 Art. 5. El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o
la honra de éstos.

131 Dictamenes N°s. 1389/7, de 08.04.2020 y N° 258/3 de 22.01.2021 y Ordinario N° 1194, de 05.04.2021, de la
Direccion del Trabajo.

132 fdem.



comunicaciones. Herramientas, son el conjunto de instrumentos para desarrollar el trabajo
contratado como lo son las herramientas eléctricas para corte, herramientas de golpe como
martillos, herramientas para motricidad fina, como agujas o palillos. Elementos de Proteccion
Personal, son todo equipo, aparato o dispositivo para proteger el cuerpo humano, en todo o
parte, de riesgos especificos o accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, tales como

guantes de seguridad, lentes o antiparras y proteccion respiratoria.

5.  Marco legal del trabajo a distancia y teletrabajo

En marzo de 2020 fue publicada la ley N° 21.220 que modifica el Cdédigo del Trabajo en
materia de trabajo a distancia, donde se introdujo el capitulo IX al Titulo Il del Libro I,
denominado “Del Trabajo a Distancia y Teletrabajo”, introduciendo los articulos 152 quéater G

al articulo 152 quater O.

La Direccion del Trabajo en su Dictamen N° 1389/007 con fecha 8 de abril de 2020, fijo el
sentido y el alcance de la ley N°21.220. Asimismo, el 02 de octubre del afio 2020 comenzd a
regir el Decreto Supremo N°18, de fecha 3 de julio de 2020 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprueba el Reglamento del articulo 152 quéater M del Cddigo del Trabajo,
que establece condiciones especificas de seguridad y salud en el trabajo a las que deberan
sujetarse los trabajadores que prestan servicios en las modalidades de trabajo a distancia o
teletrabajo, de acuerdo con los principios y condiciones de la ley N° 16.744; conocido como

Reglamento de seguridad y salud en teletrabajo*%,

A su vez, el Dictamen N°3079/031 de fecha 16 de noviembre de 2020 se pronunci6 sobre
el alcance del articulo 152 quater J del Cédigo del Trabajo, que regula la jornada laboral cuando
se trata de un trabajo a distancia o teletrabajo, en especifico sobre la posibilidad de establecer

una combinacion de jornada distinta a las establecidas cuando es un trabajo presencial.

133 Jiinemann Y Wiegand, Manual de Teletrabajo: Marco Juridico y Buenas Précticas. P. 42.



Ademas, podemos indicar la Circular N° 63, de 29 de julio de 2020 de la Direccién del
Trabajo, que contiene instrucciones de fiscalizacion respecto de la ley N° 21.220 sobre

teletrabajo y su reglamento.

Por altimo, uno de los dictdmenes que mas incidencia puede tener para efectos de creaciones
intelectuales, y por ende para el presente trabajo, es el N° 258/003 de fecha 22 de enero de
2021, el cual se pronuncia sobre la obligacion de la entidad empleadora de proporcionar los
equipos, herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o teletrabajo. Otro aspecto
relevante al cual se refiere este Dictamen es respecto a los mecanismos validos para garantizar
el derecho a desconexion respecto de los trabajadores que ejecutan labores a distancia o
teletrabajo y distribuyen libremente su jornada de trabajo, su horario, o0 bien, no tienen

contemplados limites en la jornada de laboral.

6. Obligacion y derechos de las partes del pacto de trabajo a distancia o teletrabajo

A continuacion, detallaremos las obligaciones y derechos que tienen tanto el empleador
como el trabajador en los pactos de trabajo a distancia o teletrabajo. Ademas, explicaremos los
efectos que conllevan para los trabajadores los contratos de trabajo destinados a la creacion de

obras intelectuales.

6.1 Obligaciones y derechos del empleador

Al empleador se le ha impuesto la exigencia de “financiar los elementos de trabajo y los
costos de los equipos del teletrabajador”.® Esto se debe al cardcter oneroso de esta
convencion'®, en que “la causa objetiva del contrato sera la atribucion remunerada de los

derechos de explotacion de la obra al empresario”.**® Por ende, debe ser el empleador quien se

134 Francisca Jiinemann y Sofia Wiegand, Manual De Teletrabajo: Marco Juridico y Buenas Practicas, lera ed.
(Santiago, Chile, 2021).Francisca Junemann y Sofia Wiegand, Manual De Teletrabajo: Marco Juridico Y Buenas
Précticas, lera ed. (Santiago, Chile, 2021). p. 115.

135 William Thayer Arteaga y Patricio Novoa Fuenzalida, Manual de derecho del trabajo, 5. ed, Coleccidn
Manuales juridicos 90, 92, 111 (Santiago: Editorial Juridica de Chile, 2008).

136 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. p. 7.



encargue, no solo del pago de las remuneraciones como uno de los elementos esenciales de una

relacion laboral, sino que, ademas, debe otorgar el trabajo convenido por las partes.

Estas obligaciones, tal como lo ha indicado la jurisprudencia judicial®®” y administrativa, ' a
los trabajadores que realizan su trabajo por cuenta de un tercero o por cuenta ajena, se les aplica
el denominado “principio de ajenidad”, que caracteriza la relacion juridica y laboral y que se
traduce en que los trabajadores son simplemente una de las partes del contrato de trabajo, por
lo cual tienen derecho a recibir una remuneracion como contraprestacion de la obligacion

correlativa de prestar los servicios convenidos.

Dicho lo anterior, le corresponde al empleador pagar las respectivas remuneraciones y
adoptar todas las medidas de resguardo, que garanticen el normal desempefio de las funciones
que a los trabajadores les corresponde desarrollar. En linea con lo anterior, y tal como se ha
adelantado, el legislador de la ley N° 21.220, en el articulo 152 quéter L del Cédigo del Trabajo
establece que necesariamente “los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a
distancia o para el teletrabajo, incluidos los elementos de proteccién personal, deberan ser

proporcionados por el empleador al trabajador”.

En resumen, el derecho que goza el empleador respecto a las creaciones intelectuales de sus
trabajadores que se encuentran sujetas a un pacto de teletrabajo, son los beneficios econémicos
provenientes de la explotacion de dichas obras, pues “el fruto o el resultado del trabajo se
incorpora al patrimonio de la entidad empleadora®®®’, ya que sobre ésta recae el riesgo de la
empresa, vale decir, el resultado econdmico favorable, menos favorable o adverso.*° Sin
perjuicio de lo anterior, cabe precisar que “no son los frutos el objeto del contrato de trabajo,
sino el contrato mismo, la actividad del trabajador. Es esta, Gnicamente, la que el trabajador

entrega a cambio del salario y lo que el empleador adquiere”.14*

187 Sentencia Juzgado de Letras del Trabajo RIT O-7999-2014.

138 Dictamen 8177/33118 de diciembre de 1995 de la Direccion del Trabajo.

139 Thayer Arteaga y Novoa Fuenzalida, Manual de derecho del trabajo. P. 33.

140 Gaspar Bayon y Eugenio Pérez, Manual de Derecho del Trabajo, 2ed ed., vol. 1l (Madrid, Espafia: Marcial
Pons, 1969). p. 18.

141 Hurtado Gonzalez, Contrato de trabajo y derechos de propiedad intelectual de los autores. P. 486.



En efecto, “los derechos de explotacion sobre la obra son también un fruto del trabajo, por lo
que el contrato de trabajo de autor atribuye la titularidad de dichos derechos al empresario”. 142
Dicha afirmacién podemos entenderla debido a dos razones: la primera por el principio de
ajenidad de los frutos y, la segunda: porque existe una diferenciacion entre quienes pueden ser
considerados autores de una obra intelectual (persona natural) y quien puede ser titular de los
derechos patrimoniales que sobre ella recaen (sea el propio autor o un tercero, en este caso el

empleador).

En resumen, las obligaciones que tiene el empleador respecto a sus trabajadores en la
modalidad de teletrabajo son muchas!*®, pero las mas importantes en el ambito de la propiedad
intelectual son la obligacion de remunerar los servicios prestados por el empleador y el deber
de proporcionar a su costo los equipos, herramientas y materiales de trabajo, elementos que se

analizaran mas adelante.

6.2 Obligaciones y derechos de los trabajadores

Es relevante considerar que una de las caracteristicas de un contrato de trabajo es que se trata
de un contrato sinalagmatico, esto quiere decir que tanto el trabajador como el empleador se
deben reciprocamente alguna prestacién'#4. El empleador, como se ha dicho anteriormente,
debe pagar una remuneracion al trabajador y éste, debe prestar servicios personales materiales

o inmateriales bajo vinculo de subordinacién y dependencia.

En efecto, las obligaciones que el trabajador tiene con el empleador en una relacion laboral
pueden ser distintas, esto se debe a el contenido del contrato de trabajo que ha celebrado con su

empleador y al cual el trabajador se ha adherido. Los efectos del contrato dependen del

142 Alberto Valdés Alonso, Propiedad intelectual y relacion de trabajo: la transmision de los derechos de propiedad
intelectual a través del contrato de trabajo: artistas, programadores informaticos y produccion audiovisual, 1. ed,
Monografias Civitas (Madrid, Espafia: Aisge : Civitas, 2001).

143_os deberes del empleador en el teletrabajo y trabajo a distancia son: respetar los limites de la jornada diaria y
semanal, respetar los dias de descanso semanal, los permisos, los feriados y las vacaciones, respetar el derecho a
desconexion, implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro de cumplimiento de jornada,
proporcionar a su costo los equipos, herramientas y materiales de trabajo. Recuperado de: Jiinemann y Wiegand,
Manual de Teletrabajo: Marco Juridico y Buenas Préacticas.

144 Luis Lizama Portal y Diego Lizama Castro, Manual de derecho individual del trabajo, Primera edicion,
Manuales (Santiago, Chile: DER Ediciones, 2019). p. 29.



contenido del mismo, las obligaciones pueden ser crear algin tipo obras intelectuales o bien,
desarrollar una actividad determinada, como lo son los trabajos materiales, donde predomina la
fuerza, como las actividades de vigilancia, aseo, etc . Es por ello que, “la determinacion de la
naturaleza'®® de los servicios, supone que se indique en el contrato de trabajo -en forma clara'y
precisa- el cargo especifico o la funcién que el trabajador debe desempefiar para el

empleador” 146

En el caso de los trabajadores que prestan servicios personales intelectuales,'’ las
obligaciones podrian no ser claras, ya que dichos trabajadores no estan sujetos al resultado de
una obra en especifico, sino que por el contrario, su objeto es llevar a cabo una actividad

intelectual.

En efecto el trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido o, mas expresa y
exactamente, solo al cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato. Es decir,
el trabajador cumple con su obligacion, independientemente de que su trabajo tenga o no el
resultado, ganancia o explotacion proyectados por el empleador.*® Es importante reiterar que
esto se debe a la ajenidad caracteristica del trabajo asalariado, ya que la obligacion bésica
contraida por el trabajador es ejecutar la labor convenida y no garantizar la produccion de un
resultado para el empleador, el cual es completamente ajeno al objeto y causa de la relacion
laboral, “en tanto que en ella esté garantizada la contraprestacion (el salario) con independencia
de aquél. No contrae el trabajador una obligacion de resultado, sino solo la de trabajar, con la

que Unicamente conecta sinalagmaticamente el salario”.14°

Resulta de suma importancia remitirnos a lo dicho anteriormente, toda vez que si bien el
trabajador realiza su trabajo por cuenta ajena (ajenidad) y sin estar sujeto a un resultado
concreto, esto “no significa la total indiferencia para el trabajador de los resultados de la gestion

de la entidad empleadora”, ya que frente a un mayor provecho de la empresa, por justicia, le

145 Articulo 10 inciso 3, del Codigo del Trabajo

146 |_izama Portal y Lizama Castro, Manual de derecho individual del trabajo.p.52.

147 Articulo 3, letra b, Cédigo del Trabajo.

148Hurtado Gonzalez, Contrato de trabajo y derechos de propiedad intelectual de los autores. p. 460.
149 Ibid. p. 461.



corresponderia una mayor participacién de las ganancias al trabajador. A contrario sensu,
“frente a resultados adversos, la continuidad de la relacion laboral puede exigir que las partes
deban modificar los términos del contrato, con detrimento para el trabajador, pero acorde a la

nueva realidad de la empresa”. >0

En cuanto a las contraprestaciones, se ha sefialado que “un trabajador creador merece una
remuneracion en compensacion por los derechos que ha transferido a su empleador”.*® Asi lo
establece el articulo 7 del Codigo del Trabajo, toda vez que el empleador esté obligado a pagar

los servicios prestados por el trabajador con una remuneracion determinada.

150 Thayer Arteaga y Novoa Fuenzalida, Manual de derecho del trabajo. p.33.
151 Sanna Wolk y Kacper Szkalej, eds., Employees’ intellectual property rights, Second edition, AIPPI law series
1 (Alphen aan den Rijn, the Netherlands: Kluwer Law International B. V, 2018). (Traduccion personal)



Capitulo 111 Consecuencias de la aplicacion del régimen de derecho de autor a las obras

creadas en teletrabajo ¢ Nada nuevo bajo el sol?

En materia de propiedad intelectual uno de los puntos que se pueden analizar de la
aplicacion de esta nueva normativa es la problematica de los teletrabajadores creadores de obras
intelectuales, en dependencias y con equipos que no son del empleador, teniendo en cuenta que
precisamente dichas disposiciones se establecieron ante el reconocimiento legal del fenémeno
del trabajo a distancia y teletrabajo -hoy extendido en el pais por las razones indicadas- como

una forma de otorgar una proteccion flexible a este segmento de trabajadores.

Cabe precisar, que las obras creadas dentro del curso empleo “el empleador, ademas de
abonar una remuneracién a los autores asalariados , también les otorga directivas, materiales,
recursos, etc. para crearlas”% Es decir, en la mayoria de los casos el empleador no tiene un rol
pasivo sino que por el contrario, cumple con un rol fundamental, al solicitar a sus trabajadores

las creaciones de obras determinadas.

Como hemos mencionado, “el teletrabajo lleg6 para quedarse, no hay lugar a dudas. Y
también es muy cierto que post pandemia nos mostrara su mejor cara, aquella que lo retrata
como un tipo de empleo moderno, inclusivo y sustentable”.'%3 Es por ello que resulta de suma
importancia analizar las diferencias que existen entre las relaciones laborales normales y las de

teletrabajo, y sus posibles efectos en las reglas sobre propiedad intelectual.

1. Principales diferencias juridicas laborales entre el trabajo prestado en dependencias

de la empresa y el teletrabajo

Las relaciones laborales prestadas en dependencias de la empresa y las prestadas de manera
remota, mantienen esencialmente las mismas caracteristicas de todo contrato de trabajo, puesto
que el teletrabajo es una modalidad en la que pueden prestar servicios los trabajadores
dependientes. Todo contrato de trabajo sea remoto o no, debe contener las siguientes

caracteristicas:

152 Augusto Mafud, “Obras creadas dentro del curso del empleo en la modalidad actual”. P.44.
158 Jiinemann y Wiegand, Manual de Teletrabajo: Marco Juridico y Buenas Préacticas. P. 9.



- Un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador.

- Una prestacion de servicios personales por el trabajador.

- Una remuneracion de tales servicios por el empleador.

- La prestacion de los servicios personales bajo vinculo de dependencia y

subordinacion.1%*

Sin embargo, respecto a la aplicacidn del derecho de autor en las obras creadas en un régimen
de teletrabajo, surgen ciertas diferencias entre el teletrabajo y el trabajo prestado en dependencias
del empleador. Dichas discrepancias no son las unicas que pueden existir entre estas modalidades
de trabajo, pero ellas pueden ser de suma importancia en esta materia, toda vez que el
incumplimiento imperfecto de las reglas de teletrabajo referidas a las exigencias de ajenidad del
trabajo dependiente podria producir una alteracion a las reglas generales antes planteadas sobre las

obras creadas por autores sujetos a un contrato de trabajo.

1.1 Propiedad de los equipos, herramientas y materiales de trabajo

La exigencia impuesta al empleador “de financiar los elementos de trabajo y los costos
de los equipos del teletrabajador es expresion de la ajenidad en los medios de produccion: el
empleador es el propietario de los medios de produccion”'® Tal exigencia impuesta al
empleador, permite no solo caracterizar al empleo subordinado, sino que también permite que
el trabajador pueda prestar sus servicios en la forma mas adecuada. En el trabajo prestado en
las dependencias del empleador, este elemento no suele ser un problema recurrente al que se le

deba prestar una especial atencion.

Como se sefial0, es obligacion del empleador proporcionar los equipos, las herramientas
y los materiales para el trabajo a distancia o para el teletrabajo, estando bajo su cargo también

los costos de operacidn, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los equipos.

154 Lizama Portal y Lizama Castro, Manual de derecho individual del trabajo. P. 26.
1% Lizamay Lizama, El derecho de trabajo en las nuevas tecnologias. P. 140.



Sin perjuicio de lo anterior y en el caso de que el trabajador acuerde con su empleador
hacer uso de sus propios equipos, herramientas y materiales de trabajo, el empleador debera

financiar todos los costos de los equipos del teletrabajador.%

1.2 Jornada de Trabajo

La “jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar
efectivamente sus servicios en conformidad al contrato”.*>’Este tipo de jornada, también
conocida como jornada activa se contrapone a aquella que se considera jornada pasiva. Es decir,
aquel tiempo en que el trabajador se encuentra a disposicion del empleador sin realizar labor,

por causas que no le sean imputables.

La jornada laboral ordinaria tiene un limite temporal. En efecto, en nuestra legislacion
esta jornada no puede exceder las 45 horas semanales, distribuidos en no menos de 5 dias ni

mas de 6 dias a la semana, no pudiendo exceder las 10 horas diarias.'®®

Respecto de aquellos trabajadores que no estan sujetos a una jornada de trabajo, el limite
de la jornada antes indicada no les es aplicable, toda vez que no estan obligados a registrar su
asistencia para determinar las horas trabajadas'®®. En el caso de los trabajadores a distancia que
no poseen una jornada de trabajo, el articulo 152 quéter J indica que el empleador debe respetar
el tiempo de desconexion, “es decir, el periodo de al menos, 12 horas continuas en un periodo
de 24 horas, durante el cual el teletrabajador no estara obligado a responder las comunicaciones,

ordenes u otros requerimientos del empleador”.1%0

Esta es una situacion compleja de regular y verificar en el teletrabajo ya que, si bien

puede acordarse por las partes una jornada de trabajo, con inicio y término de prestacion de

156 | os costos de operacion son: los gastos mensuales de las cuentas telefonicas, la conexion a internet y la energfa
eléctrica. Es decir, si el trabajador utiliza su propia linea telefénica, conexion a internet y la energia eléctrica, el
empleador debera pagar estos costos en forma proporcional al uso dado para fines laborales.

157 Articulo 21, Codigo del Trabajo.

18 Articulo 22, Cddigo de Trabajo.

159 Por lo mismo, no tienen derecho al pago de horas extraordinarias, ni es posible que puedan registrar atrasos.
160 |_izama y Lizama, El derecho de trabajo en las nuevas tecnologias. P. 134.



servicios, resulta dificil determinar si se cumple o no dicha jornada. En efecto, cuando se prestan
los servicios presenciales en las dependencias del empleador, es posible determinar con
precision la hora de llegada y de salida del empleador, mientras que en el teletrabajo dicha
situacion puede ser dificil de determinar. Los trabajadores que ejecutan sus labores desde sus
domicilios tienden a extender sus jornadas laborales, mas alla de lo que formalmente hubieren
acordado las partes, invisibilizando de esta manera los tiempos de trabajo con los tiempos de
descanso, pues ambos ocurren en el mismo lugar, perdiendo el trabajador progresivamente su

capacidad y libertad de administrar sus propios tiempos?6Z.

1.3 Lugar de trabajo

Otro elemento distinto en el teletrabajo es el lugar donde el trabajador presta sus
servicios. La ley permite que el trabajo sea realizado en un contexto fundamentalmente
domestico, esto es, el hogar del trabajador. En este caso, “el dependiente sustituye el lugar de
trabajo de la empresa por su propio domicilio o el de otra persona en la que efectua sus labores

para el empleador”.162

No es necesario que el lugar donde el trabajador preste sus servicios sea su propio hogar
0 un ambiente doméstico. Puede ocurrir que las partes acuerden que el trabajador labore en un
lugar libremente elegido por él, solo “si los servicios, por su naturaleza, fueran susceptibles de
prestarse en distintos lugares63. Un ejemplo de esto, son aquellos sitios o recintos que tienen
un entorno laboral, como es el caso de los “espacios de coworking”, que disponen de oficinas
equipadas y recursos comunes para quienes trabajan en ellos. También pueden ser cafés,

espacios publicos 0 medios de transporte.

161 «Asimismo, muestra que uno de los principales problemas producidos por el teletrabajo es el exceso de trabajo,
exceso de horas trabajadas y jornadas de trabajo mas extensas”.Consejo Superior Laboral, “Informe de Evaluacion
de la implementacién y Aplicacion de las Disposiciones de la Ley N°21.220 que Modifica el Codigo del Trabajo
en Materia de Trabajo a Distancia”. P.41.

162 |_jzamay Lizama, El derecho de trabajo en las nuevas tecnologias. P.97.

163 Articulo 152 quater H, Cédigo del Trabajo.



La Unica condicion que establece el legislador es que tales lugares, sea el hogar del

trabajador o un espacio distinto, se encuentren especificados en el contrato de trabajo.6*

2. Supuestos de hecho que pueden ocurrir en el ejercicio del teletrabajo en relacion con

las creaciones de obras intelectuales

Como ya hemos mencionado, el contrato de trabajo de un autor asalariado “ha de
consistir en la prestacion de una actividad vinculada a la creacién de una obra que genere
derechos de propiedad intelectual”®, de lo contrario, estariamos frente a una relacion laboral

irrelevante para el derecho de autor.

2.1 Obras intelectuales creadas por el trabajador con herramientas proporcionadas por

el empleador

Recordemos que, en virtud del principio de ajenidad de los riesgos, al empleador le
corresponde “la direccion y la responsabilidad de la empresa y la propiedad de los productos,

evitandose de esta manera los conflictos derivados del condominio de la produccion”. 66

A pesar de que no existe una norma expresa que sefiale de un modo general que el
empleador debe proporcionar a sus trabajadores los medios necesarios para ejecutar su labor.
El empleador incumple con esta obligacion que le impone la ley (que se deriva de la naturaleza
del trabajo y del caracter tutelar del Derecho del Trabajo),®” no entregando el material, equipos
0 herramientas necesarias al trabajador o bien no pagandole la asignacién correspondiente por
el uso del material propio del trabajador, en caso en que las partes acuerden excepcionalmente
esta modalidad de ejecucion en situaciones de teletrabajo. En ambas situaciones, surgird

responsabilidad laboral y administrativa del empleador por este incumplimiento.

164 Articulo 152 quéter K, Ntmero 2, Cédigo del Trabajo.

185 Elena Garcia Testal, Relacion Laboral y Propiedad Intelectual: La Especial Configuracion de la Prestacion de
Servicios de los Autores Asalariados, Los derechos de autor el &mbito de empelo publicas y privadas (Justicia
laboral: revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2012). P.49.

166 p]4 Rodriguez, Los Principios del Derecho del Trabajo. P. 345.

167 [dem.



Por lo tanto, si el empleador ha puesto a disposicion del trabajador las herramientas y
materiales para que el trabajador preste sus servicios y éste lleva a cabo una creacion intelectual
con los mismos, serd necesario establecer cual es la situacion juridica de los productos

resultantes del trabajo realizado por el autor trabajador.

Como hemos ya mencionado, debe existir una vinculacién objetiva entre los contratos
de trabajo y la creacion de una obra intelectual, esto es, “aquellos contratos en que se pacta
como actividad a realizar por el trabajador precisamente la creaciéon de la obra”%. De acuerdo
con ello, si la obra desarrollada por el trabajador es ajena al objeto del contrato de trabajo, ya
sea creada de manera casual o accidental y “cuya ejecucién no ha sido convenida con el
empresario”%, no puede entenderse que el empleador posee un derecho patrimonial respecto

dichas creaciones, ya que la obra no pertenece a la actividad contratada.

De todas formas, atn cuando el empleador no esta facultado para explotar las obras de
sus trabajadores que no estan relacionadas a la actividad contratada, el empleador puede actuar
disciplinariamente en contra del trabajador, por el uso incorrecto de sus herramientas. En sede
laboral, el teletrabajador tiene la obligacion correlativa de cuidar razonablemente los equipos,
herramientas y materiales provistos por el empleador. Ademas, es recomendable que el
empleador, en virtud del articulo 154 N°517° del Cédigo del Trabajo, en relacion con el articulo
18 del Decreto 40 de 1969171, establezca en su reglamento interno una prohibicion de uso del
material proporcionado con fines que no correspondan a la naturaleza de la prestacion de

servicios.

1688 Garcia Testal, Relacion Laboral y Propiedad Intelectual: La Especial Configuracion de la Prestacion de
Servicios de los Autores Asalariados. P. 53.

169 fdem.

170 Art. 154. El reglamento interno deberd contener, a lo menos, las siguientes disposiciones: (...) 5.- las
obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores.

171 Articulo 18°- El capitulo sobre obligaciones debera comprender todas aquellas materias cuyas normas o
disposiciones son de caracter imperativo para el personal, tales como el conocimiento y cumplimiento del
reglamento interno; el uso correcto y cuidado de los elementos de proteccion personal; el uso u operancia de todo
elemento, aparato o dispositivo destinado a la proteccion contra riesgos; la conservacion y buen trato de los
elementos de trabajo entregados para uso del trabajador; la obligatoriedad de cada cual de dar cuenta de todo
sintoma de enfermedad profesional que advierta o de todo accidente personal que sufra, por leve que sea; la
cooperacion en la investigacion de accidentes; la comunicacion de todo desperfecto en los medios de trabajo que
afecten la seguridad personal; el acatamiento de todas las normas internas sobre métodos de trabajo u operaciones
0 medidas de higiene y seguridad; la participacion en prevencién de riesgos de capataces, jefes de cuadrillas,
supervisores, jefes de turno o seccidn y otras personas responsables.



Si el trabajador ha creado una obra gue no corresponde al objeto del contrato de trabajo

Cuando un trabajador no contratado para desarrollar una actividad intelectual, con
ocasion del trabajo, lleva a cabo una creacion intelectual en una empresa cuya actividad habitual
no se corresponde con la explotacion comercial de dichas obras, “no cabe que el empresario
haga suyos los derechos de explotacion como una compensacion 0 una sancion por el uso
indebido del tiempo y/o los materiales de trabajo”’2. Esto se debe a que, la presuncion de
derechos patrimoniales, donde la LPI reconoce la titularidad de los derechos en alguien distinto
al autor?”® son casos completamente excepcionalisimos, y por lo tanto deben ser interpretados

restrictivamente.

Por otro lado, si un trabajador contratado para desarrollar una actividad intelectual
determinada (por ejemplo, el desarrollo de un software), crea una obra intelectual que no tiene
relacién con el giro normal de la empresa (como lo seria la creacion de una obra artistica),
claramente, el empleador no podria explotar dichas obras, puesto que en primer lugar, en virtud
del articulo 10 namero 3 del Codigo del Trabajo, es un requisito del contrato de trabajo la
determinacion de los servicios que se obliga a prestar el dependiente y las condiciones en que

lo hara.

Por lo tanto, llevar a cabo una creacion intelectual que no corresponde a la naturaleza
del contrato de trabajo ni a las labores para las que fue contratado el trabajador, no podria
entenderse que tal obra puede ser explotada por el empleador, sino que mas bien esa creacion
seria de exclusividad del trabajador, en virtud del derecho a la libertad econémica que le asiste,
toda vez que “el trabajador tiene derecho a una remuneracion proporcional en compensacion
por los derechos transferidos al empleador”.r’* Si el objeto del contrato de trabajo es uno
diferente, el trabajador no esta siendo remunerado por dicha actividad y por lo tanto, no implica

una transferencia de derechos hacia el empleador, ello sin perjuicio de las normas laborales

172 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. P. 12.

173 Articulo 8, Ley N°17.336.

174 Wolk y Szkalej, Employees’ intellectual property rights.(Traduccion personal).



sobre competencia desleal del trabajador contenidas en el numeral 2 del articulo 160 del Cddigo

del Trabajo que veremos enseguida.

Sin perjuicio de lo anterior, “nada impide que en un momento dado el autor y el
empresario que ha realizado el encargo pacten la cesion de derechos*’, pero si dicho pacto no
existe, en ningun caso se entenderd que ha operado una cesion de derechos en favor del

empleador.

Obras que no se encuentran dentro de la naturaleza de los servicios prestados, pero forman parte

del giro de la empresa

Ahora bien, “la duda surge cuando la actividad contratada es otra distinta, pero, con ocasion
de la prestacion laboral y aprovechandose de ella, el trabajador lleva a cabo una obra intelectual
en una empresa cuya actividad habitual se corresponde con la explotacién comercial de dicha

obra.176

;Puede el empleador explotar dichas obras?

Sin perjuicio de lo anterior, debemos responder si el empleador puede beneficiarse de la
explotacién de las obras creadas por el trabajador, quien, con ocasion del desempefio de sus
labores y utilizando los equipos, herramientas y materiales de trabajo, lleva a cabo una actividad
intelectual, que pertenece al giro de la empresa, pero no fue ordenada por el empleador o se

realizd sin conocimiento de su parte.

Debe recordarse siempre que, el contrato de trabajo “no constituye por si solo una
convencion que sirva de titulo a una cesion de derechos de autor”'’” y que, por lo tanto,
requieren una mencién expresa por parte del autor para que exista una cesion de derechos

respecto a dichas obras.

175 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. P. 12.

176 Ramén Bondia, “Los autores asalariado”, Revista Espafiola del Derecho del Trabajo, nam. 19. (1984).

17 Schuster, “Estudios de derecho y propiedad intelectual”. P. 374.



De todos modos, en atencion a la exclusividad del objeto contractual podria resultar
confuso determinar si el empresario puede explotar las obras que ha creado el trabajador, puesto
que, si bien una obra podria corresponder al giro de la empresa, si no existe correspondencia
entre la obra creada y el objeto del contrato, dificilmente podria el empleador explotar dichas

obras sin que opere una cesion de derechos 0 una autorizacién o licencia respecto de ésta.

La vinculacion entre la obra y el objeto del contrato de trabajo requiere de importantes
precisiones, para no incurrir en la confusion entre el objeto de la relacién laboral y el resultado
de una obra esperada. Si la actividad realizada por el trabajador se aleja a la pactada en el
contrato de trabajo, el empleador no estara facultado para hacer uso de las obras que ha creado
el trabajador, porque no se cumpliria el presupuesto de ajenidad, en virtud del cual, el trabajador
recibe una debida remuneracion en contraprestacion de la explotacion de los frutos que ejerce

el empleador.

En consecuencia, si la actividad desarrollada por el trabajador no pertenece a la naturaleza
de los servicios prestados, en ningun caso podra el empleador utilizar la obra sin que exista una

autorizacion expresa por parte del trabajador.

2.2 Relevancia de la jornada de trabajo. ¢ Qué ocurre con las obras que fueron realizadas

fuera de la jornada de trabajo?

En los trabajos no sujetos a la modalidad de teletrabajo, es sencillo determinar el
cumplimiento de la jornada de trabajo y si, en definitiva, el trabajador ha llevado a cabo una
obra intelectual dentro o fuera de su jornada. Solo basta con verificar la presencia en el lugar
de trabajo, el cumplimiento de la jornada y el desempefio de sus funciones laborales habituales.
Sin embargo, tras la llegada de la pandemia, determinar el cumplimiento efectivo de la jornada
de trabajo no es cuestidn facil. Los dependientes no trabajan de forma presencial en el domicilio
de la empresay dichos trabajadores en la practica “no cumplen una determinada jornada laboral,

sino que trabajan con base en el cumplimiento de ciertos objetos fijados por el empleador”’8,

178 Augusto Mafud, “Obras creadas dentro del curso del empleo en la modalidad actual”. P. 53.



En la jornada de trabajo ordinaria, la jornada maxima legal sera de 10 horas si se trabaja
de lunes a viernes o sdbado, o “la proporcion superior para compensar el dia o medio dia en que

no se trabaje durante la semana”.17®

La jornada ordinaria, de manera transitoria y por razones calificadas, podra ampliarse
con vistas a preservar el funcionamiento de la empresa, siendo consideradas por lo tanto como

una jornada extraordinaria.

En virtud de lo anterior, si la jornada extraordinaria es el tiempo que exceda del maximo
legal de la jornada ordinaria (45 horas) o de la pactada contractualmente, si fuese menor. Para
los efectos de remuneracion, nuestra legislacion establece que las horas trabajadas en exceso
son consideradas como jornada extraordinaria, debiendo ser pagadas con un recargo del 50%

sobre el sueldo convenido.

Cabe preguntarse entonces qué ocurre si el trabajador ha hecho una obra que esta dentro
del giro del empleador, fuera de su jornada de trabajo. ¢ Puede esa obra formar parte de las obras
que el empleador puede explotar? Frente a tal pregunta, podriamos plantear las siguientes
situaciones: a) Obras intelectuales creadas fuera de la jornada de trabajo; b) Obras creadas por

el trabajador, dentro de la jornada de trabajo, que pertenece al giro de la empresa

Obras intelectuales creadas fuera de la jornada de trabajo

En primera instancia, el empleador no podria explotar aquellas obras creadas fuera de
la jornada de trabajo, puesto que dichas obras serian realizadas durante su tiempo personal.
Menos incidencia tendria, si esta misma obra no tiene relacion con el giro de la empresa. Si la
obra formase parte del giro de la empresa, el empleador podria aplicar las sanciones

disciplinarias correspondientes, como lo es la competencia desleal que analizaremos en los

179 Thayer Arteaga y Novoa Fuenzalida, Manual de derecho del trabajo. P. 130.
180 Articulo 30, Caodigo del Trabajo.



siguientes apartados, pero ello no significa que el empleador tiene un derecho de explotacion
sobre aquellas obras, que el autor no ha pretendido crear con motivo de su prestacion de

servicios.

Si el trabajador lleva a cabo una actividad creativa, pero lo ha hecho excediéndose de
su jornada con conocimiento o aquiescencia de su empleador, éste tiene derecho a hacer suyas
dichas obras, porgue si bien se ha excedido de la jornada de trabajo, estas constituyen horas
extras (las que deben ser debidamente remuneradas por el empleador). Sin embargo, el
trabajador tampoco podria pretender que, por trabajar voluntariamente y sin orden ni
conocimiento del empleador fuera de su jornada de trabajo, las obras que ha creado quedarian
fuera del objeto del contrato de trabajo, puesto que el trabajador, estaria teniendo una conducta
contraria a la buena fe y que puede constituir una competencia desleal en contra de su

empleador.

La buena fe aplicable a las relaciones de trabajo no es muy distinta de aquella que se
aplica en el resto de las disciplinas juridicas, aunque en materia laboral la buena fe adquiere una
especial modelizacion de las conductas de los contratantes, en atencion a las mayores exigencias
de trato correcto entre las partes, con un fuerte compromiso personal y con claras invocaciones

al principio de confianza.

En el contexto del contrato de trabajo se aplicara mayormente la buena fe objetival®?,
pues se les exige a los contratantes que ajusten sus conductas a una idea comun de honradez y
correccion, relacionandose con la lealtad contractual reciprocamente establecida. La buena fe
resulta entonces plenamente aplicable durante la ejecucién del contrato de trabajo y permite

completar el acuerdo de las partes, asi como circunscribir el ejercicio de los derechos subjetivos.

Si el trabajador lleva a cabo una actividad creativa, dentro de la jornada de trabajo gue no

corresponde al objeto del contrato de trabajo

181 Art. 1546.Cddigo Civil “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo
que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que
por la ley o la costumbre pertenecen a ella”.



Si la actividad contratada es distinta a la creacion intelectual hecha por el trabajador,
donde no se aprovechan conocimientos o elementos de la empresa, “aunque se realice durante
la jornada de trabajo, el empresario no puede hacer suyos los derechos de explotacion8. Esto
se debe a que no existen normas que regulen las consecuencias juridicas que derivan de las
obras creadas por los trabajadores aprovechando los tiempos muertos durante su trabajo o
usando para fines propios el tiempo debido a la empresa. Con todo, en estos casos podra
sancionarse la improductividad, pero no hay posibilidad de apropiacion de lo creado como

sancion o compensacion.

Obras creadas por el trabajador, dentro de la jornada de trabajo, que pertenece al giro de la

empresa

Si el trabajador ha destinado su jornada de trabajo para desarrollar obras intelectuales
que pertenecen al giro del empleador, claramente el empleador “podréa actuar disciplinariamente
contra el trabajador por incumplimiento del juego de las reglas de buena fe contractual o, en su

caso, por su improductividad en relacion con la actividad contratada”. 183

Una primera hipotesis es que el empleador no puede explotar econémicamente dichas
obras porque no pertenecen a las actividades contratadas y como hemos anteriormente sefialado,
en nuestra legislacion no existe una presuncion de cesion de derechos patrimoniales en las
relaciones laborales (atn cuando esas obras pertenezcan al giro del empleador), por lo que no
es posible que el empleador acceda a dichas obras sin antes haber operado una autorizacion o

cesion de derechos expresa.

2.3 Siel trabajador realiza la obra en colaboracion

182 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de

Propiedad Intelectual”.
183 dem.



A diferencia de las obras colectivas, donde se atribuye de modo originario la propiedad
intelectual a terceros no autores'®, donde “ademas, existe una iniciativa y apoyo econémico de
una persona juridica que solventa los gastos para su creacion”%. La obra en colaboracion “es
la producida, conjuntamente, por dos 0 mas personas naturales cuyos aportes no pueden ser
separados”. Es decir, aquellas obras que resulten de un proceso creativo “en el que participan
varias personas en igualdad de condiciones y donde “resulta imposible determinar cual es la
parte atribuible a cada uno de ellos8, Ademas, en tal caso “la facultad de autorizar

corresponde al conjunto de sus co-autores”, segln el articulo N° 23 de la LPI¥7,

Por lo tanto, debemos resolver si es posible aplicar las mismas hipotesis antes planteadas
cuando se trata de obras en colaboracion. Por un lado, podriamos arribar a las mismas
consecuencias sobre la importancia del objeto del contrato. En virtud del cual, el empleador no

posee un derecho sobre aquellas obras que no son consecuencia de la actividad contratada.

Al respecto, “se puede advertir que existe una inclinacién a reconocer la propiedad
intelectual a la empresa, cuando se trata de trabajos elaborados con varios aportes”. Esto se
debe a que, en estas situaciones, el co-autor de una obra intelectual tiene menos influencia al
momento de alegar el uso de sus propias herramientas o haber trabajado fuera de su jornada de
trabajo, ya que en las obras en colaboracion, suele existir una mayor direccion por parte del

empleador.

2.4 Intellectual Property Enterprise Court, Penhallurick v MD5 Ltd

184 Articulo 5°- Para los efectos de la presente ley, se entendera por: ¢) Obra colectiva: la que sea producida por un
grupo de autores, por iniciativa y bajo la orientacién de una persona natural o juridica que la coordine, divulgue y
publique bajo su nombre.

185 Federico Pablo Vibes, Derechos de propiedad intelectual, 1. ed (Buenos Aires, Republica Argentina: Ad-Hoc,
2009). P. 63.

186 |_ipszyc, Derecho de autor y derechos conexos.

187 Causa N° 55082/2016 (Casacidn). Resolucion n° 31 de Corte Suprema, Sala Cuarta (Mixta) de 15 de Mayo de
2018.



Un caso ilustrativo de los aspectos anteriormente mencionados es el ocurrido en Reino
Unido,'® donde el “Intellectual Property Enterprise Court” (IPEC) de Londres debio resolver
una controversia respecto a la titularidad de la creacion de un software, en virtud del cual el
trabajador indico haber trabajado desde su hogar, fuera de la jornada de trabajo y utilizando su
propia computadora llevando a cabo una obra intelectual que pertenecia al giro de la empresa.
El empleador “MD5” por su parte afirmd que dicho procedimiento de software le correspondia,
ya que el trabajador “Mr Penhallurick incumplid su contrato de trabajo e infringio los derechos
de autor de MD5”.18°

Al respecto, el Tribunal Britanico “consider6 de cabal importancia establecer para qué
tareas habia sido contratado el empleado™,*® incluso indicando “que los factores no hicieron
mucha diferencia cuando la naturaleza del trabajo en cuestion se considera dentro de las
obligaciones por las que se le pagan al trabajador”*%. Bajo la perspectiva del Tribunal, el hecho
de que el trabajador voluntariamente decidiera utilizar su tiempo libre y sus propias
herramientas no genera grandes diferencias comparado con crear la obra dentro de su jornada
de trabajo y utilizando las herramientas de su empleador. Esto se debe a que se le dio mayor

importancia a las tareas del trabajador por las cuales fue contratado.

En el mismo sentido, Astrid Arnold!®? sostiene que las obras realizadas en el curso del
empleo pueden llegar a comprender aquellas que se han realizado en el domicilio del trabajador

o fuera de la jornada normal de trabajo.

3. Efectos laborales del incumplimiento de la normativa laboral, en materia de

teletrabajo

18 penhallurick v MD5 Ltd [2021] EWHC 293 (IPEC) (15 February 2021). Disponible en:
http://www.bailii.org/ew/cases/EWHC/IPEC/2021/293.html

189 {dem. (Traduccion personal).

190 Augusto Mafud, “Obras creadas dentro del curso del empleo en la modalidad actual”. P. 59.

191 Jake Palmer y Jeremy Blum, “What happens if an employee writes code in his ‘personal time’ — Penhallurick
v MD5”, 2021, http://copyrightblog.kluweriplaw.com/2021/03/08/what-happens-if-an-employee-writes-code-in-
his-personal-time-penhallurick-v-md5/. (Traduccién personal).

192Astrid Arnold, “Software Created By Employees - Who Owns The Copyright?”, 2021, https://www.stevens-
bolton.com/site/insights/articles/software-created-by-employees-who-owns-the-copyright.



http://www.bailii.org/ew/cases/EWHC/IPEC/2021/293.html

3.1 Incumplimiento contractual

Una de las consecuencias que podria provocar un conflicto sobre los derechos de
explotacion de una obra es el incumplimiento contractual de una de las partes de una relacién

laboral.

Es importante tener presente, que el objeto del contrato de trabajo de los autores
asalariados consiste en la prestacion de un servicio/actividad y no de un resultado especifico,
por lo que no existiria un incumplimiento de las obligaciones que impone el contrato de trabajo
por parte del empleador, si este no desarrolla o termina determinada obra intelectual. Sin
embargo, a pesar de que se trate de una actividad y no de un resultado, “el objeto del contrato

de trabajo esta altamente causalizado y puede ser tendente a un resultado”.*%3

Esta es una de las grandes diferencias con las obras por encargo, en donde el autor se
obliga a crear y entregar una obra, en tanto que, si la obra no es creada, decaera en un claro
incumplimiento contractual. Por su parte, en los contratos de trabajo el autor asalariado se
compromete a la realizacion de una actividad intelectual, y solo en la medida en que exista una

creacion, podra haber posibles utilidades econémicas para el empresario.

3.2 Competencia desleal

En primer lugar, el empresario podra desplegar su poder disciplinario por la actuacion del
trabajador, “acudiendo al deber de no competencia desleal y, llegado el caso a exigirse

responsabilidades civiles por el dafio causado”*%.

Si el trabajador, con ocasion del desempefio de sus labores, utilizando las herramientas
proporcionadas por el empleador, crea una obra intelectual que pertenece al giro normal de la
empresa. EI empleador podria poner término al contrato de trabajo de manera unilateral, toda

vez que la conducta en la que incurre el trabajador es la causal sefialada en el articulo 160 N°2

198 valdés Alonso, Propiedad intelectual y relacion de trabajo. P. 94.
194 Altés Tarreaga, “El contrato de trabajo del autor asalariado: supuestos de aplicacion del art. 51 de la Ley de
Propiedad Intelectual”. P. 11.



del Cddigo del Trabajo, que incorpora en nuestra legislacion la competencia desleal como

causal de término de la relacién laboral.

Dicha causal trata de “negociaciones incompatibles con las actividades de la empresa
contrarias a las obligaciones del trabajador de buena fe — fiel desempefio del trabajo- y de
secreto de la informacidn que pertenezca al empleador, asi como la prohibicion de competencia
desleal a este”'%. Es decir, si un autor asalariado, contratado para realizar obras determinadas
(por ejemplo, el desarrollo de obras musicales) crea una obra confusamente similar (como lo
serfa la creacion de un jingle)'%, podria considerarse como competencia desleal, puesto que el
trabajador, utilizando los materiales y conocimientos de la empresa, para realizar creaciones del

mismo rubro.

Con todo, para que esta causal de despido se encuentre justificada, necesariamente se
requiere que el empleador prohiba al trabajador por escrito en el contrato de trabajo la ejecucion

de tales negociaciones'®’,

Lo relevante de esta disposicion, es que el alcance de dicha obligacion solo se extiende por
la vigencia de la relacion laboral, de modo que las clausulas de no competencia que obligan al
trabajador a abstenerse de desempefiar actividad alguna remunerada fuera de la empresa una
vez extinguido el contrato de trabajo, “no producen ningin efecto porque son restrictivas de los

derechos fundamentales a la libre contratacién y a la libre eleccion de trabajo”!%,

3.3 Uso indebido de material proporcionado por el empleador

Nuestra legislacion no menciona de manera expresa qué se entiende por uso indebido
del material proporcionado por el empleador, ¢(Se puede entender que hay uso indebido solo
por el hecho de utilizar una herramienta de manera recreativa? Para responder a dicha

interrogante, el trabajador debe remitirse al reglamento interno de la empresa.

195 |_izama Portal y Lizama Castro, Manual de derecho individual del trabajo. P.93.

19 (Traduccion personal) Un slogan, verso o tonada corta, disefiada para ser acordada facilmente, usada
especialmente en los servicios de publicidad.

197 Articulo N° 162, Cadigo del Trabajo.

198 |_izama Portal y Lizama Castro, Manual de derecho individual del trabajo. P.94.



Infraccidn al reglamento interno

El reglamento interno'®® “es un instrumento administrativo por medio del cual el
empleador regula los requisitos, obligaciones, prohibiciones y sanciones, al que deben sujetarse
todos los trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia y vida en la empresa”?®. La
elaboracién de dicho instrumento es obligatoria para todas aquellas empresas que posean

normalmente 10 o mas trabajadores permanentes.

Un hecho comun, es que los empleadores utilicen reglamentos internos estandarizados
que terminan adaptando con su respectiva informacién. Por ello, es de suma relevancia analizar
las menciones de un reglamento interno estandar respecto al uso indebido de material

proporcionado por el empleador.

Para ello, tendremos en cuenta el “Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad”,?%! confeccionado de acuerdo con el Decreto Supremo N° 40 de la ley 16.744 del
Caodigo del Trabajo, DFL N°1. Dentro de dicho reglamento, podemos encontrar los siguientes

articulos que mencionan el uso incorrecto de los materiales de trabajo.

ARTICULO 21°.- Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el mantenimiento
y buen estado de funcionamiento y uso de maquinarias, herramientas e instalaciones en
general, tanto las destinadas a produccién como las de seguridad e higiene. Deberan
asimismo preocuparse de que su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada
de obstaculos, para evitar accidentes o que se lesione cualquiera que transite a su

alrededor.

19 Articulo N° 153 del Codigo del Trabajo. Para un andlisis detallado del reglamento interno véase:
https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-propertyvalue-22074.html

20 Visto en: https://www.isl.gob.cl/pregunta_frecuentes/que-es-el-reglamento-interno-de-orden-higiene-y-
seguridad/

201 Reglamento Interno Tipo, para las Empresas Establecimientos, Faenas o Unidades Econdmicas que ocupen 10
0 mas trabajadores permanentes:  Disponible en:  https://www.achs.cl/portal/Empresas/fichas-
pymes/Documents/reglamento-Interno-de-orden-hiegie-y-sequridad-empresas.docx



https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-propertyvalue-22074.html
https://www.achs.cl/portal/Empresas/fichas-pymes/Documents/reglamento-Interno-de-orden-hiegie-y-seguridad-empresas.docx
https://www.achs.cl/portal/Empresas/fichas-pymes/Documents/reglamento-Interno-de-orden-hiegie-y-seguridad-empresas.docx

ARTICULO 26°.- Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su Jefe o a cualquier
ejecutivo de la empresa en su ausencia, de toda anormalidad que observe en las

instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o0 ambiente en el cual trabaje.

ARTICULO 51°.- Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el
encargado de ellas o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, repara o accionar
instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas; sacar, modificar
o desactivar mecanismos 0 equipos de proteccion de maquinarias o instalaciones; y
detener el funcionamiento de equipos de ventilacion, extraccion, calefaccién, desagues y

otros, que existan en las faenas.

Como es posible apreciar, el reglamento interno estandar no menciona que la utilizacion
de las herramientas para fines de un desarrollo de una actividad intelectual sea constitutiva de
una infraccion al reglamento. Muy por el contrario, el reglamento interno estandar se concentra
exclusivamente en el dafio material que podria sufrir un equipo, material o herramienta de

trabajo.

Diferencias en la aplicacion del derecho de autor en las obras creadas en teletrabajo

No hay lugar a dudas que las obras creadas en teletrabajo presentan aspectos novedosos
gue podrian provocar cambios en la legitimidad del empleador para hacer uso de las obras
creadas por sus dependientes. En el teletrabajo, el trabajador realiza sus respectivas tareas fuera
de las dependencias de su empleador, en ocasiones fuera de su jornada de trabajo y utilizando

sus propias herramientas y material de trabajo.

Si el trabajador crea una obra intelectual fuera del establecimiento del empleador, en
sus horas libres y empleando sus propias herramientas, permite formular el planteamiento
juridico en orden a que dicha obra le pertenece y el empleador no puede pretender explotarla

econdémicamente a su beneficio, sin que opere antes una cesion de derechos.



Ahora bien, puede existir ambigledad respecto a las facultades del empleador para
utilizar las obras de sus dependientes, cuando la obra guarda relacion con el giro de la empresa.
Para resolver dicha ambiguedad, se debe atender a elementos tales como si la obra se ejecutd o
no durante la jornada de trabajo y en dependencias de la empresa o en el domicilio del
trabajador. Sin embargo, no basta con afirmar que una obra fue creada fuera de la jornada de
trabajo para alterar lo pactado en un contrato de trabajo, sino que, muy por el contrario, existen
otras caracteristicas fundamentales que no pueden ser pasadas por alto, como lo es el objeto del

contrato de trabajo y las tareas que ha encomendado expresamente el empleador.

Por lo tanto, a la hora de resolver cualquier una incertidumbre respecto a si el empleador
esta facultado para utilizar una obra intelectual, los elementos anteriormente mencionados, dada
su casuistica, deben ser analizados cuidadosamente en cada caso particular, teniendo en cuenta

las caracteristicas propias de cada relacion laboral.

En definitiva, aunque existen grandes diferencias entre el trabajo prestado de modo
presencial y en el teletrabajo, los elementos propios del teletrabajo no tienen la capacidad de
alterar, por si solos y por su mera concurrencia, el curso regular de una relacion laboral y la la
legitimidad del empleador para hacer uso de una obra intelectual sino que, por el contrario,
pertenecen a un conjunto de componentes que existen en las relaciones laborales reguladas por

el derecho de autor.



Conclusion

Las relaciones laborales que surgen a raiz de la creacion de obras intelectuales son
complejas, pues quien realiza la obra es autor, y como tal el producto de su tarea creativa esta
protegida por el derecho de autor, y a la vez es trabajador por lo que recibe la proteccion del
derecho del trabajo. En el otro extremo se encuentra la figura del empleador, quien decide
invertir y dirigir la labor de su trabajador creador, para que se produzcan determinadas obras
intelectuales. Dichas obras, si bien le reportan un beneficio econdmico a la empresa en que
presta servicios el trabajador, sin lugar a duda, contribuye y satisface las necesidades que surgen

en la sociedad.

La regulacion de los derechos de autor en el area del derecho laboral provoca tensiones
que pueden llevar a relativizar determinados derechos y obligaciones contenidos en ambos

ordenamientos.

No es posible resolver la situacion juridica de las obras creadas por el trabajador solo
teniendo presente el derecho laboral en relacion con el principio de ajenidad, ya que los
resultados serian completamente distintos al razonamiento que resultaria de la regulacion del
derecho de autor. Por lo tanto, es imprescindible encontrar soluciones que estén en armonia con
ambas regulaciones, ya que se debe proteger al autor asalariado como creador de la obray a la

empresa como motor de la economia.

Se puede concluir que para que la obra pueda ser explotada por el empleador, se debe
tener especial atencidn al objeto del contrato de trabajo y el giro de la empresa. Naturalmente,
si la obra nada tiene que ver con estos elementos, la disponibilidad del empleador respecto de
estos productos es nula. Sin embargo, si la obra tiene estrecha relacion con dichos elementos,
el empleador esta legitimado para explotar la obra, ain cuando el trabajador haya utilizado un

tiempo no atribuido a la jornada de trabajo y recursos propios para su realizacion.



En definitiva, esta investigacion concluye que el elemento crucial es que la creacion
haya sido realizada conforme al desempefio de las funciones laborales y que dicha actividad
corresponda al objeto del contrato del trabajo, acordado por ambas partes. Es decir, no solo se
requiere la relacion de dependencia, sino también la verificacion de ciertos elementos cuya
concurrencia determina que la creacion ha sido realizada conforme al desempefio de las
funciones laborales. A saber, el lugar de trabajo, dentro de la jornada laboral y los recursos y
herramientas proporcionados por el empleador. Los términos del contrato de trabajo definiran
estos ambitos y permitiran al juez resolver ponderando el pacto laboral con los servicios
creativos prestados por el autor- trabajador, resolviendo si ellos se han realizado en el marco
del contrato o fuera de él. Un contrato de trabajo Optimo para hacer frente a posibles
controversias debe tener la capacidad de valerse por mismo, sin requerir de documentos que se

encuentren fuera de él y sin dar lugar a interpretaciones contradictorias.

La laborizacion de las prestaciones de servicios intelectuales “ha contado tradicionalmente
con el obstaculo de independencia técnica, y ello porque cuando el trabajador asalariado cuenta
con conocimientos intelectuales o técnicos cualificados debe gozar de un margen de autonomia
técnica desconocido en el caso de los trabajadores manuales”. %2 Este es un verdadero dilema,
que en muchas ocasiones puede terminar en resultados injustos. Para prevenir este tipo de
conflictos entre el empleador y el autor dependiente, se debe tener un contrato de trabajo
completo y actualizado, debiendo consignarse cualquier modificacion que se haga en el curso

del trabajo.

Sin embargo, si bien la solucion de una problematica de este tipo se debe revisar de

manera particular, los elementos que se deben tener presentes son los siguientes:

- Los términos del contrato de trabajo
- El'lugar en que se realizo el trabajo
- Si la obra fue creada dentro de la jornada de trabajo

- Quien proporciond los materiales para que la obra fuese creada
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- El nivel de direcciédn del autor (obras en colaboracion)

- Si la obra pertenece al giro de la empresa

El empleador podra explotar una obra creada por sus dependientes, en la medida que éstas
hayan sido creadas en el desempefio de sus funciones habituales y siempre que dicha actividad
corresponda al objeto del contrato de trabajo. Por el contrario, si la obra ha sido creada fuera
del curso del empleo, no estaria en discusion que su titularidad le perteneceré a su autor, siendo
estos criterios los elementos mas importantes a la hora de tener presente una solucion a la

posible controversia planteada.

En materia de jornada laboral del teletrabajo, dada su naturaleza de trabajo a domicilio y en
los que el empleador no ejerce de forma permanente y presencial sus poderes directivos y de
control, es perfectamente posible concebir que los trabajadores no cumplan en todo momento,
las labores para las que efectivamente fueron contratados, cuestion que aumentaria en el caso
de los trabajadores a distancia o teletrabajo que estan exentos de los limites de la jornada de
trabajo, sino que mas bien deben cumplir con los objetivos y metas de produccion fijadas por
el empleador, sin importar en qué momento éstos sean realizados, con la consiguiente

posibilidad realizar creaciones intelectuales que excedan estas metas.

Por lo tanto, deberé analizarse de manera singular si las tareas realizadas por el trabajador
de acuerdo con el contrato de teletrabajo permiten que las mismas sean desarrolladas fuera de
la jornada laboral en la época de la creacion laboral, sin descartar que una obra puede crearse
mas bien dentro del curso del empleo, aunque no se realice especificamente dentro de una

jornada determinada que el trabajador realizaba.

Con respecto al lugar de trabajo, debido a que los trabajadores prestan sus servicios de
manera remota, no es facil determinar cual es el lugar de trabajo, puede ser en su domicilio, en
otro lugar convenido o incluso pactarse que la prestacién de servicios se haga en un lugar

libremente determinado por el trabajador.



En el régimen de derecho de autor no esta admitida una cesion tacita de derechos del
trabajador a favor del empleador. Si bien el empleador esta autorizado para utilizar las obras de
sus trabajadores, esto ocurre solo cuando ello es inherente a la finalidad del contrato de trabajo.
Sin embargo, dicha explotacion no es absoluta, ya que esta sujeta a ciertos limites, como el giro

habitual de la empresa.

A pesar de la ausencia de una norma expresa, se debe apuntar como regla general que las
obras que pueden ser utilizadas por el empleador tengan como causa el contrato de trabajo,
quedando fuera del dominio de empleador, aquellas que no tengan relacién con el giro de la

empresa.

Por el contrario, si la obra creada se corresponde a la actividad contratada, pero fue realizada
fuera de su jornada o lugar de trabajo, se podria asumir a priori que el empleador estaria
legitimado para utilizar dichas obras, sin perjuicio de que deba eventualmente retribuir

econdmicamente dicha contribucion.

En sintesis, para referirse a las obras creadas dentro del curso del empleo no es
indispensable, segln las circunstancias particulares de cada relacion laboral, que éstas sean
realizadas dentro de una determinada franja horaria y en un determinado lugar. Sin perjuicio de
lo anterior, el hecho de que uno de estos elementos no estén presente podria ser considerado

como una infraccién del Cadigo del Trabajo, lo que debera ser resuelto en sede laboral.

Es posible la ausencia de alguno de los mencionados factores, sin que ello implique
considerar que la obra ha sido creada fuera del curso del empleo y que, por lo tanto, el empleador
no posee un derecho patrimonial sobre las obras que creen sus dependientes. Deberan
analizarse, mas bien, todas las circunstancias de la relacion laboral, considerando los distintos
factores particulares de cada caso, teniendo una mirada realista a la época de creacion de la obra
y sin perder de vista, en ningn momento, los principios protectores del derecho del trabajo y

del derecho de autor.
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