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Este capítulo aborda los fundamentos del trabajo en torno a la profundización 
de la equidad y la inclusión educativa en la Universidad de Chile durante el pe-
ríodo comprendido entre 2010 y 2023. Se trata de trece años de un esfuerzo sos-
tenido e implementado por una comunidad universitaria comprometida con la 
transformación institucional, que ha ido aprendiendo y aportando desde sus 
distintas miradas al diseño y rediseño de nuestro quehacer. En ese proceso fue 
preponderante el aporte de investigadoras e investigadores, que contribuyeron 
con evidencia teórica en la construcción de las propuestas, estrategias y acciones 
para el fortalecimiento de la equidad y la inclusión en una universidad altamente 
selectiva como la nuestra. 

Del mismo modo, fue relevante producir y gestionar nuestra propia evidencia 
con datos acerca del acceso, progreso y egreso de estudiantes de grupos prio-
ritarios. Con ello, fortalecimos los avances y monitoreamos los programas de 
apoyo. Esto implicó constituir nuevos equipos, articular esfuerzos preexistentes 
con perspectiva de equidad y potenciar capacidades que nos permitieran ampliar 
la mirada acerca de una realidad que se nos mostraba cada vez más compleja. 
Sistematizar y producir información relevante fue una tarea tan necesaria como 
seguir investigando permanentemente respecto de las barreras y los apoyos para 
los distintos grupos prioritarios en la educación superior.

El impulso inicial para la instalación de programas de equidad e inclusión educa-
tiva en nuestra institución provino de la Facultad de Ciencias Sociales. Esta uni-
dad creó en 2009 el Cupo de Equidad dirigido a estudiantes de establecimientos 
educacionales municipales, cuyo primer ingreso en 2010 favoreció a estudiantes 


