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1. Introducción

La migración es un fenómeno poĺıtico, económico y social, que tiene reper-

cusiones en las dinámicas de los páıses receptores de personas que viajan

buscando oportunidades laborales, recibiendo personal con todo tipo de ca-

pacidades y niveles de formación.

Chile ha experimentado una ola migratoria desde el 2012 donde entraron

137.134 personas según los datos del Servicio Nacional de Migraciones, te-

niendo un flujo peak de 533.869 personas el 2018 y el 2019 hab́ıan 1.448.391

inmigrantes en Chile, representando el 7,8% de la población total.

En el caso del presente documento, se pretende contrastar la teoŕıa económi-

ca de la inmigración con respecto al mercado laboral, es decir, identificar

qué dice la teoŕıa al respecto y ver los hechos sucedidos en distintos páıses

del mundo con relación al desempleo, los salarios y la producción del páıs

receptor. La motivación de esta investigación bibliográfica es reconocer los

verdaderos efectos de la inmigración sobre el mercado laboral en un páıs para
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un correcto análisis y creación de poĺıticas públicas acordes a la contingencia

nacional. Para ello, se realizó una revisión bibliográfica sobre los distintos

enfoques teóricos de los efectos macroeconómicos de la inmigración y otra

revisión a los estudios enfocados en Chile para ver la evidencia emṕırica de

la inmigración. Es importante darse cuenta de que la población inmigrante

en Chile se ha logrado integrar al mercado laboral y cuenta con un perfil

profesional disponible para atender las demandas laborales del páıs.

Es importante mencionar que el presente documento es un estudio que tiene

en cuenta los datos de migrantes que han realizado el proceso de migración

de manera legal y están registrados en el sistema de aportes a seguridad

social.

Para la investigación se toman datos de estudios previos de páıses de Lati-

noamérica, Norteamérica, Europa y Asia con el objetivo de poder comparar

de manera correcta los distintos efectos de los páıses receptores y, con esto,

sacar conclusiones más certeras de los procesos migratorios. Para el análi-

sis es necesario tener en cuenta las circunstancias sociales y poĺıticas de

los páıses vecinos, cuyas oportunidades para el acceso al mercado laboral,

y con ello a bienes y servicios, tienen gran incidencia en las condiciones y

motivaciones para el desplazamiento de los ciudadanos hacia otros páıses.

El texto sigue de la siguiente forma. En la siguiente sección se presenta

la metodoloǵıa que se usa para el estudio. Luego se presenta la revisión

bibliográfica donde se repasan los temas de la migración y algunas de sus

explicaciones junto con la teoŕıa del mercado laboral para terminar con la

evidencia emṕırica de los casos internacionales y para el caso especifico de

Chile.
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2. Metodoloǵıa

Dado que el objetivo del estudio será comparar la evidencia emṕırica con

la teórica con respecto a la inmigración en el mercado laboral; se recurrirá

a una revisión literaria considerando que el tema tiene bastante sustento

teórico, se realizará una investigación de tipo descriptivo para saber cómo

actua la inmigración desde la teoŕıa y la matemática. Sabiendo esto, analizar

las distintas experiencias internacionales de la inmigración y su impacto en

la sociedad.

La revisión literaria hace un acercamiento conceptual y de antecedentes de

documentos con objetivos similares, con los que sea posible construir una

base teórica que soporte la conexión existente entre la migración y el mercado

laboral.

Con esta metodoloǵıa pueden haber limitaciones de falta de información de

todos los páıses que se quisieran analizar, existen abundantes investigaciones

de los páıses más desarrollados, pero no de páıses subdesarrollados.
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3. Revisión Bibliográfica

Para el análisis de los datos recogidos durante el desarrollo de la presente

investigación, es importante contar con conceptos que permitan entender

el contexto de la migración, los factores que motivan al desplazamiento de

profesionales a otros páıses, y a su vez, entender a profundidad los con-

ceptos relacionados al mercado laboral. Con esto será posible construir un

marco conceptual que permita identificar conexiones entre la migración y el

mercado laboral.

3.1. Migración

Como lo menciona Gómez Walteros (2010), una de las teoŕıas que explica

en gran medida las causas de los procesos migratorios, son los impedimentos

que se presentan dentro del mismo páıs de residencia, los cuales pueden ser

poĺıticos, presupuestarios, bajos niveles de ingreso y, por ende, baja calidad

de vida, y finalmente por falta de información.

Aśı mismo, reconoce que el proceso migratorio no puede deberse a una sola

causa, pues como lo menciona el autor Arango (2000), el proceso migra-

torio es un complejo mundo, que puede verse influenciado por contenidos

ideológicos, poĺıticos y culturales.

Al realizar un análisis sobre las causas de la migración internacional, y te-

niendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la movilización de las personas a

otros páıses se puede presentar por fenómenos sociales, poĺıticos, económicos,

culturales, educativos, religiosos, naturales, entre otros; aśı como se puede
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darse de manera voluntaria o de manera obligatoria.

3.2. Teoŕıa del Mercado Laboral

La inmigración puede tener distintos efectos en el mercado laboral del páıs

receptor, dependiendo de cómo se asignen las pendientes de la oferta y la

demanda de trabajo. Según Pasichnyk, Nadiia (2019), la teoŕıa neoclásica

sostiene que la migración se origina a ráız de las disparidades salariales entre

páıses de ingresos bajos y altos. Esta teoŕıa se fundamenta en la suposición

de que el mercado laboral opera en condiciones de competencia perfecta y

considera a los migrantes como un grupo homogéneo. No obstante, esta pers-

pectiva ha recibido cŕıticas por su simplicidad y su omisión de la cualificación

de la fuerza laboral.

Por otro lado, la teoŕıa del mercado dual argumenta que la principal razón

detrás de la migración internacional radica en la división estructural que

existe en los páıses desarrollados entre trabajadores poco calificados y alta-

mente calificados. Según esta teoŕıa, en los páıses desarrollados, el mercado

laboral se divide en dos sectores: uno que ofrece buenas condiciones de tra-

bajo y salarios altos, y otro que tiene condiciones laborales precarias, pocas

oportunidades de progresar y salarios bajos.

Por otro lado, el enfoque institucionalista sostiene que los mercados labora-

les están determinados por procesos de negociación y que las instituciones,

normas sociales y acuerdos institucionales ejercen una gran influencia en el

ámbito laboral. Según esta teoŕıa, el papel de los sindicatos es crucial para

conseguir salarios más altos y más empleo.
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En la siguiente tabla podemos ver cuál es el efecto en el mercado laboral

según la pendiente de la oferta o demanda.

Tabla 1: Tipos de elasticidad y efectos en el empleo y salario.

Oferta Demanda Empleo nativo Cambio en salario

Casi inelástica Casi inelástica Igual Brutal reducción

Casi inelástica Poco elástica Igual Fuerte reducción

Casi inelástica Muy elástica Igual Ligera reducción

Poco elástica Casi inelástica Reducción Fuerte reducción

Poco elástica Poco elástica Reducción Bajada

Poco elástica Muy elástica Reducción Ligera bajada

Muy elástica Casi inelástica Brutal reducción Bajada

Muy elástica Poco elástica Fuerte reducción Fuerte bajada

Muy elástica Muy elástica Reducción Ligera bajada

Fuente: Elaboración propia en base a información de González Ferrer, Am-

paro (2002)

El enfoque neoclásico y la teoŕıa del mercado dual son teoŕıas para explicar

el inicio del fenómeno de la migración. La teoŕıa de las redes (que indica

que las personas se movilizan por tener familiares en el páıs de destino) y

la teoŕıa institucional proporcionan reflexiones sobre la continuidad y las

dimensiones de las migraciones.

Desde una perspectiva económica, las teoŕıas neoclásicas, las teoŕıas del mer-

cado dual y las teoŕıas institucionalistas se ocupan de analizar cómo afecta

la migración a la economı́a. Sin embargo, al explorar estas diferentes teoŕıas,

se hace evidente que no existe una única explicación económica para la mi-

gración, ya que las ideas al respecto vaŕıan considerablemente.

Página 6 de 28



La inmigración puede tener efectos negativos a corto plazo en los salarios de

trabajadores no cualificados, pero a largo plazo estos efectos se reducen si los

inmigrantes y sus descendientes desarrollan capital humano y social. Si los

trabajadores nativos y los inmigrantes son sustitutos perfectos, la inmigra-

ción tendrá el mismo efecto en la economı́a que un aumento en la mano de

obra nacional. Sin embargo, si los trabajadores nativos y los inmigrantes son

complementarios en vez de sustitutos, entonces la inmigración puede tener

efectos positivos en los salarios y las oportunidades de empleo de los traba-

jadores nativos a largo plazo. Si los inmigrantes son predominantemente no

cualificados y los nativos son predominantemente cualificados, entonces la

inmigración puede tener un efecto positivo en los salarios y las oportunida-

des de empleo de los trabajadores nativos debido a la complementariedad

entre ellos y el aumento de la inversión. Si los inmigrantes y los nativos

tienen habilidades similares, entonces la inmigración puede tener un efecto

negativo en los salarios y las oportunidades de empleo de los trabajadores

nativos a corto plazo, pero estos efectos pueden reducirse a largo plazo si se

permite la adaptación de la economı́a y los inmigrantes y sus descendientes

desarrollan capital humano y social. (Dadush, Uri (2014))

3.3. Evidencia Emṕırica Internacional

Cárdenas (2014), realizó un estudio donde buscó identificar cuál era el im-

pacto de la inmigración del personal no calificado en el mercado laboral

ecuatoriano, enfocándose directamente en la población colombiana y perua-

na como principales inmigrantes, los cuales se enfocaban en trabajadores

domésticos calificados y no calificados.
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Dentro del estudio se encontró que la gran mayoŕıa de inmigrantes poseen

niveles de educación primaria o secundaria, aśı mismo, se aprecia que se

encontraban en sectores de la economı́a con baja cualificación. A pesar de

ello, al analizar los flujos migratorios, se evidenció que no incid́ıan en el nivel

de empleo de la población nativa, lo que permite concluir en el estudio, que

las poĺıticas de migración realizadas en los últimos años, a pesar de facilitar

el ingreso de migrantes al mercado laboral, la población nativa no se ve

afectada negativamente (Cárdenas, Patricio (2014)).

Carrasco, Jimeno y Ortega (2008), realizaron un ensayo sobre los efectos

económicos de la inmigración en España, en el que se identifican los efectos

que tiene la inmigración en las condiciones de vida de las personas nativas,

espećıficamente, en el mercado laboral. Para dicha investigación se acudió al

uso de diferentes bases de datos, esto con el fin de evaluar el impacto de los

flujos migratorios tanto en las tasas de empleo, como en los salarios de los

trabajadores nativos, esto, teniendo en cuenta la movilidad de los trabadores.

El hallazgo principal no encontró un efecto estad́ısticamente significativo de

la inmigración sobre la población nativa, tanto en ingresos salariales como

en la tasa de desempleo.

González Ferrer, Amparo (2019) llegó a la conclusión de que, según distintos

estudios realizados en Estados Unidos, Italia y Alemania, ”no ha aumentado

el desempleo en ninguno de los dos continentes”. En cuanto al salario, en los

años 90 en Europa se observó un efecto negativo sobre el salario más que

en Estados Unidos. Sin embargo, debido a la mayor movilidad de mano de

obra en Estados Unidos, se espera que ese efecto negativo se disipe.

Por otro lado, Beyer, Robert (2016) encuentra que los impactos de la migra-
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ción en la economı́a alemana tuvieron efectos significativamente positivos en

la misma. Se destacó que la mayoŕıa de los inmigrantes enfrentan barreras

iniciales, como el dominio del idioma, pero que estas son superadas con el

tiempo.

A continuación se muestra una tabla con el resumen de los hallazgos de

estudios en España1, Alemania2, EEUU3, Irlanda4, Italia5, Portugal6, Fran-

cia7, Israel8, Argelia9, Noruega10, Gran Bretaña11, Tailandia12, Canadá13 y

Australia14, también hay estudios comparativos de páıses de Europa con

EEUU15, estudios para Europa16 en general, para los páıses pertenecientes

1Carrasco, Raquel; Jimeno, Juan y Ortega, Carolina (2007); Dolado, Juan; Jimeno, Juan y Duce, Rosa

(1997)
2Pischke, Jörn-Steffen y Velling, Johannes (1997); Bauer, Thomas y Zimmermann, Klaus (1997);

Muhleisen, Martin y Zimmermann, Klaus (1994); De New, John y Zimmermann, Klaus (1994); De New,

John y Zimmermann, Klaus (1994); Bonin, Holger (2005); Bauer, Thomas (1998); Glitz, Albrecht (2012);

Erol, Isil y Unal, Umut (2022)
3East, Chloe; Hines, Annie; Luck, Philip; Mansour, Hani y Velasquez, Andrea (2018); Borjas, George;

Freeman, Richard y Katz, Lawrence (1996); Hanson, Gordon H.; Scheve, Kenneth F.; Slaughter, Matthew

J. y Spilimbergo, Antonio (2001); Altonji, Joseph y Card, David (1989); LaLonde, Robert y Topel, Robert

(1991); LaLonde, Robert y Topel, Robert (1991); Greenwood, Michael y McDowell, John (1986); Borjas,

George (2003); Edo, Anthony y Rapoport, Hillel (2019); Ottaviano, Gianmarco y Peri, Giovanni (2012);

SrungBoonmee, Tanyamat (2013); Kim, ChangHwan y Sakamoto, Arthur (2013); Card, David (2001)
4Barret, Alan; Bergin, Adele y Duffy David (2005)
5Venturini, Alessandra y Villosio, Claudia (2004); Gavosto, Andrea; Venturini, Alessandra y Villosio,

Claudia (2003)
6Carrington, William y Lima, Pedro (1996)
7Hunt, Jennifer (1992); Fromentin, Vincent (2013)
8Friedberg, Rachel (2001); Beenstock, Michael y Fisher, Jeffrey (1997); Brezis, Elise y Krugman, Paul

(1996)
9Edo, Anthony (2020)

10Furlanetto, Francesco y Robstad, Orjan (2017)
11Manacorda, Marco; Manning, Alan y Wadsworth, Jonathan (2012)
12Bryant, John y Rukumnu, Pungpond (2012)
13Dungan, Peter; Fang, Tony y Gunderson, Morley (2013)
14Kifle, Temesgen (2009)
15Gang, Ira y Rivera-Batiz, Francisco (1994); Edo, Anthony (2019); Longhi, Simonetta, Nijkamp, Peter,

and Poot, Jacques (2010)
16Dustmann, Christian y Preston, Ian (2004)
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a la OCDE17 y estudios donde se investigan los efectos en muchos páıses del

mundo18. Una de las concluciones que se pueden obtener es que el efecto de

la inmigración en el páıs ha ido variando en el tiempo, cercano a 1980 la

inmigración teńıa un efecto más marcado en la economı́a del páıs local, pero

se han ido adaptando y después de los 2000 la inmigración ha tenido efectos

neutros o positivos en el salario y en el empleo.

Entiéndase como “Salarios NC” como el salario de los trabajadores no cua-

lificados locales, “Salario C” como el salario de los trabajadores cualificados

locales, “Desempleo NC” como el desempleo de los no cualificados locales y

“Desempleo C” como el desempleo de los cualificados locales. También se de-

be entender el signo “+” como un aumento en el área, el signo “-” como una

disminución en el área y “X” como un efecto nulo en el área correspondiente.

Los espacios vaćıos son áreas no estudiadas en la investigación.

17Docquierm, Frederic; Ozden, Caglar y Peri, Giovanni (2014)
18Rajaram, Gana (2018); Bodvarsson, Orn y Van den Berg, Hendrik (2009);Inanc-Tuncer, Ozlem (2019)
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Tabla 2: Resumen de los Efectos de la Inmigración en Salarios y Desempleo.

Salarios NC Salario C Desempleo NC Desempleo C

España + + - -

Alemania -, X -, X X X

EEUU -, X + + +

Irlanda + -

Italia + + X X

Portugal - - + +

Francia + + - -

Israel X + X X

Argelia - -

Noruega - -

Gran Bretaña X X

Tailandia - - X X

Canadá + + X X

Australia + + - -

Europa y EEUU +, - +, -

Europa X X X X

ECDE + X X

Mundial X X X X

Fuente: Elaboración propia en base a las investigaciones en el pie de página

3.4. Evidencia Emṕırica en Chile

En Chile, durante el peŕıodo de 1977 a 1982, se observó que la migración

teńıa cierta capacidad para reducir los efectos negativos de un shock sobre

la desigualdad salarial, siempre y cuando la demanda y la oferta de trabajo

en las regiones fueran inelásticas. Sin embargo, esto no se observó durante
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el peŕıodo de 1987 a 1992. (Aroca, Patricio; Hewings, Geoffrey (1999))

Un estudio realizado por Fuentes y Vergara (2019) analizó el impacto de la

inmigración en Chile, en este, encontraron el rápido aumento que ha tenido

la representación de la población extranjera en el mercado laboral, donde

pasaron de representar en el 2006 el 1,3% a representar el 6,9% de la po-

blación laboral para el año 2017. Aśı mismo, al estudiar cuales eran sus

caracteŕısticas, los autores hallaron que los inmigrantes poseen mayores ni-

veles de escolaridad, aśı como una gran participación laboral, representando

menores tasas de desempleo si se compararan con los chilenos. Al indagar

los sectores en los que teńıan mayor participación, se demostró que teńıan

una mayor participación en sectores como comercio al por mayor/menor,

restaurantes y hoteles (Fuentes, Adolfo; Vergara, Rodrigo (2019)).

El estudio resulta interesante al momento de realizar el análisis sobre los

ingresos laborales, en este, encuentra que para el periodo de 2006 al 2017 los

inmigrantes poséıan mayores ingresos que los nacionales, contrario a lo que se

podŕıa pensar. A pesar de esto, para el año 2017 los ingresos de los inmigran-

tes y nacionales se igualaron. Respecto al nivel de empleo, los inmigrantes

contaban con mayores niveles de empleo a tiempo y definido, trabajando con

un mayor promedio de horas (Fuentes, Adolfo; Vergara, Rodrigo (2019)).

Según Contreras, Ruiz-Tagle y Sepúlveda (2013), el mercado no discrimina

salarialmente a los inmigrantes en Chile, ya que para que el salario de los

trabajadores locales disminuya en un 1%, el porcentaje de trabajadores in-

migrantes en el sector debe ser al menos del 10%, lo que no ha ocurrido en

el páıs. Además, Bravo (2017) encontró que en el sector de servicio domésti-

co, que tiene una participación del 22% de inmigrantes, las remuneraciones
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reales de estos trabajadores aumentaron en un 17,9% entre 2010 y 2015.

Por otro lado, Mulato Jiménez (2021) y Urria Yañez (2020) también llega-

ron a la conclusión de que la inmigración en Chile, entre 2010 y 2019, no ha

afectado negativamente los salarios ni el empleo de la población local. De

hecho, la Comisión Nacional de Productividad (2020) afirma que “la migra-

ción no tiene efectos negativos sobre los salarios de los no-migrantes”, y que

los inmigrantes pueden tener un impacto positivo en la economı́a debido a

su mayor nivel educacional y mayor participación laboral relativa. En los

sectores económicos que más se concentró la mano de obra extranjera, el

salario creció un 2% real.

Los resultados de Maire Chávez, Bastien (2019), muestran que entre el 2014

y 2017, los migrantes han contribuido positivamente a la economı́a del páıs

con una contribución fiscal del 0,5% del PIB anual. Esta contribución de-

pende en gran medida de los impuestos personales pagados por los migrantes

y es resistente a los cambios en la asignación del IVA. Estos resultados son

consistentes con la evidencia internacional y sugieren que poĺıticas públicas

destinadas a integrar económicamente a los migrantes podŕıan ser benefi-

ciosas para el Estado, ya que un mayor grado de formalidad laboral de los

migrantes implicaŕıa un mayor pago de impuestos y un posible aumento en

la productividad del páıs. En resumen, la población migrante ha represen-

tado una contribución positiva a las finanzas del páıs y este resultado es

alentador en relación con la migración que ha experimentado el páıs en los

últimos años.

Entre 2010 y 2019, según Urria, Ignacio (2020), ha habido un aumento sig-

nificativo en la llegada de inmigrantes a Chile, pero esto no ha llevado a un
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aumento en la tasa de desempleo ni a una disminución en los salarios reales.

En cambio, en el periodo estudiado, la tasa de desempleo se ha mantenido

cercana al 7% y los salarios reales en las ocupaciones donde se han concen-

trado los inmigrantes han crecido en promedio un 2% anual, por encima del

crecimiento de la productividad. Además, la población inmigrante ha tenido

un impacto fiscal positivo, contribuyendo con alrededor del 0,5% del PIB

en promedio entre 2014 y 2017. También han contribuido al aumento del

ingreso agregado del páıs y, en consecuencia, a la mayor recaudación fiscal

en general.

Cuando se examina un peŕıodo de tiempo más corto y espećıfico, como por

ejemplo el momento en el que se produjo la mayor llegada de inmigrantes,

se pueden llegar a conclusiones diferentes a las obtenidas al examinar un

peŕıodo más amplio. Es importante tener en cuenta que las tendencias y los

patrones pueden variar dependiendo del momento y del contexto en el que se

estudien. Por lo tanto, es importante ser cuidadoso al analizar y interpretar

los datos y no generalizar demasiado.

Contreras y Gallardo (2020) encontraron que en Chile, entre el 2015 y 2017,

la inmigración tiene un efecto negativo moderado en los salarios de los tra-

bajadores no calificados, reduciéndolos entre un 2% y un 3%. Esto afecta

principalmente a los hombres y se debe a que estos trabajadores compiten

por el mismo trabajo con inmigrantes que tienen un mayor nivel educativo.

Card (2001) también encontró que la inmigración en los 80 redujo en un 3%

el salario relativo de los trabajadores más expuestos a la competencia de los

inmigrantes. Los resultados de Contreras y Gallardo también mostraron que

un aumento del 1% en la proporción de inmigrantes en una región o sector

estuvo relacionado con una disminución promedio del 2,4% en los salarios
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de los trabajadores nativos.

Según la literatura revisada los inmigrantes han tenido una buena recepción

en términos laborales y salariales. La buena recepción por parte del merca-

do laboral ha hecho que se mantenga en un nivel de tasa de desocupación

aceptable que ha variado entre el 5% y 7% sacando el periodo de pandemia.

Esta buena recepción también se ha dado porque los trabajadores locales

han ido mejorando su forma de producción, es decir, han mejorado ciertas

tecnoloǵıas y formas de administración del trabajo que le dan espacio para

dar un paso más allá de lo antes realizado y poder contratar al inmigrante

como mano de obra no calificada que realice un trabajo similar al hecho

antes de las mejoras.

No obstante, los inmigrantes con mano de obra calificada se encuentran en

diversos trabajos que no necesariamente realizan lo estudiado, mientras que

otros, que son la minoŕıa, pueden realizar su trabajo en su área de especiali-

zación, entre ellos se encuentran los que vienen a hacer un emprendimiento.

Otro tema, no menos importante, es el trabajo informal que vienen a realizar

los extranjeros, pero en ese grupo existen los extranjeros documentados e

indocumentados. El mayor problema y donde existe menos información es

cuando existe un extranjero indocumentado trabajando en Chile. Pero este

tema es de muy dif́ıcil investigación por lo que la literatura es escaza y no

se considerará en este estudio.

Todo lo expuesto anteriormente entrega las bases emṕıricas para entender

qué ha sucedido con los inmigrantes en el mercado laboral, que para el caso

de interés, se basa en la recepción de personal extranjero cualificado o no
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y su incorporación al mercado, si es que existe el espacio laboral para los

migrantes y los no-migrantes.

De acuerdo con la teoŕıa que sugiere que la mayoŕıa de los migrantes se

desplazan en busca de un crecimiento personal y profesional, eligen ir a páıses

donde perciben oportunidades y condiciones sociales, poĺıticas y económicas

más favorables que en sus lugares de origen.

4. Conclusiones

Los procesos migratorios hacia Chile se han incrementado en los últimos

años, pero basados en la literatura, este fenómeno no ha afectado las condi-

ciones laborales ni salariales de los nativos en el largo plazo, sino que, por

el contrario, suplen oferta de trabajo que no se puede satisfacer de manera

local.

La llegada de inmigrantes a un páıs determinado afecta dependiendo de la

situación en la que se encuentra el páıs o el mundo en general, como tam-

bién de las habilidades de la persona. Si las habilidades de los trabajadores

inmigrantes y nativos son sustitutos, a corto plazo la inmigración puede au-

mentar la competencia y disminuir los salarios en el mercado laboral. Si,

por otro lado, las habilidades de los inmigrantes son complementarias a las

de los trabajadores nativos, la productividad en la economı́a aumentará y

esto, a su vez, puede conducir a un aumento en los salarios de todos los

trabajadores. Todos estos casos tendrán diferentes impactos en el mercado

laboral. Inanc-Tuncer, Ozlem (2019)
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Por el contrario de lo que dice la teoŕıa (que la migración afecta negativa-

mente en el mercado laboral de los locales) y de acuerdo con la información

obtenida durante el presente estudio se puede afirmar que los salarios en

general se ven aumentados en términos reales, mientras que el desempleo se

mantiene estable.

Es importante mencionar que Chile es un páıs con cifras de crecimiento

constantes tanto en los indicadores económicos, como en los relacionados

con educación y acceso a empleo, que lo han convertido en uno de los páıses

potencia de América Latina. Estas son caracteŕısticas de páıses atractivos

para la migración, sobre todo en zonas en las que los contextos de las naciones

vecinas no son tan favorables.

Asimismo, Chile cuenta con uno de los mejores indicadores de emprendi-

miento en Latinoamérica y Centro américa, ocupando el sexto lugar a nivel

mundial (GEM, 2021), lo que evidencia las condiciones favorables para la

creación y crecimiento de empresas y con ello, la creación de nuevas vacantes

laborales. Esto es importante no solo porque representa un factor para la

atracción de talento para contratar, sino que también evidencia que Chile es

un destino atractivo para la inversión extranjera para crear nuevas empre-

sas o la participación como inversionista de las que se crean en el territorio

nacional.

En conclusión, la investigación realizada sobre el impacto de la inmigración

en el mercado laboral en Chile ha demostrado que la inmigración en el largo

plazo no ha tenido un efecto negativo en el desempleo ni en los salarios de la

población local. De hecho, se ha encontrado que la inmigración puede tener

un impacto positivo en la economı́a debido a la mayor participación laboral y
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nivel educativo de los inmigrantes. Sin embargo, en el corto plazo puede que

exista un shock de oferta el cual el páıs no está preparado y los salarios de las

personas que se encuentran en la competencia laboral disminuyan. También

es necesario mencionar que existe un aporte fiscal positivo de parte de los

inmigrantes mediante el pago de impuestos.

Se recomienda considerar estrategias que faciliten una acogida efectiva de los

inmigrantes en el mercado local. Una poĺıtica pública que podŕıa contribuir

a este propósito debeŕıa enfocarse en proporcionar capacitación y orienta-

ción laboral espećıficas para los inmigrantes, promover su contratación y

establecer redes de apoyo. Además, para impulsar su inclusión económica

en la economı́a local, es esencial implementar poĺıticas que respalden el em-

prendimiento, ofreciendo respaldo financiero y simplificando el proceso de

validación de t́ıtulos y experiencia laboral extranjera. También es necesario

eliminar obstáculos legales y administrativos a través de la simplificación y

agilización de procedimientos de las visas de trabajo o residencias definiti-

vas y el fortalecimiento de legislación contra la discriminación laboral. La

participación activa de la comunidad inmigrante en la formulación de estas

poĺıticas es fundamental para asegurar su eficacia y equidad.
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cas públicas en el marco laboral y económico (2014-2018)”, Universidad Militar Nueva

Granada, marzo Link

Página 19 de 28

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6094922
http://www.scielo.org.co/pdf/eg/v21n97/v21n97a04.pdf
https://si2.bcentral.cl/public/pdf/revista-economia/2018/dic/rec_v21n3_diciembre2018pp110-123.pdf
https://www.cepal.org/es/publicaciones/7187-encanto-datos-sociodemografia-la-inmigracion-chile-segun-censo-2002
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/143732
https://www.scielo.cl/pdf/rts/v17n27/0719-7721-rts-17-27-129.pdf
https://rppoblacion.uaemex.mx/article/view/8847/9436
https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/5911/2/TFLACSO-2014GXRY.pdf
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/21277/RinconRicoLeidyTatiana2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y


[10] Borjas, George(2019), “Immigration and economic growth”, NBER Working Pa-

per No. 25836, mayo Link

[11] Doña Reveco, Crist́ıan y Mullan, Brendan (2014), Migration policy and

development in Chile, International Migration 52(5): 1-14 Link

[12] Délano, Alexandra (2013), “Latin America: development and migration, Willey

Online Library Link

[13] Doña Reveco, Crist́ıan y Gouveia, Lourdes (2020), What do immigrants

make of immigration policies? Insights from interviews with Venezuelans in Chile, In-

ternational Migration 60(1): 77-91 Link

[14] Arias, Agust́ın y Guerra-Salas Juan (2019), “Immigration in emerging coun-

tries: A macroeconomic perspective”, Documentos de Trabajo del Banco Central de

Chile, No. 857, noviembre Link
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los Discursos Poĺıticos, Revista Cuaderno de Trabajo Social Vol No. 12: 85-102. Link

[39] ACNUR, Obtenido de Situación de Venezuela, Link

[40] Figueroa, Adolfo (1993), La naturaleza del mercado laboral El Trimestre
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